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SPL 501000

50100OBSTTRA1

Assolvere alle disposizioni previste dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2017-2019.

97

CODICE

DESCRIZIONE

GRADO RAGGIUNGIMENTO

RISORSE UMANE 9

RISORSE FINANZIARIE 0

RELAZIONE L`implementazione delle azioni e delle misure generali (obbligatorie) e specifiche di prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi previste
dal PTPCT 2017 -2019 è stata assicurata garantendo una costante azione informativa interna volta a trasmettere ai colleghi le circolari
emanate dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza allo scopo di garantire l`allineamento sugli obblighi e dare
impulso al loro assolvimento. Quando richiesta, è stata inoltre garantita la collaborazione con il Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza nelle attività di mappatura dei processi, valutazione e trattamento dei rischi per le aree di rischio generali e
specifiche previste dal PTPCT 2017-2019 per l`annualità in corso.
È stata inoltre assicurata la trasmissione dei dati alla struttura di redazione centrale per la pubblicazione nell`apposita sezione, rispettando i
requisiti della normativa sulla privacy.

INDICATORI DI OUTPUT

Pubblicazione tempestiva di tutti i dati della
Struttura, completi e in formato aperto

100% 100100

Indicatore Target2017 ConsuntivoGradoRaggiungimento



SPL 501000

Riscontro nei termini di legge di tutti gli
accessi civici pervenuti alle strutture

100% 9090

Indicatore Target2017 ConsuntivoGradoRaggiungimento

Attività di impulso e monitoraggio
dell`attuazione, nell`ambito delle rispettive
strutture, delle misure e degli interventi
previsti dal PTPCT 2017-2019

100% 100100

Indicatore Target2017 ConsuntivoGradoRaggiungimento
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SPL 501100

5011OBSA 1.1

Rafforzare il sistema della formazione professionale attraverso:1. Programmazione e attuazione di un piano formativo organico ed integrato,

capace di intercettare differenti target, con priorità alla formazione:terziaria,continua,alta formazione,tecnica superiore,percorsi di

riqualificazione.2. Linee guida per l`accreditamento delle agenzie formative.3. Repertorio regionale delle qualificazioniimplementazione nuove

qualificazionisviluppo  del sistema di identificazione, validazione, e certificazione delle competenze (sistema �SCRIVERE�)manutenzione

evolutivacreazione nuovo sistema informativo capace di rendere visibile, tracciabile e fruibile l`intera offerta formativa della R.C.  4. Percorsi

di formazione specialistica finalizzati all`inserimento lavorativo.

100

CODICE

DESCRIZIONE

GRADO RAGGIUNGIMENTO

RISORSE UMANE 36

RISORSE FINANZIARIE

RELAZIONE Gli interventi messi in campo sono coerenti con i settori strategici definiti dal documento di programmazione e dal RIS3; con particolare

riferimento all`intervento "Training per competere" si è puntato alla riqualificazione del personale delle aziende private in crisi con l`obiettivo

del mantenimento dei livelli occupazionali.

INDICATORI DI OUTPUT

1. Programmazione e attuazione di un piano

formativo. Progetti realizzati dalle pubbliche

amministrazioni dai servizi pubblici. D.G.R. n.

420 del 27/07/2016, D.G.R. n. 262 del

07/06/2016 e n. 23 del 17/01/2017

69 progetti 124100

Indicatore Target2017 ConsuntivoGradoRaggiungimento



SPL 501100

1.Programmazione e attuazione di un piano

formativoRiqualificazione di lavoratori

compresi i lavoratori autonomi- D.G.R. n. 420

del 27/07/2016

500 2859100

Indicatore Target2017 ConsuntivoGradoRaggiungimento

1.Programmazione e attuazione di un piano

formativo.4. Percorsi di formazione

specialistica finalizzati all`inserimento

lavorativoFormazione specialistica e Alta

Formazione di Giovani Disoccupati/Inoccupati

di età compresa tra 18 e 35 anni . D.G.R. n.

262 del 07/06/2016 - D.G.R. n. 23 del

17/01/2017- D.G.R. n. 465 del 02/08/2016

540 1300100

Indicatore Target2017 ConsuntivoGradoRaggiungimento

2.Linee guida per l`accreditamento delle

agenzie formative.

1 1100

Indicatore Target2017 ConsuntivoGradoRaggiungimento

3. Repertorio regionale delle qualificazioni

N.ro di qualifiche aggiornate nei contenuti

tecnico-professionali e determinazione degli

standard formativi di dettaglio

50 52100

Indicatore Target2017 ConsuntivoGradoRaggiungimento

Creazione del sistema di validazione e

certificazione delle competenze

1 1100

Indicatore Target2017 ConsuntivoGradoRaggiungimento



SPL 501100

Creazione del sistema informativo

implementatoD.G.R. n. 314 del 28/06/2016

1 1100

Indicatore Target2017 ConsuntivoGradoRaggiungimento
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SPL 501100

5011OBSA 5.1

1. Rendere gli ambienti scolastici più adeguati e sicuri, attraverso l`attuazione dei Piani e dei Programmi nazionali e regionali di Edilizia

Scolastica. 2. Innalzare il livello di conoscenza dello stato dei luoghi e del fabbisogno di interventi di edilizia scolastica   anche attraverso la

valorizzazione e l`arricchimento dell` Anagrafe  regionale della Edilizia Scolastica

100

CODICE

DESCRIZIONE

GRADO RAGGIUNGIMENTO

RISORSE UMANE 8

RISORSE FINANZIARIE

RELAZIONE I nuovi interventi avviati nel 2017 sono stati 46 di cui 25 finanziati sull`Art. 7 LR 3/2017, e 21 sul Patto per il Sud. La spesa validata per il

piano triennale è di ? 24.340.238,87 che corrisponde al 35,57% della spesa approvabile. Al 31/12/2017 risultavano conclusi n. 13 interventi di

cui n. 9 ex art. 7 LR 3/2017 e n. 4 a valere sul Patto per il Sud.

INDICATORI DI OUTPUT

N° interventi avviati, a valere sui diversi piani

e programmi in corso di attuazione.

55 88100

Indicatore Target2017 ConsuntivoGradoRaggiungimento



SPL 501100

Spesa validata per il Piano Triennale di

edilizia scolastica.

35% 35,57100

Indicatore Target2017 ConsuntivoGradoRaggiungimento

N° interventi di edilizia scolastica conclusi 10 13100

Indicatore Target2017 ConsuntivoGradoRaggiungimento

% di completamento dati in anagrafe 55 57100

Indicatore Target2017 ConsuntivoGradoRaggiungimento

Spesa certificata ( F.E.S.R 2014/2020)Azione

10.7.1- Azione  10.8.1

0 0100

Indicatore Target2017 ConsuntivoGradoRaggiungimento
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SPL 501500

50150OBSA1.1

Sviluppare azioni finalizzate alla riduzione dei costi per fitti passivi

50

CODICE

DESCRIZIONE

GRADO RAGGIUNGIMENTO

RISORSE UMANE 15

RISORSE FINANZIARIE

RELAZIONE E` stato dato impulso ad azioni per la riduzione dei canoni di locazione passiva attraverso la disdetta dei contratti di locazione in scadenza. Si

è dato corso alle procedure ad evidenza pubblica per la ricerca di immobili da destinare a sedi di uffici. Non sono pervenute domande di

partecipazione, per cui la Direzione ha deciso di rinegoziare i contratti di locazione delle sedi C3, C5 ed A6 del CDN, ottenendo la riduzione

dei relativi canoni, ponendo fine anche al contenzioso instaurato dai proprietari dei cespiti. Tali operazioni hanno determinato una riduzione

dei canoni a partire dal 2017 di ? 1.300.000 annui circa, oltre al risparmio per spese non sostenute relative ai mancati trasferimenti delle sedi,

stimato in oltre ? 1.500.000. La riduzione dei fitti passivi è stato pertanto conseguito pur senza l`effettiva dismissione-abbandono delle sedi,

che di per se non avrebbe significato se non fosse strettamente collegata alla riduzione della spesa,efficacemente conseguita.

INDICATORI DI OUTPUT

Dismissione strutture sede di uffici regionali ! 1 Dismesse isole C3 e C5 del C.D. di Napoli0

Indicatore Target2017 ConsuntivoGradoRaggiungimento
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Studio di fattibilità immobile piazza Carità 13

Napoli

1 Redatto progetto di fattibilità tecnico-finanziaria100

Indicatore Target2017 ConsuntivoGradoRaggiungimento
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA SPL

STRUTTURA

PERFORMANCE

501500

90

La Direzione per le Risorse Strumentali, in un processo già iniziato nel 2013, sta procedendo alla riduzione dei canoni di locazione passiva

mediante la dismissione di sedi e la migliore razionalizzazione degli ambienti di lavoro, con successiva dislocazione degli uffici in strutture di

proprietà regionale. Anche la gestione dei beni del patrimonio e demanio della Regione è stata interessata da una costante azione di recupero di

somme, effetto delle consistenti morosità - attraverso ingiunzioni amministrative - nonché instaurando una proficua collaborazione con

l`Avvocatura per l`avvio di azioni di rilascio degli immobili occupati abusivamente. Nel contempo è stata avviata una procedura di valorizzazione

dei cespiti di maggior rilievo. Al fine di rendere più snelle le procedure per la dismissione delle sedi e per la gestione del patrimonio, è stato

predisposto un disegno di legge, approvato dal Consiglio Regionale, ed elaborato un disciplinare attuativo della stessa. Detti provvedimenti, in

particolare, hanno disciplinato in maniera diversa il diritto di prelazione e l`indizione della gara di aggiudicazione di asta pubblica, per cui, in

considerazione delle nuove regole si è preferito differire le vendite di cui al Piano delle Alienazioni già adottato. L`Ufficio Tecnico della Direzione,

che si occupa prevalentemente della manutenzione delle sedi degli uffici regionali e continuando ad essere impegnato nella rimozione di rifiuti

illegalmente sversati su aree di proprietà dell`ente, ha predisposto un progetto di fattibilità economico finanziaria per la sede di piazza Carità 13,

nella quale potrebbero essere allocati uffici capaci di ospitare oltre 400 dipendenti. Il medesimo Ufficio ha anche instaurato un rapporto di

collaborazione con l`Agenzia del Demanio, che attraverso una propria funzionalità sul sito istituzionale è in grado di dare visibilità alle strutture

regionali da valorizzare. Si è provveduto ad allineare alla disciplina vigente cinquanta rapporti di concessione demaniale i cui atti non risultavano

conformi. Una sensibile riduzione dei costi per le apparecchiature di stampa multifunzione è stato reso possibile dalla UOD Gestione beni

attraverso una capillare ricognizione degli uffici dislocati sul territorio regionale. Ciò anche grazie al costante monitoraggio da parte del personale

con qualifica di autista, che di volta in volta ha segnalato la presenza di materiale fuori uso ai fini della rimozione e dello smaltimento. Riduzione

del materiale di consumo si è ottenuta anche attraverso la dematerializzazione dei documenti contabili in gestione alle UUOODD interessate. Da

ultimo, si fa presente che sono stati espletati gli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione di competenza della Direzione Generale.

RELAZIONE
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GradoRaggiungimento

100

Target2017 Consuntivo
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