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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20200BSA500100.01
Descrizione OBSA Gestione e attuazione del programma di intervento finanziato dal FSC (gia FAS) 2000-2006
Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del
territorio e I'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per I'agricoltura, i
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2020 \Datafine  |31/12/2020

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni : : : : . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

50.02.00 50.06.00 50.08.00 50.10.00 50.12.00 60.09.00 Responsabile Programmazione Unitaria

Altre PA o soggetti
coinvolti

Agenzia per la Coesione Territoriale, Dipartimento per le Politiche di Coesione, Ministero
del’Economia e delle Finanze, altri Ministeri competenti per materia, Amministrazioni Centrali
sottoscrittrici degli Accordi di Programma Quadro, Soggetti attuatori beneficiari dei finanziamenti

Capitoli

Nota

Linea Azione

Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita,
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici.

Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Numero sessioni di monitoraggio nell’annualita 0,00 6,00 6,00 Indicatore di 100
di riferimento volume -

Quantita

(crescita)
Percentuale di interventi conclusi nell'annualita 0,00% 1,00% 1,50% Percentuale 100
di riferimento, in relazione a tutti quelli in corso di
dal 2000 ed afferenti ai 18 APQ di competenza realizzazione
della DG (850 interventi)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20200BSA500100.01

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di intervento finanziato dal FSC (gia FAS) 2000-2006

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

L'efficiente gestione del FSC richiede un attento e puntuale monitoraggio dei numerosi interventi
finanziati con le relative risorse. Tale monitoraggio risulta ancora piu complesso e necessario nel
caso del FSC 2000/2006, stante la lunga vita del Fondo di riferimento.

Pertanto nel corso dell’annualita 2020 sono state poste in essere le attivita di monitoraggio per
ciascuna sessione bimestrale per la programmazione FSC 2000/2006.

Di particolare rilevanza I'azione di impulso condotta in ordine all’aggiornamento dei dati presenti nel
sistema di monitoraggio, sia nei confronti dei soggetti attuatori per gli interventi direttamente
finanziati dalla Direzione Generale sulla programmazione 2000/2006, sia verso le altre Direzioni
coinvolte nell’attuazione del programma.

Di particolare rilievo é stata I'attivita di ricognizione delle risorse FSC afferenti a tutte le
programmazioni in attuazione del disposto dell'art. 44 del D.L. n. 34/2019, convertito dalla legge n.
58/2019, il quale ha prescritto, per le Amministrazioni centrali, regionali e per le citta metropolitane
titolari di risorse a valere sul FSC, una riclassificazione degli strumenti programmatici afferenti ai
cicli 2000-2006, 2007-2013 e 2014-2020, prevedendo una riallocazione delle relative risorse
all'interno dei nuovi Piani “Sviluppo e coesione”, da approvarsi per opera del CIPE. L'obiettivo,
trasferito a tutte le direzioni coinvolte, & stato quello di implementare i dati presenti nel sistema di
monitoraggio con riferimento agli interventi di tutte le programmazioni affinché potesse essere
evidenziato, con obiettivita, lo stato di avanzamento di ciascuno e limitare al massimo la
riprogrammazione delle risorse non confluenti nel nuovo Piano Operativo previsto dalla richiamata
norma.

Nel corso del 2020 e proseguita I'attivita, intrapresa nelle annualita precedenti, di portare a
chiusura, anche contabile, gli interventi finanziati a mezzo Accordi di Programma Quadro nella
competenza della Direzione e/o di recuperare le eventuali economie maturate dai Soggetti
Attuatori. Su 850 progetti inseriti in monitoraggio, sono stati definiti, con I'approvazione dei relativi
decreti e/o la chiusura dei conti (eventualmente accompagnata dalla restituzione di economie da
parte dei soggetti attuatori), n. 14 interventi, pari al 1,5% del totale.
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Relazione sulla performance 2020

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20200BSA500100.02

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di investimento finanziato con risorse del FSC
2007-2013, inclusi gli Obiettivi di Servizio, secondo quanto stabilito dal SI.GE.CO (DGR n.
603 del 19/10/2012)

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2020 \Datafine  |31/12/2020

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

50.04.00, 50.05.00, 50.06.00, 50.07.00, 50.08.00, 50.10.00, 50.11.00, 50.13.00, 70.05.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione, Agenzia per la Coesione Territoriale, Amministrazioni
Centrali sottoscrittrici degli Accordi di Programma Quadro, IGRUE, EE.LL., Imprese, Universita,
Centri di Ricerca, Enti del terzo settore e altri soggetti beneficiari del Fondo

Capitoli

Nota

Linea Azione

Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita,
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici. Contributo del Programma Operativo FSE per
favorire il rafforzamento del capitale umano.

Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero sessioni di coordinamento, 0,00 1,00 12,00 Indicatore di 100
autovalutazione e monitoraggio con le strutture volume -
regionali preposte all’attuazione degli interventi Quantita
(crescita)
Numero incontri con Amministrazioni centrali 0,00 1,00 3,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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Relazione sulla performance 2020

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20200BSA500100.02

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di investimento finanziato con risorse del FSC
2007-2013, inclusi gli Obiettivi di Servizio, secondo quanto stabilito dal SI.GE.CO (DGR n.
603 del 19/10/2012)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Nel corso del 2020, si & reso necessario rafforzare I'attivita di coordinamento svolta dalla DG, in
qualita di AdG del FSC, al fine di facilitare i processi di razionalizzazione e riprogrammazione delle
risorse avviati dalla Regione per fronteggiare I'emergenza Covid-19 e definire il “Piano per
I'emergenza socio-sanitaria” di cui alla DGR 170/2020 ss.mm.ii. In tale contesto, € stato, quindi, di
fondamentale importanza per la DG garantire il necessario coordinamento e allineamento tra le
diverse strutture regionali coinvolte nella gestione e attuazione dei Programmi FSC, incluso quello
riconducibile al ciclo 2007-2013. In una fase emergenziale, come quella che ha caratterizzato la
maggior parte del 2020, si € fatto spesso ricorso a momenti di confronto e allineamento tra I'AdG,
la Programmazione Unitaria e le singole Direzioni competenti per materia, di cui le sessioni di
autovalutazione e monitoraggio rappresentano il principale esempio, al fine di definire le
progettualita da salvaguardare/confermare nel programma FSC 2007-2013, anche alla luce del
relativo stato procedurale, fisico e finanziario, e di individuare quelle potenzialmente definanziabili
in favore delle misure emergenziali anti-Covid.

Le sessioni si sono tenute con una frequenza almeno settimanale, specie nei primi tre mesi della
pandemia (marzo-maggio), in modalita da remoto.

Con le medesime modalita si sono poi tenuti gli incontri con le Amministrazioni centrali (in primis, il
DPCoe, I'ACT e il MEF-IGRUE), nelllambito dell’istruttoria durante i mesi di giugno e luglio per la
ricognizione degli interventi 2007-2013 da confermare nel nuovo Piano Sviluppo e Coesione ex art.
44 DL 34/2019.
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Relazione sulla performance 2020

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20200BSA500100.03

Descrizione OBSA

Programmazione, gestione ed attuazione del programma di interventi (incl. Patto per lo
sviluppo della Campania) finanziato dal FSC 2014-2020, secondo quanto stabilito dal
SIGECO (DGR 14 del 17/01/17).

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni . : : : : . : .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

50.02.00, 50.04.00, 50.06.00, 50.07.00, 50.08.00, 50.09.00, 50.12.00, 50.13.00, 70.05.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

Cabina di regia del Patto per lo Sviluppo della Campania, Agenzia per la Coesione Territoriale,
Amministrazioni Centrali, Dipartimento per le Politiche di Coesione, IGRUE, NUVAP

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Domanda di pagamento alle Amministrazioni Off On On On/Off 100
Centrali - richiesta allAutorita di Certificazione
Numero di sessioni di coordinamento, 0,00 2,00 12,00 Indicatore di 100
autovalutazione e monitoraggio con le strutture volume -
regionali preposte all’attuazione degli interventi Quantita

(crescita)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20200BSA500100.03

Descrizione OBSA

Programmazione, gestione ed attuazione del programma di interventi (incl. Patto per lo
sviluppo della Campania) finanziato dal FSC 2014-2020, secondo quanto stabilito dal
SIGECO (DGR 14 del 17/01/17).

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Nonostante la pandemia, la riorganizzazione delle modalita di lavoro anche attraverso il massiccio
ricorso allo smart working, la predisposizione del Piano economico sociale, sostenuto anche con
risorse del FSC e finalizzato a fronteggiare nell'immediato la grave crisi concomitante alla crisi
epidemiologica, la Direzione Generale ha saputo, con grande impegno e determinazione,
imprimere un impulso significativo alle attivita di competenza. In particolare, ha continuato, nel
2020, a dare seguito all'intenso lavoro di caricamento degli interventi FSC 2014-2020 nei sistemi di
monitoraggio, avviato nelle precedenti annualita, cosi da presentare al DPCoe una quarta e quinta
domanda di pagamento a titolo di anticipazione, commisurata sull'importo dei progetti monitorati in
BDU.

La prima domanda € stata presentata, su iniziativa del’AdG con nota prot. n. 167521 del
18/03/2020, sulla base degli esiti del monitoraggio registrato alla medesima data, per un importo
FSC pari a € 2.566.860.249,29. Sulla base di questi dati, si & garantita alla Regione una liquidita
pari a € 220.475.267,30, in aggiunta alle precedenti anticipazioni, pari a complessivi 176 M€, gia
richieste fino al 2019.

In prossimita della fine del 2020, e stata poi avanzata un’ulteriore domanda di pagamento, sempre
su iniziativa dell’AdG con nota prot. n. 453564 del 30/09/2020, per un importo aggiuntivo di €
36.951.922,68.

Nel corso del 2020, si & reso necessario rafforzare I'attivita di coordinamento svolta dalla DG, in
qualita di AdG del FSC, al fine di facilitare i processi di razionalizzazione e riprogrammazione delle
risorse avviati dalla Regione per fronteggiare I'emergenza Covid-19 e definire il “Piano per
I'emergenza socio-sanitaria” di cui alla DGR 170/2020 ss.mm.ii. In tale contesto, e stato, quindi, di
fondamentale importanza per la DG garantire il necessario coordinamento e allineamento tra le
diverse strutture regionali coinvolte nella gestione e attuazione dei Programmi FSC, incluso quello
riconducibile al ciclo 2014-2020. In una fase emergenziale, come quella che ha caratterizzato la
maggior parte del 2020, si e fatto spesso ricorso a momenti di confronto e allineamento tra I'AdG,
la Programmazione Unitaria e le singole Direzioni competenti per materia, di cui le sessioni di
autovalutazione e monitoraggio rappresentano il principale esempio, al fine di definire le
progettualita da salvaguardare/confermare nel programma FSC 2014-2020, anche alla luce del
relativo stato procedurale, fisico e finanziario, e di individuare quelle potenzialmente definanziabili
in favore delle misure emergenziali anti-Covid.

Le sessioni si sono tenute con una frequenza almeno settimanale, specie nei primi tre mesi della
pandemia (marzo-maggio), in modalita da remoto.
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Relazione sulla performance 2020

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20200BSA500100.04

Descrizione OBSA

Investire nella capacita istituzionale e nell efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei
servizi pubblici a livello regionale e locale nell ottica delle riforme,di una migliore
regolamentazione e buona governance (Pl 11.i)

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2020 \Datafine  |31/12/2020

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

50.10.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

CUR, Universita Campane, Cittadini, Imprese

Capitoli

Nota

Linea Azione

Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita,
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici. Contributo del Programma Operativo FSE per
favorire il rafforzamento del capitale umano.

Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Progetti destinati alle pubbliche amministrazioni 0,00 4,00 4,00 Indicatore di 100
0 ai servizi pubblici in attuazione - Report output volume -
prodotti Quantita

(crescita)
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Relazione sulla performance 2020

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20200BSA500100.04

Descrizione OBSA

Investire nella capacita istituzionale e nell efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei
servizi pubblici a livello regionale e locale nell ottica delle riforme,di una migliore
regolamentazione e buona governance (Pl 11.i)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Nel corso del 2020, la collaborazione tra I’Amministrazione e le Universita campane per il
rafforzamento della capacita istituzionale é stata di grande rilevanza, in considerazione del
momento particolarmente significativo nel quale si innestano gli output dei progetti avviati legato
all'avvio del nuovo ciclo di programmazione dei fondi europei ed alla definizione del Documento
d’'Indirizzo Strategico Regionale.

La disponibilita di tali output ha consentito di intervenire con puntualita nell’architettura
programmatica dei cinque obiettivi di policy indicati dal ciclo programmatorio 2021-2027, la quale
prevede la promozione di una trasformazione economica innovativa e intelligente (OP1); la
promozione di una transizione verso un’energia pulita ed equa, di investimenti verdi e blu,
dell’economia circolare, dell’adattamento ai cambiamenti climatici e della gestione e prevenzione
dei rischi (OP2); il rafforzamento della mobilita e della connettivita regionale alle TIC (OP3); il
rafforzamento del pilastro europeo dei diritti sociali (OP4); la promozione dello sviluppo sostenibile
e integrato delle zone urbane, rurali e costiere e delle iniziative locali (OP5).

Nel merito, sono state realizzate ricerche, strumenti e metodologie di lavoro che hanno indicato
ambiti di collaborazione tra Amministrazioni pubbliche regionale e locale, Universita, Enti di ricerca,
tessuto produttivo locale, in grado di affrontare le sfide connesse al Green Deal, all'innovazione
digitale, allo sviluppo sostenibile.

Alla luce di quanto evidenziato, si riportano di seguito alcuni tra gli output piu significativi legati alla
revisione e consolidamento delle linee strategiche di Ricerca e Innovazione nell’ambito della filiera
Aerospazio, importante volano dello sviluppo economico regionale.

Il progetto ha avuto come obiettivo principale quello di fornire alla Regione Campania elementi di
conoscenza e competenze di carattere tecnico scientifico per favorire un miglioramento delle
prestazioni della Pubblica Amministrazione, nella governance multilivello e della capacita
amministrativa e tecnica nella definizione dei programmi di intervento pubblico nel settore
dell'’Aerospazio. In particolare, € stata rafforzata la capacita di individuare le aree di Ricerca e
Sviluppo a maggiore valore aggiunto in relazione ai piani della Programmazione Regionale con
riferimento a quanto accade negli scenari nazionali ed internazionali.

Nel 2020, e stata realizzata I’Analisi dei percorsi di sviluppo a livello sovraregionale delle traiettorie
tecnologiche prioritarie individuate dal processo di elaborazione/revisione della Programmazione
Regionale e dei trend di sviluppo per il settore aerospaziale. Il documento riporta un’analisi delle
opportunita e delle minacce per lo sviluppo di tali traiettorie (Deliverable D1). Inoltre, é stata
realizzata una panoramica dei processi di priority setting (comparazione dei processi di
prioritizzazione) implementati da altre regioni per la specializzazione intelligente relativamente al
settore aerospaziale. Il documento é finalizzato ad incrementare la capacita dellamministrazione
della Regione Campania nello stabilire le priorita per la messa a punto di linee agevolative nei
riguardi delle imprese e degli enti operanti nel comparto aerospaziale (Deliverable D2).

Inoltre, in considerazione dell’imminente approvazione del Piano nazionale per la Ripresa e la
Resilienza (PNRR), nell’ambito del progetto “Progettazione automatizzata”, si sono resi disponibili
per le stazioni appaltanti delle amministrazioni pubbliche, importanti strumenti di lavoro, in grado di
ottemperare agli obblighi normativi relativi all’'utilizzo del BIM nei processi di gestione delle opere
pubbliche.

La transizione verso metodologie BIM promette di rivoluzionare il settore delle costruzioni nel
prossimo futuro, proponendo nuove modalita di gestione delle informazioni relative al complesso
sistema dell’opera civile, a partire dalla fase di progettazione fino alle fasi di realizzazione e di
gestione dell'opera stessa. Tali nuove modalita rappresentano un cambiamento profondo, per la
gestione delle opere pubbliche.

Nel 2020, sono state realizzate le linee guida per la redazione e sviluppo di gare pubbliche in BIM
(Building Information Modeling), con I'obiettivo di descrivere il processo, secondo le UNI 11337, la
gestione delle procedure di gara di appalto per servizi di architettura ed ingegneria e per gli appalti
di lavori, nonché di incrementare I'efficienza e la qualita nella gestione delle opere pubbliche.

Oltre alle linee guida sopra descritte, si € reso disponibile lo schema di “Capitolato Informativo (CI)”
che costituisce la parte integrante della documentazione di gara. Il documento identifica i bisogni
informativi minimi della stazione appaltante, relativi all’'uso di “metodi e strumenti elettronici specifici
di modellazione per I'edilizia e le infrastrutture” (art.23 ¢.13 D.lgs. n. 50/2016).
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20200BSA500100.04

Descrizione OBSA Investire nella capacita istituzionale e nell efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei
servizi pubblici a livello regionale e locale nell ottica delle riforme,di una migliore
regolamentazione e buona governance (Pl 11.i)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20200BSA500100.04

Descrizione OBSA Investire nella capacita istituzionale e nell efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei
servizi pubblici a livello regionale e locale nell ottica delle riforme,di una migliore
regolamentazione e buona governance (Pl 11.i)

Stampato il 28/06/2021 e Pag. 9




REGIONE CAMPANIA g Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2020

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSAMOD 20200BSA500100.05

Descrizione Piano per I'emergenza socio-economica della Regione Campania. Bonus a professionisti/

OBSAMOD lavoratori autonomi

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Condivisioni Modifica |modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Risorse erogate 50.000.000,00(57.697.000,00| Indicatore di 100
valore - euro
(crescita)
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Relazione sulla performance 2020

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSAMOD

20200BSA500100.05

Descrizione
OBSAMOD

Piano per I'emergenza socio-economica della Regione Campania. Bonus a professionisti/
lavoratori autonomi

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Al fine di fronteggiare gli effetti negativi che 'emergenza epidemiologica da COVID-19 ha generato
sul tessuto socio-economico regionale e sulle fasce piu deboli della popolazione, la Direzione
generale, con il contributo dei diversi uffici regionali competenti, ha elaborato, nel'immediatezza
dell'assunzione delle prime misure restrittive imposte per fronteggiare la pandemia, un piano di
intervento, contenente misure straordinarie di sostegno alle imprese, incluse quelle del settore
agricolo e della pesca, ai professionisti e ai lavoratori autonomi, nonché di supporto alle famiglie e
di aiuto ai singoli cittadini in difficolta, programmando, per il finanziamento delle numerose misure
straordinarie messe in campo, i diversi Fondi strutturali e ordinari a disposizione. Il Piano & stato
approvato dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 170 del 07/04/2020.

Tra le misure individuate, la Direzione Generale 01 “Autorita di gestione per il FSE e FSC” ha
curato I'attuazione del “Bonus Professionisti/Lavoratori Autonomi”: con Decreto Dirigenziale n.54
del 15/04/2020 ha approvato I'avviso Pubblico a sportello, avente una dotazione finanziaria iniziale
di € 80.000.000,00.

Tale avviso prevedeva lI'erogazione di un bonus una tantum di € 1.000,00 in favore dei liberi
professionisti, iscritti alle casse di previdenza private e dei lavoratori autonomi iscritti alla gestione
separata dellINPS che avevano conseguito un fatturato relativo all'anno di imposta 2019 pari o
inferiore ad € 35.000,00.

L’Avviso, pubblicato sul BURC n. 81 del 15/04/2021, ha registrato n. 62.036 domande di accesso al
contributo regionale da erogare sotto forma di aiuti de miminis.

A far data dal 24 aprile 2020 (data di scadenza per la presentazione delle istanze), la Direzione si &
impegnata per garantire la corretta attuazione della misura emergenziale e la tempestiva
liquidazione delle risorse per fare fronte all’'emergenza in corso, nel momento di maggiore difficolta
economica.

Nel corso dell’'anno 2020 si € proceduto pertanto ad istruire tutte le pratiche pervenute e ad
effettuare i controlli sui requisiti di accesso al bonus, dichiarati dagli istanti sotto forma di
autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000. Tutte le domande istruite sono state
prioritariamente verificate sotto il profilo formale, verificandone la correttezza, la completezza e la
presenza di una firma digitale valida e riferita al titolare della domanda di bonus o la presenza di
una firma autografa in uno con il documento di identita in corso di validita. Nel rispetto del sistema
di gestione e controllo, prima dell’erogazione del beneficio, sono state effettuate su tutte le
domande le seguenti verifiche massive sul 100% dei seguenti requisiti di accesso all'avviso:

1. effettiva iscrizione alle casse previdenziali. Il rispetto del requisito & stato controllato mediante
verifica massiva con gli istituti previdenziali privati e con I'INPS;

2. inizio attivita ante 2020. Con le medesime comunicazioni trasmesse dagli istituti previdenziali di
cui al punto precedente, é stata verificata anche la data di iscrizione dei soggetti richiedenti il bonus
alla Cassa di previdenza privata di appartenenza o all'INPS;

3. esclusione dei soggetti titolari di rapporti di lavoro dipendente. Per il controllo di questo requisito
si & proceduto, con la verifica sulle banche dati Arlas delle comunicazioni obbligatorie Unilav per
tutti i soggetti che hanno presentato istanza di bonus;

4. esclusioni dei soggetti titolari di pensioni e dei soggetti iscritti alla Gestione Artigiani e
Commercianti. Il rispetto di tali requisiti viene confermato con le comunicazioni inviate a mezzo pec
trasmesse dagli istituti di previdenza obbligatoria privata e dalle comunicazioni del’'INPS che
fornisce evidenza su tutti i soggetti eventualmente non iscritti alla gestione separata ma alla
Gestione Commercianti e Artigiani.

Nel mese di Giugno 2020, inoltre, & stata attivata la procedura del soccorso istruttorio ai sensi
dell’art.10 bis di cui alla legge 241/90 ss.mm.ii al fine di far sanare agli istanti gli errori meramente
formali commessi in sede di invio della domanda di partecipazione e rilevati in sede di istruttoria
(documento di identita non leggibile, domanda sprovvista di firma autografa, etc). Per
I'espletamento di tale procedura si &€ provveduto all'invio ai 2100 soggetti interessati di una mail in
cui venivano descritte le modalita per poter integrare la domanda da sanare; naturalmente, all’esito
di ciascuna richiesta si € provveduto alla relativa istruttoria.

In conclusione, nel corso dell’anno 2020 sono state istruite e decretate n.61.470 pratiche pervenute
pari al 99,08% del totale e sono stati disposti n. 45 decreti di ammissione a finanziamento e
liquidazione del contributo per un totale di 57.697 professionisti, n.6 decreti di esclusione per le
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Relazione sulla performance 2020

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSAMOD

20200BSA500100.05

Descrizione
OBSAMOD

Piano per I'emergenza socio-economica della Regione Campania. Bonus a professionisti/

lavoratori autonomi

domande carenti dei requisiti previsti, n.1 decreto di revoca per rinunce e n.4 decreti di riemissione

dei mandati di pagamento non andati a buon fine per comunicazione di IBAN errati in sede di

domanda da parte degli istanti.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

Relazione sulla performance 2020

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20200BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare |'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2020 Datafine  |31/12/2020

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni . : : : . . : :
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

50.05.00, 50.10,00, 50.11.00, 50.13.00, 40.01.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

Commissione Europea, IGRUE, Amministrazioni Centrali, Corte dei Conti Europea

Capitoli

Nota

Linea Azione

Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita,
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici. Contributo del Programma Operativo FSE per
favorire il rafforzamento del capitale umano.

Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero eventi pubblici di divulgazione sul 0,00 2,00 2,00 Indicatore di 100
territorio volume -
Quantita
(crescita)
Spesa certificata 7.000.000,00 | 8.000.000,00 | 9.359.199,16 |Indicatore di 100
valore - euro
(crescita)

Stampato il 28/06/2021

e Pag. 13



REGIONE CAMPANIA

o Relazione sulla performance

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

Relazione sulla performance 2020

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20200BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare |'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Al 31 dicembre 2020, la Direzione Generale 500100, relativamente alle operazioni e agli obiettivi
specifici di competenza, ha raggiunto un valore cumulato di spesa certificata pari a €
65.838.781,63. Con specifico riferimento all'intervento Strategia di Comunicazione del POR
Campania FSE 2014/2020, di cui all'obiettivo, partendo da una base di € 7 milioni ed a fronte di un
obiettivo target di € 8 milioni di spesa certificabile, sono state inserite in domanda di pagamento
alla CE risorse complessive pari a € 9.359.199,16, superando il valore target assegnato alla
Direzione di circa 1,3 milioni di euro.

Per quanto attiene alle attivita realizzate si riporta il dettaglio dei principali eventi di comunicazioni
realizzati nel corso del 2020:

Conferenza nazionale sulla sordita: nuove prospettive tra progresso scientifico e tutela sociale
Tempistica: 20-22 febbraio 2020

Target specifico: disabili e professionisti

Evento nazionale che fa il punto sugli aggiornamenti in ambito medico, didattico, sociale e
assistenziale sulle disabilita uditive.

Fantaexpo 2020

Tempistica: 11- 12 settembre 2020

Target specifico: giovani, associazioni culturali

L’evento ha rappresentato uno dei principali appuntamenti, insieme al Comicon di Napoli, del
panorama del fumetto, dell’animazione e del fantasy nel Sud Italia con un target specifico di
giovani. A differenza delle edizioni precedenti svolte a Salerno, quest’anno in virtu delle restrizioni
imposte a causa dell’emergenza sanitaria in corso, la manifestazione & stata organizzata in
streaming e senza pubblico in presenza. E stata realizzata una diretta nei giorni 11-12 settembre
condotta da un anchorman in studio con ospiti dal vivo e collegamenti con ulteriori ospiti. L’evento
online e i successivi passaggi di spot e video sul sito dedicato di Fantaexpo fino al 31 dicembre
2020, hanno costituito un’occasione per la presentazione delle attivita messe in campo sulle
priorita strategiche del programma di governo regionale e delle iniziative finanziate con fondi del
POR Campania FSE, in particolare, rispetto al target dei giovani.

Durante le due giornate sono stati trasmessi spot e video su progetti del POR Campania FSE
2014-2020 con collegamenti al portale FSE e ad alcuni progetti che coinvolgono i giovani (es.
Benessere Giovani). Successivamente alla manifestazione in streaming, e fino al 31 dicembre
2020, sul sito Fantaexpo e sui social collegati sono stati veicolati numerosi contenuti relativi al
Programma Operativo. Le attivita garantite sono state: visibilita del logo e passaggi video dei
progetti del POR Campania FSE 2014-2020; campagna di promozione con la creazione di post,
collegamenti e redazionali sui canali social (instagram e facebook) e sul web (sito ufficiale
FantaExpo) per il periodo settembre-dicembre 2020.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20200BSA500100.07
Descrizione OBSA Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’interno delle PA - Piano Lavoro
Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

1504 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Politica regionale unitaria per il lavoro
e la formazione professionale (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2020 | Data fine 31/12/2020

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

50.14, 50.13

Altre PA o soggetti
coinvolti

Amministrazioni pubbliche, FORMEZ PA, Dipartimento Funzione Pubblica

Capitoli

Nota

Linea Azione

Pianificare e supportare interventi di politiche attive del lavoro tesi allo sviluppo socio economico
dei territori contemplando un grande piano per la formazione e il lavoro nella Pubblica
Amministrazione

Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Epletamento prove scritte per ciascun profilo Off On On On/Off 100
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20200BSA500100.07

Descrizione OBSA

Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’interno delle PA - Piano Lavoro

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

La determinazione e la volonta della Direzione volte a portare a compimento senza soluzione di
continuita tutte le attivita di competenza, in particolare le azioni di sistema di carattere trasversale,
hanno consentito la prosecuzione delle attivita corso concorsuali con I'espletamento delle prove
scritte previste, tutte regolarmente tenutesi, sia per i profili di categoria C sia per quelli di categoria
D, dal 10 febbraio 2020 al 5 marzo 2020. All'esito delle stesse sono state pubblicate,
contestualmente, le graduatorie provvisorie di merito con I'elenco dei candidati risultati idonei.

In virtd della sospensione delle procedure concorsuali disposta con D.L. n. 18/2020 convertito in
Legge n. 27/2020, a causa dell’emergenza sanitaria da Covid — 19, le attivita concorsuali hanno
subito una battuta d'arresto fino al 16 maggio 2020.

Alla ripresa, in considerazione dell'accoglimento di molteplici istanze cautelari, dall'8 al 12 giugno
2020 si sono svolte prove suppletive scritte per i candidati ammessi da TAR Campania con riserva
di esame del merito.

In data 15/06/2020 sono stati pubblicati, sul sito www.riqualificazione.ripam.it gli elenchi degli
idonei dei 16 profili ammessi alla fase di formazione e rafforzamento.

Nel mentre, con Decreto Dirigenziale n. 100 del 21/05/2020, I'Autorita di Gestione ha approvato
I'elenco delle sedi disponibili per la fase di formazione e rafforzamento con l'indicazione numerica
dei candidati assegnabili a ciascuna.

Dal 2 all'8 Luglio 2020 i candidati risultati idonei hanno potuto indicare I'ordine di preferenza tra le
sedi disponibili, attraverso il sistema “StepOne 2019”, secondo le indicazioni fornite da Formez PA.
Una volta espresse le preferenze, il sistema ha generato I'assegnazione della sede di formazione e
rafforzamento per ciascun candidato e ciascun profilo, sino ad esaurimento dei posti disponibili per
ciascun profilo, tenendo conto del posto in graduatoria di ciascun candidato e dell’ordine di
preferenza espresso circa la sede di formazione.

Con successivo Decreto Dirigenziale n. 184 del 21/07/2020, che segna il passaggio alla successiva
fase di attuazione del complesso procedimento corso — concorsuale, I'’Autorita di Gestione ha
approvato la ripartizione, per numero e categoria, dei candidati assegnati alla Regione Campania,
tra le Direzioni Generali regionali, le Agenzie e gli Enti strumentali della Regione, nonché tra gli altri
Enti, non inclusi nei bandi di concorso che ne avevano fatto richiesta.

Dal 29 Luglio 2020 ha avuto inizio la terza fase del corso — concorso RIPAM Campania, di
formazione e rafforzamento delle competenze cosi ripartita:

n. 300 ore di formazione on line;

n. 900 ore di training on the job da realizzarsi in presenza negli enti aderenti.

In seguito agli scorrimenti determinati dalle scelte operate dai candidati ammessi alla fase di
formazione e rafforzamento per piu profili e categorie, sono stati ripubblicati, in piu riprese gli
elenchi dei soli candidati ammessi a tale fase con l'indicazione della sede di svolgimento del
training on the job di conseguenza aggiornati; gli scorrimenti sono stati approvati fino al 22/10/2020.
Apprezzabile ed enorme € stata I'attivita di accompagnamento della Direzione Generale sia al
Formez, per tutte le misure necessarie a garantire la prosecuzione delle attivita, sia alle strutture
interne ed esterne alllamministrazione regionale destinatarie dei candidati per la fase di
rafforzamento e di formazione.

La flessibilita, richiesta dalla situazione contingente ed imprevedibile in cui ci si & trovati ad
operare, risulta evidente da tutte le comunicazioni assunte dalla Direzione Generale, in
accompagnamento e a supporto del Formez, con le quali sono state individuate le modalita
operative piu consone a garantire il contemperamento tra le esigenze di tutela della salute, stante
la crisi epidemiologica, quelle di proseguire senza ulteriori interruzioni con la fase formativa e di
rafforzamento, e quelle dettate dalle prescrizioni vigenti in materia di finanziamento della spesa a
valere sul Fondo Sociale Europeo, allo scopo di assicurare il completamento della procedura
concorsuale e conseguire gli obiettivi del programma attivato.

In tale ottica si inquadrano le diverse disposizioni organizzative dettate sia alle Strutture di Primo
Livello della Regione, sia agli Enti aderenti alla procedura, in ordine, ad esempio, alla tenuta dei
registri di presenza dei candidati in formazione (prot. 374666 del 06/08/2020), alla regolare
archiviazione della documentazione necessaria alla corretta rendicontazione di tutte le attivita alla
Commissione Europea (prot. 437410 del 22/09/2020), alla attivazione, secondo modalita adeguate,
dei percorsi formativi on the job a distanza, in ottemperanza alle disposizioni nazionali dettate in
fase di recrudescenza dei contagi da Covid 19 (prot. 487397 del 16/10/2020).

La Direzione, in tal modo, ha ottemperato al ruolo assegnatole dalla Giunta Regionale di
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Descrizione OBSA Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’interno delle PA - Piano Lavoro
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20200BSA500100.07

Descrizione OBSA

Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’interno delle PA - Piano Lavoro

coordinamento dell'intero progetto del Piano Lavoro, fornendo ogni utile sostegno sia alle strutture
organizzative interne, sia agli enti locali aderenti al corso — concorso, ed assumendo, in tal modo,
anche un ruolo di supporto al FomezPA, diretto titolare della fase attuativa del corso concorso,
sovente avocando a sé ruolo e compiti piu strettamente operativi.

Infine la Direzione ha assunto anche un ruolo propositivo, nell'interlocuzione con il Fomez e,
attraverso questo con la Commissione Ripam, al fine di massimizzare I'investimento in termini di
capitale umano e risorse economiche intrapreso dalla Regione Campania, facendosi, altresi,
portavoce delle innumerevoli istanze provenienti dagli Enti locali coinvolti nell’iniziativa, proponendo
soluzioni alle diverse problematiche riscontratesi durante I'attuazione del corso concorso, nel
perseguimento degli obiettivi comuni sia del raggiungimento della massima copertura del
fabbisogno assunzionale, sia della celerita di svolgimento e conclusione delle fasi corso —
concorsuali (a titolo esemplificativo v. nota prot. 500895 del 23/10/2020).
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20200BSA500100.08
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
Codice OBST OBST.12
Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 10
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni . . : . . . : .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte 50.14
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti in materia adeguata e tempestiva 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
al RPCT/Riscontri richiesti dal RPCT di
realizzazione
Livello di adeguatezza e tempestivita del 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
monitoraggio effettuato sull'attuazione del PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2020

Sono stati forniti, in maniera adeguata e tempestiva, tutti i riscontri al RPCT, con i dati richiesti e nei
tempi assegnati, non ricevendo alcuna richiesta di integrazione/chiarimenti. Sono stati forniti 11
riscontri (nn. 44676 del 22/01/2020, 56031 del 28/01/2020, 103893 del 18/02/2020, 122443 del
04/03/2020, 142433 del 04/03/2020, 567536 del 27/11/2020, 362398 del 30/07/2020, 334821 del
15/07/2020, 339831 del 17/07/2020, 475673 del 12/10/2020, 564574 del 26/11/2020) / 11 richieste
del RPCT (nn. 5094 del 07/01/2020, 17523 del 13/01/2020, 26326 del 15/01/2020, 69324 del
03/02/2020, 101524 del 17/02/2020, 205374 del 27/04/2020, 309531 del 1/07/2020, 308410 del
01/07/2020, 312315 del 02/07/2020, 333095 del 15/07/2020, 535232 del 11/11/2020) e hon sono
stati ricevuti rilievi di alcun tipo.

Si & provveduto ad assicurare il monitoraggio di tutte le Misure di competenza della Direzione e
delle SSL in essa incardinate anche attraverso azioni di impulso alle SSL ed ai funzionari.

Si rappresenta che alla Direzione 50.01 ed alle SSL in essa incardinate non & stata attribuita
alcuna misura specifica. Il monitoraggio dello stato di attuazione delle misure & stato trasmesso nei
tempi richiesti e rispettando integralmente le specifiche assegnate dal RPCT. Anche in questo caso
non e pervenuta alcune richiesta di integrazione/chiarimenti.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSAMOD 20200BSA500100.09

Descrizione Corretta gestione contabile della SPL

OBSAMOD

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 25

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Condivisioni Modifica |modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte 50.13

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 97 Risultato 24,25
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: Off On On On/Off 100
Circolarizzazione dei crediti e dei debiti al
31/12/2019, di competenza, tra la Regione e gli
enti e le societa partecipate entro il 30 maggio
2020
Tempestivita dei pagamenti a scadenza: Decreto 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di liguidazione adottato almeno 10 gg dalla di
scadenza relativi a emolumenti, redditi realizzazione
assimilabili al lavoro dipendente e relativi oneri
fiscali e contributivi
Tempestivita dei pagamenti attraverso la 0,00% 100,00% 88,00% Percentuale 88
liquidazione delle fatture entro 15 giorni solari di
dalla ricezione: Decreto liquidazione adottato realizzazione
entro 15 giorni dalla scadenza fattura
commerciale/fatture commerciali su RUF nel
2020
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Codice OBSAMOD 20200BSA500100.09

Descrizione Corretta gestione contabile della SPL
OBSAMOD
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Grado di realizzazione degli investimenti: 0,00% 70,00% 91,02% Percentuale 100
Pagamenti titolo Il/ stanziamenti titolo Il di
realizzazione
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 0,00% 85,00% Percentuale
struttura: n. del pru regolarizzati entro I'anno/pru di
di competenza della struttura realizzazione
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Descrizione
OBSAMOD

Corretta gestione contabile della SPL

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

RELAZIONE

1. Con riferimento alla circolarizzazione dei crediti e debiti, si conferma I'ottimizzazione del
corrispondente processo ai sensi delle disposizioni dettate e in accordo con i soggetti interessati:
infatti, alla nota della DG Risorse Finanziarie e dell'Ufficio Speciale controllo e vigilanza su enti e
societa partecipate del 17/01/2020 e stato dato puntuale riscontro in data 28/2/2020.

2. Nel corso del 2020 la Struttura per la prima volta si & occupata del pagamento di emolumenti e
redditi assimilabili al lavoro dipendente con relativi oneri fiscali e contributivi, con riferimento alle
borse erogate ai candidati partecipanti al corso concorso unico territoriale bandito dalla
Commissione RIPAM nell’'ambito del cd “Piano per il Lavoro”. Dal 29 Luglio 2020 ha avuto infatti
inizio la fase del corso — concorso di formazione e rafforzamento delle competenze, che prevede,
per I'appunto la corresponsione delle borse prescritte dal bando stesso in € 1.000,00 mensili.

Per la elaborazione delle borse, in collaborazione con le DG 13 e 16, ci si & avvalsi del sistema
informativo Lynfa, gia in uso presso gli uffici della regione. Sulla base delle comunicazioni del
FormezPA, nonché dell’acquisizione diretta da alcuni candidati, dei dati anagrafici, contabili e
fiscali, si & provveduto al caricamento sul sistema del data base inerente tutti i candidati
partecipanti alla fase di formazione. L'utilizzo e I'elaborazione dei dati, con la generazione
attraverso l'applicativo delle competenze mensili, sono stati particolarmente laboriosi, soprattutto in
prima istanza, richiedendo numerose verifiche e modificazioni a causa di dati inesatti o non leggibili
dal sistema.

Con Decreto dirigenziale n. 260 del 03/11/2020, si &€ provveduto all’'approvazione dell’elenco, alla
data del 30 ottobre 2020, completo dei relativi necessari dati anagrafici, dei candidati al corso
concorso che avrebbero beneficiato della borsa e, sulla base dell’elaborazione generata dal
sistema, si e disposta la prima proposta di liquidazione delle borse per le mensilita di agosto e
settembre 2020, perfezionata con il D.D. della UOD 50.01.01 n. 432 del 03/11/2020.

In esito alla definizione del calendario dei pagamenti periodici predisposto dalla DG 50.13 in data
19/11/2020, che includeva ex novo la corresponsione delle borse per il corso concorso, é stato
assunto, secondo il medesimo iter procedurale, il D.D. 295 del 30/11/2020, con il quale ¢ stato
approvato I'elenco dei candidati aggiornato alla data del 27 novembre 2020 e effettuata la proposta
di liquidazione relativa alle mensilita di ottobre e novembre 2020, perfezionata con D.D. 470 del
02/12/2020 della UOD 50.01.01. Il provvedimento, quindi, & stato assunto nei termini conferiti con
la richiamata disposizione della DG 13 (data di pagamento 18 dicembre — decreto disposto il
02/12/2020, quindi 16 gg prima), raggiungendo pienamente I'obiettivo.

3. Nel corso del 2020 sono state liquidate n. 13 fatture. | provvedimenti di liquidazione sono stati
adottati mediamente 22 giorni prima del termine di scadenza della fattura stessa, pertanto ben
prima dei 15 giorni assegnati dall'indicatore de quo.

Il termine & stato sforato per un unico pagamento, inviato alla Direzione per le risorse finanziarie 12
giorni prima della scadenza della fattura; il pagamento di questa, comunque, € stato disposto entro
la sua naturale scadenza.

Si ritiene che I'esiguita del numero di giorni di ritardo (3) nonché I'avvenuto pagamento effettivo
entro il termini indicati nel documento contabile non possano determinare alcuna penalizzazione
sul risultato di performance.

4. Nella determinazione del risultato complessivo della Direzione inerente all'indicatore sul grado di
realizzazione degli investimenti, alla luce della media dei risultati conseguiti da tutte le SSL e dalla
Direzione stessa, sono stati tenuti in considerazione tutti i capitoli di spesa classificati in bilancio al
titolo 11, attribuiti alla Direzione ed alle strutture di secondo livello in essa incardinate, al netto dei
capitoli assegnati alla UOD 01, assumendo a riferimento i pagamenti disposti in conto competenza
sugli stanziamenti in conto competenza al netto delle reimputazioni disposte in sede del
riaccertamento 2020.

Come € noto, infatti, alla UOD 01 & assegnata la titolarita di tutti i capitoli di spesa afferenti al POR
Campania FSE, il cui grado di realizzazione dei pagamenti rispetto agli stanziamenti iscritti in
bilancio & da attribuire alla esclusiva competenza assegnata ai ROO, i quali soltanto hanno la
titolarita a determinare sia le previsioni di spesa in sede di predisposizione del bilancio gestionale,
sia le variazioni in aumento.

Pertanto, nella determinazione del risultato complessivo, per le motivazioni innanzi espresse, é
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Descrizione
OBSAMOD

Corretta gestione contabile della SPL

stato conseguito un target pari al 91,02%, dato dal rapporto tra la somma degli stanziamenti di
competenza relativi ai capitoli assegnati alle strutture considerate, pari a € 241.064.649,33, e la
somma di tutti i pagamenti disposti a valere sui medesimi capitoli nell’'anno 2020, pari a €
219.412.667,41.

5. Nel corso dell'anno 2020 € stato regolarizzato un unico provvisorio di entrata: con DD. DD n. 308
del 03/12/2020, n. 319 del 09/12/2020 e n. 326 del 10/12/2020 si € provveduto alla
regolarizzazione contabile del provvisorio di uscita n. 1846 del 18/05/2020, comunicato con nota
prot. n. 289185 del 19/06/2020 dalla UOD Autorita di Certificazione e Tesoreria, per euro
165.533.755,00 riferito all'anticipazione disposta dal tesoriere in favore del'INPS per la misura
“Interventi a sostegno delle persone in difficolta”. La gestione contabile della misura & stata
particolarmente complessa, atteso che la Giunta Regionale ha piu volte modificato la relativa fonte
di finanziamento (FSE, FESR, POC e FSC); il procedimento, poi, ha trovato definizione con
I'iscrizione in bilancio disposta con DGR 510 del 18/11/2020.
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Descrizione Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 FESR
OBSAMOD
Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
(CSPL2020/K Mio Eur) *[CRC2020/ (N+3)]*100 100,00% 100,00% |Percentuale 100
(rj;.alizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Per quanto attiene al target N+3 del POR Campania FESR 2014/2020, sono stati raggiunti gli
obiettivi di certificazione fissati a livello comunitario anche con il contributo della Direzione 01,
responsabile dell'attuazione dell'intervento “Bonus professionisti e lavoratori autonomi”, finanziato
in quota parte dal POR FESR 2014-2020.

Piu in particolare, nel corso del 2020 si & proceduto all'attuazione dell'intervento programmato
nell’ambito delle misure del Piano per 'emergenza socio economico regionale, di cui alle DDGR n.
170 e 171 del 07/04/2021 e, a partire dal mese di aprile 2020, in esito alla fase di selezione delle
istanze di Bonus presentate a valere sull'avviso pubblicato sul BURC n. 81 del 15/04/2020, sono
state istruite e liquidate con risorse FESR oltre 33 mila domande di bonus.

A dicembre 2020, a seguito di 24 decreti di liquidazione predisposti dalla Direzione 01 sul POR
Campania FESR per un importo di € 33.552.000,00 e delle conseguenti attivita di controllo, svolte
dalla Struttura di Missione per i controlli di primo livello del POR FESR, si € proceduto alla
certificazione di € 26.840.000,00.

Applicando l'indicatore OBSA di riferimento, € stato verificato il raggiungimento del 103,23% del
target di certificazione SPL in capo alla scrivente direzione che, maggiorato del fattore correttivo
previsto dalla formula arriva al 113,12% dell'obiettivo inizialmente assegnato alla Struttura
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Descrizione Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 - FSE

OBSAMOD

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Condivisioni Modifica |modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Importo certificato nell'anno 2020 a valere sul 26.126.815,16/28.459.044,07|Indicatore di 100
PO FSE 2014/2020 valore - euro
(crescita)
Relazione su Nonostante gli inevitabili rallentamenti determinati su tutto il territorio regionale a causa delle
monitoraggio e restrizioni imposte dal contrasto all’'emergenza epidemiologica, I'attuazione dei progetti gia

valutazione 31/12/2020 |programmati € riuscita a mantenersi in linea con i cronoprogrammi delle operazioni, mostrando
un’elevata capacita, anche da parte dei beneficiari, di adattamento a condizioni originariamente
imprevedibili.

Le misure di supporto ai beneficiari intraprese e le azioni di coordinamento attivate hanno
consentito il pieno raggiungimento dell’lN+3 previsto per il target di dicembre 2020, superandolo di
oltre 2.332.228,91 di euro.

Risultato Struttura 99,25
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Relazione del
Dirigente

RELAZIONE DI STRUTTURA 2020

La DG 50.01 svolge il ruolo di Autorita di Gestione sia per il Fondo per lo Sviluppo e la Coesione
sia per il Fondo Sociale Europeo.

L'attivita nel corso del 2020 é stata fortemente condizionata dall'emergenza sanitaria da Covid 19
ed ha dovuto far fronte alla definizione di nuove modalita lavorative ed organizzative ed a nuove
competenze assunte proprio in conseguenza della pandemia.

L'epidemia da COVID-19 ha colpito la Campania in modo improvviso e drammatico con pesanti
ripercussioni sul contesto socio-economico regionale e sulle fasce piu deboli del tessuto sociale,
rendendo necessatri interventi significativi e, soprattutto, immediati a sostegno delle PMI, dei
professionisti e dei lavoratori autonomi, delle famiglie e dei singoli cittadini, per cercare di attenuare
le pesanti ripercussioni negative in tutti gli ambiti economici e sociali.

Nellimmediatezza delle prime misure restrittive adottate dal Governo, la Direzione si € fatta carico
della elaborazione e della proposta di un “Piano per 'emergenza socio economica della Regione
Campania”, approvato dalla Giunta Regionale con delibera n. 170/2020 ss.mm.ii. con la
definizione, in collaborazione delle altre strutture regionali per le diverse materie di competenza,
delle misure di sostegno piu urgenti per affrontare I'emergenza socio-economica, mobilitando tutte
le risorse disponibili, europee, nazionali e regionali, verso le misure connesse all’epidemia di
CoVvID19.

Le attivita hanno riguardato, innanzitutto, I'individuazione delle risorse FSC riprogrammabili per
garantire la necessaria copertura finanziaria alle misure anti-Covid da mettere in campo. Tale
attivita e stata svolta sulla base delle evidenze desumibili dai sistemi di monitoraggio regionali e
nazionali e dei riscontri forniti dalle strutture responsabili dei singoli interventi. Contestualmente, si
e provveduto a definire, di concerto con le altre AdG, il quadro programmatico del Piano, sulla base
delle risorse complessivamente disponibili, pari a 1 miliardo e 17 milioni di euro, di cui 296 milioni
(circa un terzo) a carico del FSC.

In secondo luogo, la DG é stata chiamata a gestire complicati processi di razionalizzazione del
quadro programmatico delle risorse dei vari cicli di programmazione FSC. Si fa riferimento,
innanzitutto, alla procedura di riprogrammazione del “Patto per lo sviluppo della Regione
Campania”, resasi necessaria per liberare le risorse FSC 2014-2020 (per 142 M€) necessarie a
finanziare parte delle misure anti-Covid del predetto Piano socio-economico. Tale
riprogrammazione ha riguardato quelle risorse ancora libere da impegni o comunque destinate a
interventi non piu in linea con le tempistiche di utilizzo dei fondi FSC. Contestualmente, la DG &
stata coinvolta nell'istruttoria tecnica, condotta in maniera trasversale a tutte le programmazioni
FSC, attuata ai sensi dell’art. 44 del D.L. n. 34/2019, convertito dalla legge n. 58/2019, e finalizzata
alla definizione del nuovo Piano “Sviluppo e Coesione” della Regione Campania. Al fine di
corrispondere alle prescrizioni normative e di salvaguardare quindi tutte le risorse regionali
potenzialmente ascrivibili al nuovo Piano FSC, & stata svolta, in maniera trasversale su tutti i cicli di
programmazione, un’azione di impulso nei confronti dei RUA, finalizzata al caricamento e/o
aggiornamento degli interventi di competenza nei sistemi di monitoraggio regionali (SMOL e SURF)
e nazionali (SGP e BDU), in modo da dare evidenza del relativo stato di avanzamento. L'obiettivo,
trasferito a tutte le Direzioni coinvolte, & stato quindi quello di implementare i dati presenti nei
sistemi di monitoraggio, con riferimento agli interventi di competenza, affinché potesse essere
evidenziato, con obiettivita, lo stato di avanzamento di ciascuno di essi e limitare al massimo una
riprogrammazione delle risorse non confluenti nel nuovo Piano Operativo. Attraverso tale attivita, &
stato possibile confermare per il nuovo PSC una dotazione complessiva di 9 miliardi di euro, a cui
si aggiungono ulteriori 154 milioni di euro provenienti da risorse non ancora finalizzate sul piano
programmatico e, pertanto, riprogrammati in favore delle misure anti-Covid della Regione.

La capacita dimostrata nell'intercettare tempestivamente le eventuali situazioni di stallo (interventi
non avviati o in ritardo di attuazione) ha, quindi, consentito alla Regione, da un lato, di
salvaguardare al massimo le risorse gia assegnatele a valere sulle diverse programmazioni FSC e,
dall’altro, di convogliare il massimo delle risorse ancora disponibili per far fronte al’emergenza
economico-sociale.

Da un lato, quindi, un’intensa attivita di riprogrammazione dei Fondi, FSE e FSC, anche in raccordo
con i competenti organismi sovranazionali di riferimento, mediante gli opportuni canali di
comunicazione, dall’altro la trasformazione in procedure amministrative operative delle misure di
sostegno inserite nel Piano in base alla considerazione delle maggiori fragilita della popolazione
campana. La Direzione, quindi, oltre all'attivita di riprogrammazione propria dell’Autorita di
Gestione, ha assunto anche il ruolo di diretto attuatore delle azioni di sostegno economico, misure
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che hanno addirittura anticipato, nella loro attuazione, le iniziative del Governo centrale. Si pensi,
in particolare all’erogazione del bonus di € 2.000,00 ai liberi professionisti campani erogato a
ciascun richiedente ben prima della medesima misura adottata dal Governo.

Il forte impegno profuso nella realizzazione di tutto quanto connesso all’attuazione del Piano socio
— economico per I'emergenza non ha rallentato I'attivita ordinaria, che & proseguita nonostante la
pandemia e lo smart working straordinario.

La Direzione, dunque, ha comunque assicurato le proprie funzioni di coordinamento, indirizzo e
supporto alle attivita delle altre Strutture di Primo Livello preposte all'attuazione dei singoli
interventi (RUA — Responsabili Unici dell’Attuazione), il raccordo con gli uffici delle Amministrazioni
centrali interessate, la Programmazione Regionale Unitaria, le Autorita di Gestione dei programmi
comunitari/nazionali e le Direzioni Generali competenti ratione materiae, per tutte le
programmazioni FSC: 2000/2006 — 2007/2013 e 2014/2020.

La Struttura &, inoltre, direttamente responsabile dell'attuazione di n. 18 APQ finanziati con risorse
FSC 2000-2006, rispetto ai quali svolge, alla stregua delle altre strutture regionali, funzioni di
programmazione/riprogrammazione, gestione, attuazione, monitoraggio e controllo degli interventi
finanziati, gestendo altresi i rapporti con i soggetti attuatori.

La Direzione Generale ha saputo, con grande impegno e determinazione, imprimere un impulso
significativo alle attivita di competenza. In particolare, ha continuato a esercitare un'azione di
coordinamento, indirizzo e sorveglianza degli interventi attuati dalle altre strutture regionali
competenti ratione materiae, mediante, ad esempio, I'organizzazione di incontri di autovalutazione/
coordinamento, la validazione bimestrale dei dati di monitoraggio nei sistemi regionali e nazionali,
la formulazione di circolari e note esplicative.

Infine, si € puntualmente garantito il rispetto degli adempimenti bimestrali in materia di
monitoraggio degli interventi, che hanno reso necessario scadenzare sia gli adempimenti in capo
alle Direzioni coinvolte nell'attuazione del Fondo e nell'alimentazione del sistema informativo
dedicato, sia quelli in capo direttamente alla Struttura, in qualita di responsabile degli Accordi di
competenza ed in qualita di Autorita di Gestione, quindi in raccordo con I'Autorita di Certificazione.
Tali attivita hanno consentito, relativamente agli obiettivi posti a fondamento del Piano delle
Performance 2020-2022, il pieno raggiungimento delle finalita e dei risultati previsti per I'annualita
2020 come meglio dettagliato nel seguito.

Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FAS, ora FSC 2000-2006

Nel corso del 2020, la DG ha proseguito nell'intenso lavoro di istruttoria relativo agli interventi
finanziati nei 18 APQ di propria competenza. Tale lavoro risulta finalizzato, in primo luogo, a
verificare lo stato di avanzamento dei singoli interventi e, conseguentemente, l'eventuale
sussistenza dei presupposti per procedere, anche su richiesta dei Soggetti Attuatori, all'erogazione
di ulteriori rate intermedie o di saldo del finanziamento. In alcuni casi, si & reso necessario
sollecitare pit Soggetti Attuatori alla presentazione di integrazioni documentali e/o a concludere le
attivita di rendicontazione degli interventi, al fine di consentire una rapida definizione sul piano
amministrativo-contabile di tutti gli interventi in attesa di essere chiusi, a partire da quelli che, dai
dati presenti nel sistema di monitoraggio, apparivano gia conclusi o collaudati.

Nei casi di liquidazioni a saldo, la DG ha provveduto altresi ad adottare i necessari provvedimenti
di chiusura amministrativo-contabile degli interventi, con contestuale quantificazione delle
economie di progetto resesi disponibili per la riprogrammazione in favore di nuove iniziative, tra cui
le misure Covid. Nei casi particolari in cui il costo finale dell'intervento € risultato inferiore rispetto
alle anticipazioni disposte dalla Regione, si & proceduto a richiedere al Soggetto attuatore la
restituzione delle somme erogate in eccesso e non spese e, laddove necessario, all'avvio delle
procedure ingiuntive previste per legge.

Parallelamente, € stata svolta un’intensa azione di impulso nei confronti degli enti beneficiari dei
finanziamenti, finalizzata a garantire 'aggiornamento dei dati presenti nel sistema di monitoraggio e
il relativo allineamento rispetto alle informazioni presenti nei fascicoli di progetto presenti presso la
Direzione, anche in considerazione di quanto disposto dal citato art. 4 4 del DL 34/2019.

Nei casi in cui sia stata rilevata una situazione di stallo nell'avanzamento degli interventi, si e
proceduto a valutare, di concerto con i soggetti attuatori e/o il Tavolo dei Sottoscrittori degli APQ, le
possibili soluzioni per consentire l'avvio o la ripresa dei lavori.

Nell'esercizio delle proprie funzioni di Autorita di Gestione, la DG 50.01 ha svolto un'intensa attivita
di sensibilizzazione nei confronti delle altre strutture regionali affinché adottassero le medesime
iniziative anche nei confronti degli interventi di competenza. A tal fine, nel corso del 2020, sono
stati organizzati incontri ad hoc finalizzati a fare il punto sullo stato di attuazione dei singoli APQ e a
valutare, di concerto con la struttura responsabile, le possibili azioni per risolvere le criticita rilevate,
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condividendo le iniziative e le procedure messe in campo dalla DG 50.01 in analoghe situazioni e
mettendo a disposizione gli strumenti gia utilizzati (format di note di sollecito e/o recupero,
ingiunzioni, ecc.).

Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FSC 2007-2013

Per quanto concerne la programmazione FSC 2007-2013, nel corso del 2020, € proseguita l'attivita
di coordinamento con le strutture regionali preposte all’attuazione dei singoli interventi. Tale attivita,
che é stata fortemente impattata dalle esigenze di riprogrammazione connesse all'emergenza
Covid, ha visto la sua concretizzazione nel corso dei continui incontri e sessioni di lavoro con gli
Uffici della Programmazione Unitaria e le singole strutture dirigenziali, finalizzati a verificare lo stato
delle attivita di monitoraggio degli interventi e, piu in generale, 'andamento complessivo degli
strumenti attuativi di competenza. Tale attivita di confronto ha consentito, tra I'altro, di individuare le
progettualita da salvaguardare/confermare nel programma FSC 2007-2013 (e, conseguentemente,
nel nuovo Piano “Sviluppo e Coesione”), anche alla luce del relativo stato procedurale, fisico e
finanziario, e di individuare quelle potenzialmente definanziabili in favore delle misure emergenziali
anti-Covid.

Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FSC 2014-2020

Per quanto attiene al ciclo 2014-2020, la Direzione ha garantito il necessario coordinamento del
programma di interventi finanziato nell’ambito del “Patto per lo sviluppo della Regione Campania”.
Cio e avvenuto mediante I'attivazione di gruppi di lavoro ad hoc, preposti alla gestione o
monitoraggio di procedure particolarmente complesse, come ad esempio, il Gruppo di supporto
all'attuazione del programma FSC 2014-2020, con compiti di monitoraggio e sorveglianza
sull'avanzamento degli interventi.

Nel corso dell’annualita 2020, in particolare, si &€ reso necessario modificare il programma di
interventi FSC presenti nel Patto, per garantire copertura finanziaria a talune misure anti-Covid del
Piano socio-economico della Regione Campania, quali quelle destinate al sostegno degli studenti e
dei lavoratori stagionali, delle microimprese, delle aziende agricole e della pesca nonché di quelle
del comparto bufalino e florovivaistico. All'esito del lungo e complesso iter, condotto in
contraddittorio con il Dipartimento per le Politiche di Coesione e I'’Agenzia per la Coesione
Territoriale, si & giunti alla definizione di una proposta di riprogrammazione, assentita dalla Cabina
di Regia del FSC e sancita con la sottoscrizione, tra il Ministro per il Sud e il Presidente della
Giunta Regionale, di un atto modificativo al Patto. La Giunta Regionale ha infine preso atto di tale
modifica con la deliberazione n. 232 del 19/05/2020.

Nel 2020, e stato inoltre garantito il necessario supporto e indirizzo nei confronti delle altre strutture
dirigenziali nello svolgimento dei relativi compiti di attuazione, monitoraggio e controllo, in coerenza
con il Sistema di Gestione e Controllo del FSC di cui alla DGR n. 14/2017 s.m.i. e la relativa
manualistica. Tale attivita € stata espletata, attraverso I'’emanazione di circolari, pareri e note di
indirizzo. | predetti strumenti sono stati sempre adottati secondo logiche ispirate ai principi di
semplificazione e innovazione nei processi amministrativi e nelle relazioni con gli enti beneficiari
dei finanziamenti FSC.

Nel 2020 si &, inoltre, continuato a dare seguito all'intenso lavoro di caricamento degli interventi
FSC 2014-2020 nei sistemi di monitoraggio, gia avviato nelle precedenti annualita, cosi da
presentare al DPCoe una quarta e quinta domanda di pagamento a titolo di anticipazione,
commisurata sull'importo dei progetti monitorati in BDU, per un importo complessivo di oltre 250
milioni di euro.

FONDO SOCIALE EUROPEO

Anche il Fondo Sociale Europeo ha fortemente contribuito alle misure di sostegno messe in campo
a seguito dell’emergenza socio economica da pandemia. Il Fondo Sociale, per sua vocazione, &
quello che piu si attaglia al finanziamento delle misure di sostegno alle fasce piu deboli della
popolazione. Infatti, con la dichiarazione di pandemia, sono stati attivati tutti i canali di
collegamento e di comunicazione necessari alla definizione delle misure da sostenere e delle
risorse da destinarvi. Le autorita europee hanno garantito immediatamente ogni tipo di sostegno e
collaborazione nella definizione delle procedure di riprogrammazione del Fondo, attraverso
I'approvazione dei Regolamenti CRII e CRII+ volti ad incrementare la liquidita degli SM, ad
ampliare ed accelerare le possibilita di intervento dei Fondi SIE nonché consentire I'accesso a
strumenti Europei di finanziamento dell'emergenza.

Pertanto € in linea con quanto stabilito con i Regolamenti (UE) 2020/460 e 2020/558, che
I’Amministrazione ha tempestivamente messo a punto il Piano d’intervento straordinario utilizzando
tutte le risorse finanziarie disponibili sui fondi strutturali.

Per l'individuazione delle risorse finanziarie necessarie, si € condotta una puntuale analisi anche
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dello stato di attuazione e degli atti di programmazione del POR FSE Campania 2014/2020,
attraverso una mirata attivita di monitoraggio ed un coordinamento rafforzato con i ROS
(Responsabili di Obiettivo Specifico) del Programma Operativo.

In esito a tale ricognizione e nel rispetto della strategia complessiva del POR Campania FSE
2014-2020, sono state messi in campo strumenti per (i) sostenere I'occupazione, evitare la
fuoriuscita dal mercato del lavoro e (ii) sostenere le fasce maggiormente vulnerabili della
popolazione, cosi da evitare di rendere piu debole e piu bisognosa quella parte della popolazione
gia fortemente esposta alla poverta e all’esclusione sociale.

Per sostenere questi due pilastri d’intervento, il POR FSE 2014 - 2020 ha mobilitato fonti di
finanziamento per un importo pari a € 159.798.945,91 prevalentemente destinati ad interventi
relativi alle politiche sociali (Sostegno temporaneo in favore delle persone con disabilita, anche non
grave), al sostegno dei professionisti e dei lavoratori autonomi in misura aggiuntiva e
complementare agli interventi adottati a livello nazionale (Supporto una tantum a favore di
professionisti e lavoratori autonomi), sostegno ai lavoratori stagionali (Sovvenzione una tantum in
favore di lavoratori con contratto a tempo determinato con carattere di stagionalita) ed, infine, alla
cassa integrazione in deroga. Quest'ultima, seppure non inserita nel Piano socio economico
regionale, é stata sostenuta dalla Regione Campania nell’ambito dell’Accordo Governo-Regione ex
art. 242 del DL n. 34/2020, sottoscritto lo scorso 10 luglio, con riferimento alle spese emergenziali
anticipate dallo Stato a favore della regione Campania e ammissibili sul Programma.

La mobilitazione delle risorse, ha restituito un quadro finanziario diverso da quello originario,
richiedendo, per effetto, I'attivazione della procedura di riprogrammazione, avviata in piena
condivisione con il Partenariato economico e sociale. In particolare, si é fatto ricorso a quasi tutte
le aperture di flessibilita che I'Unione Europea ha concesso con il Reg. 460/2020 e con il
Regolamento (UE) 558/2020.

La proposta di riprogrammazione presentata alla Commissione europea € stata valutata ed
approvata con Decisione di esecuzione n. C(2020)6801 del 29.09.2020.

Le attivita ordinarie sono, comunque, proseguite, garantendo il raggiungimento in primo luogo del
target di certificazione per il FSE stabilito per I'annualitad 2020 e comunque di tutti gli obiettivi
contenuti nel Piano della Performance.

Raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 FSE

Nel corso del 2020, infatti, la Direzione Generale ha svolto le consuete attivita di coordinamento e
di gestione del POR Campania FSE, raccordandosi con tutte le strutture impegnate sul Programma
Operativo, nonché con gli Organismi nazionali e comunitari di riferimento. Come detto, tali attivita
sono state fortemente implementate a partire dal mese di marzo 2020, successivamente alla
diffusione della crisi pandemica da COVID 19 e ai conseguenti provvedimenti governativi che,
imponendo misure restrittive e di contenimento del virus, hanno determinato un rallentamento delle
attivita produttive e un generale stato di crisi economica con pesanti ricadute sul tessuto sociale
campano. La nuova ed improvvisa situazione emergenziale ha comportato, quindi, una revisione
delle consuete attivita gestionali del POR FSE e la necessita di adottare tutte le misure necessarie
per garantire il corretto proseguimento degli interventi gia finanziati e in corso di attuazione sul
POR Campania FSE nonché di avviare un tempestivo percorso di riprogrammazione del
Programma Operativo, per far fronte alle mutate condizioni di contesto economico e sociale. Su
guesti due principali elementi sono state svolte molte delle attivita della Direzione connesse al POR
FSE, finalizzate ad assicurare il buon andamento del PO e a garantire il conseguimento degli
obiettivi programmatici, compresi quelli collegati ai target di spesa comunitari.

Nello specifico, in pieno raccordo con i principali interlocutori nazionali e con la CE, sono state
adottate importanti misure amministrative a salvaguardia degli interventi gia programmati e in
corso, semplificando le procedure di liquidazione delle risorse in favore dei beneficiari e derogando,
ove possibile, alle previsioni dei dispositivi di attuazione per favorire la prosecuzione delle attivita.
In tal senso € stata aggiornata la manualistica di attuazione e controllo del POR Campania FSE per
implementare I'utilizzo di modalita e-learning e in FAD degli interventi finanziati dal FSE, per
semplificare le procedure amministrative a carico dei beneficiari e, dal punto di vista dei controlli,
per derogare alle normali procedure del SIGECO in materia di controlli in loco di primo livello,
predisponendo nuove modalita organizzative e di svolgimento delle verifiche “da remoto” attraverso
I'utilizzo di piattaforme informatiche audio video per collegamenti da remoto tra gli uffici deputati al
controllo di primo livello e i beneficiari finali.

Tali accorgimenti hanno garantito il buon andamento degli interventi gia programmati che hanno
proseguito le attivith mantenendosi in linea con i cronoprogrammi delle operazioni, dimostrando,
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altresi, un’elevata capacita, anche da parte dei beneficiari, di adattamento a condizioni
originariamente imprevedibili.

Cio ha contribuito significativamente alla certificazione complessiva delle risorse del Programma
Operativo, in quanto per la sola annualita 2020 sono state dichiarate spese alla Commissione
Europea per € 112.304.587,79. La certificazione complessiva registrata sul Programma Operativo
ha raggiunto, quindi, il valore di € 307.755.785,93 superando il target N+3 di oltre 40 milioni di euro.
Anche il target della Direzione, relativamente alla certificazione delle operazioni finanziate dagli
Obiettivi Specifici di competenza, fissato per I'annualita 2020 ad un valore di € 28.459.044,07, &
stato superato di un importo pari a € 2.332.228,91.

Investire nella capacita istituzionale e nell’efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi
pubblici a livello regionale e locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e
buona governance (PI 11.i)

Nel corso del 2020, la DG 500100 ha garantito lo svolgimento della consueta attivita di
empowerment orientata a supportare e integrare le professionalitd interne alla Regione Campania
nella realizzazione degli obiettivi indicati dal’ Amministrazione. E stato, altresi, supportato il
cambiamento organizzativo interno alla Regione, attraverso il rafforzamento e il consolidamento
delle competenze specifiche richieste per operare nell’ambito delle policy del POR FSE. In
particolare, si € intensificata la collaborazione tra I’Amministrazione e le Universita campane per
affrontare adeguatamente sia la definizione del Documento d’Indirizzo Strategico Regionale che
I'avvio del nuovo ciclo di programmazione comunitaria 2021/2027.

La disponibilitd di prodotti scientifici calati nella realtd socio economica della Campania, ha
consentito di intervenire con puntualita nell’architettura programmatica dei cinque obiettivi di policy
indicati dal ciclo programmatorio 2021-2027, che prevede la promozione di una trasformazione
economica innovativa e intelligente (OP1); la promozione di una transizione verso un’energia pulita
ed equa, di investimenti verdi e blu, del’economia circolare, del’adattamento ai cambiamenti
climatici e della gestione e prevenzione dei rischi (OP2); il rafforzamento della mobilita e della
connettivita regionale alle TIC (OP3); il rafforzamento del pilastro europeo dei diritti sociali (OP4); la
promozione dello sviluppo sostenibile e integrato delle zone urbane, rurali e costiere e delle
iniziative locali (OP5).

Nel merito, sono state realizzate ricerche, strumenti e metodologie di lavoro che hanno indicato
ambiti di collaborazione tra Amministrazioni pubbliche regionale e locale, Universita, Enti di ricerca,
tessuto produttivo locale, in grado di affrontare le sfide connesse al Green Deal, all'innovazione
digitale, allo sviluppo sostenibile.

Inoltre, sono stati forniti all Amministrazione regionale elementi di conoscenza e competenze di
carattere tecnico scientifico, in grado di favorire un miglioramento delle prestazioni della Pubblica
Amministrazione, nella governance multilivello e della capacita amministrativa e tecnica nella
definizione dei programmi di intervento pubblico nei principali drivers produttivi regionali. In
particolare, € stata rafforzata la capacita di individuare le aree di Ricerca e Sviluppo a maggiore
valore aggiunto in relazione ai piani della Programmazione Regionale con riferimento a quanto
accade negli scenari nazionali ed internazionali.

Infine, in considerazione dellimminente approvazione del Piano nazionale per la Ripresa e la
Resilienza (PNRR), nell’ambito del progetto “Progettazione automatizzata”, si sono resi disponibili
per le stazioni appaltanti delle amministrazioni pubbliche, importanti strumenti di lavoro, in grado di
ottemperare agli obblighi normativi relativi all'utilizzo del BIM nei processi di gestione delle opere
pubbliche.

Assicurare l'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nellinformazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE.

Come detto, nel corso del 2020, la DG 500100 ¢ stata fortemente impegnata nell’attivita di
coordinamento ed impulso alle Direzioni Generali coinvolte nell’attuazione del Programma
Operativo, per rispondere con efficacia agli effetti della pandemia da Covid 19 sull’economia e sul
tessuto sociale.

Tale condizione ha reso necessario la promozione di adeguate ed eccezionali misure di supporto
all’economia e alle famiglie utilizzando tutte le risorse finanziarie disponibili, compreso il FSE. La
direzione generale 50.01 ha rafforzato le consuete attivita di raccordo con le strutture regionali
preposte all'attuazione del POR FSE, fornendo specifico supporto nello svolgimento delle attivita di
programmazione e gestione, nonché il raccordo con gli organi di riferimento nazionali e comunitari
per la messa in atto delle misure di contenimento.

Inoltre, si & proceduto al’adeguamento della manualistica di attuazione e controllo del POR
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Campania FSE, aggiornata con i Decreti Dirigenziali n. 20 del 10/02/2020 e n. 191 del 04/08/2020,
con I'obiettivo di garantire il proseguimento delle operazioni FSE, durante l'intera fase
emergenziale. A tale scopo, nell’lambito degli interventi formativi, ad esempio, si & dato maggior
impulso all'utilizzo della formazione a distanza e della formazione e-learning, anche sulla scorta
delle indicazioni formulate dal’ANPAL con note prott. nn. 3658 del 06/03/2020 e 3116 del
10/03/2020, e dalla Commissione Europea con nota Ares (2020)1609341 - 17/03/2020. Sono state
altresi introdotte misure di semplificazione e non aggravamento del procedimento amministrativo a
carico dei beneficiari/destinatari, semplificando per il periodo di durata della crisi epidemica, le
procedure di liquidazione degli interventi e nuove modalita di controllo di primo livello desk e in
loco.

Con riferimento alle attivita di monitoraggio del PO, in continuita con quanto promosso
nell'annualita precedente, é stata assicurata la puntuale implementazione del sistema informatico e
I'interlocuzione costante tra le diverse strutture amministrative regionali deputate all’attuazione
delle operazioni selezionate. La sinergia tra i diversi attori coinvolti nella gestione del POR
Campania FSE 2014-2020, ha assicurato una verifica puntuale dello stato di avanzamento delle
singole procedure, l'individuazione di specifiche criticita e la condivisione delle relative misure
correttive anche allo scopo di garantire un costante flusso finanziario sul Programma.

Nel 2020, é stata assicurata I'organizzazione del Comitato di Sorveglianza, convocato il 10
dicembre con nota prot.2019_0032017/UDCP/GAB/CG del 19/11/2020, attraverso il quale & stato
assicurato al partenariato tutte le informazioni relative ai progressi del Programma Operativo, il
grado di raggiungimento degli obiettivi, i dati finanziari e i valori associati agli indicatori di output e
di risultato, nonché aggiornamenti sull’avvio del nuovo ciclo programmatorio 2021-2027.

Con riferimento alle attivita di nell'informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del
POR FSE, la DG 500.100, ha posto in essere attivita, prodotti e azioni di comunicazione atte a
informare i destinatari del POR CAMPANIA FSE 2014-2020 sulle opportunita messe in campo dal
Programma ed a diffondere la consapevolezza presso i cittadini del'importanza e del ruolo della
programmazione FSE in favore delle comunita locali. Naturalmente, a seguito della diffusione della
pandemia da Covid-19 e delle conseguenti misure restrittive adottate da parte del Governo e della
Regione Campania per la riduzione dei rischi di contagio, a partire dallo scorso 9 marzo, alcuni
eventi sono stati organizzati in streaming.

Piano per 'emergenza socio-economica della Regione Campania. Bonus a professionisti/lavoratori
autonomi - Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 FESR

Nel corso dell’'anno 2020, la Direzione ha curato direttamente I'attuazione di alcune tra le misure
individuate dalla Giunta Regionale nell’ambito del Piano socio economico della Regione Campania:
in particolare, con Decreto Dirigenziale n.54 del 15/04/2020, ha approvato I'avviso Pubblico a
sportello denominato “Bonus Professionisti/Lavoratori Autonomi”, avente una dotazione finanziaria
iniziale di € 80.000.000,00. Tale avviso prevedeva I'erogazione di un bonus una tantum di €
1.000,00 in favore dei liberi professionisti, iscritti alle casse di previdenza private e dei lavoratori
autonomi iscritti alla gestione separata dell'INPS che avevano conseguito un fatturato relativo
all’'anno di imposta 2019 pari o inferiore ad € 35.000,00. A fronte delle n.62.036 domande di
richiesta pervenute sono state istruite e decretate n.61.470 pratiche pervenute pari al 99,08% del
totale erogando risorse a 57.697 professionisti Campani per un ammontare pari ad €
57.697.000,00. L'obiettivo principale € stato quello di riuscire a garantire una erogazione dei bonus
quanto piu sollecita possibile, cosi da consentire ai destinatari del contributo di fare fronte
all'emergenza in corso con immediatezza, proprio nel momento di maggiore difficolta economica.
L'impegno profuso nella determinazione delle erogazioni ha consentito, addirittura, di anticipare le
analoghe misure di sostegno messe in campo dal Governo.

Sono state, quindi, liquidate risorse complessive per € 56.697.000,00, corrispondenti ad oltre il
90% di quelle impegnate. Anche in termini di certificazione della spesa sono stati raggiunti ottimi
risultati contribuendo, in maniera determinante al raggiungimento dei target di spesa comunitari dei
due Programmi Comunitari, FESR ed FSE. In particolare, in qualita di Responsabile di Obiettivo
Specifico dell'azione 3.2.1 del POR FESR, la Direzione Generale, a partire dal mese di aprile 2020,
ha erogato contributi economici ad oltre 33 mila destinatari della misura, liquidando risorse FESR
per un importo complessivo di € 33.552.000,00. Conseguentemente, effettuate le attivita di
controllo di primo livello, propedeutiche alla certificazione della spesa, sono state inserite in
dichiarazione di spesa risorse pari a € 26.840.000,00. Tale risultato ha garantito il superamento dei
target di certificazione assegnati alla scrivente SPL ed ha contribuito, in maniera determinate, al
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raggiungimento del target di spesa N+3 del POR Campania FESR 2014/2020.

Favorire l'inserimento lavorativo di giovani all'interno delle PA

La determinazione e la volonta della Direzione volte a portare a compimento senza soluzione di
continuita tutte le attivita di competenza, in particolare le azioni di sistema di carattere trasversale,
hanno consentito la prosecuzione delle attivita corso concorsuali con I'espletamento delle prove
scritte previste, tutte regolarmente tenutesi, sia per i profili di categoria C sia per quelli di categoria
D, dal 10 febbraio 2020 al 5 marzo 2020. All'esito delle stesse sono state pubblicate,
contestualmente, le graduatorie provvisorie di merito con I'elenco dei candidati risultati idonei.
Naturalmente la pandemia ha impattato fortemente sulla procedura, che ha subito una battuta
d’'arresto in virtl della sospensione delle procedure concorsuali disposta con D.L. n. 18/2020
convertito in Legge n. 27/2020, fino al 16 maggio 2020.

Ciononostante, nel mentre, si € proseguito nelle attivita espletabili, con I'approvazione dell’elenco
delle sedi disponibili per la fase di formazione e rafforzamento con l'indicazione numerica dei
candidati assegnabili a ciascuna.

Dopo I'espletamento delle prove suppletive scritte per i candidati ammessi da TAR Campania con
riserva di esame del merito, dal 2 all’8 Luglio 2020 i candidati risultati idonei sono stati chiamati ad
indicare I'ordine di preferenza tra le sedi disponibili; il sistema utilizzato da Formez ha generato
I'assegnazione della sede di formazione e rafforzamento per ciascun candidato e ciascun profilo,
sino ad esaurimento dei posti disponibili per ciascun profilo, tenendo conto del posto in graduatoria
dei candidati e dell’ordine di preferenza espresso circa la sede di formazione.

Con il Decreto Dirigenziale n. 184 del 21/07/2020, poi, la DG 50.01 ha disposto la ripartizione per
numero e categoria dei candidati assegnati alla Regione Campania, tra le Direzioni Generali
regionali, le Agenzie e gli Enti strumentali della Regione, nonché tra gli altri Enti, non inclusi nei
bandi di concorso che ne avevano fatto richiesta.

Dal 29 Luglio 2020 ha, quindi, avuto inizio la fase di formazione e rafforzamento delle competenze
articolata in n. 300 ore di formazione a distanza e in n. 900 ore di training on the job da realizzarsi
in presenza presso gli enti aderenti, fase che avra termine, pandemia permettendo, a maggio 2021.
Alla luce dello svolgimento attivo di questa, sulla base delle comunicazioni del FormezPA, nonché
dell'acquisizione diretta da alcuni candidati, dei dati anagrafici, contabili e fiscali, attraverso I'utilizzo
di un apposito applicativo in uso in alcuni uffici regionali, € stato definito I'elenco dei candidati al
corso concorso che avrebbero beneficiato della borsa prevista dalla procedura corso concorsuale,
completo dei relativi necessari dati anagrafici e, sulla base dell’elaborazione generata dal sistema,
disposte le prime due liquidazioni delle borse per le mensilita da agosto a novembre 2020.

Molto rilevante é stata l'attivita di accompagnamento della Direzione Generale sia al Formez, per
tutte le misure necessarie a garantire la prosecuzione delle attivita, sia alle strutture interne ed
esterne allamministrazione regionale destinatarie dei candidati per la fase di rafforzamento e di
formazione.

La flessibilita, richiesta dalla situazione contingente ed imprevedibile in cui ci si e trovati ad
operare, emerge con evidenza da tutte le comunicazioni assunte dalla Direzione Generale, con le
quali sono state individuate le modalita operative pit consone a garantire il contemperamento tra le
esigenze di tutela della salute, stante la crisi epidemiologica, quelle di proseguire senza ulteriori
interruzioni con la fase formativa e di rafforzamento e quelle dettate dalle prescrizioni vigenti in
materia di finanziamento della spesa a valere sul Fondo Sociale Europeo, allo scopo di assicurare
il completamento della procedura concorsuale e conseguire gli obiettivi del programma attivato.

In tale ottica e nell’'ambito del ruolo di coordinamento affidato alla Direzione, si inquadrano le
diverse disposizioni organizzative dettate sia alle Strutture di Primo Livello della Regione, sia agli
Enti aderenti alla procedura, in ordine, ad esempio, alla tenuta dei registri di presenza dei candidati
in formazione, alla regolare archiviazione della documentazione necessaria alla corretta
rendicontazione di tutte le attivita alla Commissione Europea, alla attivazione, secondo modalita
adeguate, dei percorsi formativi on the job a distanza, in ottemperanza alle disposizioni nazionali
dettate in fase di recrudescenza dei contagi da Covid 19.

Infine la Direzione ha assunto anche un ruolo propositivo, nell'interlocuzione con il Fomez e,
attraverso questo con la Commissione Ripam, al fine di massimizzare I'investimento in termini di
capitale umano e risorse economiche intrapreso dalla Regione Campania, facendosi portavoce
delle innumerevoli istanze provenienti dagli Enti locali coinvolti nell'iniziativa, proponendo soluzioni
alle diverse problematiche riscontratesi durante I'attuazione del corso concorso, nel perseguimento
degli obiettivi comuni sia del raggiungimento della massima copertura del fabbisogno assunzionale,
sia della celerita di svolgimento e conclusione delle fasi corso — concorsuali.
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Le competenze assegnate alla Direzione richiedono di mettere in campo capacita manageriali nei
confronti dei diretti collaboratori e molto di piu nei confronti delle altre Direzioni con gli organi
esterni. L'impegno diretto molto spesso costituisce un elemento di confronto, anche informale, con
chi é chiamato ad operare sul campo, che travalica ruoli e competenze.

L'impatto diffuso e di sistema delle azioni messe in campo della Direzione si distinguono per il
carattere trasversale in ordine alle materie sopra descritte, che, peraltro, danno 'immagine della
corretta azione di una intera amministrazione e la pongono quale punto di riferimento in chiave di
trasparenza e legalita. Cio pone le basi per una maggiore reciproca fiducia tra cittadino e istituzione
stessa.

Di tutta evidenza € la capacita della Direzione generale 5001 di fornire elementi di orientamento e
di guida, nelle materie di competenza, anche agli altri uffici regionali e garantire, attraverso
strumenti comuni, la standardizzazione dei procedimenti e dei tempi, la garanzia di regole certe ed
uguali nei vari settori e, per quanto possibile la semplificazione delle attivita, restituendo ai vari
interlocutori, interni ed esterni allamministrazione regionale in tempo reale il monitoraggio delle
procedure, sia attraverso il sistema di gestione, sia attraverso il sistema e la rete di verifica; in tal
modo si fornisce agli operatori la possibilita di rilevare con immediatezza le eventuali anomalie o i
rallentamenti, e si da la possibilita di porre rimedio ove possibile.

In conclusione, nonostante la pandemia, I'uso massiccio ed improvviso dello smart working, la
cronica carenza di personale che caratterizza da anni l'attivita della DG, nonché la vacatio di ben
tre UOD, anche nel 2020 si € riusciti a garantire il completo e tempestivo assolvimento di tutti gli
adempimenti posti in capo alla struttura, sia quelli ordinari sia quelli straordinari. Tale risultato
stato conseguito attraverso I'adattamento immediato alle nuove modalita di lavoro a distanza ed il
governo dello stesso attraverso I'utilizzo di tutti i mezzi a disposizione, un‘attenta pianificazione
degli impegni delle unita di personale attribuite alla DG, un costante monitoraggio circa il rispetto
dei cronoprogrammi e delle scadenze e una particolare attenzione all'individuazione delle criticita
(concrete e potenziali) connesse alto svolgimento delle attivita.

La Direzione € riuscita a rispondere con prontezza a tutte le problematiche presentatesi ed a
svolgere tutte le precipue attivita con competenza e rispetto dei termini, garantendo una
performance di struttura ampiamente soddisfacente e raggiungendo pienamente gli obiettivi prefissi
secondo le modalita e le tempistiche stabilite.
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500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 20200B0500101.06.01
Descrizione OBO gestione. monitoraggio e sorveglianza del POR FSE
Codice OBSA 20200BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare I'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Datainizio

01/01/2020 Datafine  |31/12/2020

Peso

81

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita,
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici. Contributo del Programma Operativo FSE per
favorire il rafforzamento del capitale umano.

Risultato 100 Risultato 81
pesato
Azione gestione accentrata delle procedure di impegno e liquidazione
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
nr. decreti di impegno/liquidazione 0,00 100,00 434,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

pur alla fine del ciclo di programmazione 2014/2020 si assiste ad un numero rilevante di decreti a
cui vanno aggiunti quelli, altri 50, necessari alla gestione contabile del FSE . Non appare ultroneo
segnalare, in proposito che é stata svolta, costantemente, la prevista funzione di gestione delle
risorse finanziarie del Programma, compresa quella di raccordo con la DG 13 ,laDG 16 e con i
Responsabili di Obiettivo Specifico, al fine di velocizzare i tempi degli atti di competenza in materia.
Sono stati forniti ai citati ROS i dati amministrativo-contabili necessari alla adozione degli atti
conseguenti.
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500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 20200B0500101.08.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500100.08

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 14

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 14
pesato
Azione Riscontro adeguato alla SPL sulle attivita svolte e gli obblighi previsti in
materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N° di riscontri tempestivamente forniti alle SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N° di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di appartenenza. realizzazione
Relazione su La SSL in materia, nell'anno 2020, ha assicurato la piu ampia collaborazione fornendo
monitoraggio e tempestivamente 7 riscontri alla SPL / 7 richieste da parte della SPL.
valutazione 31/12/2020
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500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 20200B0500101.09.01
Descrizione OBO Gestione contabile della SSL
Codice OBSAMOD 20200BSA500100.09
Descrizione Corretta gestione contabile della SPL
OBSAMOD
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione. Off On On On/Off 100
Circolarizzazione dei crediti e dei debiti al
31/12/2019, di competenza, tra la Regione e gli
enti e le societa partecipate entro il 30 maggio
2020.
Azione Grado di realizzazione degli investimenti
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Grado di realizzazione degli investimenti: 0,00% 70,00% 100,00% |Percentuale 100
Pagamenti titolo 1l / stanziamenti titolo Il di
realizzazione
Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 0,00% 85,00% Percentuale
struttura di
realizzazione
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500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO

20200B0500101.09.01

Descrizione OBO

Gestione contabile della SSL

Codice OBSAMOD

20200BSA500100.09

Descrizione
OBSAMOD

Corretta gestione contabile della SPL

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

circa la realizzazione della circolarizzazione dei crediti e debiti si conferma la ottimizzazione del
corrispondente processo ai sensi delle disposizioni dettate e in accordo con i soggetti interessati:
infatti, alla nota della DG Risorse Finanziarie e dell'Ufficio Speciale controllo e vigilanza su enti e
societa partecipate del 17/01/2020 abbiamo risposto con mail del sottoscritto del 28/2/2020.

in relazione al grado di realizzazione degli investimenti si conferma che, tenuto conto della
particolarita della funzione attribuita alla UOD 500101, tutte le proposte di liquidazione pervenute
dai Responsabili di Obiettivo Specifico del POR Campania FSE 2014/2020 (392) sono state istruite
e inviate alla DG 13 per gli adempimenti di competenza. Per quanto attiene ai pagamenti la DG 13
non ha eseguito il pagamento di venti decreti di liquidazione per motivi non riconducibili alla UOD
500101. Si rappresenta, tuttavia, che la "particolarita” della UOD 500101, prima citata, a cui &
assegnata la titolarita di tutti i capitoli di spesa afferenti al POR Campania FSE non ¢ tale da
influire sulla realizzazione dei pagamenti rispetto agli stanziamenti iscritti in bilancio in quanto
guesti ultimi sono da attribuire alle previsioni avanzate dai ROS in sede di predisposizione del
bilancio gestionale, nonché delle richieste di variazioni in aumento, non coerenti rispetto alla
tempistica della realizzazione degli interventi, ma di esclusiva competenza degli stessi.

Infine, per quanto attiene alle sistemazioni contabili, la UOD ha provveduto tempestivamente al
riscontro, nei confronti della DG 13, di quanto richiesto , compresa la riscossione coattiva, per la
DG 16. In proposito sono stati emessi nell'anno in corso 32 decreti di accertamento e riscossione.
Per quanto attiene ai PRU si rappresenta che la UOD 500101 non ha ricevuto alcun PRU da
regolarizzare sulle materie e procedure di competenza.

500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Codice OBO

20200B0500102.01.01

Descrizione OBO

Coordinamento, attuazione, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC
2000-2006.

Codice OBSA

20200BSA500100.01

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di intervento finanziato dal FSC (gia FAS) 2000-2006

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del
territorio e I'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per I'agricoltura, i
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Data inizio

01/01/2020 \Datafine  |31/12/2020

Peso

86

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Agenzia per la Coesione Territoriale, Amministrazioni Centrali sottoscrittrici degli Accordi di
Programma Quadro, Soggetti attuatori beneficiari dei finanziamenti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita,
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici.

Risultato 100 Risultato 86
pesato
Azione Istruttoria richieste di erogazione finanziamenti
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di istruttorie effettuate sulle richieste di 0,00 10,00 25,00 Indicatore di 100
erogazione finanziamenti a valere sugli interventi volume -
afferenti ai 18 APQ della DG Quantita
(crescita)
Azione Chiusura degli interventi
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numoro provvedimenti di chiusura degli 0,00 8,00 14,00 Indicatore di 100
interventi afferenti ai 18 APQ della DG volume -
Quantita
(crescita)
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500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Codice OBO

20200B0500102.01.01

Descrizione OBO

Coordinamento, attuazione, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC
2000-2006.

Codice OBSA

20200BSA500100.01

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di intervento finanziato dal FSC (gia FAS) 2000-2006

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Nel corso del 2020, sono state svolte 25 istruttorie in merito a richieste di erogazione delle rate del
finanziamento, che si sono sostanziate nell’emissione dei relativi provvedimenti di liquidazione/
restituzione economie/revoca. L'attivita meramente istruttoria, comunque, € stata continua ed ha
riguardato le richieste di tutti gli Enti beneficiari dei finanziamenti per gli interventi compresi negli
APQ di competenza della DG 50.01, con la finalita, in primo luogo, di verificare puntualmente lo
stato di avanzamento dei medesimi, quindi I'eventuale sussistenza dei presupposti per procedere,
anche su richiesta dei Soggetti Attuatori, all'erogazione di ulteriori rate intermedie o di saldo del
finanziamento. Si & reso necessario sollecitare pit Soggetti Attuatori alla presentazione di
integrazioni documentali /o a concludere le attivita di rendicontazione degli interventi, al fine di
consentire una rapida definizione sul piano amministrativo-contabile di tutti gli interventi in attesa di
essere chiusi, a partire da quelli che, dai dati presenti nel Sistema di monitoraggio, apparivano gia
“conclusi” o “collaudati”.

Nel corso del 2020 € proseguita I'attivita, intrapresa nelle annualita precedenti, di portare a
chiusura, anche contabile, gli interventi finanziati a mezzo Accordi di Programma Quadro nella
competenza della Direzione e/o di recuperare le eventuali economie maturate dai Soggetti
Attuatori. Su 850 progetti inseriti in monitoraggio, sono stati definiti, con I'approvazione dei relativi
decreti e/o la chiusura dei conti (eventualmente accompagnata dalla restituzione di economie da
parte dei soggetti attuatori), n. 14 interventi.
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500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio
Codice OBO 20200B0500102.08.02
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500100.08
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Datainizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 7
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 7
pesato
Azione Riscontro adeguato alla SPL sulle attivita svolte e gli obblighi previsti in
materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N° di riscontri tempestivamente forniti alle SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N° di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di appartenenza. realizzazione
Relazione su La Struttura ha risposto nei tempi assegnati a tutte le richieste della SPL in maniera non formale,
monitoraggio e atteso che il dirigente reggente la SSL & il medesimo Direttore generale. Per lo stesso motivo i dati

valutazione 31/12/2020 |e le informazioni sugli adempimenti relativi agli obblighi ed alle misure del PTPCT, per quanto la

SSL non abbia prescrizione di misure specifiche, sono stati raccolti in uno a quelli della SPL.
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500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Codice OBOMOD

20200B0500102.08.03

Descrizione OBOMOD

Garantire I'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione.

Codice OBSA

20200BSA500100.08

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 7
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 7
pesato
Azione Attuazione di una delle Misure del PTPCT
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni Off On On On/Off 100
contenute nel Codice di Comportamento -
Relazione di monitoraggio

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Con la nota 475673 del 12/10/2020 si € proceduto al monitoraggio sull'attuazione, all'interno della
DGO01, delle disposizioni contenute nel Codice di Comportamento. La relazione di monitoraggio
stata firmata dal Direttore Generale, il quale riveste anche la funzione di responsabile della UOD,
atteso che la stessa € priva di Dirigente.

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 20200B0500103.06.02
Descrizione OBO rapporti con il partenariato economico e sociale regionale
Codice OBSA 20200BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare |'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2020 \Datafine  |31/12/2020
Peso 81
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita,
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici. Contributo del Programma Operativo FSE per
favorire il rafforzamento del capitale umano.

Risultato 100 Risultato 81
pesato
Azione informazione e supporto al partenariato economico e sociale regionale
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

convocazione riunioni del partenariato e 0,00 5,00 10,00 Indicatore di 100
organizzazione focus tematici volume -

Quantita

(crescita)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 20200B0500103.06.02
Descrizione OBO rapporti con il partenariato economico e sociale regionale
Codice OBSA 20200BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare |'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Nell’anno 2020 si sono tenute 8 riunioni del Partenariato Regionale Economico e Sociale. Le prime
cinque, in data 17/01/2020, 21/02/2020, 28/02/2020, 31/07/2020 e 22/10/2020 si sono tenute in
presenza, mentre le altre tre riunioni del 25/11/2020, del 07/12/2020 e del 16/12/2020 si sono
svolte in modalita video-confererenza on-line, in osservanza alle vigenti disposizioni normative per
il contenimento del contagio da Covid19.

Nell'anno 2020, inoltre, vi sono stati 2 focus tematici organizzati dalla Segreteria del Partenariato in
collaborazione con IFEL Campania, che si sono svolti il 21/02/2020 e il 28/02/2020.

La riunione di Partenariato del 17/01/2020 ha riguardato la tematica dei Trasporti nella Regione
Campania nell’'ambito della Programmazione della Politica di Coesione 2021-2027. Sono stati
riportati e discussi gli esiti del confronto partenariale relativo al Tavolo 3 — Europa piu connessa,
alla luce di quanto gia programmato e realizzato in Regione Campania nell'ambito della mobilita
locale e regionale.

La riunione del 21/02/2020 ha riguardato la tematica “Salute e Scienza della vita” — OP1 Un’Europa
piu intelligente/OP4- Un’Europa piu sociale, nell’ambito della Programmazione della Politica di
Coesione 2021-2027. In quest'occasione si € discusso di quanto gia programmato e realizzato in
Regione Campania in tale ambito mediante I'utilizzo di fondi regionali, nazionali e comunitari e delle
ipotesi per la nuova programmazione 2021/2027 in un’ottica plurifondo.

La terza riunione del 28 Febbraio 2020 & stata incentrata sulla tematica “Cultura e Sviluppo
Economico — Temi unificanti/OP1 Un’Europa piu intelligente — OP5 Un’Europa piu vicina ai
cittadini”. Oggetto dell'incontro € stato quanto gia programmato e realizzato in Regione Campania
nell’lambito della tematica avvalendosi dei fondi regionali, nazionali e comunitari. Si & discusso,
inoltre, delle ipotesi per la nuova programmazione 2021/2027 in un’ottica plurifondo.

Nel quarto incontro partenariale del 31/07/2020 si & discusso sulle “Misure di contrasto al Covid -19
- Il piano socio - economico della Regione Campania”. In tale occasione sono state presentate sia
le iniziative finanziate con i fondi FESR e POC 2014-2020 sia quelle finanziate con i fondi FSC e
FSE 2014-2020 per contrastare la crisi economica derivante dalla pandemia e dalle misure
restrittive adottate dal governo nazionale e regionale. Si & parlato del’emergenza sanitaria e sono
state illustrate le novita introdotte a causa della pandemia da Covid-19 nella programmazione
2021/2027.

La riunione del 23/10/2020 ha riguardato la tematica “Le Strategie di sviluppo per la Campania
2021-2027". Nel rispetto delle norme anti-Covid-19 hanno partecipato un solo Componente
effettivo (o un supplente) nominato nel Partenariato Economico e Sociale della Regione Campania
e/o eventuali rappresentanti delle organizzazioni provvisti di delega.

Anche la sesta riunione del 25/11/2020 si & svolta in video-conferenza, in osservanza alle vigenti
disposizioni normative per il contenimento del contagio da Covid-19. L'incontro € stato
propedeutico alla riunione del Comitato di Sorveglianza del POR-FESR 2014-2020 del 27/11/2020:
sono stati presentati lo stato di avanzamento del PO FESR e le prospettive N+3 al 31 dicembre
2020, oltre che le principali iniziative avviate nel corso dell’'anno 2020. Vi e stato inoltre un ulteriore
approfondimento riguardante le strategie e le iniziative di contrasto alla pandemia.

L’incontro partenariale del 07/12/2020 si & svolto in modalita on-line/videoconferenza ed é stato
propedeutico alla riunione del Comitato di Sorveglianza del POR-FSE 2014-2020 del 10 dicembre
2020. Con l'intervento dell’Autorita di Gestione FSE 2014-20, si é discusso delle modifiche al
Programma Operativo, dell’aggiornamento sullo stato di attuazione del Programma (informative su
buona pratica, valutazione del programma, attivita di audit e strategia di comunicazione) e delle
attivita di preparazione per la prossima programmazione 2021/2027.

L'ultima seduta dell’anno, tenutasi in modalita video-conferenza-on-line il 16/12/2020, é stata
propedeutica al Comitato di Sorveglianza del PSR CAMPANIA 2014-20 che si & svolto il giorno 18
dicembre. Durante la riunione vi & stata la relazione dell’Autorita di Gestione sullo stato di
attuazione del Programma con informative del valutatore indipendente sulle attivita di valutazione,
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 20200B0500103.06.02
Descrizione OBO rapporti con il partenariato economico e sociale regionale
Codice OBSA 20200BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare |'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

oltre che sull'attuazione della strategia di informazione e pubblicita del PSR Campania 2014-2020.
Si e discusso, inoltre, dello stato della preparazione del Programma 2021-2027.

Focus Tematici:

Il primo Focus Tematico si & tenuto il giorno 12 febbraio 2020 e ha avuto come tema la “Co-
programmazione e co-progettazione delle strategie e degli strumenti attuativi: focus su sanita e
fondi strutturali”. L'incontro é stato propedeutico all'incontro di Partenariato su Salute e Scienza
della vita che si & tenuto il 21/02/2020.

Il secondo Focus Tematico si € tenuto il giorno 27 febbraio 2020, ha avuto come tema “Cultura e
Sviluppo Economico — Temi unificanti/OP1 Un’Europa piu intelligente — OP5 Un’Europa piu vicina
ai cittadini” ed e stato propedeutico all'incontro di Partenariato su Cultura e Sviluppo Economico del
28/02/2020.

Codice OBO 20200B0500103.08.04
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500100.08

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 14
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 14
pesato
Azione Riscontro adeguato alla SPL sulle attivita svolte e gli obblighi previsti in
materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N° di riscontri tempestivamente forniti alle SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N° di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di appartenenza realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Si & provveduto a riscontrare tutte le richieste pervenute dalla SPL sulle attivita e gli obblighi
previsti in materia di anticorruzione e trasparenza, nei termini e con le modalita richieste dalla
medesima SPL, fornendo tempestivamente 7 riscontri alla SPL / 7 richieste da parte della SPL.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO

20200B0500103.09.02

Descrizione OBO

Gestione contabile della SSL

Codice OBSAMOD

20200BSA500100.09

Descrizione
OBSAMOD

Corretta gestione contabile della SPL

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100 Risultato 5

pesato

Azione

Grado di realizzazione degli investimenti

Indicatore

Valore Consuntivo Risultato

iniziale

Target Regole di

calcolo

Grado di realizzazione degli investimenti:
Pagamenti titolo 1l / stanziamenti titolo Il

Percentuale 100
di

realizzazione

0,00% 70,00% 100,00%

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Nel 2020 la percentuale di realizzazione degli investimenti, superando ampiamente il target
previsto, € stata raggiunta nella misura del 100% come descritto di seguito: lo stanziamento di
competenza dell'anno 2020 é stato rideterminato attraverso la reimputazione all’esercizio
finanziario 2021 del bilancio gestionale 2021-2023 dell'importo non liquidabile nel corso
dell’'esercizio finanziario. Quindi, si & provveduto a liquidare l'intero stanziamento di competenza
2020, determinando un rapporto pagamenti/stanziamenti pari al 100%.

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Legqi 64/86, 641/96 e 208/98

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500104 - Controlli di | livello FSE

Codice OBO 20200B0500104.06.03
Descrizione OBO Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.
Codice OBSA 20200BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare I'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2020 Datafine  |31/12/2020
Peso 86
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Corte dei Conti Europea, Commissione Europea, beneficiari degli interventi finanziari a valere sul
FSE

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita,
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici. Contributo del Programma Operativo FSE per
favorire il rafforzamento del capitale umano.

Risultato 100 Risultato 86
pesato
Azione Campionamento interventi per verifiche in loco
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero Verbali di campionamento 0,00 2,00 2,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500104 - Controlli di | livello FSE

Codice OBO 20200B0500104.06.03
Descrizione OBO Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.
Codice OBSA 20200BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare I'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Attraverso la UOD 50.01.04, I'Autorita di Gestione del POR Campania FSE svolge le attivita di
controllo di primo livello sugli interventi finanziati dal Programma coerentemente con le disposizioni
normative dell’art. 125.5 del Reg UE n. 1303/2013 e secondo le modalita previste dal Sistema di
Gestione e Controllo e dalla manualistica di attuazione del PO, approvata con DD 148/2016 e
ss.mm.ii..

I controlli in loco sono stati realizzati a seguito di due procedure di campionamento:

- con Verbale del 31 gennaio 2020 sono state estratte n. 35 operazioni, per un importo ammesso al
controllo di primo livello di € 4.127.812,16, corrispondente al 12,9% del totale della spesa (pari a
complessivi € 32.014.368,67) sull'universo dei progetti, da cui & stato estrapolato il campione di
operazioni da sottoporre a controllo in loco;

- con verbale di campionamento del 31 luglio 2020, poi, sono state estratte n. 14 operazioni, per un
importo ammesso a controllo di primo livello pari a € 2.893.913,80, corrispondente al 24,30% del
totale della spesa considerata sull’Universo di riferimento (pari a € 11.908.237,16), da cui & stato
estrapolato il campione di operazioni da controllare in loco.

In entrambi i casi, 'ammontare di spesa controllata risulta superiore alla soglia minima del 10%,
prevista dal Manuale dei controlli di primo livello per calcolare le dimensioni del campione.

La pandemia ha influito in maniera rilevante anche sull’organizzazione dei controlli in loco, a causa
delle restrizioni entrate in vigore per il contenimento dei contagi in tema di circolazione e
spostamenti tra comuni. Per tali motivi, per I'annualita 2020, sono state elaborate modalita
alternative di controllo in loco in deroga alle disposizioni del Sistema di Gestione e Controllo del
POR FSE ed alle indicazioni operative per lo svolgimento delle verifiche di gestione, di cui alla nota
prot. 742616 del 13/11/2017, che potessero conciliare la necessita di osservanza delle misure
adottate a tutela della salute dal Governo nazionale con le stringenti prescrizioni di controllo dettate
dalla normativa europea. In analogia con la modalita di lavoro agile straordinariamente adottata
guale modalita di prestazione lavorativa ordinaria per le pubbliche amministrazioni, le nuove
modalita organizzative hanno previsto lo svolgimento di verifiche in loco “virtuali” con l'ausilio di
supporti informatici audio e video per la connessione da remoto con i beneficiari. Tali disposizioni
sono state adottate in prima istanza con nota prot. 294788 del 23/06/2020, trasmessa all’ Unita per
le Verifiche in loco e a tutti i Responsabili di Obiettivo Specifico. Le disposizioni hanno trovato,
successivamente, recepimento nell’Appendice al Manuale delle Procedure di Gestione e Controllo
per le Misure connesse all'emergenza epidemiologica da Covid-19, approvata, unitamente
all'aggiornamento della manualistica di attuazione del POR Campania FSE 2014/2020, con DD. n.
191 del 04/08/2021.

A causa delle richiamate disposizioni emergenziali, tutti i progetti estratti con il primo ed il secondo
campionamento, complessivamente 49 operazioni, sono stati verificati tra il mese di settembre e
dicembre 2020.

All'esito del complesso procedimento di verifica in loco, tenuto conto, quindi, anche della
conclusione della fase di contraddittorio con i singoli beneficiari e, in alcuni casi, con i ROS, sono
state rilevate irregolarita con impatto finanziario pari a € 11.403,75 a fronte di un importo di spesa
complessivamente controllato pari a € 7.021.725,96 (pari alla somma degli importi campionati con
estrazioni del 31/01/2020 e 31/07/2020).

Le novita introdotte per garantire sia gli adempimenti regolamentari previsti dall’art. 125.5 del Reg.
UE n. 1303/2013, sia il rispetto delle regole di distanziamento sociale volte a contenere la
diffusione dell'epidemia da Coronavirus, hanno fortemente condizionato I'organizzazione delle
attivita di controllo in loco, gia molto onerose a causa dalla grave carenza di personale assegnato
ai controlli. E’ stato gioco forza, pertanto, per I'affidamento degli incarichi di verifica in loco,
coinvolgere tutto il personale assegnato alla Direzione, nelle diverse UU.OO.DD. in cui la stessa &
articolata; si & reso necessario, pertanto, pure se in fase di pandemia e distanziamento, provvedere
a una forte azione di coinvolgimento, coordinamento e, soprattutto, formazione dello stesso; in tal
caso l'utilizzo degli strumenti informatici ha supportato positivamente I'organizzazione, anche se
con le inevitabili difficolta che comportano gli incontri da remoto, e si € rivelato un canale di
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500104 - Controlli di I livello FSE

Codice OBO 20200B0500104.06.03

Descrizione OBO Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.

Codice OBSA 20200BSA500100.06

Descrizione OBSA Assicurare | efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500104 - Controlli di | livello FSE

Codice OBO 20200B0500104.06.03
Descrizione OBO Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.
Codice OBSA 20200BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare I'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

efficientamento e accelerazione delle stesse verifiche in loco.

La sintesi annuale dei controlli relativa all'anno contabile 01/07/2019-30/06/2020, che riassume tutti
i risultati delle verifiche di gestione desk e in loco, € stata trasmessa alla Commissione Europea
tramite I'applicativo informatico SFC 2014, nel rispetto delle tempistiche condivise tra tutte le tre
Autorita del POR Campania FSE 2014/2020 e la Commissione Europea.

Codice OBO 20200B0500104.08.05
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500100.08

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 7
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 7
pesato
Azione Riscontro adeguato alla SPL sulle attivita svolte e gli obblighi previsti in
materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N° di riscontri tempestivamente forniti alle SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N° di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di appartenenza realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

La Struttura ha risposto nei tempi assegnati a tutte le richieste della SPL in maniera non formale,
atteso che il dirigente reggente la SSL € il medesimo Direttore generale. Per lo stesso motivo i dati
e le informazioni sugli adempimenti relativi agli obblighi ed alle misure del PTPCT, per quanto la
SSL non abbia prescrizione di misure specifiche, sono stati raccolti in uno a quelli della SPL.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500104 - Controlli di | livello FSE

Codice OBOMOD

20200B0500104.08.06

Descrizione OBOMOD

Garantire l'attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della
corruzione

Codice OBSA

20200BSA500100.08

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 7
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 7
pesato
Azione Attuazione di una delle Misure del PTPCT
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni Off On On On/Off 100
contenute nel Codice di Comportamento -
Relazione di monitoraggio

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Con la nota 475673 del 12/10/2020 si & proceduto al monitoraggio sull'attuazione, all'interno della
DGO01, delle disposizioni contenute nel Codice di Comportamento. La relazione di monitoraggio e
stata firmata dal Direttore Generale, il quale riveste anche la funzione di responsabile della UOD,
atteso che la stessa € priva di Dirigente.

500104 - Controlli di | livello FSE

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20200B0500105.06.04
Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione
Codice OBSA 20200BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare I'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2020 Datafine  |31/12/2020
Peso 81
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

societa in house Sviluppo Campania

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita,
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici. Contributo del Programma Operativo FSE per
favorire il rafforzamento del capitale umano.

Risultato 100 Risultato 81
pesato
Azione comunicare azioni FSE2014/20
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n. eventi 0,00 3,00 4,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20200B0500105.06.04
Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione
Codice OBSA 20200BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare I'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

- Attivitd di comunicazione nell’ambito del Comitato di Sorveglianza

Evento svolto il 10 dicembre 2020

Target specifico: Tavolo del partenariato della Regione Campania

Luogo: Napoli

Fornitore: 2+2 Cinque - 3F & EDIN

Nota di attivazione: ADG FSE Prot. 2020.0492487 del 20/10/2020 ns. Prot. N. 0012919/E del
20/10/2020 e con nota prot. N. 2020.0503096 del 26/10/2020 ns. Prot. 0013329/E del 29/10/2020
Breve descrizione dell’'evento:

A causa delle restrizioni dovute all’ emergenza sanitaria Covid-19 le attivita si sono svolte a
distanza con l'ausilio di una piattaforma digitale e con il supporto di una regia audio-video
localizzata presso l'auditorium di Palazzo Pico, sede di Sviluppo Campania. | referenti del’AdG ed
il gruppo ristretto di lavoro (assistenza tecnica e gruppo comunicazione) hanno operato in presenza
presso l'auditorium, mentre tutti gli altri aventi diritto ed invitati si sono collegati da remoto con
I'ausilio della piattaforma Teams, gestita dai tecnici di Sviluppo Campania. Con analoghe modalita
€ stato garantito il supporto organizzativo anche per le riunioni del Partenariato Economico e
Sociale propedeutiche alla riunione plenaria del Comitato di Sorveglianza. Sono stati presentati n.
5 video-racconti della durata tra i 5 e 7 minuti ciascuno, su progetti rappresentativi finanziati con
fondi del POR Campania FSE 2014-2020; é stata predisposta la trascrizione della registrazione
audio dell'intero evento e si € provveduto al supporto grafico (infografiche, slide di presentazione e
grafica video) oltre che al supporto tecnico e logistico e alle attivita di comunicazione attraverso i
canali istituzionali.

Risultati

La seduta pubblica del Comitato di Sorveglianza ha registrato una presenza complessiva di oltre
100 partecipanti collegati in remoto. Sono stati proiettati i video-racconti dei seguenti interventi
regionali finanziati con i fondi del Programma FSE: Training per Competere; Supporto alla gestione
dei beni confiscati; Catalogo di percorsi formativi per 'inclusione socio-lavorativa dei detenuti;
Potenziamento e rafforzamento dei Centri per I'lmpiego; Risultati della Strategia di comunicazione
del POR Campania FSE 2014-2020 per il 2019-2020.

Altri eventi realizzati nell’anno 2020

- Giornata di Formazione per Dipendenti Pubblici in tema di Pubblica Amministrazione e
Anticorruzione

Evento svolto il 14 e 15 febbraio 2020

Target specifico: funzionari e dirigenti della P.A. (Regione Campania ed Enti Locali) studenti,
laureati in Giurisprudenza e praticanti presso studi legali — Ordine degli Avvocati

Luogo: Fondazione “Circolo Artistico Politecnico” Napoli, piazza Trieste e Trento

Fornitore: MediaClub

Nota di attivazione: nota AdG FSE prot. n. 2020.0051282 del 24/02/2020 ns. Protocollo N°
0000896/ E del 27/01/2020 - nota prot. n. 2020-0002645/UDCP/GAB/VCG1 del 03/02/2020 U del
Vice Capo di Gabinetto Resp. Programmazione Unitaria ns. prot. 0001216/E del 04/02/2020
Breve descrizione dell’'evento:

Evento dedicato alla promozione dei temi della Legalita e dell’Anticorruzione e della Trasparenza
nella Pubblica Amministrazione ed incentrato sulla presentazione dello studio, promosso e
finanziato dalla Regione Campania nell’ambito del progetto CUR “Pubblica Amministrazione:
semplificare i processi decisionali, migliorare le performance”, realizzato dalle Universita campane
sui suddetti temi. Tra gli interventi, si segnalano quelli del Ministro Gaetano Manfredi, del
Presidente della Regione Campania Vincenzo De Luca, di Antonio D’Amato, componente togato
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20200B0500105.06.04
Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione
Codice OBSA 20200BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare I'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

del CSM, Franco Roberti, ex Procuratore Nazionale Antimafia, Adriano Giannola presidente
Svimez, Nicola Padfield dell’'University of Cambridge.

Le attivita sono state svolte di concerto con 'AdG FSE ed i referenti dell’Assessorato all'Istruzione
ed in coerenza con la Strategia di Comunicazione ed il relativo Piano esecutivo.

E’ stato fornito un servizio di supporto organizzativo, logistico, tecnico, promozionale e giornalistico
nello specifico: fornitura corner espositivo e servizi logistici, tecnici e servizi di accoglienza,
rinfresco e catering, performance artistica di apertura; campagna di comunicazione e visibilita del
marchio FSE/Regione Campania; servizi giornalistici e supporto ufficio stampa, interviste, riprese
video e servizio fotografico.

Risultati

L’evento ha permesso la divulgazione dei risultati dello studio presso i target specifici a cui € stata
destinata la formazione.

La manifestazione ha visto una presenza complessiva di circa 300 partecipanti tra funzionari
pubblici, regionali e degli enti locali e giovani avvocati praticanti; tutti i partecipanti si sono
soffermati presso il corner istituzionale FSE adibito anche all'accoglienza e hanno interagito con
quesiti e informazioni su bandi pubblici e iniziative e molti partecipanti hanno compilato i
questionari sulla conoscenza del POR Campania FSE. E’ stato distribuito il materiale divulgativo e
promozionale del POR Campania FSE 2014-2020. In vari punti delle sale di accesso e
intrattenimento e nella sala delle sessioni di formazione sono stati esposti rollup.

- lll Conferenza Nazionale sulla Sordita

Evento svolto dal 20 al 22 febbraio 2020

Target specifico: iscritti allENS (Ente Nazionale Sordi) provenienti prevalentemente dalla
Campania, assistenti e operatori specialistici (esperti di linguaggio LIS, ecc.)

Luogo: Hotel Ramada, Napoli, via G.Ferraris

Fornitore: ENS - Ente Nazionale protezione e assistenza dei Sordi ONLUS

Nota di attivazione: nota AdG FSE prot. n. 2019.00602936 del 08/10/2019 ns. Protocollo N°
0008563/E del 08/10/2019 - nota prot. n. 541/SP del 11/09/2019 dell'Assessore all'lstruzione,
Politiche giovanili e Politiche sociali; nota AdG FSE prot. 2020.0020224 del 13/01/2020 ns. prot.
0000399/E del 13/01/20 Spostamento data evento

Breve descrizione dell’'evento:

L’evento é stato organizzato dalla direzione nazionale e regionale del’ENS e ha coinvolto, nei tre
giorni della manifestazione, circa 300 associati provenienti da tutta Italia e prevalentemente dalla
Campania. Si é trattato di uno delle ultime iniziative su scala nazionale prima dei decreti di chiusura
per il rischio contagio Coronavirus; I'evento ha visto la partecipazione di esperti del settore sia in
campo medico-scientifico che in campo sociale. Tra gli ospiti istituzionali della manifestazione: il
Presidente della Regione Campania Vincenzo De Luca, il Ministro Gaetano Manfredi e I'Assessore
Regionale Lucia Fortini.

Le attivita sono state svolte di concerto con 'AdG FSE ed i referenti dell’Assessorato all'lstruzione
ed in coerenza con la Strategia di Comunicazione ed il relativo Piano esecutivo.

E’ stato fornito un servizio di supporto organizzativo, logistico, tecnico, promozionale, nello
specifico: fornitura corner espositivo e servizi logistici, tecnici e di accoglienza; campagna di
comunicazione e visibilitd del marchio FSE/Regione Campania e di informazione sul POR
Campania FSE 2014-2020 e sui progetti finanziati; realizzazione di video dei principali progetti con
apposita traduzione in linguaggio LIS e diffusione presso il corner istituzionale e nella sala
dell'evento durante I'intera manifestazione; realizzazione di servizi giornalistici e supporto ufficio
stampa, interviste, riprese video e servizio fotografico.

Risultati

La manifestazione ha visto una presenza complessiva di circa 300 partecipanti di cui, almeno i tre
quarti provenienti dalla regione Campania; tutti i partecipanti si sono soffermati e hanno interagito
presso il corner istituzionale FSE adibito anche all'accoglienza, ricevendo informazioni sul
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20200B0500105.06.04
Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione
Codice OBSA 20200BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare I'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Programma Operativo e compilato i questionari sulla conoscenza del POR Campania FSE. E’ stato
distribuito il materiale divulgativo e promozionale. In vari punti degli ambienti di accesso e
intrattenimento e nella sala delle sessioni di formazione sono stati esposti rollup.

- “FantaEXPO 2020”

Evento svolto I'11-12 settembre e tra settembre-dicembre 2020

Target specifico: giovani e ragazzi

Luogo: Salerno

Fornitore: ASSOCIAZIONE OTAKU GARDEN

Nota di attivazione: Nota dellAdG FSE prot. n. Del 09/09/2020 PG/2020/0412963

Breve descrizione dell’'evento:

L’evento rappresenta uno dei principali appuntamenti, insieme al Comicon di Napoli, del panorama
del fumetto, dell'animazione e del fantasy nel Sud Italia con un target specifico di giovani. A
differenza delle edizioni precedenti svolte a Salerno, quest’anno in virtu delle restrizioni imposte a
causa dell’emergenza sanitaria in corso, la manifestazione € stata organizzata in streaming e
senza pubblico in presenza. E stata realizzata una diretta nei giorni 11-12 settembre condotta da
un anchorman in studio con ospiti dal vivo e collegamenti con ulteriori ospiti. L’evento online e i
successivi passaggi di spot e video sul sito dedicato di Fantaexpo fino al 31 dicembre 2020, hanno
costituito un’occasione per la presentazione delle attivita messe in campo sulle priorita strategiche
del programma di governo regionale e delle iniziative finanziate con fondi del POR Campania FSE,
in particolare, rispetto al target dei giovani.

Durante le due giornate sono stati trasmessi spot e video su progetti del POR Campania FSE
2014-2020 con collegamenti al portale FSE e ad alcuni progetti che coinvolgono i giovani (es.
Benessere Giovani). Successivamente alla manifestazione in streaming, e fino al 31 dicembre
2020, sul sito Fantaexpo e sui social collegati sono stati veicolati numerosi contenuti relativi al
Programma Operativo, specificamente: 10 articoli, 20 post e 20 storie su Instagram, 20 post su
Facebook, oltre a banner con link al portale. Sia durante la due giorni in streaming che su tutti i
canali di comunicazione Fantaexpo € stata apposta la stringa dei loghi FSE.

Le attivita garantite sono state: visibilita del logo e passaggi video dei progetti del POR Campania
FSE 2014-2020; campagna di promozione con la creazione di post, collegamenti e redazionali sui
canali social (instagram e facebook) e sul web (sito ufficiale FantaExpo) per il periodo settembre-
dicembre 2020.

Risultati

La manifestazione online (11-12 settembre 2020) e le successive attivita su sito e social Fantaexpo
hanno visto una partecipazione complessiva sui social 122.743 utenti di cui I'85% campani; con
4.208 visite al profilo FSE e 3.454 interazioni con i contenuti pubblicati; sul sito sono state
riscontrate visite per 11.000 utenti con 5.720 visualizzazioni.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20200B0500105.08.07

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500100.08

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 14

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 14
pesato
Azione Riscontro adeguato alla SPL sulle attivita svolte e gli obblighi previsti in
materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N° di riscontri tempestivamente forniti alle SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N° di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di appartenenza realizzazione
Relazione su L’azione richiesta con I'assegnazione di questo obiettivo era quella di fornire adeguato riscontro
monitoraggio e alla SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e

valutazione 31/12/2020 |trasparenza. In riferimento a tale obiettivo il sottoscritto Dirigente ha fornito tempestivamente 7
riscontri alla SPL / 7 richieste da parte della SPL e pertanto la percentuale di realizzazione € da
considerarsi pari al 100%
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBOMOD 20200B0500105.09.03

Descrizione OBOMOD |Gestione contabile della SSL

Codice OBSAMOD 20200BSA500100.09

Descrizione Corretta gestione contabile della SPL
OBSAMOD

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 5
pesato

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione dei crediti e dei debiti al
31.12.2019, di competenza, tra la Regione e le societa partecipate entro il
30.05.2020

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Circolarizzazione dei crediti e dei debiti al On On On/Off 100
31.12.2019, di competenza, tra la Regione e le
societa partecipate entro il 30.05.2020

Azione Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture entro
15 giorni solari dalla ricezione

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Tempestivita dei pagamenti attraverso la 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

liquidazione delle fatture entro 15 giorni solari di

dalla ricezione: Decreto preliquidazione adottato realizzazione

entro 15 giorni dalla scadenza fattura
commerciale / fatture commerciali su RUF nel

2020 * 100
Relazione su In riferimento alla ottimizzazione del processo di rendicontazione dei crediti e dei debiti al
monitoraggio e 31.12.2019 la SSL ha tempestivamente fornito tutte le informazioni necessarie alla SPL per

valutazione 31/12/2020 |adempiere agli obblighi della Direzione entro il 30 05 2020.

Circa la tempestivita dei pagamenti si € provveduto a completare l'istruttoria per consentire
I'adozione - nei termini previsti con l'assegnazione dell'obiettivo - di n. 2 provvedimenti di
preliquidazione per n. 2 fatture ricevute nell'anno 2020 (fattura n.11/2020 del 08/04/20 e n.33/2020
del 23/11/20) . Pertanto I'obiettivo € stato raggiunto al 100%

00105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20200B0500191.02.01
Descrizione OBO Coordinamento, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC 2007-2013.
Codice OBSA 20200BSA500100.02

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di investimento finanziato con risorse del FSC 2007-2013,
inclusi gli Obiettivi di Servizio, secondo quanto stabilito dal SI.GE.CO (DGR n.603 del 19/10/2012)

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Datainizio

01/01/2020 Datafine  |31/12/2020

Peso

22

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Amministrazioni centrali sottoscrittrici degli Accordi di Programma Quadro, IGRUE, Agenzia per la
Coesione Territoriale

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita,
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici. Contributo del Programma Operativo FSE per
favorire il rafforzamento del capitale umano.

Risultato 100 Risultato 22
pesato
Azione Monitoraggio stato di avanzamento della Programmazione
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero sessioni di monitoraggio 0,00 6,00 6,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
Azione Supporto all’ADG nelle sedute di autovalutazione con le Direzioni
Generali coinvolte nell’attuazione
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero incontri di autovalutazione con le 0,00 2,00 12,00 Indicatore di 100
Direzioni Generali coinvolte nell’attuazione volume -
Quantita
(crescita)
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SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20200B0500191.02.01
Descrizione OBO Coordinamento, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC 2007-2013.
Codice OBSA 20200BSA500100.02

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di investimento finanziato con risorse del FSC 2007-2013,
inclusi gli Obiettivi di Servizio, secondo quanto stabilito dal SI.GE.CO (DGR n.603 del 19/10/2012)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Nel corso dell’annualitd 2020 si & regolarmente adempiuto alle attivita di monitoraggio per ciascuna
sessione bimestrale per la programmazione FSC 2007/2013. Di particolare rilevanza I'azione di
impulso condotta in ordine all'aggiornamento dei dati presenti nel sistema di monitoraggio verso le
altre Direzioni coinvolte nell'attuazione del programma.

Tale azione si colloca nell’ambito dell’attivita di ricognizione delle risorse FSC afferenti a tutte le
programmazioni in attuazione del disposto dell'art. 44 del D.L. n. 34/2019, convertito dalla legge n.
58/2019, il quale ha prescritto, per le Amministrazioni centrali, regionali e per le cittd metropolitane
titolari di risorse a valere sul FSC, una riclassificazione degli strumenti programmatici afferenti ai
cicli 2000-2006, 2007-2013 e 2014-2020, prevedendo una riallocazione delle relative risorse
all'interno dei nuovi Piani “Sviluppo e coesione”, da approvarsi per opera del CIPE. L'obiettivo,
trasferito a tutte le direzioni coinvolte, € stato quello di implementare i dati presenti nel sistema di
monitoraggio con riferimento agli interventi di tutte le programmagzioni affinché potesse essere
evidenziato, con obiettivita, lo stato di avanzamento di ciascuno e limitare al massimo una
riprogrammazione delle risorse non confluenti nel nuovo Piano Operativo.

Nel corso del 2020, inoltre, si & reso necessario rafforzare I'attivita di coordinamento svolta dalla
DG, in qualita di AdG del FSC, al fine di facilitare i processi di razionalizzazione e
riprogrammazione delle risorse avviati dalla Regione per fronteggiare I'emergenza Covid-19 e
definire il “Piano per 'emergenza socio-sanitaria” di cui alla DGR 170/2020 ss.mm.ii. In tale
contesto, € stato, quindi, di fondamentale importanza per la DG garantire, con il supporto dello
Staff 91, il necessario coordinamento e allineamento tra le diverse strutture regionali coinvolte nella
gestione e attuazione dei Programmi FSC, incluso quello riconducibile al ciclo 2007-2013. In una
fase emergenziale, come quella che ha caratterizzato la maggior parte del 2020, si e fatto spesso
ricorso a momenti di confronto e allineamento tra I'AdG, la Programmazione Unitaria e le singole
Direzioni competenti per materia, di cui le sessioni di autovalutazione e monitoraggio
rappresentano il principale esempio, al fine di definire le progettualita da salvaguardare/confermare
nel programma FSC 2007-2013, anche alla luce del relativo stato procedurale, fisico e finanziario,
e di individuare quelle potenzialmente definanziabili in favore delle misure emergenziali anti-Covid.
Le sessioni si sono tenute con una frequenza almeno settimanale, specie nei primi tre mesi della
pandemia (marzo-maggio).
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20200B0500191.03.02
Descrizione OBO Monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC 2014/2020
Codice OBSA 20200BSA500100.03

Descrizione OBSA

Programmazione, gestione ed attuazione del programma di interventi (incl. Patto per lo sviluppo
della Campania) finanziato dal FSC 2014-2020, secondo quanto stabilito dal SIGECO (DGR 14 del
17/01/17).

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Datafine  |31/12/2020
Peso 22
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti Agenzia per la Coesione Territoriale, IGRUE, Dipartimento per la Coesione
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 22
pesato
Azione Monitoraggio avanzamento programmazione
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero sessioni di monitoraggio 0,00 6,00 6,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
Azione Supporto per la presentazione della domanda di anticipazione/pagamento
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
domanda di anticipazione/pagamento 0,00 1,00 2,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20200B0500191.03.02
Descrizione OBO Monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC 2014/2020
Codice OBSA 20200BSA500100.03

Descrizione OBSA

Programmazione, gestione ed attuazione del programma di interventi (incl. Patto per lo sviluppo
della Campania) finanziato dal FSC 2014-2020, secondo quanto stabilito dal SIGECO (DGR 14 del
17/01/17).

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Analogamente a quanto gia dichiarato per la programmazione 2007-2013, anche sul FSC
2014-2020 é stato garantito il corretto svolgimento di ciascuna sessione bimestrale di
monitoraggio. Per ogni sessione, é stata avviata un’azione rivolta alle altre Direzioni regionali, tesa
a garantire I'aggiornamento dei dati nei sistemi informativi, al fine di garantire I'esaustivita degli
interventi e delle risorse tracciate nelle banche dati centrali, in vista dell'imminente approvazione
del “Piano Sviluppo e Coesione” della Regione Campania, ai sensi dell’art. 44 del D.L. n. 34/2019,
convertito dalla legge n. 58/2019.

Grazie all'intenso lavoro di caricamento/aggiornamento degli interventi FSC 2014-2020 nei sistemi
di monitoraggio, avviato nelle precedenti annualita, nel 2020 & stato possibile presentare al DPCoe
una quarta e quinta domanda di pagamento a titolo di anticipazione, commisurata sull'importo dei
progetti monitorati in BDU.

La prima domanda € stata presentata, su iniziativa del’AdG con nota prot. n. 167521 del
18/03/2020, 06.02.2019, sulla base degli esiti del monitoraggio registrato alla medesima data, per
un importo FSC pari a € 2.566.860.249,29. Sulla base di questi dati, si & garantita alla Regione una
liquidita pari a € 220.475.267,30, in aggiunta alle precedenti anticipazioni, pari a complessivi 176 M
€, gia richieste fino al 2019.

In prossimita della fine del 2020, e stata poi avanzata un'ulteriore domanda di pagamento, sempre
su iniziativa dell’AdG con nota prot. n. 453564 del 30/09/2020, per un importo aggiuntivo di €
36.951.922,68.
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500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20200B0500191.04.01

Descrizione OBO Supporto scientifico nello sviluppo delle politiche strategiche regionali e locali

Codice OBSA 20200BSA500100.04

Descrizione OBSA Investire nella capacita istituzionale e nell efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi

pubblici a livello regionale e locale nellottica delle riforme,di una migliore regolamentazione e
buona governance (PI 11.i)

Missioni e Programmi {0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2020 Datafine  |31/12/2020

Peso 26

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Altre PA o soggetti Universita campane

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita,
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici. Contributo del Programma Operativo FSE per
favorire il rafforzamento del capitale umano.
Risultato 100 Risultato 26
pesato
Azione Erogazione finanziamenti
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
risorse erogate alle universita a fronte di stati di 0,00 800.000,00 | 831.337,24 |Indicatore di 100
avanzamento valore - euro
(crescita)
Relazione su Nel corso del 2020 sono stati prodotti i seguenti decreti di liquidazione a favore delle universita
monitoraggio e campane:

valutazione 31/12/2020
DD n. 136 del 07/04/2020 € 101.724,57
DD n. 140 del 08/04/2020 € 40.000,00

DD n. 419 del 29/10/2020 € 379.548,98
DD n. 420 del 29/10/2020 € 310.063,69

Totale: € 831.337,24

Inoltre é stato emanato anche il DD 515 del 09/12/2020 per € 356.514,97 inesitato e pagato nel
corso del 2021.

Stampato il 28/06/2021 S Jrie Pag. 59




REGIONE CAMPANIA

Relazione sulla performance

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

Relazione sulla performance 2020

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBOMOD

20200B0500191.05.01

Descrizione OBOMOD

Piano per I'emergenza socio-economica della Regione Campania. Bonus a professionisti/
lavoratori autonomi

Codice OBSAMOD

20200BSA500100.05

Descrizione
OBSAMOD

Piano per I'emergenza socio-economica della Regione Campania. Bonus a professionisti/lavoratori
autonomi

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 16
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 16
pesato
Azione Istanze di accesso al bonus professionisti/lavoratori autonomi
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
numero di istanze lavorate 60.000,00 61.470,00 |Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Nell'ambito del piano socio economico istituto dalla Regione Campania al fine di contrastare gl
effetti negativi generati dalla pandemia in corso, la Direzione Generale 01 “Autorita di gestione per
il FSE e FSC” con Decreto Dirigenziale n.54 del 15/04/2020 ha approvato I'avviso Pubblico a
sportello denominato “Bonus Professionisti/Lavoratori Autonomi” avente una dotazione finanziaria
iniziale di € 80.000.000,00.

Tale avviso prevedeva I'erogazione di un bonus una tantum di € 1.000,00 in favore dei liberi
professionisti iscritti alle casse di previdenza private a dei lavoratori autonomi iscritti alla gestione
separata dellINPS che avevano conseguito un fatturato relativo all'anno di imposta 2019 pari od
inferiore ad € 35.000,00.

A seguito della pubblicazione dell'avviso sono pervenute in totale n.62.036 domande di richiesta di
ammissione al beneficio.

Nel corso dell’lanno 2020 sono state istruite n.61.470 pratiche pervenute pari al 99,08% del totale,
attraverso la verifica dell’effettiva iscrizione alle casse previdenziali da part dei beneficiari nonché
agli altri requisiti previsti dall'art.5 dell’avviso e sono stati disposti n. 45 decreti di ammissione a
finanziamento e liquidazione del contributo per un totale di 57.697 professionisti, n.6 decreti di
esclusione per le domande carenti dei requisiti previsti, n.1 decreto di revoca per rinunce e n.4
decreti di riemissione dei mandati di pagamento non andati a buon fine per comunicazione di IBAN
errati in sede di domanda da parte degli istanti.

A partire dal mese di Giugno 2020 ¢é stata attivata la procedura del soccorso istruttorio ai sensi
dell'art.10 bis di cui alla legge 241/90 ss.mm.ii al fine di far sanare agli istanti gli errori formali
commessi in sede di invio della domanda di partecipazione e rilevati in sede di istruttoria
(documento di identita non leggibile, domanda sprovvista di firma autografa, etc). Per
I'espletamento di tale procedura si € provveduto all'invio ai singoli soggetti interessati dalla
procedura di circa 2.100 mail in cui veniva descritta la procedura per poter integrare la domanda
carente o errata a cui € immediatamente seguita I'attivita di istruttoria sui riscontri pervenuti.
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Codice OBO 20200B0500191.08.08

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500100.08

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 14

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 14
pesato
Azione Riscontro adeguato alla SPL sulle attivita svolte e gli obblighi previsti in
materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N° di riscontri tempestivamente forniti alle SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N° di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di appartenenza realizzazione
Relazione su Si & provveduto a riscontrare tutte le richieste pervenute dalla SPL sulle attivita e gli obblighi
monitoraggio e previsti in materia di anticorruzione e trasparenza, nei termini e con le modalita richieste dalla

valutazione 31/12/2020 |medesima SPL, fornendo tempestivamente 5 riscontri alla SPL / 5 richieste da parte della SPL. La
percentuale di realizzazione € pertanto da considerarsi pari al 100%

500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Codice OBO

20200B0500192.01.02

Descrizione OBO

Individuazione risorse FSC 2000-2006 da riprogrammare: verifica interventi "incagliati" o
"mai partiti"

Codice OBSA

20200BSA500100.01

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di intervento finanziato dal FSC (gia FAS) 2000-2006

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del
territorio e I'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per I'agricoltura, i
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Data inizio

01/01/2020 \Datafine  |31/12/2020

Peso

25

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Agenzia per la Coesione Territoriale, Amministrazioni Centrali sottoscrittrici degli Accordi di
Programma Quadro, Soggetti attuatori beneficiari dei finanziamenti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita,
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici.

Risultato 100 Risultato 25
pesato
Azione Procedimenti di definanziamento/Attivazione tavoli dei sottoscrittori
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero interventi sottoposti a verifica da parte 0,00 3,00 4,00 Indicatore di 100
degli attivati Tavoli dei sottoscrittori volume -
Quantita
(crescita)
Azione individuazione risorse da riprogrammare
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Risorse da riprogrammare 0,00 2.000.000,00 {296.333.237,0|Indicatore di 100
valore - euro
(crescita)
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Codice OBO

20200B0500192.01.02

Descrizione OBO

Individuazione risorse FSC 2000-2006 da riprogrammare: verifica interventi "incagliati" o
"mai partiti"

Codice OBSA

20200BSA500100.01

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di intervento finanziato dal FSC (gia FAS) 2000-2006

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Nel 2020 e proseguita I'attivita di ricognizione in ordine alle diverse programmazioni FSC, al fine di
individuare eventuali risorse da riprogrammare o interventi per i quali proporre le necessarie
modifiche/rimodulazioni al Tavolo dei Sottoscrittori dell’APQ di riferimento.

Con particolare riferimento ai Tavoli dei Sottoscrittori, sono state avviate dalla DG, su istanza degli
uffici competenti per materia e con il supporto dello Staff 92, n. 4 procedure afferenti, in particolare,
ai seguenti interventi:

Piano degli insediamenti produttivi nella frazione San Benedetto di Caserta, per la realizzazione di
insediamenti eco-compatibili a carattere non inquinante;

PORTO DI ISCHIA - Lavori di demolizione pontili denominati "Italia 90" n. 1 e 2 e ricostruzione di
un nuovo terminal per aliscafi con annessa struttura di accoglienza;

Revamping di n. 6 elettrotreni della serie Fe220 Lotto 4A e Lotto 4B;

Realizzazione nuovo edificio Facolta di Ingegneria - Restauro, ristrutturazione, adeguamento
funzionale R.C.S. Annunziata Aversa. Il lotto funzionale (secondo stralcio) - Laboratori didattici.
Lo Staff ha fornito un costante supporto operativo in ogni fase dei processi attivati dalla DG
nell’ambito dell’attivita di coordinamento, cui & stata chiamata I'Autorita di Gestione del FSC nel
corso del 2020, finalizzata a individuare tutte le possibili risorse riprogrammabili per sostenere |l
finanziamento delle misure di contrasto all’emergenza Covid-19, programmate dalla Regione
Campania nell’ambito del “Piano per 'emergenza socio-economica” di cui alla DGR n. 170/2020..
In un primo momento, si & proceduto a una riprogrammazione del “Patto per lo sviluppo della
Regione Campania”, finanziato dal FSC 2014-2020. All'esito del lungo e complesso iter, condotto
in contraddittorio con il Dipartimento per le Politiche di Coesione e I'Agenzia per la Coesione
Territoriale, si & giunti alla definizione di una proposta di riprogrammazione, assentita dalla Cabina
di Regia del FSC e sancita con la sottoscrizione, tra il Ministro per il Sud e il Presidente della
Giunta Regionale, di un atto modificativo al Patto. La Giunta Regionale ha infine preso atto di tale
modifica con la deliberazione n. 232 del 19/05/2020.

Con la predetta riprogrammazione, in particolare, si & proceduto a una rimodulazione delle fonti di
finanziamento dei diversi interventi, tale da consentire di destinare € 142.053.237 per la copertura
di n. 6 misure di contrasto al Covid.

L’attivita di riprogrammazione € poi proseguita in occasione della ricognizione condotta, ai sensi
dell'art. 44 DL 34/2019 e di concerto con il DPCoe, I'ACT e il MEF-IGRUE, per la definizione del
nuovo Piano Sviluppo e Coesione della Regione Campania. In occasione di tale attivita ricognitoria,
e stato possibile individuare risorse FSC per 154,28 M£, libere da impegni programmatici, da poter
destinare, ancora una volta, al finanziamento di altre misure anti-Covid. Questa riprogrammazione
¢ stata formalizzata nell’ambito dell’'accordo del 10/07/2020, siglato tra il Ministro per il Sud e il
Presidente di Giunta Regionale, e quindi assentita dalla Cabina di Regia del FSC nella seduta del
23/07/2020.
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500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20200B0500192.03.01
Descrizione OBO Coordinamento e gestione degli interventi finanziati dal FSC 2014/2020
Codice OBSA 20200BSA500100.03

Descrizione OBSA

Programmazione, gestione ed attuazione del programma di interventi (incl. Patto per lo sviluppo
della Campania) finanziato dal FSC 2014-2020, secondo quanto stabilito dal SIGECO (DGR 14 del
17/01/17).

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2020 Data fine |31/12/2020

Peso

25

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Agenzia per la Coesione Territoriale, IGRUE, Dipartimento per la Coesione

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 25
pesato
Azione Supporto tecnico-amministrativo-contabile nella redazione dei
provvedimenti di programmazione da parte delle Direzioni coinvolte
nellattuazione
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero DGR approvate 0,00 5,00 13,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Lo Staff ha collaborato costantemente con I'’AdG nell'attivita di coordinamento e supporto alle
Direzioni Generali coinvolte nell'attuazione delle programmazioni del Fondo. In tale ambito, si
segnala il supporto tecnico-contabile nella predisposizione dei provvedimenti di programmazione/
riprogrammazione delle risorse FSC 2014-2020 (DGR nn. 4, 32, 170, 212, 213, 232, 294, 379, 392,
395, 397, 398, 430 del 2020).
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Codice OBO 20200B0500192.07.01
Descrizione OBO Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’interno delle PA - Piano del lavoro
Codice OBSA 20200BSA500100.07

Descrizione OBSA

Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’interno delle PA - Piano Lavoro

Missioni e Programmi

1504 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Politica regionale unitaria per il lavoro
e la formazione professionale (solo per le Regioni)

Data inizio

01/01/2020 | Data fine 31/12/2020

Peso

36

Obiettivo DEFR

Si

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Pianificare e supportare interventi di politiche attive del lavoro tesi allo sviluppo socio economico
dei territori contemplando un grande piano per la formazione e il lavoro nella Pubblica
Amministrazione

Risultato 100 Risultato 36
pesato

Azione Aggiornamento progettazione esecutiva Piano per il Lavoro

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Approvazione progettazione esecutiva aggiornata Off On On On/Off 100

Azione 1° stato di avanzamento

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Decreto di approvazione 1° stato di avanzamento Off On On On/Off 100
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20200B0500192.07.01
Descrizione OBO Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’interno delle PA - Piano del lavoro
Codice OBSA 20200BSA500100.07

Descrizione OBSA

Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’interno delle PA - Piano Lavoro

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Con note n. U-009021/2020 del 27/05/2020 e U-0019808/2020 del 28/09/2020, il Formez PA ha
trasmesso una rimodulazione del progetto esecutivo e del relativo piano finanziario con una
variazione dei costi rispetto alla proposta progettuale gia presentata ed assentita
dall’Amministrazione regionale.

Nel merito, il Formez ha evidenziato come la progettazione esecutiva dell'attivita fosse stata
effettuata in assenza di dati certi rispetto ai fabbisogni assunzionali delle amministrazioni e, di
conseguenza, su una mera stima del numero di candidati, quantificati in presunti 200.000
partecipanti, innanzitutto per la fase preselettiva, sulla quale dimensionare i servizi e le risorse
umane necessarie all’espletamento della procedura.

Alla scadenza dei termini stabiliti dai bandi, le domande complessivamente presentate per la
procedura corso concorsuale sono state 1.255.475 ed i candidati effettivi iscritti 351.908,
superando di gran lunga le stime sulla base delle quali Formez PA aveva elaborato il proprio
progetto e messo in campo le attivita esecutive di competenza. Cid ha comportato la necessita di
integrare il contratto con la Mostra d’Oltremare al fine di impegnare la struttura e garantire i relativi
servizi per ulteriori 7 giornate, rispetto alle 10 originariamente previste necessarie per
I'espletamento delle sessioni di prova per tutti i candidati potenziali.

Inoltre, a seguito della presentazione di diversi ricorsi al giudice amministrativo, il T.A.R. ha
disposto in sede cautelare 'ammissione di alcuni candidati ricorrenti alla prova scritta,
determinando, in tal modo, la necessita di effettuare sessioni suppletive per le prove scritte gia
espletate per 10 profili professionali sui 16 inseriti nei bandi di concorso.

Infine, sono stati considerati gli effetti sospensivi generati a seguito dell’emergenza epidemiologica
dall’'emanazione delle diverse disposizioni in materia di contenimento del contagio Covid-19, in
particolare in base al disposto dell’articolo 87, comma 5, del decreto-legge n. 18 dello scorso 17
marzo, c.d. decreto “Cura ltalia”.

Le circostanze descritte hanno causato un aumento dei costi contenuti nel quadro economico, per
cui I'importo totale del progetto & stato quantificato in € 8.111.580 a fronte dell'importo iniziale di €
6.584.827,94.

Con relazione prot. n. 482277 del 15/10/2020, la Struttura ha condotto la necessaria verifica di
congruita dei costi ai sensi dell'art. 192, comma 2, del D.Igs. n. 50/2016 al fine di confermare la
sussistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente per I'affidamento del servizio de quo al
Formez PA. Tale verifica ha avuto esito positivo, confermando I'approvazione dell'incremento dei
costi progettuali.

Pertanto, € stato possibile elaborare la proposta di deliberazione di Giunta Regionale per la
programmazione dell'incremento di € 1.526.752,06, sugli originari € 6.584.827,94, a valere sulle
risorse del PO FSE 2014/2020. Tale proposta € stata approvata con DGR n. 598 del 22/12/2020.

La procedura corso concorsuale & proseguita per tutto il 2020, sebbene abbia risentito nello
svolgimento della situazione di emergenza epidemiologica da Covid 19.

Le prove scritte relative ai profili di categoria C e D sono state tutte regolarmente espletate dal 10
febbraio 2020 al 5 marzo 2020. All’esito delle stesse sono state pubblicate, contestualmente, le
graduatorie provvisorie di merito con I'elenco dei candidati risultati idonei.

Le attivita concorsuali hanno subito una battuta d’arresto in virtu della sospensione delle procedure
concorsuali disposta con D.L. n. 18/2020 convertito in Legge n. 27/2020, fino al 16 maggio c.a., a
causa dell’emergenza sanitaria da Covid - 19.

Ciononostante, nel mentre, con Decreto Dirigenziale n. 100 del 21/05/2020 si e provveduto ad
approvare I'elenco delle sedi disponibili per la fase di formazione e rafforzamento con l'indicazione
numerica dei candidati assegnabili a ciascuna.

In considerazione dell’accoglimento delle istanze cautelari, le prove suppletive scritte per i
candidati ammessi da TAR Campania con riserva di esame del merito, si sono svolte dall’8 al 12
giugno 2020 ed in data 15/06/2020 sono stati pubblicati, sul sito www.riqualificazione.ripam.it gli
elenchi degli idonei dei 16 profili ammessi alla fase di formazione e rafforzamento.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20200B0500192.07.01
Descrizione OBO Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’interno delle PA - Piano del lavoro
Codice OBSA 20200BSA500100.07

Descrizione OBSA

Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’interno delle PA - Piano Lavoro

Dal 2 all'8 Luglio 2020 i candidati risultati idonei hanno potuto indicare I'ordine di preferenza tra le
sedi disponibili, attraverso il sistema “StepOne 2019”, secondo le indicazioni fornite da Formez PA.
Al termine della fase di espressione delle preferenze, il sistema ha generato 'assegnazione della
sede di formazione e rafforzamento per ciascun candidato e ciascun profilo, sino ad esaurimento
dei posti disponibili per ciascun profilo, tenendo conto del posto in graduatoria dei candidati e
dell'ordine di preferenza espresso circa la sede di formazione.

L'approvazione della successiva fase di attuazione del complesso procedimento corso —
concorsuale si € avuta con il Decreto Dirigenziale n. 184 del 21/07/2020, con il quale, nell’ambito
della funzione di coordinamento interno assegnata alla DG 50.01 dalla Giunta regionale, € stata
disposta la ripartizione per numero e categoria dei candidati assegnati alla Regione Campania, tra
le Direzioni Generali regionali, le Agenzie e gli Enti strumentali della Regione, nonché tra gli altri
Enti, non inclusi nei bandi di concorso che ne avevano fatto richiesta.

Dal 29 Luglio 2020 ha, quindi, avuto inizio la fase del corso — concorso RIPAM Campania, di
formazione e rafforzamento delle competenze articolata in n. 300 ore di formazione a distanza e in
n. 900 ore di training on the job da realizzarsi in presenza presso gli enti aderenti.

In seguito agli scorrimenti determinati dalle scelte operate dai candidati ammessi alla fase di
formazione e rafforzamento per piu profili e categorie, sono stati ripubblicati, in piu riprese gl
elenchi dei soli candidati ammessi a tale fase con I'indicazione della sede di svolgimento del
training on the job di conseguenza aggiornati.

Sulla base di diverse comunicazioni del FormezPA, nonché dell’acquisizione diretta da alcuni
candidati, dei dati anagrafici, contabili e fiscali, la Struttura ha provveduto al caricamento sul
sistema informativo Lynfa del data base inerente tutti i candidati partecipanti alla fase di
formazione. L'utilizzo e I'elaborazione dei dati, con la generazione attraverso I'applicativo delle
competenze mensili, sono stati particolarmente laboriosi, soprattutto in prima istanza, richiedendo
numerose verifiche e modificazioni a causa di dati inesatti o non leggibili dal sistema.

Il Decreto dirigenziale n. 260 del 03/11/2020 segna I'approvazione del primo vero stato di
avanzamento dell'intervento: con tale provvedimento € stato definito I'elenco, alla data del 30
ottobre 2020, dei candidati al corso concorso che avrebbero beneficiato della borsa prevista dalla
procedura corso concorsuale, completo dei relativi necessari dati anagrafici; sulla base
dell’elaborazione generata dal sistema, quindi, si & disposta la prima proposta di liquidazione delle
borse per le mensilita di agosto e settembre 2020, perfezionata con il D.D. della UOD 50.01.01 n.
432 del 03/11/2020.

Secondo il medesimo iter procedurale, con successivo D.D. 295 del 30/11/2020, é stato approvato
I'elenco dei candidati aggiornato alla data del 27 novembre 2020 e disposta la proposta di
liquidazione relativa alle mensilita di ottobre e novembre 2020; con D.D. 470 del 02/12/2020 la
UOD 50.01.01 ha disposto I'effettiva liquidazione.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20200B0500192.08.09

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500100.08

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 14

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 14
pesato
Azione Riscontro adeguato alla SPL sulle attivita svolte e gli obblighi previsti in
materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N° di riscontri tempestivamente forniti alle SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza / N° di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di appartenenza realizzazione
Relazione su Con riferimento alle attivita trasversali di competenza dello Staff tecnico — amministrativo e, in
monitoraggio e particolare, di quelle di supporto al Responsabile della SPL si & provveduto ad assicurare il

valutazione 31/12/2020 |monitoraggio sull’assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza e pubblicita e prevenzione
della corruzione, fornendo tempestivamente 5 riscontri alla SPL / 5 richieste da parte della SPL. La
percentuale di realizzazione & pertanto da considerarsi pari al 100%

500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA

20200BSA500200.01

Descrizione OBSA

semplificare i procedimenti amministrativi e rafforzare i servizi a favore delle imprese e dei
cittadini

Codice OBST

201920210BST500200.03

Descrizione OBST

Politiche relative allo sviluppo economico e alla competitivita

Missioni e Programmi

1401 - Sviluppo economico e competitivita - Industria, PMI e Artigianato

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 5
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni . : : : . - . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si
Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Nota

Linea Azione

Sostegno e monitoraggio delle attivita del SURAP (Sportello Unico Regionale per le Attivita
Produttive e dei SUAP campani

Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
numero di SUAP campani che adottano la 50,00% 70,00% 70,00% Percentuale 100
modulistica unificata/numero complessivo dei di
SUAP Campani realizzazione

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2020

e stato innanzitutto predisposto il “Programma Crescita SUAP Campani 2020”, documento in cui
sono state programmate e descritte tutte le attivita relative all’azione considerata. Subito dopo,
sono iniziate le relative attivita, procedendo a monitorare i SUAP campani nell’adozione della
modulistica standardizzata e unificata cosi come recepita dalla Regione Campania con gli appositi
decreti attuativi, nonché verificare la conformita alla normativa vigente dello sportello unico
comunale (SUAP). La verifica & avvenuto in modalita “desk”, ovvero individuando il portale SUAP
dei Comuni e verificandone la funzionalita e la conformita delle informazioni ivi contenute.
Analizzati i risultati delle verifiche al fine di intraprendere le opportune azioni risolutrici da
intraprendere sulle criticita riscontrate, sono stati inviati i rilievi ai Comuni per i quali sono state
rilevate anomalie nella pubblicazione e nell’adozione della menzionata modulistica, nonché sul
funzionamento della piattaforma SUAP. Le comunicazioni sono state effettuate con I'invio a mezzo
posta elettronica certificata di specifica lettera protocollata.

Nel dettaglio, si sottolinea che sono state evase le istruttorie ed inviati i relativi rilievi a tutti i 118
SUAP per i quali sono state riscontrate criticita nella pubblicazione della modulistica unificata
(100%). Risulta cosi ampiamente raggiunto il target previsto dalla scheda obiettivo che indicava
come target il 70%.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSAMOD

20200BSA500200.02

Descrizione sviluppo dei processi di innovazione e trasferimento tecnologico di processo e di prodotto a
OBSAMOD sostegno dell'impresa Industria 4.0
Codice OBST 201920210BST500200.03

Descrizione OBST

Politiche relative allo sviluppo economico e alla competitivita

Missioni e Programmi

1401 - Sviluppo economico e competitivita - Industria, PMI e Artigianato

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e

la competitivita (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 5
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si
Promozione delle pari opportunita
Condivisioni Modifica | Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione Produzione tecnologica e digitalizzazione delle filiere produttive in chiave 4.0
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Attivita rivolte all'emanazione di almeno 2 avvisi 0,00 1,00 1,00 Indicatore di 100
che valorizzino la tematica del trasferimento volume -
tecnologico e/o industria 4.0 Quantita
(crescita)
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSAMOD

20200BSA500200.02

Descrizione
OBSAMOD

sviluppo dei processi di innovazione e trasferimento tecnologico di processo e di prodotto a
sostegno dell'impresa Industria 4.0

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

All'atto della definizione del Piano della performance 2020 si era proposto I'obiettivo di arrivare
al’emanazione nel corso dell'anno di due diversi avvisi focalizzati anche sulle tematiche del
trasferimento ed innovazione di processo e di prodotto nonché su quella di industria 4.0, di cui il
primo, con il coinvolgimento della Societa p.a. in huose Sviluppo Campania, anche concentrato
sulla valorizzazione del tema industria 4.0, gia rappresentato dall’avviso pubblico aiuti alle MPI
artigiane prot. n. 0000005/U del 02.01.2020 pubblicata in BURC n. 1 del 3 gennaio 2020,
nell’ambito delle misure varate dalla Giunta regionale con la DGR 426/2019, e I'atro programmato
ex DGR 65/2017 in materia di trasferimento tecnologico e prima industrializzazione per 10M£.
Quest'ultimo intervento, a seguito del’emergenza socio-economica derivante dalle misure di
contenimento della diffusione dei contagi da covid-19 e della necessita di riprogrammare tutte le
risorse disponibili dirottandole a sostegno del Piano socioeconomico della Regione Campania di
cui alla DGR 170/2020 e successive, € stato oggetto di deprogrammazione (cfr. nota Autorita di
Gestione POR FESR protocollo PG/2020/0228318 del 14 maggio 2020). All’esito di tale
circostanza, non avendo alcun altro avviso in programmazione né ulteriori risorse da programmare,
si & dato atto in sede di monitoraggio del piano della Performance ottenendo la riduzione del target
originario da due avvisi da emanare ad uno soltanto.

Cio riferito, si rappresenta che, sempre con il coinvolgimento di Sviluppo Campania s.p.a., € stato
varato ed emanato anche I'avviso denominato Strumento finanziario per il sostegno agli
investimenti produttivi in Campania, attuato con le modalita della procedura negoziale con la
partecipazione del FRI regionale di cassa depositi e prestiti, pubblicato in BURC n. 138 del 6 luglio
2020 che, tra l'altro, prevede tra i programmi di investimento finanziabili: quelli dedicati a
innovazioni fondamentali del processo di produzione, per I'acquisizione di nuove tecnologie per il
potenziamento dei sistemi di digitalizzazione delle funzioni aziendali e dell'utilizzo da remoto,
nonché all'implementazione digitale delle strategie di commercializzazione con particolare
riferimento all’e-commerce.

L'obiettivo, cosi come revisionato in sede di monitoraggio, € stato pertanto raggiunto.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSAMOD

20200BSA500200.08

Descrizione Promuovere lo sviluppo dei settori delle acque minerali e termominerali
OBSAMOD
Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST

Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 8
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli

Nota

Linea Azione

Promuovere lo sviluppo dei settori delle acque minerali e termominerali al fine di garantire I'efficace
utilizzo delle risorse

Risultato 100 Risultato 8
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
completare la disciplina di settore - predisporre Off On On On/Off 100

la bozza del regolamento attuativo PUL e,
all'approvazione, adozione della modulistica di
presentazione delle domande di concessione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

L’obiettivo e stato raggiunto. Sul BURC n. 108 del 18 maggio 2020 é stato pubblicato il
Regolamento regionale 18 maggio 2020, n. 6. “Modifiche al Regolamento 12 novembre 2012, n.
12" (Regolamento per la disciplina delle procedure relative a concessioni per piccole derivazioni,
attingimenti e uso domestico di acque pubbliche).
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSAMOD

20200BSA500200.09

Descrizione Attrazione degli Investimenti - ZES -
OBSAMOD
Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST

Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 7
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si
Promozione delle pari opportunita
Condivisioni Modifica | Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione ZES
Risultato 100 Risultato 7
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
awvio seconda fase ZES Campania - Off On On On/Off 100
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Codice OBSAMOD

20200BSA500200.09

Descrizione
OBSAMOD

Attrazione degli Investimenti - ZES -

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

L'awvio della seconda fase di implementazione della ZES Campania, ampiamente conseguito nel
corso del 2020, e frutto anche di un importante lavoro di confronto con le altre regioni e 'Agenzia
per la coesione territoriale presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, con l'assistenza di E&Y,
finalizzato all'implementazione di prassi e modelli organizzativi, omogenei e condivisi nell’ambito
del progetto “Supporto all'istituzione delle Zone Economiche Speciali nel Sud Italia”, finanziato
dalla Commissione Europea DG Reform. Il progetto, partito nel mese di gennaio 2020, ha inteso
fornire supporto al Ministero del Sud e alla Presidenza del Consiglio dei Ministeri italiani alle 3 ZES,
all'epoca gia istituite (Calabria - Campania - Puglia), per la definizione di meccanismi e procedure
di lavoro per rendere le ZES operative e attraenti nella prospettiva degli investitori. L'obiettivo del
progetto e stato contribuire alle riforme strutturali a sostegno della crescita in Italia, sostenendo sia
le autorita nazionali che quelle locali nel potenziare la loro capacita di affrontare in sinergia le sfide
della riforma delle ZES accelerando il ritmo della riforma. Il progetto ha previsto I'adozione di linee
guida operative sul sistema di governance delle ZES a livello locale, I'attuazione di misure di
semplificazione nelle aree della ZES a beneficio degli investitori esistenti e potenziali,
promuovendo l'attuazione di accordi con le autorita competenti per razionalizzare le procedure
nelle zone della ZES.

In termini applicativi, con DGR 386 del 23/07/2020, la Regione ha approvato lo schema di accordo
ex art. 15 241/90 con tutti gli Enti coinvolti nei procedimenti di insediamento in area ZES per la
costruzione della rete dei territori inclusi che deve sottendere il processo di rafforzamento
governance della ZES Campania. Questo modello operativo € stato elaborato con I'obiettivo di
realizzare un contesto di leale collaborazione e partecipazione dei rispettivi referenti territoriali delle
aree selezionate che nell'ottica di una collegiale responsabilita, sono tenuti a fornire il loro
contributo per il perseguimento degli obiettivi di crescita degli investimenti e di incremento
dell'occupazione. Sono state avviate le procedure per la sottoscrizione.

Nell'ambito dell’Accordo stipulato con le Universitd Campane € stato finanziato il progetto “Ricerca
sulle aree di crisi, ZES e piano del lavoro in Campania. Un’articolazione del progetto é stata
assegnata ha supportato il percorso per la definizione delle linee guida, realizzate con il
coinvolgimento dei consorzi Asi, mediante la costituzione di un Tavolo tecnico (buttom up) e il
Comitato di Coordinamento dei consorzi che ha condiviso il percorso. Le linee guida sono state
approvate con DGR 269 del 03/06/2020, in attuazione della legge regionale di semplificazione
2019 - art. 5 L.R. 16/2019. Il percorso ha consentito 'omogeneizzazione dei procedimenti di
insediamento nel 77% delle aree incluse nella ZES Campania. Il modello di intervento realizzato &
stato assunto a livello nazionale, nell’ambito dell'intervento condotto da Ernst & Young, come
Procedura Operativa Standard di riferimento per la definizione delle necessarie attivita di
progressivo allineamento delle procedure d’accesso per tutte le ZES.

In attuazione dell'art. 6 della L.R. 16/2019, é stata altresi effettuata la ricognizione delle opportunita
localizzative in area ZES. In un’ottica di rafforzamento delle responsabilita e della concreta
partecipazione dei referenti territoriali delle aree selezionate, € stato previsto che nell'ambito della
strategia dell'attrazione degli investimenti e allo scopo di favorire l'operativita della ZES Campania,
la Regione assicurasse la piena conoscenza di ogni informazione relativa alle opportunita di
investimento sul territorio regionale. Sono state raccolte le informazioni relative agli immobili e lotti
disponibili in tutte le aree incluse nella ZES. A valle del percorso, € stato realizzato un Sistema
Informativo Territoriale (SIT), in collaborazione con la Direzione per il Governo del Territorio,
contenente informazioni relative alle potenzialita localizzative delle aree. Il SIT & liberamente
consultabile dagli imprenditori interessati al link: https://itergis.regione.campania.it/maplite/?
mapID=8600
-3350&%x=14.329544544086135&y=40.88925248559953&z00m=11&baseMap=GOOGLE_SATELLI
La Direzione ¢ in grado di offrire ogni supporto per la consultazione e a fornire un servizio di
accompagnamento alle imprese per agevolare le interlocuzioni con i referenti territoriali.

Si segnala, inoltre, che anche le attivita condotte, in autonomia, dalla Direzione Generale in
relazione a quella che nel lavoro condotto da Ernst & Young nel citato progetto nazionale, diretta
alla definizione di modalita omogenee e condivise per la mappatura delle aree ZES, sono state
considerate quale Procedura Operativa Standard di riferimento per I'intero contesto delle ZES
nazionali.
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Codice OBSA 20200BSA500200.10

Descrizione OBSA Strumenti di garanzia - Fondo centrale - basket bond - confidi

Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si

Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione Strumenti di garanzia: Fondo centrale di garanzia, Basket bond e rafforzamento della rete dei
Confidi
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

interventi a favore di almeno 170 imprese 0,00 170,00 191,00 Indicatore di 100
attraverso gli strumenti specifici volume -

Quantita

(crescita)
Relazione su Le attivita connesse allo specifico obiettivo strategico sono sostanzialmente riconducibili alle
monitoraggio e misure di concessone crediti, garanzie e di sostegno alle imprese attraverso strumenti finanziari in

valutazione 31/12/2020|generale. Le imprese raggiunte dalle diverse misure in attuazione durante 'esercizio 2020 sono
191 in totale, cosi distinte per interventi:

Basket Bond: 41
Fondo Artigianato: Linea A: 1
Fondo Artigianato: Linea B: 43
L.181/89: 5

Fondo di garanzia L 662/96: 7

Credito Imposta L 208/2015, c. 422 ess: 41
Credito imposta L 208/2015 c. 98 e ss: 53
L'obiettivo & pertanto raggiunto.
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Codice OBSA 20200BSA500200.11
Descrizione OBSA contratti di sviluppo
Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST

Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 5
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni . : : : . . : :
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si
Promozione delle pari opportunita
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione Contratti di sviluppo
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
incremento occupazionale complessivo in 0,00 760,00 787,00 Indicatore di 100
termini di salvaguardia e nuova occupazione volume -
Quantita
(crescita)
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA

20200BSA500200.11

Descrizione OBSA

contratti di sviluppo

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Nell'ambito del Patto per lo sviluppo della Campania, la Regione ha sottoscritto, in data
21/06/2017, un Accordo di Programma con il Ministero dello Sviluppo Economico e Invitalia con il
quale ha assunto I'impegno di partecipare al cofinanziamento dei programmi presentati a valere
sullo strumento agevolativo Contratti di Sviluppo di cui al DM 9 dicembre 2014 e ss.mm.ii., cui € poi
seguito un Atto aggiuntivo sottoscritto in data 6/12/2019.

Sono state effettuate in relazione ai programmi di investimento pervenuti, le procedure di verifica
finalizzate al riscontro della sussistenza dei requisiti che ne consentono il cofinanziamento
regionale ai sensi di quanto stabilito dalla DGR n. 285 del 23 maggio 2017, propedeutiche alla
definizione dei testi e alla sottoscrizione degli Accordi di Sviluppo e/o di Programma, la cui
tempistica € appannaggio unicamente del Mise.

Si da conto, di seguito, con specifico riferimento al periodo considerato che va dal 1° gennaio al 31
dicembre 2020, dell’esito della verifica in merito alla sussistenza dell'impatto occupazionale, in
relazione ai programmi oggetto di verifica.

Accordo di Programma MAGNAGHI - in termini di occupazione prevede la salvaguardia di n. 565
dipendenti pit n. 3 nuovi ULA. La negoziazione € stata fatta il 10/03/2020. A seguito della
trasmissione da parte del Mise del testo dell’Accordo € stato adottato il Decreto dirigenziale di
approvazione del testo n. 459 del 13/11/2020.

Accordo di Sviluppo Re-pasta - ULA complessive generate dal programma di investimento n. 32.
La negoziazione € stata fatta il 23/01/2020. A seguito della trasmissione da parte del Mise del testo
dell’Accordo é stato adottato il Decreto Dirigenziale n. 456 del 13.11.20 di approvazione del testo.
Accordo di Sviluppo POMIX - ULA complessive generate dal programma di investimento n. 13. La
negoziazione é stata fatta il 23/01/2020. A seguito della trasmissione da parte del Mise del testo
dell’Accordo é stato adottato il Decreto Dirigenziale n. 457 del 13.11.20.

Accordo di Programma BO INDUSTRIES - ULA complessive generate dal programma di
investimento n. 20. A seguito della trasmissione da parte del Mise del testo dell’Accordo é stato
adottato il Decreto Dirigenziale n. 460 del 13.11.20 di approvazione del testo.

Accordo di Programma MBDA - ULA complessive generate dal programma di investimento n. 24.
La negoziazione é stata svolta il 04/05/2020. A seguito della trasmissione da parte del Mise del
testo dell’Accordo é stato adottato il Decreto Dirigenziale di approvazione del testo dell’Accordo di
Sviluppo n. 458 del 13.11.20.

Accordo di Sviluppo SAN GIORGIO — DOLCE & SALATO - ULA complessive generate dal
programma di investimento e di n. 45 ULA complessive. La negoziazione é stata fatta il 2 dicembre
2020. Al 31/12/2020 in attesa trasmissione del testo dell’Accordo dal MiSE.

Accordo di Programma SAPA Spa - ULA complessive generate dal programma di investimento n.
48. La negoziazione in videoconferenza con il Ministero e la societa si & tenuta il 1° dicembre 2020.
Al 31/12/2020 in attesa trasmissione del testo dell’Accordo dal MISE.

Accordo di Sviluppo Leonardo - L'occupazione incrementale prevista € di n. 37 ULA. La
negoziazione specifica é stata fatta I'11 dicembre 2020. Al 31/12/2020 in attesa trasmissione del
testo dell’Accordo dal MiSE.

Il Totale delle ULA nuove e salvaguardate correlate ai contratti sopra rassegnati € pari a 787,
risultando cosi raggiunto il valore target assegnato.

Per completezza, si da inoltre notizia dei seguenti due accordi:

Accordo di Sviluppo FCA - In termini di occupazione prevede la salvaguardia di n. di 4500
dipendenti dello stabilimento di Pomigliano. Si procedera all’'adozione del relativo decreto, non
appena saranno trasmessi la valutazione a carico di Invitalia il testo dell’Accordo da parte del Mise.
RETE POEMA - Gli investimenti previsti nella proposta originaria erano pari a € 87.655.000,
agevolazioni richieste pari a € 32.799.000 ed una occupazione di complessivi 211 Ula. La
negoziazione é stata fatta il 28.04.2020. Successivamente la Rete POEMA ha comunicato ad
Invitalia, al Ministero ed alle Regioni Campania e Puglia, coinvolte nel programma, di dover
rimodulare il programma di investimenti originario a causa della non prevedibile pandemia
scoppiata nei primi mesi del 2020 e della successiva crisi mondiale del trasporto aereo che ha
investito I'intero settore. La Rete ha comunque comunicato di voler proseguire nel programma con
riduzioni quantitative dell’occupazione prevista e I'allungamento dei tempi di realizzazione. | nuovi
investimenti saranno pari a € 63.000.000, le agevolazioni pari a € 25.114.000 di cui potenzialmente
€ 1.024.651,20 cofinanziati dalla Regione Campania. L'occupazione rimodulata propone la
“salvaguardia” attraverso in recupero di complessivi 358 dipendenti per i quali alla data del
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Codice OBSA 20200BSA500200.11

Descrizione OBSA contratti di sviluppo
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Codice OBSA 20200BSA500200.11

Descrizione OBSA contratti di sviluppo

31.08.2020 per i quali era stata utilizzate ore di Cassa integrazione ordinaria (CIGO).
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 20200BSA500200.12

Descrizione OBSA Aree di crisi complessa e non complessa - aiuti specifici territoriali - infrastrustture
industriali

Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si
Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione Aree di crisi complessa e hon complessa
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

concorso al finanziamento di almeno 2 progetti 0,00 2,00 5,00 Indicatore di 100
di investimento per la salvaguardia/incremento volume -
occupazionale avviati negli anni precedenti Quantita

(crescita)
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA

20200BSA500200.12

Descrizione OBSA

Aree di crisi complessa e non complessa - aiuti specifici territoriali - infrastrustture
industriali

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Nel corso del 2020, e proseguita l'attuazione dell'AdP sottoscritto in data 21/12/2017 tra il Ministero
dello Sviluppo economico, la Regione Campania e I'’Agenzia nazionale per 'attrazione degli
investimenti e lo sviluppo d’'impresa SpA (Invitalia) finalizzato, tra I'altro allo scorrimento delle
iniziative presentate allo Sportello nazionale ex L. 181/89 e rimaste sospese per I'esaurimento delle
risorse. La dotazione finanziaria dell’Accordo programmata con DGR 560/2017 € pari a 5 Meuro a
valere sul FSC Campania 2014-2020 e 40 Meuro a valere sull’Az 3.2.1 del POR FESR Campania
2014-2020. Ai sensi dell’art. 10 del’AdP, con D.D. n. 3118 del 10.10.2018 ¢ stato costituito il
Comitato di coordinamento per I'attuazione ed il monitoraggio degli interventi composto da due
membri del MiSE ed uno della Regione Campania con il supporto tecnico di Invitalia. In occasione
della prima riunione del Comitato (25/03/2019) é stato deciso, che ai fini del monitoraggio,
I’Agenzia fornisse, con cadenza almeno bimestrale, uno stato di attuazione dell’AdP suddiviso per
fonti finanziarie (PON 2014-2020 - POR FESR 2014-2020 - FSC 2014-2020 - FCS - L.80/05 - L.
311/04), in termini di numero di iniziative ammesse a finanziamento, agevolazioni concesse e
numero di occupati.

Con riferimento all’arco temporale dicembre 2019 — dicembre 2020, dall'analisi dei rapporti
bimestrali & risultato che alcune imprese, sia pure ammesse a finanziamento, hon sono pervenute
alla contrattualizzazione principalmente per le ben note criticita connesse all’emergenza
epidemiologica.

Tuttavia, a fine 2020 sul AdP complessivo, si € registrato comungue un incremento delle imprese
contrattualizzate. Con specifico riferimento alla quota di cofinanziamento regionale, si € registrato
un incremento ritenuto particolarmente significativo delle imprese contrattualizzate, passate da 5 a
10 (+5), con investimenti pari a circa 23 Meuro, agevolazioni concesse pari a circa 17 Meuro a
valere sulle risorse POR FESR 2014 — 2020 e nuova occupazione pari a 52,4 ULA. Invece, a
valere sulle risorse FSC 2014 -2020, nel corso del 2020, é stata contrattualizzata una grande
impresa per un programma di investimento pari a 5,4 Meuro, agevolazioni concesse pari a circa 4
Meuro e nuova occupazione pari a 19 ULA.
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 20200BSA500200.13

Descrizione OBSA favorire il benessere organizzativo

Codice OBST OBST.18

Descrizione OBST Ulteriori Strategie Regionali

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari Si
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si
Promozione delle pari opportunita Si

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Nota

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 5

pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
predisposizione e somministrazione al personale Off On On On/Off 100

di un questionario di rilevazione in forma
anonima del livello di benessere organizzativo
percepito

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Il sopravvento assunto nel decorso anno 2020 dalla necessita di gestire I'emergenza
epidemiologica ed attuare le misure di contenimento della diffusione dei contagi da covid 19,
governandone al meglio consentito dalla estrema difficilta della contingenza l'impatto
sull'organizzazione del lavoro, ha orientato la rilevazione anche verso I'acquisizione strutturata di
informazioni rilevanti su vincoli e preferenze dei dipendenti interessanti le diverse modalita di
prestazione del lavoro consentite dalla disciplina emergenziale, con particolare riferimento alle
prestazioni lavorative dal proprio domicilio, proprio al fine di salvaguardare al contempo la salute
dei lavoratori e la continuita delle attivita d'istituto, in un approccio di massima attenzione al
benessere organizzativo in momento particolarissimo e delicatissimo. |l questionario predisposto &
stato somministrato via email in data 24 agosto 2020, con sollecito del 28 agosto, a tutti i
dipendenti della Direzione ed i relativi ritorni sono risultati molto utili e poi utilizzati nell'adozione dei
provvedimenti di natura organizzativa assunti nel periodo. Ha riscontrato 1'82% dei dipendenti e
I'inziativa é risultata apprezzata dal 75% di loro.
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di
trasparenza di accesso e prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

riscontri forniti in maniera adeguata e tempestiva 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
al RPCT/riscontri richiesti dal RPCT di

realizzazione
livello di adeguatezza e tempestivita del 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
monitoraggio effettuato sull'attuazione del PTPCT di

realizzazione
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di
trasparenza di accesso e prevenzione della corruzione

Relazione su IN merito all'azione volta ad assicurare riscontri adeguati e tempestivi al RPCT/riscontri richiesti dal

monitoraggio e RPCT,

valutazione 31/12/2020 |si riportano i dati relativi alle note di richiesta ed ai correlati riscontri.

Data: 01/07/2020 10:57:48, PG/2020/0308410

Registro degli Accessi - Obblighi di pubblicazione - Linee Guida
ANAC/FOIA -

Delib. n. 1309 del 28/12/2016 e ss.mm.ii..

Data: 17/07/2020 14:19:10, PG/2020/0339925

Registro degli Accessi - Obblighi di pubblicazione - Linee Guida
ANAC/FOIA -

Delib. n. 1309 del 28/12/2016 e ss.mm.ii..

Data: 08/01/2021 16:39:27, PG/2021/0008688

Registro degli Accessi - Obblighi di pubblicazione - Linee Guida
ANAC/FOIA —

Delibera n. 1309 del 28/12/2016 e ss.mm.ii.

Data: 20/01/2021 14:58:27, PG/2021/0031480

Registro degli Accessi Il semestre 2020 - Obblighi di pubblicazione -
Linee Guida

ANAC/FOIA - Delib. n. 1309 del 28/12/2016 e ss.mm.ii..

Data: 07/07/2020 11:08:55, PG/2020/0318339

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

per il triennio 2021-2023 — Fase 1 — Predisposizione del catalogo dei

processi

Prot. n. 414945 del 10/09/2020 Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza per il triennio 2021-2023 — Fase 1 — Predisposizione

del catalogo dei processi

Data: 29/10/2020 12:34:04, PG/2020/0510406

P.T.P.C.T. 2021-2023 della Giunta Regionale della Campania — Fase 2:
Valutazione e trattamento del rischio corruttivo.

inviate le schede compilate dalla PEC
dg.500200@pec.regione.campania.it all'indirizzo mail
piano.anticorruzione @regione.campania.it come richiesto con la

nota PG/2020/0510406

P.T.P.C.T. 2021-2023 della Giunta Regionale della

Campania - Fase 2: Valutazione e trattamento del rischio corruttivo

data: 21/01/2021 19:26:04, PG/2021/0034280

Redazione PTPCT 2021-2023. Valutazione e trattamento del Rischio.
Richiesta

integrazione.

Da: dg.02

Inviato: venerdi 29 gennaio 2021 15:25

A: trasparenza.anticorruzione

Oggetto: Redazione PTPCT 2021-2023 - Valutazione e
trattamento del rischio - Richiesta integrazione

I: Redazione PTPCT 2021-2023 - Valutazione e trattamento
del rischio - Richiesta integrazione

Data: 17/02/2021 17:17:49, PG/2021/0089651

Redazione PTPCT 2021-2023. Richiesta integrazioni e valutazione
previsione di misura

specifica.
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Inviato: martedi 23 febbraio 2021 16:57Da: dg.02
A: trasparenza.anticorruzione
Redazione PTPCT 2021-2023 Richiesta integrazioni

Data: 01/07/2020 14:40:12, PG/2020/0309531

Oggetto: Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza 2020 — 2022 Giunta Regionale della

Campania. Attuazione misure obbligatorie. Modalita di presentazione
delle dichiarazioni annuali rese ai sensi dell'art.

20 del D.lgs n. 39/2013.

Inviato da dg.02

giovedi 23 luglio 2020 17:21

A: BARBARA DI SERAFINO

Attuazione misure obbligatorie. Presentazione

delle dichiarazioni annuali rese ai sensi dell'art.20

del D.Igs n. 39/2013.

Data: 11/11/2020 19:00:08, PG/2020/0535232

Monitoraggio stato di attuazione PTPCT 2020-2022 - Misura 2.7
“Svolgimento di attivita

successiva alla cessazione del rapporto di lavoro” e Misura 2.8
“Formazione di commissioni,

assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso di
condanna penale per

delitti contro la Pubblica Amministrazione”

Regione Campania

Data: 30/11/2020 14:33:54, PG/2020/0570033

Monitoraggio stato di attuazione PTPCT 2020-2022 - Misura 2.7
“Svolgimento di attivita

successiva alla cessazione del rapporto di lavoro” e Misura 2.8
“Formazione di commissioni,

assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in
caso di condanna penale per

delitti contro la Pubblica Amministrazione”

Data: 27/04/2020 15:50:59, PG/2020/0205374

PTPCT 2020-2022 - Misure di mitigazione e trattamento del rischio
corruttivo —

Trasmissione Modulo di Monitoraggio

Inviato da dg.02

lunedi 30 novembre 2020 17:53

A: trasparenza.anticorruzione

trasmissione scheda di monitoraggio

Data: 02/07/2020 15:44:40, PG/2020/0312315

Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della

trasparenza periodo

1.1.2020 — 30.6.2020

Prot. n. 347624 del 22/07/2020 Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della
trasparenza periodo

1.1.2020 — 30.6.2020

Data: 14/01/2021 12:10:59, PG/2021/0018856
Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della
trasparenza periodo

01,01.2020 — 31.12.2020.
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Data: 03/02/2021 18:41:15, PG/2021/0060027
Monitoraggio periodico sull'assolvimento degli obblighi della
trasparenza periodo

1.7.2020 — 31.12.2020.

RISCONTRI FORNITI A RPCT

Data: 10/04/2020 15:45:05, PG/2020/0189532
Attestazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione
sull’assolvimento obblighi di

pubblicazione - Delibera ANAC n. 213 del 04/03/2020
Data: 29/05/2020 17:23:06, PG/2020/0255706
Attestazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione
sull’assolvimento obblighi di

pubblicazione - Delibera ANAC n. 213 del 04/03/2020

Data: 22/04/2020 17:07:33, PG/2020/0200798

Obblighi di pubblicazione relativi ai procedimenti amministrativi Regione Campania

Data: 08/05/2020 12:35:50, PG/2020/0220964

Riscontro nota RPCT PG/2020/0189532 del 10/04/2020 - obblighi

di cui all'art.35 del DLgs 33/2013

14 prot. n. 69324 del 03/02/2020 Obblighi di Trasparenza art. 12 comma 1 bis del Digs 33/2013
protocollo 117463 del 24/02/2020 Obblighi di Trasparenza art. 12 comma 1 bis del DIgs 33/2013

Di seguito si intendono fornire elementi di valutazione sul grado di attuazione degli interventi di
impulso, monitoraggio e verifica attivati nella Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le
Attivita produttive in ordine alle attivita e agli obblighi in materia di trasparenza e di accesso agli atti
nell'anno 2020.

In via preliminare e generale si rappresenta che, per quanto stabilito dal novellato testo dell'articolo
1 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, la trasparenza assume rilievo di principio generale
cardine e fondamentale dell’'organizzazione delle pubbliche amministrazioni e dei loro rapporti con i
cittadini, divenendo sempre piu elemento rilevante di valutazione della qualita dei servizi resi ai
cittadini e della performance degli uffici pubblici; non a caso gli inadempimenti o lo stesso ritardato
adempimento degli obblighi stabiliti nella specifica materia sono considerati presupposto di
irrogazione di sanzioni nei confronti dei dipendenti individuati come responsabili.

La direzione generale, proprio al fine di rendere strutturati e metodici gli interventi di impulso,
monitoraggio e verifica in ordine alle attivita e agli obblighi in materia di trasparenza, si € dotata di
due specifiche circolari contenenti istruzioni operative per gli uffici, rispettivamente le Circolari n.
652298 del 4/10/2017 e n. 202291 del 28/03/2019.

Alla Struttura di Staff Tecnico Amministrativo restano comunque assegnati i compiti di cui
all'articolo 6, comma 3, del Regolamento n. 2/2006 previsti per il “Referente per I'accesso”, in
quanto compatibili con I'evoluzione ordinamentale intervenuta e con le novita normative
sopraggiunte in materia di Trasparenza ed Anticorruzione e correlate misure organizzative adottate
dall’Amministrazione.

Con riguardo agli aspetti relativi alla Trasparenza si rinvia alle note n. Prot. n. 347624 del
22/07/2020 e PG/2021/0060027 del 3/2/2021, trasmesse al RPCT e alla Struttura di Supporto all’
OlV, con cui si & provveduto a relazionare circa gli esiti del monitoraggio periodico svolto in ordine
all'assolvimento degli obblighi di Trasparenza del | e Il semestre 2020 ed al monitoraggio effettuato
secondo le specifiche e le modalita definite dal RPCT e trasmesso dalla mail della DG 02 in data
30 novembre 2020.
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Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 25
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni . : . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari
Promozione delle pari opportunita
Condivisioni Modifica | Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 80,3 Risultato 20,075
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
grado di realizzazione degli investimenti. 0,00% 70,00% 100,00% |Percentuale 100
pagamenti titolo ll/stanziamenti titolo Il di
realizzazione
tempestivita delle sistemazioni contabili della 0,00% 85,00% Percentuale
struttura n. dei pru regolarizzati entro I'anno/ pru di
di competenza della struttura realizzazione
tempestivita dei pagamenti attraverso la 0,00% 100,00% 90,91% Percentuale 90,91
liquidazionedelle fatture entro 15 gg solari dalla di
ricezione: decreto liquidazione adottato entro 15 realizzazione
gg dalla scadenza fattura commerciale/fattura
commerciale su RUF nel 2020
ottimizzazione del processo di rendicontazione: 100,00% 50,00% Percentuale 50
circolarizzazione dei crediti e debiti al di
31.12.2019, di competenza , tra la regione e gli realizzazione
Enti e societa partecipate entro il 30 maggio 2020
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Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Si introduce quanto oggetto di relazione ai fini della rendicontazione dellOBSA richiamando
doverosamente il preambolo della DGR n. 545 del 2 dicembre 2020, punto k) del rilevato ove si
precisa che la nota dell’OIV del 28/10/2020 che ha indicato che “in materia di obiettivi contabili ed
in particolare per quelli relativi alla certificazione dei Fondi Sie, si prende atto della opportunita di
rinviarli al 2021 (con conseguente eliminazione dal Piano) sempre in considerazione
dell'emergenza epidemiologica”.

Al riguardo e — doverosamente — in relazione a tutto quanto fatto nello scorso anno 2020, rilevante,
formalmente o meno, ai fini del Piano della Performance, deve rappresentarsi che gia dal secondo
trimestre dell'anno la Direzione Generale Sviluppo economico, al pari di altre, & stata letteralmente
travolta dall'onda anomala di attivita legate, dapprima, alla progettazione e programmazione e, poi,
dall'attuazione delle misure del Piano socio economico della Regione Campania, volto a
contrastare la crisi innescata dalla pandemia di Covid-19, per di pit in un regime di repentina
rivoluzione delle modalita d prestazione dell'opera lavorativa da parte dei dirigenti e dipendenti
legata all'introduzione della modalita del lavoro domiciliare quale modalita ordinaria, al fine di
limitare al massimo gli spostamenti ed i contatti tra le persone, senza che si fosse adeguatamente
preparati dal punto di vista organizzativo e dei meccanismi operativi di gestione dei procedimenti.
La Direzione Generale per lo Sviluppo economico é stata impegnata in prima linea nel piano socio
economico, basti pensare che la DGR 172/2020 ne ha previsto una specifica articolazione proprio
a sostegno delle attivita produttive, di cui si cita — giusto per dare un’idea dello sforzo organizzativo
coralmente condotto a parita di risorse e a necessarie condizioni indotte di minor efficacia operativa
e che puo essere stato sicuramente causa o concausa di qualche deficit nell’ladempimento di altri
compiti - il solo “bonus micro imprese”, progettato per circa 70.000 beneficiari stimati, attraverso
riprogrammazioni progressive, ha finito per interessare piu di 115.000 destinatari, la cui esecuzione
€ stata caratterizzata da una tempestivita di intervento prima impensabile.

Nel dettaglio si rappresenta quanto segue:

con riferimento al primo indicatore, relativo all’ottimizzazione del processo di circolarizzazione dei
crediti/debiti al 31 dicembre 2019 tra la Regione e gli Enti e Societa partecipate entro il 30 marzo
2020, si richiama il disposto di cui all’art. 103 del D.L. 18/2020, convertito con mm. e ii. dalla L.
2712020, che per tutti i termini procedimentali pendenti alla data del 23 febbraio 2020 o iniziati
successivamente a tale non si tiene conto del periodo compreso tra la medesima data e il 15 aprile
2020, poi prorogato al 15 maggio dall’articolo 37 del D.L. 23/2020, rappresentando che in sede di
rendicontazione occorre tener conto di detta disposizione.

La Direzione ha riscontrato alla richiesta di rilevazione dei dati per la circolarizzazione debiti crediti
ai fini della redazione del bilancio consolidato 2019 con nota protocollo PG/2020/0194498 del 16
aprile 2020.

In riferimento a quanto segnalato, con riferimento alle attivita della scrivente Direzione, si riferisce
che la sola SViluppo Campania ha fatrto pervenire il prospetto su cui effettuare le verifivche di
competenza ai fini della conciliazionhe delle reciproche partite debitorie precisando che — per il
periodo in questione - fermo restando quanto rappresentato in termini di totale e coraale
coinvogimento nelle attivita strategiche di contrasto alla crisi socio economica messe in campo
dalla Giunta regionale a partire da marzo 2020, con innegabile equanto ovvia distrazione di
attenzione da altro, non risulta in atti alcuna trasmissione alla Direzione Generale di alcun
prospetto riepilogativo delle posizioni da conciliare da parte dellEnte Mostra d’Oltremare e che alla
data di definizione delle operazioni di conciliazione (aprile 2020), era comunque estinta ogni
posizione di debito/credito con I'Ente Mostra D’Oltremare.

Sotto il profilo di osservazione legato alla capacita di realizzazione della spesa per investimenti, si
segnala che la sommatoria degli stanziamenti in termini di competenza disponibile assestata dei
capitoli di spesa del Titolo Il del Bilancio gestionale 2020 posti nella responsabilita della Direzione
Generale per lo sviluppo economico e le attivita produttive risulta pari ad €uro 307.317.743,28. ||
monte liquidazioni esitate sui medesimi capitoli di spesa in conto residui + conto competenza nel
corso dell'esercizio 2020 & pari ad €uro 362.718.081,91. Il rapporto tra Stanziamenti e Liquidazioni
assume il valore del 118,03% dunque il valore target del 100% é stato raggiunto e superato.

Riguardo all'aspetto relativo alla “Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura: n. pru
regolarizzati entro I'anno/pru di competenza della struttura” occorre segnalare che, in relazione ai
PRU attribuiti a alla Direzione Generale nel corso dell’e.f. finanziario 2020, si € provveduto a
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rappresentare, con le comunicazioni protocollo 2020/0576629 e 2020/0599906 allegate, la carenza
di documentazione a supporto dellistruttoria, necessaria e propedeutica alla relativa
regolarizzazione, i casi in cui si riteneva che determinati PRU potessero essere di competenza di
altre Direzioni Generali, allegando anche la documentazione a supporto, soffermandosi inoltre sui
provvisori di uscita scaturiti dall'ordinanza assegnazione 12031/2020.

Nella sostanza, sui 95 PRU complessivamente attribuiti alla Direzione Generale, 41 di essi (quasi il
50%) sono riferibili proprio alla richiamata ordinanza assegnazione 12031/2020 emessa il
23/09/2020 in cui uno dei riferimenti e I'ordinanza Corte di appello 1603/2018. Detta ordinanza
assegnazione € pervenuta alla Direzione Generale, in uno con i PRU, solo il 4 dicembre 2020,
secondo una prassi, purtroppo spesso verificata, ritenuta non perfettamente rispondente
all'essenza dell’ordinanza assegnazione che dovrebbe, invece, dare la possibilita
all’lamministrazione di provvedere secondo la normale fisiologia delle fasi della spesa ed evitare
I'aspetto patologico dell’'escussione presso il tesoriere.

Inoltre, rileva rappresentare che — come gia segnalato - 23 di questi 41 PRU non sono attribuibili
alla scrivente Direzione Generale. Nell'ordinanza sono infatti indicati i titoli esecutivi che hanno
legittimato i creditori ad intervenire nel procedimento e che verosimilmente avrebbero potuto
consentire una diversa e piu corretta individuazione della Direzione Generale competente. Si allega
tabella riepilogativa dei PRU.

Nel preambolo del D.D. n. 4/2021 con il quale, non appena possibile, si € provveduto a sistemare
le posizioni trattabili riferibili alla richiamata ordinanza di assegnazione 12031/2020 sono stati
dettagliati fatti, atti e tempi che hanno caratterizzato la relativa adozione. Se i provvisori di uscita
sono stati trasmessi a dicembre e la normativa prevede che vadano regolarizzati entro 30 giorni, la
Direzione Generale ha tempestivamente proposto la Delibera di riconoscimento dei debiti fuori
bilancio per regolarizzare i PRU che erano direttamente riferibili all’'ordinanza della Corte di appello
1603/2018. La delibera proposta con PD 30618 del 18/12/2020 non € stata approvata entro la fine
dell'e.f. 2020 ferma alla firma della DG5013.

Per 7 PRU riferibili alla medesima ordinanza assegnazione per i quali si € potuta rilevare la
competenza della UOD 05 della scrivente Direzione Generale, che a dicembre aveva proposto
DGR di riconoscimento di debiti fuori bilancio (DGR 612/2020) ed adottato il relativo decreto di
impegno n.669/2020. La regolarizzazione, anche in ragione della regola che chiede di tenere
differenziati i provvedimenti di registrazione delle diverse fasi del procedimento gius-contabile di
gestione della spesa, pure rilevante ai fini del’OBSA corretta gestione contabile, &€ poi avvenuta a
gennaio con il decreto n. 43/2021.

Da ultimo si deve rammentare che con DD. 50/2021 si & proceduto a regolarizzare 33 PRU per i
quali la Direzione Generale aveva provveduto, con note prot. 0576629 del 03/12/2020 e prot.
0599906 del 15/12/2020, ad informare I'Avvocatura e la Direzione per le Risorse Finanziarie sulla
impossibilita di riconoscere la propria competenza alla relativa trattazione per carenza di atti e
dunque anche dell'impossibilita a procedere, sollecitando l'inoltro — a titolo collaborativo - dei titoli
esecutivi, non ottenendo pero alcun riscontro. Di tale iniziativa si & dato anche conto con la
comunicazione protocollo PG/2021/0132992 chiudendo con il riepilogo della situazione inerente
alla definizione delle posizioni dei 70 PRU attribuiti alla scrivente Direzione Generale nel corso
dell'esercizio 2020 e per i quali si € provveduto comunque alla relativa sistemazione, tra cui il
contingente di 33 oggetto del richiamato decreto 50/2021 trattato esclusivamente in termini
adempimentali, al fine proprio di non compromettere gli aspetti valutativi, e confermando
I'impossibilita a procedere con riferimento ai 25 PRU non di competenza. L'impropria imputazione
della trattazione dei PRU per i quali & stata segnalata I'incompetenza viene riproposta poi nel
decreto della struttura 50.13.05 n. 7 dell'8/472021 avente ad oggetto “sistemazione contabile
provvisori di uscita per pignoramento esercizio finanziario 2020” e successivo integrativo n. 9 del
27/4/2020 ove si da mandato alle strutture regionali “competenti”, rectius definite tali, alla
predisposizione di fascicoli ai fini dell’'eventuale richiesta istruttoria della Corte di Conti, incarico cui,
per quanto segnalato, permanendo I'attuale situazione, sara impossibile dare seguito.

E’ evidente che — nell'interesse generale - I'intera procedura inerente alla sistemazione dei PRU,
COosi per come agita, necessita di essere riprocessata, almeno — come peraltro gia richiesto —
prevedendo I'accesso degli uffici ad una banca dati delle titoli al fine di ricostruire con la precisione
dovuta sia gli aspetti di competenza che, in presenza del prerequisito, quelli sostanziali presupposti
alle operazioni da compiere.
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Ritornando alla posizione della scrivente Direzione Generale e agli aspetti connessi alle
osservazioni e precisazioni soprariportate, non sottovalutando i possibili effetti interpretativi della
modalita di rappresentazione dello specifico indicatore esposto nella tabella allegata alla nota
assessorile prot. 183/2020, laddove al valore target dell’85%**, riferito ai PRU regolarizzati entro
I'anno su PRU di competenza della Direzione, viene associato un doppio asterisco con in nota la
precisazione “la regolarizzazione totale dei pru dovra avvenire entro il 28 febbraio 2021", si
rappresenta che, in assoluto, dei 95 PRU associati alla Direzione Generale nel corso dell’'esercizio
2020, sono stati regolarizzati entro il 15 febbraio 2021 (cioe entro il termine per la sistemazione
totale ex nota dell’Assessore al Bilancio prot. 183/2020 fissato al 28 febbraio 2021) i 70 PRU
riconoscibili come di competenza della Direzione o per i quali (33 casi), non & potuto entrare in
possesso delle informazioni utili per escludere con certezza la competenza. Pertanto si ritiene di
aver sistemato il 100% dei PRU sistemabili (di cui il 50% circa anche senza aver certezza della
effettiva competenza per una segnalata carenza di atti) entro il termine del 28 febbraio 2021,
rispondendo a quanto fissato dall’Assessore al Bilancio.

Al netto poi di ogni valutazione sull’appropriatezza degli obiettivi standardizzati eteroimposti senza
tener in alcun conto le peculiarita delle strutture organizzative coinvolte e sulla concreta capacita di
indicatori asetticamente quantitativi ad essi associati di cogliere e misurare gli sforzi effettivamente
profusi, ritenendo corretto considerare, ai fini della grandezza da ricercare, al numeratore, il totale
dei PRU di verificata competenza della Direzione Generale unitamente a quelli per i quali non vi
sono evidenze circa la competenza di altre strutture organizzative e, al denominatore, i PRU
effettivamente sistemati entro I'anno, unitamente ai PRU pervenuti in tempi non utili alla relativa
sistemazione entro I'anno (5 il 30 dicembre) o anche I'anno successivo (4 casi) e sistemati non
appena possibile e comunque entro febbraio 2020 ed i PRU per i quali non si sono ricevute le
richieste informazioni indispensabili alla relativa sistemazione e per i quali, quindi, si &€ potuto
procedere nell’anno successivo appena possibile, secondo il calcolo sviluppato nella tabella
allegata, dalla quale si evince che la percentuale dell'indicatore si attesta sul’93%.

PRU totali anno 2020 95

PRU accertati non di competenza 25

PRU di competenza o per i quali non vi & evidenza di incompetenza (a-b) 70

PRU pervenuti in tempi non compatibili con la sistemazione entro I'anno (relativi all'Ord. Ass.
12031)41

PRU pervenuti in tempi (dic 2020 - gen 2021) non compatibili con la sistemazione entro I'anno
risultati di competenza e sistemati appena possibile 27 *

PRU per i quali non si avuta informazione per verificare la competenza (nell'attesa delle
informazioni non si & potuto procedere entro I'anno 2020) 33

PRU sistemati entro I'anno 5

PRU non sistemati entro I'anno in presenza della possibilita di farlo 6

PRU base numeratore (=c) 70

PRU base denominatore (e+f+g) 65

Percentuale i)/1 93%

* 18 comunicati il 5 dicembre Ord. Ass. 12031), 5 comunicati il 30 dicembre, 4 comunicati a
gennaio 2021

0O.A. 3564, 3565, 3566, 3567, 3568, 3569, 3575, 4213, 4214, 4215, 4216, 4217, 4678, 4808, 4809,
4810, 4811, 4812; Altri 4619, 4620, 4621, 4622, 4623, 4713, 4930, 4931, 4974,

In relazione alla rilevazione del grado di tempestivita dei pagamenti, gli uffici della Direzione
Generale hanno curato procedimenti di spesa che hanno determinato il pagamento di undici
diverse fatture, per le quali i decreti di liquidazione sono stati adottati nei termini stabiliti
dall'indicatore e — in sostanza — anche trasmessi tempestivamente attraverso le funzionalita di
EGrammata, come da elenco che segue:

1. FATT PA 6_2020 del 13/2/2020, con scadenza 14/3/2020, liguidata con decreto n. 80 del
24/2/2020, adottato a 19 giorni dalla scadenza del documento contabile.

2. FATT PA 4_20 del 6/2/2020 con scadenza 7/3/2020, liquidata con decreto n. 79 del 21 febbraio
2020, adottato a 15 giorni dalla scadenza del documento fiscale. IL decreto 79 del 21 febbraio
2020 é stato con dd 94 del 6 marzo 2020, data considerata ai fini del calcolo dell'indicatore in
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Corretta gestione contabile della SPL

guestione, senza considerare che la transazione si € risolta, nella sostanza in una compensazione
con commutazione con quietanza di entrata per la parte non iva.

3. FATT PA 19 _20 del 25/6/2020 con scadenza 26/7/2020, liquidata con decreto n. 264 del 3 luglio
2020, adottato a 23 giorni dalla scadenza del documento contabile.

4. FATT PA 12_20 del 21/4/2020, con scadenza 21/5/2020, liquidata con decreto n. 2 del
24/4/2020, adottato a 27 giorni dalla scadenza del documento contabile.

5. FATT PA 17_20 del 15/6/2020, con scadenza 15/7/2020, liquidata on decreto n.4 del 22 giugno
2020, adottato a 24 giorni dalla scadenza del documento contabile.

6. FATT 157 del 4/11/2020 con scadenza 5/12/2020, liquidata con decreto n. 465 del 13/11/2020,
adottato a 21 giorni dalla data della scadenza del documento contabile.

7. FATT PA 14 20 del 21/04/2020, con scadenza 22/05/2020, liquidata con decreto 152 del
24/04/2020, adottato a 28 giorni dalla scadenza del documento fiscale.

8. FATT PA 16_20 del 08/05/2020, con scadenza 07/06/2020, liquidata con decreto 188 del
12/05/2020, adottato a 26 dalla scadenza del documento fiscale.

9. FATT PA 28_20 del 09/10/2020, con scadenza 9/11/2020, liquidata con decreto 413 del
19/10/2020, adottato a 21 giorni dalla scadenza del documento fiscale.

10. FATT PA 30_20 del 09/11/2020, con scadenza 9/12/2020 liquidata con decreto del 453 del
12/11/2020, adottato a 27 giorni dalla scadenza del documento fiscale.

11. FATT 27 del 23/7/2020 ¢ stata liquidata con DD. 302 del 30/07/2020 trasmesso in pari dati alle
risorse finanziarie, quindi 23 prima della scadenza del documento fiscale. Nell'ambito della verifiche
periodiche sui mandati di pagamenti estratti da SAP e in seguito a segnalazione di mancato
pagamento da parte del beneficiario, la dirigente di staff 93 chiedeva delucidazioni sulla mancata
esecuzione del decreto con mail del 29 settembre riscontrata in pari data citando il testo di una mail
definita come inviata ai primi di agosto “IMPOSSIBILE PROCEDERE ALLEGATO SAP SENZA
QUOTA IVA”, ma mai ricevuta dagli Uffici della Direzione Generale. In data 30 settembre 2020 &
stato adottato il decreto di integrativo n. 375 e trasmesso in pari data alle risorse finanziarie. Si
rappresenta che il disguido che ha determinato il ritardo nel pagamento della fattura in parola che —
a parere di chi scrive — non & imputabile ad inerzia degli Uffici, oggi sarebbe neutralizzato dalla
nuova funzionalita del sistema di contabilitd SAP che consente di visualizzare le motivazioni della
mancata esecuzione dei decreti che pero é attiva solo dal 1° maggio 2021, quindi non disponibile
all'epoca, cosi come comunicato con nota prot. 09/04/2021 11:14:39, PG/2021/0191020 Sistema di
contabilita SAP — Funzionalita “Anagrafica provvedimenti”. La stessa introduzione della nuova ed
utilissima funzionalita testimonia la non imputabilita a particolare inerzia o incuranza degli scriventi
Uffici del disguido in parola.

Per quanto sopra si ritiene che il target sia stato raggiunto nella misura dei 10/11, corrispondente
ad una percentuale del 90,91%.

Con riferimento invece al secondo indicatore “Salvaguardia dei flussi di cassa attraverso la
Certificazione dei fondi nazionali e comunitari al 31/12/2020: Certificato nell'anno/pagato nell'anno”,
I'obiettivo ha un target di certificato sul pagato pari al 120%. Tuttavia, non si tiene conto delle
specificita della D.G. per lo Sviluppo Economico la quale, nell'ambito della programmazione POR
FESR 2014/2020, gestisce prevalentemente aiuti di Stato. Infatti, I'art. 131 del Reg. UE 1303/2013
prevede che “In deroga al paragrafo 1, nel caso degli aiuti di Stato, la domanda di pagamento puo
includere gli anticipi versati al beneficiario dall'organismo che concede l'aiuto qualora siano
soddisfatte le seguenti condizioni cumulative: a) tali anticipi sono soggetti a una garanzia fornita da
una banca o da qualunque altro istituto finanziario stabilito in uno Stato membro o sono coperti da
uno strumento fornito a garanzia da un ente pubblico o dallo Stato membro; b) tali anticipi non sono
superiori al 40 % dell'importo totale dell'aiuto da concedere a un beneficiario per una determinata
operazione; c) tali anticipi sono coperti dalle spese sostenute dai beneficiari nell'attuazione
dell'operazione e giustificati da fatture quietanzate o da documenti contabili di valore probatorio
equivalente presentati al pill tardi entro tre anni dall'anno in cui € stato versato I'anticipo o entro il
31 dicembre 2023, se anteriore; in caso contrario la successiva domanda di pagamento e rettificata
di conseguenza”.

In sostanza, i pagamenti degli aiuti di Stato sono certificabili sia quando sono effettuati a titolo di
SAL che quando sono effettuati a titolo di anticipazione. Di conseguenza, concretizzandosi nei fatti
un “pari passu” tra il pagato e il certificato, il target del 120% costituisce un target impossibile e
quindi non ammissibile ai sensi della normativa che disciplina il ciclo della performance. Si propone
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pertanto di modificare il target assegnato con il seguente: Certificato nell'anno/pagato entro il

31/10/ = 100%.
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Descrizione Raggiungimento obiettivo di spesa FSC

OBSAMOD

Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania
Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si
Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica | Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Spesa FSC 2020 40.000.000,00(49.747.897,56|Indicatore di 100
valore - euro
(crescita)
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Descrizione
OBSAMOD

Raggiungimento obiettivo di spesa FSC

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Fondo per lo Sviluppo e la Coesione 2014-2020. Piano delle performance 2020-2022 —
Adempimenti Delibera CIPE n. 25/2016. Nota prot. n. 332262 del 14/07/2020.

Con nota prot. n. 46255 del 23.01.2020, la Direzione 50 02 comunicava all’AdG FSC I'obiettivo di
performance imputabile all'annualita 2020 pari ad un importo complessivo di € 15.000.000,00 quale
costo realizzato sul FSC 2014-2020.

Con la riprogrammazione del Patto per lo Sviluppo della Regione Campania, approvata da ultimo
con DGR n. 232 del 19.05.2020, anche al fine di contrastare la crisi economica causata della
diffusione epidemiologica da Covid-19, la DG 50 02 ¢ stata designata quale RUA di un ulteriore
Intervento strategico “Bonus a microimprese” ex DPRC n. 70 del 29.05.2020.

Pertanto, in considerazione dei cronoprogrammi e delle comunicazioni dei beneficiari, compreso il
MISE, dell'aggiornamento dei dati di monitoraggio sui sistemi informativi, nonché dell’avanzamento
del nuovo intervento strategico, I'obiettivo di performance da imputare all’ annualita 2020 é stato
poi rideterminato in € 40.000.000,00 (nota della DG 50 02 al’AdG FSC prot. n. 343752 del
21.07.2020).

A tal proposito, si rappresenta che il costo realizzato complessivo di tutti gli Interventi strategici
finanziati a valere sul FSC 2014-2020 di competenza della DG 50.02 quale RUA, registrato sul
SURF entro la sessione di monitoraggio con scadenza al 31.12.2020, é pari ad € 49.747.897,56.
Pertanto, I'obiettivo di performance per I'annualita 2020 risulta ampiamente raggiunto.
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Codice OBSAMOD

20200BSA500200.21

Descrizione Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 - FESR
OBSAMOD
Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST

Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 10
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR
correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si
Promozione delle pari opportunita
Condivisioni Modifica | Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT
Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
{CSPL2020/[200 Mio Eur*(PSPL netto — 100,00% 100,00% |Percentuale 100
CSPL2019)/(PRCnetto-CRC2019) + k Mio€]} di
*[CRC2020/ (N+3)]*100 realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Le attivita svolte dagli Uffici della Direzione Generale hanno determinato la certificazione di spesa
POR FESR nel 2020 pari a complessivi euro 183.071.879,37. Detto valore applicato alla formula di
calcolo del raggiungimento dell’'obiettivo assegnato restituisce I'informazione del pieno
raggiungimento del target.

Risultato Struttura

95,08

Stampato il 28/06/2021

™, I“I'ul'-'lll'l':-"nl i

Pag. 94




REGIONE CAMPANIA

o Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Relazione del
Dirigente

Il presente documento integra gli elementi gia forniti nelle rendicontazioni relative alla misurazione
del grado di raggiungimento dei risultati attesi, connessi alle attivita rilevanti ai fini delle previsioni
del Piano della Performance 2020, attraverso la compilazione degli appositi spazi “Relazione del
dirigente” riservati nelle schede relative ai singoli obiettivi strategici assegnati alla Direzione
Generale per lo Sviluppo economico e le Attivita produttive (50.02), ai quali naturalmente si rinvia
per ogni eventuale esigenza circa il rispettivo apprezzamento quantitativo, non sottacendo i limiti
informativi riconoscibili agli indicatori selezionati ed ai criteri e strumenti di monitoraggio e
consuntivazione opzionati dall’Amministrazione.

Proprio in ragione di tale oggettivo deficit informativo legato alla fase e agli strumenti a disposizione
per la misurazione del grado di raggiungimento degli obiettivi di cui al Piano della Performance
2020, in primo luogo si ritiene necessario utilizzare questo spazio per fornire qualche precisazione
circa le condizioni di contesto in cui la Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le Attivita
produttive & stata chiamata ad operare (anche) nel corso dell’'anno 2020, oggetto di osservazione.
Infatti, a prescindere dalla considerazione circa i nessi di causalita con il riconoscibile grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati, si ritiene che, nella fase conclusiva del complessivo
processo di valutazione, solo la contestualizzazione dei risultati espressi (nella fase di misurazione)
in massima parte da indicatori meramente quantitativi puo consentire di superare i limiti di
rappresentazione dell’entita dello sforzo individuale e collettivo profuso e dell'impegno, anche
gualitativamente apprezzabile, ad essi sotteso, in quanto cosi solo acriticamente misurati.

Quanto sopra € ancor piu vero in presenza di obiettivi etero-imposti e senza che, come nel caso
del Piano della Performance di riferimento, siano stati onorati (in forma sistematica) il passaggio
inerente alla fase di cui all'articolo 3 dello SMivaP “Ciclo di Gestione della Performance”, comma 2,
lettera b., rappresentato dall™indicazione delle risorse funzionali al raggiungimento degli obiettivi’ e,
in taluni casi (sicuramente per quelli trasversalmente calati dall'alto), il requisito di “correlazione
degli obiettivi alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili”, pure prescritto al punto g.
dell’articolo 4 “Obiettivi e indicatori” dello stesso SMiVaP “Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance del personale e dei dirigenti della Giunta regionale della Campania —
Aggiornamento 2020".

Premesso quanto sopra si ritiene utile richiamare I'attenzione su come il decorso esercizio 2020
abbia continuato ad essere fortemente caratterizzato segnato il “picco”, definibile negativo, della
storicamente irrisolta problematica degli incarichi ad interim che ha caratterizzato da sempre la
modalita di copertura di gran parte degli Uffici dirigenziali istituiti presso la Direzione Generale per
lo Sviluppo economico e le Attivita produttive.

Al tal riguardo appare opportuno rappresentare che, se la “soluzione” ad interim puo risultare
adeguata ad affrontare solo temporaneamente I'assenza di figure dirigenziali da preporre agli uffici
non altrimenti presidiabili, un ricorso generalizzato e/o prolungato a tale pratica puo esclusivamente
concorrere a cronicizzare situazioni di affanno organizzativo e di sostanziale inadeguatezza
dell'azione amministrativa prodotta, vieppiu se applicata a strutture sottodotate in termini di risorse
umane (comparto), quali sono, come piu volte segnalato e dunque noto, quelle afferenti alla
Direzione Generale Sviluppo economico ed Attivita produttive, soprattutto se, nel contempo, come
e accaduto durante I'anno di cui si discute, la contingenza ha richiesto impegni sempre piu gravosi
e finanche la necessita di accelerare le procedure in corso e/o I'avvio di altre iniziative strategiche,
presupponendo uno sforzo organizzativo oggettivamente incompatibile con la dinamica che ha
interessato le risorse umane messe a disposizione dall'Amministrazione, vieppiu nella straordinaria
contingenza connessa all’emergenza epidemiologica da covid-19, dalle conseguenze delle misure
di contenimento adottate dal Governo e dagli effetti sull'organizzazione del lavoro dell'improvviso,
imposto e massiccio ricorso a modalita di svolgimento del lavoro cui non si era affatto preparati. Si
fa espresso riferimento alle misure del Piano Socio economico della Regione Campania di cui alla
DGR 170/2020 e ss..

Le criticitd rappresentate in ordine allo svolgimento delle funzioni dirigenziali si accompagnano ad
una pit generale situazione di inadeguatezza delle risorse umane. Al riguardo, alcuni elementi
quantitativi possono essere il miglior veicolo di comunicazione ai fini della comprensione del
fenomeno: nel corso del solo anno 2018, su di un totale di 86 addetti, tra cui 15 tra unita di
categorie A e B, si sono perse, a diverso titolo, 17 unita lavorative, con una riduzione prossima al
20% della forza lavoro che ha pero interessato le fasce di inquadramento C e D, con particolare
menzione di numero 8 funzionari esperti titolari di incarico di Posizione organizzativa, cioé quelle a
piu elevata professionalita e, per vocazione della Direzione, quelle maggiormente funzionali alle
attivita da svolgersi e quindi costituenti 'armamento della struttura dell’apparato amministrativo, cui
nessun potenziamento di assistenza tecnica, seppur specialistica, ammesso che fosse possibile,
potrebbe evidentemente supplire. Il corrispondente bilancio 2019 si & chiuso con un’ulteriore
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riduzione (in valore assoluto) di complessive 13 unita (dieci delle cessate nei primi sette mesi
dell'anno), di cui due sole di categoria B e ben 9 posizioni organizzative, riportando gia la forza
lavoro disponibile al numero di 58 unita e la Direzione Generale al primato tra le Direzioni con il
minor numero di funzionari. Nel corso del 2020 si sono perse altre 4 unita organizzative di
categoria D titolari di Posizione organizzativa e 2 di categoria C, con assestamento ad un totale
residuante di 52 unita ed una distribuzione sempre piu sbhilanciata verso le categorie piu basse,
nonché una riduzione di un ulteriore valore superiore al 10% su base annua, del 19% su base
annua e di circa il 40% cumulata su base 2018. Se I'esercizio si volesse estendere al dato 2017, il
saldo negativo sarebbe intorno al 50%, e il fenomeno emorragico continua ancora senza sosta nel
2021!

Pertanto, laddove il controllo di un equilibrio evidentemente precario risultava garantito attraverso
I'impiego modulare, a forze date, di tutti gli accorgimenti organizzativi nella disponibilita della
dirigenza, il mutamento dell'assetto per come sopra rappresentato ha finito per comportare un
progressivo aggravamento delle complessita operative acuitosi in modo particolare con la
necessita di utilizzo del lavoro domiciliare quale modalita prevalente di svolgimento delle attivita da
parte dei dipendenti, che ha necessariamente finito per riorientare, scelte organizzative, modalita di
assegnazione, svolgimento e controllo dei carichi di lavoro, selezione delle priorita operative e dei
fabbisogni informativi , nonché di grandezze e fenomeni da monitorare ai fini di mitigare, nella
situazione di estrema difficolta descritta, gli effetti negativi sul gia faticoso svolgimento delle attivita
d'istituto.
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500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il
rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO 20200B0500201.14.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di

accesso e prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 14

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 14
pesato
Azione evasione nei tempi prescrittidalla legge delle istanze di accesso civico

semplice e/o accesso civico generalizzato ex art.5 co.1 e 2 digs 33/2013
accesso documentale ex L.241/90

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

numero di istanze evase dalla SSL entro i 0,00% 100,00% Percentuale

termini di legge su numero istanze ricevute dalla di

SSL nell'anno realizzazione

Azione riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli

obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

SPL di appartenenza sui numero di riscontri di

dovuti alla SPL di appartenenza realizzazione

Relazione su Le azioni riferibili all'oggetto, per la parte di stretta e diretta imputabilita alla Struttura di Staff

monitoraggio e 50.02.01, risultano tutte svolte nel rispetto dei target imposti.

valutazione 31/12/2020|In particolare:

1) i provvedimenti adottati, i cui contenuti presupponevano l'osservazione di obblighi di
pubblicazione nella sezione "Campania Casa di Vetro" del sito istituzionale, sono stati
regolarmente avviati pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in
ragione della relativa natura,

2) non risultano richieste di accesso agli atti.

3) i provvedimenti adottati, i cui contenuti presupponeva l'osservazione di obblighi di pubblicazione
nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale, sono stati regolarmente avviati a
pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in ragione della relativa
natura, in formato aperto,

4) nel corso dell'esercizio la struttura dirigenziale non ha avuto I'assegnazione di dirigenti incaricati,
risultando quindi retta ad interim dal Direttore Generale pertanto tutte le richieste di riscontro in
materia di trasparenza ed accesso provenienti dalla Direzione Generale sono state evase in uno e
dunque tempestivamente con le comunicazioni di quest'ultima agli Uffici competenti.
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il

rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO

20200B0500201.15.01

Descrizione OBO

circolarizzazione dei debiti e dei crediti al 31/12/2019

Codice OBSAMOD

20200BSA500200.15

Descrizione
OBSAMOD

Corretta gestione contabile della SPL

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso

86

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100 Risultato 86

pesato

Azione

verifica delle attivita e delle rendicontazioni da parte delle partecipate

Indicatore

Valore Consuntivo Risultato

iniziale

Target Regole di

calcolo

acquisizione delle rendicontazioni esame e
monitoraggio dei dati di carattere economico/
finanziari provenienti dalle partecipate

Off On On On/Off 100

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Si premette che — per quanto di interesse per | rendicontazione delle attivita connesse all’obiettivo
da perseguire nel corso nell’'esercizio 2020 - la Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le
attivita produttive intrattiene rapporti economico-finanziari esclusivamente la societa in house
Sviluppo Campania S.p.A,.

Le attivita hanno avuto un primo elemento di qualificazione nella fase di programmazione e di
utilizzo degli strumenti di gestione del bilancio annuale e pluriennale e della relativa flessibilita
finalizzate a stimare ed affinare gli stanziamenti delle unita elementari di spesa serventi ai
cronoprogrammi di attivita e quindi di spesa attesa per ciascuna delle linee contrattuali a diverso
titolo accese con la societa in house.

A seguito della fornitura da parte di Sviluppo Campania s.p.a. delle evidenze tratte dalle proprie
scritture contabili utili alla verifica delle partite debitorie e creditorie al 31.12..2019 a fronte delle
commesse intrattenute con gli Uffici della Direzione Generale (ncfr. Nota acquisita al prot. gen . n.
98519 del 17.2.2020), si & proceduto posizione per posizione, in stretta sinergia con i RUP delle
diverse procedure, all'analisi dei dati trasferiti relativi alle linee di attivita in essere verificandone la
corrispondenza con i dati presenti nelle scritture contabili dell’ente, con le risultanze delle
rendicontazione rese in istruttoria e con le stime delle prestazioni svolte e non ancora rendicontate.
All'esito delle attivita di verifica si & proceduto ad implementare una scheda riepilogativa secondo il
format fornito dagli uffici interni competenti ratione materiae utile alla redazione del bilancio
consolidato riportante in dettaglio tutte le posizioni verificate e le evidenze dei debiti/crediti reciproci
tra le voci elementari di bilancio regionale di competenza della Direzione Generale e la societa in
house Sviluppo Campania S.p.A.

A testimonianza del lavoro svolto e del raggiungimento dell'obiettivo, con nota prot n. 194468 del
16.04.2020 il citato prospetto e stato trasmesso, per gli adempimenti di competenza, alla societa
Sviluppo Campania S.p.A. e all'Ufficio speciale Controllo e Vigilanza su enti e societa partecipate.
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il

rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il

Risultato Struttura

100

rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei
consumatori

Codice OBO 20200B0500202.08.02

Descrizione OBO Promuovere lo sviluppo del settore termominerale al fine di garantire |'efficace utilizzo delle
risorse idriche per scopi termali, energetici e produttivi (imbottigliamento acque
termominerali)

Codice OBSAMOD 20200BSA500200.08

Descrizione Promuovere lo sviluppo dei settori delle acque minerali e termominerali

OBSAMOD

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 86

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione Promuovere lo sviluppo dei settori delle acque minerali e termominerali al fine di garantire
I'efficace utilizzo delle risorse
Risultato 100 Risultato 86
pesato
Azione procedure attuative acque termali
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
numero istanze di partecipazione valutate sul 0,00% 30,00% 100,00% |Percentuale 100
totale presentate dai soggetti interessati di
realizzazione
Azione procedure attuative PUL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
redazione regolamento regionale acque 100,00% 100,00% |Percentuale 100
pubbliche e approvazione modulistica di
realizzazione
Relazione su In merito all’Avviso pubblico di cui al Decreto dirigenziale 196/2019 per I'attribuzione delle
monitoraggio e concessioni di coltivazione delle acque termali destinate all'esercizio dell’azienda termale in

valutazione 31/12/2020 | possesso delle autorizzazioni sanitarie ai sensi dell’art. 1, comma 1094, della L n. 205/2017, é
stata nominata con D. D. n. 11 del 10.01.2020 un’apposita Commissione giudicatrice i cui lavori si
sono conclusi con il verbale n. 9 del 29.06.2020 che, dopo aver sciolto tutte le riserve su tutte le
istanze, pari a n. 106 domande, ha decretato:

- il numero di domande ammesse, pari a n. 94 istanze, ammettendole alla seconda fase del
procedimento con pubblicazione della relativa Graduatoria con Decreto dirigenziale n. 85 del
15.07.2020 pubblicato su BURC n. 147 del 20.07.2020.

- il numero delle domande non ammesse in quanto pervenute oltre il termine fissato dall’Avviso,
pari a 8 domande;

- il numero di domande non ammesse perche prive dei requisiti richiesti dall'Avviso, pari a 4
domande.

In merito alle procedure attuative PUL, si € redatto il Regolamento regionale acque pubbliche n. 6
del 18 maggio 2020, n. 6 pubblicato su BURC n. 108 del 18 Maggio 2020 ed €& stata approvata la
relativa modulistica (D.D. N. 37/2020 e successivo DD127 del 10.08.2020 su BURC n. 161 del
10.08.2020)
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori
Codice OBO 20200B0500202.14.01
Descrizione OBO assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA

garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di
accesso e prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 14

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 66,5 Risultato 9,31

pesato

Azione evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso civico
semplice e/o accesso civico generalizzato ex art. 5 commi 1 e 2 dligs
33/2013 e/o accesso documentale ex L 241/90

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Numero di istanze evase dalla SSL entro i 0,00% 100,00% 33,00% Percentuale 33

termini di legge su numero di istanze ricevute di

dalla SSL nell'anno realizzazione

Azione riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di riscontri tempestivamente forniti dalla 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
SPL di appartenenza sul numero di riscontri di

dovuti a richiesta della SPL di appartenenza

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

In merito all'Obiettivo Operativo Annuale “assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia
di anticorruzione e trasparenza e garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli
interventi ”, si & provveduto alla Pubblicazione degli elenchi allegati a tutti i 45 Decreti di
liquidazione dei beneficiari del Bonus Microimprese di cui alla DGR 172/2000 "Awviso pubblico a
favore delle microimprese artigiane, commerciali, industriali e di servizi per la concessione di un
bonus a fondo perduto una tantum in dipendenza della crisi economico - finanziaria da COVID-19"
in ossequio agli artt 26 e 27 del DiIgs 33/2013 sul sito “Amministrazione Trasparente”, ricadendo la
loro natura tra gli obblighi di pubblicazione previsti dalla citata legge.

Inoltre, sono stati oggetto di pubblicazione n. 2 decreti di impegno delle risorse disposte dal MiSE
per il Programma MiSE-8 Legge 388/2000 ex DGR 476 del 08.10.2019 a tutela dei consumatori
utenti.

Infine Tutti i decreti prodotti dalla UOD 02 sono stati fatti oggetto di pubblicazione su Casa di Vetro

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Per quanto attiene le istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico generalizzato ex art. 5
commi 1 e 2 dlgs 33/2013 e/o accesso documentale ex L 241/90, trattasi di n. 9 accessi, di cui:

n. 1 Accesso Civico semplice x art. 5 co. 2 D.LGS 33/2013, evaso con 5 gg. di ritardo.

n. 8 Accessi ex legge 241/90, dei quali n. 3 evasi nei termini e n. 5 evasi in ritardo.
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei
consumatori

500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei
consumatori

Risultato Struttura 95,31

Relazione del
Dirigente

Stampato il 28/06/2021 S Jrie Pag. 102




REGIONE CAMPANIA

Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 20200B0500203.14.01
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA

garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di
accesso e prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 14
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 99,18 Risultato 13,8852
pesato
Azione evasione nei tempi prescrittidalla legge delle istanze di accesso civico
semplice e/o accesso civico generalizzato ex art.5 co.1 e 2 digs 33/2013
accesso documentale ex L.241/90
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N° di istanze evase dalla SSL entro i termini di 0,00% 100,00% 98,36% Percentuale 98,36
legge /N° di istanze ricevute dalla SSI nell'anno di
realizzazione

Azione riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
numero di riscontri tempestivamente forniti alla 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
SPL di appartenenza /numero di riscontri dovuti di

o richiesti dalla SPL di appartenenza

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

L'obiettivo di che trattasi prevede due azioni.

La prima consiste nell'istruttoria delle istanze di accesso civico, ex D.lgs 33/2013 e di accesso agli
atti ex |. 241/90, pervenute alla UODO3 con relativa relazione istruttoria da parte dell’ufficio titolare
dei tati e riscontro ai richiedenti. Durante I'anno 2020 ed al 31/12/2020 sono pervenute n. 4 accessi
civici e n. 122 accessi agli atti, 98,36 % (120 su 122) regolarmente istruite dalla UODO3 nei termini
previsti dalla norma di riferimento. Per le stesse si € proceduto alle comunicazioni di rito agli istanti
e ai controinteressati.

La seconda azione consiste nel riscontro adeguato alla Direzione Generale sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di trasparenza e anticorruzione. Si & provveduto a riscontrare n.6 su n.6
richieste effettuate dalla Direzione Generale e nello specifico:

Codice di comportamento Misura 2.2

Astensione in caso di conflitto di interessi art 6 bis L.241 | e Il semestre

Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro Mis. 2.7 e Formazione di
commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso di condanna
penale per delitti contro la Pubblica amministrazione Mis. 2.8

Trasparenza | e Il semestre —

Catalogo dei processi a rischio. Mappatura dei procedimenti Fase | e Fase Il e ss.ii. —i

Accesso agli atti. Trasmissione registri | e Il semestre.
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Risultato Struttura 99,89

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di
eccellenza campani

Codice OBO 20200B0500204.11.01

Descrizione OBO Accordi per I'attrazione di nuove iniziative imprenditoriali ovvero il consolidamento di quelle
gia esistenti

Codice OBSA 20200BSA500200.11

Descrizione OBSA contratti di sviluppo

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 86

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti MISE - INVITALIA - IMPRSE

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione Contratti di sviluppo
Risultato 100 Risultato 86
pesato
Azione Definizione Accordi di Programma/Sviluppo
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Quattro Accordi 0,00 4,00 4,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(decrescita)
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Codice OBO

20200B0500204.11.01

Descrizione OBO

Accordi per I'attrazione di nuove iniziative imprenditoriali ovvero il consolidamento di quelle
gia esistenti

Codice OBSA

20200BSA500200.11

Descrizione OBSA

contratti di sviluppo

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Il Contratto di sviluppo, introdotto nell’ordinamento dall’articolo 43 del decreto-legge 25 giugno
2008, n. 112, ed operativo dal 2011, rappresenta il principale strumento agevolativo dedicato al
sostegno di programmi di investimento produttivi strategici ed innovativi di grandi dimensioni.

Ai sensi della normativa attualmente in vigore (decreto del Ministro dello sviluppo economico del 9
dicembre 2014 e s.m.i.) € possibile cofinanziare:

- programmi di sviluppo industriali, compresi i programmi riguardanti I'attivita di trasformazione e
commercializzazione di prodotti agricoli;

- programmi di sviluppo per la tutela ambientale;

- programmi di sviluppo di attivita turistiche che possono comprendere, per un importo non
superiore al 20% degli investimenti complessivi da realizzare, programmi destinati allo sviluppo
delle attivita commerciali.

Nell'ambito dei suddetti programmi, lo strumento puo finanziare, altresi, programmi di ricerca,
sviluppo e innovazione nonché opere infrastrutturali nei limiti previsti dalla normativa di attuazione.

Al fine di massimizzare gli effetti sul territorio campano, la Regione ha sottoscritto, in data
21/06/2017, un Accordo di Programma con il Ministero dello Sviluppo Economico e Invitalia con il
quale ha assunto I'impegno di partecipare al cofinanziamento dei programmi presentati a valere
sullo strumento agevolativo Contratti di Sviluppo di cui al DM 9 dicembre 2014 e ss.mm.ii al fine di
favorire I'attrazione di nuove iniziative imprenditoriali ovvero il consolidamento di quelle gia esistenti
che, coerentemente con i requisiti individuati a livello nazionale, risultino strategiche per le
esigenze di sviluppo territoriale. Allo scopo sono state destinate risorse complessiva pari a euro
325 milioni di cui euro 175 milioni a carico del Ministero dello Sviluppo Economico e euro 150
milioni a carico della Regione. Successivamente, in attuazione della D.G.R. n. 508 del 22.10.2019
che ha integrato la D.G.R. n. 338/2019, e stato sottoscritto il 6/12/2019, tra le medesime parti, un
Atto aggiuntivo all’Accordo di Programma quadro gia sottoscritto il 22/06/2017 destinando
complessivamente risorse aggiuntive pari a 268,3 milioni di euro di cui 238,8 milioni di euro a
carico del Ministero dello Sviluppo Economico e 29,4 milioni di euro a carico della Regione
Campania a sostegno di istanze di Accordi di Programma e/o Accordi di Sviluppo sospese per
esaurimento risorse al momento della sottoscrizione dell’Addendum, nonché di nuove istanze che
abbiano ad oggetto: iniziative ritenute di particolare strategicita per il rafforzamento delle filiere
produttive di eccellenza e capaci di incrementare o salvaguardare il livello occupazionale, da
realizzare nei territori della ZES Campania o nei comuni dell’Area di crisi industriale complessa,
costituita dai Poli di Acerra — Marcianise — Airola, di Castellammare — Torre Annunziata, e di
Battipaglia — Solofra e di iniziative ritenute di particolare strategicita per il rafforzamento del Settore
Aereonautico da realizzare su tutto il territorio regionale, destinando le seguenti risorse:

« 113 milioni di euro: per il sostegno di istanze, presentate prima della sottoscrizione dell’Addendum
e che non avevano trovato copertura finanziaria nell’ambito delle risorse stanziate con I'’Accordo di
Programma quadro del 22/06/2017;

« 50 milioni di euro: per il sostegno di nuove istanze Accordi di Programma e/o Accordi di Sviluppo
di particolare strategicita per il rafforzamento delle filiere strategiche e ricadenti dei territoti aree di
crisi/Zes;

105 milioni di euro: per il sostegno di iniziative afferenti al settore aeronautico, sono state destinate
risorse.

Con riguardo alle complessive attivita di competenza condotte in relazione alla definizione delle
istruttorie propedeutiche alla definizione e sottoscrizione di accordi di programma e di sviluppo
01/01/2020 al 31/12/2020, si provvede a fornire le evidenze strettamente necessarie alla
dimostrazione del raggiungimento del target assegnato di 4 Accordi di Programma/Sviluppo tra
Regione, Ministero dello Sviluppo Economico, Invitalia e impresa proponente il programma di
investimento.
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Codice OBO

20200B0500204.11.01

Descrizione OBO

Accordi per I'attrazione di nuove iniziative imprenditoriali ovvero il consolidamento di quelle
gia esistenti

Codice OBSA

20200BSA500200.11

Descrizione OBSA

contratti di sviluppo

1) Accordo di Programma MAGNAGHI — La negoziazione & avvenuta il 13/3/2020. A seguito della
trasmissione da parte del Mise del testo dell’Accordo é stato adottato il Decreto dirigenziale di
approvazione del testo n. 459 del 13/11/2020.

2) Accordo di Sviluppo Re-pasta — La negoziazione € stata fatta il 23/1/2020. A seguito della
trasmissione da parte del Mise del testo dell’Accordo é stato adottato il Decreto Dirigenziale n. 456
del 13.11.20 di approvazione del testo.

3) Accordo di Sviluppo POMIX - La negoziazione € stata fatta il 23/01/2020. A seguito della
trasmissione da parte del Mise del testo dell’Accordo é stato adottato il Decreto Dirigenziale n. 457
del 13.11.20.

4) Accordo di Programma BO INDUSTRIES — A seguito della trasmissione da parte del Mise del
testo dell’Accordo é stato adottato il Decreto Dirigenziale n. 460 del 13/11/20 di approvazione del
testo.

5) Accordo di Programma MBDA - La negoziazione é stata svolta il 04/05/2020. A seguito della
trasmissione da parte del Mise del testo dell’Accordo é stato adottato il Decreto Dirigenziale di
approvazione del testo dell’Accordo di Sviluppo n. 458 del 13/11/20.

Alla luce di quanto evidenziato, tenuto conto che sono stati definiti n. 5 Accordi, il target assegnato
di 4 Accordi di Programma/Sviluppo tra Regione, Ministero dello Sviluppo Economico, Invitalia &
stato pienamente raggiunto e superato.
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di
eccellenza campani

Codice OBO 20200B0500204.14.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di

accesso e prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 14

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 14
pesato
Azione evasione nei tempi prescrittidalla legge delle istanze di accesso civico
semplice e/o accesso civico generalizzato ex art.5 co.1 e 2 digs 33/2013
accesso documentale ex L.241/90
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di istanze evase dalla SSL entro i 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
termini di legge su numero istanze ricevute dalla di
SSL nell'anno realizzazione
Azione riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza/ n. di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di appartenenza realizzazione
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Codice OBO 20200B0500204.14.01
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA

garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di
accesso e prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Si & provveduto a riscontrare tutte le richieste pervenute dalla SPL sulle attivita e gli obblighi
previsti in materia di anticorruzione e trasparenza, nei termini e con le modalita richieste dalla
medesima SPL. La percentuale di realizzazione é pertanto da considerarsi pari al 100%.

Si evidenzia che la UOD é senza personale, per cui la tipologia di adempimenti & stata
conseguentemente adeguata.

In via esemplificativa si riportano le richieste evase per le misure del piano.:
- Codice di comportamento Misura 2.2
Riscontro alla mail del 7 agosto prot. PG/2020/0377229 con nota in data 24 agosto

- Astensione in caso di conflitto di interessi art 6 bis L.241 | e 1l semestre. Comunicazione di
assenza di situazione di conflitti di interesse richiesta con mail del 16 luglio da parte della DG 02 e
riscontrata in data 20 luglio per il | semestre e del 4 febbraio 2021 per il Il semestre con
dichiarazioni atto notorio.

- Inconferibilita e incompatibilita

Presentazione della Dichiarazione annuale ai sensi dell’art. 20 ex d.lgs. n. 39/2013, come da
riscontro alla mail del 3 luglio 2020 con propria DSAN in data 22/luglio 2020

- Catalogo dei processi a rischio. Mappatura dei procedimenti Fase | e Fase Il e ss.ii. | Fase.
riscontro alla mail del 7 agosto 2020 in data 20/08/2020. Il Fase. riscontro alla mail del 3/11/2020 in
data 6/11/2020

- Accesso agli atti. Trasmissione registri | e Il semestre. Alla richiesta del Responsabile per la
Trasparenza del 2 luglio per il | semestre e del 11 gennaio per il Il semestre sono stati trasmessi i
registri/note/mail in data 15/06/2020 e 15/01/2021. Accessi ex lege 241/90 ricevuti n. 2. Accessi
riscontrati nei termini n. 2.

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO 20200B0500205.02.01

Descrizione OBO Supportare i liberi professionisti e gli artigiani attraverso erogazione di agevolazioni

Codice OBSAMOD 20200BSA500200.02

Descrizione sviluppo dei processi di innovazione e trasferimento tecnologico di processo e di prodotto a
OBSAMOD sostegno dell'impresa Industria 4.0

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 86

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 86
pesato
Azione Supportare i liberi professionisti attraverso il riconoscimento di
agevolazioni
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di decreti di liquidazione adottati 0,00 100,00 175,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
Azione Realizzazione di interventi destinati alle imprese artigiane per
I'innovazione di processo
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Avanzamento della spesa 0,00 5.000.000,00 | 7.732.851,82 |Indicatore di 100
valore - euro
(crescita)
Relazione su Azione 1 : nell'ambito dell'avviso per la concessione di contributi finalizzati al finanziamento di
monitoraggio e programmi di investimento a favore di liberi professionisti previsto dalla DGR 17/2017 e dal DD n.

valutazione 31/12/2020|2 /2017 durante I'anno 2020 sono stati adottati n. 175 decreti di liquidazione, di cui n. 16 per
liquidazione SAL e n. 159 di liquidazione saldi, per un totale di €. 1.643.622,78 di avanzamento
della spesa.

Azione 2: per il bando per strumenti a supporto del sistema artigiano campano di cui alla DGR
633/2017 e DGR 426/2019 nel corso del 2020 si é realizzato nel 2020 un avanzamento della spesa
di €. 7.732.851,82.
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO 20200B0500205.14.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di

accesso e prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 14

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 14

pesato

Azione evasione nei tempi prescrittidalla legge delle istanze di accesso civico
semplice e/o accesso civico generalizzato ex art.5 co.1 e 2 digs 33/2013
accesso documentale ex L.241/90

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

n. di istanze evase dalla SSL entro i termini di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

legge/n. di istanze ricevute dalla SSL durante di

I'anno realizzazione

Azione riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

n. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

appartenenza/ n. di riscontri dovuti o richiesti di

dalla SPL di appartenenza realizzazione

Relazione su Le azioni riferibili all'oggetto, per la parte di stretta e diretta imputabilita alla U.O.D 50.02.05,

monitoraggio e risultano tutte svolte nel rispetto dei target imposti.

valutazione 31/12/2020|In particolare:

1) i provvedimenti adottati, i cui contenuti presupponevano l'osservazione di obblighi di
pubblicazione nella sezione "Campania Casa di Vetro" del sito istituzionale, sono stati
regolarmente avviati pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in
ragione della relativa natura,

2) si sono registrate due richieste di accesso agli atti, regolarmente evase nei termini.

3) i provvedimenti adottati, i cui contenuti presupponeva l'osservazione di obblighi di pubblicazione
nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale, sono stati regolarmente avviati a
pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in ragione della relativa
natura, in formato aperto,

4) tutte le richieste di riscontro in materia di trasparenza ed accesso provenienti dalla Direzione
Generale sono state evase tempestivamente.

5) tutto il personale ha regolarmente adempiuto nei termini nel presentare le richieste dichiarazioni
di assenza di conflitti di interesse e di conoscenza di casi di corruzione o ipotesi di reati.
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui
mercati

Codice OBO 20200B0500206.09.01

Descrizione OBO Monitoraggio stati di avanzamento interventi infrastrutturali nelle aree PIP selezionati a
seguito dell'Avviso 2016 e chiusura contabile completamenti a valere sul POC

Codice OBSAMOD 20200BSA500200.09

Descrizione Attrazione degli Investimenti - ZES -

OBSAMOD

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 86

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione Aree di crisi complessa e non complessa
Risultato 100 Risultato 86
pesato
Azione Attuazione di progetti di infrastrutturazione
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

N° di progetti completati e/o in linea con i 0,00 30,00 31,00 Indicatore di 100
cronoprogrammi volume -

Quantita

(crescita)
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.

Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano Sui

mercati

Codice OBO

20200B0500206.09.01

Descrizione OBO

Monitoraggio stati di avanzamento interventi infrastrutturali nelle aree PIP selezionati a
seguito dell'Avviso 2016 e chiusura contabile completamenti a valere sul POC

Codice OBSAMOD

20200BSA500200.09

Descrizione
OBSAMOD

Attrazione degli Investimenti - ZES -

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

L'obiettivo & pertanto raggiunto al 100% in quanto il numero di progetti completati con
rideterminazione e revoca parziale ovvero con ricognizione finale & pari a 31, superiore al target di
30 unita.

Di seguito I'elenco dei progetti con l'indicazione del beneficiario del contributo e del provvedimento
di chiusura/rideterminazione finale/liquidazione saldo

1. Comune di Giungano (DD 146 del 22/04/2020 - Ricognizione finale e chiusura interventi)
2. Comune di Apice (DD 146 del 22/04/2020 - Ricognizione finale e chiusura interventi)

3. Comune di Portico di Caserta (DD 146 del 22/04/2020 - Ricognizione finale e chiusura interventi)
4. Comune di Sant’ Angelo a Cupolo (DD 146 del 22/04/2020 - Ricognizione finale e chiusura
interventi)

5. Comune di Calvanico (DD 245 del 26/7/2020 - Revoca parziale e Ricognizione finale)

6. Comune di Pietrelcina (244 del 26/6/2020 - Revoca parziale e Ricognizione finale

7. Comune di San Lorenzo maggiore (DD 246 del 26/6/2020 - Revoca parziale e Ricognizione
finale)

8. Comune di Morcone (DD 298 del 24/7/2020 - Ricognizione finale)

9. Comune di Ginestra Degli Schiavoni (DD 298 del 24/7/2020 - Ricognizione finale)

10. Comune Calvi Risorta (DD 299 del 24/7/2020 - Revoca parziale e Ricognizione finale)

11. Comune di Arpaise (DD 305 del 30/7/2020 - Revoca parziale e Ricognizione finale)

12. Comune di Molinara (DD 310 del 30/7/2020 - Ricognizione finale)

13. Comune di Ariano Irpino (DD 440 del 6/11/2020 - Revoca parziale e Ricognizione finale)
14. Comune di Puglianello (DD 511 del 02/12/2020 - Revoca parziale e Ricognizione finale)
15. Comune di Venticano (DD 365 del 28/09/2020 Rideterminazione)

16. Comune di Faicchio (DD 306 del 30/07/2020 Rideterminazione)

17. Comune di Benevento (DD 155 del 29/4/2020 - Ricognizione finale)

18. Comune di Gioia Sannitica (DD 155 del 29/4/2020 - ricognizione finale)

19. Comune di Gioia Sannitica (DD 296 del 24/7/2020 - Rideterminazione e revoca parziale)
20. Comune di San Nicola Manfredi (DD 300 del 24/07/2020 Rideterminazione)

21. Comune di San Cipriano Picentino (DD 311 del 30/07/2020 - ricognizione finale)

22. Consorzio ASI BN (DD 367 del 28/09/2020 — Revoca parziale e Rideterminazione)

23. Comune di Paternopoli (DD 273 del 08/07/2020 - Ricognizione finale)

24. Comune di Pietradefusi (DD 274 del 08/07/2020 - Ricognizione finale)

25. Comune di Santa Croce del Sannio (DD 431 del 26/10/2020 - Ricognizione finale)

26. Comune di Presenzano (DD 438 del 6/11/2020 - Revoca parziale e Ricognizione finale)
27. Comune di Sacco (DD 393 del 06/10/2020 - Ricognizione finale)

28. Comune di Pietramelara (DD 421 del 20/10/2020 - Ricognizione finale)

29. Comune di Formicola (DD 441 del 6/11/2020 - Revoca parziale e Ricognizione finale)

30. Comune di Melito Irpino (DD 540 del 09/12/2020 Revoca parziale, Rideterminazione e
liquidazione saldo)

31. Comune di Durazzano (DD 542 del 09/12/2020 revoca parziale, Rideterminazione e
liquidazione saldo)
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.

Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20200B0500206.14.01
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA

garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di
accesso e prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 14

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 14

pesato

Azione evasione nei tempi prescrittidalla legge delle istanze di accesso civico
semplice e/o accesso civico generalizzato ex art.5 co.1 e 2 digs 33/2013
accesso documentale ex L.241/90

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

n. di istanze evase dalla SSL entro i termini di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

legge/n. di istanze ricevute dalla SSL durante di

I'anno realizzazione

Azione riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

n. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

appartenenza/ n. di riscontri dovuti o richiesti di

dalla SPL di appartenenza realizzazione
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.

Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano Sui

mercati
Codice OBO 20200B0500206.14.01
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA

garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di
accesso e prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

AZIONE 1

Evasione nei tempi previsti dalla legge delle istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato ex art.5 co 1 e 2 D.Lgs 33/2013 e/o accesso documentale ex L. 241/1990

Nel corso del 2020 sono pervenute tre richieste di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato ex art.5co 1 e 2 D.Lgs 33/2013 e/o accesso documentale ex L. 241/1990. Tutte le
richieste sono state evase nei termini. | dettagli delle richieste di accesso sono riportati nel registro
accessi trasmesso al referente della DG02 per la Trasparenza con mail del 7 luglio 2020 per il |
semestre 2020 e con mail del 11 gennaio 2021 per il Il semestre 2020. Pertanto, |'obiettivo &
raggiunto al 100%.

AZIONE 2

- Riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli obblighi previsti in materia di
anticorruzione e trasparenza

Di seguito le richieste ricevute e i riscontri forniti:

1- Codice di comportamento Misura 2.2

Azione: Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel Codice

Indicatore: mail del 7 agosto prot. PG/2020/0377229 riscontrata con nota prot. 433126 del
21/9/2020 (scadenza 15 ottobre 2020) con cui si € relazionato in merito alle attivita poste in essere
per la divulgazione dei contenuti e degli obblighi del codice prefato.

2- Astensione in caso di conflitto di interessi art 6 bis L.241 | e || semestre

Azione: Monitoraggio sull’efficace attuazione della Misura

Indicatore: Comunicazione di assenza di situazione di conflitti di interesse richiesta con mail del 16
luglio da parte della DG 02 e con mail del 22 luglio da parte del Gruppo di supporto per il |
semestre riscontrate con nota prot. 433126 del 21/9/2020 con cui si € relazionato in merito alle
misure adottate per prevenire le situazioni di conflitto di interesse.

Comunicazione con mail del 3 febbraio 2021 da parte della DG 02 e del 4 febbraio 2021 da parte
del Gruppo di supporto per il Il semestre riscontrate con mail del 4/2/2021.

3- Trasparenza | e || semestre

Azioni: Trasmissione e pubblicazioni dati/informazioni/atti previsti dal d.lgs.33/2013, secondo
I'Allegato 4 al PTPCT 2019/2021 della Regione Campania

Indicatore: 1-Monitoraggio sull'assolvimento degli obblighi di trasparenza | semestre: mail del 22
maggio 2020 da parte del Gruppo di supporto al Responsabile riscontrata con mail del 25 maggio
2020; Il semestre mail del 3 dicembre 2020 riscontrata con mail del 3 dicembre 2020

4- Catalogo dei processi a rischio. Mappatura dei procedimenti Fase | e Fase Il e ss.ii.

Azione: Implementazione della valutazione dei processi a rischio corruttivo relativi alla SSL
Indicatore: | Fase. mail del 8 luglio 2020 da parte del Gruppo di Supporto al Responsabile della
Anticorruzione riscontrata con mail del 10 luglio 2020

Il Fase. mail del 3 novembre da parte del Gruppo di Supporto al Responsabile della Anticorruzione
riscontrata con mail del 3 novembre 2020

Il fase integrazione. Trasmissione format compilato con le richieste del RPCT a seguito di mail da
parte del Gruppo di Supporto al Responsabile per I'Anticorruzione del 18 febbraio 2021 riscontrata
il 18 febbraio 2021.

5- Accesso agli atti. Trasmissione registri | e 1l semestre
A richiesta del gruppo di supporto al Responsabile per la Trasparenza del 2 luglio per il | semestre
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20200B0500206.14.01
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14
Descrizione OBSA garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di

accesso e prevenzione della corruzione

vi & stato riscontro con mail del 7 luglio 2020 e a richiesta dell’ 11 gennaio 2021 per il Il semestre vi
e stato riscontro con mail del 11 gennaio 2021

Tutte le richieste della SPL sono state riscontrate con tempestivita. L'obiettivo e raggiunto al 100%.

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.

Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui
mercati

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBO

20200B0500291.02.01

Descrizione OBO

Diffusione della produzione tecnologica e della digitalizzazione delle filiere produttive,
favorendo la crescita culturale delle Imprese in chiave 4.0.

Codice OBSAMOD

20200BSA500200.02

Descrizione sviluppo dei processi di innovazione e trasferimento tecnologico di processo e di prodotto a
OBSAMOD sostegno dell'impresa Industria 4.0

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 86

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Produzione tecnologica e digitalizzazione delle filiere produttive in chiave 4.0

Risultato 100 Risultato 86
pesato
Azione Attuazione della strategia regionale per lo sviluppo dell'industria 4.0
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Previsione in almeno due (2) bandi di Off On On On/Off 100

agevolazioni per attivita produttive e/o
trasferimento tecnologico esteso anche ad
investimenti in chiave di Industria 4.0

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Al fine di favorire investimenti anche in chiave di | 4.0 per il settore dell’artigianato, in esecuzione
della DGR n. 426/2019, é stato programmato dalla DG 50.02 un avviso pubblico per aiuti alla MPMI
artigiane che é stato attivo da febbraio a marzo 2020. L’'avviso € finalizzato a sostenere programmi
di spesa per la competitivita delle imprese artigiane ed é rivolto alle micro e piccole imprese che
abbiano I'unita oggetto dell'intervento nella Regione Campania. L'avviso prevede ( ART. 6 -
SPESE AMMISSIBILI) che i programmi di spesa devono essere finalizzati al’'ammodernamento,
allo sviluppo di lavorazioni innovative, alla riqualificazione e ampliamento dell’attivita artigianale,
anche in chiave di tecnologia di industria 4.0.

Anche per gli avvisi per il Commercio e Commercio ambulante, attivi per lo stesso periodo, sono
state previste quali spese ammissibili innovazioni organizzative tramite I'utilizzo delle TLC, per
migliorare la produttivita e/o ridurre i costi di gestione, anche attraverso le nuove soluzioni cloud
computing, (ad esempio impianti ed attrezzature per la realizzazione di reti tecnologiche per
intranet/internet/extranet, sistemi hardware e software, sistemi e-security, programmi informatici,
ecc.). Le procedure esecutive sono in itinere.
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20200B0500291.14.02

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di

accesso e prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 14

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 14
pesato
Azione evasione nei tempi prescrittidalla legge delle istanze di accesso civico
semplice e/o accesso civico generalizzato ex art.5 co.1 e 2 digs 33/2013
accesso documentale ex L.241/90
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n. di istanze evase dalla SSL entro i termini di 0,00% 100,00% Percentuale
legge/n. di istanze ricevute dalla SSL durante di
I'anno realizzazione
Azione riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
appartenenza/ n. di riscontri dovuti o richiesti di
dalla SPL di appartenenza realizzazione
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20200B0500291.14.02
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA

garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di
accesso e prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Le azioni riferibili all'oggetto, per la parte di stretta e diretta imputabilita alla struttura di Staff
50.02.91, risultano tutte svolte al 100%.

In particolare:

1) tutti i provvedimenti adottati, i cui contenuti presupponevano l'osservazione di obblighi di
pubblicazione nella sezione "Campania Casa di Vetro" del sito istituzionale o sul BURC, sono stati
regolarmente pubblicati secondo le procedure in uso presso 'Amministrazione e in ragione della
relativa natura,

2) i provvedimenti adottati, i cui contenuti presupponeva l'osservazione di obblighi di pubblicazione
nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale, sono stati regolarmente pubblicati
secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in ragione della relativa natura, in formato
aperto,

3) non si sono registrate richieste di accesso agli atti, (comunicato registro accessi per il | semestre
2020 con nota prot. N. 0314057 del 03/07/2020, per Il semestre 2020 con nota n. prot. 0001514 del
04/01/2021);

4) tutte le richieste di riscontro in materia di trasparenza ed anticorruzione provenienti dalla
Direzione Generale sono state evase tempestivamente (adempimenti ex delibera Anac con nota
prot. Pg/2020/0251260 del 28/05/2020, dichiarazione assenze di incompatibilita del 23/07/2020;
comunicazione su processi a rischio con nota prot.PG/2020/0400685 del 02/09/2020. dichiarazioni
anti pantouflage e assenza condanne penali con comunicazioni del 19/11//2020; dichiarazione su
obblighi della trasparenza con comunicazione del 19/01/2021);

5) sono state presentate nei termini le richieste dichiarazioni di assenza di conflitti di interesse e di
conoscenza di casi di corruzione o ipotesi di reati ( comunicazione del 23/07/2020).

In via esemplificativa si riportano le richieste evase per ogni misura del piano:

- Codice di comportamento Misura 2.2

Azione: Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel Codice

Indicatore: riscontro alla mail del 7 agosto prot. PG/2020/0377229 con mail del 24/09/2020.

- Astensione in caso di conflitto di interessi art 6 bis L.241 | e Il semestre

Azione: Monitoraggio sull’efficace attuazione della Misura

Indicatore: Comunicazione di assenza di situazione di conflitti di interesse richiesta con mail del 16
luglio da parte della DG 02 e con mail del 22 luglio da parte del Gruppo di supporto per il |
semestre e per il Il semestre con mail del 3 febbraio 2021 da parte della DG 02 e del 4 febbraio
2021 da parte del Gruppo di supporto con note/mail/dichiarazioni atto notorio:

| Semestre Prot.2020.0341811 del 20/07/2020;

Il Semestre Prot.PG/2021/0033806 del 21/01/2021,

- Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro Mis. 2.7

Azione: Verifica del rispetto delle disposizioni in materia di anti-pantouflage mediante rilascio della
clausola e verifiche a campione

Indicatore: riscontro tempestivo alla mail del 18 novembre prot. PG/2020/0546560 da parte del
Gruppo di supporto con Mail del 19/11/2020.

e Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso
di condanna penale per delitti contro la Pubblica amministrazione Mis. 2.8

Azione: Effettuazione dei controlli interni (anche su base campionaria) sulle dichiarazioni sostitutive
di certificazione rese dagli interessati

Indicatore: riscontro tempestivo alla mail del 18 novembre prot. PG/2020/0546560 da parte del
Gruppo di supporto con Mail del 19/11/2020.

- Inconferibilita e incompatibilita
Azione: Presentazione della Dichiarazione annuale ai sensi dell’art. 20 ex d.lgs. n. 39/2013
Indicatore: riscontro alla mail del 3 luglio 2020 da parte del Gruppo di supporto ad oggetto 0309531
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Relazione sulla performance 2020

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20200B0500291.14.02

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di
accesso e prevenzione della corruzione
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20200B0500291.14.02
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA

garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di
accesso e prevenzione della corruzione

01.07.2020 - Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020 —
2022..Modalita di presentazione delle dichiarazioni annuali con trasmissione della propria DSAN in
data 23/07/2020

- Trasparenza | e || semestre

Azioni: Trasmissione e pubblicazioni dati/informazioni/atti previsti dal d.lgs.33/2013, secondo
I'Allegato 4 al PTPCT 2019/2021 della Regione Campania

Indicatore: 1-Monitoraggio sull'assolvimento degli obblighi di trasparenza

| semestre: riscontro alla mail del 7 luglio 2020 da parte del Gruppo di supporto al Responsabile
con mail del 21/07/2021

Il semestre alla mail del 3 dicembre 2020 con Mail del 19/01/2021.

- Catalogo dei processi a rischio. Mappatura dei procedimenti Fase | e Fase Il e ss.ii.

Azione: Implementazione della valutazione dei processi a rischio corruttivo relativi alla SSL
Indicatore: | Fase. riscontro alla mail del 7 agosto da parte del Gruppo di Supporto al Responsabile
della Anticorruzione con trasmissione del format compilato per competenza in data: Prot.PG/
2020/0400685 del 02/09/2020.

Il Fase. riscontro alla mail del 3 novembre da parte del Gruppo di Supporto al Responsabile della
Anticorruzione con trasmissione del format compilato per competenza in data

- Accesso agli atti. Trasmissione registri | e Il semestre

A richiesta del gruppo di supporto al Responsabile per la Trasparenza del 2 luglio per il | semestre
e del 11 gennaio per il Il semestre sono trasmessi i registri/note/mail in data:

| Semestre 2020

Mail del 03/07/2020

Prot.PG/2020/0314057 del 03/07/2020;

Il Semestre 2020

Mail del 05/01/2021

Prot. PG/2021/0001514 del 04/01/2021.

— Adempimenti ex delibera ANAC 213 del 4 marzo 2020
Riscontro effettuato con Nota Prot: PG/2020/0251260 del 28/05/2020.

500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20200B0500292.12.01

Descrizione OBO aiuti ex O.C.D.P.C. 373/2016 - concessione di tutti i nulla osta autorizzabili entro i termini di
scadenza dell'intervento previsti per il 30 ottobre 2020

Codice OBSA 20200BSA500200.12

Descrizione OBSA Aree di crisi complessa e non complessa - aiuti specifici territoriali - infrastrustture industriali

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 86

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 86
pesato
Azione concessione dei nulla osta all'erogazione dei contributi
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
concedere il 100% dei nulla-osta autorizzabili 0,00% 100,00% 100,00% P.ercentuale 100
?(l,alizzazione
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO

20200B0500292.12.01

Descrizione OBO

aiuti ex O.C.D.P.C. 373/2016 - concessione di tutti i nulla osta autorizzabili entro i termini di
scadenza dell'intervento previsti per il 30 ottobre 2020

Codice OBSA

20200BSA500200.12

Descrizione OBSA

Aree di crisi complessa e non complessa - aiuti specifici territoriali - infrastrustture industriali

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Si premette che la Regione Campania € stata colpita, nei giorni dal 14 al 20 ottobre 2015, da eventi
meteorologici di elevata intensita che hanno provocato danni ingenti al territorio, deteriorando
gravemente le infrastrutture di pubblico interesse, gli insediamenti produlttivi, i centri ed i nuclei
urbani siti nelle province di Benevento e marginalmente Avellino e Caserta.

il Consiglio dei ministri con Delibera del 6 novembre 2015 ha dichiarato lo stato di emergenza in
conseguenza degli eccezionali eventi meteorologici, prendendo atto dei gravi fenomeni franosi e
delle esondazioni di corsi d'acqua con conseguenti allagamenti di centri abitati, danneggiamenti
alle infrastrutture viarie e alle opere di difesa idraulica, ad edifici pubblici e privati, nonché alla rete
dei servizi essenziali ed alle attivita agricole e produttive.

Successivamente e stata emanata I'Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione civile n.
373 del 16 agosto 2016, pubblicata sulla G.U. n.194 del 20/08/2016, relativamente agli eventi
calamitosi verificatisi nel territorio della Regione Campania dal 14 al 20 ottobre 2015.

La suddetta O.C.D.P.C. n. 373/2016 dispone che per i contributi a favore delle attivita economiche
e produttive la concessione avvenga secondo le modalita previste dal relativo Allegato 2 “Criteri
direttivi per la determinazione e concessione dei contributi ai soggetti privati per i danni occorsi alle
attivita economiche e produttive”.

La Giunta regionale con deliberazione n. 491 del 13 settembre 2016 ha, tra I'altro, individuato nella
Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivitd Produttive — Struttura direzionale - la
Struttura regionale di cui all'articolo 2 dell'Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione
Civile n. 373/2016 (Contributi a favore delle attivita economiche e produttive), che si avvarra del
sistema informativo della Direzione da implementare opportunamente per le attivita di competenza
quindi, successivamente, con Decreto dirigenziale n. 173 del 28/07/2017 della Direzione Generale
per lo sviluppo economico, ad oggetto “O.C.D.P.C. n. 373 del 16/08/2016 Contributi a favore di
attivita economiche e produttive danneggiate dagli eventi calamitosi verificatisi nel territorio della
Regione Campania nel periodo 14-20 ottobre 2015: avvio fase istruttoria finalizzata alla
determinazione degli importi dei danni ammissibili e dei contributi massimi concedibili“, ha
approvato, ai sensi della richiamata DGR n. 491 del 13 settembre 2016 e dell'Ordinanza del Capo
della Protezione Civile n. 373 del 16 agosto 2016, le modalita tecniche specifiche per la gestione
delle domande di contributo per i danni occorsi alle attivita economiche e produttive, ivi compresa
la modulistica emanando conseguentemente 'avviso pubblico indirizzato alle attivita economiche
dei territori interessati dagli eventi calamitosi.

All'esito della valutazione delle istanze pervenute la Regione ha trasmesso, come previsto dalla
OCDPC 373/2016, al Dipartimento della Protezione Civile la tabella riepilogativa dei contributi
massimi concedibili in riferimento alle domande accolte affinché il Dipartimento avviasse |l
procedimento per I'adozione del decreto del Capo Dipartimento, con la quale si provvede alla
determinazione degli importi autorizzabili per I'effettiva attivazione dei previsti finanziamenti
agevolati.

Infine con Decreto del Capo del Dipartimento della Protezione Civile del 6 marzo 2019 (registrato
alla Corte dei Conti il 12 aprile 2019 e pubblicato sulla G.U.R.I. il 30 aprile 2019), recepito con
Decreto Dirigenziale n. 4 del 23 maggio 2019 la Regione Campania si & preso atto dell’elenco dei
61 beneficiari e dei relativi contributi al ripristino massimo concedibili provvedendo, in data 24
maggio 2019, in ossequio a quanto previsto dallo stesso provvedimento, a pubblicare sul sito Web
dell'Amministrazione regionale I'elenco delle attivita economiche beneficiarie delle provvidenze.
Successivamente con singoli Decreti Dirigenziali la Regione Campania ha provveduto ad
ammettere a contributo beneficiari di cui al richiamato elenco in condizione di poter attivare il
finanziamento risultando attivi presso il registro delle imprese ed in regola con DURC concedendo i
finanziamenti in questione a seguito di queste verifiche venivano emanati 59 decreti di ammissione
a finanziamento.

L'obiettivo OB02019.500292 ¢ incentrato sul tema “la concessione dei nulla osta all'erogazione dei
contributi con il target previsto di concedere il 100% dei nulla-osta autorizzabili” innestandosi sulle
attivita connesse all’attuazione dell’avviso emanato in applicazione delle disposizioni
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO

20200B0500292.12.01

Descrizione OBO

aiuti ex O.C.D.P.C. 373/2016 - concessione di tutti i nulla osta autorizzabili entro i termini di
scadenza dell'intervento previsti per il 30 ottobre 2020

Codice OBSA

20200BSA500200.12

Descrizione OBSA

Aree di crisi complessa e non complessa - aiuti specifici territoriali - infrastrustture industriali

dell'Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 373 del 16 agosto 2016 in
materia di contributi a favore delle attivita economiche e produttive danneggiate dagli eventi
alluvionali dell’ottobre 2015.

In particolare l'intento € di raggiungere il maggior numero di beneficiari possibili entro il termine di
scadenza dell'intervento stabiliti al 30/11/2020, infatti, come recita I'Allegato 2, art.11, all’'ordinanza
373/2016, recante “Termini di esecuzione degli interventi”, si stabilisce: “11.1. Dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana della Delibera del Consiglio dei
Ministri, con la quale sono determinati i limiti di importo da autorizzare alla Regione quali massimali
dei previsti finanziamenti agevolati prevista dal punto 1.7., decorrono i seguenti termini per
I'esecuzione degli interventi:

a) 18 mesi per gli interventi di ripristino dei beni immobili danneggiati;

b)12 mesi per gli interventi di ripristino o riacquisto dei beni danneggiati di cui ai punti 2.1.b)
macchinari e 2.1.c) scorte. Al successivo punto 11.2. “I termini di cui al precedente punto 11.1.
pOSsono essere prorogati, su istanza motivata degli interessati, con apposita determinazione del
responsabile del procedimento dell’Organismo Istruttore.....".

L'Organismo istruttore (Direzione Generale Sviluppo Economico della Regione Campania), con
decreto Dirigenziale a firma del RUP dell'intervento n. 1/2020, in applicazione delle suddette
disposizioni, ha fissato le scadenze di seguito riportate:

del 30 ottobre 2020 per gli interventi di ripristino dei beni immobili danneggiati e

del 30 Aprile 2020 per gli interventi di ripristino o riacquisto dei beni danneggiati di cui ai punti
2.1.b) e 2.1.c) dell'O.C.D.P.C. n. 373 DEL 16/08/2016.

Le suddette scadenze sono state successivamente prorogate con allineamento alla data del
30/11/2020 con il decreto Dirigenziale del RUP n. 5/2020 al fine di tenere conto degli effetti
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19.

Le attivita istruttorie sulle richieste di nulla-osta all’'utilizzo dei finanziamenti sono state istruite ed é
stato accertato in primo luogo la rispondenza dei ripristini rendicontati con i danni arrecati dagli
eventi calamitosi attraverso la comparazione tra quanto dichiarato in sede di accesso ai benefici e
certificato attraverso la perizia tecnica giurata di quantificazione dei danni patiti allegata alla
domanda di accesso.

Tenuto conto che I'obiettivo operativo si focalizza sulla concessione dei nulla osta all’erogazione
dei contributi autorizzati con target individuato nella concessione del 100% dei nulla-osta
autorizzabili, si rappresenta che entro i termini di scadenza predetti alla data del 30 novembre 2020
sono pervenute all’'Ufficio N.74 richieste di nulla osta (fra la fine del 2019 e tutto il 2020) all’'utilizzo
del finanziamento da parte dei beneficiari (si tenga conto che ogni impresa ha la possibilita di
richiedere piu nulla-osta per stati di avanzamento della spesa successivi) nel rispetto del limite
fissato dal decreto di concessione del contributo per tipologia di spesa.

L'istruttoria condotta sulle rendicontazioni pervenute dai beneficiari a tutto il 30/11/2020 ha portato
alla concessione complessiva di 62 nulla-osta all’'utilizzo del finanziamento Di questi sono stati
rilasciati n°11 nulla-osta nel 2019, N° 41 nel 2020 e N°10 a tutto marzo 2021.

Delle ulteriori richieste pervenute entro il 30/11/2020 che sono state tutte istruite si € richiesto per n.
11 pratiche integrazioni approfondimenti e/o chiarimenti mentre per un caso si € arrivati alla revoca
del finanziamento.

In conclusione, nell'lanno 2020 sono stati rilasciati i nulla osta propedeutici all’utilizzo dei
finanziamenti assentiti per n.41 istanze procedibili, per le altre sono state attivate le procedure di
richiesta delle integrazioni e/o verifiche necessarie affinché la documentazione fosse rispondente a
guanto richiesto dalla specificita del regime d’aiuto in parola.

Per quanto sopra si ritiene raggiunto il target del 100% dei nulla osta autorizzabili nell'anno 2020.
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Relazione sulla performance 2020

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20200B0500292.14.01
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA

garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di
accesso e prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 14

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 97,05 Risultato 13,587

pesato

Azione evasione nei tempi prescrittidalla legge delle istanze di accesso civico
semplice e/o accesso civico generalizzato ex art.5 co.1 e 2 digs 33/2013
accesso documentale ex L.241/90

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

n. di istanze evase dalla SSL entro i termini di 0,00% 100,00% 94,10% Percentuale 94,1

legge/n. di istanze ricevute dalla SSL durante di

I'anno realizzazione

Azione riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

n. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

appartenenza/ n. di riscontri dovuti o richiesti di

dalla SPL di appartenenza realizzazione
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Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

In riferimento alla valutazione sul grado di attuazione dell'azione misurata in base al valore assunto
dall'indicatore: N° di istanze evase dalla SSL entro i termini di legge/N° di istanze ricevute dalla
SSL nell'anno, in via preliminare e generale si rappresenta che, per quanto stabilito dal novellato
testo dell’articolo 1 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, la trasparenza assume rilievo di
principio generale cardine e fondamentale dell’'organizzazione delle pubbliche amministrazioni e
dei loro rapporti con i cittadini, divenendo sempre piu elemento rilevante di valutazione della qualita
dei servizi resi ai cittadini e della performance degli uffici pubblici; non a caso gli inadempimenti o lo
stesso ritardato adempimento degli obblighi stabiliti nella specifica materia sono considerati
presupposto di irrogazione di sanzioni nei confronti dei dipendenti individuati come responsabili.

La direzione generale, proprio al fine di rendere strutturati e metodici gli interventi di impulso,
monitoraggio e verifica in ordine alle attivita e agli obblighi in materia di accesso, si € dotata di una
specifica circolare contenente istruzioni operative per gli uffici.

A questo proposito “Strumento di attuazione del principio di Trasparenza” & rappresentato
dall'istituzione del “Registro degli Accessi del’Amministrazione” che, anche per quanto previsto
dalle Linee Guida ANAC recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni e dei
limiti all’'accesso civico di cui all'art. 5, c.2, del D.Lgs. n. 33/2013, cosi come recepite nel PTPCT
2019/2021 di cui alla DGR n. 31/2019, prevede la pubblicazione dell’elenco delle istanze relative a:
« Accesso documentale ai sensi della legge n. 241/90, Capo V;

 Accesso civico semplice ai sensi dell’art. 5, c.1, del D.Lgs. n.33/2013;

» Accesso civico generalizzato si densi dell’art.5, c. 2, del D.Lgs. n. 33/2013.

Il vigente Ordinamento amministrativo pone in capo Struttura di Staff Tecnhico Amm.vo la
competenza generale in materia di “accesso agli atti amministrativi” formati o detenuti stabilmente
dagli Uffici dell'intera Direzione Generale.

La finalita di assicurare, nelle diverse forme previste dall’Ordinamento ed in conformita alla vigente
legislazione, omogeneita nei comportamenti di gestione delle pratiche di esercizio del diritto di
accesso agli atti ed ai documenti amministrativi tenuti dai diversi uffici, componenti una struttura
organizzativa complessa, ha suggerito 'adozione di apposite indicazioni operative interne che sono
state regolamentate con Circolare operativa interna giusta prot. 700149 del 6/11/2018.

Tra le altre istruzioni ivi previste, é stata disposta la tenuta e la continua manutenzione di appositi
registri “sezionali” interni, al fine di assicurare efficienza e tempestivita nell'’evasione delle istanze di
accesso come delle cicliche richieste di aggiornamento del “Registro”.

Le indicazioni operative di cui alla circolare de qua sono state successivamente integrate con la
nota n. 724534/2018 dell'Ufficio di Staff di supporto al RPCT che ha fornito chiarimenti operativi
generali circa I'accesso civico e civico generalizzato (FOIA) e, in particolare ha disposto che, fermo
restando gli obblighi di tenuta dei Registri, nelle fattispecie di studio gli esiti dei riscontri agli
interessati devono essere comunicati contestualmente anche al Responsabile PCT e allURP.

In ossequio alle prefate circolari la struttura di Staff T.A. ha assicurato il coordinamento generale
delle attivita istruttorie delle istanze di accesso agli atti e il supporto ai diversi Uffici detentori degli
atti oggetto di accesso che ne hanno curato direttamente l'istruttoria per competenza, considerato
che, pur sussistendo una competenza generale della Struttura di Staff Tecnico Amministrativo a
trattare la materia dell’ “accesso agli atti amministrativi”, i documenti oggetto di richiesta di accesso,
nella maggior parte dei casi, sono formati o tenuti dalle diverse Strutture organizzative della
Direzione, cui, peraltro, per necessaria, approfondita conoscenza delle questioni di rispettiva
attribuzione, non puo che essere riconosciuta, in via esclusiva, la competenza per valutare requisiti
oggettivi e/o sussistenza di eventuali limiti o presupposti di differimento all’esercizio del diritto di
accesso azionato.

Tale considerazione trova riscontro in quanto stabilito gia dal Regolamento per I'accesso agli atti
amministrativi dell’Ente (Regolamento n. 2 del 31 luglio 2006, in BURC n. 41 del 5 settembre
2006), laddove, all'art. 6 “Funzioni di organizzazione, indirizzo e controllo”, comma 1, & stabilito che
“L’esercizio del diritto di accesso € assicurato dal dirigente preposto ad ogni Settore” con
riferimento (cfr, c. 2) “... alle informazioni e, atti e documenti stabilmente detenuti in relazione alle
funzioni allo stesso attribuite dall'ordinamento regionale”, e che, oggi, con le dovute
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riparametrazioni ai mutamenti organizzativi intervenuti, puo ritenersi pacificamente riportato a
ciascun dirigente di Unita Organizzativa Dirigenziale o Struttura di Staff.

Alla Struttura di Staff Tecnico Amministrativo restano comunque assegnati i compiti di cui
all'articolo 6, comma 3, del Regolamento n. 2/2006 previsti per il “Referente per I'accesso”, in
quanto compatibili con I'evoluzione ordinamentale intervenuta e con le novita normative
sopraggiunte in materia di Trasparenza ed Anticorruzione e correlate misure organizzative adottate
dal’Amministrazione.

Per quanto in premessa, il Responsabile della citata Struttura di Staff, gia Referente per la
Trasparenza e componente del Gruppo di supporto al Referente per I’Anticorruzione, ha
provveduto a designare collaboratori al fine di:

1. coordinare e monitorare la corretta applicazione delle norme regolamentari e 'omogeneita dei
comportamenti posti in essere;

2. assicurare, laddove necessario, il supporto alle strutture organizzative di Il livello nella fase
istruttoria;

3. implementare ed aggiornare i registri degli accessi agli atti della Direzione Generale;

4. curare le relazioni con le Strutture del’Amministrazione deputate a trattare la materia in forma
centralizzata.

Cio posto si rappresenta che il monitoraggio circa la tempestivita nell’evasione delle istanze di tutti
gli accessi (documentale, civico e civico generalizzato o FOIA) pervenuti a questa Direzione, nel
periodo dal 1° gennaio 2020 al 31 dicembre 2020, ha confermato un generale rispetto dei tempi
previsti dalle leggi e dai regolamenti ratione temporis vigenti, da parte di tutte le strutture facenti
capo a questa Direzione Generale, tenuto conto anche dei casi in cui 'accesso agli atti
pregiudicava i diritti di altri soggetti (cosiddetti controinteressati), per cui il termine di trenta giorni
per la risposta al richiedente I'accesso € stato sospeso in attesa della risposta dei controinteressati.
Al riguardo, e per quanto in premessa, si rappresenta che, all’esito dell'istruttoria compiuta da
guesto Staff, il numero di accessi pervenuti nel 2020 alla Struttura é di 152 di cui n.145 accessi
documentali ex legge 241/90 e n. 7 accessi ex art. 5 D.Lgs 33/2013.

Sul totale degli accessi pervenuti solo 9 risultano evasi fuori tempo prescritto dalla legge e
sostanzialmente in ragione della situazione di cronico e gravissimo squilibrio tra carichi di lavoro e
forza lavoro disponibile, cosi come aggravata dalle misure organizzative che si sono dovute
assumere in ragione degli impatti delle misure contenitive dei contagi da covid 19.

Per quanto riguarda l'azione valutata con l'indicatore _) N° di riscontri tempestivamente forniti alla
SPL di appartenenza / n° di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL, si rappresenta, in via generale,
preliminarmente, che sono state previste misure di monitoraggio e controllo con l'istituzione di un
Gruppo di supporto al Responsabile Anticorruzione e al Responsabile per la Trasparenza.

Al riguardo gia nel 2017 e nel 2018 sono state predisposte le seguenti circolari interne destinate a
tutti i dirigenti e dipendenti della Direzione n.652298 del 4/10/2017 sull'assolvimento degli obblighi
della trasparenza, n. 700149 del 6/11/2018 sulle richieste di accesso agli atti, cui nel 2019 si sono
aggiunte la circolare n. 202291 del 20/03/2019 sugli adempimenti di cui alla Nota presidenziale n.
7503 del 22/03/2019 rubricata “Disposizioni attuative della L.R. 23/2017” e n. 512193 del
23/08/2019 sui doveri d'ufficio in materia di registrazione presenze e richieste di permessi di
assenza dal servizio.

Per quanto in premessa, il Responsabile della Struttura di Staff, gia Referente per la Trasparenza e
Dirigente coordinatore del Gruppo di supporto al Referente per I'’Anticorruzione ha provveduto a
compulsare i componenti al fine di:

« monitorare la corretta applicazione delle norme regolamentari e 'omogeneita dei comportamenti
posti in essere attraverso report di verifica;

e assicurare, laddove necessario, il supporto alle strutture organizzative di Il livello nella fase
istruttoria;

« curare le relazioni con le Strutture dell Amministrazione deputate a trattare la materia in forma
centralizzata.

| dati, richiesti ai Dirigenti preposti alle SSL attraverso mail per favorire I'efficienza e I'efficacia
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dell'azione della PA, sono stati raccolti in sistemi strutturati al fine di verificare periodicamente la
corretta applicazione delle norme di legge e dei regolamenti in materia di anticorruzione, nonché il
rispetto del P.T.P.C.T.

Si consideri che alla Struttura di Staff 50 02 92, il cui Dirigente € anche Coordinatore del Gruppo di
supporto al Responsabile anticorruzione nonché Responsabile per la Trasparenza, compete anche
il rapporto con gli altri uffici del’amministrazione quali RPCT in materia degli adempimenti di
competenza.

Infatti tutte le informazioni e i dati richiesti dal RPCT alla SPL sono trasmessi per competenza al
suddetto Dirigente via mail per economicita dei tempi procedimentali per il successivo inoltro al
RPCT.

| riscontri — che sono stati forniti sempre nei tempi richiesti al Responsabile Anticorruzione —in
generale sono stati trasmessi al RPCT a firma congiunta con il DG ovvero, in materia di
trasparenza, sono stati forniti direttamente al prefato ufficio previa collazione delle informazioni
richieste ai Dirigente delle SSL via mail e relativi riscontri ricevuti.

In via esemplificativa si riportano i riscontri alla SPL sulle attivita svolte e gli obblighi previsti in
materia di anticorruzione e trasparenza:

1- Codice di comportamento Misura 2.2

Indicatore: facendo riferimento alla comunicazione del 16 luglio promanante dalla DG 02 e
successiva mail del 7 agosto prot. PG/2020/0377229 da parte del gruppo di supporto al
Responsabile anticorruzione lo staff 92 ha provveduto a trasmettere quanto predisposto al fine di
adeguare gli atti e le procedure interne alle previsioni del Codice di Comportamento dei dipendenti
della Giunta Regionale:

1- nota ferie residue del 17/9/2020 prot. 428444

2- chiarimenti codice di comportamento prot. n. 475829 del 12/10/2020

2- Astensione in caso di conflitto di interessi art 6 bis L.241 | e 1l semestre

Indicatore: alle richieste pervenute dal Gruppo di supporto di comunicare alla SPL di segnalare
eventuali situazioni di conflitti di interesse sia per il | che per il Il semestre lo Staff 92 ha riscontrato,
con mail prot. n. PG/2020/0341775 del 20 luglio e con nota n. PG/2021/0039560 del 25 gennaio
2021, di non aver riscontrato casi di conflitti di interesse

3- Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro Mis. 2.7

Indicatore: con nota del 27/11/2020 PG/2020/0566885 alla Societa in House Sviluppo Campania
S.p.A e per conoscenza ai dirigenti e stato richiesto di far conoscere eventuali nuove risorse
impegnate in AT su cui non é stato attuato il controllo nell'anno precedente.

4- Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso
di condanna penale per delitti contro la Pubblica amministrazione Mis. 2.8

Indicatore: ai fini del Monitoraggio sullo stato di attuazione misura 2.8 del PTPCT 2020 — 2022
relativamente alla Formazione di Commissioni art. 35 bis DIgs 165 2001 e su richiesta del Gruppo
di supporto al Responsabile anticorruzione € stata effettuata una campionatura sulle DSAN rese
dai componenti delle Commissioni. Per i nominativi estratti sono stati richiesti alla Procura della
Repubblica di Napoli i certificati. Si € ancora in attesa di riscontro. Allo stato non sono pervenute
segnalazioni relative a violazione dei divieti di cui all'art. 35 bis del dlgs n.165/2001

5- Inconferibilita e incompatibilita

Indicatore: riscontro alla mail del 3 luglio 2020 da parte del Gruppo di supporto ad oggetto 0309531
01.07.2020 - Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020 — 2022.
Modalita di presentazione delle dichiarazioni annuali con trasmissione della propria DSAN in data
22 luglio
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6- Trasparenzal e Il semestre

Indicatore: Monitoraggio sull'assolvimento degli obblighi di trasparenza

| semestre: in qualita di Responsabile per la Trasparenza si & provveduto a riscontrare la richiesta
del RPCT con nota n. 347624 del 22/07/2020; 1l semestre con nota n.PG/2021/0060027 del 3
febbraio 2021.

Nelle prefate note sono esplicitate tutte le azioni di cui all’Allegato IV del PTPCT 20-22 a cura del
Responsabile per la Trasparente

7- Catalogo dei processi a rischio. Mappatura dei procedimenti Fase | e Fase Il e ss.ii.

Indicatore: | Fase. riscontro alla mail del 7 agosto da parte del Gruppo di Supporto al Responsabile
della Anticorruzione con trasmissione del format compilato per competenza in data 10 settembre
con nota prot. 413694,

Il Fase. riscontro alla mail del 3 novembre da parte del Gruppo di Supporto al Responsabile della
Anticorruzione con trasmissione del format compilato per competenza in data 16 novembre 2020
con mail PG/2020/0543597

Successivamente si &€ provveduto a fornire le integrazioni richieste dal RPCT con nota n PG/
2021/0050154 del 29 gennaio 2021 a firma congiunta con il DG e a fornire a mezzo mail le ulteriori
richieste di integrazioni da parte del RPCT.

8- Registro accessi agli atti | e Il semestre

Indicatore: riscontro alla richiesta del RPCT e alla SPL

Sono stati trasmessi agli uffici URP e Staff di supporto al RPCT i registri rispettivamente in data
17/07/2020 con nota n. PG/2020/0339925 e in data 20/01/2021 con nota PG/2021/0031480.

Nel Il semestre € stato segnalato - con nota n. PG/2021/0029686 del 20 gennaio — che non sono
pervenute richieste di accesso civico ex art. 5 allo staff 92.

9- Attestazione dell’Organismo Indipendente di Valutazione sull’assolvimento obblighi di
pubblicazione - Delibera ANAC n. 213 del 04/03/2020

Indicatore: riscontro alla richiesta della SPL

A seguito della nota n. PG/2020/0189532 del 10/04/2020 del RPCT & stato richiesto ai dirigenti
delle SSL di relazionare in merito.

Il Gruppo di supporto al Responsabile anticorruzione ha chiesto con mail del 22 maggio a tutti i
dirigenti delle SSL di corrispondere alla richiesta.

La richiesta é stata riscontrata dallo Staff 92 con nota n. PG/2020/0253265 del 28/05/2020

Risultato Struttura

500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie
99,59

Relazione del
Dirigente
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Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 36
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione ZES
Risultato 100 Risultato 36
pesato
Azione Costruzione del modello operativo per I'implementazione della ZES
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Elaborazione del percorso di implementazione in Off On On On/Off 100
coordinamento con il Dip. di Coesione
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Descrizione OBO

Implementazione della ZES Campania in raccordo con il Dip di Coesione - |l fase-
costruzione modelli operativi

Codice OBSAMOD

20200BSA500200.09

Descrizione
OBSAMOD

Attrazione degli Investimenti - ZES -

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

La Campania ha svolto un grande lavoro di confronto con le altre regioni e '’Agenzia per la
coesione territoriale presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri, con l'assistenza di E&Y,
finalizzato all'implementazione di prassi e modelli organizzativi, omogenei e condivisi nell'ambito
del progetto “Supporto all'istituzione delle Zone Economiche Speciali nel Sud lItalia”, finanziato
dalla Commissione Europea DG Reform. Il progetto, partito nel mese di gennaio 2020, ha inteso
fornire supporto al Ministero del Sud e alla Presidenza del Consiglio dei Ministeri italiani alle 3 ZES,
all'epoca gia istituite (Calabria - Campania - Puglia), per la definizione di meccanismi e procedure
di lavoro per rendere le ZES operative e attraenti nella nella prospettiva degli investitori. Il progetto
e stato finanziato dall'Unione Europea attraverso il Programma di supporto strutturale e attuato da
EY, in collaborazione con la Direzione Generale per il sostegno alle riforme strutturali della
Commissione Europea. L'obiettivo generale del progetto & stato contribuire alle riforme strutturali a
sostegno della crescita in Italia, sostenendo sia le autorita nazionali che quelle locali nel potenziare
la loro capacita di affrontare le sfide della riforma delle ZES in modo coerente e coordinato
accelerando il ritmo della riforma. Il progetto ha previsto I'adozione di linee guida operative sul
sistema di governance delle ZES a livello locale, I'attuazione di misure amministrative di
semplificazione nelle aree della ZES a beneficio degli investitori esistenti e potenziali,
promuovendo l'attuazione di accordi con le autorith competenti per razionalizzare le procedure
nelle zone della ZES. In termini di risvolti applicativi, con DGR 386 del 23/07/2020, la Regione
Campania ha approvato lo schema di accordo ex art. 15 241/90 con tutti gli Enti coinvolti nei
procedimenti di insediamento in area ZES per la costruzione della rete dei territori inclusi che deve
sottendere il processo di rafforzamento governance della ZES Campania. Questo modello
operativo € stato elaborato con I'obiettivo di realizzare un contesto di leale collaborazione e
partecipazione dei rispettivi referenti territoriali delle aree selezionate che nell’ottica di una
collegiale responsabilita, sono tenuti a fornire il loro significativo contributo per il perseguimento
degli obiettivi di crescita degli investimenti e di incremento dell’'occupazione. Sono state avviate le
procedure per la sottoscrizione.

Nell'ambito dell’Accordo stipulato con le Universita Campane (CUR) é stato finanziato il progetto
“Ricerca sulle aree di crisi, ZES e piano del lavoro in Campania. Un’articolazione del progetto &
stata assegnata all’'Universita Parthenope che ha supportato il percorso per la definizione delle
linee guida, realizzate con il coinvolgimento dei consorzi Asi, mediante la costituzione di un Tavolo
tecnico (buttom up) e il Comitato di Coordinamento dei consorzi che ha condiviso il percorso. Le
linee guida sono state approvate con DGR 269 del 03/06/2020, in attuazione della legge regionale
di semplificazione 2019 - art. 5 L.R. 16/2019. Il percorso ha consentito I' omogeneizzazione dei
procedimenti di insediamento nel 77% delle aree incluse nella ZES Campania. In attuazione
dell'art. 6 della citata L.R. 16/2019, &' stata altresi effettuata la ricognizione delle opportunita
localizzative in area ZES — In un’ottica di rafforzamento delle responsabilita e della concreta
partecipazione dei referenti territoriali delle aree selezionate, all’art. 6 della citata L.R. 16/2019, &
stato previsto che nellambito della strategia dell'attrazione degli investimenti e allo scopo di favorire
I'operativita della ZES Campania, la Regione assicuri la piena conoscenza di ogni informazione
relativa alle opportunita di investimento sul territorio regionale. Sono state raccolte, presso i
referenti territoriali di ciascuna del 29 aree selezionate, le informazioni relative agli immobili e lotti
disponibili. A valle del percorso e stato predisposto un Sistema Informativo Territoriale (SIT),
realizzato in collaborazione con lo STAFF 50.09.92 della Direzione per il Governo del Territorio
50.09.00, contenente informazioni relativamente alle potenzialita localizzative che le predette aree
sono in grado di offrire. Il SIT della ZES Campania e consultabile mediante I'utilizzo del seguente
link:

https://itergis.regione.campania.it/maplite/?
mapID=8600-3350&x=14.329544544086135&y=40.88925248559953&z0om=11&baseMap=GOOGI
Il SIT & aperto ed & consultabile da parte di tutti i soggetti interessati ad investire in Campania. Lo
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20200B0500293.09.01

Descrizione OBO Implementazione della ZES Campania in raccordo con il Dip di Coesione - |l fase-
costruzione modelli operativi

Codice OBSAMOD 20200BSA500200.09

Descrizione Attrazione degli Investimenti - ZES -
OBSAMOD

STAFF 500293 offre in ogni caso supporto per la consultazione
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20200B0500293.09.02
Descrizione OBO Attivazione percorso strutturato con elaborazione "guida doing business Campania" e
partecipazione ad eventi dedicati all'attrazione degli investimenti
Codice OBSAMOD 20200BSA500200.09
Descrizione Attrazione degli Investimenti - ZES -
OBSAMOD
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 25
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione ZES
Risultato 50 Risultato 12,5
pesato
Azione acquisizione degli strumenti per la promozione della Campania presso gli
investitori nazionali ed esteri
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Elaborazione della guida delle opportunita 100,00% 50,00% Percentuale 50
di
realizzazione

Stampato il 28/06/2021

L I“ I'II"'III'I':-"I i

Pag. 133




REGIONE CAMPANIA

o Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento

Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO

20200B0500293.09.02

Descrizione OBO

Attivazione percorso strutturato con elaborazione "guida doing business Campania" e
partecipazione ad eventi dedicati all'attrazione degli investimenti

Codice OBSAMOD

20200BSA500200.09

Descrizione
OBSAMOD

Attrazione degli Investimenti - ZES -

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Nell'ambito dell'azione di sistema relativa all’attrazione investimenti, programmata con DGR
566/2018, & stata sottoscritta in data 25/02/2020 la Convenzione con la societa in house Sviluppo
Campania SpA che prevede la predisposizione di strumenti promozionali dell’'offerta territoriale
regionale, la creazione della doing business, il servizio di assistenza agli imprenditori nonché la
promozione con la partecipazione ad eventi di respiro internazionale e di alta rilevanza strategica,
selezionati anche tra quelli segnalati da Invitalia ed ICE - Agenzia, coerenti con le finalita del Piano
di Sviluppo Strategico “ZES Campania”. A seguito dell'emergenza epidemiologica nonché della
richiesta di Sviluppo Campania, con D.D. 222 del 26/05/2020, si & preso atto della rimodulazione
del budget e del cronoprogramma e si € dato via alla realizzazione del progetto con I'avvio di un
percorso strutturato con il supporto di una societa altamente specializzata in materia di attrazione
investimenti per la realizzazione della doing business. Nella prima fase, ai fini della costruzione
della "proposition value" & stata effettuata una approfondita analisi dei settori di eccellenza campani
ed in particolare, del settore dell'aerospazio, dell'agrifood e del tessile abbigliamento, realizzando
anche delle slide di presentazione settoriali finalizzate alla partecipazione agli eventi. L'analisi ha
mirato a definire le strategie di attrattivita per il territorio campano e il posizionamento in termini di
attrattivitd e competitivita, con I' identificazione dei settori/aree target. Ai fini dell'elaborazione della
doing business , e stata effettuata I'analisi della "domanda" di attrazione investimenti e
dell"'offerta" della Regione Campania. con I' identificazione degli strumenti marketing e di un piano
d’azione per il lancio dell'attivita attrazione investimenti. Le attivita svolte nel corso del 2020 sono
prodromiche all'elaborazione dei contenuti della guida all'investimento nella regione — denominata:
"Doing Business in Campania”, in italiano e in inglese, che e di supporto alle future attivita di
promozione (partecipazione a saloni professionali/conferenze, ricevimento di delegazioni estere...)
e di ricerca diretta di investimenti.

« La guida include una presentazione generale della regione, in particolare:

— della sua localizzazione, delle infrastrutture di trasporto e del mercato accessibile da una base
operativa in Campania,

— della sua economia, delle sue specializzazioni settoriali (con un focus sui settori definiti come
prioritari per I'attrazione investimenti), della sua apertura internazionale (export, investimenti esteri),
— delle sue competenze — delle sue risorse umane, del suo sistema regionale della formazione,
della ricerca e dell'innovazione...

— dei costi operativi (lavoro, energia, immobiliare...)

— delle agevolazioni disponibili in Campania (con un focus su quelle dedicate alle tipologie di
progetti definite come prioritarie per I'attrazione investimenti).

L’obiettivo e di presentare le condizioni di insediamento e di sviluppo di un’attivita economica nella
regione, seguendo le principali logiche di investimento nella regione.

Nella realizzazione delle attivita era previsto che la pubblicazione della Guida Doing Business
fosse il primo step, anche in relazione all'esigenza di materiale informativo in occasione degli
eventi, venuta meno in considerazione del forte impatto del'emergenza epidemiologica sulla
realizzazione degli eventi. Tuttavia, nel corso del progetto, si € rilevato che una Guida efficace non
potesse prescindere da un’approfondita analisi della domanda e dell'offerta per addivenire alla
definizione del posizionamento territoriale e del targeting strategico. Pertanto, si € proceduto alla
rimodulazione del cronoprogramma, elaborando l'ossatura della Guida e una prima bozza,
differendo la pubblicazione del documento nella versione definitiva a conclusione delle analisi
avviate e in parte concluse.

Sebbene I'attivita fieristica sia stata notevolmente ridotta dall'emergenza Covid, si € riusciti a
garantire la partecipazione della Regione a fiere di settore con la redazioni di value proposition
settoriali predisposte ad hoc, Nel corso del 2020, la regione Campania ha cofinanziato la 3°
Edizione “Industria Felix — La Campania che compete” che si & svolta il 6 luglio presso I'Auditorium
della Regione Campania Centro Direzionale is C3. Il Centro Studio Industria Felix, come ogni
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento

Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO

20200B0500293.09.02

Descrizione OBO

Attivazione percorso strutturato con elaborazione "guida doing business Campania" e
partecipazione ad eventi dedicati all'attrazione degli investimenti

Codice OBSAMOD

20200BSA500200.09

Descrizione
OBSAMOD

Attrazione degli Investimenti - ZES -

anno, ha organizzato, in diverse regioni italiane, eventi dedicati all'informazione economica-
finanziaria, nel’ambito dei quali sono premiate le imprese con le migliori performance gestionali
rispetto all'indicatore di affidabilita finanziaria elaborato dal Cerved regionale e nazionale e per
settore a livello regionale e nazionale (Alte Onorificenze di Bilancio). La Regione Campania, quale
partner cofinanziatore anche dell’edizione 2020, ha previsto uno spazio dedicato alle informazioni
relative agli incentivi programmati per il rilancio del tessuto produttivo campano nella fase post
Covid con un focus sullo Strumento finanziario negoziale (SFIN) , alle attivita avviate in tema di
attrazione investimenti e ad alcuni aggiornamenti sull'implementazione della ZES Campania.
Nell'ambito degli eventi selezionati da ICE Agenzia ed Invitalia, la Regione Campania ha
partecipato I'11 novembre alla 3* edizione del World Manufacturing Forum, in occasione del quale
sono stati presentati in diretta streaming i punti forza della dotazione infrastrutturale e logistica
campana e le filiere strategiche di eccellenza. La World Manufacturing Week & un'occasione di
confronto sul tema dell'innovazione, con particolare riguardo al settore manifatturiero. Il Forum &
una piattaforma di dialogo e cooperazione tra i principali attori del settore. L'evento & considerato
una vetrina mondiale e un’importante opportunita di networking per gli operatori internazionali, in
quanto chiama a raccolta centinaia di imprenditori, manager e specialisti Hi-tech per tracciare le
prospettive di sviluppo della Manifattura. Il tema trattato per I'edizione 2020 é stata la rinascita
economica globale e I'importanza strategica dell'Intelligenza Artificiale.Gli organizzatori della WMF
Week hanno provveduto alla pubblicizzazione e promozione dell'evento presso gli operatori
interessati, mentre ICE Agenzia ha provveduto a promuovere |'evento presso i potenziali investitori
esteri, avvalendosi del suo network di referenti esteri per I'attrazione investimenti. Nell'ambito del
medesimo programma Invest in Italy, la Regione Campania ha partecipato all'evento promozionale
in occasione di Aeromart Digital Toulouse, tenutosi dal 1 al 3 dicembre 2020. Aeromart Tolouse é
la piu importante business convention europea per la supply chain del comparto aerospazio e
difesa. La manifestazione riunisce ogni due anni le Direzioni acquisti dei grandi costruttori mondiali
di velivoli e di attrezzature e sistemi oltre che i pit qualificati e innovativi fornitori di parti e
componenti dell'industria aerospaziale. Per il 2020 la Fiera Aeromart Toulose, a seguito
dell'emergenza COVID-19, si & svolta anche in modalita digitale e in tale cornice € stata realizzata
la partecipazione all’evento delle Regioni con 'obiettivo di presentare e promuovere un
portafogliodi opportunita concrete di investimento che ben si allinea alla domanda degli

investitori. La partecipazione istituzionale ha previsto l'organizzazione di uno stand virtuale nel
guale ciascuna Regione ha reso disponibile per i visitatori la presentazione un' opportunita di
business/ progetto e la descrizione del settore a livello regionale (cluster) in lingua ingelse
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20200B0500293.12.01
Descrizione OBO Monitoraggio attuazione dell’AdP sottoscritto con il MISE per il finanziamento di programmi
di investimento nelle aree di crisi industriale
Codice OBSA 20200BSA500200.12
Descrizione OBSA Aree di crisi complessa e non complessa - aiuti specifici territoriali - infrastrustture industriali
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 25
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione ZES
Risultato 100 Risultato 25
pesato
Azione Monitoraggio attuazione Adp da parte del Mise quale O.I.
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

n° programmi di investimento ammessi a 0,00 7,00 9,00 Indicatore di 100
finanziamento volume -

Quantita

(crescita)
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento

Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO

20200B0500293.12.01

Descrizione OBO

Monitoraggio attuazione dell’AdP sottoscritto con il MISE per il finanziamento di programmi
di investimento nelle aree di crisi industriale

Codice OBSA

20200BSA500200.12

Descrizione OBSA

Aree di crisi complessa e non complessa - aiuti specifici territoriali - infrastrustture industriali

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Nel corso del 2020, € proseguita I'attivita di monitoraggio sull'attuazione dell'’AdP sottoscritto in data
21/12/2017 tra il Ministero dello Sviluppo economico, la Regione Campania e I'’Agenzia nazionale
per l'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d’'impresa SpA (Invitalia) finalizzato, tra I'altro allo
scorrimento delle 119 iniziative presentate allo Sportello nazionale ex L. 181/89 e rimaste sospese
per I'esaurimento delle risorse. La dotazione finanziaria dell’Accordo programmata con DGR
560/2017 e pari a 5 Meuro a valere sul FSC Campania 2014-2020 e 40 Meuro a valere sull’Az
3.2.1 del POR FESR Campania 2014-2020. Rispetto alle risorse del POR FESR, il MiSE esercita le
funzioni di Organismo Intermedio, giusta Convenzione sottoscritta il 15/11/2018. Ai sensi dell’art.
10 dell’AdP, con D.D. n. 3118 del 10.10.2018 € stato costituito il Comitato di coordinamento per
I'attuazione ed il monitoraggio degli interventi composto da due membri del MiSE ed uno della
Regione Campania con il supporto tecnico di Invitalia. In occasione della prima riunione del
Comitato (25/03/2019) é stato deciso, che ai fini del monitoraggio, I'’Agenzia fornisse, con cadenza
almeno bimestrale, uno stato di attuazione dell’AdP suddiviso per fonti finanziarie (PON 2014-2020
- POR FESR 2014-2020 - FSC 2014-2020 - FCS - L.80/05 - L.311/04), in termini di numero di
iniziative ammesse a finanziamento, agevolazioni concesse e numero di occupati.

Con riferimento all’arco temporale dicembre 2019 — dicembre 2020, dall'analisi dei rapporti
bimestrali € risultato che alcune imprese, sia pure ammesse a finanziamento, non sono pervenute
alla contrattualizzazione principalmente per problemi connessi all'emergenza epidemiologica. Si
ricorda che il regime agevolativo della 1.181/89 prevede che il mix di contributo pubblico (contributo
in conto capitale, finanziamento agevolato, eventuale contributo diretto alla spesa) non puo
superare il 75% degli investimenti e I'impresa beneficiaria deve garantire la copertura finanziaria
del programma di investimento apportando un contributo finanziario, pari ad almeno il 25% delle
spese ammissibili complessive. La carenza di liquidita e le ulteriori difficolta legate allemergenza
sanitaria hanno scoraggiato alcune imprese dall'intraprendere investimenti molto consistenti quali
erano quelli preventivati.

Tuttavia, a fine 2020 si e registrato comunque un ulteriore incremento di imprese contrattualizzate
che sono passate dalle 12 del 2019 alle 21 del 2020 (+9) mentre gli investimenti complessivamente
ammessi (dal 2018) ammontano a circa 94 Meuro, le agevolazioni concesse a circa 62 Meuro
capaci di generare nuova occupazione per 222 U.L.A.Con specifico riferimento alla quota di
cofinanziamento regionale, si € registrato un significativo incremento delle imprese
contrattualizzate, passate da 5 a 10 (+5), con investimenti pari a circa 23 Meuro, agevolazioni
concesse pari a circa 17 Meuro a valere sulle risorse POR FESR 2014 — 2020 e nuova
occupazione pari a 52,4 ULA. Invece, a valere sulle risorse FSC 2014 -2020, nel corso del 2020, &
stata contrattualizzata una grande impresa per un programma di investimento pari a 5,4 Meuro,
agevolazioni concesse pari a circa 4 Meuro e nuova occupazione pari a 19 ULA.

Con nota AOO_IAI — AOO prot. nr. 271327 del 21/10/2020, il MiSe ha peraltro comunicato una
dotazione finanziaria residua pari a € 10.335.073,19, relativamente alle risorse POR FESR
Campania dedicate all’Accordo. Tale Importo e stato confermato nell’ambito della riunione
convocata con il Ministero ed Invitalia in data 30.10.2020, proprio al fine di approfondire le
motivazioni che hanno determinato I'utilizzo non completo delle risorse e delle conseguenti
difficolta in ordine di certificazione della spesa.

La sottoscritta si € attivata per relazionare alla DG e quindi con nota prot del 16/12/2020 & stato
richiesto al MISE di procedere congiuntamente per la proroga dell’Accordo sia in ragione del
necessario completamento dei programmi di investimento da parte delle imprese beneficiarie sia in
considerazione della previsione, nelllambito dello stesso Accordo, della calendarizzazione di un
Avviso per la selezione di iniziative imprenditoriali nell'area di crisi industriale non complessa di
Marcianise. Contestualmente, si & rappresentata al Ministero I'esigenza di modificare i contenuti
dell’Accordo per consentire la riprogrammazione sugli strumenti regionali della dotazione
finanziaria residua a valere sulle risorse POR FESR 2014-2020.

Inoltre, attraverso uno scambio di mail con il Dirigente di riferimento del MiSE - Div. VIII — Interventi
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Relazione sulla performance 2020
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Codice OBO

20200B0500293.12.01

Descrizione OBO

Monitoraggio attuazione dell’AdP sottoscritto con il MISE per il finanziamento di programmi
di investimento nelle aree di crisi industriale

Codice OBSA

20200BSA500200.12

Descrizione OBSA

Aree di crisi complessa e non complessa - aiuti specifici territoriali - infrastrustture industriali

per lo sviluppo locale e lo sviluppo economico territoriale - & stato ricostruito il percorso
amministrativo per giungere alla suddetta proroga e rinegoziazione, a partire dalla necessita di un
aggiornamento della composizione del Comitato di coordinamento, a seguito degli avvicendamenti
verificatisi sia in sede ministeriale che regionale, con conseguente adozione di un nuovo Decreto
direttoriale, quale atto propedeutico alla convocazione dello stesso. In seno al Comitato: 1) potra
essere discussa la Relazione finale relativa all'attuazione dell’AdP che Invitalia & tenuta a
presentare ai sensi dell’Accordo medesimo; 2) potra prendersi atto degli esiti in ordine
all'attuazione dell'’AdP con riguardo all'impiego delle risorse appostate; 3) concordarne il rinnovo
al fine di consentire alle imprese il completamento dei programmi di investimento ammessi a
finanziamento; 4) approvare il nuovo Avviso per I'Area di crisi di Marcianise ex 1.311/2004.

Alla luce delle problematiche legate al'emergenza Covid nonché ai tempi connessi alla chiusura
del Programma FESR 2014-2020 non sembra praticabile I'ipotesi di un ulteriore bando per tutti i
territori delle aree di crisi non complesse con le risorse residue come previsto dall'art. 5 dell’AdP.
Tale circostanza determina la necessita di procedere non soltanto ad una rinnovo tout cour
dell'’Accordo, ma alla sottoscrizione di un Atto integrativo che preveda una rimodulazione della
dotazione finanziaria con conseguente registrazione della Corte dei Conti.
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Codice OBO 20200B0500293.14.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di

accesso e prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 14

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 14
pesato
Azione evasione nei tempi prescrittidalla legge delle istanze di accesso civico

semplice e/o accesso civico generalizzato ex art.5 co.1 e 2 digs 33/2013
accesso documentale ex L.241/90

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

n. di istanze evase dalla SSL entro i termini di 0,00% 100,00% Percentuale

legge/n. di istanze ricevute dalla SSL durante di

I'anno realizzazione

Azione riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli

obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

n. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

appartenenza/ n. di riscontri dovuti o richiesti di

dalla SPL di appartenenza realizzazione
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Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20200B0500293.14.01
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA

garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di
accesso e prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Nel corso del 2020, non risultano pervenute alla struttura istanze di accesso civico e/o
generalizzato ai sensi del dell'art.5, commi 1 e 2, D.Lgs 33/2013 né istanze di accesso
documentale ex L.241/90.

Per il | semestre, riscontro con nota prot. PG/2020/0312512 del 02/07/2020; per il Il semestre, con
mail del 11/01/2021, & stato parimenti comunicato alla DG che allo Staff 500293 non sono
pervenute istanze di accesso.Si € provveduto a riscontrare tempestivamente la SPL su tutte le
attivita svolte in ordine agli obblighi previsti in materia di trasparenza e anticorruzione.

1. Codice di comportamento Misura 2.2. - azione di monitoraggio sugli adempimenti. In riscontro
alla nota prot. 333095/2020 della DG Risorse Umane, con mail del 11/09/2020 e allegato codice di
comportamento, € stato richiesto al funzionario assegnato allo STAFF 500293, ai fini della verifica,
di dichiarare quanto segue:

- la non adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni i cui ambiti di interessi
possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio (art.5, comma 5);

- che non sono sorte criticitd in ordine al corretto adempimento degli obblighi di trasparenza con
riguardo all'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione
sul sito istituzionale "Amministrazione Trasparente”, nonché degli obblighi di trasparenza secondo
le disposizioni normative vigenti e il “Programma Triennale per la trasparenza e l'integrita” (art.9).

2. Conflitti di interesse - Monitoraggio primo semestre anno 2020 in materia di comunicazione dei
conflitti di interesse e obbligo di astensione - In riscontro alla mail trasmessa dalla SPL del
17/07/2021, con mail in pari data (prot.390294 del 17/07/2020) questa SSL comunicato che
nell'ambito dello Staff 500293 non si sono registrati conflitti d'interesse con il conseguente obbligo
di astensione, ai sensi della normativa vigente in materia. Monitoraggio secondo semestre anno
2020 in materia di comunicazione dei conflitti di interesse e obbligo di astensione - In riscontro alla
mail della SPL del 19/02/2021, con mail del 22/02/2021 (prot. 97383 del 22/01/2021) questa SPL
ha comunicato che nell'ambito dello Staff 500293 non si sono registrati conflitti d'interesse con |l
conseguente obbligo di astensione, ai sensi della normativa vigente in materia.

3. Monitoraggio stato attuazione misure 2.7 e 2.8 del PTPCT 2020-2022 (anti-pantouflage) - In
riscontro alla mail della SPL del 12/11/2020, a seguito di una richiesta di chiarimenti al funzionario

PO di Supporto pervenuti in data 16/11, questa SSL, con mail del 17/11/2020, ha rappresentato
guanto segue:

- Misura 2.7 - Il divieto di pantouflage é stato richiamato all'art. 20 della convenzione - CV n°73 del
25/02/2020 - stipulata con Sviluppo Campania SpA , per I'attuazione dell'intervento denominato
“DGR n. 566/2018 e DGR n. 313/2019. Azione di sistema per l'attrazione degli
investimenti” (controlli affidati per competenza all'Ufficio Speciale per il controllo e la vigilanza su
enti e societa partecipate). La medesima clausola é riportata all'art. 5 del contratto - CO n° 118 del
03/07/2020 - stipulato con Centro Studi Industria Felix SpA per I'evento “Industria Felix - La
Campania che compete 2020".

-Misura 2.8 - lo Staff 500293 non & coinvolto in procedimenti concernenti la fattispecie.

4. Inconferibilita e incompatibilita - In riscontro alla mail della SPL del 20/07/2020, con mail del
21/07/2020, questa SSL ha trasmesso DSAN, sottoscritta digitalmente in pari data.

5. Trasparenza | e Il semestre - Con mail del 28/05/2020, questa SSL ha trasmesso nota prot.
252494 del 28/05/2020 con la quale é stato relazionato, per il | trimestre 2020, il rispetto degli
obblighi di trasparenza ex artt. 23 e 37 del D.Igs. 33/2013. Per il monitoraggio relativo al |
semestre 2020, in riscontro alla mail della SPL del 13/07/2020, con mail del 15/07/2020 , questa
SSL ha dichiarato il rispetto degli adempimenti. Per il Il semestre, in riscontro alla mail della SPL
del 3/12/2020, questa SSL, con mail del 04/12/2020, ha dichiarato il rispetto degli adempimenti,
fornendo tutti i chiarimenti richiesti.

6. Catalogo dei processi a rischio. Mappatura dei procedimenti fase | e fase Il e ss. Con
riferimento alla fase I, questa SSL, con mail del 7/08/2020 (prot. 376504 del 07/08/2020), a seguito
delle interlocuzioni con i referenti del Piano Anticorruzione, ha trasmesso la tabella corretta e
integrata sulla quale non si sono rilevate ulteriori criticita da segnalare. Con riferimento alla Il
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20200B0500293.14.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di

accesso e prevenzione della corruzione

fase, questa SSL, con mail del 4/11/2020, ha segnalato al Servizio di Supporto Anticorruzione
che a seguito di alcune modifiche organizzative interne alla DG 02, lo STAFF 500293 non era
stato inserito in diverse aree di rischio. A seguito delle Interlocuzioni con il citato Servizio concluse
il 09/11/2020, questa SSL, con mail del 11/11, ha trasmesso il format completo con tutta la
mappatura dei processi per lo STAFF 500293. Con mail del 23/02/2021, questa SSL, in riscontro
alla nota del 17/02/2021 - PG/2021/0089651 ha comunicato il completamento dell'iter finalizzato
alla redazione del PTPCT 2021-2023 con la compilazione del report, inviato in pari data al RPCT.

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per |o Sviluppo economico — Coordinamento
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Risultato Struttura 87,5

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO 20200B0500294.01.01
Descrizione OBO Rafforzamento dell'offerta di servizi SURAP
Codice OBSA 20200BSA500200.01

Descrizione OBSA

semplificare i procedimenti amministrativi e rafforzare i servizi a favore delle imprese e dei cittadini

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso

86

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Sostegno e monitoraggio delle attivita del SURAP (Sportello Unico Regionale per le Attivita
Produttive e dei SUAP campani

Risultato 100 Risultato 86
pesato
Azione Sviluppo contenutistico del sito web SURAP
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Incremento del numero di FAQ da45a 70 45,00 70,00 72,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
Azione Monitoraggio dei SUAP campani: verifica efficacia dei servizi offerti alle
imprese.
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Proposte di soluzione su criticita riscontrate 0,00% 70,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Azione 1: si € registrato un notevole aumento dei pareri richiesti al SURAP nel corso dell'anno
2020 da SUAP comunali e da privati cittadini. Infatti, a fronte della 51 richieste pervenute nel corso
del 2019, nel 2020 sono pervenute n. 112 richieste, con un incremento superiore al 100% del
numero di pareri pervenuti ed esitati. Dalla elaborazione delle risposte a tali pareri, in
considerazione della tematica e della frequenza di domande simili, si & passati ad un
aggiornamento della sezione delle FAQ del portale SURAP da 45 a 72 FAQ, aggiornando, inoltre,
anche alcune FAQ precedenti, in considerazione delle novita normative introdotte nell’anno
trascorso.

Azione 2: per quanto concerne I'azione in questione, € stato innanzitutto predisposto il “Programma
Crescita SUAP Campani 2020”, documento in cui sono state programmate e descritte tutte le
attivita relative all’azione considerata. Analizzati i risultati delle verifiche al fine di intraprendere le
opportune azioni risolutrici da intraprendere sulle criticita riscontrate, sono stati inviati i rilievi a tutti i
Comuni per i quali sono state rilevate anomalie nella pubblicazione e nell’'adozione della
menzionata modulistica, nonché sul funzionamento della piattaforma SUAP. Nel dettaglio, sono
state evase le istruttorie ed inviati i relativi rilievi a tutti i 118 SUAP per i quali sono state riscontrate
criticita nella pubblicazione della modulistica unificata (100%).
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO 20200B0500294.14.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di

accesso e prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 14

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 14
pesato
Azione evasione nei tempi prescrittidalla legge delle istanze di accesso civico

semplice e/o accesso civico generalizzato ex art.5 co.1 e 2 digs 33/2013
accesso documentale ex L.241/90

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

n. di istanze evase dalla SSL entro i termini di 0,00% 100,00% Percentuale

legge/n. di istanze ricevute dalla SSL durante di

I'anno realizzazione

Azione riscontro adeguato alle SPL di appartenenza sulle attivita svolte e gli

obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

n. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

appartenenza/ n. di riscontri dovuti o richiesti di

dalla SPL di appartenenza realizzazione
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO 20200B0500294.14.01
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA

garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di
accesso e prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Le azioni riferibili all'oggetto, per la parte di stretta e diretta imputabilita alla struttura di Staff
50.02.94, risultano tutte svolte al 100%.

In particolare:

1) tutti i provvedimenti adottati, i cui contenuti presupponevano l'osservazione di obblighi di
pubblicazione nella sezione "Campania Casa di Vetro" del sito istituzionale o sul BURC, sono stati
regolarmente pubblicati secondo le procedure in uso presso 'Amministrazione e in ragione della
relativa natura,

2) tutti i provvedimenti adottati, i cui contenuti presupponeva l'osservazione di obblighi di
pubblicazione nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale, sono stati
regolarmente pubblicati secondo le procedure in uso presso 'Amministrazione e in ragione della
relativa natura, in formato aperto,

3) non si sono registrate richieste di accesso agli atti ( trasmissione registro accessi | sem. 2020
con nota n. prot. 0312506 del 02/07/2020, 1l sem. 2020 con nota n. prot. 05731 del 07/01/2021;

4) tutte le richieste di riscontro in materia di trasparenza ed accesso, anticorruzione e dichiarazioni
personali provenienti dalla Direzione Generale sono state evase tempestivamente ( dichiarazioni
codice comportamento nota n. prot. 2020/0439893 del 23/09/2020, dichiarazioni astensioni per
conflitto di interesse | sem. 2020 nota n. prot. 0341654 — Il sem. 2020 n. prot. 36674 el 22/0/2021;
dichiarazioni anti pantouflage e assenza condanne penali del 19/11/2020; dichiarazione assenze
di incompatibilita del 23/07/2020; dichiarazioni sulla trasparenza con comunicazioni per | semestre
del 07/07/2020 e Il semestre del 19/01/2021; catalogo processi a rischio con nota n. prot. 0400039
del 02/09/2020; adempimenti ex delibera Anac con nota n. prot. 0247580 del 26/05/2020);

5) tutto il personale ha regolarmente adempiuto nei termini nel presentare le richieste dichiarazioni
di assenza di conflitti di interesse e di conoscenza di casi di corruzione o ipotesi di reati
(dichiarazione assenze di incompatibilita del 23/07/2020).

Pertanto sono stati adempiuti il 100% degli adempimenti richiesti.

Nel dettaglio, di seguito si riportano le richieste evase per ogni misura del piano:

- Codice di comportamento Misura 2.2

Azione: Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel Codice

Indicatore: riscontro alla mail del 7 agosto prot. PG/2020/0377229 con nota del Prot: 23/09/2020
18:44:09, PG/2020/0439893.

Con cui si é relazionato in merito alle attivita poste in essere per la divulgazione dei contenuti e
degli obblighi del codice prefato.

- Astensione in caso di conflitto di interessi art 6 bis L.241 | e Il semestre

Azione: Monitoraggio sull’efficace attuazione della Misura

Indicatore: Comunicazione di assenza di situazione di conflitti di interesse richiesta con mail del 16
luglio da parte della DG 02 e con mail del 22 luglio da parte del Gruppo di supporto per il |
semestre e con mail del 3 febbraio 2021 da parte della DG 02 e del 4 febbraio 2021 da parte del
Gruppo di supporto per il Il semestre con note:

- | semestre 2020: nota prot. 0341654 del 20/07/2020.

- Il semestre 2020: nota prot. PG/2021/0036674 del 22/01/2021.

- Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro Mis. 2.7

Azione: Verifica del rispetto delle disposizioni in materia di anti-pantouflage mediante rilascio della
clausola e verifiche a campione

Indicatore: riscontro tempestivo alla mail del 18 novembre prot. PG/2020/0546560 da parte del
Gruppo di supporto con mail del 19/11/2020.

e Formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso
di condanna penale per delitti contro la Pubblica amministrazione Mis. 2.8

Azione: Effettuazione dei controlli interni (anche su base campionaria) sulle dichiarazioni sostitutive
di certificazione rese dagli interessati

Indicatore: riscontro tempestivo alla mail del 18 novembre prot. PG/2020/0546560 da parte del
Gruppo di supporto con mail del 19/11/2020.
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Relazione sulla performance 2020
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO 20200B0500294.14.01
Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza
Codice OBSA 20200BSA500200.14

Descrizione OBSA

garantire il corretto sviluppo monitoraggio e controllo degli inetrventi in materia di trasparenza di
accesso e prevenzione della corruzione

- Inconferibilita e incompatibilita

Azione: Presentazione della Dichiarazione annuale ai sensi dell’art. 20 ex d.lgs. n. 39/2013
Indicatore: riscontro alla mail del 3 luglio 2020 da parte del Gruppo di supporto ad oggetto 0309531
01.07.2020 - Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2020 — 2022.
Modalita di presentazione delle dichiarazioni annuali con trasmissione della propria DSAN in data
23/07/2020.

- Trasparenza | e Il semestre

Azioni: Trasmissione e pubblicazioni dati/informazioni/atti previsti dal d.lgs.33/2013, secondo
I'Allegato 4 al PTPCT 2019/2021 della Regione Campania

Indicatore: 1-Monitoraggio sull'assolvimento degli obblighi di trasparenza

| semestre: riscontro alla mail del 7 luglio 2020 da parte del Gruppo di supporto al Responsabile
con mail del 7 luglio 2020 ;

Il semestre: riscontro alla mail del 3 dicembre 2020 con mail del 19 gennaio 2021.

- Catalogo dei processi a rischio. Mappatura dei procedimenti Fase | e Fase Il e ss.ii.

Azione: Implementazione della valutazione dei processi a rischio corruttivo relativi alla SSL
Indicatore: | Fase. riscontro alla mail del 7 agosto da parte del Gruppo di Supporto al Responsabile
della Anticorruzione con trasmissione del format compilato per competenza in data Prot:
02/09/2020 10:55:30, PG/2020/0400039.

Il Fase. riscontro alla mail del 3 novembre da parte del Gruppo di Supporto al Responsabile della
Anticorruzione con trasmissione del format compilato per competenza in data 09/11/2020

- Accesso agli atti. Trasmissione registri | e Il semestre

A richiesta del gruppo di supporto al Responsabile per la Trasparenza del 2 luglio per il | semestre
e del 11 gennaio per il Il semestre sono trasmessi i registri con note Prot.:

- 02/07/2020 19:59:28, PG/2020/0312506;

- 07/01/2021 12:31:29, PG/2021/0005731.

— Adempimenti ex delibera ANAC 213 del 4 marzo 2020.
Riscontro effettuato con Nota Prot: 26/05/2020 12:29:48, PG/2020/0247580.

500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2020
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 20200BSA500300.03

Descrizione OBSA Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei
Programmi Paralleli

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 40

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari
Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte 50.01

50.07

50.17

60.03

SPL dei ROS/RLA
Altre PA o soggetti Dipartimento per le Politiche di Coesione
coinvolti Gabinetto del Presidente - Programmazione Unitaria
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 40

pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Programmi 2014-2020 di competenza della DG Off On On On/Off 100
- Proposta di riprogrammazione alla Giunta
Regionale.
Programma Operativo Regionale FESR Off On On On/Off 100
2021-2027 - Proposta alla Giunta Regionale
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Relazione sulla performance 2020

500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA

20200BSA500300.03

Descrizione OBSA

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei
Programmi Paralleli

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

INDICATORE A: Programmi 2014-2020 di competenza della DG - Proposta di riprogrammazione
alla Giunta Regionale

VALORE INIZIALE : OFF — TARGET 1.3-A: ON

VALORE CONSUNTIVO 1.3-A: ON — RISULTATO 1.3-A: RAGGIUNTO

RELAZIONE

Il risultato € pienamente raggiunto, in quanto le proposte di riprogrammazione del Programma
Operativo FESR (PO FESR) e la razionalizzazione delle risorse del Programma Operativo
Complementare (POC) 2014-2020 , avanzate dal’AdG, sono state adottate nell’'anno dagli Organi
Competenti. Con esse, come si esplicitera dettagliatamente a seguire, si & data risposta ai
principali fabbisogni emersi a tutto il 2019 e nei primi mesi del 2020 e successivamente alle
necessita determinatesi per fronteggiare 'emergenza COVID-19.

Difatti, gia nei primi mesi del 2020, si € avviata, con la nota del 27/01/2020 congiunta con la
Programmazione Unitaria, una ricognizione concernente i residui passivi del POC, volta ad
indagare in maniera puntuale sulla sussistenza degli impegni contabili assunti riferiti agli esercizi
2016, 2017 e 2018. A seguire, con nota del Presidente della Giunta Regionale prot. n. UDCP/GAB/
GAB 0007185 dell’11/03/2020, é stata costituita una Task Force, composta con componenti della
Programmazione Unitaria, della Direzione Bilancio e dell’Autorita di Gestione POR FERS volta a
consentire la razionalizzazione delle procedure e I'accelerazione della programmazione e della
spesa delle risorse del POC 2014-2020, del POR FESR 2014-2020 e del Programma Azione e
Coesione 2007-2013.

Come noto, l'inizio del mese di Marzo ha segnato I'ingresso a pieno titolo dell'ltalia nel’emergenza
Covid-19 e la contestuale necessita, presto rilevata e riconosciuta dall’Amministrazione Nazionale
e Regionale, di intervenire tempestivamente con misure ad hoc in un quadro complessivo
comunitario che si & progressivamente delineato, invitando gli Enti coinvolti a definire delle
modifiche dei Programmi secondo regole. In tale contesto, € stata costituita, con comunicazione
del Vicecapo di Gabinetto, una Task Force di supporto all’Autorita di Gestione, al fine di seguire e
coordinare la riprogrammazione degli interventi FESR, resisi necessari per 'emergenza COVID-19,
che ha concentrato precipuamente le proprie attivita sulla riprogrammazione del POR FESR, senza
tralasciare le riprogrammazioni inerenti al POC nel rispetto dell’analisi effettuata. Con nota prot. PG/
2020/0282561 del 16/06/2020, la Task Force comunicava alla Programmazione Unitaria gli esiti
della ricognizione effettuata, inoltrando la Relazione conclusiva della Task Force di supporto
all’AdG, alla PU e alle Direzioni coinvolte nella riprogrammazione del PO FESR 14/20 per
I'emergenza COVID.

Si rassegnano, pertanto, a seguire gli elementi essenziali delle proposte di riprogrammazione ed i
percorsi amministrativi che hanno condotto alla relativa adozione.

POR FESR Campania 2014-2020,

La programmazione relativa al'emergenza Covid-19 é confluita nel Piano economico-sociale della
Campania che attraverso I'uso unitario delle risorse disponibili, ha programmato interventi per circa
1 miliardo di euro.

In particolare, circa 430 milioni sono le risorse FESR che a vario titolo concorrono all’attuazione del
Piano. La Giunta con DGR 196/2020 e DGR 227/20 ha stabilito che alla copertura delle azioni
Covid da finanziare con il POR FESR 2014/2020, si provvedesse mediante I'utilizzo di risorse
liberabili afferenti ad operazioni:

« totalmente riprogrammabili su altre fonti 14-20 perché con tempistiche di attuazione non piu
compatibili con il programma 14/20 e/o per profili di coerenza con altri programmi (es. Patto sud);

« totalmente differite alla programmazione 21/27 perché non hanno raggiunto impegni
giuridicamente vincolanti ma rivestono per la Regione rilievo strategico e sono coerenti con gli
obiettivi di policy dei programmi 21/27 in corso di definizione;

« parzialmente riprogrammabili sul ciclo 21-27, in considerazione della possibile attuazione per fasi.
A fronte di tale indirizzo, 'AdG POR FESR 2014/2020 ha condotto I'attivita finalizzata
all'individuazione del bacino di operazioni aventi tali caratteristiche, individuando le operazioni
totalmente o parzialmente riprogrammaubili.

All'esito si &, pertanto, definito di utilizzare una quota consistente delle risorse del POR CAMPANIA
FESR 2014-2020 pari a circa € 448 milioni di euro da destinare alle misure da finanziare
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nell’ambito degli Assi 1, 3, 6, e 9.

In particolare, nell’ambito di tale quadro strategico complessivo, ci si € concentrati nel sostegno:

* ASSE 1 - RAFFORZARE LA RICERCA, LO SVILUPPO TECNOLOGICO E L'INNOVAZIONE, per
favorire la sperimentazione di soluzioni innovative in risposta alla crisi sanitaria e al sistema
sanitario. Saranno altresi finanziati interventi rivolti al sistema sanitario al fine di dare risposte
adeguate alla crisi epidemiologica in atto puntando a potenziare il numero dei posti letti di terapia
intensiva, ivi comprese le attrezzature necessarie al loro funzionamento, nonché per
I'approvvigionamento dei dispositivi di protezione individuale.

+ ASSE 3 - PROMUOVERE LA COMPETITIVITA DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE, inclusi i
professionisti/lavoratori autonomi. Per sostenere il sistema economico regionale si interverra lungo
due principali direttrici di investimento: da un lato si puntera al sostegno del capitale circolante,
mediante la concessione di sovvenzioni, al fine di salvaguardare I'attivita economica delle imprese
(ivi compresi i professionisti/lavoratori autonomi) e dall’altro a facilitare I'accesso al credito per le
imprese regionali, anche per il tramite di appositi strumenti finanziari.

* ASSE 6 - PRESERVARE E TUTELARE L'AMBIENTE E PROMUOVERE L'USO EFFICIENTE
DELLE RISORSE, rivolto al Rilancio del compatrto turistico e del Made in Campania , con
I'implementazione di azioni sistemiche di riposizionamento turistico della Campania a livello
internazionale, attraverso campagne di promozione e marketing territoriale.

* ASSE 9 — INVESTIRE NELL'ISTRUZIONE, NELLA FORMAZIONE E NELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE PER LE COMPETENZE E L’APPRENDIMENTO PERMANENTE), prevede
I'accesso ai Servizi didattici per consentire le attivita scolastiche a distanza, che verranno finanziate
attraverso sovvenzioni dirette 0 misure equivalenti, interventi per la fornitura agli studenti di ausili
informatici (pc, tablet, etc.), da utilizzarsi per lo svolgimento delle attivita di didattica a distanza e
per migliorare I'accesso a contenuti socio-educativi.

La decisione di agire nell’ambito di queste linee ha consentito di intervenire sui nodi profondi della
crisi, anche attivando azioni sinergiche nell’ambito del Fondo Sociale Europeo. Si riportano,
pertanto, i principali aspetti in cui si articola la modifica del Programma:

« lo spostamento di risorse tra assi per garantire il finanziamento degli specifici interventi volti a
contrastare gli effetti socio-sanitari ed economici della crisi;

« I'inserimento di modifiche all'interno degli Assi 1, 3, 6 e 9 finalizzate a rendere pienamente
ammissibili al Programma gli interventi di contrasto agli effetti del COVID-19;

« I'analisi dell'impatto delle modifiche sull'intero Programma, con un focus specifico sulla
rimodulazione finanziaria delle risorse;

« I'utilizzo del tasso di cofinanziamento del 100% da applicare unicamente alle domande di
pagamento presentate nell’anno contabile che inizia il 1° luglio 2020 e termina il 30 giugno 2021.
Rappresentato, dunque, il contenuto degli strumenti adottati, si ripercorrono i principali step
procedurali che hanno consentito le modifiche al POR FESR:

« In data 07/07/2020, con nota PG/2020/0319884, 'AdG FESR ha avviato la procedura di
consultazione scritta d’urgenza per I'approvazione delle modifiche al programma operativo e ai
criteri di selezione.

« In data 13/07/2020, nel termine di cinque giorni lavorativi dall'avvio della procedura, sono
pervenute le osservazioni da parte del Nucleo per la Valutazione e la Verifica degli Investimenti
Pubblici (NVVIP) (nota PG/2020/0330107 del 13/07/2020) e del Presidente di Confindustria
Campania (nota prot. n.167/2020 del 13/07/2020) alla presente proposto di modifica del PO;

« In data 15/07/2020, con nota PG/2020/0334414, la procedura di consultazione scritta d'urgenza
per 'approvazione delle modifiche al POR Campania FESR 2014/2020 si € conclusa con
I'approvazione delle modifiche al testo del suddetto PO. L’AdG prende atto delle osservazioni
pervenute;

« In data 15/07/2020 il POR Campania FESR 2014/2020 ¢ stato inviato al Nodo Italia, completo di
allegati, e presente sul Nodo CE, in data 17/07/2020.

Il programma é stato approvato con Decisione della Commissione Europea C (2020) 5382 del
04/08/2020 (e presa d’'atto della Decisione con Decreto DD n. 686 del 09/09/2020).

Si segnalano, infine, le ulteriori attivita poste in essere dall’AdG al fine di delineare procedure
chiare per la gestione del Programma e garantire la certificazione delle risorse definitivamente
assegnate alle misure di contrasto al covid-19:

» Aggiornamento del DPGR di nomina dei ROS (rif. DPGR n. 103 del 27/07/2020);
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» Aggiornamento dei criteri di selezione del POR Campania FESR 2014-2020 (e relativa check list);
» Aggiornamento del Manuale di attuazione del POR Campania FESR 2014-2020;

» Aggiornamento del Manuale dei Controlli di | Livello;

» Approvazione di check list ROS ad hoc per le operazioni di contrasto al Covid-19;

« Approvazione di check list Controlli di | Livello per per le operazioni di contrasto al Covid-19.

POC Campania 2014-2020.

Nel corso del 2020 il lavoro condotto dalla task force citata in premessa ha consentito - sulla scorta
delle informative ricevute e delle interlocuzioni necessarie con le DG intestatarie dell’attuazione
degli interventi- la verifica dell'effettiva sussistenza delle obbligazioni giuridicamente vincolanti e
della corretta imputazione nel bilancio. Cio al fine di poter procedere all’eventuale disimpegno delle
risorse per la tempestiva riprogrammazione.

Inoltre, si segnala che, nel corso del 2020 rispetto alla Deliberazione n. 102 del 19/03/2019 (con cui
la Giunta aveva approvato tra l'altro la rimodulazione finanziaria interasse tematico del POC
2014-2020 e con la quale era stata garantita la copertura finanziaria per la realizzazione di alcuni
interventi strategici per il programma regionale di governo):

« il Direttore della DG 50.03 - con nota Prot. n.17129 del 10/01/2020 - ha chiesto ai Responsabili
delle Linee di Azione del POC 2014/2020 di procedere ad una ricognizione di eventuali ulteriori
fabbisogni rappresentati dal territorio relativi ad interventi strategici nell’ambito della
programmazione regionale di settore e/o che rivestano carattere strategico;

« Con DGR n. 77 del 19/02/2020 la Giunta, ad integrazione della DGR n. 102/2019 ed a seguito
della ricognizione effettuata dai Responsabili delle Linee di azione del POC 2014/2020, ha stabilito
di finanziare ulteriori interventi strategici per il programma regionale di governo gia in avanzata fase
di realizzazione e/o complementari e funzionali a quelli gia programmati nei precedenti e nel
presente ciclo di Programmazione;

* 'AdG sulla scorta delle diverse richieste pervenute dalle Direzioni ha individuato gli interventi
strategici che potevano essere oggetto di specifiche delibere di programmazione e li ha trasmessi
alla Giunta Regionale in allegato alla Relazione di accompagnamento alla DGR 77/2020 trasmessa
con nota 123325 del 25/02/2020;

e con DGR n. 170 del 7 aprile 2020 ss.mm.ii in risposta alla situazione emergenziale generata dal
Covid-19 - la Giunta Regionale ha approvato un piano straordinario contenente misure urgenti di
sostegno alle imprese, incluse quelle del settore agricolo e della pesca, ai professionisti e ai
lavoratori autonomi, nonché di supporto alle famiglie e di aiuto ai singoli cittadini in difficolta. Si &
reso, pertanto, necessario effettuare una razionalizzazione delle fonti di finanziamento necessarie
alla copertura del medesimo Piano, anche verificando la coerenza con gli obiettivi dei singoli
Programmi regionali, nazionali e comunitari e avendo cura di individuare procedure semplificate
che permettano di contrastare velocemente ed efficacemente la crisi determinata dal periodo di
lock down. Sulla base dell'istruttoria effettuata dalla AdG FESR, in collaborazione con gli uffici
responsabili dell’attuazione degli interventi, si & provveduto ad individuare, per alcuni interventi
originariamente programmati a valere sulle risorse del POC 2014-2020, la fonte di finanziamento
piu coerente nell'ottica dell’'unitarieta della programmazione regionale liberando in tal senso risorse
gia programmate. Inoltre, sulla base della medesima istruttoria si € provveduto ad individuare, per
altri interventi originariamente programmati a valere sulle risorse del FSC 2014/2020, la fonte di
finanziamento piu coerente sempre nell’ottica dell'unitarieta della programmazione regionale
liberando in tal senso risorse gia programmate.

< con DGR 288 del 15/06/2020 ¢ stata, modificata la fonte di finanziamento degli interventi di
viabilita regionale di cui alla DGR 113/2019 imputando le risorse per € 68.000.000,00 sul POR
FESR 2014/2020 e riducendo di uguale importo la programmazione a valere sul POC 2014/2020;

« sulla base delle richieste pervenute e di un’analisi effettuata di concerto con i Responsabili delle
linea di azione del POC 2014/2020, I'AdG ha predisposto un ulteriore elenco di interventi rispetto a
quelli programmati con la DGR 77/2020 anche questi gia in avanzata fase di realizzazione e/o
complementari e funzionali a quelli gia programmati nei precedenti e nel presente ciclo di
Programmazione su tematiche strategiche per il programma regionale di Governo per le quali
sussiste la necessaria provvista finanziaria;

» con DGR 391 del 28/07/2020 avente ad oggetto “POC 2014-2020. Razionalizzazione delle risorse
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e programmagzione interventi strategici e urgenti per la crescita e lo sviluppo del territorio campano.
DGR 102/2019 e DGR 77/2020 - ulteriori determinazioni” & stata garantita la copertura finanziaria
per la realizzazione degli interventi strategici per il programma regionale di governo complementari
e funzionali a quelli gid programmati nei precedenti e nel presente ciclo di Programmazione
programmando complessivi € 53.167.577,44 ed accantonando tutte le risorse residue del POC
2014-2020 per le misure di salvaguardia del POR FESR.

DESCRIZIONE INDICATORE B: Programma Operativo Regionale FESR 2021-2027 - Proposta
alla Giunta Regionale

VALORE INIZIALE : OFF — TARGET : ON

VALORE CONSUNTIVO : ON — RISULTATO 1.3-B: RAGGIUNTO

RELAZIONE:

Il risultato deve intendersi pienamente raggiunto, laddove I'Autorita di Gestione per quanto di
competenza ha proposto e la Giunta Regionale ha adottato tempestivamente e con puntualita gli
atti propedeutici e di indirizzo emanabili nelle more della definizione dell’Accordo di Partenariato, e,
piu in generale, del quadro di riferimento, europeo e nazionale, della futura politica di Coesione
2021-2027.

| fondi strutturali per il 2021-27 rappresentano uno dei principali, se non il principale, strumento di
attuazione degli indirizzi europei. Il mezzo attraverso cui conseguire il piu alto valore aggiunto e
impatto positivo sulle sfide trasversali per le regioni di tutta I'Unione Europea, tra le quali la
globalizzazione e sostenibilitd ambientale, la transizione a un'economia circolare e a basse
emissioni di carbonio, le migrazioni e il contrasto alla poverta. A tali sfide, come detto, si &
recentemente aggiunta I'esigenza di dare risposte in termini di investimenti e servizi agli effetti
economici e sociali derivanti dal’emergenza sanitaria a livello territoriale e dalla pandemia su scala
globale. Trattasi di un disegno strategico e di prospettiva che si riflette nei cinque obiettivi di policy
individuati e caratterizzanti il ciclo di programmazione 2021-27: un’Europa piu intelligente;
un’Europa piu verde e a basse emissioni di carbonio; un’Europa piu connessa; un’Europa piu
sociale; un’Europa piu vicina ai cittadini. A livello nazionale sono stati, inoltre, individuati quattro
temi unificanti, ambiti trasversali su cui si intende concentrare gli sforzi, per concorrere in modo
efficace agli obiettivi europei: lavoro di qualita; territorio e risorse naturali per le generazioni future;
omogeneita e qualita dei servizi per i cittadini; cultura veicolo e spazio di coesione. Con riferimento
a quanto premesso si segnala che:

» Con la Delibera 44 del 28/01/2020, la Giunta regionale ha istituito il Gruppo di Programmazione,
del quale fa parte, tra I'altro anche I'AdG FESR, con il compito di provvedere alla redazione dei
documenti relativi alla nuova programmazione 21/27, sulla base degli indirizzi impartiti dal
Presidente e dalla Giunta Regionale;

e con DGR n. 489 del 12/11/2020, proposta dalla Direzione Generale Autorita di Gestione POR
FESR, la Giunta ha adottato il “Documento Regionale di Indirizzo Strategico” predisposto dal
Gruppo di Programmazione di cui alla DGR 44/2020 e condiviso con le parti economico sociali ed
amministrative coinvolte, che rappresenta lo schema generale di orientamento per I'elaborazione
dei Programmi operativi FESR, FSE, FEASR e FEAMP 2021-2027.

« In seguito alla su menzionata DGR n. 489/2020, I'ADG ha dato avvio alle attivita propedeutiche
dall'elaborazione dei documenti programmatici di cui ai Regolamenti comunitari per la
programmazione 2021-2027, e a tutte le attivita necessarie a garantire la valutazione ambientale di
cui all'art. 2 lett. b) della Dir. 2001/42/CE integrate con una opportuna Valutazione di Incidenza (VI),
di cui all'art. 6 comma 3 della Dir. 92/43/CEE dei Programmi relazionandosi con il Gruppo di lavoro,
di cui alla DGR 44/2020, coordinato dal Responsabile della Programmazione Unitaria ed in
particolare, con lo Staff tecnico amministrativo - Valutazioni Ambientali della DG 5017 per gli
aspetti di competenza.

Per completezza informativa si segnala che con il Decreto Dirigenziale n. 18 del 03/02/2021
“Approvazione del Documento Programmatico Regionale del POR Campania FESR 2021-2027",
approfondimento del citato Documento di Indirizzo Strategico della Campania, si sono individuati gli
obiettivi e i principali interventi specifici del Fondo FESR che contribuiranno al perseguimento degli
obiettivi prioritari della politica di coesione 2021-2027.
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Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Politica regionale unitaria per la tutela
dei beni e delle attivita culturali (solo per le Regioni) i

0603 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il
tempo libero (solo per le Regioni)

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del
territorio e I'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e I'ambiente (solo per le Regioni) i

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2020 Datafine  |31/12/2020
Peso 25

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Direzione Generale per le Risorse Finanziarie

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 86,33 Risultato 21,5825
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: Off On On On/Off 100
circolarizzazione dei crediti e dei debiti al
31.12.2019 di competenza tra la Regione e gli
Enti e le societa partecipate entro il 30.05.2020
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 0,00% 85,00% Percentuale
struttura: numero di PRU regolarizzati entro di
I'anno/PRU di competenza della struttura realizzazione
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Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Grado di realizzazione dell'investimento: 0,00% 70,00% 100,00% |Percentuale 100
pagamenti titolo 1l / stanziamenti titolo I di
realizzazione
Tempestivita dei pagamenti attraverso la 0,00% 100,00% 59,00% Percentuale 59
liquidazione delle fatture entro 15 giorni solari di
dalla ricezione: decreto di liquidazione adottato realizzazione
entro 15 giorni dalla scadenza fattura
commerciale/fatture commerciali su RUF nel
2020

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

RELAZIONE

L'obiettivo, con riferimento all’'Indicatore relativo all’'ottimizzazione del processo di rendicontazione:
circolarizzazione dei crediti e dei debiti al 31 Dicembre 2019 di competenza tra la Regione e gli Enti
e le societa partecipate entro il 30/03/2020, avente quale ambito i soggetti partecipati e controllati
del gruppo di consolidamento, & stato raggiunto antecedentemente al termine originario del 30
marzo, poi prorogato al Maggio 2020. In particolare, il rapporto debitorio e creditorio con Sviluppo
Campania S.p.a. € stato oggetto delle comunicazioni di cui alla nota prot. 162592 del 13.03.2020 -
pec del 13.03.2020 - in riscontro alla comunicazione di Sviluppo Campania S.p.a. prot. reg. n.
101948 del 17.02.2020; per quanto concerne IFEL, si richiama la nota prot. n. 155804 del
10.03.2020 - pec dell’11.03.2020 — in riscontro alla comunicazione Fondazione Ifel Campania prot.
reg. n. 101940 del 17.02.2020 e, infine, con riguardo all’Agenzia Regionale delle Universiadi, nel
rimandare alla nota prot. n. 155786 del 10.03.2020 - pec dell’21.03.2020 (in riscontro alla
comunicazione Agenzia regionale per le Universiadi prot. reg. n. 146435 del 5.03.2020) e alle
richieste di chiarimento in essa contenute, ARU ha convenuto, con nota prot. reg. n. 159710 del
12.03.2020, sulla necessita di allinearsi al dato come comunicato dalla Regione Campania.
Relativamente all'indicatore Grado di realizzazione dell'investimento, I'obiettivo risulta raggiunto e
superato. | dati riportati nel report di monitoraggio successivo all’'ultima seduta di Giunta di
variazione di Bilancio del 16 Dicembre, evidenziavano che il target del 70%, quale rapporto tra le
liquidazioni e gli stanziamenti di competenza 2020, risultava gia raggiunto ed ampiamente superato
dalla SPL con una percentuale pari al 192%. A seguito di un ulteriore aggiornamento, alla data del
22/12/2020, il suddetto rapporto tra i pagamenti contabilizzati al 21.12.2020 ed il valore totale
stanziamenti iscritti, alla stessa data, al titolo Il della spesa, registrava un ulteriore incremento della
percentuale che si attestava al 194%. L'obiettivo risulta raggiunto dalla SPL grazie al contributo
della UOD 50 03 04 Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato e dell’'Unita di
STAFF 50 03 94 - Grandi Progetti, che hanno garantito liquidazioni pari, rispettivamente, al 74 %
circa ed all'81% circa della spesa di pertinenza stanziata in conto capitale. Si precisa ad ogni buon
conto, per quanto inconferente rispetto al raggiungimento del target, che, nella determinazione del
rapporto per come suddetto, I'importo dei pagamenti al nominatore tiene conto anche della
liquidazione di € 417.000,00 disposta dalla Struttura di STAFF 50 03 94 a valere sul capitolo
U08496, a fronte della quale non si & potuto eseguire il pagamento per insufficienza di cassa.

Con riferimento all'indicatore Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture
entro 15 giorni solari dalla ricezione: decreto di liqguidazione adottato entro 15 giorni dalla scadenza
fattura commerciale/fatture commerciali su RUF nel 2020, il grado di raggiungimento dell’obiettivo e
pari al 59%.

In merito si evidenzia che i pagamenti di pertinenza della Direzione Generale attengono, in maniera
quasi esclusiva, alla remunerazione di prestazioni di servizi di Assistenza Tecnica a supporto
dell’Autorita di Gestione del POR e del POC 2014-2020. A tal proposito, il modello organizzativo e
convenzionale adottato prevede la gestione accentrata delle commesse in capo alla Direzione
Generale-AdG che opera, pertanto, trasversalmente a favore dei ROS e degli RLA dei Programmi:
I'istruttoria concerne normalmente rendicontazioni articolate e complesse coinvolgenti, dunque,
quali fruitori dei servizi, una gran parte degli Uffici del’ Amministrazione regionale, dal placet dei
quali dipende la definizione della regolare esecuzione del servizio.
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Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari
Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 98,13 Risultato 9,812999999999999
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 96,25% Percentuale 96,25
tempestiva al RPCT/Riscontri richiesti dal RPCT di

realizzazione
Livello di adeguatezza e tempestivita del 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
monitoraggio effettuato sull'attuazione del PTPCT di

realizzazione
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Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

INDICATORE 1

Nel corso del 2020 si & proceduto a fornire puntuale riscontro alle richieste pervenute dal
Responsabile PCT, attivando momenti di colloquio via email/online con le Strutture della Direzione
e, laddove necessario, confronti con la Struttura del Responsabile PCT. Non risultano pervenute
segnalazioni o istanze di integrazioni documentali/informative che abbiano evidenziato
I'inadeguatezza dei riscontri forniti. Risulta, tuttavia, agli atti un sollecito a fronte di una richiesta
regolarmente inoltrata alla Direzione Generale.

In particolare, si & dato riscontro a n. 8 note, come di seguito elencate:

1. Monitoraggio obblighi di trasparenza per il secondo semestre - periodo 1° Luglio — 31 Dicembre
2019:

0 Nota PG/2020/0173006 del 25/03/2020 (sollecito prot. PG/2020/0153665 del10/03/2020);

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali:

o Nota prot. PG/2020/0247482 del 26/05/2020;

3. Obblighi in materia di Trasparenza art. 12 comma 1 del D-Lgs 33/2013:

0 Nota PG/2020/0217924 del 06/05/2020;

4. Attestazione dell'OIV sull’'assolvimento obblighi di pubblicazione - 1° Aprile 2019 — 31 Marzo
2020, ai sensi della Delibera ANAC n. 213 del 04/03/2020:

0 Nota PG/2020/0297315 del 24/06/2020;

5. Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza periodo 1° Gennaio
2020 — 30 Giugno 2020:

0 Nota PG/2020/0364724 del 01/08/2020;

6. “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2021-2023 —
Fase 1 — Predisposizione del catalogo dei processi”:

0 Nota PG 2020/0415257 del 10/09/2020;

7. "Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2021-2023 —
Fase 2 — valutazione e trattamento del rischio corruttivo”:

o Nota PG/2020/0543621 del 16/11/2020, cui sono seguite ulteriori integrazioni, d’intesa con il
Responsabile PCT con Nota PG/2020/0590853 del 10/12/2020;

8. Monitoraggio dello stato di attuazione del PTPCT 2020-2022 e Misure 2.7 € 2.8.:

0 Nota PG/2020/0570581 del 30/11/2020.

INDICATORE 2
« Livello di adeguatezza e tempestivita del monitoraggio effettuato sull’attuazione del PTPCT

Relazione

La Direzione Generale ha assolto a tutti gli obblighi previsti dal PTPCT 2020.

Nell'ottica dell’efficientamento amministrativo e con I'ambizione di adottare un sistema di controllo
effettivo delle Misure del Piano che possa essere impiegato dalla Direzione non solo per il 2020,
ma anche nel prosieguo a cominciare dal 2021, ci si &€ proposti di studiare e definire una modalita
che permettesse alla Direzione di tenere sotto controllo, compiutamente, I'intera articolazione del
Piano. In tal senso, attraverso il Dirigente dello Staff T.A., Dott.ssa Roberta Esposito, con l'ausilio
del Funzionario Dott.ssa Margherita d’Ambrosio, designato quale Unita a supporto per le tematiche
di Prevenzione della Corruzione, Trasparenza e Accesso, e il successivo qualificato apporto di uno
dei borsisti assegnati alla Direzione, in coerenza con la Scheda di Monitoraggio dello stato di
attuazione del PTPCT 2020-2022, si € declinato, nel corso dell'anno e definito puntualmente a
chiusura del 2020, un “Cruscotto di Monitoraggio” interno alla Direzione, che consente di “seguire”
le diverse scadenze del PTPCT poste in capo al Direttore Generale e allo Staff T.A. e, per essi, alle
Strutture della Direzione, e attivare le azioni propedeutiche necessarie.

Il “Cruscotto di Monitoraggio” costituisce difatti lo strumento finalizzato a compendiare e
razionalizzare non solo gli obiettivi assegnati dal Piano, ma anche la tempistica degli adempimenti
previsti e la loro articolazione all'interno delle diverse Strutture della DG.

Con l'ausilio degli Uffici della Struttura regionale per il controllo e la vigilanza su enti e societa
partecipate, attesa la peculiarita delle attivita sottostanti, & stata definita una sezione ad hoc per gli
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Enti strumentali.

Nel rappresentare che si & ottemperato con puntualita a tutti gli obblighi prescritti dal Piano, si
riportano a seguire, in corrispondenza delle diverse misure rilevanti per la Direzione, le azioni
attuate, ripercorrendo il riscontro fornito al RPCT in ordine al monitoraggio sullo stato di attuazione
delle Misure previste dal Piano che da puntuale evidenza degli adempimenti progressivamente
posti in essere.

MISURE GENERALI del PTPCT

Codice di comportamento. Con la nota ai dirigenti e ai dipendenti prot PG/2020/0481534 del
14/10/2020 avente ad oggetto "Disposizioni organizzative in materia di Codice di Comportamento e
gestione del personale" si e riepilogato quanto attivato ovvero in itinere in attuazione delle
disposizioni del Codice di comportamento. Sono espressamente richiamati gli obblighi salienti della
normativa rilevanti per la DG (art. 5, art. 7, art. 9, art.11 del Codice). E' precisato altresi che nel
corso dell'anno sono stati organizzati appuntamenti collegiali, tenutisi anche in via telematica, volti
a dare diffusione, orientare e monitorare I'azione dei dirigenti e dei dipendenti.

Rotazione del personale. La Direzione ha prestato costante attenzione al rispetto del principio di
rotazione del personale. Premesso che la valutazione dell'esposizione al rischio degli uffici
regionali definisce alto/medio e in un solo caso basso il rating connesso alle Strutture della DG e
che l'organizzazione della DG é stata oggetto di modifiche e di consequenziale redistribuzione del
personale e degli incarichi, nel 2016 e in ultimo nel 2018, se ne deduce che l'intervallo di tempo
trascorso risulta essere di molto inferiore rispetto ai 9/10 anni corrispondenti al periodo prescritto
per la rotazione. In ogni caso piu volte é stata evidenziata, nelle comunicazioni alla DG Risorse
umane, la significativa carenza di organico della DG 50.03 che potrebbe rendere, in futuro, critica
la suddetta rotazione degli incarichi. Si segnala altresi che i numerosi pensionamenti recenti
hanno, di fatto, condotto ad una modifica dei compiti assegnati al personale, posizionista e non,
determinando, tra l'altro, in ultimo, con decreto n.79 del 6/2/2020, la soppressione di una posizione
organizzativa e la contestuale istituzione di una nuova, nell’ambito di altra struttura organizzativa
della DG. Si precisa, infine, che si & scelto comunque di adottare il criterio della doppia, e talvolta
tripla, firma degli atti amministrativi quale misura a garanzia di prevenzione del rischio corruttivo.
Conflitto d’interessi. La relazione periodica evidenzia I'avvenuto adempimento da parte della
Direzione degli obblighi in materia, in ottemperanza a quanto previsto dal Piano Triennale per la
PCT, dalla Circolare n. 6/2014 e dalla successiva Circolare n. 15/2016 del RPCT. Conferma,
inoltre, l'acquisizione, da parte della Strutture di Staff 92, delle Dichiarazioni di insussistenza di
conflitto di interesse, contenenti, tra l'altro, I'impegno da parte del dichiarante a comunicare
tempestivamente l'insorgenza di eventuali conflitti. Il 31/07/2020 é stata trasmessa una
comunicazione via mail al personale relativa alle dichiarazioni sostitutive, cui & seguita una verifica
definitiva con comunicazione del 23/09/2020. Si fa poi presente di aver provveduto con Nota prot.
0146408 del 05/03/2020 e Nota PG/2020/0359562 del 29/07/2020, rispettivamente, al riscontro,
alla DG Risorse Umane, degli esiti delle attivita di monitoraggio, relative al secondo semestre 2019
ed al primo semestre 2020, concernenti la misura considerata. Gli esiti concernenti il secondo
semestre del 2020 sono stati resi in ultimo con nota prot. PG/2021/100977 del 23/02/2021.

Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro. Al fine di dar conto dello stato di
attuazione della misura 2.7, con comunicazione via email, trasmessa alle SSL in data 26/11/2020,
si é richiamata la normativa antipantouflage e la raccolta delle relative dichiarazioni, indagando se,
nel corso dell’esercizio finanziario 2020, fossero state avviate o concluse procedure (per la DG
normalmente con societa in house) comportanti stipula di contratti con soggetti privati: le SSL della
DG hanno dichiarato di non aver proceduto, nell'anno, all"emanazione di bandi di gara e/o di atti
prodromici agli affidamenti.

Formazione commissioni, conferimento incarichi dirigenziali in caso di condanna penale per delitti
contro la P.A. Come dichiarato nella Ns prot. n. 0570581 del 30/11/2020, molti dei dipendenti in
servizio presso la DG fanno parte di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi,
per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonche per l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunqgue genere, ovvero sono preposti alla gestione di risorse finanziarie
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volte all'acquisizione di beni, servizi e forniture. Tra costoro € stato estratto un campione, pari al 5%
della popolazione osservata, procedendo al relativo controllo sulla sussistenza o meno di
condanne presso gli Uffici del Casellario Giudiziario.

Tutela del dipendente che segnala illeciti (Whisteblower). In riferimento a tale misura si €
provveduto ad inoltrare specifica comunicazione al personale in data 4/11/2020, volta a richiamare
le previsioni in materia di whistleblowing. Si & colta 'occasione anche per segnalare la creazione
della piattaforma informatica attraverso cui effettuare le eventuali segnalazioni

Controllo delle Societa e degli Enti di diritto privato ed Enti di diritto pubblico controllati e
partecipati. Risultano effettuate tutte le verifiche di competenza ed integrati i dati, concernenti gli
Enti controllati/vigilati che sono oggetto di pubblicazione sul sito istituzionale regionale. Sono stati
altresi redatti un cruscotto di monitoraggio ed una check list concernenti gli adempimenti e le
verifiche da porre in essere/effettuate in ciascun esercizio finanziario individuando, per ciascuno di
essi, sia le tempistiche da rispettare sia i dipendenti della DG attributari delle attivita considerate.
Impostazione e contenuti sono stati oggetto di incontri dedicati con I'Ufficio Speciale per il controllo
e la vigilanza su enti e societa partecipate.

Riconoscimento Debiti Fuori Bilancio. Nel corso del 2020, fermo il costante monitoraggio dei file
trasmessi dagli Uffici della DG Risorse finanziarie contenenti i provvisori di uscita, la Direzione non
€ in incorsa in fattispecie che richiedessero il riconoscimento di debiti fuori bilancio.

Trasparenza. Si da evidenza che dati, atti e informazioni della DG sono stati oggetto di puntuale
pubblicazione. In particolare, la tempestiva pubblicazione dei decreti dirigenziali, assicurata da
ciascun dirigente con riguardo ai provvedimenti di competenza, risulta oggetto di successivo
controllo a cura di un funzionario a supporto del DG. Si é rendicontato al RPCT, con nota PG/
2020/0297315 del 24/06/2020, I'avvenuto monitoraggio circa lI'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione, per il periodo 1 Aprile 2019 - 31 Marzo 2020, previsti dalla Delibera ANAC n. 213
del 04/03/2020 e concernenti tutti i decreti dirigenziali emessi dalle Strutture della Direzione, ivi
comprese ai sensi degli artt. 26 e 27 del D. Igs. n.33/2013, le concessioni di sovvenzioni, i
contributi e le revoche riguardanti gli avvisi pubblici che disciplinano criteri e modalita dei connessi
procedimenti.

Sono stati pubblicati complessivamente n. 939 Decreti dirigenziali redatti a cura delle diverse
Strutture della Direzione:

Staff 92: 10

Staff 94: 26

UOD 02: 76

UOD 04: 503

UOD 05: 169

Direttore Generale: 155.

In particolare, per la UOD 02 sono stati pubblicati tutti gli atti prodotti ai sensi degli artt. 23, 26 e 27,
e 37 come indicato nell'Allegato 4) Sezione "Amministrazione Trasparente". Difatti, per la UOD in
generale vengono in rilievo:

sezione art. 23, c. 1, del d.Igs. n. 33/2013 (scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture
e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al d.lgs. n. 163/2006);

sezione artt. 26 e 27 (dati relativi a tutti gli atti concessori che dispongono vantaggi economici
superiori a 1.000 euro per i Comuni);

sezione art. 37 (Pubblicazione dei dati relativi ai contratti pubblici di lavori, servizi e forniture).
Fermo quanto precisato nella trattazione delle precedenti misure, si fa inoltre presente che si e
proceduto, con la nota PG/2020/0327614 del 10/07/2020, alla pubblicazione, ai sensi dell'art. 35
del D.Lgs 33/2013, delle schede inerenti ai procedimenti amministrativi di competenza della
Direzione Generale

Con Nota prot. PG/2020/0470069 del 08/10/2020, infine, il Direttore Generale ha inviato una
informativa alle Strutture relativa agli obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza per
sensibilizzare gli Uffici al rispetto della stessa.

Con riferimento all’Accesso Civico, la Direzione Generale, per il tramite della Struttura di Staff T.A.
ha dato riscontro a n.4 richieste di Accesso ex Legge 241/90 e n. 1 richiesta di Accesso
generalizzato. E stato trasmesso il Registro accessi, relativamente al primo semestre con nota
prot. PG2020/0344693 del 21/07/2020 e relativamente al secondo con nota prot. PG/20210028779
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del 19/01/2021. La documentazione di dettaglio & agli atti della DG ed in particolare dello Staff T.A.
incaricato della tenuta del registro.

MISURE SPECIFICHE del PTPCT per la Direzione

Con riguardo alla misura specifica relativa alla Valutazione della performance individuale e/o
organizzativa, nonché dei comportamenti e delle competenze professionali espressi si fa presente
che il ciclo della Performance della Direzione, con riguardo alla definizione degli Obiettivi di
struttura ed individuali dell'anno e alla relativa revisione, si & svolto interamente da remoto, con
convocazione, a mezzo mail, dei partecipanti alle riunioni. In particolare:

« con riferimento alla definizione degli OBSA e degli OBO (prima fase): riunione in data 19/05/2020;
riunione in data 29/5/2020; riunione in data 3/07/2020.

« con riferimento alla definizione degli obiettivi individuali (seconda fase): riunione in data
29/05/2020; riunione in data 5/06/2020; riunione in data 11/06/2020; riunione in data 29/06/2020.

« In riferimento alla revisione degli OBSA e degli OBO in sede di monitoraggio del Piano (terza
fase): riunione in data 5/06/2020.

Al citati incontri, indetti dalla struttura di STAFF92, a supporto del Direttore Generale, ha preso
parte il personale dirigente unitamente ai controllers. Il personale dipendente & stato guidato nella
identificazione degli obiettivi individuali dai dirigenti di riferimento sulla scorta degli indirizzi condivisi
nelle riunioni suddette. In data 18/12/2020, nel corso della riunione con le medesime modalita, si &
provveduto a fare un ultimo monitoraggio intermedio sul grado di raggiungimento degli obiettivi di
struttura ed individuali dell'anno.

Con riferimento alla misura specifica Adempimenti in materia di presenze/assenze del personale
incardinato presso I'Ufficio, si premette che la stessa, in una prospettiva di efficientamento
amministrativo, € stata proposta al fine di prevenire il rischio corruttivo legato ad una
insoddisfacente regolamentazione del controllo delle presenze/assenze. Per il 2020, travolto
dall’emergenza epidemiologica e dalla intervenuta disciplina di alternative modalita di espletamento
della prestazione lavorativa (il lavoro agile come modalita ordinaria di svolgimento del lavoro), si
sarebbe piu opportunamente dovuti pervenire ad una modifica -non prevista per il PTPCT- della
misura specifica volta a contestualizzare I'adozione della regolamentazione interna, dedicata a
disciplinare con puntualita la rilevazione delle presenze e I'effettivita della prestazione in smart
working. Si vedano il Decreto Dirigenziale n.166 dell’l1 marzo 2020 con successive comunicazioni
esplicative e le riunioni organizzative dedicate; la Circolare con nota PG/2020/01622537 del
13/03/2020; la Circolare con nota PG/2020/0169280 del 20/03/2020; la Comunicazione 31 luglio
2020 con successive riunioni organizzative, nonché la Circolare con nota PG/2020/0500598 del
15/11/2020.

Con riguardo alla misura specifica Gestione del personale incardinato presso I'Ufficio (es.
Adempimenti in materia di assegnazione delle attivita, piano ferie, permessi, etc.) si intende
sottolineare che, quanto occorso nel 2020, ha determinato la necessita di una programmazione dei
carichi e di controllo delle attivita ben maggiore di quanto ipotizzabile all'inizio dell'anno.

Si evidenzia, a tal proposito, tra le altre, la documentazione approntata in costanza di avvio delle
attivita in SW (decreto e allegati) che prevedeva una serie di modalita operative volte a rilevare
I'effettivita del lavoro esperito (assegnazione di attivita e redazione, a consuntivo, di un diario di
lavoro inoltrato a cura del dipendente alla Struttura presso la quale si € incardinati e al Dirigente di
Staff 92).Si vedano, sul punto, il Decreto Dirigenziale n.166 dell’l1 marzo 2020; la Comunicazione
del 17 marzo 2020: Diari di lavoro e reportistica settimanale; la Comunicazione del 23 marzo 2020
“Lavoro Agile - Certificazione presenze e assegnazione attivita ”; la Nota circolare ai dirigenti e ai
dipendenti prot PG/2020/0481534 del 14/10/2020 avente ad oggetto "Disposizioni organizzative in
materia di Codice di Comportamento e gestione del personale”; le Note alle Risorse Umane

Prot. PG/2020/0169947 del 17/03/2020 e Prot. PG/2020/0178432 del 31/03/2020.
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Codice OBSAMOD

20200BSA500300.06

Descrizione Promozione di azioni volte al favorire il benessere lavorativo - | fase - la rilevazione:
OBSAMOD occasioni di ascolto e di confronto con il personale
Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Mappatura dei fabbisogni della DG finalizzata Off On On On/Off 100
alla implementazione delle azioni positive
Somministrazione di un questionario al Off On On On/Off 100

personale per rilevare le condizioni per un
miglioramento del benessere organizzativo con
particolare riferimento alle opportunita e criticita
connesse allo svolgimento del lavoro in modalita

agile
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Codice OBSAMOD

20200BSA500300.06

Descrizione
OBSAMOD

Promozione di azioni volte al favorire il benessere lavorativo - | fase - la rilevazione:
occasioni di ascolto e di confronto con il personale

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Indicatore 1: Somministrazione di un questionario al personale in organico volto a rilevare le
condizioni per un miglioramento del benessere organizzativo nelle strutture della DG con
particolare riferimento, tra I'altro, alle opportunita ed alle criticita connesse allo svolgimento della
prestazione lavorativa in modalita agile. (Nota DG 50.03.00, 2020/0307463 del 30.06.2020).
Target: ON

RISULTATO: ON Questionario Somministrato 24/12/2020

Indicatore 2: Mappatura del fabbisogno della DG finalizzato all’implementazione delle azioni
positive.
Target: ON

RISULTATO: ON Analisi degli esiti e relazione al DG con PG/2020/624398 del 31/12/2020

L’obiettivo in questione, nel promuovere occasioni di ascolto e di confronto con il personale in una
prima fase di rilevazione delle azioni volte a favorire il benessere lavorativo, per come formalizzato
all'inizio del 2020, mirava a perseguire la promozione delle pari opportunita e il miglioramento del
benessere organizzativo (declinati all’art. 6 dello SMiVaP, “Ambiti di misurazione e valutazione
della performance organizzativa”) attraverso, rispettivamente, almeno “3 incontri periodici con il
personale” per favorire il benessere lavorativo e la “Mappatura dei fabbisogni della DG finalizzata
alla implementazione delle azioni positive”.

Con esso si intendeva dare un contributo, per quanto rientrante nelle competenze della DG,
all'attuazione di azioni precipuamente coerenti e funzionali alle direttrici individuate
dall*Aggiornamento del Piano Triennale delle Azioni Positive 2020-2022 della Regione Campania”’
di cui alla D.G.R. del 28 gennaio 2020 n. 48 (Promozione sensibilizzazione della cultura di genere;
Formazione e riqualificazione professionale; Attivazione della rete regionale contro le
discriminazioni; Rafforzamento e Promozione del ruolo e delle attivita del CUG; Benessere
organizzativo e prevenzione del Mobbing; Pari opportunita e conciliazione dei tempi di vita e
lavoro).

Orbene, attesa I'evoluzione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 e delle consequenziali
misure disposte da norme di rango primario e secondario per i datori di lavoro pubbilici e privati, a
fronte dell'indicatore inizialmente individuato (le “riunioni periodiche” con il personale al fine di
favorire lo sviluppo consapevole di una fase di discussione e confronto sulla tematica), la
riorganizzazione delle attivita, delle modalita lavorative e delle presenze in sede ha reso piu che
mai opportuno proporne, in costanza di monitoraggio del Piano della Performance, la modifica, poi
approvata dalla Giunta regionale con DGR n. 545 del 21 dicembre 2020.

Con detta rettifica si & inteso non soltanto sostituire all*incontro” (comunque possibile da remoto)
un “questionario”, strumento di rilevazione piu agevole durante lo svolgimento della prestazione
lavorativa in modalita agile, ma anche e soprattutto identificare temi specifici di confronto in una
fase di profonda trasformazione dei luoghi, dei tempi e degli strumenti utilizzati in smart working:
una novita epocale che presenta criticita e opportunita che occorreva e occorre indagare,
raccogliendo, tra l'altro, I'esperienza di ogni singolo dipendente, quale elemento utile ai fini
dell'analisi del contesto e delle prospettive di miglioramento delle prestazioni, nell’ottica di favorire,
nel contempo, il benessere organizzativo.

Il questionario, elaborato anche con il supporto di uno dei borsisti assegnato alla DG per il percorso
di formazione, & strutturato in sezioni corrispondenti alle seguenti tematiche: A - Sicurezza e salute
sul luogo di lavoro e stress lavoro correlato; B - Discriminazioni, equita, carriera e sviluppo
professionale nell’Amministrazione di appartenenza; C - Colleghi e contesto lavorativo; D -
Svolgimento dell'attivita lavorativa in modalita agile (Smart Working); E — Suggerimenti.

E’ stato somministrato a tutti i dipendenti della Direzione con comunicazione via e-mail del 24
dicembre 2020 e, puntualmente compilato, in forma anonima, ha consentito di rilevare, in maniera
oggettiva e in termini percentuali, I'idea manifestata dal personale rispetto alle tematiche sottoposte
(secondo un livello alto, medio o basso).

All'esito e stato redatto, dai dipendenti e dai borsisti citati in uno con il Dirigente di Staff T.A., il
documento di rappresentazione analitica e sintetica delle risultanze della rilevazione, corredato di
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Codice OBSAMOD 20200BSA500300.06

Descrizione Promozione di azioni volte al favorire il benessere lavorativo - | fase - la rilevazione:
OBSAMOD occasioni di ascolto e di confronto con il personale

alcune proposte operative tese allimplementazione di azioni per il miglioramento del benessere in
ambito lavorativo, protocollato con PG/2020/624398 del 31/12/2020.
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Codice OBSA 20200BSA500300.20

Descrizione OBSA Raggiungimento obiettivo di spesa FSC

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi |0603 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il
tempo libero (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Altre SPL coinvolte Direzione Generale per le Risorse Finanziarie

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Spesa FSC 2020 0,00 5.000.000,00 | 5.451.407,02 |Indicatore di 100
valore - euro
(crescita)
Relazione su L'obiettivo & pienamente raggiunto.
monitoraggio e L'indicatore “Spesa pagata nell'anno 2020” a valere sul Fondo Sviluppo e Coesione 2014-2020

valutazione 31/12/2020 |prevede, per la SPL, un target pari ad € 5.000.000,00.

Il target risulta raggiunto e superato in ragione del pagamento di € 5.451.407,02 in favore di
Agenzia Regionale Universiadi 2019, imputato al capitolo di spesa U02952, a seguito della
liquidazione disposta dalla Direzione Generale con Decreto n. 178 del 18 marzo 2020.
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Codice OBSAMOD

20200BSA500300.21

Descrizione POR FESR - Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3
OBSAMOD
Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali - Politica regionale unitaria per la tutela
dei beni e delle attivita culturali (solo per le Regioni) i

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del
territorio e I'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e I'ambiente (solo per le Regioni) i

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2020 Datafine  |31/12/2020
Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Direzione Generale per le Risorse Finanziarie
Struttura di Missione Controlli di | livello

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
{CSPL2020/[200 Mio Eur*(PSPL — CSPL2019) 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
/(PRCnetto-CRC2019)]}*[CRC2020/ (N+3)]*100 di
realizzazione
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Codice OBSAMOD

20200BSA500300.21

Descrizione
OBSAMOD

POR FESR - Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

L'obiettivo & pienamente raggiunto.

Il contributo per il raggiungimento del target 2020 di certificazione della spesa N+3 del POR FESR
2014-2020 richiesto alla Direzione Generale 50.03 — Autorita di Gestione Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale, interessata esclusivamente da procedure c.d. “ordinarie” (e non anche da
misure ricomprese nel Piano Socio Economico regionale per il contrasto all’emergenza sanitaria da
Covid-19), é pari ad € 22.131.607,47: a fronte di tale target, i dati al 31/12/2020 hanno attestato
certificazioni effettive per un importo di € 26.936.387,10, con uno scostamento positivo di €
4.804.779,63.

Sulla scorta dei valori delle programmazioni e delle certificazioni complessive a livello regionale,
I'algoritmo che definisce I'indicatore assume, per la SPL, un valore pari al 133,37%

Risultato Struttura

96,4
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Relazione del
Dirigente

Relazione sulla Performance 2020.
Struttura 50.03

Relazione del Direttore Generale, nell’apposito campo della scheda SPL

Si riepilogano in questo spazio gli elementi di contesto nei quali la Direzione ha operato nel 2020
accennando in maniera unitaria ai principali risultati raggiunti in relazione agli OBSA e agli OBO
assegnati, che hanno interessato ambiti di assoluta rilevanza per I'Amministrazione Regionale e
che sono stati puntualmente raggiunti.

Non puo non evidenziarsi primariamente come I'emergenza epidemiologica da Covid-19,
nell’aggravare e stravolgere le dinamiche lavorative, imponendo nuove modalita in precedenza
poco esplorate, abbia visto comparire ulteriori sfide, legate alla manifestazione di fabbisogni
maggiori e diversi espressi dal territorio, ai quali la Direzione Autorita di Gestione ha dovuto
tempestivamente fare fronte.

Si richiama pertanto in primis lo sforzo organizzativo profuso per rendere immediatamente
efficiente la macchina allindomani della sospensione del lavoro in presenza e dell'introduzione
dello Smart Working quale modalita ordinaria della prestazione lavorativa: i diversi provvedimenti e
circolari adottati, in assoluta autonomia, per regolamentare I'attribuzione dei carichi di lavoro,
affidare quotidianamente le attivitd in maniera circostanziata, monitorarne lo svolgimento e i risultati
(i c.d. “diari di lavoro™); I'affiancamento, da parte dei colleghi esperti della Direzione, resosi
necessario per digitalizzare quanto ancora precedentemente svolto attraverso I'uso del cartaceo,
convertendo, non senza difficolta, ad una informatizzazione spinta anche i dipendenti
maggiormente lontani dall’'uso di tali sistemi (si guardi ad esempio alla gestione della posta e alla
protocollazione); I'attenzione profusa nell'organizzazione delle prestazioni da parte dei dirigenti
delle SSL sotto un costante raccordo a livello direzionale, attraverso la diramazione di indirizzi ed
una puntuale calendarizzazione delle presenze in sede, nel segno del contemperamento delle
diverse esigenze, mutevoli in ragione degli sviluppi dell’epidemia.

E tutto cio velocemente, perché sin da subito la Direzione si € confrontata con la non facile sfida di
effettuare una puntuale ricognizione delle risorse liberabili nell’ambito dei Programmi gestiti (POR
FESR e POC) per dare risposta alle mutate esigenze di programmazione discendenti dalla crisi
socio-economica connessa all’emergenza epidemiologica.

Orbene, nella fase conclusiva del settennio 2014-2020, gli obiettivi operativi, come pure gli obiettivi
individuali, originariamente proposti al decisore politico e da questo assegnati, avevano gia visto
dedicare, rispetto agli anni precedenti, una maggiore attenzione al monitoraggio sull'attuazione dei
Programmi, sull'analisi degli interventi finanziati, sulla valutazione degli effetti delle strategie
implementate, sulla verifica dell'implementazione del Sistema Unico di Monitoraggio a cura dei
beneficiari delle operazioni: cido evidentemente al fine di assestare il quadro delle programmazioni e
garantire I'utilizzo ottimale delle risorse.

Ma dalla fine del primo quadrimestre dell’anno la Direzione ha dovuto fronteggiare l'individuazione
di misure tempestive e ad hoc, in un quadro complessivo comunitario che si € andato
progressivamente delineando, e ha coordinato, sotto I'egida della Programmazione Unitaria, la
definizione delle modifiche ai Programmi di pertinenza secondo regole via via condivise. Per dare
immediata e compiuta attuazione al “Piano economico-sociale della Campania”, I'Autorita di
Gestione POR FESR e POC, d'intesa con le altre Autorita di Gestione, attraverso costanti
interlocuzioni con gli Organismi di riferimento europei e nazionali e in raccordo con le Direzioni
Generali delegate all’attuazione degli interventi dedotti nei Programmi, ha effettuato la ricognizione
delle risorse disponibili o liberabili, sulla scorta della valutazione dello stato di attuazione delle
attivita in essere, garantendo, attraverso un’analisi funzionale, la massima integrazione fra le
diverse fonti utilizzabili.

Si &, pertanto, definito di utilizzare una quota consistente delle risorse del POR CAMPANIA FESR
2014-2020, pari a circa 448 milioni di euro, consentendo di intervenire sui nodi profondi della crisi e
attivando azioni sinergiche nell’ambito del Fondo Sociale Europeo.

Rimandando dunque alla consuntivazione dellOBSA e degli OBO della SPL la descrizione
dettagliata del percorso amministrativo in attuazione del Piano economico sociale della Campania,
si evidenzia in questa sede la capacita delle Strutture della Direzione di affrontare in tempi
rapidissimi le sfide richieste dall’emergenza epidemiologica, sino alla modifica del Programma,
avviata, in data 15/07/2020, con nota PG/2020/0334414, attraverso la procedura di consultazione
scritta d’urgenza e conclusasi con I'approvazione della Decisione della Commissione Europea C
(2020) 5382 del 04/08/2020 (e presa d'atto della Decisione con Decreto DD n. 686 del 09/09/2020).
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Un’annotazione finale va fatta con riguardo all'inserimento, a fini formativi, nelle fila della Direzione
di 12 dei candidati borsisti della procedura corso-concorsuale RIPAM- Concorso Unico Territoriale
per le Amministrazioni della Regione Campania: un’esperienza difficile da gestire, atteso |l
momento storico, ma che ha riportato, nello sforzo profuso, spunti e stimoli nuovi nel lavoro
quotidiano.

In conclusione, nel rimarcare doverosamente a margine la carenza di personale in organico nella
Direzione, aggravatasi pesantemente in termini quali-quantitativi nell’'ultimo biennio, altrettanto non
possono non riconoscersi le doti professionali e umane manifestate dai dipendenti al lavoro nel
corso del 2020, anno evidentemente critico, sfidante e pregno di mutamenti organizzativi.
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500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 20200B0500302.03.01

Descrizione OBO Attuazione della Strategia di comunicazione del POR FESR 2014/2020

Codice OBSA 20200BSA500300.03

Descrizione OBSA Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi

Paralleli

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 56

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti SPL ROS

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 56

pesato

Azione Organizzazione, anche di concerto con le DG competenti r.m., delle
manifestazioni di diffusione ed informazione di carattere generale e
settoriale (eventi, fiere, workshop, seminari, convegni)

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Numero di eventi 0,00 5,00 7,00 Indicatore di 100

volume -
Quantita
(crescita)

Azione Diffusione capillare (tramite sito del FESR Campania, portale regionale,
social network, mail allert) delle notizie rilevate, attraverso un‘azione di
ricognizione sistematizzata, inerenti al FESR

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Numero di informative diffuse online / Notizie 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

rilevate di

realizzazione
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500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 20200B0500302.03.01
Descrizione OBO Attuazione della Strategia di comunicazione del POR FESR 2014/2020
Codice OBSA 20200BSA500300.03

Descrizione OBSA

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

RELAZIONE:

| canali di comunicazione online previsti dalla Strategia di Comunicazione del programma sono
stati costantemente e tempestivamente aggiornati con le notizie d’interesse per 'utenza, rilavate
attraverso un’azione di ricognizione sistematizzata.

La ricognizione si & basata su:

« lettura e analisi degli atti pubblicati sul Burc;

« approfondimento delle segnalazioni avvenute per e-mail da parte dei referenti dei ROS del
Programma

« consultazione quotidiana del portale regionale con particolare riferimento alla sezione dedicata al
Piano Socio Economico, varato a seguito del’emergenza dovuta alla pandemia da COVID19.

Tale lavoro di ricognizione ha permesso, ad esempio, il costante aggiornamento delle notizie
relativa alle opportunita di finanziamento offerte nell’ambito del POR Campania Fesr, con la
segnalazione in tempo reale di eventuali proroghe o rinvii, delle FAQ, della modulistica editabile e
infine della pubblicazione di graduatorie ed elenchi di soggetti ammessi o esclusi dai
finanziamenti.

In sintesi, si rileva che, con riferimento all'indicatore “Numero di informative diffuse online
Notizie rilevate”, la scrivente struttura ha centrato pienamente il target del 100% avendo nel corso
dell'anno provveduto a pubblicare puntualmente tutte le notizie rilevate.

Azione: Organizzazione, anche di concerto con le DG competenti r.m., delle manifestazioni di
diffusione ed informazione di carattere generale e settoriale (eventi, fiere, workshop, seminari,
convegni)

RELAZIONE:

Nel 2020, nonostante I'emergenza sanitaria e le conseguenti limitazioni, & stato possibile realizzare
nell'ambito della Strategia di Comunicazione del Programma i seguenti eventi:

1. Diga di Campolattaro, 14 luglio - Auditorium Sant’Agostino, Benevento
2. Gestione del Ciclo dei rifiuti, 21 luglio - Palazzo Santa Lucia, Napoli
3. Grande Progetto Regi Lagni, 21 luglio - Depuratore di Cuma, Pozzuoli

4. Masterplan Litorale Domitio / Presentazione del Programma Integrato di Valorizzazione, 23 luglio,
Auditorium Regione Campania CDN, Napoli

5. Programma degli interventi di mitigazione del rischio idraulico di interesse regionale afferenti il
bacino idrografico del flume Sarno, 25 luglio, Depuratore di Scafati

Per ogni evento sono state svolte le seguenti attivita:

* Progettazione e fattibilita organizzativa

« Studio preliminare e scelta location

« Sopralluoghi tecnici e programmazione logistica

* Programmazione, gestione e organizzazione delle attrezzature multimediali
« Contatti con i relatori e pubbliche relazioni

« Trattamento grafico, editing e impaginazione di tutti i documenti in entrata
« Trattamento grafico e editing delle presentazioni power point
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Relazione sulla performance 2020
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 20200B0500302.03.01

Descrizione OBO Attuazione della Strategia di comunicazione del POR FESR 2014/2020

Codice OBSA 20200BSA500300.03

Descrizione OBSA Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli
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Relazione sulla performance 2020

500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 20200B0500302.03.01
Descrizione OBO Attuazione della Strategia di comunicazione del POR FESR 2014/2020
Codice OBSA 20200BSA500300.03

Descrizione OBSA

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

* Immagine grafica coordinata

 Realizzazioni multimediali

« Ufficio stampa

 Realizzazione spot e produzioni multimediali

 Produzione video news

« Redazione, distribuzione ed analisi statistica dei questionari
 Realizzazione video e fotografica

* Produzione e distribuzione del materiale informativo

6. Giffoni Film Festival, Giffoni Valle Piana dal 18 al 29 agosto

L'Unita per I'attuazione della strategia di comunicazione (UASC) é stata presente nel periodo 18 -
29 agosto presso la Multimedia Valley e la Cittadella del Cinema. Un presidio informativo costante
per testimoniare la presenza della Regione in uno dei principali momenti di aggregazione e
concentrazione di uno dei target sensibili della Strategia di Comunicazione del POR Campania
FESR (i giovani) si tiene in spazi finanziati dal Programma (Multimedia Valley).

E stato realizzato un progetto di allestimento per il presidio informativo e una serie di prodotti che
renderanno I'immagine del programma visibile nelle principali aree della manifestazione anche nel
corso degli eventi che proseguiranno nei prossimi mesi. Sono state prodotte borracce
personalizzate con i marchi del progetto da distribuire ai partecipanti.

Durante le settimane del festival la UASC ha realizzato due brevi questionari on line in modo da
intervistare il pubblico sulle tematiche oggetto del Programma al fine di trarne informazioni utili in
merito alla conoscenza e alla valutazione dell’'operato della Regione e dell’Unione nella loro qualita
di attori principali della Politica di Coesione in Campania.

7. #EUinmyRegion. San Giovanni porta d’Europa: rigenerazione, innovazione, inclusione, 7
ottobre, Polo Universitario San Giovanni a Teduccio, Napoli

Al convegno hanno preso parte i protagonisti di uno dei progetti co-finanziati dal POR Campania
FESR di maggior successo in Campania, finalista nell’edizione 2020 del premio Regiostars della
Commissione europea riservato alle iniziative che dimostrano I'eccellenza e un nuovo approccio
nello sviluppo regionale.

Sul palco sono intervenuti Edoardo Cosenza, Universita Federico delegato del rettore per lo
sviluppo del polo di S. Giovanni, Valeria Fascione, assessore all'lnnovazione della Regione
Campania, Giorgio Ventre, direttore della Apple Developer Academy, Sergio Negro, autorita di
Gestione del POR Campania FESR 2014-2020 Vincenzo Lipardi, vicepresidente di Campania
Newsteel e Federica Tortora, dell’'lnnovation center di Intesa Sanpaolo.

L’evento e stato trasmesso anche in diretta streaming sui canali di Innovation Village LIVE.

Pertanto, alla luce dei dati sopra riportati, si evidenzia che la scrivente struttura ha raggiunto e
superato il numero minimo di eventi indicati nel target
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Relazione sulla performance 2020
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 20200B0500302.05.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione

Codice OBSA 20200BSA500300.05

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di

accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 14

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 14
pesato

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza in ordine alle attivita svolte

e agli adempimenti previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo
Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
SPL di appartenenza / Numero di riscontri dovulti di
o richiesti dalla SPL di appartenenza realizzazione
Relazione su Posto che il PTPCT non ha previsto misure specifiche per la UOD considerata, la stessa ha
monitoraggio e sempre ottemperato agli obblighi derivanti dal Piano, rispondendo con tempestivita alle
valutazione 31/12/2020 |sollecitazioni pervenute dallo Staff T.A. e dal gruppo di supporto in materia di anticorruzione e
trasparenza.

La UOD ha dato riscontro alla comunicazione pervenuta in data 22/05/2020, relativa al
monitoraggio sui tempi procedimentali, dandovi esito in pari data;

Si & dato riscontro alla comunicazione del 23/05/2020, concernente l'attivita di assolvimento degli
obblighi di pubblicazione derivanti dalla Delibera ANAC n. 213 del 04/03/2020, riscontrando in
stessa data;

Si é dato ulteriore riscontro alla nota del 31/07/2020, raccogliendo e tenendo agli atti le
Dichiarazioni di assenza di conflitto d’'interesse del personale della UOD;

Inoltre, si & dato riscontro alla comunicazione del 26/11/2020 con cui € stato richiesto di raccogliere
le informazioni volte a dare conto dello stato di attuazione della misura 2.7, “Svolgimento di attivita
successiva alla cessazione del rapporto di lavoro”, prevista dal PTPCT 2020-2022.

Si & sempre ottemperato agli obblighi in materia di Trasparenza.

Si e proceduto alla pubblicazione sul Portale di n. n. 76 Decreti Dirigenziali.

Si specifica che la UOD raccoglie nei fascicoli di progetto le Dichiarazioni di assenza conflitto di
interesse e di assenza di incompatibilitd/inconferibilita, conservandole agli atti, per gli incarichi
attribuiti nell'ambito della SSL in accordo con le indicazioni della DG per quanto attiene al controllo
e all'attuazione dei progetti finanziati sul’Asse Assistenza Tecnica da parte dei Funzionari incaricati.

Stampato il 28/06/2021 e Pag. 169



REGIONE CAMPANIA

Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2020

500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBOMOD

20200B0500302.21.01

Descrizione OBOMOD

Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 del POR FESR
2014-2020

Codice OBSAMOD

20200BSA500300.21

Descrizione
OBSAMOD

POR FESR - Concaorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2020 \Datafine  |31/12/2020
Peso 30
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti Struttura di Missione per i Controlli di | livello
coinvolti
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 30
pesato
Azione Provvedimenti di liquidazione per gli interventi gestiti a titolarita sull'Asse
11, atti a garantire il conseguimento, pro quota, del target della SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
"{LIQSSL2020/[(Q200 SPL)*(IGVSSL — 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
CSSL2019)/(PSPL-CSPL2019)[}*[CRC2020/( N di
+3)]*100" realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

L'Obiettivo, con un peso del 30% e relativo al concorso al raggiungimento del target di
certificazione della spesa N+3 del POR FESR 2014-2020, risulta pienamente centrato dalla
Struttura.

A tal proposito, si rappresenta come tale risultato sia stato possibile grazie alla proposta/adozione,
da parte della SSL 50.03.02, nell’esercizio finanziario 2020, di provvedimenti di liquidazione per gli
interventi gestiti a titolarita sull'Asse 11 pari a 21.216.758,14 €.

Con riferimento all'indicatore, se ne evidenzia la modifica resasi necessaria in sede di
monitoraggio, individuata nella Nota del’AdG POR FESR PG/2020/0364725 del 1/8/2020, che ha
rimodulato, per quanto di competenza, I'indicatore del’OBSA trasversale concernente i Fondi SIE
e, con esso, I'analogo indicatore dell’Obiettivo operativo in questione, laddove € stato ridotto da
420 Meuro a 200 Meuro il target complessivo perseguibile attraverso le procedure c.d. “ordinarie”,
ovvero non riconducibili alle misure attivate per fronteggiare 'emergenza socio economica
conseguente al Covid-19.

Pertanto I'algoritmo, in esito alle suddette modifiche relative allOBSA, assume per la SSL un
valore superiore al 300% e garantisce una certificazione pari ad € 19.870.469,94.

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2020
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Codice OBOMOD 20200B0500304.03.01

Descrizione OBOMOD |Attuazione Programma pluriennale di azioni trasversali per I'Internazionalizzazione del
sistema economico e produttivo regionale

Codice OBSA 20200BSA500300.03
Descrizione OBSA Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 56
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti SPL complementariamente competenti r.m.
coinvolti MISE ICE
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 56
pesato
Azione Partecipazione, anche a seguito di interazioni con le DG competenti e gli
stakeholders, ad eventi finalizzati a favorire il processo di
Internazionalizzazione del sistema economico e produttivo regionale
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Numero di beneficiari selezionati e partecipanti 0,00 20,00 55,00 Indicatore di 100
agli eventi volume -

Quantita

(crescita)
Relazione su Imprese complessivamente selezionate: n. 55

monitoraggio e
valutazione 31/12/2020 |In dettaglio:

-n. 10 per WINTER FANCY FOOD - S. Francisco (USA), 19-21 gennaio 2020: REALIZZATO

-n. 11 per PURE LONDON - Londra (UK), 9-11 febbraio 2020:-REALIZZATO

-n. 09 per FOODEX JAPAN — Tokyo (Giappone), 10 -13 marzo 2020: CANCELLATO

- n. 08 per INTERTRAFFIC — Amsterdam (Olanda), 21-24 aprile 2020: CANCELLATO

- n. 10 per ILA BERLIN 2020 — Berlino (Germania), 13-15 maggio 2020: CANCELLATO (per
I'evento in parola, le imprese sono state selezionate, ma gli esiti delle selezioni non sono stati
pubblicati, atteso l'inizio del’emergenza sanitaria connessa al COVID-19 e la consequenziale
cancellazione dell’evento)

-n. 07 per FARNBOROUGH INTERNATIONAL AIRSHOW 2020 — Londra (UK), 20-24 luglio 2020:
CANCELLATO (anche per I'evento in parola, le imprese sono state selezionate, ma gli esiti delle
selezioni non sono stati pubblicati, atteso I'inizio del’emergenza sanitaria connessa al COVID-19 e
la consequenziale cancellazione dell’evento)
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Codice OBO

20200B0500304.05.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione

Codice OBSA

20200BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 14
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 14
pesato
Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza in ordine alle attivita svolte
e agli adempimenti previsti in materia di anticorruzione e trasparenza.
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
SPL di appartenenza / Numero di riscontri dovulti di
o richiesti dalla SPL di appartenenza realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Si &€ sempre ottemperato agli obblighi in materia di Trasparenza ed anticorruzione, dando
immediato riscontro alle comunicazioni pervenute dal gruppo di lavoro a coordinamento dello Staff
92, procedendo anche per le vie brevi, laddove non richiesto diversamente.

In ordine cronologico, si € dato riscontro alla comunicazione del 22/05/2020 relativa al
monitoraggio sui tempi procedimentali, con comunicazione inoltrata via mail in stessa data;

Si & riscontrata la comunicazione del 23/05/2020, relativa all'attivita di assolvimento degli obblighi
di pubblicazione derivanti dalla Delibera ANAC n. 213 del 04/03/2020, fornendo riscontro in pari
data.

Riguardo la comunicazione del 31/07/2020, concernente le Dichiarazioni di assenza di conflitto
d'interesse del personale della UOD, i dipendenti della Struttura hanno inviato allo Staff T.A. le
dichiarazioni del personale, comunqgue conservate agli atti della UOD.

Si & dato riscontro alla comunicazione del 26/11/2020 inerente allo stato di attuazione della misura
2.7, “Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro”, prevista dal PTPCT
2020-2022.

Si & sempre ottemperato agli obblighi in materia di Trasparenza. Si € proceduto alla pubblicazione
sul Portale del 100% dei Decreti emessi dalla UOD: complessivamente si sono pubblicati n. 503
Decreti Dirigenziali.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Codice OBOMOD

20200B0500304.21.01

Descrizione OBOMOD

Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 del POR FESR
2014-2020

Codice OBSAMOD

20200BSA500300.21

Descrizione
OBSAMOD

POR FESR - Concaorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3

Missioni e Programmi

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti Struttura di Missione per i Controlli di | livello

coinvolti

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 30

pesato

Azione Provvedimenti di liquidazione per gli interventi gestiti sull'Asse 3
"Internazionalizzazione", atti a garantire il conseguimento, pro quota, del
target della SPL

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

"{LIQSSL2020/ [(Q200 SPL)*(IGVSSL — 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

CSSL2019)/(PSPL-CSPL2019)]}*[CRC2020/( N di

+3)]*100" realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

L'obiettivo assegnato, che presenta un peso pari al 30% e misura il contributo della SSL 50.03.04
al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 del POR FESR 2014-2020 della
Direzione Generale 50.03, risulta raggiunto e piu che superato.

Sul punto, si evidenzia che i provvedimenti di liquidazione adottati/proposti per gli interventi gestiti
sull'Asse 3 "Internazionalizzazione", atti a garantire il conseguimento, pro quota, del target N+3
della SPL, sono risultati pari ad € 3.330.624,95.

Di conseguenza, I'algoritmo che definisce I'indicatore assume per la SSL un valore superiore al
200%.

Tale importo ha concorso a produrre certificazioni notevolmente superiori rispetto al valore di
certificazione ascrivibile proporzionalmente alla SSL 50.03.04.

L’importo complessivamente certificato nell'anno 2020 in relazione agli interventi di competenza é
pari ad € 3.429.982,91 cosi composto:

* € 184.519,43 relativi all' 0b.3.4.2 afferenti all’Avviso pubblico per I'erogazione di voucher per la
partecipazione di micro e PMI campane ad eventi fieristici internazionali (Decreto n. 52 del
16.03.2018);

» € 995.755,77 relativi al'ob.3.4.2 afferenti all’Avviso Pubblico per la concessione di contributi
finalizzati al finanziamento di Programmi di internazionalizzazione delle Micro e PMI campane
(Decreto Dirigenziale n. 53 del 16.03.2018);

* € 2.249.707,71 relativi all'ob.3.4.3 afferenti al Programma Pluriennale di Azioni Trasversali per
I'Internazionalizzazione del Sistema Economico e Produttivo Regionale (D.G.R. 527/2017).

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500305 - Programmazione risorse

Codice OBO 20200B0500305.03.01
Descrizione OBO Garantire la gestione ottimale del POR FESR e del POC 2014/2020 — Riprogrammazione
Codice OBSA 20200BSA500300.03

Descrizione OBSA

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 56

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti altre SPL dei ROS/RLA

coinvolti Gabinetto del Presidente - Programmazione Unitaria

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 56

pesato

Azione Analisi delle programmagzioni in corso sul POR FESR e sul POC
2014/2020. Valutazione dei fabbisogni emergenti in raccordo con la
Programmazione Unitaria e le strutture competenti r.m.. Istruttoria della/e
proposta/e di riprogrammazione

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo
Documento/i di riprogrammazione POR FESR e Off On On On/Off 100
POC 2014/2020
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Relazione sulla performance 2020

500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500305 - Programmazione risorse

Codice OBO 20200B0500305.03.01
Descrizione OBO Garantire la gestione ottimale del POR FESR e del POC 2014/2020 — Riprogrammazione
Codice OBSA 20200BSA500300.03

Descrizione OBSA

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Il risultato & pienamente raggiunto, in quanto le proposte di riprogrammazione del Programma
Operativo FESR (PO FESR) e la razionalizzazione delle risorse del Programma Operativo
Complementare (POC) 2014-2020, avanzate dal’AdG, con il supporto della UOD 05, sono state
adottate nell’'anno dagli Organi Competenti. Data I'emergenza epidemiologica Covid-19, la normale
attivita della Programmazione dei fondi, scaturita dai fabbisogni espressi dagli altri Uffici nel corso
del 2020, ha subito un’accelerazione improntata a dare risposta alle necessita determinatesi per
fronteggiare 'emergenza COVID-19.

POR FESR 2014/2020

Nel corso del 2020, accanto alla normale attivita di ricognizione della spesa, che ha fatto seguito
alla nota del Presidente della Giunta Regionale prot. n. UDCP/GAB/GAB 0007185 dell’11/03/2020,
con la quale veniva costituita una Task Force, composta con componenti della Programmazione
Unitaria, della Direzione Bilancio e dell’Autorita di Gestione POR FERS per consentire la
razionalizzazione delle procedure e I'accelerazione della programmazione e della spesa delle
risorse del POC 2014-2020, del POR FESR 2014-2020 e del PAC 2007-2013, si € intrapresa
I'attivita propedeutica alla riprogrammazione del POR, necessaria a supportare economicamente il
territorio della Regione a fronte dell’emergenza epidemiologica.

Il Dirigente della UOD 05 ¢ stato individuato quale elemento costituente la Task Force di supporto
all’Autorita di Gestione, con comunicazione del Vicecapo di Gabinetto, allo scopo di seguire e
coordinare la riprogrammazione degli interventi FESR, necessari per 'emergenza COVID-19, che
ha concentrato precipuamente le proprie attivita sulla riprogrammazione del POR FESR e del POC
nel rispetto dell'analisi effettuata. Con nota prot. PG/2020/0282561 del 16/06/2020, la Task Force
comunicava alla Programmazione Unitaria gli esiti della ricognizione effettuata, inoltrando la
Relazione conclusiva della Task Force di supporto al’AdG, alla PU e alle Direzioni coinvolte nella
riprogrammazione del PO FESR 14/20 per I'emergenza COVID.

La UOD 05 ha supportato 'AdG FESR, in primo luogo, effettuando la ricognizione e I'analisi delle
programmazioni gia in corso sul POR FESR 2014/2020 e sul POC 2014/2020, producendo anche
un Report di monitoraggio mensile trasmesso alla PU:

1) Nota Prot. 2020.029560 del 16.01.2020— Trasmissione dati POC e POR 14-20 aggiornati al
14.01.20;

2) Nota Prot. 2020.103720 del 18.02.2020 — Trasmissione dati POC e POR 14-20 aggiornati al
14.02.20;

3) Nota Prot. 2020.164842 del 16.03.2020- Trasmissione dati POC e POR 14-20 aggiornati al
13.03.20;

4) Nota Prot. 2020.194145 del 16.04.2020 — Trasmissione dati POC e POR 14-20 aggiornati al
15.04.20;

5) Mail del 13.05.2020 — Comunicazione di assenza di aggiornamento dati POC e POR 14-20 alla
data del 15.05.20;

6) Nota Prot. 2020.282755 del 17.06.2020 — Trasmissione dati POC e POR 14-20 aggiornati al
14.06.20;

7) Nota Prot. 2020.340205 del 17.07.2020 — Trasmissione dati POC e POR 14-20 aggiornati al
14.07.20;

8) Nota Prot. 2020.377245 del 07.08.2020 — Trasmissione dati POC e POR 14-20 aggiornati al
07.08.20;

9) Nota Prot. 2020.423698 del 15.09.2020 — Trasmissione dati POC e POR 14-20 aggiornati al
14.09.20;

10) Nota Prot. 2020.486244 del 16.10.2020 — Trasmissione dati POC e POR 14-20 aggiornati al
15.10.20;

11) Nota Prot. 2020.544239 del 17.11.2020 — Trasmissione dati POC e POR 14-20 aggiornati al
16.11.20;

12) Nota Prot. 2020.600212 del 16.12.2020 — Trasmissione dati POC e POR 14-20 aggiornati al
14.12.20.
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In secondo luogo e con riguardo alla riprogrammazione del POR FESR, il Dirigente della UOD 05
ha supportato 'AdG FESR, occupandosi dell'istruttoria a valle della riprogrammazione, valutando i
fabbisogni emergenti in raccordo con la Programmazione Unitaria e le Strutture competenti r.m..,
con particolare riferimento all’emergenza COVID, provvedendo a predisporre la documentazione
finalizzata alla modifica del Programma POR FESR 14-20, sottoposta all'approvazione del
Comitato di Sorveglianza. La UOD 05 ha trasmesso all’AdG, con nota prot. 307422 del 30.06.20, la
documentazione di cui all’elenco seguente, sulla scorta della quale I'AdG, con nota prot.
2020.0319884 del 07.07.2020, ha avviato la procedura di consultazione scritta dei Membri del
Comitato di Sorveglianza per I'approvazione delle modifiche al POR Campania FESR 2014 — 2020:
* |l Testo del POR CAMPANIA FESR 2014/2020 modificato;

* |l Testo del POR Campania FESR 2014/2020 modificato, in formato revisione con le modifiche da
sottoporre ad approvazione;

« La relazione di accompagnamento alla proposta di modifica del POR Campania FESR 2014/2020;
« Il documento metodologico relativo agli indicatori aggiornato;

« Il documento relativo ai “Criteri di Selezione” modificato;

« Il documento relativo ai “Criteri di Selezione” modificato, in formato revisione con le modifiche da
sottoporre ad approvazione;

« La relazione di non assoggettabilita a VAS.

Il programma € stato approvato con Decisione della Commissione Europea C (2020) 5382 del
04/08/2020 (e presa d’'atto della Decisione con Decreto DD n. 686 del 09/09/2020).

La UOD 05 ha proposto, infine, il DD n. 686 del 09.09.2020 avente ad oggetto “POR Campania
FESR 2014/2020 - Presa d'atto della Decisione della Commissione europea C (2020) 5382 final del
04/08/2020 di approvazione della riprogrammazione del POR Campania FESR 2014/2020".

La UOD 05 ha supportato, inoltre, 'AdG FESR effettuando l'istruttoria di competenza, corredata di
Relazione trasmessa alla Segreteria di Giunta regionale, ai fini dell’adozione dei seguenti atti
deliberativi:

1) DGR n. 163 del 31.03.2020 avente ad oggetto “Ulteriori misure connesse all'attuale gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19. Revoca DGR n. 626/2017";

2) DGR n. 170 del 07.04.2020 avente ad oggetto “Piano per I'emergenza socio-economica della
Regione Campania: approvazione”;

3) DGR n. 196 del 21.04.2020 avente ad oggetto “Piano per 'emergenza socio-economica della
Regione Campania: programmazione risorse fondi strutturali”;

4) DGR n. 227 del 19.05.2020 avente ad oggetto “Piano per I'emergenza socio economica della
Regione Campania POR FESR 2014/2020 - Cofinanziamento interventi a favore delle famiglie con
figli al di sotto di 15 anni”;

5) DGR n. 279 del 09.06.2020 avente ad oggetto “Piano per I'emergenza socio economica della
Regione Campania POR FESR 2014/2020 integrazione risorse misure di sostegno alle
microimprese ex DD 136/20207;

6) DGR n. 288 del 15.06.2020 avente ad oggetto “Piano per I'emergenza socio economica della
Regione Campania - Razionalizzazione fonti di finanziamento”.

POC 2014-2020:

Per il POC 2014/2020 é stato fatto un lavoro di accertamento della spesa e degli interventi afferenti
a tale fondo, per i quali si & previsto anche il disimpegno ed un lavoro di razionalizzazione della
spesa. LA UOD 05, come indicato in premessa, a seguito della nota del Presidente della Giunta
Regionale prot. n. UDCP/GAB/GAB 0007185 dell'11/03/2020, ha dato avvio, a supporto
dell’Autorita di Gestione, ai colloqui con le altre Direzioni per la verifica della sussistenza degli
impegni contabili assunti riferiti agli esercizi 2016, 2017 e 2018 e che, eventualmente, potevano
essere disimpegnati. L’attivita di confronto con le altre Direzioni & confluita nella predisposizione di
atti deliberativi per la rimodulazione del Programma finalizzata alla razionalizzazione delle risorse,
tra i quali in particolare i seguenti:

Con DGR n. 77 del 19.02.2020 avente ad oggetto “POC 2014-2020. Razionalizzazione delle
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risorse e programmazione interventi strategici e urgenti per la crescita e lo sviluppo del territorio
campano. Ulteriori determinazioni”.

Con DGR n. 170 del 7 aprile 2020 ss.mm.ii si € approvato il piano straordinario contenente misure
urgenti di sostegno alle imprese, incluse quelle del settore agricolo e della pesca, ai professionisti e
ai lavoratori autonomi, nonché di supporto alle famiglie e di aiuto ai singoli cittadini in difficolta.
Sulla base dell'istruttoria effettuata a supporto del’AdG FESR, si & provveduto ad individuare, per
alcuni interventi originariamente programmati a valere sulle risorse del POC 2014-2020, la fonte di
finanziamento piu coerente nell'ottica dell’'unitarieta della programmazione regionale, liberando in
tal senso risorse gia programmate. Inoltre, sulla base della medesima istruttoria si & provveduto ad
individuare, per altri interventi originariamente programmati a valere sulle risorse del FSC
2014/2020, la fonte di finanziamento pit coerente sempre nell’'ottica dell’'unitarieta della
programmazione regionale liberando in tal senso risorse gia programmate.

Con DGR 288 del 15/06/2020 é stata, modificata la fonte di finanziamento degli interventi di
viabilita regionale di cui alla DGR 113/2019 imputando le risorse per € 68.000.000,00 sul POR
FESR 2014/2020 e riducendo di uguale importo la programmazione a valere sul POC 2014/2020.
Con DGR 391 del 28/07/2020, avente ad oggetto “POC 2014-2020. Razionalizzazione delle risorse
e programmazione interventi strategici e urgenti per la crescita e lo sviluppo del territorio campano.
DGR 102/2019 e DGR 77/2020 - ulteriori determinazioni”, & stata garantita la copertura finanziaria
per la realizzazione degli interventi strategici per il programma regionale di governo complementari
e funzionali a quelli gia programmati nei precedenti e nel presente ciclo di Programmazione
programmando complessivi € 53.167.577,44 ed accantonando tutte le risorse residue del POC
2014-2020 per le misure di salvaguardia del POR FESR.
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Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti SPL dei ROS/RLA

coinvolti Nucleo di valutazione degli Investimenti

Gabinetto del Presidente - Programmazione Unitaria

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 30

pesato

Azione Analisi delle programmazioni in corso, anche finalizzata alla
identificazione delle azioni da prevedere "in continuitd" nell'ambito della
programmazione 2021-2027. Supporto all’AdG nell'attivita di raccordo con
la Programmazione Unitaria, con il Nucleo di valutazione per gli
investimenti pubblici e con le DDGG r.m. per la redazione delle sezioni di
competenza del Documento strategico Unitario e della Proposta di
Programma

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Numero di informative di competenza 0,00 2,00 2,00 Indicatore di 100

propedeutiche alla proposta del Documento volume -

Strategico Unitario e del POR FESR 2021/2027 Quantita

(crescita)
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Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

La UOD 05 ha supportato I’Autorita di Gestione POR FESR nell'analisi delle programmazioni in
corso, anche finalizzata alla identificazione delle azioni da prevedere "in continuita" nell'ambito
della programmazione 2021-2027, soprattutto in considerazione dell'esigenza di liberare spazi
programmatici e contabili sul FESR 2014-2020 e sul POC 2014-2020 per poter assorbire le
emergenze connesse alla pandemia da COVID 19.

Con la Delibera 44 del 28/01/2020, la Giunta regionale ha istituito il Gruppo di Programmazione,
del quale fa parte, tra I'altro anche I'AdG FESR, con il compito di provvedere alla redazione dei
documenti relativi alla nuova programmazione 21/27, sulla base degli indirizzi impartiti dal
Presidente e dalla Giunta Regionale.

A fronte dell’emergenza epidemiologica del Covid-19, con comunicazione del Vicecapo di
Gabinetto dell’11/05/2020, la Dirigente della UOD 05 veniva inserita nella Task Force dedicata,
costituita dalla Programmazione Unitaria e I'’Autorita di Gestione per la ricognizione della spesa dei
diversi Programmi, in conseguenza dell’emergenza epidemiologica Covid-19 e con funzioni di
supporto alle Direzioni coinvolte nella riprogrammazione e di monitoraggio delle attivita
amministrative e contabili da attivare, anche al fine di identificare i progetti differibili al ciclo 21-27.
Il lavoro della Task Force ha fatto seguito alle comunicazioni del’AdG FESR alle Direzioni e si &
concretizzato attraverso il confronto con le singole Direzioni, titolari delle operazioni da poter
eventualmente differire sul nuovo ciclo di programmazione del POR FESR 2021-2027.

Il lavoro della Task Force si € concluso con la formalizzazione di un Report, la “Relazione
conclusiva della Task Force” di supporto allAdG, alla PU e alle Direzioni coinvolte nella
riprogrammazione del POR FESR 14-20 per I'emergenza COVID”, trasmesso con nota prot.
282561 del 16.06.20 allAdG FESR e alla PU. In esso, a conclusione del confronto della Task
Force con i ROS interessati, risultava tra I'altro, anche uno specifico focus, sui progetti differibili e
che si proponeva di riprogrammare su altra fonte 14-20 e/o di differire al prossimo ciclo 21-27, per
un importo complessivo pari a circa 556 milioni di euro.

Le tematiche relative al nuovo ciclo di programmazione 2021-2027, sono state affrontate dalla
UOD 05 anche con la partecipazione a diversi tavoli di lavoro, tra i quali si segnalano:

- Partecipazione al Tavolo nazionale N. 3 “Un’Europa piu connessa”, istituito ai fini del confronto
partenariale sulla Programmazione 2021/2027, in qualita di Referente della Regione Campania,
nominata (dal 21/05/2019 a tutt’oggi) in rappresentanza di tutte le regioni. Nell'ambito di questa
attivita la Dirigente ha partecipato attivamente alla fase di confronto tra Stato e Regioni sulla
stesura dell’Accordo di Partenariato per la programmazione 21-27;

- Partecipazione, in qualita di referente AdG FESR, ai Tavoli dedicati al'emergenza epidemiologica,
tra i quali si enumerano il Tavolo di Partenariato del 31 luglio 2020, tematico sulle Misure di
contrasto al Covid-19. Il Piano socio - economico della Regione Campania” (Sala Giunta); il Tavolo
di Partenariato del 22 ottobre 2020, sulle strategie di sviluppo 21-27 (modalita VC) ed il Tavolo di
Partenariato del 25 novembre 2020, preparatorio del Comitato di Sorveglianza POR FESR 14/20
(modalita VC) ed infine nel Comitato di Sorveglianza POR FESR 14/20 del 27 novembre 2020,
giusta convocazione prot. 32118/UDCP/GAB/CG del 20/11/2020, espletato in modalita VC).

La UOD 05 ha supportato I'AdG FESR nell'attivita di raccordo con la Programmazione Unitaria, con
il Nucleo di valutazione per gli investimenti pubblici e con le DDGG r.m. per la redazione delle
sezioni di competenza del Documento strategico Unitario e della Proposta di Programma,
lavorando direttamente alle diverse bozze dei documenti ed effettuando l'istruttoria di competenza,
corredate di Relazione trasmessa alla Segreteria di Giunta regionale, ai fini dell’adozione dei
seguenti atti deliberativi:

Con DGR n. 361 del 09.07.2020 avente ad oggetto “Condizioni abilitanti del POR FESR - FSE+
Campania 2021/2027 — Determinazioni”.

Con DGR n. 489 del 12/11/2020, proposta dalla Direzione Generale Autorita di Gestione POR
FESR, con il supporto della UOD 05, la Giunta ha adottato il “Documento Regionale di Indirizzo
Strategico” predisposto dal Gruppo di Programmazione di cui alla DGR 44/2020 e condiviso con le
parti economico sociali ed amministrative coinvolte, che rappresenta lo schema generale di
orientamento per I'elaborazione dei Programmi operativi FESR, FSE, FEASR e FEAMP
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2021-2027.

In seguito alla su menzionata DGR n. 489/2020, I'ADG ha dato avvio alle attivita propedeutiche
dall'elaborazione dei documenti programmatici di cui ai Regolamenti comunitari per la
programmazione 2021-2027, e a tutte le attivita necessarie a garantire la valutazione ambientale di
cui all'art. 2 lett. b) della Dir. 2001/42/CE integrate con una opportuna Valutazione di Incidenza (VI),
di cui all'art. 6 comma 3 della Dir. 92/43/CEE dei Programmi relazionandosi con il Gruppo di lavoro,
di cui alla DGR 44/2020, coordinato dal Responsabile della Programmazione Unitaria ed in
particolare, con lo Staff tecnico amministrativo - Valutazioni Ambientali della DG 5017 per gli
aspetti di competenza.

La UOD 05, inoltre, svolge un ruolo di raccordo tra 'AdG FESR, la Programmazione Unitaria e le
Direzioni competenti, anche in relazione alla mappatura e alla definizione dei Piani d’azione per il
conseguimento delle condizioni abilitanti per il ciclo della programmazione 2021-2027.

In particolare, segue direttamente il Piano d’azione della DG Mobilita, che prevede I'aggiornamento
del Piano Direttore della Mobilita Regionale e dei connessi Piani attuativi di settore, incluso il Piano
della Sicurezza Stradale, ai fini del soddisfacimento della condizione abilitante relativa all’Obiettivo
di Policy (OP) 3 “Un’Europa piu connessa” per il quale, con riferimento agli Obiettivi Specifici 3.2
“Sviluppo di una rete TEN-T intermodale, sicura, sostenibile, resiliente ai cambiamenti climatici e
intelligente” e 3.3 “Mobilita sostenibile, resiliente ai cambiamenti climatici, intelligente e
intermodale, a livello regionale e locale, compreso un accesso migliore alla mobilita TEN-T e
transfrontaliera” € necessario conseguire una “Pianificazione completa dei trasporti al livello
appropriato”.
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Codice OBO

20200B0500305.05.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione
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Codice OBSA

20200BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 14
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 14
pesato
Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza in ordine alle attivita svolte
e agli adempimenti previsti in materia di anticorruzione e trasparenza.
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
SPL di appartenenza / Numero di riscontri dovulti di
o richiesti dalla SPL di appartenenza realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Si &€ sempre ottemperato agli obblighi in materia di Anticorruzione e Trasparenza, nel rispetto delle
indicazioni e delle verifiche a cura dal gruppo di lavoro a supporto e con il coordinamento dello
Staff 92, del quale fanno parte due Funzionari incardinati nella UODOS5.

La Struttura ha dato tempestivo riscontro alle richieste pervenute dallo Staff T.A, rispondendo in
maniera puntuale e tempestiva alle richieste inoltrate da tale Struttura nel corso dell’anno, laddove
le informazioni richieste non siano state rese per le vie brevi.

In particolare, si & dato riscontro alla comunicazione del 22/05/2020 relativa al monitoraggio sui
tempi procedimentali, con comunicazione inoltrata in pari data.

Si e fornito riscontro, in pari data, alla comunicazione del 23/05/2020, relativa all’attivita di
assolvimento degli obblighi di pubblicazione derivanti dalla Delibera ANAC n. 213 del 04/03/2020
ed alla comunicazione del 31/07/2020, raccogliendo e tenendo agli atti, come suggerito dallo Staff
T.A., le Dichiarazioni di assenza di conflitto d'interesse del personale della UOD.

Inoltre, si & dato esito alla comunicazione del 26/11/2020 con cui € stato richiesto di raccogliere le
informazioni volte a dare conto dello stato di attuazione della misura 2.7, “Svolgimento di attivita
successiva alla cessazione del rapporto di lavoro”, prevista dal PTPCT 2020-2022

Con riferimento a tutti gli altri adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza, si €
proceduto alla pubblicazione sul Portale, nella Sezione Casa di Vetro, del 100% dei Decreti emessi
dalla UOD, pubblicando n. 169 Decreti Dirigenziali.

Ferma la responsabilita in capo alla UOD della predisposizione delle proposte di delibera per i
Debiti Fuori Bilancio, si segnala che nel corso del 2020 non se ne sono verificati gli estremi: &
stato nel contempo effettuato il monitoraggio costante dei file recanti i provvisori di uscita inviati
dalla DG Risorse Finanziarie.

500305 - Programmazione risorse

Risultato Struttura

100
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20200B0500391.03.01

Descrizione OBO Garantire la puntuale alimentazione dei sistemi informativi di gestione dei Programmi
Comunitari e Paralleli di competenza della DG3

Codice OBSA 20200BSA500300.03

Descrizione OBSA Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti SPL dei ROS/RLA

coinvolti IGRUE

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 50 Risultato 25
pesato
Azione Azioni finalizzate all'allineamento dei dati dei sistemi informativi regionali
con la Banca dati Unitaria (BDU) dell'IGRUE
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di problematiche gestite al 31/12/2020 / 0,00% 100,00% 50,00% Percentuale 50
Numero di problematiche riscontrate al di
31.10.2020 realizzazione
Relazione su Ha messo in essere tutte le azioni finalizzate all'allineamento dei dati dei sistemi informativi
monitoraggio e regionali con la banca dati unitaria (BDU) dell' I GRUE

valutazione 31/12/2020 |L" attivita si concretizza in estrazione report dal sistema SURF con anomalie da risolvere, e invio
alle strutture interessate, collaborazione alle strutture per la risoluzione delle criticita e invio dati in
BDU. Il target previsto € stato ampiamente raggiunto, come comprovato dagli scambi di mail con le
strutture interessate e dalle risultanze del sistema da cui emerge la risoluzione di tutte le anomalie
in ambito FESR e dell’'80% delle anomalie in ambito POC.

In riferimento allo stesso obiettivo, attraverso la banca dati RNA (registro nazionale degli aiuti) &
stato garantito, in collaborazione con gli uffici concedenti, il monitoraggio di tutti i regimi ed aiuti
individuali concessi ed erogati a valere sul FESR.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO

20200B0500391.03.02

Descrizione OBO

Supporto all'implementazione e all'attuazione di misure finalizzate all'erogazione di aiuti di
stato a valere sul POR FESR con particolare riferimento agli obiettivi OS 1.1. e 1.4

Codice OBSA

20200BSA500300.03

Descrizione OBSA

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 36
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti SPL dei ROS/RLA
coinvolti 50.10
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 50 Risultato 18
pesato
Azione Affiancamento alle strutture regionali e ai beneficiari nella gestione degli
aiuti di stato con particolare riguardo agli obiettiviOS 1.1. e 1.4
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di interventi di tutoraggio attivati / 0,00% 80,00% 40,00% Percentuale 50
Numero di fabbisogni rilevati di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Ha messo in essere tutte le azioni di affiancamento di uffici e beneficiari finalizzate all'erogazione di
aiuti di stato con particolare riferimento agli obiettivi OS 1.1. E 1.4. L'ufficio ha implementato la
soluzione collaboration fornita dalla regione (Microsoft 365-Onedrive-Teams) smaterializzando
totalmente gli archivi e garantendo ad uffici regionali e beneficiari un proficuo tutoraggio da remoto.
Sono stati realizzati tutorials per la guida alla rendicontazione e una app, in collaborazione con la
los academy (Federico Il e Apple). Il risultato si & concretizzato nel supporto alla produzione di
liquidazioni di spesa per un importo certificato di circa 21 milioni di euro.
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Relazione sulla performance 2020

500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO

20200B0500391.05.01

Descrizione OBO

Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione

Codice OBSA

20200BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 14
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 14
pesato
Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza in ordine alle attivita svolte
e agli adempimenti previsti in materia di anticorruzione e trasparenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
"Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
SPL di appartenenza / Numero di riscontri dovuti di
o richiesti dalla SPL di appartenenza " realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

La UOD ha sempre ottemperato agli obblighi derivanti dal Piano, seguendo i suggerimenti e le
sollecitazioni pervenute dallo Staff T.A, al quale si € sempre fornito puntuale e tempestivo riscontro,
attraverso comunicazioni via email, divenute mezzo prevalente anche in costanza del massiccio
ricorso alla modalita di lavoro agile.

Si e dato riscontro alla comunicazione del 22/05/2020 relativa al monitoraggio sui tempi
procedimentali, con comunicazione inoltrata in pari data.

Analogo riscontro € stato fornito alla comunicazione del 23/05/2020, relativa all'attivita di
assolvimento degli obblighi di pubblicazione derivanti dalla Delibera ANAC n. 213 del 04/03/2020,
con comunicazione in stessa data.

Si e riscontrata la comunicazione del 31/07/2020, raccogliendo e tenendo agli atti, come da
indicazioni dello Staff T.A., le Dichiarazioni di assenza di conflitto d’'interesse del personale della
uOoD.

Infine, si € dato riscontro alla comunicazione del 26/11/2020 con cui & stato richiesto di raccogliere
le informazioni volte a dare conto dello stato di attuazione della misura 2.7, “Svolgimento di attivita
successiva alla cessazione del rapporto di lavoro”, prevista dal PTPCT 2020-2022.

500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Risultato Struttura

57

Relazione del
Dirigente
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20200B0500392.03.01

Descrizione OBO

Riorganizzazione delle Strutture ordinamentali della Direzione Generale - analisi della
ripartizione delle funzioni e istruttoria delle modifiche, anche in previsione della
programmazione 2021-2027

Codice OBSA

20200BSA500300.03

Descrizione OBSA

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 30
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 30
pesato
Azione Proposta per la riorganizzazione della Direzione Generale volta a
rimodulare le strutture e le competenze
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Documento di riorganizzazione Off On On On/Off 100
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20200B0500392.03.01

Descrizione OBO

Riorganizzazione delle Strutture ordinamentali della Direzione Generale - analisi della
ripartizione delle funzioni e istruttoria delle modifiche, anche in previsione della
programmazione 2021-2027

Codice OBSA

20200BSA500300.03

Descrizione OBSA

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

Con I'obiettivo inerente alla “Riorganizzazione delle Strutture ordinamentali della Direzione
Generale” declinato quale “analisi della ripartizione delle funzioni e istruttoria delle modifiche,
anche in previsione della programmazione 2021-2027", ed assegnato alla Struttura di Staff Tecnico
Amministrativo della Direzione con un peso del 30%, '’Amministrazione ha inteso perseguire
I'ottimizzazione e il miglioramento, in chiave di efficacia, della gestione delle competenze e dei
processi ascrivibili alla DG Autorita di Gestione FESR, specificamente richiedendo che cio
avvenisse, da un punto di vista metodologico, in esito ad una ricognizione sistematica e accurata
delle funzioni effettivamente svolte e di quelle prospetticamente richieste dall’avvio imminente della
nuova programmazione.

Premesso dunque che, con comunicazione PG/2020/0624400, la Dirigente della SSL ha
rassegnato al Direttore Generale, all'indomani dei numerosi confronti con quest’ultimo, il
documento contenente le ipotesi di riorganizzazione della Direzione, accompagnate da un’apposita
puntuale relazione esplicativa, e che pertanto 'OBO & pienamente raggiunto, si passano in
rassegna sinteticamente le varie tappe del percorso seguito.

Nel corso dell’anno solare, la Dirigente, atteso che la Struttura diretta risulta evidentemente
sottodimensionata -soprattutto in relazione agli obiettivi sfidanti attribuiti- (consta difatti al
31/12/2020, di 5 dipendenti in servizio effettivo rispettivamente 2 di categoria A, 2 di categoria B ed
1 di categoria C), ha svolto il lavoro sottostante coinvolgendo nell'intensa serie di attivita,
progressive e trasversali, anche un’unita di personale di altra SSL, nonché alcuni dei borsisti che
recentemente hanno avviato il percorso di formazione presso la Direzione.

La fase di istruttoria preliminare, volta a raggiungere un sistematico grado di conoscenza dei
processi, in essere e da definire, ivi comprese le funzioni attualmente esperite ma non presenti
nella declaratoria delle competenze delle Strutture, ha preso le mosse dall’analisi delle delibere di
riferimento: la DGRC 478/2012 e ss.mm.ii., la DGR 295/2016, che ha individuato nuove
competenze in capo alle Direzioni Generali con I'assorbimento di quelle provenienti dalla
soppressione dei dipartimenti, e I'ultimo aggiornamento, di specifico interesse per la Direzione
50.03, con la DGRC 62 del 6 febbraio 2018.

La rappresentazione tabellare e commentata delle attivita ascrivibili -sulla carta- alle diverse
Strutture della Direzione Generale ¢ stata il primo passo per la ricostruzione dei processi di
competenza effettivamente svolti, per I'individuazione dei tematismi obsoleti, per l'introduzione di
attivita previamente non descritte e per una prima ipotesi di ricollocazione organica delle
competenze sulle diverse Unita organizzative.

Nel contempo si indagava, inizialmente anche qui attraverso un’analisi desk, sui carichi attribuiti al
personale in organico alle SSL della Direzione, sull’astratta corrispondenza con le competenze
delle Strutture di assegnazione, sulle trasversalita, sulla necessita di rimodulazione delle Posizioni
Organizzative e dell'organizzazione delle attivita, in risposta ai numerosi recenti pensionamenti/
risoluzioni contrattuali anticipate, nonché sull’eventuale esigenza di omogeneizzazione interna
delle modalita operative, soprattutto riferita alla gestione dei Fondi SIE, rinvenibile in capo a tre
delle SSL della DG.

Si segnalano, in tale contesto, due decreti direttoriali proposti dal dirigente della Struttura di Staff
T.A.. In primo luogo, il decreto n.79 del 6/02/2020, di istituzione, nell'ambito della Struttura
direzionale 50.03.00, della Posizione Organizzativa denominata “Autorita ambientale del FESR -
Programmazione, attuazione e monitoraggio delle azioni di Assistenza Tecnica" avente
competenza nel: “Supporto all'’AdG nelle attivita di pianificazione, programmazione e monitoraggio
sull'attuazione degli interventi afferenti alla tematica ambientale - Istruttoria amministrativo
contabile e supporto nelle attivita di programmazione, attuazione e monitoraggio fisico inerenti
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20200B0500392.03.01

Descrizione OBO

Riorganizzazione delle Strutture ordinamentali della Direzione Generale - analisi della
ripartizione delle funzioni e istruttoria delle modifiche, anche in previsione della
programmazione 2021-2027

Codice OBSA

20200BSA500300.03

Descrizione OBSA

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

all'Assistenza Tecnica: POR FESR e convenzione CONSIP”, con contestuale soppressione di altra
PO di tipo B, teso a rispondere alla improcrastinabile esigenza di garantire il presidio di attivita
precedentemente affidate a personale andato in quiescenza.

In secondo luogo, il decreto n. 708 del 22/09/2020, “Compiti delle Strutture della Direzione
Generale Autorita' di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale - Determinazioni
organizzative”, volto a dettare, anche a titolo di conferma e riepilogo, in un provvedimento
organizzativo generale, i criteri e gli indirizzi che informano le attivita e i processi in carico alle
Strutture della Direzione Generale Autorita di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale. I
provvedimento € stato preceduto da un’analisi dei capitoli in gestione alla diverse SSL della DG e
dei decreti proposti/assunti dalle Strutture, ha disciplinato espressamente, in una logica di
semplificazione amministrativa e omogeneizzazione dei procedimenti, la competenza all'adozione
finale dei decreti di impegno e di liquidazione demandati ai dirigenti attributari dei procedimenti
relativi ai Fondi del POR FESR Campania e del POC Campania 2014-2020, ed € stato seguito da
proposte di variazione di bilancio finalizzate ad allineare la titolarita dei capitoli alle competenze di
pertinenza.

E’ di tutta evidenza, dunque, come tale provvedimento abbia rappresentato esso stesso una prima
“riorganizzazione” delle modalita di gestione dei processi in carico, a ordinamento invariato.

Parallelamente, il 7 settembre 2020, attraverso una comunicazione all’indirizzo di tutti i dipendenti
in organico alla Direzione, il dott. Ciro Pili (in organico alla Struttura di Staff T.A.) unitamente al
Dott. Maurizio Di Pietro, incardinato nella UOD 50.03.05, avviava un’analisi dei carichi e delle
attivita svolte dai dipendenti della Direzione, attraverso “interviste” individuali, in presenza o da
remoto (laddove possibile — e compatibilmente con le restrizioni connesse all’emergenza
epidemiologica- sotto forma di colloqui de visu), condotte con I'ausilio di un questionario
appositamente predisposto ed anticipato via e-mail, cosi che la presa visione potesse garantire
velocita e completezza del lavoro di indagine e catalogazione.

Cio ha consentito di ricostruire, in esito ad un’analisi generalizzata degli incarichi ordinari, delle
attribuzioni altre mediante specifici decreti di nomina/ordini di servizio e delle ulteriori mansioni
espletate, le attivita effettivamente svolte dal singolo dipendente e I'attinenza alle competenze
curriculari e con la struttura di assegnazione nella DG: tale ricognizione ha ovviamente consentito
di evidenziare processi precedentemente non delineati nel’ambito della declaratoria delle Strutture
e confermare I'attualita 0 meno dei processi descritti.

Sirileva inoltre che il questionario sollecitava I'espressione di suggerimenti volti al miglioramento
del benessere organizzativo, considerati quali feedback utili ad una corretta e funzionale
riorganizzazione della Direzione Generale (si precisa che tali informazioni sono state messe a
sistema con gli esiti dell'altro questionario somministrato ai dipendenti della DG, in ragione
dell’lOBSA intestato al Piano Triennale delle Azioni positive)

Tutte le informazioni, raccolte in un database appositamente creato, saranno di sicuro ausilio nel
lavoro di redistribuzione dei carichi da realizzare nel corso del 2021.

E ancora, coessenziale al perseguimento dell’OBO in parola, € stata I'attivita svolta -anch’essa nel
mese di settembre 2020- per il consolidamento della mappatura dei processi delle Strutture
afferenti alla DG 50.03 da riportare nel PTPCT (la c.d. “Fase 1" inerente alla Predisposizione del
catalogo dei processi), che si € evidentemente intrecciata con il lavoro in itinere e sopra descritto,
rappresentando un diverso punto di vista della medesima rilevazione.

Orbene, al termine di questo percorso istruttorio, articolato nelle diverse fasi, anche concomitanti,
tutte improntate ad un costante e progressivo approfondimento nel corso dell’anno, si & quindi
provveduto alla stesura della proposta -plurima- di riorganizzazione, che, si soggiunge per
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20200B0500392.03.01

Descrizione OBO

Riorganizzazione delle Strutture ordinamentali della Direzione Generale - analisi della
ripartizione delle funzioni e istruttoria delle modifiche, anche in previsione della
programmazione 2021-2027

Codice OBSA

20200BSA500300.03

Descrizione OBSA

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

completezza informativa, ha costituito la base per la Proposta di modifica all’assetto organizzativo
della DG 50.03 “Autorita di Gestione FESR” inviata al Presidente della Giunta Regionale -in
riscontro alla richiesta prot. 2021/0001470/UDCP/GAB/CG del 26/1/2021 del Capo di Gabinetto-,
con nota del Direttore Generale AdG FESR prot. PG/2021/0048659 del 29/01/2021.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBOMOD 20200B0500392.03.02
Descrizione OBOMOD |Supporto all'’AdG nel monitoraggio sull'attuazione del POR FESR 2014/2020 e
complementarmente del POC 2014/2020
Codice OBSA 20200BSA500300.03
Descrizione OBSA Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2020 Data fine 31/12/2020
Peso 50
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti SPL dei ROS/RLA
coinvolti Struttura di Missione per i Controlli di | livello
AdA
Direzione Generale per le Risorse Finanziarie - AdC
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 50
pesato
Azione Supporto all'’AdG nel raccordo con le strutture della DG, con i ROS (gli
RLA), con la Struttura dei Controlli di | livello, con le Autorita di
Certificazione e di Audit, finalizzato all'attivita di monitoraggio
sull'attuazione degli interventi programmati e all'identificazione delle
criticita, funzionali alla verifica concomitante del contributo da parte delle
SPL competenti al raggiungimento del target N+3 POR FESR
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di interventi monitorati / Numero di 0,00% 80,00% 100,00% |Percentuale 100
interventi programmati ricompresi nelle di
previsioni di certificazione realizzazione
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBOMOD

20200B0500392.03.02

Descrizione OBOMOD

Supporto all'’AdG nel monitoraggio sull'attuazione del POR FESR 2014/2020 e
complementarmente del POC 2014/2020

Codice OBSA

20200BSA500300.03

Descrizione OBSA

Garantire la programmazione e la gestione ottimali dei Programmi Comunitari e dei Programmi
Paralleli

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2020

La necessita di assicurare, nella fase terminale del settennio di attuazione, un assestamento dei
Programmi 2014-2020, ha indotto I'Amministrazione a riservare un’attenzione maggiore alla
funzione di monitoraggio, demandando alle Strutture ordinamentali, nell'ambito delle rispettive
competenze, attivita di verifica e di affiancamento addizionali rispetto alle ordinarie, anche
attraverso l'ausilio degli applicativi informatici (il Sistema Unico di Monitoraggio — SURF) punto di
caduta dell’azione richiesta.

Cio si é tradotto, per la Struttura 50 03 92, nella persona del Dirigente coadiuvato da funzionari
anche di altre SSL della Direzione, dall’Assistenza Tecnica e dai borsisti coinvolti nei processi, in
un controllo concomitante sulle operazioni delle Strutture di Primo Livello responsabili degli
interventi in certificazione, con l'intento, da un lato, di garantire I'analisi degli scostamenti rispetto ai
target di certificazione previsti per ciascuna Struttura, dall’altro di intervenire sull'implementazione
del Sistema Unico di Monitoraggio, onde garantire, per i progetti monitorati, un miglioramento della
qualitd del dato esposto e una piu corretta e completa alimentazione del Sistema medesimo.
Invero, la Struttura si & occupata precipuamente del monitoraggio del POR FESR, rientrando tale
attivita tra quelle di affiancamento al Direttore Generale - Autorita di Gestione FESR, con
riferimento alla proposizione dell'indicatore prima e successivamente alla verifica dello stato di
avanzamento delle attuazioni di pertinenza e del grado di raggiungimento del target di
certificazione N+3 da parte delle singole Strutture regionali.

Ai sensi dell’Art. 11 dello SMiVaP, sulla scorta dei criteri definiti, per i Fondi SIE in sede di Comitato
Ristretto, dalle Autorita Di Gestione di concerto con la Programmazione Unitaria, 'AdG FESR ha
identificato i target di certificazione della spesa per il POR FESR, quantificandoli mediante un
algoritmo parametrato sui dati di programmagzione riconducibili a ciascuna Struttura responsabile
della gestione, al netto degli importi complessivamente gia certificati nei precedenti esercizi
finanziari.

Rispetto a tali determinazioni, la SSL 50.03.92 si & preoccupata di monitorare, in corso di gestione,
I'avanzamento delle certificazioni, adottando gli opportuni correttivi attraverso specifiche
comunicazioni (note protocollate e informative via e-mail) laddove i target apparissero
prospetticamente di difficile raggiungimento. Con l'insorgere delle difficolta socio-economiche
legate all’'emergenza sanitaria da COVID-19, sono emerse significative criticita che hanno reso
necessaria, da un lato, la revisione dell'indicatore e, dall'altro, I'invio di “alert” alle Direzioni Generali
(si richiamano, in merito, la nota PG/2020/357309 del 28/07/2020 inerente alla nuova formulazione
dell'indicatore per le SPL interessate e non dalla procedure COVID, nonché, in ultimo e a titolo
esemplificativo, le note PG/2020/585074, PG/2020/585076, PG/2020/585078, PG/2020/585079 del
07/12/2020 di supporto alle Strutture relativamente alle rispettive prospettive di certificazione).

Le restrizioni legate alla pandemia, si soggiunge, hanno indirizzato le P.A. verso nuove modalita
operative, facendo si che le rilevazioni documentali e I'attivita desk in generale acquisissero
un’importanza sempre maggiore. L’AdG normalmente richiede, in corso d’anno, alle Strutture di
formalizzare periodiche previsioni di certificazione in corrispondenza del calendario delle

“battute” (le date per il caricamento sul Sistema e la validazione delle dichiarazioni di spesa a cura
dei ROS) previste per la certificazione medesima.

Proprio a fronte di tali flussi informativi, la SSL 92 ha comparato le previsioni con i valori di
certificazione complessivamente attesi da ciascuna SPL (e dai ROS) e per l'intera Regione,
sollecitando gli aggiornamenti laddove avesse ravvisato possibili criticita.

Accanto alla verifica on going dei “totali”, & stato altresi implementato un “cruscotto di
monitoraggio”, quale riepilogo delle attivita di cui all'indicatore del presente obiettivo, contenente
analiticamente ciascuno dei progetti riportati nelle previsioni di certificazione. Il Cruscotto definito
rappresenta gli interventi in sequenza per ciascuna Struttura di Primo Livello e, al suo interno, per
singolo ROS, e riporta: il codice del progetto, una descrizione dell'intervento e, in una colonna note,
le eventuali criticita 