Deliberazione N. 316

Assessore
Assessore Sommese Pasquale

Area Settore

L

Regl one Canpani a

GIUNTA REGIONALE

SEDUTA DEL 21/06/2011

PROCESSO VERBALE

Oggetto :
Fondo delle risorse decentrate destinate alla intteazione delle politiche di sviluppo delle Risorse

Umane e della produttivita' per I'anno 2011 - Persale del comparto escluso quello con qualifica
dirigenziale.

1) Presidente Stefano CALDORO PRESIDENTE
2) Vice Presidente Giuseppe DE MITA

3) Assessore Vito AMENDOLARA ASSENTE
4) Edoardo COSENZA

5) " Gaetano GIANCANE

6) " Anna Caterina MIRAGLIA

7 " Severino NAPPI

8) “ Giovanni ROMANO

9) " Ermanno RUSSO

10) " Pasquale SOMMESE

11) “ Marcello TAGLIALATELA ASSENTE
12) “ Guido TROMBETTI

13) " Sergio VETRELLA

Segretario Maria CANCELLIERI



Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell'espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal D  irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione dell a
presente

Premesso che:

a) I’Amministrazione, in applicazione delle vigentisdosizioni normative e contrattuali, approva ihdo
delle risorse decentrate destinate alla incentrazidelle politiche di sviluppo delle risorse umandella
produttivita per il personale del comparto, al faieconsentire alla Delegazione Trattante di proere al
riparto in sede di contrattazione con le OO.S&harper il corrente anno;

b) il CCNL per il personale del comparto Regioni ediEncali del 22/01/2004 ha fissato, all’art. 3Xgriteri
per la costituzione del fondo destinato alla inc@atione delle politiche di sviluppo delle risonsmane e
della produttivita, gia disciplinato dall'art. 150BIL 1/4/1999;

c) le somme che costituiscono il fondo si distinguonasorse stabili e variabili: le prime, acquisgakfondo,
restano confermate anche per gli esercizi sucaessiv i dovuti incrementi previsti dai CCNL,; lecgade,
legate ad esigenze contingenti, alla capacita eéaplell’ente e al recupero di eventuali risorseutibad
economie degli anni precedenti, possono essaexii@ nel fondo solo per I'esercizio finanziario d
riferimento, nel rispetto della normativa vigente;

Considerato che:

a) il fondo per il trattamento economico accessoriolf@amno 2010 é stato costituito con delibera dRGn.
503 del 11 giugno 2010 “Fondo per le risorse deaéntdestinate alla incentivazione delle politiche
sviluppo delle Risorse Umane e della produttiviéa [fanno 2010 — Personale del Comparto esclustioque
con qualifica dirigenziale”, per un importo com@e® di € 63.845.405,85;

b) che per I'anno 2010 la Regione Campania ha ridpeitgatto di stabilita interno, giusta certificaze
dell’A.G.C. Bilancio, Ragioneria e Tributi prot. 243635 del 28 marzo 2011;

Preso atto cheil fondo, per la parte stabile, & alimentato daglporti determinati dall’applicazione delle seguent
disposizioni normative:

a) CCNL 1.4.1999: art. 14, comma 4; art. 15, commlatiere a), f), g), h), i), j) e I) e comma 5;

b) CCNL 5.10.2001: art. 4, comma 1 e 2;

c) CCNL 22.01.2004: art. 32, comma l,2e 7;

d) CCNL 22.01.2004: art. 34, comma 4;

e) CCNL 9.05.2006: art. 4, comma 5, primo periodo;

f) CCNL 11.04.2008: art. 8, comma 6, primo periodo;

g) L.R. n. 5del 15 marzo 2011, che all’art. 8 apprava I'altro, I'U.P.B. 6.23.234."Stabilizzaziomsorse
integrative del Fondo 2003 per il finanziamento Idegituti stabili al netto delle risorse gia piste” e
I'U.P.B. 6.23.244 “Alte Professionalita”, rispetéimnente istituite con LL.RR. n. 9 e n. 8 del 2004;

L ette

a) la richiesta delle OO.SS. Aziendali e della R.Sdgl, 15 giugno 2011, di costituire il fondo comtte le
risorse possibili ivi incluse quelle relative alita15 comma 2 del CCNL 1.04.1999



b) la nota prot. n. 1059/SP, del 16 giugno 2011, conl'éssessore alle Risorse Umane ha disposto
“provvedere affinché nella costituzione del fondd128ia inserito I'importo massimo di cui all'art51
comma 2 del citato CCNL

Ritenuto di dover subordinare ogni altro incremento delsonrse variabili del fondo 201&x art. 15 del CCNL
1.04.1999, ad ulteriori verifiche, nonché, laddaexessario, ad eventuale acquisizione di appositerg della
Corte dei Conti;

Atteso che:

a) lart. 9 comma 2 bis della L. 122/2010 prevede thedecorrere dal 1/01/2011 e fino al 31/12/2013
'ammontare complessivo delle risorse destinateuahmente al trattamento accessorio del personale
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle mmistrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del detwe
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo supelareorrispondente importo del’anno 2010 ed e,
comunque, automaticamente ridotto in misura projpmae alla riduzione del personale in servizio

b) la riduzione del personale cessato per I'anno 2@&fietto all’'anno 2010, e stimata allo stato naligura
percentuale del 2%, comportando per I'effetto thuzione del fondo 2011 rispetto al 2010 in pariuras

materia;

c) le voci che compongono il fondo 2011, sulla basqudinto riportato ai punti precedenti, con l'incesrto
degli automatismi contrattuali delle risorse staleil con le economie ex art. 17, comma 5, CCNI
01.04.1999, risultano quantificate come da prospategato sub a) che forma parte integrante dedgmte
atto;

d) 'ammontare complessivo delle risorse che costing il fondo 2011, determinato sulla base di quant
riportato ai punti precedenti, risulta inferiord¢’ahmontare complessivo delle risorse costitudntomdo
2010;

Visti:

il D. Lgs. 165/2001;

la L.122/2010;

il CCNL 1.4.1999;

il CCNL 5.10.2001;

il CCNL 22.1.2004;

il CCNL 9.05.2006;

il CCNL 11.04.2008;

la circolare del MEF n. 12 del 15.04.2011;

DELIBERA
per i motivi in premessa specificati e che si idi@mo di seguito integralmente riportati:

a) di costituire il fondo delle risorse decentratetotege alla incentivazione delle politiche di syho delle
risorse umane e della produttivita per I'anno 2@&L I'importo complessivo di €. 59.247.264,59, cos
articolato:

* Risorse stabili: €. 56.919.849,94

* Risorse variabili: €. 3.536.542,50

* A detrarre la riduzione proporzionale per il peercessato nell’anno, ex art. 9 comma 2 bis, 2@,
per I'importo complessivo pari ad euro: €. 1.209,88, salvo conguaglio.

La copertura finanziaria, per la spesa complessingamente agli oneri riflessi, rientra neglirstementi
delle U.P.B. 6.23.104, 6.23.234 e 6.23.244 delBi@a2011;



b)

di inviare il presente atto, ad intervenuta ese&dati per quanto di specifica competenza, al Serwid
“Entrata e Contabilita finanziaria generale — C&(C.D.I.” del Settore 02 “Gestione delle Entratdedla
Spesa di Bilancio” dell’A.G.C. 08 “Bilancio, Ragienma e Tributi” ed al Servizio 03 “Controllo di Geme

e Contabilita Economica” del Settore 01 “Formaziale Bilancio pluriennale ed annuale” della stess
AGC 08;

di riservarsi, con successivo atto, eventuali zaoid che si rendessero necessarie, nei limiti iptedal
vigente CCNL e nel rispetto della normativa dinifieento e delle disponibilita di bilancio;

di trasmettere il presente atto ai Settori del'’&£G07 “AA.GG. Gestione e Formazione del Personale
Organizzazione e metodo”, ciascuno per quantoetiiBpa competenza,

di inviare, altresi, il presente atto al Settordafpa, Documentazione ed Informazione e Bollettin
Ufficiale” per la pubblicazione sul BURC.



Allegato sub a

Voci che alimentano la parte stabile in applicazione
di disposizioni contrattuali e normative.

Entita del
finanziamento
2011

CCNL 01/04/1999 € 26.019.866,04
CCNL 05/10/2001 € 5.790.577,56
CCNL 22/01/2004 € 3.941.686,23
CCNL 09/05/2006 € 936.586,62
CCNL 11/04/2008 € 1.230.763,45
L.R. n® 5 del 15/03/2011 - U.P.B. 6.23.234 e U.P.B. e 19.000.370.05

6.23.244

Totale Risorse Stabili

€ 56.919.849,94

Voci che alimentano la parte variabile in applicazione . Entlfa del
. s . . finanziamento
di disposizioni contrattuali.
2011
CCNL 01/04/1999 € 3.536.542,50

Totale Risorse Variabili

€ 3.536.542,50

Riduzione del fondo per il personale cessato

Percentuale
stimata 2%

Art. 9, comma 2-bis, D.L. 31/05/2010 n. 78 convertito in
Legge 30/07/2010, n. 122.

€

1.209.127,85

Totale complessivo Fondo 2011

€ 59.247.264,59




Deliberazione N. 194

Assessore
Assessore Sommese Pasquale

Area Settore

L

Regl one Canpani a

GIUNTA REGIONALE

SEDUTA DEL 23/04/2012
PROCESSO VERBALE

Oggetto :
Rideterminazione fondo delle risorse decentratetaese alla incentivazione delle politiche di

sviluppo delle risorse umane e della produttivifgr 'anno 2011 personale del comparto escluso
quello con qualifica dirigenziale. Adempimenti

1) Presidente Stefano CALDORO PRESIDENTE
2) Vice Presidente Giuseppe DE MITA

3) Assessore Edoardo COSENZA

4) " Gaetano GIANCANE

5) " Anna Caterina MIRAGLIA

6) " Severino NAPPI

7) “ Giovanni ROMANO

8) " Ermanno RUSSO ASSENTE
9) " Pasquale SOMMESE

10) “ Marcello TAGLIALATELA

11) “ Guido TROMBETTI ASSENTE
12) " Sergio VETRELLA

Segretario Maria CANCELLIERI



Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Settore e delle risultanze e degli atti tutti richiamati ne lle
premesse che seguono, costituenti istruttoria a tut ti gli effetti di legge, nonché dell'espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal D  irigente del Settore a mezzo di sottoscrizione dell a
presente

Premesso che:

a. il fondo per il trattamento economico accessoripljaano 2011 e stato costituito con delibera dRGn.
316 del 21 giugno 201Tondo per le risorse decentrate destinate allagntivazione delle politiche di
sviluppo delle Risorse Umane e della produttivigr panno 2011 — Personale del Comparto esclust
quello con qualifica dirigenziale”

b. lart. 23, comma 7, della Legge Regionale n. 1 218101/2012 (Legge finanziaria regionale per I'annc
2012) ha statuito chét | fondo per le risorse finanziarie destinate altentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita del peendel comparto della Giunta regionale per gli a2011,
2012 e 2013, nel rispetto delle disposizioni di alliarticolo 9, commi 1 e 2 bis, del decreto-legg maggio
2010, n. 78 (Misure urgenti in materia di stabifizione finanziariee di competitivita economica), convertito,
con modificazioni, in legge 30 luglio 2010, n. 122 pari a quello relativo allanno 2010, comprersiv
comunque delle economie previste dall’articolodatinma 5, del CCNL 1 aprile 1999...”;

c. avverso tale norma é stata proposta impugnativeniziralla Corte Costituzionale da parte del Gov&leatrale
per violazione dell'art. 117, comma 3, della Casiibne, in quanto ritenuta non in linea con I'&tcomma 1 e
2 bis, del D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010;

d. il Consiglio Regionale nella seduta del 11/04/28aZapprovato un Ordine del Giorno con il qualerhpagnato
la Giunta regionale a rideterminare il fondo 20&&n delibera di G. R., al fine di evitare la sospene
dell’erogazione della produttivita ai dipendentild&. R.;

e. successivamente, lo stesso Consiglio Regionale seluta del 19/04/2012 ha approvato la propostkegde
Reg. Gen. n. 332 e 333, avente ad ogdéttmdifiche legislative”,

f. che l'art. 1 del citato progetto di legge recitecdmma 7 dell’articolo 23 della legge regionaleg&nnaio 2012,
n. 1 e cosi sostituito: “Per gli anni 2011, 2012043 'ammontare del fondo per le risorse finaneidestinate
all'incentivazione delle politiche di sviluppo deltisorse umane e della produttivita del persodaleeomparto
della Giunta Regionale & pari a quello del'annd@@d & progressivamente ridotto, per ognuno celgtti
anni, in misura proporzionale alla riduzione detspaale in servizio, ai sensi dell’art. 9, comm&ig, del
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 (Misure uigemhateria di stabilizzazione finanziagadi competitivita
economica),convertito, con modificazioni, in legge 30 luglidID, n. 122. Il fondo cosi determinato e
comprensivo comunque delle economie previste dallld, comma 5, del CCNL 1 aprile 19997,

Dato atto che con nota prot. n. 690/SP del 19/04/2012, I'Assessatie Risorse Umane, nel comunicare l'avvenut:
approvazione da parte del Consiglio regionale daitgosta di legge avente ad oggetto “Modificheslatjve”
(testo unificato Reg. Gen. N. 332 e 333) ha inedwic competenti uffici di predisporre apposito extia di atto
deliberativo per la rideterminazione del fondo di@ttamento accessorio del comparto per I'anno 2@HL
sottoporre all’'approvazione della Giunta, onde eotise di dare attuazione a quanto stabilito daéémblea,
corrispondendo gli emolumenti relativi alla produta 2011 al personale dipendente, con procedirayenza,
cosi come concordato con le OO.SS,;

Considerato che, pertanto,e necessario provvedere alla rideterminazioneateld per il trattamento economico
accessorio per 'anno 2011 nei sensi indicati dadjetto di legge regionale approvato nella sedatd @/04/2012;

Atteso che i competenti uffici hanno provveduto a quantificgteimporti relativi al fondo, tenendo conto delle
seguenti misure

a. lart. 9 comma 2 bis della L. 122/2010 prevede thedecorrere dal 1/01/2011 e fino al 31/12/2013
'ammontare complessivo delle risorse destinateuahmente al trattamento accessorio del personale
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle mmistrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del detwe
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo supelareorrispondente importo del’anno 2010 ed e,
comunque, automaticamente ridotto in misura projpoale alla riduzione del personale in servizio

b. la riduzione del fondo, operata in misura proparale alla riduzione del personale in servizio pemrio
2011 rispetto allanno 2010 é calcolata in conféémal Documento approvato dalla Conferenza dell



Regioni e delle Province Autonome nella sedutald£10/2011, giusta nota prot. n. 4538/C1PERS d¢
17/10/2011, ed é pari ad €. 242.787,09;

Ritenuto che la copertura finanziaria della spesa complessivatamente agli oneri riflessi, rientra negli
stanziamenti delle U.P.B. 6.23.104, 6.23.234 e .84B del Bilancio 2012, in conto Residui Passivialita
2011;

Ritenuto, altresi, inoltredi dover dare mandato ai competenti uffici dell’Aréel Personale di provvedere a tultti
gli adempimenti relativi al riconoscimento al perate avente diritto della quota di produttivitaguidando agli
stessi i relativi emolumenti, con riserva di reaupdei medesimi nel caso che l'attivita legislatp@sta in essere
dal Consiglio Regionale non si perfezionasse ovwardosse sentenza di illegittimita da parte deQarte
Costituzionale, ai sensi dell’art. 16, comma 8,[Detreto Legge n. 98/2011, convertito in Leggeli/11;

Visti:

il D. Lgs. 165/2001;

la L.122/2010;

la L.R. n. 1/2012;

la L.R. n. 2/2012;

il CCNL 1.4.1999;

il CCNL 5.10.2001;

il CCNL 22.1.2004;

il CCNL 9.05.2006;

il CCNL 11.04.2008;

la proposta di legge regionale avente ad oggettodifithe legislative” (testo unificato Reg. Gen. 382 e 333),
cosi come approvata nella seduta consiliare dé412012;

propone e la Giunta, in conformita, a voto unanime
DELIBERA

per i motivi in premessa specificati e che si idi@mo di seguito integralmente riportati:

1. dirideterminare in €. 63.602.618,76 I'importo cdegsivo del fondo delle risorse decentrate de&inla
incentivazione delle politiche di sviluppo dellsatse umane e della produttivita per I'anno 2011;

2. di dare atto che la copertura finanziaria dellassgapmmplessiva, unitamente agli oneri riflessitre negli
stanziamenti delle U.P.B. 6.23.104, 6.23.234 e .848 del Bilancio 2012, in conto Residui Passivi
annualita 2011;

3. di dare mandato ai competenti uffici dell’Area @gdrsonale di provvedere a tutti gli adempimenttrel
al riconoscimento al personale avente diritto dgleta di produttivita, liquidando agli stessi latevi
emolumenti, con riserva di recupero dei medesiniicaso che l'attivita legislativa posta in esseed d
Consiglio Regionale non si perfezionasse ovverdosse sentenza di illegittimita da parte della €ort
Costituzionale, ai sensi dell’art. 16, comma 8,Detreto Legge n. 98/2011, convertito in Leggeli/11;

4. di inviare il presente atto, ad intervenuta esedati per quanto di specifica competenza, al Servid
“Entrata e Contabilita finanziaria generale — C&(C.D.I.” del Settore 02 “Gestione delle Entratdedia
Spesa di Bilancio” dell’A.G.C. 08 “Bilancio, Ragiena e Tributi” ed al Servizio 03 “Controllo di Geme
e Contabilita Economica” del Settore 01 “Formazialet Bilancio pluriennale ed annuale” della stess:
AGC 08;

5. di trasmettere il presente atto ai Settori dell&A£G07 “AA.GG. Gestione e Formazione del Personalg
Organizzazione e metodo”, ciascuno per quantoetiiBpa competenza;

6. di inviare, altresi, il presente atto al SettordafSpa, Documentazione ed Informazione e Bollettine
Ufficiale” per la pubblicazione sul BURC.
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AREA SETTORE SERVIZIO
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OGGETTO :

Rideterminazione fondo delle risorse decentratetede alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivif@r 'anno 2011 personale del comparto esclusg
guello con qualifica dirigenziale. Adempimenti

QUADRO A
CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA

PRESIDENTE | ASSESSORE | Assessore Sommese Pasquale

Dr. Marchiello Antonio (ad

DIRIGENTE SETTORE

interim)
IL COORDINATORE AREA Dr. Marchiello Antonio
VISTO IL DIRIGENTE SETTORE COGNOME FIRMA
ATTIVITA' ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADOZIONE 23/04/2012 INVIATO PER L'ESECUZIONE IN DATA 23/04/2012

ALLE SEGUENTI AREE E SETTORI GENERALI DI COORDINAMENTO:

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 44®/@@ successive modificazioni & copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Reg@ Campania.

Firma
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Ai  Coordinatori delle AA.GG.C.

Al Responsabile dell’'Ufficio di Piano

Al Responsabile dell’'Ufficio Comunitario
Regionale

Ai  Dirigenti dei Settori

LORO SEDI

Alle OO.SS. (per il tramite del Settore
“AA.GG. del Personale, Rapporti con
le OO.SS., Contenzioso”)

SEDE
ep.c. Al Assessore alle Risorse Umane
Al Capo di Gabinetto del Presidente

, LORO SEDI
clreoen Re v ¢ DEC 246102011

Oggetto: Produttivita anno 2011 - Processo di valutazione

Nella seduta della Delegazione Trattante per il Personale del Comparto del 23 giugno 2011,
& stato sottoscritto 'accordo per I'attribuzione dei compensi destinati a incentivare la produttivita
anno 2011, ispirato a criteri di responsabilizzazione, di efficienza, di valorizzazione del merito, di
qualita e capacita migliorative della prestazione lavorativa, in linea con le vigenti disposizioni.

La presente intesa sostituisce integralmente le precedenti che, nella stessa materia, si sono
succedute.

Essa & rivolta al personale delle categorie A, B, C e D, in servizio presso i Settori della Giunta
Regionale della Campania, ad esclusione, limitatamente al periodo per il quale rientra nelle sotto
elencate tipologie, del personale:

- Exart. 20, commi 5 e 6 del C.C.D.l. 2001,

- percettore, a qualunqgue titolo, di indennita omnicomprensive, ivi inclusa la titolarita di posizione
organizzativa;

-~ ex LL.RR. 685/81 e 57/85 in distacco/comando presso altri Enti;

- in distacco/comando presso i Commissariati e le Autorita di Bacino;
ex Delibera di G. R. n. 672 del 31/05/2005.

Per I'anno 2011, lattribuzione dei compensi destinati ad incentivare la produttivita, attraverso la
valutazione finalizzata al miglioramento delle attivita da svolgere e dei servizi da rendere, é correlata:
A. al processo di valutazione delle prestazioni; v
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B. al processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati conseguiti dal personale nella
realizzazione di specifici obiettivi assegnati.

| periodi per lo svolgimento di detti processi di valutazione sono stati fissati sulla base della data di

sottoscrizione dell’accordo nella seduta di Delegazione Trattante del 23 giugno c.a.

La valutazione relativa ai punti sub A) e sub B) viene effettuata dai dirigenti sotto la loro personale
ed esclusiva responsabilita.

A) PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

1. Periodo di valutazione: 1° gennaio 2011 — 24 giugno 2011.
2. Per la valutazione delle prestazioni deve essere utilizzata la scheda allegata sub 1)).

3. Al personale valutato per le prestazioni rese al fine di migliorare la qualita e I'efficienza delle
funzioni e dei servizi prodotti, viene erogato un importo commisurato alla produttivita uguale per
tutte le categorie economiche, fino ad un massimo di Euro 1.950 pro capite. Detto importo viene
riconosciuto esclusivamente in funzione della valutazione espressa dal Dirigente di Settore sulla
scheda (all.1).

4. Ciascun Dirigente di Settore, nel trasmettere le schede, debitamente sottoscritte dai dipendenti,
dovra far pervenire al Settore “Studio, Organizzazione e Metodo — Formazione del Personale”,
entro e non oltre il 30 giugno 2011, una dichiarazione in cui precisa, sotto la propria
responsabilita:

* che tutte le schede inviate sono state regolarmente controfirmate dai dipendenti valutati;
* che i dati riportati nei files informatici sono corretti e corrispondenti a quelli riportati nelle
singole schede inviate.

5 Per i Settori che ometteranno detta dichiarazione o la invieranno oltre la data indicata non sara
possibile garantire la conclusione della procedura nel rispetto dei termini fissati. .

6 |l Settore 02 dellAGC 07, inviera i dati relativi ai punteggi certificati dai singoli Dirigenti di Settore
al Settore 05 della medesima Area per la liquidazione dei compensi spettanti, avviando
contestualmente la verifica delle singole schede; gli importi spettanti saranno erogati unitamente
alle competenze del mese di luglio 2011, in rapporto ai punteggi conseguiti dai dipendenti come
di seguito riportato:

* punteggio complessivo da 0 a 66 importo spettante € 0,00
e punteggio complessivo da 67 a 95 importo spettante € 1.650,00
e punteggio complessivo superiore a 95 importo spettante € 1.950,00

7. Gli importi indicati saranno erogati in proporzione al periodo per il quale effettivamente il
dipendente ha prestato servizio presso i Settori della Giunta Regionale nell'arco di tempo
considerato dal 1° gennaio 2011 al 24 giugno 2011.
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8. Eventuali errori, incompletezze e/o incongruenze rilevati in fase di verifica delle schede
trasmesse, saranno comunicati al Settore “Trattamento Economico” per gli eventuali recuperi e/o
integrazioni degli importi erogati da effettuare unitamente alle competenze dei mesi successivi e
comunque entro il mese di Ottobre 2011.

9. Auvverso il punteggio di valutazione attribuito, il dipendente interessato pud presentare, entro 15
giorni dalla data di sottoscrizione della scheda, ricorso diretto al proprio Coordinatore di Area il
quale, di concerto con il dirigente di Settore, entro 10 giorni dalla data di presentazione del
ricorso, convoca il lavoratore; quest’ultimo ha la facolta di essere assistito da un rappresentante
sindacale appartenente ad una delle sigle firmatarie del contratto decentrato; per I'avvio della
procedura & indispensabile la sottoscrizione per presa visione delle suddette schede.

10. La mancata sottoscrizione delle schede non da luogo, per i dipendenti interessati, all'erogazione
di alcun compenso di produttivita né il diritto al ricorso (la sottoscrizione della scheda sancisce
non solo la presa visione della valutazione espressa dal valutatore, ma anche I'assunzione di
responsabilita di quanto dichiarato che é condizione indispensabile per I'erogazione degli importi
spettanti).

11. In caso di assegnazione del dipendente ad altri Settori della Giunta Regionale, la valutazione e
espressa dal Dirigente dell'ultimo Settore di appartenenza di concerto con il/i Dirigente/i del/i
Settore/i precedente/i.

12. Gli eventuali compensi, spettanti al personale in part-time, sono ridotti in misura proporzionale al
regime orario adottato.

13. La scheda allegata al presente documento (all.1) e le valutazioni che suIIa stessa saranno
espresse, valgono solo ai fini della produttivita.

14. Laddove inizi il procedimento di contestazione da parte del dipendente, la liquidazione del
compenso da attribuire viene sospesa e sara garantita al dipendente che ne ha diritto nei trenta
giorni successivi alla definizione della “controversia”.

15. In caso di ricorso nei confronti del Dirigente di Settore — Coordinatore, detto ricorso deve essere
inoltrato al Coordinatore del’A.G.C. 07.

16. Al personale in distacco sindacale, ai sensi dell’art. 47 del C.C.N.L. 14/09/2000, integrato dall’art.
39 comma 2 del C.C.N.L. 2002-2005, la quota da erogare ¢ pari al 75% del valore medio della
produttivita erogata nell’ambito della categoria di appartenenza.

B. PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI

1 Al fine di adeguare il processo di valutazione della produttivita ai principi contenuti nelle
disposizioni vigenti, per il periodo 1° luglio 2011 - 31 dicembre 2011, costituiranno oggetto di
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valutazione le prestazioni rese e i risultati conseguiti dai singoli dipendenti nella realizzazione di
specifici obiettivi assegnati.

2 Ciascun Dirigente dovra assegnare ad ogni dipendente un obiettivo, tale da concorrere,
compatibilmente con la categoria di appartenenza, al miglioramento dell’efficacia ed efficienza
dell'azione amministrativa della struttura di appartenenza.

3 L’assegnazione degli obiettivi, da formalizzare con la sottoscrizione della scheda (all. 3), deve
essere condivisa dal valutato e dal valutatore.

4 Per ciascun dipendente, il dirigente ha a disposizione 100 punti, cosi come di seguito articolati:

Categoria PESO Comportamenti PESO Obiettivo
A 80 20
B 60 40
C e D senzap.o. 40 60

5 La valutazione finale sara espressa secondo quanto riportato nella scheda di valutazione (all. 4a -
4b — 4c). Dette schede, debitamente firmate dal dipendente valutato e dal dirigente valutatore,
dovranno pervenire, su supporto cartaceo ed informatico, entro e non oltre il 15 gennaio 2012 al
Settore 02 del’AGC 07 che ne verifichera la correttezza per il successivo inoltro al Settore 05
della medesima Area.

6 L'erogazione degli importi spettanti, avverra sara commisurata alle seguenti fasce di punteggio:

da 0 a 40 punti 0

da 41 a 60 punti 60% dell'importo
dal 61 a 80 punti 80% dell'importo
da 81 a 100 punti 100% dell'importo

7 Il compenso potra essere erogato al Personale avente diritto con le competenze del mese di
Febbraio 2012, per quelle schede la cui documentazione perverra completa entro il 15/01/2012.

8 Avverso il punteggio di valutazione attribuito, il dipendente pud presentare, entro 15 giorni dalla
data di sottoscrizione della scheda, ricorso diretto al Coordinatore dell’Area il quale, di concerto
con il dirigente di Settore interessato, entro 10 giorni dalla data di presentazione del ricorso,
convoca il lavoratore; quest'ultimo ha la facolta di essere assistito da un rappresentante
sindacale appartenente ad una delle sigle firmatarie del contratto decentrato; per I'avvio della
procedura é indispensabile la sottoscrizione per presa visione dei contenuti della
valutazione.

9 La mancata sottoscrizione della scheda non da iuogo all'erogazione di alcun compenso di
produttivita né il diritto al ricorso (/a sottoscrizione della scheda sancisce non solo la presa visione
della valutazione espressa dal valutatore, ma anche l'assunzione di responsabilita di quanto
dichiarato che e condizione indispensabile per I'erogazione degli importi spettanti). 5
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10 In caso di assegnazione del dipendente ad altri Settori della Giunta Regionale, la valutazione,
previa assegnazione di nuovo obiettivo, & espressa dal Dirigente dell'ultimo Settore di
appartenenza di concerto con il/i Dirigente/i del/i Settore/i precedentel/i.

11 Gli eventuali compensi, spettanti al personale in part-time, sono ridotti in misura proporzionale al
regime orario adottato.

12 La scheda allegata al presente documento (all.3) e le valutazioni che sulle stesse saranno
espresse, valgono solo ai fini della produttivita.

13 Laddove inizi il procedimento di contestazione da parte del dipendente, la liquidazione del
compenso da attribuire viene sospesa e sara garantita al dipendente che ne ha diritto nei trenta
giorni successivi alla definizione della “controversia”.

14 In caso di ricorso nei confronti del Dirigente di Settore — Coordinatore, detto ricorso deve essere
inoltrato al Coordinatore dellA.G.C. 07.

15 Al personale in distacco sindacale, ai sensi dell’art. 47 del C.C.N.L. 14/09/2000, integrato dall’art.
39 comma 2 del C.C.N.L. 2002-2005, la quota da erogare & pari al 75% del valore medio della
produttivita erogata nell’ambito della categoria di appartenenza.

| files informatici relativi alle schede (all. 1) ed al riepilogo (all. 2) sono disponibili sull’
INTRANET della Regione Campania e, una volta compilati, dovranno essere tutti trasmessi al
seguente indirizzo di posta elettronica: g.arena@maildip.regione.campania.it.

Il mancato inoltro di tutta la documentazione prevista, sia su supporto cartaceo che
informatico, comportera la non erogazione al personale avente diritto.

Per il processo di valutazione delle prestazioni, ogni dirigente di Settore dovra
individuare un proprio referente, comunicandone il nominativo, I'e-mail e i numeri di telefono e fax al
sopra citato indirizzo di posta elettronica g.arena@maildip.regione.campania.it.

La presente circolare e i files informatici relativi alle schede allegate sono, altresi,
pubblicati sull INTRANET della Regione Campania.

| Referenti per il Settore “Studio, Organizzazione e Metodo — Formazione del Personale
sono i funzionari Arena Giancarlo e Scotti Antonella tel. 081 7962170 (contattabile dalle ore 10.00
alle ore 16.00).

Si confida nel puntuale adempimento delle procedure indicate, indispensabili alla esatta
applicazione dell’istituto contrattuale in argomento.

”

| Dirigente del Settore Il Coordinatore
- dr.ssa-Giovanna Paolantonio - ¢hfello
s 7
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VERBALE DI DELEGAZIONE TRATTANTE

Il giorno 23 GIUGNO 2011, alle ore 11,30 circa, presso la sede di Napoli, Via
Marina 19, si e tenuta la riunione di Delegazione Trattante convocata con nota del
Presidente della Delegazione, prot.n. 487605 del 21.06.2011.
| presenti sono riportati nel registro agli atti del Settore AA.GG. e Rapporti con le
00.SS. dove hanno apposto la propria firma.
E presente anche I'Assessore alle Risorse Umane, Pasquale Sommese.
Vengono distribuiti i seguenti documenti, predisposti dall’Area Personale:

a) ripartizione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2011 (all.A);

b) accordo per la produttivita — anno 2011 (all.B).

Marchiello. Presidente della Delegazione. Fa presente che oggi viene posta
all’attenzione della Delegazione Trattante la ripartizione del fondo delle risorse
decentrate per I'anno 2011 e i criteri per la produttivita; in particolare si comunica che
per la seconda fase della valutazione delle prestazioni, € stato immaginato un sistema
in linea con le recenti disposizioni vigenti introdotte dal Ministro della Funzione
Pubblica. Pertanto chiede le considerazioni dei presenti.

Interviene I’Assessore Sommese. Evidenzia e sottolinea che per arrivare alla
odierna riunione giunge dopo un lungo periodo difficile caratterizzato da notevoli
ostacoli, noti a tutti; al riguardo, ritiene chiedere il riconoscimento del suo impegno e
di quello della struttura sul tema del fondo. Dal mese di dicembre ha dovuto spiegare
e illustrare le problematiche sul personale all’interno della Giunta, sostenendo le
proprie tesi nonostante le difficolta che sta attraversando la Regione per mancanza di
“cassa”, con impegni finanziari che non si riescono a mantenere con la crisi in atto.
Questa attivita & stata sostenuta anche con la collaborazione delle forze sindacali, al
fine di difendere gli impegni a favore del personale dipendente; un’attivita ancor piu
difficile se si considera che I'’Amministrazione regionale é assediata ogni giorno da
diverse categorie di lavoratori e di forze sociali, che chiedono la soluzione di svariati
problemi.

Afferma che si € aperta una nuova stagione in cui c’é la necessita di razionalizzare le
risorse umane e finanziarie e ridurre le consulenze e gli sprechi vari; in cui si € dovuto
intervenire duramente e si dovra proseguire su questa linea anche per il futuro, per il
bene delllEnte. Si dovranno applicare le misure per il rispetto del patto di stabilita; si
dovra intervenire per migliorare la qualita dei servizi che rende la Regione, evitando le
lungaggini procedurali, fornendo risposte veloci per dare impulso all’economia, anche
con l'incremento della informatizzazione dei servizi.

Per raggiungere dette finalita occorre la collaborazione di tutte le parti; ci deve essere
un passo piu spedito per tutti.

Scarpato. RSU. Vuole evidenziare, richiamandosi ad uno scambio di opinioni avuto in

altra sede con I'Assessore, che i tempi lunghissimi di risposta nell’ambito dei servizi
resi dagli uffici del Genio Civile, non sono maggiori di quelli di altre Regioni.
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Assessore. Sostiene che la carenza di personale provoca i ritardi e quindi €
necessario intervenire per razionalizzare I'utilizzo del personale e dare risposte ai
settori che hanno richiesto personale.

Ritorna sulla sua linea sostenendo che bisogna agire in collaborazione perché non e
piu consentito lasciare le cose nello stato in cui sono.

Ricorda che il raggio di azione dellAmministrazione deve comprendere anche altre
svariate problematiche in tema di occupazione; infatti ricorda che ci sono anche
dipendenti in servizio in altre societd con partecipazione pubblica, che sono in
difficolta per il proprio posto di lavoro e cosi anche i giovani che hanno partecipato ad
un concorso e aspettano I'assunzione; tutti hanno diritto ad avere una risposta.

Fusco. UGL. Rivolgendosi all’Assessore, con riferimento al provvedimento di
riorganizzazione della struttura della Giunta Regionale che pare sia di imminente
approvazione, ritiene che lo stesso dovrebbe essere sottoposto all’attenzione della
RSU e delle OO.SS.

Assessore. Fa presente che c’é stata una proposta che viene dall’Ufficio di Gabinetto
come bozza di lavoro, successivamente modificata in base alle considerazioni esposte
dagli Assessori; ma la proposta definitiva non c’é ancora e quindi € corretto che fino a
quando si tratta di una bozza di lavoro non e il caso di esternarla. Si & pensato prima
di fare un passaggio con la competente commissione e una volta che si avra la stesura
definitiva, ci sara anche il confronto con le OO.SS.

Coppola. RSU. Evidenzia che i divulgatori agricoli erano titolari di posizioni
organizzative che successivamente cessarono prevedendo per gli stessi lavoratori
I'incentivazione costituita dai progetti speciali; nel 2010 detti lavoratori, non avendo
I’Amministrazione attivato i progetti speciali incentivanti, hanno subito una notevole
decurtazione del loro salario accessorio; chiede che in merito a tale situazione venga
trovata una idonea soluzione per ristabilire un trattamento economico accessorio
adeguato alla loro professionalita.

Salzano. CISL. Da atto dellimpegno assunto dall’Assessore e dall'intera Giunta
Regionale, perché temeva che non si sarebbero realizzate le condizioni per il
pagamento della produttivita nel mese di luglio comprensiva della somma non
corrisposta nel 2010.

Vuole che la Delegazione Trattante intervenga a discutere su tanti temi anche di
carattere generale per rispondere al meglio alle esigenze del personale dipendente
anche in termini di valorizzazione e motivazione, a partire dalla discussione del
contratto decentrato integrativo, ormai obsoleto.

D’Amore. UIL. Rispetto alla discussione sulla deliberazione del fondo, che & partita
gia da un anno, ritiene importante parlare prima della ristrutturazione
delllAmministrazione e quindi delle connesse problematiche tra ’Amministrazione e le
00.SS.; dichiara inaccettabile che questa ristrutturazione possa passare sulla testa
del personale regionale senza che ci sia la condivisione e il cointeressamento del
personale, per il tramite delle OO.SS.
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A nome della UIL-FPL chiede, da subito, un percorso per lI'approvazione di un nuovo
contratto collettivo integrativo ed ha proposto di affidare le posizione organizzative ai
divulgatori agricoli laureati che avevano la posizione organizzativa dal 1° luglio 2000 a
Novembre 2001, in considerazione che il fondo delle P.O. lo consente.

Esposito. CSA. Denuncia la situazione imbarazzante in cui si sta vivendo con
'imminente ristrutturazione dell'organizzazione, con la mobilita che coinvolge
soprattutto i centri di formazione.

Ritiene di sottolineare che la parte sindacale si trova in difficolta in quanto non riesce
ad avere notizie sul futuro ordinamento dellAmministrazione e quindi dei
provvedimenti che verranno assunti nei confronti del personale: a suo parere sembra
quasi che la decisione non sia piu dell’Assessorato alle risorse umane.

Di Mauro CGIL. Ritiene che il fondo presentato é frutto della politica del Governo di
centrodestra che vede i lavoratori pubblici come gli unici responsabili della crisi
economica in cui versa il Paese (vedi Legge Brunetta, Legge Finanziaria 78/2010, etc.)
e del Governo Regionale che non riesce a trovare uno sbocco alla crisi ma crea solo
tagli.

La propria organizzazione sindacale ha osteggiato questa linea politica con tutte le sue
forze con numerose manifestazioni; non condivide I'entita del fondo che risulta perfino
inferiore a quello dell’anno precedente.

L'impegno preso con i lavoratori di recuperare il potere di acquisto perso nel 2010
resta inalterato ed e questo I'obiettivo che vedra ancora impegnata la CGIL.

Tuttavia, come forza sindacale responsabile € favorevole a sottoscrivere un accordo
sulla produttivita individuale che consenta ai lavoratori aventi diritto, gia penalizzati
nel 2010, di percepire la quota di produttivita su cui ci si era impegnati per il mese di
luglio.

Naturalmente il Tavolo delle trattative di oggi resta aperto fino alla integrazione del
fondo, compresa quella chiesta dai Sindacati ai sensi dell’art.15 comma 2 che non é
contenuta nel fondo presentato.

Assessore. In risposta al rappresentante CSA fa presente che una volta trasmessa
una proposta di provvedimento ad una diversa struttura, se diventa condivisa, non &
rilevante chi I'adotti; il problema sorge se la proposta non € condivisa.

Per quanto riguarda le assicurazioni fatte al personale, fa presente che devono essere
sempre verificate sotto I'aspetto tecnico e giuridico.

L’Assessore lascia la riunione salutando tutti i presenti.

Marchiello. Evidenzia che I’Area del Personale e stata coinvolta dalle osservazioni da
parte degli Ispettori del Ministero delle Finanze che hanno contestato atti fin dal 1998.
Tutto sara oggetto di attenzione della Corte dei Conti.

Il fondo approvato dalla Giunta Regionale € un primo passo di un percorso in progress
e quindi, dopo I'approvazione della ripartizione, ci si rivede obbligatoriamente dopo
I'estate, per effettuare le opportune verifiche che possono portare ad una modifica del
fondo.
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Limongelli. Dirigente di Servizio nel Settore Trattamento Economico. lllustra la
costituzione del fondo evidenziando, tra I'altro, le disposizioni che dettano limiti e tetti
di spesa tra cui la norma che prevede che I'importo del fondo dell’lanno 2011 non puo
essere superiore a quello del 2010.

Comunica che e stata necessaria l'applicazione di una riduzione al fondo di una
percentuale proporzionata alla riduzione di personale. Rende noto perd che ancora
oggi non é chiaro come applicare questa riduzione e quindi &€ aperta l'ipotesi che si
ritorni alla verifica dell'importo da detrarre.

Precisa che I'Amministrazione si riserva, previa determinazione delle eventuali
economie che si matureranno nel corso dell’anno, di recuperare somme che potranno
essere destinate alla produttivita.

Evidenzia che si e in attesa di interpretazioni certe sulle modalita di riduzione del
fondo e anche sulla possibilitd di incrementare lo stesso, ai sensi dell’articolo 15,
comma 2, del CCNL 1999.

D’Avanzo. RSU. Vuole sapere praticamente a luglio se é possibile attribuire al
personale del Comparto avente diritto la somma di circa 1950 euro. Sottolinea che la
situazione di difficolta e di crisi va a colpire sempre le categorie di personale piu
deboli.

Nazzaro. RSU. Se si tratta di un fondo in progress, vuole proporre di operare delle
modifiche agli importi attribuiti nella ripartizione alle varie voci, come ad esempio
ridurre l'importo per |le posizioni organizzative, modificando la percentuale
dell'indennita di risultato.

Marchiello. Fa presente che operazioni del tipo proposto richiedono una modifica del
contratto decentrato integrativo, che non si possono apportare velocemente.

Saturno. RSU. Considerato che non c’e certezza sulle risorse da inserire nel fondo
ritiene di non poter dare un contributo alla Amministrazione; non si sente di apportare
valutazioni sull’argomento e preannuncia di abbandonare la riunione dopo l'intervento.
Sottolinea I'esistenza di grossi problemi organizzativi, carichi di lavoro eccessivi e
carenza di personale, che si devono affrontare, assolutamente. E stato anche
affrontato il problema dello stress da lavoro correlato. In particolare, fa presente che
I’Avvocatura ha una carenza di personale enorme.

Scarpa. RSU. C’é una sperequazione tra il personale della Regione Campania; c’eé
personale che ha percepito una retribuzione accessoria diversa e maggiore di altri.
Benché I'Assessore abbia fatto promesse pare che pero, dal punto di vista pratico,
queste non si realizzino subito, dovendo essere vagliate dalla dirigenza.

Ritiene vada bene un aggiornamento sull'incontro odierno, ma ritiene anche
necessario assicurare I'impegno assunto nei confronti dei dipendenti.

In conclusione le Organizzazioni Sindacali, per consentire il pagamento della
produttivita individuale di luglio, sono favorevoli all’approvazione della ripartizione del
fondo cosi come proposta, nell’intesa che ci sia un aggiornamento della riunione per
verificare la possibilita di incrementare il fondo con ulteriori risorse aggiuntive.
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Chiedono l'attivazione di tavoli tecnici per la soluzione delle svariate problematiche
inerenti la gestione delle risorse umane e da subito l'avvio del percorso per
I'approvazione del nuovo contratto decentrato integrativo del Comparto.

Si passa quindi a formalizzare le decisioni assunte.
La Delegazione Trattante:

1. approva la ripartizione del fondo per le risorse decentrate relativo all’lanno 2011
come da documento allegato(all.A);

2. approva l'accordo sui criteri per [lattribuzione delle risorse destinate alla
produttivita per il personale del Comparto, riportati nel documento allegato
(accordo per la produttivita — anno 2011 — all.B).

La Delegazione Trattante si impegna al piu presto e non oltre il prossimo mese di
settembre a riunirsi nuovamente per la verifica di eventuali ulteriori disponibilita di
risorse economiche aggiuntive sul fondo 2011.

Oltre a cio si stabilisce che, rispetto agli importi previsti nella ripartizione suddetta,
tutte le somme non utilizzate e che non siano vincolate, saranno destinate
all’incremento dell'importo complessivo previsto alla voce produttivita per il corrente
anno.

La Delegazione Trattante si impegna ad intraprendere da subito un percorso unitario
per I'approvazione di un nuovo contratto collettivo decentrato integrativo.

1l verbalizzante
Dott. Bruno De Filippis

verbale Delegazione Trattante del 23 giugno 2011 5



—

Giunta Regionale della Campania

STRALCIO VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE 23 GIUGNO 2011

Le OO.SS. per consentire il pagamento della produttivita individuale di luglio, e
favorevole all’approvazione della ripartizione del fondo cosi come proposta nell’intesa
che ci sia un aggiornamento della riunione per verificare la possibilita di incrementare
il fondo con ulteriori risorse aggiuntive.

Chiedono l'attivazione di tavoli tecnici per la soluzione delle svariate problematiche
inerenti la gestione delle risorse umane e da subito l'avvio del percorso per
I'approvazione del nuovo contratto decentrato integrativo del Comparto.

La Delegazione Trattante:

3. approva la ripartizione del fondo per le risorse decentrate relativo all’anno 2011 come da
documento allegato;

4. approva I’accordo sui criteri per I’attribuzione delle risorse destinate alla produttivita per il
personale del Comparto, riportati nel documento allegato (accordo per la produttivita — anno
2011).

La Delegazione Trattante si impegna al piu presto e non oltre il prossimo mese di settembre a
riunirsi nuovamente per la verifica di eventuali ulteriori disponibilita di risorse economiche
aggiuntive sul fondo 2011.

Oltre a cio si stabilisce che, rispetto agli importi previsti nella ripartizione suddetta, tutte le somme
non utilizzate e che non siano vincolate, saranno destinate all’incremento dell’importo complessivo
previsto alla voce produttivita per il corrente anno.

La Delegazione Trattante si impegna ad intraprendere da subito un percorso unitario per
I’approvazione di un nuovo contratto collettivo decentrato integrativo.

verbale Delegazione Trattante del 23 giugno 2011 6
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2010 2011
Risorse Stabili € 56.217.39534 | € 36.919.849.94
Risorse Variabili € 7.628.010.51 | € 3.336.542.50
Riduzione del fondo per il personale cessato -
Art. 9. comma 2-bis. D.1.. 31/05/2010 n. 78 convertito
in Legge 30/07/2010.n. 122 € 1209 127.85
Totale| € 63.845.405,85 | € 59.247.264,59

Spesato 2010

Ipotesi riparto 2011

[Progressione economica orizzontale

€ 17.944.947,51]

€ 15.986.451,75)

Alta Professionalita art. 10 € 364.943.91
Fondo per le Alte Professionalita (UPB 6.23.244) € 604.261.55

€ - € 969.205,46
lindennita di Comparto (dal 01/01/2004) | € 3.043.900,32 | € 2.892.854,56 |
Indennita di Retribuzione € 13.345.285.70
Indennita di Risultato € 1.759.126.64
Indennita di Retribuzione Esodo € 2.636.060.69

€ 17.740.473,03 | € 18.522.413,83
Articolo 26 lettera A (Autisti) € 999.626.31 | € 997.119.00
Articolo 26 lettera B (Vigilanza ed Ispezione) € 2.097.14131 | € 2.313.168.00
Articolo 26 lettera C (CRED) € 133.16283 | € 151.808.00

Totale Art. 26} € 3.229.930,45 | € 3.462.095,00
Indennita di Gontalone € 14.970.00 | € 20.000.00
Articolo 16 comma 10 CCDI € 2.101.436.81 | € 2.005.578.00
Reperibilita € 12449421 | € 120.000.00
Rischio € 716.301.47 | € 703.378.00
Disagio € 261829440 | € 2.368.072.00
Maggiorazione Orario Festivo ¢ 2215532 | € 30.000.00
Articolo 17 comma 2 lettera f (CCNL 01.04.1999) € 216217941 | € 1.906.096.00 1
e <7101 %3 € rvrarrrwrn EANG VAN
Autorita di Bacino € 357.191.83 | € 368.432.91 »
IND. TAV.TEC. 31-1-02 (Ex Casmez) € 287.589.33 | € 253.188.00 ;
Salario Accessorio Ex ETI € 147.298.61 | € -
unce € 396.337.46 | € 472.535.81 /)i\
Totale Organizzazione del Lavoro] € 8.948.249,05 | € 8.447.280,72 v

[Produttiviti I8 9.843.086.19 | € 8.966.903.27 |
[Totale spesato | € 60.750.586,55 | € 59.247.264,59 |
l Fotale tondo non speso l € 3.094.819.30 l € - J




Allegato alla deliberazione di costituzione del fondo anno 2011

Voci che alimentano la parte stabile in applicazione di

Entita del

disposizioni contrattuali e normative. finanzz(i)alr;en to
CCNL 01/04/1999 € 26.019.866.04
CCNL 05/10/2001 € 5.790.577,56
CCNL 22/01/2004 € 3.941.686,23
CCNL 09/05/2006 € 936.586,62
CCNL 11/04/2008 € 1.230.763,45
L.R. n® 5 del 15/03/2011 - U.P.B. 6.23.234 e U.P.B. € 19.000.370.05

6.23.244

Totale Risorse Stabili

€ 56.919.849,94

Voci che alimentano la parte variabile in applicazione

Entita del

di disposizioni contrattuali. finanziamento
2011
CCNL 01/04/1999 € 3.536.542,50
Totale Risorse Variabili| € 3.536.542,50
Riduzione del fondo per il personale cessato Percentuale
p P stimata 2%
Art. 9, comma 2-bis, D.L. 31/05/2010 n. 78 convertito in € 1209127 85

Legge 30/07/2010, n. 122.

Totale complessivo Fondo 2011

€ 59.247.264,59




r6'6-8°616'9S O

vE'S6ELIT9S D

ajejol

6.'65€¢CL6 3

6.'6G€CL6 3

aﬂ__mco_mmmuo& e]|y 9510511 8UOIZeIBaju]» g BWWOD ¢ "1e g ‘U $0/11/21 491

SI'06v°£009S 3

SS'SE0’SOE’'SS 3

ljigels asiosiy ajejor

Sv'€9L 082 1 R 3 opotiad owilid g BlWWoS 'g ‘1V| 80°0 TT INDD
29'98G 956 3 | 29985 9¢6 3 oporiad owiid § BUilos " 1iV] 90°S0°60 TNID
Nm.mwmmm—‘ W NM,@@@M@F W ANWEWMU X3 13eSSad .NCO.@O\_& ep O‘_WQJUQLV  elwI0D fvm HY

80'06% 6% L 3| 8251°180°L > P BWIWOD "pE 1Y

16°€P6 YOT 3| 16°Cv6 9 3 / BWWI0S 7€ 1V| $0°10'ZZ INID
6,655 216 36,6526 3 ¢ BWWoS "ZE 1Y

€L'9ze Lel | 3| cr9ze el | 3 T BWWOD 7€ "WV

YO'CHE 6VO Y 3| 6810, 202°¢€ 3 (E5585 bli> Weuosiad pe ssy + V1 Y 01usWiaidul) 7 BWW0S b 1] . . ..

ZS el OV L KA 3 T BWWos 'y y| FO°0T'S0 TNDD

9z'010'880°'8T 3

92¢°010'880'8T 23

«33s1Aa1d e1b asiosu 9jjap 018U (e 1jige3s INJIst 116ap ojuswelzueuly |1 Jad €007
Opuod [9p dAIRIHIUI BSIOSLI BUOIZRZZIIqRIS» HET'EC'9 'A'd'N - 6 "U p0/TT/ZT ¥

$8'b6£°099' T

(€S¥T "u £00Z'80°E0 W'D’ elle P2 29T "U 1002 +0°0Z "4'D'd

3| 586£°099°T £ elje tn2 1p edluebio auolzejop Ip cjuswne Jad 3SI0SI 3||9p DUOIZRZZHIGRIS) § PWWOD ‘G "Wy
90'160°/88'} 3{90'160/88'L 3 (13381 'T ewWwwiod ST "Wy
¥9'€09'65. 3 | ¥9'€09°65/ 3 (T "38] T PUWWOD ST "WVY| g6 40 T0 INID
98'v50'8/ 3] 98'v508. 3 (1"339] T ewwiod G T ‘MY
18'012 269 3| 18'9L2/69 3 (Y "1 'T PWWOd 'GT WY
02'G¥6°26S 1 3] 0Z's¥6Z6S L 3 (63191 'T ewwiod 'qT ‘MY
16'/9€ ¥99 v 3| 2/6'/9€¥99'v 3 (J "138] T PWWOd 'ST "Wy
- 3 - 3 (039 'T ewwod 'gT "Wy
- 3 - 3 (g 19 'T ewWwod ST Y
ZE'CELVLLEL 3{282EL¥LLEL 3 (e 1391 'T ewwod 'qT Uy
2£'669°G06 3| Z1°816°.68 3 v eWWod "$1 Uy
Iroz 0roz
ojuaweizueuly ojuaweizueuly ojusaWeIZUR UL [9p BIUO4 Bl|DP BUOIZLIDSDQ
19p ejnuy /op eynuy




0S'ZHS'9€S’E 3] Is’'010°8Z9°£ 3 |ipqeuep asiosiy ajejol
0S'2¥S 9€S € 3[15°010'879°L 3 G BWIWOD /| UV
- e G BUWIWOD ‘G| 'UE 3jejo |
ljernadg maboid
1ZIAIBS 18P OJuBWRIZUB0d
G BWWOD ‘Gl MY
(1661 Ueles ajuow %z'|) - Z BUWWOD 'GL 'WY| 66°+'T TNDD
oueuIploRs ep iwiedsiy - (W 18| ‘| BWWOD ‘G Uy
abaj xa iAnuaou| - (¥ 18| ‘| BWWOD ‘G| Uy
0 (DvSH3 x8) (dwn-Hed ns 9,0z [9p Olwiedsy) 8 eJa)s] | BUWO0D G| WY
0 (dui-ied ns 9,0z [op olwedsll) Iwiedsty - (8 19| | BWWO0d ‘G| 1Y
1uoIZezziosuods - (p 18} ‘| BWWOD ‘Gl Uy
oing oin3g
I I0Z OjuswWelzURUl | OI0Z OjUdWeEIZURULY ojuaWeIzURULY [3p JUOJ B]jap dU0I1ZI1dSa(g
1°p e33u3z /19p B33u3

L10Z - 010C ONNY 1T18VIIVA 3SHOSH




’

oy’ 0 13 60¢'L 8¢ 192 [iY4 b 8cL'S 110Z-U99 11ejo| |
6001 € 60€ 1 9l 5 oveg a
90v'L Iz Ll 192 9l ov /9.1 o)
89 v g _ L L€ 689 )
Ly b Zve %
uny n3 siq 92 "pul od zawse) alv pai1) nsiny ajejo) euobajen

»Ip.Uo Ul NNPUDIIO.D | ISR]IUL & INIIDISIP 2 DIIOSH U1 UPpUDIMOD 1 1SR]ISD [ [() O1DUUITy D «::E:G%UN\ Ul aIPUOSAI




8¢c1L’S ZL viL'S L£€ LLE 9Z1L'S 110Z-us9 ifejo)
oveE Z / 9167 05 eel £eee a )
192} Z Lz 892 €Ll 59/l o)
689 € 19/ /L 85 989 q
[472 LGE c A cve v
0L1I0SS8dJ8 LieId|yauag | ossaibuj ul jepuewo) | ojualiebeq ui 3je}o 1 1jeosse)si(] £310Sn U] jepuewon BJUNIS) O/ INRY eliobajen

[ 10Z 01puud3 » payp.aoan] auoizisod aad 2ppuos.aag




NVEQS R LE MLEQA%‘\@J«/\ET{QMTAuTg 23}0@/2044 W B)

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
ACCORDO PER LA PRODUTTIVITA’ — ANNO 2011

L'istituto della produttivita per il Personale del Comparto anno 2011 si ispira a criteri di
responsabilizzazione, di efficienza, di valorizzazione del merito, di qualita e capacita
migliorative deila prestazione lavorativa, in linea con le vigenti disposizioni.

La presente intesa sostituisce integralmente le precedenti che si sono succedute sullo
stesso argomento.

PREMESSA

Essa e rivolta al personale delle categorie A, B, C e D, in servizio presso i Settori della

Giunta Regionale della Campania, ad esclusione, limitatamente al periodo per il quale

rientra nelle sotto elencate tipologie, di quello:

- dicuiallart. 20, commi 5 e 6 del C.C.D.l. 2001;

— percettore, a qualunque titolo, di indennita omnicomprensive, ivi compresa la titolarita
di posizione organizzativa;

- dicuialle LL.RR. 65/81 e 57/85 in distacco/comando presso altri Enti;

- in distacco/comando presso i Commissariati e le Autorita di Bacino:

— dicui alla Delibera di G. R. n. 672 del 31/05/2005.

L'attribuzione dei compensi destinati ad incentivare la produttivita, attraverso la

valutazione finalizzata al miglioramento della qualita delle attivita da svolgere e dei servizi

da rendere, & correlata:

A. al processo di valutazione delle prestazioni:

B. al processo di valutazione delle prestazioni e dei risultati conseguiti dal personale nella
realizzazione di specifici obiettivi assegnati.

La valutazione relativa ai punti sub A) e sub B) viene effettuata dai dirigenti sotto la loro personale
ed esclusiva responsabilita.

A) PROCESSO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

1. Periodo di valutazione: 1° gennaio 2011 — 24 giugno 2011.
2. Lavalutazione delle prestazioni prevede I'utilizzo della scheda (all. 7).

3. Limporto di produttivita, destinato al personale valutato per le prestazioni rese al fine
di migliorare la qualita e l'efficienza delle funzioni e dei servizi prodotti, & uguale per
tutte le categorie economiche, fino ad un massimo di Euro 1.950 pro capite. Detto
importo sara erogato esclusivamente in funzione della valutazione espressa dal
Dirigente di Settore sulla scheda (all. 1).

4. Ciascun Dirigente di Settore, nel trasmettere le schede, opportunamente sottoscritte
dai dipendenti, dovra far pervenire al Settore “Studio, Organizzazione e Metodo —
Formazione del Personale”, entro e non oltre il 30 giugno 2011, una propria
autocertificazione in cui dichiara:



10.

11.

12.

13.

* che tutte le schede inviate sono state regolarmente controfirmate dai dipendenti
valutati;

* che i dati riportati nei files informatici sono corretti e corrispondenti a quelli riportati
nelle singole schede inviate.

Per i Settori che ometteranno detta dichiarazione o la invieranno oltre la sopra citata
data non sara possibile garantire la conclusione della procedura nel rispetto dei termini
fissati.

Il Settore “Studio, Organizzazione e Metodo — Formazione del Personale”, inviera i dati
certificati dai singoli Dirigenti di Settore al Settore “Trattamento Economico” per la
liquidazione dei relativi compensi, avviando contestualmente la verifica delle singole
schede; gli importi spettanti saranno erogati unitamente alle competenze del mese di
luglio 2011, in rapporto ai punteggi conseguiti dai dipendenti come di segquito riportato:

- punteggio complessivo da 0 a 66 importo spettante € 0,00
- punteggio complessivo da 67 a 95 importo spettante € 1.650,00
— punteggio complessivo superiore a 95 importo spettante € 1.950,00

Gli importi indicati saranno erogati in proporzione al periodo per il quale effettivamente
il dipendente ha prestato servizio presso i Settori della Giunta Regionale nell'arco di
tempo considerato dal 1° gennaio 2011 al 24 giugno 2011.

Il Settore “Studio, Organizzazione e Metodo — Formazione del Personale”, sulla base
di eventuali errori, incompletezze e/o incongruenze rilevati in fase di verifica delle
schede trasmesse, comunicherd al Settore “Trattamento Economico” gli eventuali
recuperi e/o integrazioni degli importi erogati da effettuare unitamente alle competenze
dei mesi successivi e comungue entro il mese di Ottobre 2011

Avverso il punteggio di valutazione attribuito, il dipendente interessato pud presentare,
entro 15 giorni dalla data di sottoscrizione della scheda, ricorso diretto al proprio
Coordinatore di Area il quale, di concerto con il dirigente di Settore, entro 10 giorni
dalla data di presentazione del ricorso, convoca il lavoratore; quest’ultimo ha la facolta
di essere assistito da un rappresentante sindacale appartenente ad una delle sigle
firmatarie del contratto decentrato: per l'avvio della procedura & indispensabile la
sottoscrizione per presa visione delle suddette schede.

La mancata sottoscrizione delle schede non da luogo, per i dipendenti interessati,
alerogazione di alcun compenso di produttivita (la sottoscrizione della scheda
sancisce non solo la presa visione della valutazione espressa dal valutatore, ma anche
l'assunzione di responsabilita di quanto dichiarato che é condizione indispensabile per
l'erogazione degli importi spettanti).

In caso di trasferimento del dipendente ad altri Settori della Giunta Regionale, la
valutazione & espressa dal Dirigente dell’ultimo Settore di appartenenza di concerto
con il/i Dirigente/i del/i Settore/i precedenteli.

Gli eventuali compensi, spettanti al personale in part-time, sono ridotti in misura
proporzionale al regime orario adottato.

La scheda allegata al presente documento (all.1) e le valutazioni che sulla stessa
saranno espresse, valgono solo ai fini della produttivita.

[Nl



14.

15.

16.

Laddove inizi il procedimento di contestazione da parte del dipendente, la liquidazione
del compenso da attribuire sara garantita al dipendente nei trenta giorni successivi alla
definizione della “controversia”.

In caso di-ricorso nei confronti del Dirigente di Settore — Coordinatore, detto ricorso
deve essere inoltrato al Coordinatore dell’A.G.C. 07.

Al personale in distacco sindacale, ai sensi dell'art. 47 del C.C.N.L. 14/09/2000,
integrato dall'art. 39 comma 2 del C.C.N.L. 2002-2005, la quota da erogare & pari al
75% del valore medio della produttivita erogata nel'ambito della categoria di
appartenenza.

PROCE DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI

Al fine di adeguare il processo di valutazione della produttivita ai principi contenuti nel D.
Lgs. 150/2008, per il periodo 1° luglio 2011 - 31 dicembre 2011, costituiranno oggetto di
valutazione le prestazioni rese e i risultati consequiti dai singoli dipendenti nella
realizzazione di specifici obiettivi assegnati.

1

Ciascun Dirigente valutatore dovra assegnare ad ogni dipendente un obiettivo, tale da
concorrere, compatibilmente con la categoria . di appartenenza, al miglioramento
dell’efficacia ed efficienza dell’azione amministrativa della struttura di appartenenza.

L'assegnazione degli obiettivi, da formalizzare con la sottoscrizione della scheda (all.
3), deve essere condivisa dal valutato e dal valutatore.

Per ciascun dipendente, il dirigente valutatore ha a disposizione 100 punti, cosi come
di seguito articolati:

Categoria PESO Comportamenti PESO Obiettivo
A 80 20
B 60 40
C e D senza p.o. 40 60

La valutazione finale sara espressa secondo quanto riportato nella scheda di
valutazione (all. 4a - 4b - 4c). Dette schede, debitamente firmate dal valutato e dal
valutatore, dovranno pervenire, su supporto cartaceo ed informatico, entro e non oltre
il 17 gennaio 2012 al Settore “Studio, Organizzazione e Metodo — Formazione del
Personale” che ne verificherd la correttezza formale per il successivo inoltro al Settore
Trattamento Economico.

L'erogazione degli importi spettanti, avverra sulla base delle seguenti fasce di

punteggio:

da0 a40 0

da 41 a60 60% dell'importo
dal 61 a 80 80% dell'importo
da81a 100 100% dell'importo




10.

11.

12.

13.

14.

Il compenso potra essere erogato al Personale con le competenze del mese di
Febbraio 2012, per le schede la cui documentazione completa perverra entro il
17/01/2012.

Avverso il punteggio di valutazione attribuito, il dipendente interessato pu0® presentare,
entro 15 giorni dalla data di sottoscrizione della scheda, ricorse diretto al Coordinatore
dell’Area il quale, di concerto con il dirigente di Settore, entro 10 giorni dalla data di
presentazione del ricorso, convoca il lavoratore; quest’ultimo ha la facolta di essere
assistito da un rappresentante sindacale appartenente ad una delle sigle tirmatarie del
contratto decentrato; per I'avvio della procedura e mdlspensablle la sottoscrizione
per presa visione dei contenuti della valutazione.

La mancata sottoscrizione della scheda non da luogo all’'erogazione di alcun compenso
di produttivita (la sottoscrizione della scheda sancisce non solo la presa visione della
valutazione espressa dal valutatore, ma anche I'assunzione di responsabilita di quanto
dichiarato che é condizione indispensabile per I'erogazione degli importi spettanti).

In caso di trasferimento del dipendente ad altri Settori della Giunta Regionale, la
valutazione, previa assegnazione di nuovo obiettivo, € espressa dal Dirigente
dell'ultimo Settore di appartenenza di concerto con il/i Dirigente/i del/i Settore/i
precedente/i.

Gli eventuali compensi, spettanti al personale in part-time, sono ridotti in misura
proporzionale al regime orario adottato.

La scheda allegata al presente documento (all.3) e le valutazioni che sulle stesse
saranno espresse, vaigono solo ai fini della produttivita.

Laddove inizi il procedimento di contestazione da parte del dipendente, la liquidazione
del compenso da attribuire sara garantita al dipendente nei trenta giorni successivi alla
definizione della “controversia”.

In caso di ricorso nei confronti del Dirigente di Settore — Coordinatore, detto ricorso
deve essere inoltrato ai Coordinatore dellA.G.C. 07.

Al personale in distacco sindacale, ai sensi dell'art. 47 del C.C.N.L. 14/09/2000,
integrato dall’art. 39 comma 2 del C.C.N.L. 2002-2005, la quota da erogare € pari al
75% del valore medio della produttivita erogata nel'ambito della categoria di
appartenenza.
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[MEDAGLIA |

3
[NaTO/AIL|| |TiToLo DI STUDL | | |
[ASSUNTO/AT || | [APROFIL} | 1|AREA]! |[sevToRell ]
DATA INIZIO VAL. DATA FINE VAL. [PART-TIME| [__J! “]

A IMPEGNO LAVORATIVO

Compiti assegnati e svolti con dedizione e precisione

Ge] (0 (G 0] O

Se non valutabile, riportare di seguito la motivazione

.

B QUALITA' DELLE PRESTAZIONI

Orientamento attivo verso il miglioramento professionale

Lz e ez (o L]

Se non valutabile, riportare di seguito la motivazione

i € ADATTAMENTO CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI

[Adattamento al ruolo assegnato con mantnimento rigido dello stesso nel tempo IIEAN
Adattamento al ruolo assegnato con mantnimento rigido dello stesso nel tempoParticolare ] 11 ] L J

attenzione ai cambiamenti organizzativi che possono coinvolgere direttamente la propria attivita

Coinvolgimento attivo agli eventi organizzativi che direttamente o indirettamente si verificano nel | 13 l { ]
corso dello svolgimento dei compiti assegnati, individuati in relazione alla necessita riscontrate e
agli obiettivi definiti

[Se non valutabile, riportare di seguito la motivazione 11011 ]
L |

D ORIENTAMENTO VERSO L'UTENTE ESTERNO/INTERNO

" Comportamento verso l'utente esterno e/o interno nella realizzazione del compito assegnato (vengono tenute
" in considerazione sia I'esigenze dell’amministrazione che deil'utente)

O O 0e] C02] ] L]

Se non valutabile, riportare di seguito la motivazione

E COINVOLGIMENTO NEI PROCESSI SETTORIALI

[Esecuzione dei compiti assegnati senza coordinamento con colleghi e superiori IHEN I

[Coinvolgimento nei processi settoriali nei quali vi & interessamento diretto o sollecitato da altri || 6 | ! l

Mantenimento coliegamenti costanti con colleghi o superiori per la verifica della collaborazione i 9 I { }
resa e con gli obiettivi definiti

[Se non valutabile, riportare di seguito la motivazione [ o] i l
L |

F CAPACITA' DI PROPORRE SOLUZIONI ALTERNATIVE

[Esecuzione dei soli compiti assegnati H 7 | r—j
[Realizzazione compiti con il rispetto di regole e procedure gia definite I[10]] ]
Realizzazione dei compiti con raggiungimento deli'obiettivo definito. In presenza di probiema- l 13 | [ ‘
tiche o0 incoerenze attuazione di idonee soluzioni mediante collegamento con colleghi e superiori

[Se non valutabile, riportare di seguito la motivazione Aol |
LY

| et

, !

\

l o




-G CAPACITA' DI FORMAZIONE

Verifica con l'interessato degli obiettivi formativi raggiunti. Svolgimento diretto dell'attivita formativa
all'interno dell'unita operativa

I ] ] )

Se non valutabile, riportare di sequito la motivazione

l

I

H_ CAPACITA' PROFESSIONALI

H1 Comportamento di fronte alle procedure/protocolli in atto

[Non sempre li applica

n
[Li accetta passivamente 7]
]
)

[Li conosce, li applica e {i trasmette agli altri

[Se non valutabile, riportare di seguito la motivazione

¥ |

H2 Collaborazione professionale

lNon ha relazioni al di fuori della struttura di appartenenza j[ 2 ] [ ]
[Ha relazioni al di fuori della struttura di appartenenza 7[ Sj L-J
lSviIuppa e ricerca relazioni professionali 1[ sj [ I
[Se non valutabile, riportare di seguito la motivazione ] I_O_J L }

l |

. H3 Introduzione novita procedurali/tecniche

[Accetta passivamente I'inserimento di nuove procedure 20 ]
[Accetta le nuove procedure e le applica con intelligenza 1L 5 11 ]
Ll‘ende ad introdurre nuove procedure tecniche e contribuisce alla verifica critica ]L 8 1 [ {
[Se non valutabile, riportare di seguito la motivazione 1 Li)_] L__J

B 1

" H4 Aggiornamento

[Non appare interessato ai problemi dell aggiornamento HIEENIER
[Partecipa ai momenti di aggiornamento I0s 0 ]
[Partecipa ai colleghi e diffonde quanto di nuovo ha imparato 108 1 ]
[Se non valutabile, riportare di seguito la motivazione ] L 0 ] L ]

L |

H5 Comportamento di fronte agli imprevisti

[Svolge i compiti assegnati e si rapporta al superiore o al collega BRI
@olge con spirito di intelligente collaborazione le funzioni 1]_10 ]L ]
Affronta con padronanza casi imprevisti adottando soluzioni opportune, mettendosi in -13 ‘ l
collegamento con altri per ricercare soluzioni

[Se non valutablle, riportare di seguito Ia motivazione | Lo ]] |

L \ |




RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO

[A - IMPEGNO LAVORATIVO

[B- QUALITA' DELLE PRESTAZIONI

[C - ADATTAMENTO AI CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI

[D - ORIENTAMENTO VERSO L'UTENTE ESTERNO/INTERNO
[E - COINVOLGIMENTO NEI PROCESSI SETTORIALI

[F - CAPACITA' DI PROPORRE SOLUZIONI ALTERNATIVE
[G - CAPACITA' DI FORMAZIONE

[H - CAPACITA' PROFESSIONALI

]
|

S0 | N | N | N | WO { S | W |

SN S

Mm

|TOTALE PUNTEGGIO ATTRIBUITO l

|

Firma del dipendente per presa visione T Firma del Dirigente di Settore

SPAZIO RISERVATO AL DIPENDENTE

Osservazioni del dipendente

1l sottoscritto e ATO

a il e residente a _in

a conoscenza delle sanzioni previste dall'art. 76 del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa
emanato con DPR 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni false

DICHIARA

che nel periodo dal al non rientra nelle clausole di esclusione

previste dall’accordo Produttivita 2011

data Medaglia

Firma .
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(all. 3)

Scheda assegnazione obiettivo individuale

Area Comparto

Sessione di valutazione anno
Nominativo matr.
Categoria
Valutatore

Obiettivo assegnato:

Firma Valutatore




(all. 4a)

Scheda di valutazione individuale

Area Comparto  Cat. A

Sessione di valutazione anno
Nominativo matr.
Categoria

Valutatore

Leggenda gradi di valutazione

1 = insoddisfacente

2 = da migliorare

3 = soddisfacente/adeguato
4 = buono

5 = ottimo

Valutazione delle prestazioni rese Peso 80 / 100

Gradi di valutazione 112131415

Impegno Lavorativo

Qualita delle prestazioni

Assiduita in servizio

Capacita di governare gli imprevisti

Capacita di relazionarsi con i colleghi

Orientamento all'utente esterno/interno

Flessibilita

Sviluppo professionale

Punteggi parziali ololojot 0

Totale punteggio 0




(all. 4a)

Valutazione delle risultati conseguiti Peso 20 / 100

Gradi di valutazione 11213(4]| 5

Contributo reso al raggiungimento degli obiettivi

Totale punteggio 0
Valutazione risultati = (Totale punteggio * Coefficiente) = “ 0 “
Valutazione finale 0/ 100 “
Giudizio sintetico
Commenti del Valutato
Il Dipendente & in part time st [ ] nNo[]
Data

Firma Valutatore

Spazio Riaservato al Dipendente

il sottoscritto nato a e
residente a in

a conoscenza delle sanzioni previste dall'art. 76 del Testo Unico in materia di documentazione
amministrativa emanato con DPR 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni false

DICHIARA
che nel periodo dal al
non rientra nelle clausole di esclusione previste dall'accordo Produttivita 2011
data Medaglia _

Firma




(all. 4b)

Scheda di valutazione individuale

Area Comparto  Cat. B

Sessione di valutazione anno
Nominativo matr.
Categoria

Valutatore

Leggenda gradi di valutazione

1 = insoddisfacente

2 = da migliorare

3 = soddisfacente/adeguato
4 = buono

5 = oftimo

valutazione delle prestazioni rese Peso 60 / 100

Gradi di valutazione 112131415

impegno Lavorativo

Qualita delle prestazioni

Assiduita in servizio

Capacita di governare gli imprevisti

Capacita di relazionarsi con i colleghi

Orientamento all'utente esterno/interno

Flessibilita

Sviluppo professionale

Punteggiparziali | 01 0] 0} 0 0

Totale punteggio 0

Valutazione prestazioni = (Totale punteggio * fficiente) =
\\/




(all. 4b)

Valutazione delle risultati conseguiti Peso 40 / 100

Gradi di valutazione 1121314} 5

Contributo reso al raggiungimento degli obiettivi

Totale punteggio 0

Valutazione risultati = (Totale punteggio * Coefficiente) = 0 “

Valutazione finale “ 0 / 100 B

Giudizio sintetico

Commenti del Valutato

It Dipendente & in part time st [] n~No[]

Firma Valutatore

Spazio Riaservato al Dipendente

|| sottoscritto natoa e

residente a in

a conoscenza delle sanzioni previste dall'art. 76 del Testo Unico in materia di documentazione

amministrativa emanato con DPR 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni false
DICHIARA

che nel periodo dal _ al
non rientra nelle clausole di esclusione previste dall'accordo Produttivita 2011

data R e Medaglia *(l q

4 N\
Firma ___ . - . . |




Scheda di valutazione individuale

Area Comparto  Catt. CeD

(all. 4c)

Sessione di valutazione anno
Nominativo matr.
Categoria

Valutatore

Leggenda gradi di valutazione

1 = insoddisfacente

2 = da migliorare

3 = soddisfacente/adeguato
4 = buono

5 = ottimo

Valutazione delle prestazioni rese

Peso 40 / 100

Gradi di valutazione

112131415

Impegno Lavorativo

Qualita delle prestazioni

Assiduita in servizio

Capacita di governare gl imprevisti

Capacita di relazionarsi con i colleghi

Orientamento all'utente esterno/interno

Flessibilita

Sviluppo professionale

Valutazione prestazioni = ( Tot>e punteggio * Coefficiente) =

Punteggi parziali

Totale punteggio

|




TR i e

& (all. 4c)

Valutazione delle risultati conseguiti Peso 60 / 100

Gradi di valutazione 11213415

Contributo reso al raggiungimento degli obiettivi

Totale punteggio 0
Valutazione risultati = (Totale punteggio * Coefficiente) = “ 0 “
Valutazione finale 0 / 100 “
Giudizio sintetico
Commenti del Valutato
Il Dipendente & in part time ' st [ ] w~o[]
Data

Firma Valutatore

Spazio Riaservato al Dipendente

I sottoscritto B nato a e
residente a in ~
a conoscenza delle sanzioni previste dall'art. 76 del Testo Unico in materia di documentazion

amministrativa emanato con DPR 28.12.2000 n. 445 in caso di dichiarazioni false

DICHIARA
che nel periodo dal al
non rientra nelle clausole di esclusione previste dall'accordo Produttivita 2011
data _ , Medaglia __ Q

Firma _ . \J
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e p.c.

Al Coordinatore dell’A.G.C. 07
Gestione e Formazione del Personale
Al Dirigente del Settore Trattamento Economico

REGIONE CAMPANIA
Prot. 2011. 2872766 17/11/2011

Mirttente Moritoraggaio Iut contrattuali e reports- Elab e predispos
Assegnatarin A GC & Bilancio Ragioneris Tributi

Classifica 7S

QT

. Richiesta di controllo sulla compatibilita dei costi su contrattazione
yy////‘,'

Decentrata, anno 2011, personale del Comparto.

Ai sensi dell’articolo 5 del CCNL 1.04.1999, come sostituito dall’articolo 4 del CCNL del
22.01.2004, si trasmette l'accordo relativo al fondo per le risorse decentrate per
I'anno 2010, di cui alla riunione di Delegazione Trattante del 23.06.2011, per |l
competente controllo sulla compatibilita dei costi, unitamente a relazione illustrativa
tecnico-finanziaria. :

Si resta in attesa di cortese riscontro.

Il dirigente de rvizio Il Dirigent ttore
Dott. Bruno D lippis Dott.ssa Simo e Gennaro

(W57

/

Via S. Lucia, 81 - Tel. 081.7962198 - Fax 081.7962648



\

B 0w € Anbfeaing -

Fondo delle risorse decentrate 2011 - Personale del Comparto; relazione
illustrativa.

Con deliberazione di Giunta Regionale n. 316 del 21.06.2011 sj & provveduto ad approvare |a
costituzione del fondo delle risorse decentrate destinate all'incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I'anno 2011 per il personale del comparto,
per un importo complessivo cosj suddiviso:

Risorse stabili: €. 56.919.849,94,

Risorse variabili: €. 3.536.542 50.

Il fondo trova copertura, unitamente agli oneri riflessi delle UPB 6.23.104 - 6.23.734 -
6.23.244 del bilancio esercizio finanziario del 2011,

presentato alla Delegazione Trattante del 23.06.2011. Per tale fondo & stata proposta la
ripartizione secondo |lo schema allegato (ali. 1), predisposto dal Settore Trattamento

Tale fondo garantisce il finanziamento degli istituti economici contrattuali vigenti, come previsti
dai CC.CC.DD.II. del 2001 e 2004 e ss.mm.ii. nonché dell'istituto della produttivita individuale
€ collettiva. ' :

La disciplina di detto istituto contrattuale e precisamente il documento intitolato “Accordo per
la produttivita - Anno 2011” ¢ stata approvata in Delegazione Trattante del 23.06.2011,

Cio ha dato luogo all’emanazione della circolare per la relativa applicazione, n.9, prot.n.497262
del 24.06.2011, trasmessa anche alle 00.ss,

’

per i dati del Trattal,hento Economico
Il Dirigente del Ser izio 01 Sett. 05
Dott. Dionisio imon{eﬂi

b 02 Sett.01 Il Dirigerjye dgl Settore 04
pis dott. ssa Si

Il dirigente del Sse
Dott. Bruno De



2010 2011
Risorse Stabili 3 56.217.39534 | € 56.919.849.94
Risorse Variabili € 7.628.010.51 | € 3.536.542.50
Riduzione del fondo per il personale cessato -
Art. 9. comma 2-bis. D.L.. 31/05/2010 n. 78 convertito
in l.gg_ge 30/07/2010.n. 122 -€ 1.209.127.85
' Totale| € 63.845.405,85 | € £9.247.264,59
Spesato 2010 Ipotesi riparto 2011
[Progressione economica orizzontale | € 17.944.947,51] € 15.986.451,75|
Alta Professionalita art. 10 € 364.943.91
Fondo per le Alte Professionalita (UPB 6.23.244) € 604.261.55
€ - € 969.205,46
[indennita di Comparto (dal 01/01/2004) | € 3.043.900,32 | € 2.892.854,56 |
Indennita di Retribuzione € 13.345.285.70
Indennita di Risultato € 1.759.126.64
Indennita di Retribuzione Esodo € 2.636.060.69
€ 17.740.473,03 | € 18.522.413,83
Articolo 26 lettera A (Autisti) € 999.626.31 | € 997.119.00
Articolo 26 lettera B (Vigilanza ed Ispezione) | € 2.097.141,31 | € 2.313.168.00
Articolo 26 lettera C (CRED) € 133.162.83 | € 151.808.00
Totale Art. 26| € - 3.229.930,45 | € 3.462.095,00
Indennita di Gonfalone € 14.970.00 | € 20.000.00
Articolo 16 comma 10 CCDI € 2.101.436.81 | € 2.005.578.00
Reperibilita (3 124.494.21 | € 120.000.00
Rischio € 716.301.47 | € 703.378.00
Disagio € 261829440 | € 2.568.072.00
Maggiorazione Orario Festivo € 22.15532 | € 30.0600.00
Articolo 17 comma 2 lettera f (CCNL 01.04.1999) € 2.162.17941 | € 1.906.096.00
Autorita di Bacino € 357.191.83 | € 368.432.91
IND. TAV.TEC. 31-1-02 (Ex Casmez) € 287.589.53 | € 253.188.00
Salario Accessorio Ex ETI € 147.298.61 | € -
uUDCP € 396.337.46 | € 472.535.81
Totale Organinazione del Lavoro| € 8.948.249,08 | € . 8.447.280,72
[Produttivita | € 9.843.086.19 | € 8.966.963.27 |
[Totale spesato [ ¢ 60.750.586,55 | € £9.247.264,59 |
[Totale fondo non speso | € 3.094.819.30 | € < |

=



Allegato alla deliberazione di costituzione del fondo anno 2011

Voci che alimentano la parte stabile in applicazione di ﬂnizgl?n::rlv ‘0
disposizioni contrattuali e normative. 2011
CCNL 01/04/1999 € 26.019.866,04
CCNL 05/10/2001 € 5.790.577,56
CCNL 22/01/2004 € 3.941.686,23
CCNL 09/05/2006 € 936.586,62
CCNL 11/04/2008 € 1.230.763,45
L.R. n® 5 del 15/03/2011 - U.P.B. 6.23.234 e U.P.B. € 19.000.370.05

6.23.244

Totale Risorse Stabili

€ 56.919.849,94

Voci che alimentano la parte variabile in applicazione ﬂn::;’lt:n‘:::lw o
di disposizioni contrattuali.
2011

CCNL 01/04/1999 € 3.536.542,50
Totale Risorse Variabilii €, 3.536.542,50

Riduzii del fondo per il personale cessato Fannrasle

it : FepRee stimata 2%
Art. 9, comma 2-bis, D.L. 31/05/2010 n. 78 convertito in le 1,209 127,85

Legge 30/07/2010, n. 122.

Totale complessivo ando 2011

€ 59.247.264,59




REGIONE CAMPANIA
Prot. 2012. 0400301 25/05/2012

Mittunte Formezions dal Bilancio Annuale e Pluriapnaly

A..agratario AR GG Par.onale Rapporti 00 $S Contenziosno

/'. Classifica : 8. :
: i i
AN
Giunta Regionale della Campania
Area Generale di Coordinamento
Bilancio, Ragioneria e Tributi
Settore Formazione del Bilancio Pluriennale ed Annuale
Centro Direzionale Isola C5 — 80143 Napoli
5 |
) /Al Dirigente del Settore
i | AA.GG. del Personale, Contenzioso,
; , g Rapporti con le 00.SS.
| dell’Area Generale di Coordinamento
\ Affari Generali Gestione e Formazione del
‘!Personale Organizzazione e Metodo
; Al Coordinatore
; dell’Area Generale di Coordinamento
i Affari Generali Gestione e Formazione del
! . Personale Organizzazione e Metodo
Oggetto: Controllo compatibilita costi contrattazione collettiva con vincoli di bilancio.
Con riferimento ali\e"ﬂ})te di Codesto Settore prot. n. 2011.872770 concernente la “Richiesta
di controllo sulla compatibilita dei costi su contrattazione decentrata, anno 2010, personale del
Comparto™ e prot. n. 2011.872766 concernente la “Richiesta di controllo sulla compatibilita dei
costi su contrattazione decentrata, anno 2011, personale del Comparto” si attesta che le spese
approvate rispettivamente nelle delegazioni trattanti del 18.06.2010 e 28.09.2010 per I’anno 2010, e
del 23.06.2011 per 1'anno 2011, ivi compresi gli oneri riflessi, sono compatibili con i vincoli di
bilancio ed hanno trovato capienza negli stanziamenti dei bilanci di previsione per gli esercizi
finanziari 2010 e 2011.

1 Dirigcnl/ del Settore
Formazione del Bilancio Pluriennale ed Annuale

O Bapp Roxs
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