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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20220BSA500100.01

Descrizione OBSA

Gestione e controllo degli inteventi di supporto alla governance del Piano "Sviluppo e
Coesione".

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o - - - oo
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

50.02.00 50.06.00 50.08.00 50.10.00 50.12.00 60.09.00 Responsabile Programmazione Unitaria

Altre PA o soggetti
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione, Agenzia per la Coesione Territoriale, Ministero
dell’Economia e delle Finanze, altri Ministeri competenti per materia, Strutture regionali deputate
alla programmagzione e attuazione del PSC

Capitoli

Nota

Linea Azione

Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita, produttivi, ambientali,
culturali, turistici e tecnologici

Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Adozione del Si.Ge.Co. per il PSC e Off On On On/Off 100

trasmissione della relativa manualistica alle D.

G. interessate.

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2022

Con D.D. n. 174 del 30/08/2022, pubblicato sul BURC n. 82 del 03/10/2022, la DG 50.01 ha
provveduto ad approvare la versione aggiornata del Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) e
della relativa manualistica del PSC Campania, di cui la medesima & Autorita Responsabile. |l
Si.Ge.Co. e la manualistica (manuale delle procedure di gestione, manuale delle procedure di
controllo e linee guida per i beneficiari) sono stati messi a punto coerentemente con le indicazioni
contenute nelle “Linee guida per la definizione dei Sistemi di gestione e controllo dei Piani di
Sviluppo e Coesione (art. 44, comma 2bis del DL 34/2019)” adottate dall’Agenzia per la Coesione
Territoriale in data 15/09/2021.

Con nota prot. n. 0432463 del 05/09/2022, la DG 50.01 ha reso nota, alle strutture regionali
individuate quali Responsabili Unici di Attuazione (RUA) degli interventi del PSC Campania,
I'esigenza di allinearsi alle nuove procedure e strumenti, gia trasmessi alle medesime strutture
tramite I'applicativo E-Grammata. La manualistica € stata altresi pubblicata nella sezione del sito
istituzionale dedicata al PSC Campania.

Stampato il 13/04/2023
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Relazione sulla performance 2022

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20220BSA500100.02

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di investimento finanziario del Piano "Sviluppo e
Coesione".

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per I'agricoltura, i
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o : . : o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

50.04.00, 50.05.00, 50.06.00, 50.07.00, 50.08.00, 50.10.00, 50.11.00, 50.13.00, 70.05.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione, Agenzia per la Coesione Territoriale, Ministero
del’Economia e delle Finanze, altri Ministeri competenti per materia, Strutture regionali deputate
alla programmagzione e attuazione del FSC, soggetti privati.

Capitoli

Nota

Linea Azione

Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita,
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Attuazione delle verifiche sugli interventi 0,00 70,00 73,00 Indicatore di 100
provenienti dalla programmazione 2000 - 2006 volume -
"in fase di stallo" ai sensi della D.G.R. n. Quantita
464/2019: numero di progetti verificati. (crescita)
Stampato il 13/04/2023 S Jrie Pag. 2




REGIONE CAMPANIA

o Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2022

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20220BSA500100.02

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di investimento finanziario del Piano "Sviluppo e
Coesione".

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2022

Nel corso dell'annualitd 2022, sono state attivate verifiche in loco su una totalita di 73 interventi
che, alla data, risultavano “in stallo” secondo le previsioni della DGR n. 464/2019, ossia che non
presentavano avanzamenti dall’'ultima rata di liquidazione. L'obiettivo di tali verifiche é stato quello
di accertare il reale stato di attuazione degli interventi e verificare, laddove possibile, la presenza
dei presupposti per procedere, anche d’'ufficio da parte della DG 50.01, alla chiusura
amministrativo-contabile dei finanziamenti. Le verifiche sono state precedute da un’istruttoria
preventiva condotta sulla documentazione presente nei fascicoli di progetto; a queste ha fatto
seguito la convocazione del controllo, per lo pit in modalita video-conference, cui sono stati invitati
i referenti dei soggetti attuatori (legale rappresentante e RUP dell'intervento).

Piu in generale, I'attivita meramente istruttoria & stata continua lungo tutto I'anno ed ha riguardato
le richieste di tutti gli Enti beneficiari dei finanziamenti per gli interventi compresi negli APQ di
competenza della DG 50.01, con la finalita, in primo luogo, di verificare puntualmente lo stato di
avanzamento dei medesimi, quindi I'eventuale sussistenza dei presupposti per procedere, anche
su richiesta dei Soggetti Attuatori, all’erogazione di ulteriori rate intermedie o del saldo del
finanziamento.

In molti casi, si € reso necessario sollecitare, anche sulla scorta di quanto previsto dalla DGR n.
464/2019, diversi Soggetti Attuatori alla presentazione di integrazioni documentali e/o a concludere
le attivita di rendicontazione degli interventi, al fine di consentire la definizione sul piano
amministrativo-contabile di tutti gli interventi in attesa di essere chiusi, a partire da quelli che, dai
dati presenti nel Sistema di monitoraggio, apparivano gia “conclusi” o “collaudati”.

Stampato il 13/04/2023
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Relazione sulla performance 2022

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20220BSA500100.03
Descrizione OBSA Coordinamento e vigilanza sull'avanzamento del PSC
Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del
territorio e I'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 9

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . ST
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

50.02.00, 50.04.00, 50.06.00, 50.07.00, 50.08.00, 50.09.00, 50.12.00, 50.13.00, 70.05.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione, Agenzia per la Coesione Territoriale, Ministero
dell’Economia e delle Finanze, altri Ministeri competenti per materia, Strutture regionali deputate
alla programmazione e attuazione del FSC, soggetti privati.

Capitoli

Nota

Linea Azione

Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita,
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

Risultato 100 Risultato 9
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Sessioni di autovalutazione-procedure di 0,00 2,00 15,00 Indicatore di 100
consultazione con i Responsabili Unici di volume -
Attuazione, relative a tutti i progetti PSC - Quantita
predisposizione verbali (crescita)
Stampato il 13/04/2023 S Jrie Pag.
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o Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2022

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20220BSA500100.03

Descrizione OBSA

Coordinamento e vigilanza sull'avanzamento del PSC

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022, si & reso necessario porre in essere un'intensa azione propulsiva e di raccordo
da parte della DG 50.01, in qualita di Autorita Responsabile, dettata dalla necessita di procedere
all'ottimale programmazione delle risorse afferenti ai Piani comunitari e nazionali attuati dalla
Campania ai sensi della DGR n. 199/2022. In tale contesto, é stato, quindi, di fondamentale
importanza per la DG 50.01 garantire il necessario coordinamento e allineamento tra le diverse
strutture regionali coinvolte nella gestione e attuazione del Piano Sviluppo e Coesione approvato
con Delibera CIPESS n. 16/2021.

Con nota prot. n. 0089997 del 17/02/2022, la DG 50.01 ha convocato un primo ciclo di incontri
bilaterali con ciascun Responsabile Unico dell’Attuazione (RUA), al fine di a verificare lo stato di
attuazione delle progettualita di competenza, con particolare riferimento a quelle che, alla data di
convocazione, non risultavano aver conseguito I'OGV, secondo i dati registrati nel Sistema
Nazionale di Monitoraggio. Per ciascun incontro, & stato predisposto un verbale trasmesso ai RUA
per condivisione, con richiesta di comunicare eventuali osservazioni e/o integrazioni (note prot. n.
0147757/2022, 0147788/2022, 0147800/2022, 0147810/2022, 0147812/2022, 0147826/2022,
0147834/2022, 0147844/2022, 0147853/2022, 0147860/2022, 0147866/2022, 0147871/2022,
0147885/2022, 0147897/2022, 0184031/2022).

Successivamente, nel corso del mese di luglio 2022, si & reso necessario verificare lo stato di
avanzamento dei singoli interventi, ai fini della certificazione della spesa maturata, nonché di
acquisire eventuali aggiornamenti in merito alle operazioni in ritardo di attuazione, gia oggetto di
analisi nel corso della sessione di autovalutazione di febbraio, cosi da individuare quegli interventi
non piu in linea con le tempistiche di impiego allo stato previste dal FSC e per i quali valutare le
procedure di riprogrammazione delle relative risorse in favore di nuove operazioni ritenute
prioritarie dalla Giunta Regionale e rispettose dei vincoli previsti.

In continuita, nel corso del mese di settembre 2022, si & reso necessario procedere ad ulteriori
approfondimenti in merito agli interventi di competenza di alcuni RUA. Infine, nel corso del mese di
ottobre 2022, ai fini della condivisione, la P.U. ha trasmesso a ciascun RUA interessato la bozza di
verbale degli incontri di follow-up con i relativi allegati.

Nel corso della seduta del Comitato di Sorveglianza del PSC, tenutasi in data 20/12/2022, si
provveduto all'adozione delle decisioni conseguenti, in particolare all'approvazione del quadro
finanziario rimodulato a seguito delle riprogrammazioni assentite nel corso dell’annualita 2022.

Stampato il 13/04/2023
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REGIONE CAMPANIA

o Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2022

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20220BSA500100.04
Descrizione OBSA Gestione amministrativa e finanziaria del POR FSE 2021 - 2027
Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Amministrazioni statali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania
Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o : . . o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

DG 50.05.00, 50.10.00, 50.11.00, Ufficio per il federalismo e dei sistemi territoriali e della sicurezza
integrata (60.09.00)

Altre PA o soggetti
coinvolti

Partenariato economico e sociale, Ministeri competenti per materia, Agenzia per la Coesione
Territoriale, Commissione europea.

Capitoli

Nota

Linea Azione

Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 — 2020 e avvio del nuovo ciclo
di programmazione 2021 — 2027

Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
All'esito dell'esame da parte della CE, Off On On On/Off 100
tempestiva proposta di D.G.R. di presa d'atto del
Programma.
Predisposizione Si.Ge.Co. e trasmissione della Off On On On/Off 100
relativa manualistica in bozza.

Stampato il 13/04/2023
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REGIONE CAMPANIA

o Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2022

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20220BSA500100.04

Descrizione OBSA

Gestione amministrativa e finanziaria del POR FSE 2021 - 2027

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2022

Nell’ambito degli adempimenti dettati dalle disposizioni regolamentari europee, nazionali e regionali
vigenti, per garantire la corretta gestione del Programma e I'avvio della sua realizzazione, in data
28/09/2022 ¢ stata avviata la procedura per I'approvazione della delibera di Giunta Regionale di
Presa Atto dell'approvazione della Commissione europea del testo definitivo del PR Campania FSE
+ 2021-2027 n. C(2022)6831 del 20 settembre 2022.

La presentazione della proposta di deliberazione € stata oltremodo tempestiva. Difatti, la
Commissione ha approvato il PR Campania FSE+ 2021/2027 in data 20 settembre 2022 e gia in
data 28/09/2022 ¢ stata avviata la procedura per la presa d’atto da parte della Giunta Regionale
della Decisione di approvazione, con PD/2022/0024238 del 28/09/2022 identificata sul Sistema E-
grammata dal numero ID 9544357.

La Giunta ha approvato la deliberazione in data 27/09/2022 con n. 494.

La Deliberazione é rinvenibile sul BURC: http://burc.regione.campania.it/eBurcWeb/directServlet?
DOCUMENT_ID=135223&ATTACH_ID=202733

L'Autorita di Gestione ha partecipato attivamente alle riunioni del gruppo di lavoro appositamente
istituito da Tecnostruttura al fine di condividere riflessioni e soluzioni comuni afferenti al contenuto
del documento Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) da adottare per la programmazione
FSE 2021-2027.

Il Sistema di Gestione e Controllo & uno degli adempimenti di competenza dell’Autorita di Gestione
pitl impegnativi, perché definisce l'intero assetto relazionale del Programma ai fini della migliore
gestione e attuazione degli interventi nel rispetto delle disposizioni comunitarie di riferimento.

Il confronto con le altre Regioni costituisce un momento di arricchimento e uno stimolo a
intercettare le pratiche poste in essere e le soluzioni pit idonee alla corretta gestione del
programma.

All'esito del confronto in data 29/12/2022 'AdG ha completato la prima bozza del Sistema,
unitamente ai relativi allegati, tra cui la manualistica, trasmessi in pari data.

Stampato il 13/04/2023
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REGIONE CAMPANIA
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Relazione sulla performance 2022

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20220BSA500100.05

Descrizione OBSA

Assicurare |'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell'informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Codice OBST

OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Universita e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio
Altri uffici della regione Campania
Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni o . . . o
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

50.05.00, 50.10,00, 50.11.00, 50.13.00, 40.01.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

Commissione Europea, ANPAL, IGRUE, Ministeri competenti per materia, Agenzia per la Coesione
Territoriale, Corte dei Conti Europea, Beneficiari degli interventi, Partenariato economico e sociale,
CUR, Universita Campane, Cittadini, Imprese

Capitoli

Nota

Linea Azione

Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 — 2020 e avvio del nuovo ciclo
di programmazione 2021 — 2027

Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Numero informative di divulgazione del 0,00 2,00 4,00 Indicatore di 100
Programma volume -

Quantita

(crescita)
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Relazione sulla performance 2022

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20220BSA500100.05

Descrizione OBSA

Assicurare |'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell'informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2022

Di seguito le informative effettuate ad evidenza del raggiungimento del target prefissato:

1) FSE E GREEN ECONOMY: in occasione della Fiera di Rimini “Ecomondo”, il pit importante
evento nazionale sulla transizione ecologica e lo sviluppo sostenibile, € stata realizzata una
informativa volta ad evidenziare le opportunita offerte dal POR Campania FSE 2014/2020. Con
I'occasione e stata realizzata e distribuita, in forma di pieghevole, una specifica informativa, in linea
con la tematica dell’evento, sulla green economy come fattore propulsivo di sviluppo economico
nell'ambito del POR Campania FSE 2014/2020 e del PR Campania FSE+ 2021/2027. | dati in essa
contenuti sono stati elaborati a seguito di estrazione dal Sistema di monitoraggio regionale.

2) TRATTAMENTO DEI DATI: A seguito del lancio del nuovo sito internet del FSE Campania, &
stata elaborata una nuova informativa generale per il trattamento dei dati personali.
Successivamente al confronto con l'ufficio del DPO, all'informativa generale sono state aggiunte
due informative specifiche, relative all'utilizzo degli strumenti “Newsletter” e “Questionari”.

3) OBIETTIVI DELLA PROGRAMMAZIONE 2021/2027: E’ stata realizzata una scheda di sintesi
degli obiettivi della programmazione 2021/2027 per la pagina web del FSE Campania, consultabile
al seguente link: https://fse.regione.campania.it/obiettivi-della-programmazione-2021-2027/. La
scheda illustra, oltre ai cinque obiettivi principali, anche i cinque obiettivi di policy dettati dalla
Commissione Europea nei regolamenti per il 2021-2027, nonché i tre ambiti strategici ritenuti di
rilievo per uno sviluppo organico del territorio.

4) SINTESI DEL PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027: Per pubblicizzare il PR Campania FSE+
2021/2027 e stata realizzata una informativa in formato brochure che illustra sinteticamente
I'architettura del nuovo programma, con un focus sulla dotazione finanziaria e sull'integrazione con
gli altri programmi. L'informativa & stata distribuita nel corso degli eventi di comunicazione del 2022
e potra costituire la base informativa, con i dovuti adattamenti, anche per gli eventi di
comunicazione del 2023.

Stampato il 13/04/2023
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20220BSA500100.06
Descrizione OBSA PNRR - Investimento 2.2 "Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance"
Codice OBST OBST.18

Descrizione OBST

Ulteriori Strategie Regionali

Missioni e Programmi

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali
Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni o . . . N
Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita No
Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del |No
grado di soddisfazione dei destinatari
Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte

DDGG 50.06, 50.02, 50.09, 50.08, 50.17, 50.18, 60.06, 60.11, 70.05

Altre PA o soggetti
coinvolti

Commissione Europea, Dipartimento della Funzione Pubblica, Tavolo di coordinamento tecnico
della Commissione Affari Istituzionali e Generali ed ambito personale, ANCI Campania, UPI

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Attuazione del Piano Territoriale: Assegnazione 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
task force agli Enti/ Enti richiedenti. di
realizzazione
Stampato il 13/04/2023 S Jrie Pag. 10
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Codice OBSA

20220BSA500100.06

Descrizione OBSA

PNRR - Investimento 2.2 "Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance"

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2022

La Direzione & stata investita, nell'ultimo scorcio del 2021, della realizzazione di un intervento che
si € rivelato di peculiare complessita a causa, in particolare, della stringente tempistica di
attuazione dettata dalle scadenze assegnate dal competente Dipartimento per la Funzione
Pubblica. In relazione agli interventi di rafforzamento della capacita amministrativa previsti dal
PNRR, e in particolare a quello relativo all'investimento 2.2 “Task force digitalizzazione,
monitoraggio e performance” deputato a reclutare un pool di esperti al fine di fornire assistenza
tecnica alle amministrazioni per l'attuazione di specifici progetti del PNRR, la Direzione ha profuso
un notevole sforzo al fine, in primo luogo, di redigere un “Piano Territoriale regionale” che
contemplasse le procedure cd. “complesse” sulle quali intervenire a fini acceleratori e semplificativi,
definire un fabbisogno quantitativo e qualitativo delle professionalita necessarie allo scopo,
individuare target ed obiettivi di riduzione dei tempi procedimentali e degli arretrati presenti presso
le amministrazioni del territorio; grazie all'attivazione, per tale prima fase, di una interlocuzione
serrata sia con le Strutture regionali competenti sulle materie coinvolte, sia con il territorio
attraverso le organizzazioni rappresentative degli Enti Locali (ANCI e UPI), il Piano Territoriale
regionale & stato approvato con DGR 557 del 07/12/2021. In ossequio al mandato conferito con la
stessa deliberazione, la Direzione ha, poi, gestito la procedura di reclutamento prevista per la
selezione di n. 94 esperti per la Regione Campania, che si € conclusa, dopo I'approvazione delle
“graduatorie finali” (D.D. 379 del 27/12/2021), con la sottoscrizione, entro il termine inderogabile
assegnato del 31/12/2021, di n. 94 contratti individuali di collaborazione professionale per i diversi
profili individuati nel citato Piano Territoriale.

A seguito della assegnazione degli incarichi professionali, € stato dato avvio alla vera e propria
attuazione del piano territoriale, sulla base delle indicazioni gia presenti nello stesso.

In particolare, il piano territoriale, approvato con la citata DGR 557-2021 e ss.mm.ii, ha istituito una
cabina di regia, costituita da nove rappresentanti regionali (uno per ogni DG/Struttura di Missione/
Ufficio Speciale, con riferimento alle procedure complesse indicate nel Piano), uno dellANCI e uno
dell’'UPI, quale sede di confronto e coordinamento tra la Regione e il sistema delle Autonomie
locali, con compiti di pianificazione, gestione, proposta, valutazione e verifica, con particolare
riferimento ai professionisti ed esperti incaricati, dei quali ha coordinato I'organizzazione e
I'allocazione, garantendo la governance complessiva degli interventi pianificati.

La Cabina di Regia ha definito le modalita di impiego del team di esperti, in primo luogo a fini
ricognitivi, per la misurazione dell’arretrato esistente, I'individuazione dei colli di bottiglia e dei tempi
effettivi delle procedure complesse individuate nel Piano, cosi da individuare le soluzioni per
digitalizzare e semplificare le procedure della PA con il fine ultimo di realizzare dei modelli
procedurali che consentissero al personale dipendente di smaltire I'arretrato e velocizzare
autonomamente i processi, riducendone i tempi ed efficientando ciascun procedimento.

Al fine di semplificare l'interazione con I'AdG e di rendere omogenee e piu confacenti agli specifici
obiettivi dell'intervento le istanze provenienti dai diversi ambiti di competenza, € stato elaborato un
format di richiesta di attivazione della task force, veicolato a tutti i potenziali interessati.
L'assegnazione degli esperti € stata, cosi, calibrata in base all'effettiva necessita di volta in volta
prospettata dai richiedenti.

Alla luce delle numerose richieste pervenute, nonché della necessita di calibrare le prestazioni dei
professionisti anche rispetto alla dimensione dell’ente richiedente ed al fabbisogno territoriale che
lo stesso esprimeva, sono stati condivisi alcuni criteri generali sulla base dei quali procedere
all'assegnazione degli esperti ai soggetti richiedenti; in particolare, si € stabilito di attribuire i
professionisti:

« ai Comuni per un numero iniziale massimo di 5 giornate;

« alle Province per un numero iniziale massimo di 10 giornate;

« alle Direzioni Generali/Uffici Speciali/Strutture di Missione per un numero iniziale massimo di 20
giornate.

Nel corso del primo semestre del 2022, sono pervenute alla Direzione 21 richieste di attivazione di
task force, ripartite tra comuni, Provincie e Strutture di Primo livello regionali, tutte regolarmente
istruite e soddisfatte.

L'assegnazione dei professionisti ha seguito in primis I'ordine cronologico di ricezione delle istanze,
quindi I'effettiva disponibilita degli stessi al momento della formale attivazione dell’intervento di
supporto agli Enti richiedenti.

Nella prima fase, i professionisti sono stati chiamati ad effettuare la misurazione dei tempi dei
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20220BSA500100.06

Descrizione OBSA

PNRR - Investimento 2.2 "Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance"

procedimenti, delle criticita e colli di bottiglia degli stessi, nonché una valutazione dell’eventuale
arretrato presente e da smaltire con riferimento alle procedure complesse nel Piano territoriale
dettagliate.

L'awvio effettivo delle attivita dei professionisti ha costituito anche un banco di prova sul campo al
fine del migliore dimensionamento delle giornate/uomo da attivare, dato che le stesse potevano
essere oggetto di rimodulazione alla luce dell'avanzamento delle attivita, ferma restando la
necessita di garantire il supporto della task force a tutti i richiedenti ed il raggiungimento dei target
progettuali.

Con le note di attivazione € stato chiesto, quindi, agli enti di compilare e restituire un calendario di
programmazione delle giornate/uomo da prestare, che é stato un utile strumento sia per
monitoraggio delle risorse (e giornate) necessarie per I'attuazione dell'intervento, sia per la verifica
delle attivita effettivamente realizzate.

La Direzione si & occupata, quindi, di monitorare I'assegnazione degli esperti attraverso reporting
per procedere, con la massima tempestivita, alla eventuale rimodulazione e conseguente
attribuzione delle risorse (e giornate) in maniera pit coerente con il fabbisogno riscontrato sul
territorio, cosi da rendere efficace, adeguato ed omogeneo l'intervento della task force sull'intero
territorio regionale.

Con D.G.R. n. 148 del 30/03/2022, pubblicata sul Burc n. 45 del 23/05/2022, il coordinamento € la
gestione della task force di cui DGR n° 557/2021 e s.m.i. sono state attribuite alla competenza
dell'Ufficio Speciale Grandi Opere.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20220BSA500100.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022
Peso 6,5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6,5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Incremento costo realizzato nel 2022 1.500.000,00 | 1.540.584,60 |Indicatore di 100
valore - euro
(crescita)
Relazione su Nel corso dell’annualita 2022, la DG 50.01 ha garantito la puntuale gestione della linea di
monitoraggio e intervento di propria competenza a valere sul FSC 2014-2020, afferente al servizio di assistenza

valutazione 31/12/2022 |tecnica all'’Autorita di Gestione, all’Autorita di Certificazione e ai Responsabili Unici dell’Attuazione
presso la Regione Campania. In particolare, il servizio di assistenza tecnica, affidato a operatore
selezionato mediante procedura a evidenza pubblica perfezionatasi nel 2020, ha consentito di
registrare, dalla data di avvio del contratto (01/01/2021) e fino al termine dell'annualita 2022, un
avanzamento, in termini di costo realizzato, pari a € 3.179.907,65, come risultante nel Sistema
Nazionale di Monitoraggio.

Con specifico riferimento all'annualita 2022, I'incremento netto del costo realizzato dell'intervento &
stato pari a € 1.540.584,60.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSAMOD

20220BSA500100.22

Descrizione Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020
OBSAMOD
Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST

Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders

Amministrazioni statali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022
Peso 6,5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 6,5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Spesa certificata desumibile dai sistemi di 0,00 8.000.000,00 |11.745.909,05| Indicatore di 100
monitoraggio alla data del 31/12/2022 valore - euro
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2022

Il valore di Spesa certificata dalla D.G. 50.01.00, alla data del 31/12/2022, come da sistema di
monitoraggio SURF, & stato pari a € 11.745.909.05, ben superiore al target prefissato pari a €
8.000.000,00.

I risultato raggiunto nell’anno solare rappresenta un avanzamento notevole e dimostra come
I'attuazione dei progetti programmati risulti in linea con i cronoprogrammi delle operazioni, che,
nella maggior parte dei casi, si apprestano alla conclusione. Nonostante le criticita afferenti alle
procedure pit complesse, le attivita di coordinamento e supporto ai beneficiari che 'AdG ha messo
in campo hanno consentito il superamento del target previsto per Dicembre 2022 di ben
3.745.909.05 di euro.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20220BSA500100.24

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST

OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022
Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti in maniera adeguata e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2022

I RPCT con nota del 20/02/2023 prot. PG/2023/0091160 ha fornito i dati consuntivi del’OBSA.
Dalla citata comunicazione risulta che sono stati forniti, in maniera adeguata e tempestiva, tutti i
riscontri alle richieste del RPCT, completi e nei tempi assegnati.

Nello specifico i riscontri sono stati n. 10 (0051862 del 31/01/2022; 135731 del 11/03/2022; 59655
del 03/02/2022; 205619 del 15/04/2022; 285374 del 31/05/2022; 344431 del 04/07/2022; 393232
del 29/07/2022; 458006 del 20/09/2022; email del 01/12/2022; email del 30/11/2022,) su n. 10
richieste del RPCT (PG/2022/010171 del 10/01/2022; PG/2022/0106890 del 25/02/2022; 40316
del 25/01/2021; PG/2022/0187708 del 06/04/2022; PG/2022/0232397 del 03/05/2022; PG/
2022/0299372 del 08/06/2022; PG/2022/0345394 del 04/07/2022; email del 12/09/2022; PG/
2022/0509799 del 18/10/2022; PG/2022/0558736 del 11/11/2022).

I RPCT con la medesima nota del 20/02/2023 ha evidenziando che sulla base dei criteri di calcolo
stabiliti in sede di definizione dellOBSA, giusta nota prot. 79771 del 14/02/2022, 'OBSA risulta
raggiunto al 100%.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20220BSA500100.25
Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Cittadini e collettivita

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022
Peso 12

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 75 Risultato 9
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Grado di realizzazione degli investimenti: 0,00% 70,00% 90,33% Percentuale 100
sommatoria Pagamenti totali titolo [l/sommatoria di
competenza assestato titolo Il realizzazione
Tempestivita dei pagamenti attraverso la 0,00% 95,00% 98,20% Percentuale 100
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione di
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la realizzazione
scadenza / numero fatture complessive scadenti
nell'anno 2022
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure di
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU realizzazione
riferiti alle procedure pignoratizie inviati
Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 0,00% 100,00% 0,00% Percentuale 0
Numero di enti-societa-organismi per cui si & di
effettuata la circolarizzazione / numero di enti- realizzazione
societa-organismi che presentano situazioni
creditorie e debitorie nei confronti della Regione
entro il 28/02/2022
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20220BSA500100.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2022

Nella determinazione del risultato complessivo della Direzione inerente all'indicatore sul grado di
realizzazione degli investimenti, sono stati tenuti in considerazione tutti i capitoli di spesa
classificati in bilancio al titolo Il, attribuiti alla Direzione ed alle Strutture di Secondo Livello in essa
incardinate, nonché dei capitoli POR FSE assegnati alla UOD 01 per le cui attivita la Direzione &
individuata ROO, assumendo a riferimento i pagamenti totali disposti rispetto agli stanziamenti in
conto competenza, al netto del rinvio al FPV di somme incassate e non impegnate nell’esercizio
2022 (DD n. 476 del 28/12/2022). Per le motivazioni innanzi espresse, come confermato dalla DG
Risorse Finanziarie con nota prot. n. 0107011 del 28/02/2023, & stato conseguito un target pari al
90,33%, dato dal rapporto tra la somma degli stanziamenti di competenza assestati relativi ai
capitoli assegnati alle strutture considerate, pari a € 21.891.325,11 e la somma di tutti i pagamenti
disposti a valere sui medesimi capitoli nell'anno 2022, pari a € 19.774.678,70.

In riferimento all'indicatore“Tempestivita dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture”,
come confermato dalla DG Risorse Finanziarie con nota prot. n. 0107011 del 28/02/2023, ¢ stato
raggiunto un target pari al 98,20% dato dal rapporto tra il numero di fatture per cui il decreto di
liquidazione e stato adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la scadenza pari a 109 ed |l
numero fatture complessive scadenti nell'anno 2022 pervenute alla Direzione pari a 111.

Con riferimento all'indicatore "Tempestivita delle sistemazioni contabili" si € provveduto a
regolarizzare i n. 2 PRU pervenuti.

Con riferimento all'indicatore “Ottimizzazione del processo di rendicontazione: Numero di enti-
societa-organismi per cui si & effettuata la circolarizzazione / numero di enti- societa-organismi che
presentano situazioni creditorie e debitorie nei confronti della Regione entro il 28/02/2022” la
Direzione ha provveduto alla circolarizzazione per la societa Sviluppo Campania e per la
Fondazione IFEL Campania. La prima ha presentato la documentazione di competenza con nota
prot n. 2040 del 18/02/2022, assunta agli atti regionali con n. 106583 del 25/02/2022. La SPL ha
riscontrato in data 10/03/2022. IFEL Campania ha inviato la propria documentazione in data
24/02/2022, con nota 338, acquisita agli atti regionali con prot. n. 123112 del 07/03/2022. La
Direzione ha riscontrato con comunicazione a mezzo PEC del 08/03/2022 e, dopo ulteriori
interlocuzioni, in data 24/03/2022.

Nonostante l'attivita istruttoria e di riscontro sia stata espletata con tempistiche piu che adeguate,
oltre che coerenti con i termini normativi stabiliti per il completamento del procedimento
amministrativo, a fronte di richieste quanto meno tardive degli enti soggetti all'onere di
circolarizzare e conciliare i flussi finanziari con le strutture del’Amministrazione regionale, la
Direzione Risorse Finanziarie, con la richiamata nota prot. n. 0107011 del 28/02/2023, ha rilevato il
ritardo rispetto alla scadenza del 28/02/2022 assegnando un risultato pari allo 0%.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20220BSA500100.26
Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale
Codice OBST OBST.12
Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa
Missioni e Programmi
Stakeholders Cittadini e collettivita
Altri uffici della regione Campania
Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022
Peso 13
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR
correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 13
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 0,00 3,00 3,00 Indicatore di 100
regionale (Open Data) - numero di dataset di volume -
dati pubblicati Quantita

(crescita)
Semplificazione e digitalizzazione dei processi 0,00 1,00 1,00 Indicatore di 100
amministrativi di competenza - numero volume -
procedimenti amministrativi tracciabili via web Quantita

(crescita)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20220BSA500100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Relazione su Nell'anno 2022 sono stati pubblicati, nel portale regionale https://dati.regione.campania.it/, i
monitoraggio e seguenti n. 3 set di dati in formato aperto:

valutazione 31/12/2022 |+ “Fondi FSC 2014-2020 Patto per lo sviluppo della Regione Campania aggregato per provincia”,
relativo alle operazioni a regia a valere sul FSC 2014-2020 “Patto per lo sviluppo della regione
Campania” aggregate secondo la chiave “provincia” di riferimento, pubblicato in data 09/11/2022;
« “Fondi FSC 2014-2020 Patto per lo sviluppo della Regione Campania”, relativo alle operazioni (a
regia e titolarita) finanziate a valere sul FSC 2014-2020 “Patto per lo sviluppo della regione
Campania” confluite nel Piano Sviluppo e Coesione della Campania, approvato con Delibera
CIPESS n. 16/2021, pubblicato in data 09/11/2022;

« “Fondi POR Campania Fondo Sociale Europeo 2014-2020", relativo al Programma:
2014ITO5SFOP020 - POR Campania FSE 2014-2020, pubblicato in data 25/10/2022.

Per fronteggiare la nuova emergenza acuita dal conflitto russo — ucraino ed il conseguente
aumento dei costi dell’'energia elettrica e del gas, la Giunta Regionale ha approvato il nuovo Piano
Socio Economico della Regione Campania per I'annualitd 2022, con misure di sostegno a famiglie
e imprese per un valore di oltre 400 Milioni di Euro. Anche grazie alla raccolta di informazioni
presso le Direzioni competenti per I'attuazione, si € realizzata, sul portale
www.regione.campania.it, una (n. 1) apposita sezione ( Piano Socio Economico 2022) nella quale
e possibile visualizzare schede informative sulle diverse misure del piano, accedere direttamente
alle varie sezioni specifiche, gestite dalle strutture attuatrici, in cui € possibile visualizzare i bandi e
lo stato di attuazione di ciascuna misura.

Dalla consultazione della pagina relativa a ciascuna misura € possibile conoscere I'obiettivo del
progetto, i beneficiari, lo stanziamento, le modalita e i tempi di erogazione, infine accedere alla
piattaforma informatica, laddove prevista, per la presentazione della domanda di accesso ai
benefici.

L'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale, con nota prot. n. 115503 del 03/03/2023
ha ritenuto I'obiettivo raggiunto, sulla base dei riscontri forniti e sopra riportati.
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Codice OBSAMOD

20220BSA500100.27

Descrizione Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo 2014-2020

OBSAMOD attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile e SURF e il recupero del GAP
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST

Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022
Peso 3

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilita

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunita e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 3
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle di
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP realizzazione
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020]
DA IMPUTARE
Certificazione 2022 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
PORFESR_PORFSE_POC_FSC /[40% di
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 realizzazione
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC -
TrasfSPL_FSC)]
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Codice OBSAMOD

20220BSA500100.27

Descrizione
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo 2014-2020
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile e SURF e il recupero del GAP
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2022

Per quanto concerne il primo indicatore, il grado di raggiungimento risulta essere pari al 100%.
Difatti, € stata compilata la totalita delle n. 33.530 stringhe (annualita 2014-2020 e annualita 2021)
da imputare.

Con riferimento al secondo indicatore, si forniscono di seguito i dati utili all'applicazione della
formula:

Certificazione complessiva anno 2022 € 14.925.816,70 , come di seguito esplicitato:
Certificazione 2022 FESR: € 0,00;

Certificazione 2022 POC: € 0,00;

Certificazione 2022 FSE: € 11.745.909,05;

Certificazione 2022 FSC: € 3.179.907,65.

Pagamenti complessivi FESR, FSE, POC al 31/12/2021 (PagSPL_PORFESR_PORFSE_POC): €
120.097.069,74;

Certificazione complessiva FESR, FSE, POC al 31/12/2021
(CertSPL_PORFESR_PORFSE_POC): € 167.068.098,56.

Rispetto a tale ultimo dato, spesa certificata alla data del 31/12/2022, si precisa che lo stesso
include anche le spese afferenti alla misura Cassa Integrazione in Deroga, anticipate dallo Stato e
ammesse a finanziamento e certificate a valere sul POR FSE 2014-2020, ai sensi degli artt. 241 e
242 del D.L. n. 34/2020, per un ammontare pari a € 70.000.000,00, in attuazione dell’Accordo di
collaborazione tra il Governo e la Regione del 10/07/2020. Detto importo, che non ha generato
alcuna liquidazione da parte della Regione, viene detratto dalla certificazione complessiva onde
evitare che il denominatore della formula matematica restituisca un valore negativo (in senso
strettamente matematico) al 31/12/2022, non caricabile in piattaforma Gzoom. In virtu di tale
operazione l'importo che viene preso in considerazione, pertanto, & quello di € 167.068.098,56 —
70.000.000,00 = € 97.068.098,56.

Pagamenti FSC al 31/12/2021 (PagSPL_FSC): € 1.734.731,17;

Trasferimenti FSC al 31/12/2021 (TrasfSPL_FSC): € 1.110.844,60.

In applicazione della formula matematica, relativa al secondo indicatore, tenuto conto di quanto
sopra, il risultato dellOBSA é del 157,76%, dato dal rapporto tra le certificazioni 2022 pari ad €
14.925.816,70 sul target di salvaguardia pari ad € 9.461.143,10= 1,57759*100= 157,76%

Risultato Struttura

97
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Relazione del
Dirigente

La Direzione Generale 50.01 svolge, quale compito principale, il ruolo di Autorita Responsabile del
Piano Sviluppo e Coesione (PSC) e di Autorita di Gestione del Fondo Sociale Europeo (FSE).

Nel corso del 2022, come per le precedenti annualita, la DG 50.01 si & trovata a fronteggiare la
difficile sfida di garantire la continuita delle attivita lavorative del proprio personale, mixando
modalita di lavoro in presenza con quelle in “lavoro agile”, per quelle unita che, in applicazione
delle previsioni di cui alla DGR n. 334 del 28/06/2022 recante I'approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.), hanno aderito a tale opportunita.

FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE

Il CIPESS ha approvato il nuovo “Piano Sviluppo e Coesione” con delibera n. 16 del 29/04/2021 e
ss.mm.ii.; il Piano presenta una dotazione complessiva di 9.323 milioni di euro e comprende gli
interventi originariamente finanziati a valere sui diversi cicli di programmazione (2000-2006,
2007-2013 e 2014-2020) del FSC. La DG 50.01 € stata impegnata a porre in essere tutti gli
adempimenti previsti dalle delibere CIPESS per garantire la governance del Piano. Tale obiettivo &
stato perseguito, in primo luogo, attraverso un’attivita di informazione e condivisione con le altre
strutture regionali circa le nuove modalita di governance e di gestione degli interventi confluiti nel
Piano, anche alla luce degli indirizzi contenuti nella predetta delibera CIPESS n. 2/2021. Si fa
riferimento, in particolare, alle iniziative intraprese per favorire la massima diffusione, sia presso la
DG 50.01, sia presso le altre strutture regionali, delle novita organizzative e procedurali connesse
all'adozione del Sistema di Gestione e Controllo del Piano Sviluppo e Coesione della Regione
Campania, approvato con DD n. 174 del 30/08/2022.

Tale attivita di diffusione e divulgazione € stata estesa anche nei confronti degli altri soggetti
istituzionali coinvolti nella sorveglianza e attuazione del PSC, a partire dai membri componenti del
Comitato di Sorveglianza, cui € stata dedicata una specifica sessione illustrativa sul sistema di
governance del Piano, in occasione della seduta del 20/12/2022. In tale contesto, la DG 50.01 ha
posto in essere un’intesa attivita di coordinamento di gruppi di lavoro ad hoc, preposti alla gestione
0 monitoraggio di procedure particolarmente complesse, come, ad esempio, il Gruppo di supporto
all'attuazione del programma FSC 2014-2020, con compiti di monitoraggio e sorveglianza
sull'avanzamento degli interventi del "Patto per lo sviluppo della Regione Campania” e il team a
supporto alla DG 50.01 nell’attuazione degli interventi di competenza all'interno del PSC
Campania, istituito con DD n. 143 del 12/07/2022.

Nel corso dell’anno, con I'obiettivo di ottimizzare I'utilizzo delle risorse del PSC, la DG ha
continuato a esercitare un’azione di coordinamento, indirizzo e sorveglianza degli interventi attuati
dalle altre strutture regionali competenti ratione materiae, mediante, ad esempio, I'organizzazione
di incontri di autovalutazione/coordinamento, la validazione bimestrale dei dati di monitoraggio nei
sistemi regionali e nazionali, la formulazione di circolari e note esplicative. A partire da febbraio
2022, la DG 50.01 ha convocato un primo ciclo di incontri bilaterali con ciascun Responsabile
Unico dell’Attuazione (RUA), finalizzati a verificare lo stato di attuazione delle progettualita di
competenza, con particolare riferimento a quelle che, alla data di convocazione, non risultavano
aver conseguito I'Obbligazione giuridicamente vincolante, secondo i dati registrati nel Sistema
Nazionale di Monitoraggio. Successivamente, nel corso dei mesi di luglio e settembre 2022, si &
reso necessario verificare lo stato di avanzamento dei singoli interventi, ai fini della certificazione
della spesa maturata, nonché di acquisire eventuali aggiornamenti in merito alle operazioni in
ritardo di attuazione, gia oggetto di analisi nel corso della sessione di autovalutazione di febbraio,
al fine di individuare quegli interventi non piu in linea con le tempistiche di impiego allo stato
previste dal FSC e per i quali valutare le procedure di riprogrammazione in favore di nuove
operazioni ritenute prioritarie dalla Giunta Regionale e rispettose dei vincoli previsti.

Sulla base delle evidenze dei predetti incontri, & stata condotta un’attivita di riprogrammazione
complessiva del PSC che ha richiesto uno stretto raccordo con le Autorita di Gestione degli altri
programmi regionali, al fine di garantire I'ottimale allocazione degli interventi, in funzione della
relativa coerenza con le diverse fonti finanziarie disponibili. La DG 50.01 ha provveduto a proporre,
d’'intesa con le altre AdG regionali, il provvedimento giuntale (DGR n. 199/2022) con il quale
vengono dettati gli indirizzi da seguire per la riprogrammazione delle risorse regionali.

Va, infine, menzionata la seduta del Comitato di Sorveglianza del PSC, tenutasi in data
20/12/2022, nel corso della quale si &€ provveduto all’adozione delle decisioni afferenti alla gestione
del predetto Piano, tra cui il quadro finanziario rimodulato a seguito delle riprogrammazioni
assentite nel corso dell'annualita 2022 e degli indicatori di realizzazione e di risultato.
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Tra le nuove progettualita programmate su iniziativa della DG 50.01, si inseriscono anche le
“Misure regionali per il sostegno alle famiglie e alle imprese” di cui al piano regionale di contrasto
agli effetti negativi derivanti dal conflitto bellico russo-ucraino, approvato con DGR n. 476 del
13/09/2022. In particolare, nel citato piano sono confluite le seguenti misure finanziate con risorse
provenienti da Programmi di competenza della DG 50.01 (95 milioni di euro dal PR FSE+ 21-27 e
65 milioni di euro dal PSC Campania):

- “Assegni in favore degli studenti universitari meritevoli e meno abbienti per 'anno accademico
2022/2023", con l'obiettivo favorire il diritto allo studio universitario degli studenti capaci e
meritevoli, riducendo conseguentemente il peso economico gravante sulle famiglie per il
mantenimento dei figli che accedono alla carriera universitaria per un importo stanziato pari a 60
MiIn di euro;

- “Erogazione di voucher di servizio indiretto destinato agli studenti della Regione Campania per
I'acquisizione di titoli di viaggio in abbonamento per I'annualita 2022/2023” per un importo
complessivo pari a 30 Min di € di cui 15 Min € a valere sul FSE+ 21/27 e 12 MIn € a valere sul
PSC: attraverso tale strumento si € inteso sostenere il diritto allo studio e promuovere I'utilizzo del
trasporto pubblico locale;

- “Voucher per I'accesso ai nidi destinati a famiglie aventi requisiti ISEE per I'abbattimento della
retta” per un valore complessivo di 26 Min di € di cui circa 20 MIn a valere sul FSE+ 2021/2027: la
misura é finalizzata a finanziare gli interventi di sostegno a forme di erogazione e fruizione flessibile
dei servizi per l'infanzia, inclusi nidi familiari, spazi gioco, centri per bambini e genitori, micronidi e
centri estivi, per persone particolarmente svantaggiate sotto il profilo socio-economico;

- “Progetto di investimento per la calmierazione dell'incremento dei costi a carico delle famiglie piu
vulnerabili connessi alle attivita di depurazione” per un valore di 23 Min € a valere sul PSC: la
misura é finalizzata a mitigare gli effetti dell'incremento generalizzato nei costi di gestione del
servizio idrico integrato;

- “Interventi sul sistema regionale di distribuzione delle risorse idriche” per un valore di 30 Min € a
valere sul PSC: La misura ¢ finalizzata al miglioramento del sistema di captazione ed adduzione
delle risorse idriche strategiche della Regione Campania (“Grande Adduzione Primaria di Interesse
Regionale”), per garantire migliori prestazioni nel funzionamento di esercizio delle reti e degli
impianti tecnologici e, conseguentemente, nell'’erogazione delle forniture agli utenti finali.

Nell'annualita di riferimento, & stato inoltre garantito il necessario supporto e indirizzo alle altre
strutture dirigenziali nello svolgimento dei relativi compiti di attuazione, monitoraggio e controllo,
attraverso I'emanazione di circolari, pareri e note di indirizzo, ispirati ai principi di semplificazione e
innovazione nei processi amministrativi.

Grazie all'intenso lavoro in materia di monitoraggio degli interventi, & stato possibile implementare
ulteriormente il Sistema Nazionale di Monitoraggio con i nuovi interventi finanziati nel’ambito della
“sezione speciale” del Piano Sviluppo e Coesione, consentendo quindi alla Regione di presentare
al Dipartimento per le Politiche di Coesione, due domande di pagamento, a titolo di anticipazione,
commisurata all'importo dei progetti monitorati in BDU, per un importo FSC di circa 31 milioni di
euro.

Sulla base dei dati di avanzamento della spesa (costo realizzato), € stato poi possibile presentare
al Dipartimento per le Politiche di Coesione n. 6 domande di pagamento intermedio e finale, per un
importo complessivo di 397,6 milioni di euro.

I 2022 ha visto anche la conclusione dell’iter di approvazione del Piano stralcio FSC, approvato,
per un importo complessivo € 582.186.243, dal CIPESS con delibera n. 79/2021 nelle more della
definizione dei Piani di Sviluppo e Coesione per il periodo di programmazione 2021-2027 e della
relativa disciplina. Su proposta della DG 50.01, con deliberazione n. 147 del 30/03/2022, la Giunta
regionale ha preso atto del medesimo Piano stralcio 2021-2027 e demandato agli uffici regionali
competenti ratione materiae di procedere con gli adempimenti consequenziali. La DG 50.01,
pertanto, ha avviato le necessarie attivita di orientamento ed informazione sulle modalita di
gestione degli interventi confluiti nel Piano, mediante la predisposizione di circolari e momenti di
condivisione con le diverse strutture regionali coinvolte nell'attuazione.

Infine, si &€ puntualmente garantito il rispetto degli adempimenti bimestrali in materia di
monitoraggio degli interventi, scadenzando gli adempimenti in capo alle Direzioni coinvolte
nell'attuazione del PSC compresa la stessa DG 50.01, anche in raccordo con I'Organismo di
Certificazione del Piano.
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Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FAS, ora FSC 2000-2006

La Struttura e direttamente responsabile dell'attuazione di n. 18 APQ finanziati con risorse FSC
2000-2006 transitati nel citato PSC Campania, rispetto ai quali svolge, alla stregua delle altre
strutture regionali, funzioni di programmazione/riprogrammazione, gestione, attuazione,
monitoraggio e controllo degli interventi finanziati, gestendo, altresi, i rapporti con i soggetti
attuatori.

A tale riguardo, si segnala I'adozione del DD n. 151 del 19/07/2022 con il quale si & provveduto
all’'aggiornamento del team operativo preposto allo svolgimento delle verifiche in loco sugli
interventi in fase di stallo della programmazione FSC 2000-2006, in applicazione degli indirizzi
formulati alla DGR n. 464/2019. Cid ha consentito di porre le basi per una accelerazione delle
predette verifiche, con I'obiettivo di accertare il reale stato di attuazione degli interventi e verificare,
laddove possibile, la presenza dei presupposti per procedere, anche d’ufficio, alla chiusura
amministrativo-contabile dei finanziamenti.

Sulla base degli esiti delle istruttorie poste in essere, nonché delle verifiche in loco effettuate sugli
interventi cd. “incagliati”, la DG 50.01 ha provveduto ad emettere i relativi provvedimenti di
liquidazione/restituzione economie/revoca, adottando, nel caso di erogazione del saldo, i necessari
provvedimenti di chiusura amministrativo-contabile degli interventi, con contestuale quantificazione
delle economie di progetto, disponibili per la riprogrammazione in favore di nuove iniziative.
Parallelamente, € stata svolta un’intensa azione di impulso nei confronti degli enti beneficiari dei
finanziamenti, finalizzata a garantire 'aggiornamento dei dati presenti nel sistema di monitoraggio e
il relativo allineamento rispetto alle informazioni presenti nei fascicoli di progetto presenti presso la
Direzione.

Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FSC 2007-2013

Per quanto concerne la programmazione FSC 2007-2013, grazie a specifici incontri e sedute di
autovalutazione, & proseguita, in raccordo con gli Uffici della Programmazione Unitaria, I'attivita di
coordinamento delle strutture regionali preposte all’attuazione dei singoli interventi, anche al fine di
allineare i dati di monitoraggio e le procedure attuative alle nuove regole di gestione del FSC
previste dalla delibera CIPESS n. 2/2021 e dal Piano Sviluppo e Coesione della Regione
Campania, in vista del termine di conseguimento dell’'obbligazione giuridicamente vincolante al
31/12/2022.

Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FSC 2014-2020

Per quanto attiene al ciclo programmatorio 2014-2020, la DG 50.01 ha garantito il necessario
coordinamento del programma di interventi originariamente finanziato nell’ambito del “Patto per lo
sviluppo della Regione Campania”, poi confluito, insieme alle programmazioni 2000-2006 e
2007-2013, nel PSC di cui alla delibera CIPESS n. 16/2021. Cio & avvenuto mediante I'attivazione
di gruppi di lavoro ad hoc, preposti alla gestione o monitoraggio di procedure particolarmente
complesse, come, ad esempio, il Gruppo di supporto all'attuazione del programma FSC
2014-2020, con compiti di monitoraggio e sorveglianza sull'avanzamento degli interventi. Sono stati
organizzati, altresi, diversi momenti di confronto e raccordo con le altre Direzioni Generali titolari
degli interventi 2014-2020, al fine di discutere e risolvere congiuntamente eventuali criticita
attuative.

FONDO SOCIALE EUROPEO

Nel corso dell’'anno 2022, sono proseguite le attivita connesse all’attuazione del programma POR
FSE 2014/2020 anche in vista dell’approssimarsi della sua chiusura. In particolare, si segnala il
raggiungimento con largo anticipo del target di certificazione per il FSE stabilito per 'annualita 2022
e di tutti gli obiettivi contenuti nel Piano della Performance.

Gestione del POR FSE 2014-2020

Nel corso del 2022, la Direzione 50.01 ha svolto le consuete attivita di coordinamento e di gestione
del POR Campania FSE 14/20, anche in vista della chiusura della programmazione, raccordandosi
e svolgendo un’attivita di impulso con tutte le strutture impegnate sul Programma Operativo,
nonché con gli Organismi nazionali e comunitari di riferimento. Con riferimento alle attivita di
monitoraggio del Programma Operativo, in continuita con quanto promosso nell’annualita
precedente, sono state assicurate la puntuale implementazione del sistema informatico e
I'interlocuzione costante tra le diverse strutture amministrative regionali deputate all’attuazione
delle operazioni selezionate. La sinergia tra i diversi attori coinvolti nella gestione del POR
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Campania FSE 2014-2020 ha assicurato una verifica puntuale dello stato di avanzamento delle
singole procedure, l'individuazione di specifiche criticita e la condivisione delle relative misure
correttive anche allo scopo di garantire un costante flusso finanziario sul Programma.

Tali attivita sono state improntate alla naturale prosecuzione dei provvedimenti di semplificazione
adottati lo scorso anno per adeguare i procedimenti amministrativi al mutato contesto organizzativo
e gestionale sia degli uffici della struttura che dei beneficiari del fondo.

| succitati provvedimenti hanno continuato a garantire il buon andamento degli interventi gia
programmati, che nella loro attuazione si sono mantenuti in linea con i cronoprogrammi,
dimostrando, altresi, un ottimo feedback in termini di risultati conseguiti.

Infatti, relativamente alla certificazione complessiva delle risorse del Programma Operativo, per la
sola annualita 2022 sono state dichiarate spese alla Commissione Europea per € 83.522.913,48,
concorrendo, quindi, a raggiungere un livello di certificazione complessivo del Programma pari a €
561.752.665,40.

Anche il target della Direzione, relativamente alla certificazione delle operazioni finanziate dagli
Obiettivi Specifici di competenza, fissato per I'annualita 2022 ad un valore di € 10.000.000, € stato
ampiamente superato, con la certificazione di un importo pari a € 11.745.909,05.

Avwvio del PR Campania FSE+ 2021/2027

Nell'anno 2022, la DG 50.01 e stata, poi, impegnata nel garantire la conclusione del percorso
partenariale per la definizione del nuovo Programma regionale, attraverso incontri tematici inerenti
alla programmazione 2021-2027, condividendo con i partner sociali ed economici le principali
direttrici strategiche, in coerenza con il Documento Regionale di Indirizzo Strategico, e tenuto conto
delle previsioni del “Regolamento delle relazioni partenariali per la programmazione 2021-2027" di
cui alla DGR n. 630/2022, nell'ottica di un sempre maggiore “coinvolgimento attivo delle parti
economiche e sociali, della societa civile e dei cittadini nel sistema di programmazione” e di un
rafforzamento del processo di governance multilivello. Nell'ambito dei citati incontri tematici sono
state analizzate le iniziative messe in campo nel ciclo di programmazione 2014-2020 ed individuate
le principali linee di azione realizzabili nell’Obiettivo strategico 4 “Un’Europa piu sociale” attraverso
I'attuazione del “pilastro europeo dei diritti sociali", nei settori dell’occupazione, compresa quella
giovanile, dell'istruzione e dell'inclusione sociale. Tale attivita di condivisione strategica ha
consentito la definizione dell*Architettura programmatica del PR FSE+ 2021-2027", nella quale
sono state indicate le priorita e i possibili obiettivi specifici alle stesse collegabili.

A seguito del confronto partenariale, la DG 50.01 ha elaborato il Programma Regionale Campania
FSE+ per il periodo 2021-2027, le cui le linee strategiche di azione sono state approvate con DGR
n. 198 del 28/04/2022. Il Programma € stato quindi notificato alla Commissione Europea in data
05/05/2022; in data 05/07/2022 la Commissione ha presentato le proprie osservazioni sul
programma e, a seguito del loro recepimento da parte della Regione, con Decisione n.
C(2022)6831 del 20/09/2022 ha approvato il Programma Regionale "PR Campania FSE+
2021-2027" che presenta una dotazione complessiva di € 1.438.496.089. Su proposta formulata
dalla DG 50.01, con Deliberazione n. 494 del 27/09/2022, la Giunta Regionale ha, quindi, preso
atto della conclusione dell’iter di programmazione e della suddetta Decisione.

Da ultimo, si segnala I'attivita della Direzione 50.01 di predisposizione degli atti relativi al nuovo
Comitato di Sorveglianza del PR FSE+, istituito con DGR n. 629 del 29/11/2022.

Capacita istituzionale

Gli investimenti avviati per il rafforzamento della capacita amministrativa sono volti ad attivare
azioni utili al rafforzamento delle competenze ed al sostegno della capacity building della Pubblica
amministrazione, nonché al processo di miglioramento della capacita amministrativa e tecnica
del’Amministrazione Regionale. Nell’annualita di riferimento, la Direzione 50.01 e stata impegnata
nel porre in essere diversi interventi volti al rafforzamento della capacita istituzionale ed
amministrativa del personale.

Per quanto concerne il nuovo ciclo di programmazione FSE+ 2021-2027, la Direzione ha curato la
procedura di gara per l'affidamento del nuovo servizio di assistenza tecnica. Nell'ottica della
semplificazione delle procedure e del contenimento dei costi, & stata individuata la modalita
innovativa esecutiva degli “Accordi Quadro” in quanto gli stessi sono risultati pit idonei al
raggiungimento degli obiettivi di sviluppo regionale, nonché alla massimizzazione dell’efficacia
della politica di coesione regionale per la programmazione 2021-2027. Con apposito ordine di
servizio, si e proceduto all'istituzione del Gruppo di Lavoro per I'esecuzione dell’Accordo Quadro
guadriennale relativo al servizio di “Assistenza tecnica all’Autorita di Gestione, ai Responsabili di
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Obiettivo Specifico e all’Autorita di Certificazione del Programma FSE 2014-2020 e del Programma
FSE+ 2021-2027".

Con il provvedimento giuntale n. 90/2022 recante gli indirizzi in ordine a tale procedura, la Regione
Campania ha altresi aderito alla misura, a valere sul PON Governance, Azione 7.2.1 — Capacita
amministrativa, finalizzata alla concessione del finanziamento, pari a € 837.856,14, volto al
rafforzamento degli strumenti attuativi necessari ad agevolare la chiusura della programmazione
2014-2020, nonché a facilitare il rapido avvio della programmazione 2021-2027. A tale riguardo, &
stato proposto dalla DG 50.01 il progetto denominato “Empowerment FSE - Rafforzamento della
governance e della capacita delle strutture coinvolte nella gestione delle attivita necessarie alla
corretta chiusura del programma FSE 2014-2020 e all'avvio del nuovo ciclo di programmazione
2021-2027 — Regione Campania” e sottoscritta in data 01/08/2022 apposita Convenzione tra la
Regione Campania e I'Autorita di Gestione del PON Governance e Capacita istituzionale
2014-2020. Tale progetto intende supportare e migliorare la governance dell’Autorita di Gestione,
attraverso azioni in grado di assicurare la corretta allocazione delle risorse gestite con I'adozione di
modelli organizzativi di attuazione e gestione tali da accrescere i livelli di efficienza ed efficacia
nella gestione delle risorse. Il supporto previsto é altresi orientato allo snellimento delle procedure,
alla semplificazione dei processi di attuazione, alla facilitazione dell'interazione con i Responsabili
di Obiettivo Specifico e con i beneficiari degli interventi, anche al fine di migliorare la governance
del PR Campania FSE+ 2021/2027 in termini di efficacia ed efficienza, valorizzando appieno le
lezioni apprese e le competenze acquisite.

Al fine di completare il percorso intrapreso in termini di potenziamento della capacita istituzionale e
amministrativa, la DG 50.01, in attuazione delle previsioni della DGR n. 88/2021, ha adottato,
inoltre, il decreto dirigenziale n. 139 del 01/07/2022 che ha dato avvio ad un’azione di sviluppo del
Programma integrato di interventi di rafforzamento della capacita istituzionale e amministrativa
della Pubblica Amministrazione. La misura, sviluppo evolutivo delle precedenti iniziative intraprese
in merito, prevede la messa in opera di specifiche azioni mirate al rafforzamento della capacita di
gestione delle politiche regionali prioritariamente alle tematiche delllambiente e del territorio.
L’obiettivo perseguito & quello di favorire anche nel prossimo ciclo di programmazione 2021-2027,
il trasferimento di conoscenze, competenze e strumenti tecnico-scientifici necessari al
dispiegamento con maggiore efficienza ed

efficacia dell’azione amministrativa regionale.

In conclusione, nonostante la carenza di personale che caratterizza da anni l'attivita della DG
50.01, solo in parte compensata dall'inserimento del personale neo-assunto attraverso il Corso —
Concorso Ripam Campania, anche nel 2022 si é riusciti a garantire il completo e tempestivo
assolvimento degli adempimenti posti in capo alla struttura, sia quelli ordinari sia quelli straordinari.
Tale risultato € stato conseguito attraverso I'adozione di modalita di lavoro miste (in parte in
presenza, in parte in modalita “agile”), un'attenta pianificazione degli impegni delle unita di
personale, un costante monitoraggio circa il rispetto dei cronoprogrammi e delle scadenze e una
particolare attenzione all'individuazione delle criticita (concrete e potenziali) connesse allo
svolgimento delle attivita.

La Direzione 50.01 é riuscita a rispondere con prontezza a tutte le problematiche presentatesi ed a
svolgere tutte le attivita con competenza e rispetto dei termini, garantendo una performance di
struttura ampiamente soddisfacente e raggiungendo pienamente gli obiettivi prefissi secondo le
modalita e le tempistiche stabilite.
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500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 20220B0500101.05.01
Descrizione OBO gestione. monitoraggio e sorveglianza del POR FSE
Codice OBSA 20220BSA500100.05

Descrizione OBSA

Assicurare l'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell'informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Universita e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio
Altri uffici della regione Campania
Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio

01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso

95

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 — 2020 e avvio del nuovo ciclo
di programmazione 2021 — 2027

Risultato 100 Risultato 95
pesato
Azione gestione accentrata delle procedure di impegno e liquidazione
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
nr. decreti di impegno/liquidazione 0,00 100,00 337,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2022

Nel corso dell’anno 2022 la UOD ha emesso 52 decreti di impegno e 285 decreti di liquidazione, ai
quali vanno aggiunti numerosi altri decreti aventi una funzione complementare in quanto necessari
alla gestione contabile del POR Campania FSE, oltre a diverse variazioni di bilancio.

La gestione finanziaria del Programma, come per gli altri anni, & stata svolta in maniera accentrata,
presso la UOD 50.01.01 in accordo con la DG 13 e le DD.GG. Responsabili di Obiettivo Specifico,
fornendo i dati di avanzamento contabile/procedurale necessari alla adozione degli atti conseguenti.
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500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 20220B0500101.25.01

Descrizione OBO Gestione contabile della SSL

Codice OBSA 20220BSA500100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 5

pesato

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Numero di enti-societa-organismi per cui si & 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

effettuata la circolarizzazione/ numero di enti- di

societa-organismi che presentano situazioni realizzazione

creditorie e debitorie nei confronti della Regione

- entro il 31.03.

Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

numero dei PRU riferiti alle procedure 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU di

riferiti alle procedure pignoratizie inviati realizzazione

Relazione su Per quanto attiene alla sistemazione contabile dei PRU si rappresenta che la UOD 500101 ha

monitoraggio e regolarizzato gli unici due PRU pervenuti nelle materie e procedure di propria competenza.

valutazione 31/12/2022 | Per quanto attiene alla circolarizzazione dei crediti e debiti si conferma di aver osservato le
disposizioni rese in materia dalla DG 13 con nota n. 45735 del 27/01/2022; piu in particolare:

- Per quanto riguarda IFEL Campania la tabella riportante crediti e debiti, per il corrispondente
riscontro, € stata inviata in data 8/03/2022;

- Per cio che attiene a Sviluppo Campania la citata tabella riportante crediti e debiti & stata inviata
per il prescritto riscontro in data 10/3/2022.

500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Risultato Struttura 100
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500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Codice OBO

20220B0500102.02.01

Descrizione OBO

Coordinamento, attuazione, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC
2000 - 2006

Codice OBSA

20220BSA500100.02

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di investimento finanziario del Piano "Sviluppo e Coesione".

Missioni e Programmi

1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per I'agricoltura, i
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Stakeholders

Amministrazioni statali

Enti locali territorial

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022
Peso 95
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilita,
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

Risultato 100 Risultato 95
pesato
Azione Chiusura degli interventi
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di provvedimenti di chiusura di 0,00 21,00 21,00 Indicatore di 100
interventi, provenienti dalla programmazione volume -
2000 - 2006, "in fase di stallo" ai sensi della Quantita
D.G.R. n. 464/2019 (crescita)

Relazione su
monitoraggio e

Nel corso dellannualitd 2022, e proseguita I'attivita di verifica, controllo e sollecitazione in ordine
agli interventi, provenienti dalla programmazione 2000-2006, “in fase di stallo” ai sensi della D.G.R.

valutazione 31/12/2022|n. 464/2019, da concludere d'ufficio con I'emissione dei necessari provvedimenti di liquidazione/

restituzione economie/revoca. Sulla base degli esiti delle attivita poste in essere, nel corso del
2022 sono stati portati a chiusura, anche contabile, gli interventi finanziati a mezzo Accordi di
Programma Quadro nella competenza della Direzione. Nello specifico, grazie all’attivita di
sollecitazione ed accompagnamento ai Soggetti Attuatori nella trasmissione della necessaria
documentazione rendicontata oramai risalente nel tempo, su 832 progetti inseriti in monitoraggio,
sono stati definiti, con I'approvazione dei relativi decreti e/o la chiusura dei conti (eventualmente
accompagnata dalla restituzione di economie da parte dei soggetti attuatori), n. 21 interventi.
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500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio
Codice OBO 20220B0500102.25.02
Descrizione OBO Gestione contabile della SSL
Codice OBSA 20220BSA500100.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 51,87 Risultato 2,5934999999999997
pesato
Azione Grado di realizzazione degli investimenti
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
sommatoria Pagamenti totali titolo [l/sommatoria 0,00% 70,00% 36,31% Percentuale 51,87
stanziamento residui+competenza assestato di
titolo Il realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2022

Il rapporto tra la somma degli stanziamenti di competenza relativi ai capitoli assegnati alle struttura
considerata, pari a € 9.295.508,74 e la somma di tutti i pagamenti disposti a valere sui medesimi
capitoli nell'anno 2022, pari a € 3.373.585,45, determina un valore pari a 36,31%. Occorre pero
rilevare che in considerazione dell’aggiornamento dei cronoprogrammi finanziari operata degli Enti
beneficiari dei finanziamenti a valere sul Piano di Svilupo e Coesione, si € reso necessario
reimputare all’esercizio finanziario 2023 un importo complessivo pari a € 6.541.771,53, che,
sottratto allo stanziamento complessivo assestato consentirebbe di raggiungere un risultato del
122,58%.

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Risultato Struttura

97,59

Relazione del
Dirigente
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500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 20220B0500103.05.02
Descrizione OBO Rapporti con il partenariato economico e sociale regionale
Codice OBSA 20220BSA500100.05

Descrizione OBSA

Assicurare l'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell'informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Universita e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio
Altri uffici della regione Campania
Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022
Peso 95
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 — 2020 e avvio del nuovo ciclo
di programmazione 2021 — 2027

Risultato 100 Risultato 95
pesato
Azione Informazione e supporto al partenariato economico e sociale regionale
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di convocazioni di riunioni del 0,00 3,00 7,00 Indicatore di 100
partenariato e/o di incontri sulla volume -
Programmazione in corso e sulla nuova Quantita
Programmazione (crescita)
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500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 20220B0500103.05.02
Descrizione OBO Rapporti con il partenariato economico e sociale regionale
Codice OBSA 20220BSA500100.05

Descrizione OBSA

Assicurare l'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell'informazione, comunicazione e pubblicitd delle operazioni del POR FSE

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2022

Il partenariato ha un ruolo fondamentale nel processo di definizione delle strategie regionali, anche
quelle volte ad una migliore definizione e attuazione dei Programmi comunitari.

Ruolo che e stato esaltato con I'adozione del Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della
Commissione, del 7 gennaio 2014, recante un codice europeo di condotta sul partenariato
nell'ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei. Il principio di partenariato implica una
stretta cooperazione tra la Commissione e le autorita pubbliche degli Stati membiri a livello
nazionale, regionale o locale, le parti sociali e gli organismi che rappresentano la societa civile. Il
partenariato rappresenta un evidente valore aggiunto nel garantire I'efficacia dell’attuazione dei
fondi strutturali e di investimento europei (SIE). Esso accresce I'impegno collettivo e la
responsabilita delle politiche dell’'Unione, aumenta le conoscenze, competenze e pareri disponibili
nella programmazione e attuazione di strategie e assicura una maggiore trasparenza nei processi
decisionali.

Pertanto, la numerosita delle riunioni da evidenza dell’effettivo coinvolgimento del partenariato nei
processi regionali. Di seguito le attivita poste in essere nel corso dell’'anno 2022 che ha visto lo
svolgimento di 7 riunioni del Partenariato Regionale Economico e Sociale, in modalita video-
conferenza on-line, da remoto, in osservanza alle vigenti disposizioni normative per il contenimento
del contagio da Covid19. Le riunioni si sono tenute il 13/04/2022, il 26/04/2022, il 26/05/2022, il
28/07/2022, il 10/10/2022, il 02/12/2022 ed il 16/12/2022.

La riunione del Partenariato del 13/04/2022 ha avuto ad oggetto il Programma FESR, con
particolare riferimento alla definizione del PR FESR 2021/2027. Nel corso della seduta, il
partenariato € stato edotto in merito agli step procedurali riguardanti le approvazioni sia dei
programmi europei, sia dell’Accordo di Partenariato. Sono state illustrate le modalita e le azioni da
mettere in campo per la huova programmazione 2021/2027 per la quale si & tenuto conto delle
osservazioni dei Componenti dei Partenariato poste durante gli incontri preparatori. Inoltre, sono
state descritte le nuove strategie territoriali, che puntano sulle aree urbane intese come poli di
attrazione, e le attivita per l'aggiornamento della RIS.

La riunione del 26/04/2021 ha riguardato un’informativa sulle attivita preparatorie per il PR FSE+
2021/2027, anche al fine di dare evidenza delle interlocuzioni attivate con i Componenti del
Partenariato i quali hanno contribuito alla definizione del programma attraverso 'invio di
osservazioni, consentendo un approccio sinergico nella fase di scrittura del Programma FSE. Il
Partenariato € stato reso edotto della dimensione finanziaria della programmazione FSE+2021/27
che é stata incrementata di circa il 40% rispetto al ciclo precedente. E’ stata evidenziata
I'allocazione destinata ai singoli obiettivi specifici. Sono state riepilogate tutte le osservazioni dei
Componenti del Partenariato e le modalita di recepimento delle stesse nelllambito della bozza di
programma.

La riunione del 26/05/2022 ha riguardato il Piano Attuativo Regionale in merito al Programma GOL
(Garanzia Occupabilita Lavoratori), previsto nella Missione 5 del PNRR (Piano Nazionale di
Rilancio e Resilienza) ed i vari obiettivi da raggiungere rispetto ai suoi destinatari (donne, giovani,
NEET, disoccupati), in sinergia tra istituzioni pubbliche e private e con il propulsivo contributo dei
CPI per sfruttare al massimo le risorse a disposizione (circa 120 min di euro da impiegare nei
termini prescritti).

La specifica missione strategica del PNRR nell'ambito della quale si colloca il programma GOL ha
I'obiettivo di ridisegnare le politiche del lavoro, dando attuazione ai LEP (Livelli Essenziali delle
Prestazioni), come formalmente designati dal D. L.gs. 150/2015, attraverso fondamentali interventi
che riguardano il potenziamento dei Centri per I'lmpiego, sia in termini di risorse umane, sia di
innovazione tecnologica e infrastrutture.

Il Programma GOL, che contiene vari elementi innovativi delle politiche attive del lavoro, richiede la
fondamentale partecipazione e condivisione delle parti sociali e di tutti i Componenti del
Partenariato Economico e Sociale. GOL e uno dei programmi con il maggiore impatto da un punto
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 20220B0500103.05.02
Descrizione OBO Rapporti con il partenariato economico e sociale regionale
Codice OBSA 20220BSA500100.05

Descrizione OBSA

Assicurare l'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell'informazione, comunicazione e pubblicitd delle operazioni del POR FSE

di vista delle politiche dell'inclusione sociale, poiché mira ad un sistema attivo del mercato del
lavoro, piu efficiente grazie a servizi specifici per I'impiego e a piani personalizzati su misura per i
disoccupati, potenziando i loro percorsi di attivazione e di reinserimento.

La riunione del 28/07/2022 ha riguardato la condivisione della proposta del nuovo regolamento del
PES 2021/2027, un’informativa sul PNRR, le informative sullo stato dei negoziati dei Programmi
FESR e FSE+ 2021/2027 e un’informativa su avvisi del Programma PAR GOL.

La riunione del 10/10/2022 ha riguardato I'approvazione del nuovo Regolamento della relazione
partenariali per il ciclo di Programmazione Unitaria 2021/2027 e I'Informativa sulla RIS3 della
Regione Campania per la programmazione 2021/2027.

E’ stato evidenziato il recepimento delle osservazioni nell'ambito del nuovo regolamento del
Partenariato per il ciclo di programmazione unitaria 2021-2027, e sono state illustrate in maniera
dettagliata le linee principali della RIS 3 della Regione Campania e le sfide della Politica di
Coesione 21/27 che si sintetizzano nellOP1, ovvero Un'Europa piu intelligente promuovendo una
trasformazione economica innovativa.

Inoltre, € stato illustrato il PRIGA- il Piano di Rafforzamento amministrativo, approvato con delibera
di Giunta del 3 ottobre 2022, evidenziandone I'importanza, i principi cardine e la sostanziale
continuita con I'esperienza pregressa della Regione Campania con il PRA.

La riunione del 02/12/2022 & stata propedeutica ai successivi Comitati di Sorveglianza del PO
FESR e del PO PSR. Oggetto della seduta sono stati la relazione dell’Autorita di Gestione FESR
sullo stato di attuazione del PO FESR 2014/20, I'informativa sul PO Campania FESR 20221/27, la
relazione dell’Autorita di Gestione sullo stato di attuazione del PSR 2014/20 e sulla modifica PSR
Campania 2014/2022 e, infine, I'informativa sul Programma Strategico della Politica Agricola
Comunitaria 2023/2027.

La riunione del 16/12/2022 ha riguardato la relazione dell’Autorita di Gestione PSC sullo stato di
attuazione del PSC della Regione Campania, nel’ambito del quale sono confluiti i tre cicli di
programmazione del FSC: il 2000/20086, il 2007/2013 e il 2014/2020. Ci si & soffermati sulle
disposizioni del DL 34 del 2019 che ha introdotto I'obbligo del rispetto di due vincoli: il primo, il
conseguimento dell'obbligazione giuridicamente vincolante entro il 31 dicembre 2022; il secondo, la
realizzazione degli interventi entro il 31 dicembre del 2025. Si € dato conto dell'impostazione del
PSC illustrandone i settori di intervento e l'allocazione delle risorse nelle varie aree di riferimento
oltre ad un ampio excursus sulle riprogrammazioni che la Giunta Regionale ha operato attraverso
le varie delibere di attuazione.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 20220B0500103.25.03
Descrizione OBO Gestione contabile della SSL
Codice OBSA 20220BSA500100.25

Descrizione OBSA

Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Altri uffici della regione Campania

Data inizio

01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso

5

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

Risultato
pesato

100

Azione

Grado di realizzazione degli investimenti

Indicatore

Consuntivo |Regole di Risultato

calcolo

Valore
iniziale

Target

sommatoria Pagamenti totali titolo [l/sommatoria
stanziamento residui+competenza assestato

titolo 1l

Percentuale 100
di

realizzazione

0,00% 70,00% 79,86%

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2022

Il rapporto tra la somma degli stanziamenti di competenza relativi ai capitoli assegnati alle struttura
considerata, pari a € 7.558.402,11 e la somma di tutti i pagamenti disposti a valere sui medesimi
capitoli nell'anno 2022, pari a € 6.036.338,36 determina un risultato pari a 79,86%, che raggiunge
pienamente il target assegnato. Lo stanziamento di competenza €& stato, anche in questo caso,
rideterminato mediante la reimputazione all’esercizio finanziario 2023 di somme non liquidabili nel
2022 per € 2.428.555,61; la considerazione di tale attivita, sottraendo il relativo importo dal
complessivo degli stanziamenti del 2022, avrebbe consentito il raggiungimento di un risultato pari
al 117,67%.

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Legqi 64/86, 641/96 e 208/98

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500104 - Controlli di | livello FSE

Codice OBO 20220B0500104.05.03
Descrizione OBO Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.
Codice OBSA 20220BSA500100.05

Descrizione OBSA

Assicurare l'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell'informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Universita e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio
Altri uffici della regione Campania
Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022
Peso 100
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 — 2020 e avvio del nuovo ciclo
di programmazione 2021 — 2027

Risultato 100 Risultato 100
pesato
Azione Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Campionamento interventi per verifiche in loco: 0,00 2,00 2,00 Indicatore di 100
numero di campionamenti volume -

Quantita

(crescita)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500104 - Controlli di I livello FSE

Codice OBO 20220B0500104.05.03
Descrizione OBO Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.
Codice OBSA 20220BSA500100.05

Descrizione OBSA

Assicurare l'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell'informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2022

L'Autorita di Gestione del POR Campania FSE svolge le attivita di controllo di primo livello in loco
sugli interventi finanziati dal Programma coerentemente con le disposizioni normative dell’art.
125.5 del Reg UE n. 1303/2013 e secondo le modalita previste dal Sistema di Gestione e Controllo
e dalla manualistica di attuazione del PO, approvata con DD 148/2016 e ss.mm.ii.

I controlli in loco, svolti a campione, sono stati realizzati a seguito di due procedure di
campionamento:

- con verbale di campionamento del 28 gennaio 2022 sono state estratte n. 31 operazioni, per un
importo ammesso al controllo pari a € 2.654.507,67, corrispondente al 11,14 % del totale della
spesa considerata dall’ Universo di progetti, pari a € 23.826.310,60;

- con verbale di campionamento del 28 luglio 2022, sono state estratte n. 13 operazioni per un
totale di spesa da verificare pari ad € 1.035.170,64, corrispondente al 13,25% del totale della
spesa considerata dall’'Universo di riferimento pari a € 7.809.570,02.

In entrambi i casi, 'ammontare di spesa controllata risulta superiore alla soglia minima del 10%,
prevista dal Manuale dei controlli di primo livello per calcolare le dimensioni del campione.

A causa della crisi epidemiologica da Covid-19 e delle conseguenti misure di contenimento
dell'epidemia, in deroga alle disposizioni del Sistema di Gestione e Controllo del POR FSE ed alle
indicazioni operative per lo svolgimento delle verifiche di gestione di cui alla nota prot. 742616 del
13/11/2017, anche per il primo semestre dell’annualita 2022 sono state adottate modalita
alternative di controllo in loco, favorendo il piu possibile lo svolgimento di verifiche in loco “virtuali”
con l'ausilio di supporti informatici audio e video per la connessione da remoto con i beneficiari.
Le nuove modalita di controllo in loco, adottate per I'anno contabile 2019/2020 e trasmesse all’
Unita per le Verifiche in loco e a tutti i Responsabili di Obiettivo Specifico con nota prot. 69583 del
09/02/2021, sono state prorogate a tutta la durata dello stato di emergenza con nota prot. n. 80698
del 15/02/2022.

Alla luce della cessazione dello stato di emergenza, per gli interventi campionati con il verbale del
28 luglio 2022 per le verifiche da effettuare nel secondo semestre dell'annualita 2022, & stata
ripristinata I'ordinaria modalita di controllo in loco “in presenza”, ossia presso la sede del
Beneficiario.

La sintesi annuale dei controlli relativa all'anno contabile 01/07/2021-30/06/2022, che riassume tutti
i risultati delle verifiche di gestione desk e in loco, & stata trasmessa all’Autorita di Audit e
all'Autorita di Certificazione del POR Campania FSE 2014/2020 nei termini prescritti.

500104 - Controlli di | livello FSE

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente

Stampato il 13/04/2023

L r’-."-:'.'-'-:'i-.r. Pag . 37




REGIONE CAMPANIA

g Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2022

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20220B0500105.05.04
Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione
Codice OBSA 20220BSA500100.05

Descrizione OBSA

Assicurare l'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell'informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders

Agenzie, Aziende e fondazioni regionali
Amministrazioni statali

Universita e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali
Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettivita

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio
Altri uffici della regione Campania
Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022
Peso 100
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 — 2020 e avvio del nuovo ciclo
di programmazione 2021 — 2027

Risultato 100 Risultato 100
pesato
Azione Comunicare il POR Campania FSE
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Comunicare il POR Campania FSE: Numero di 0,00 3,00 4,00 Indicatore di 100
attivazioni e/o eventi volume -

Quantita

(crescita)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20220B0500105.05.04
Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione
Codice OBSA 20220BSA500100.05

Descrizione OBSA

Assicurare l'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell'informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2022

La comunicazione del POR Campania FSE 2014-2020 si esplica attraverso molteplici azioni, aventi
tutte lo scopo di dare visibilita al sostegno offerto dalle risorse comunitarie allo sviluppo economico,
all'occupazione, all'inclusione sociale, all'istruzione e formazione, alla parita di genere.

In tal senso, una delle attivita maggiormente rappresentative & costituita dalla partecipazione a
manifestazioni/eventi con la presenza di uno stand del POR Campania FSE 2014-2020 dedicato
alle politiche regionali in favore dei diversi beneficiari, con uno spazio espositivo allestito e
personalizzato per la diffusione di materiali promozionali ed informativi e la proiezione di video sulle
attivita finanziate dal POR Campania FSE.

Durante il 2022 é stato fornito supporto ai quattro eventi di comunicazione di seguito descritti.

BORSA MEDITERRANEA DELLA FORMAZIONE E DEL LAVORO - Il EDIZIONE
Evento svolto dal 04/05/2022 al 05/05/2022.

Target: i diversi protagonisti del mondo della formazione e del lavoro.

Luogo: SALERNO

Nota di attivazione: nota AdG FSE del 02/05/2022 prot. n.230900

Nell’lambito della BORSA MEDITERRANEA DELLA FORMAZIONE E DEL LAVORO - i
EDIZIONE, che si & svolta presso la Stazione Marittima di Salerno, e stata effettuata una specifica
attivita di comunicazione volta ad instaurare relazioni ed interazioni tra i diversi attori del mondo
della formazione e del lavoro: studenti, docenti, formatori, imprenditori, aziende e professionisti
hanno dato vita ad un “Villaggio” dove hanno potuto incontrarsi, conoscersi e confrontarsi.

PROGETTO DONNE - Il EDIZIONE

Evento svolto dal 23/06/2022 al 26/06/2022.

Target: donne di tutte le eta.

Luogo: NAPOLI

Nota di attivazione: nota AdG FSE del 10/06/2022 prot. n.304589

L’evento, che si & tenuto in Piazza Municipio a Napoli, aveva ad oggetto una molteplicita di attivita
su diverse aree tematiche afferenti alla sfera femminile: percorsi di prevenzione, area show
cooking, talk show ed eventi culturali. In particolare, questi gli obiettivi: 1) Fornire visite mediche
gratuite - 2) Permettere una informazione e una formazione accurata ed attendibile in tema di
salute femminile dall'adolescenza alla IV eta — 3) Valorizzare le attivita culinarie, svolte in via
preponderante dalle donne, sotto il profilo della salute attraverso show-cooking in collaborazione
con i piu grandi chef della Campania— 4) Incentivare la partecipazione del pubblico attraverso
I'organizzazione di eventi di arte cinematografica, teatrale e musicale, eseguiti, diretti e immaginate
dalle donne.

3 GIORNI PER LA SCUOLA - XI EDIZIONE

Evento svolto dal 19/10/2022 al 21/10/2022.

Target: studenti, docenti, dirigenti scolastici, istituzioni, enti locali, universita, enti di ricerca, imprese.
Luogo: NAPOLI

Nota di attivazione: nota AdG FSE del 22/06/2022 prot. n.324497

L'undicesima edizione di questa manifestazione, il principale evento nazionale sui temi della
didattica, aveva due principali obiettivi: 1) contribuire all’'attuazione del Piano RiGenerazione nelle
scuole italiane, valorizzando il lavoro gia svolto e quello in via di progettazione — 2) contribuire
allimportante riforma sull'Orientamento nelle scuole, che ha introdotto novita sostanziali per la
scelta del futuro percorso di studio degli studenti, anche in una prospettiva europea e per una
maggiore coerenza con una societa sempre piu globalizzata e competitiva.

Sono state presentate le iniziative gia finanziate con il Fondo Sociale Europeo e, attraverso
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Relazione sulla performance 2022

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20220B0500105.05.04

Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione

Codice OBSA 20220BSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell'informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20220B0500105.05.04

Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione

Codice OBSA 20220BSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,

nell'informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

convegni e tavole rotonde che hanno visto la partecipazione di personalita di rilievo istituzionale, si
e dato vita ad un proficuo confronto sul mondo della Scuola e delle Politiche Giovanili,
evidenziando anche lo sforzo che ’Amministrazione regionale sta compiendo per i suoi bambini e
ragazzi.

ECOMONDO - THE GREEN TECHNOLOGY EXPO

Evento svolto dal 08/11/2022 al 11/11/2022.

Target: tutti i settori dell’economia circolare.

Luogo: RIMINI

Nota di attivazione: nota AdG FSE del 19/10/2022 prot. n.513588

Questa manifestazione & un punto di riferimento in Europa p