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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.01

Descrizione OBSA Gestione e controllo degli inteventi di supporto alla governance del Piano "Sviluppo e 
Coesione".

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità No

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

No

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte 50.02.00 50.06.00 50.08.00 50.10.00 50.12.00 60.09.00 Responsabile Programmazione Unitaria

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione, Agenzia per la Coesione Territoriale, Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, altri Ministeri competenti per materia, Strutture regionali deputate 
alla programmazione e attuazione del PSC

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la 
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilità, produttivi, ambientali, 
culturali, turistici e tecnologici

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Adozione del Si.Ge.Co. per il PSC e  
trasmissione della relativa manualistica alle D. 
G. interessate.

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con D.D. n. 174 del 30/08/2022, pubblicato sul BURC n. 82 del 03/10/2022, la DG 50.01 ha 
provveduto ad approvare la versione aggiornata del Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) e 
della relativa manualistica del PSC Campania, di cui la medesima è Autorità Responsabile. Il 
Si.Ge.Co. e la manualistica (manuale delle procedure di gestione, manuale delle procedure di 
controllo e linee guida per i beneficiari) sono stati messi a punto coerentemente con le indicazioni 
contenute nelle “Linee guida per la definizione dei Sistemi di gestione e controllo dei Piani di 
Sviluppo e Coesione (art. 44, comma 2bis del DL 34/2019)” adottate dall’Agenzia per la Coesione 
Territoriale in data 15/09/2021.
Con nota prot. n. 0432463 del 05/09/2022, la DG 50.01 ha reso nota, alle strutture regionali 
individuate quali Responsabili Unici di Attuazione (RUA) degli interventi del PSC Campania, 
l’esigenza di allinearsi alle nuove procedure e strumenti, già trasmessi alle medesime strutture 
tramite l’applicativo E-Grammata. La manualistica è stata altresì pubblicata nella sezione del sito 
istituzionale dedicata al PSC Campania.
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Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.02

Descrizione OBSA Gestione e attuazione del programma di investimento finanziario del Piano "Sviluppo e 
Coesione".

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi 1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i 
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità No

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

No

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte 50.04.00, 50.05.00, 50.06.00, 50.07.00, 50.08.00, 50.10.00, 50.11.00, 50.13.00, 70.05.00

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione, Agenzia per la Coesione Territoriale, Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, altri Ministeri competenti per materia, Strutture regionali deputate 
alla programmazione e attuazione del FSC, soggetti privati.

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilità, 
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Attuazione delle verifiche sugli interventi 
provenienti dalla programmazione 2000 - 2006  
"in fase di stallo" ai sensi della D.G.R. n. 
464/2019: numero di progetti verificati.

0,00
 

70,00
 

73,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.02

Descrizione OBSA Gestione e attuazione del programma di investimento finanziario del Piano "Sviluppo e 
Coesione".

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso dell’annualità 2022, sono state attivate verifiche in loco su una totalità di 73 interventi 
che, alla data, risultavano “in stallo” secondo le previsioni della DGR n. 464/2019, ossia che non 
presentavano avanzamenti dall’ultima rata di liquidazione. L’obiettivo di tali verifiche è stato quello 
di accertare il reale stato di attuazione degli interventi e verificare, laddove possibile, la presenza 
dei presupposti per procedere, anche d’ufficio da parte della DG 50.01, alla chiusura 
amministrativo-contabile dei finanziamenti. Le verifiche sono state precedute da un’istruttoria 
preventiva condotta sulla documentazione presente nei fascicoli di progetto; a queste ha fatto 
seguito la convocazione del controllo, per lo più in modalità video-conference, cui sono stati invitati 
i referenti dei soggetti attuatori (legale rappresentante e RUP dell’intervento). 
Più in generale, l’attività meramente istruttoria è stata continua lungo tutto l’anno ed ha riguardato 
le richieste di tutti gli Enti beneficiari dei finanziamenti per gli interventi compresi negli APQ di 
competenza della DG 50.01, con la finalità, in primo luogo, di verificare puntualmente lo stato di 
avanzamento dei medesimi, quindi l’eventuale sussistenza dei presupposti per procedere, anche 
su richiesta dei Soggetti Attuatori, all’erogazione di ulteriori rate intermedie o del saldo del 
finanziamento.  
In molti casi, si è reso necessario sollecitare, anche sulla scorta di quanto previsto dalla DGR n. 
464/2019, diversi Soggetti Attuatori alla presentazione di integrazioni documentali e/o a concludere 
le attività di rendicontazione degli interventi, al fine di consentire la definizione sul piano 
amministrativo-contabile di tutti gli interventi in attesa di essere chiusi, a partire da quelli che, dai 
dati presenti nel Sistema di monitoraggio, apparivano già “conclusi” o “collaudati”.
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Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.03

Descrizione OBSA Coordinamento e vigilanza sull'avanzamento del PSC

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi 0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 9

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità No

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

No

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte 50.02.00, 50.04.00, 50.06.00, 50.07.00, 50.08.00, 50.09.00, 50.12.00, 50.13.00, 70.05.00

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione, Agenzia per la Coesione Territoriale, Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, altri Ministeri competenti per materia, Strutture regionali deputate 
alla programmazione e attuazione del FSC, soggetti privati.

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilità, 
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

Risultato 100 Risultato 
pesato

9

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Sessioni di autovalutazione-procedure di 
consultazione con i Responsabili Unici di 
Attuazione, relative a tutti i progetti PSC - 
predisposizione verbali

0,00
 

2,00
 

15,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.03

Descrizione OBSA Coordinamento e vigilanza sull'avanzamento del PSC

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022, si è reso necessario porre in essere un’intensa azione propulsiva e di raccordo 
da parte della DG 50.01, in qualità di Autorità Responsabile, dettata dalla necessità di procedere 
all’ottimale programmazione delle risorse afferenti ai Piani comunitari e nazionali attuati dalla 
Campania ai sensi della DGR n. 199/2022. In tale contesto, è stato, quindi, di fondamentale 
importanza per la DG 50.01 garantire il necessario coordinamento e allineamento tra le diverse 
strutture regionali coinvolte nella gestione e attuazione del Piano Sviluppo e Coesione approvato 
con Delibera CIPESS n. 16/2021. 
Con nota prot. n. 0089997 del 17/02/2022, la DG 50.01 ha convocato un primo ciclo di incontri 
bilaterali con ciascun Responsabile Unico dell’Attuazione (RUA), al fine di a verificare lo stato di 
attuazione delle progettualità di competenza, con particolare riferimento a quelle che, alla data di 
convocazione, non risultavano aver conseguito l’OGV, secondo i dati registrati nel Sistema 
Nazionale di Monitoraggio. Per ciascun incontro, è stato predisposto un verbale trasmesso ai RUA 
per condivisione, con richiesta di comunicare eventuali osservazioni e/o integrazioni (note prot. n. 
0147757/2022, 0147788/2022, 0147800/2022, 0147810/2022, 0147812/2022, 0147826/2022, 
0147834/2022, 0147844/2022, 0147853/2022, 0147860/2022, 0147866/2022, 0147871/2022, 
0147885/2022, 0147897/2022, 0184031/2022).
Successivamente, nel corso del mese di luglio 2022, si è reso necessario verificare lo stato di 
avanzamento dei singoli interventi, ai fini della certificazione della spesa maturata, nonché di 
acquisire eventuali aggiornamenti in merito alle operazioni in ritardo di attuazione, già oggetto di 
analisi nel corso della sessione di autovalutazione di febbraio, così da individuare quegli interventi 
non più in linea con le tempistiche di impiego allo stato previste dal FSC e per i quali valutare le 
procedure di riprogrammazione delle relative risorse in favore di nuove operazioni ritenute 
prioritarie dalla Giunta Regionale e rispettose dei vincoli previsti. 
In continuità, nel corso del mese di settembre 2022, si è reso necessario procedere ad ulteriori 
approfondimenti in merito agli interventi di competenza di alcuni RUA. Infine, nel corso del mese di 
ottobre 2022, ai fini della condivisione, la P.U. ha trasmesso a ciascun RUA interessato la bozza di 
verbale degli incontri di follow-up con i relativi allegati.
Nel corso della seduta del Comitato di Sorveglianza del PSC, tenutasi in data 20/12/2022, si è 
provveduto all’adozione delle decisioni conseguenti, in particolare all’approvazione del quadro 
finanziario rimodulato a seguito delle riprogrammazioni assentite nel corso dell’annualità 2022.
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Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.04

Descrizione OBSA Gestione amministrativa e finanziaria del POR FSE 2021 - 2027

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità No

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

No

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte DG 50.05.00, 50.10.00, 50.11.00, Ufficio per il federalismo e dei sistemi territoriali e della sicurezza 
integrata (60.09.00)

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Partenariato economico e sociale, Ministeri competenti per materia, Agenzia per la Coesione 
Territoriale, Commissione europea.

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

All'esito dell'esame da parte della CE, 
tempestiva proposta di D.G.R. di presa d'atto del 
Programma.

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Predisposizione Si.Ge.Co. e trasmissione della 
relativa manualistica in bozza.

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.04

Descrizione OBSA Gestione amministrativa e finanziaria del POR FSE 2021 - 2027

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nell’ambito degli adempimenti dettati dalle disposizioni regolamentari europee, nazionali e regionali 
vigenti, per garantire la corretta gestione del Programma e l’avvio della sua realizzazione, in data 
28/09/2022 è stata avviata la procedura per l’approvazione della delibera di Giunta Regionale di 
Presa Atto dell'approvazione della Commissione europea del testo definitivo del PR Campania FSE
+ 2021-2027 n. C(2022)6831 del 20 settembre 2022. 
La presentazione della proposta di deliberazione è stata oltremodo tempestiva. Difatti, la 
Commissione ha approvato il PR Campania FSE+ 2021/2027 in data 20 settembre 2022 e già in 
data 28/09/2022 è stata avviata la procedura per la presa d’atto da parte della Giunta Regionale 
della Decisione di approvazione, con PD/2022/0024238 del 28/09/2022 identificata sul Sistema E-
grammata dal numero ID 9544357.
La Giunta ha approvato la deliberazione in data 27/09/2022 con n. 494.
La Deliberazione è rinvenibile sul BURC: http://burc.regione.campania.it/eBurcWeb/directServlet?
DOCUMENT_ID=135223&ATTACH_ID=202733

L'Autorità di Gestione ha partecipato attivamente alle riunioni del gruppo di lavoro appositamente 
istituito da Tecnostruttura al fine di condividere riflessioni e soluzioni comuni afferenti al contenuto 
del documento Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) da adottare per la programmazione 
FSE 2021-2027. 
Il Sistema di Gestione e Controllo è uno degli adempimenti di competenza dell’Autorità di Gestione 
più impegnativi, perché definisce l’intero assetto relazionale del Programma ai fini della migliore 
gestione e attuazione degli interventi nel rispetto delle disposizioni comunitarie di riferimento.
Il confronto con le altre Regioni costituisce un momento di arricchimento e uno stimolo a 
intercettare le pratiche poste in essere e le soluzioni più idonee alla corretta gestione del 
programma.
All’esito del confronto in data 29/12/2022 l’AdG ha completato la prima bozza del Sistema, 
unitamente ai relativi allegati, tra cui la manualistica, trasmessi in pari data.
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Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità No

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

No

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte 50.05.00, 50.10,00, 50.11.00, 50.13.00, 40.01.00

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Commissione Europea, ANPAL, IGRUE, Ministeri competenti per materia, Agenzia per la Coesione 
Territoriale, Corte dei Conti Europea, Beneficiari degli interventi, Partenariato economico e sociale, 
CUR, Università Campane, Cittadini, Imprese

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero informative di divulgazione del 
Programma

0,00
 

2,00
 

4,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Di seguito le informative effettuate ad evidenza del raggiungimento del target prefissato:

1)	FSE E GREEN ECONOMY: in occasione della Fiera di Rimini “Ecomondo”, il più importante 
evento nazionale sulla transizione ecologica e lo sviluppo sostenibile, è stata realizzata una 
informativa volta ad evidenziare le opportunità offerte dal POR Campania FSE 2014/2020. Con 
l’occasione è stata realizzata e distribuita, in forma di pieghevole, una specifica informativa, in linea 
con la tematica dell’evento, sulla green economy come fattore propulsivo di sviluppo economico 
nell’ambito del POR Campania FSE 2014/2020 e del PR Campania FSE+ 2021/2027. I dati in essa 
contenuti sono stati elaborati a seguito di estrazione dal Sistema di monitoraggio regionale. 

2)	TRATTAMENTO DEI DATI: A seguito del lancio del nuovo sito internet del FSE Campania, è 
stata elaborata una nuova informativa generale per il trattamento dei dati personali. 
Successivamente al confronto con l’ufficio del DPO, all’informativa generale sono state aggiunte 
due informative specifiche, relative all’utilizzo degli strumenti “Newsletter” e  “Questionari”.

3)	OBIETTIVI DELLA PROGRAMMAZIONE 2021/2027: E’ stata realizzata una scheda di sintesi 
degli obiettivi della programmazione 2021/2027 per la pagina web del FSE Campania, consultabile 
al seguente link: https://fse.regione.campania.it/obiettivi-della-programmazione-2021-2027/. La 
scheda illustra, oltre ai cinque obiettivi principali, anche i cinque obiettivi di policy dettati dalla 
Commissione Europea nei regolamenti per il 2021-2027, nonchè i tre ambiti strategici ritenuti di 
rilievo per uno sviluppo organico del territorio.

4)	SINTESI DEL PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027: Per pubblicizzare il PR Campania FSE+ 
2021/2027 è stata realizzata una informativa in formato brochure che illustra sinteticamente 
l’architettura del nuovo programma, con un focus sulla dotazione finanziaria e sull’integrazione con 
gli altri programmi. L’informativa è stata distribuita nel corso degli eventi di comunicazione del 2022 
e potrà costituire la base informativa, con i dovuti adattamenti, anche per gli eventi di 
comunicazione del 2023.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.06

Descrizione OBSA PNRR - Investimento 2.2 "Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance"

Codice OBST OBST.18

Descrizione OBST Ulteriori Strategie Regionali

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità No

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

No

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte DDGG 50.06, 50.02, 50.09, 50.08, 50.17, 50.18, 60.06, 60.11, 70.05

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Commissione Europea, Dipartimento della Funzione Pubblica, Tavolo di coordinamento tecnico 
della Commissione Affari Istituzionali e Generali ed ambito personale, ANCI Campania, UPI

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Attuazione del Piano Territoriale: Assegnazione 
task force agli Enti/ Enti richiedenti.

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Codice OBSA 2022OBSA500100.06

Descrizione OBSA PNRR - Investimento 2.2 "Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance"

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La Direzione è stata investita, nell’ultimo scorcio del 2021, della realizzazione di un intervento che 
si è rivelato di peculiare complessità a causa, in particolare, della stringente tempistica di 
attuazione dettata dalle scadenze assegnate dal competente Dipartimento per la Funzione 
Pubblica. In relazione agli interventi di rafforzamento della capacità amministrativa previsti dal 
PNRR, e in particolare a quello relativo all’investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, 
monitoraggio e performance” deputato a reclutare un pool di esperti al fine di fornire assistenza 
tecnica alle amministrazioni per l'attuazione di specifici progetti del PNRR, la Direzione ha profuso 
un notevole sforzo al fine, in primo luogo, di redigere un “Piano Territoriale regionale” che 
contemplasse le procedure cd. “complesse” sulle quali intervenire a fini acceleratori e semplificativi, 
definire un fabbisogno quantitativo e qualitativo delle professionalità necessarie allo scopo, 
individuare target ed obiettivi di riduzione dei tempi procedimentali e degli arretrati presenti presso 
le amministrazioni del territorio; grazie all’attivazione, per tale prima fase, di una interlocuzione 
serrata sia con le Strutture regionali competenti sulle materie coinvolte, sia con il territorio 
attraverso le organizzazioni rappresentative degli Enti Locali (ANCI e UPI), il Piano Territoriale 
regionale è stato approvato con DGR 557 del 07/12/2021. In ossequio al mandato conferito con la 
stessa deliberazione, la Direzione ha, poi, gestito la procedura di reclutamento prevista per la 
selezione di n. 94 esperti per la Regione Campania, che si è conclusa, dopo l’approvazione delle 
“graduatorie finali” (D.D. 379 del 27/12/2021), con la sottoscrizione, entro il termine inderogabile 
assegnato del 31/12/2021, di n. 94 contratti individuali di collaborazione professionale per i diversi 
profili individuati nel citato Piano Territoriale.
A seguito della assegnazione degli incarichi professionali, è stato dato avvio alla vera e propria 
attuazione del piano territoriale, sulla base delle indicazioni già presenti nello stesso. 
In particolare, il piano territoriale, approvato con la citata DGR 557-2021 e ss.mm.ii, ha istituito una 
cabina di regia, costituita da nove rappresentanti regionali (uno per ogni DG/Struttura di Missione/
Ufficio Speciale, con riferimento alle procedure complesse indicate nel Piano), uno dell’ANCI e uno 
dell’UPI, quale sede di confronto e coordinamento tra la Regione e il sistema delle Autonomie 
locali, con compiti di pianificazione, gestione, proposta, valutazione e verifica, con particolare 
riferimento ai professionisti ed esperti incaricati, dei quali ha coordinato l’organizzazione e 
l’allocazione, garantendo la governance complessiva degli interventi pianificati. 
La Cabina di Regia ha definito le modalità di impiego del team di esperti, in primo luogo a  fini 
ricognitivi, per la misurazione dell’arretrato esistente, l’individuazione dei colli di bottiglia e dei tempi 
effettivi delle procedure complesse individuate nel Piano, così da individuare le soluzioni per 
digitalizzare e semplificare le procedure della PA con il fine ultimo di realizzare dei modelli 
procedurali che consentissero al personale dipendente di smaltire l’arretrato e velocizzare 
autonomamente i processi, riducendone i tempi ed efficientando ciascun procedimento. 
Al fine di semplificare l’interazione con l’AdG e di rendere omogenee e più confacenti agli specifici 
obiettivi dell’intervento le istanze provenienti dai diversi ambiti di competenza, è stato elaborato un 
format di richiesta di attivazione della task force, veicolato a tutti i potenziali interessati. 
L’assegnazione degli esperti è stata, così, calibrata in base all’effettiva necessità di volta in volta 
prospettata dai richiedenti.
Alla luce delle numerose richieste pervenute, nonché della necessità di calibrare le prestazioni dei 
professionisti anche rispetto alla dimensione dell’ente richiedente ed al fabbisogno territoriale che 
lo stesso esprimeva, sono stati condivisi alcuni criteri generali sulla base dei quali procedere 
all’assegnazione degli esperti ai soggetti richiedenti; in particolare, si è stabilito di attribuire i 
professionisti: 
•	ai Comuni per un numero iniziale massimo di 5 giornate; 
•	alle Province per un numero iniziale massimo di 10 giornate; 
•	alle Direzioni Generali/Uffici Speciali/Strutture di Missione per un numero iniziale massimo di 20 
giornate. 
Nel corso del primo semestre del 2022, sono pervenute alla Direzione 21 richieste di attivazione di 
task force, ripartite tra comuni, Provincie e Strutture di Primo livello regionali, tutte regolarmente 
istruite e soddisfatte.
L’assegnazione dei professionisti ha seguito in primis l’ordine cronologico di ricezione delle istanze, 
quindi l’effettiva disponibilità degli stessi al momento della formale attivazione dell’intervento di 
supporto agli Enti richiedenti. 
Nella prima fase, i professionisti sono stati chiamati ad effettuare la misurazione dei tempi dei 
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SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.06

Descrizione OBSA PNRR - Investimento 2.2 "Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance"

procedimenti, delle criticità e colli di bottiglia degli stessi, nonché una valutazione dell’eventuale 
arretrato presente e da smaltire con riferimento alle procedure complesse nel Piano territoriale 
dettagliate. 
L’avvio effettivo delle attività dei professionisti ha costituito anche un banco di prova sul campo al 
fine del migliore dimensionamento delle giornate/uomo da attivare, dato che le stesse potevano 
essere oggetto di rimodulazione alla luce dell’avanzamento delle attività, ferma restando la 
necessità di garantire il supporto della task force a tutti i richiedenti ed il raggiungimento dei target 
progettuali.
Con le note di attivazione è stato chiesto, quindi, agli enti di compilare e restituire un calendario di 
programmazione delle giornate/uomo da prestare, che è stato un utile strumento sia per  
monitoraggio delle risorse (e giornate) necessarie per l’attuazione dell’intervento, sia per la verifica 
delle attività effettivamente realizzate. 
La Direzione si è occupata, quindi, di monitorare l’assegnazione degli esperti attraverso reporting 
per procedere, con la massima tempestività, alla eventuale rimodulazione e conseguente 
attribuzione delle risorse (e giornate) in maniera più coerente con il fabbisogno riscontrato sul 
territorio, così da rendere efficace, adeguato ed omogeneo l’intervento della task force sull’intero 
territorio regionale. 
Con D.G.R. n. 148 del 30/03/2022, pubblicata sul Burc n. 45 del 23/05/2022, il coordinamento e la 
gestione della task force di cui DGR n° 557/2021 e s.m.i. sono state attribuite alla competenza 
dell’Ufficio Speciale Grandi Opere.
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Codice OBSA 2022OBSA500100.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6,5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Incremento costo realizzato nel 2022  1.500.000,00
 

1.540.584,60
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso dell’annualità 2022, la DG 50.01 ha garantito la puntuale gestione della linea di 
intervento di propria competenza a valere sul FSC 2014-2020, afferente al servizio di assistenza 
tecnica all’Autorità di Gestione, all’Autorità di Certificazione e ai Responsabili Unici dell’Attuazione 
presso la Regione Campania. In particolare, il servizio di assistenza tecnica, affidato a operatore 
selezionato mediante procedura a evidenza pubblica perfezionatasi nel 2020, ha consentito di 
registrare, dalla data di avvio del contratto (01/01/2021) e fino al termine dell’annualità 2022, un 
avanzamento, in termini di costo realizzato, pari a € 3.179.907,65, come risultante nel Sistema 
Nazionale di Monitoraggio.
Con specifico riferimento all’annualità 2022, l’incremento netto del costo realizzato dell’intervento è 
stato pari a € 1.540.584,60.
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Codice OBSAMOD 2022OBSA500100.22

Descrizione 
OBSAMOD

Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6,5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Spesa certificata desumibile dai sistemi di 
monitoraggio alla data del 31/12/2022

0,00
 

8.000.000,00
 

11.745.909,05
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Il valore di Spesa certificata dalla D.G. 50.01.00, alla data del 31/12/2022, come da sistema di 
monitoraggio SURF, è stato pari a € 11.745.909.05, ben superiore al target prefissato pari a € 
8.000.000,00.
Il risultato raggiunto nell’anno solare rappresenta un avanzamento notevole e dimostra come 
l’attuazione dei progetti programmati risulti in linea con i cronoprogrammi delle operazioni, che, 
nella maggior parte dei casi, si apprestano alla conclusione. Nonostante le criticità afferenti alle 
procedure più complesse, le attività di coordinamento e supporto ai beneficiari che l’AdG ha messo 
in campo  hanno consentito il superamento del target previsto per Dicembre 2022 di ben 
3.745.909.05 di euro.
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Codice OBSA 2022OBSA500100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Il RPCT con nota del 20/02/2023 prot. PG/2023/0091160 ha fornito i dati consuntivi dell’OBSA.
Dalla citata comunicazione risulta che sono stati forniti, in maniera adeguata e tempestiva, tutti i 
riscontri alle richieste del RPCT, completi e  nei tempi assegnati. 
Nello specifico i riscontri sono stati n. 10 (0051862 del 31/01/2022; 135731 del 11/03/2022; 59655 
del 03/02/2022; 205619 del 15/04/2022; 285374 del 31/05/2022; 344431 del 04/07/2022;  393232 
del 29/07/2022; 458006 del 20/09/2022;  email del 01/12/2022;   email del 30/11/2022,) su n. 10 
richieste del RPCT (PG/2022/010171 del 10/01/2022;  PG/2022/0106890 del 25/02/2022; 40316 
del 25/01/2021;  PG/2022/0187708 del 06/04/2022; PG/2022/0232397 del 03/05/2022; PG/
2022/0299372 del  08/06/2022; PG/2022/0345394  del  04/07/2022; email del 12/09/2022; PG/
2022/0509799 del 18/10/2022; PG/2022/0558736 del 11/11/2022).
Il RPCT con la medesima nota del 20/02/2023 ha evidenziando che sulla base dei criteri di calcolo 
stabiliti in sede di definizione dell'OBSA, giusta nota prot. 79771 del 14/02/2022, l'OBSA risulta 
raggiunto al 100%.
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Codice OBSA 2022OBSA500100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 75 Risultato 

pesato
9

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

90,33%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

98,20%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

0,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

0
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Codice OBSA 2022OBSA500100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nella determinazione del risultato complessivo della Direzione inerente all’indicatore sul grado di 
realizzazione degli investimenti, sono stati tenuti in considerazione tutti i capitoli di spesa 
classificati in bilancio al titolo II, attribuiti alla Direzione ed alle Strutture di Secondo Livello in essa 
incardinate, nonché dei capitoli POR FSE assegnati alla UOD 01 per le cui attività la Direzione è 
individuata ROO, assumendo a riferimento i pagamenti totali disposti  rispetto agli stanziamenti in 
conto competenza, al netto del rinvio al FPV di somme incassate e non impegnate nell’esercizio 
2022 (DD n. 476 del 28/12/2022). Per le motivazioni innanzi espresse, come confermato dalla DG 
Risorse Finanziarie con nota prot. n. 0107011 del 28/02/2023, è stato conseguito un target pari al 
90,33%, dato dal rapporto tra la somma degli stanziamenti di competenza assestati relativi ai 
capitoli assegnati alle strutture considerate, pari a € 21.891.325,11 e la somma di tutti i pagamenti 
disposti a valere sui medesimi capitoli nell’anno 2022, pari a € 19.774.678,70. 

In riferimento all'indicatore“Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture”, 
come confermato dalla DG Risorse Finanziarie con nota prot. n. 0107011 del 28/02/2023, è stato 
raggiunto un target pari al 98,20% dato dal rapporto tra il numero di fatture per cui il decreto di 
liquidazione è stato adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la scadenza pari a 109 ed il 
numero fatture complessive scadenti nell'anno 2022 pervenute alla Direzione pari a 111.

Con riferimento all'indicatore "Tempestività delle sistemazioni contabili" si è provveduto a 
regolarizzare i n. 2 PRU pervenuti.

Con riferimento all’indicatore “Ottimizzazione del processo di rendicontazione: Numero di enti-
società-organismi per cui si è effettuata la circolarizzazione / numero di enti- società-organismi che 
presentano situazioni creditorie e debitorie nei confronti della Regione entro il 28/02/2022” la 
Direzione ha provveduto alla circolarizzazione per la società Sviluppo Campania e per la 
Fondazione IFEL Campania. La prima ha presentato la documentazione di competenza con nota 
prot n. 2040 del 18/02/2022, assunta agli atti regionali con n. 106583 del 25/02/2022. La SPL ha 
riscontrato in data 10/03/2022. IFEL Campania ha inviato la propria documentazione in data 
24/02/2022, con nota 338, acquisita agli atti regionali con prot. n. 123112 del 07/03/2022. La 
Direzione ha riscontrato con comunicazione a mezzo PEC del 08/03/2022 e, dopo ulteriori 
interlocuzioni, in data 24/03/2022.
Nonostante l’attività istruttoria e di riscontro sia stata espletata con tempistiche più che adeguate, 
oltre che coerenti con i termini normativi stabiliti per il completamento del procedimento 
amministrativo, a fronte di richieste quanto meno tardive degli enti soggetti all’onere di 
circolarizzare e conciliare i flussi finanziari con le strutture dell’Amministrazione regionale, la 
Direzione Risorse Finanziarie, con la richiamata nota prot. n. 0107011 del 28/02/2023, ha rilevato il 
ritardo rispetto alla scadenza del 28/02/2022 assegnando un risultato pari allo 0%.



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 18

Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 2022OBSA500100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
13

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

3,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

1,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Codice OBSA 2022OBSA500100.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nell’anno 2022 sono stati pubblicati, nel portale regionale https://dati.regione.campania.it/, i 
seguenti n. 3 set di dati in formato aperto:
•	“Fondi FSC 2014-2020 Patto per lo sviluppo della Regione Campania aggregato per provincia”, 
relativo alle operazioni a regia a valere sul FSC 2014-2020 “Patto per lo sviluppo della regione 
Campania” aggregate secondo la chiave “provincia” di riferimento, pubblicato in data 09/11/2022;
•	“Fondi FSC 2014-2020 Patto per lo sviluppo della Regione Campania”, relativo alle operazioni (a 
regia e titolarità) finanziate a valere sul FSC 2014-2020 “Patto per lo sviluppo della regione 
Campania” confluite nel Piano Sviluppo e Coesione della Campania, approvato con Delibera 
CIPESS n. 16/2021, pubblicato in data 09/11/2022;
•	“Fondi POR Campania Fondo Sociale Europeo 2014-2020”, relativo al Programma: 
2014IT05SFOP020 - POR Campania FSE 2014-2020, pubblicato in data 25/10/2022.

Per fronteggiare la nuova emergenza acuita dal conflitto russo – ucraino ed il conseguente 
aumento dei costi dell’energia elettrica e del gas, la Giunta Regionale ha approvato il nuovo Piano 
Socio Economico della Regione Campania per l’annualità 2022, con misure di sostegno a famiglie 
e imprese per un valore di oltre 400 Milioni di Euro. Anche grazie alla raccolta di informazioni 
presso le Direzioni competenti per l’attuazione, si è realizzata, sul portale 
www.regione.campania.it, una (n. 1) apposita sezione ( Piano Socio Economico 2022) nella quale 
è possibile visualizzare schede informative sulle diverse misure del piano, accedere direttamente 
alle varie sezioni specifiche, gestite dalle strutture attuatrici, in cui è possibile visualizzare i bandi e 
lo stato di attuazione di ciascuna misura. 
Dalla consultazione della pagina relativa a ciascuna misura è possibile conoscere l’obiettivo del 
progetto, i beneficiari, lo stanziamento, le modalità e i tempi di erogazione, infine accedere alla 
piattaforma informatica, laddove prevista, per la presentazione della domanda di accesso ai 
benefici.

L'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale, con nota prot. n. 115503 del 03/03/2023 
ha ritenuto l'obiettivo raggiunto, sulla base dei riscontri forniti e sopra riportati.
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Codice OBSAMOD 2022OBSA500100.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
3

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio  /  [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC  / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Codice OBSAMOD 2022OBSA500100.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Per quanto concerne il primo indicatore, il grado di raggiungimento risulta essere pari al 100%. 
Difatti, è stata compilata la totalità delle n. 33.530 stringhe (annualità 2014-2020 e annualità 2021) 
da imputare.
Con riferimento al secondo indicatore, si forniscono di seguito i dati utili all’applicazione della 
formula:
Certificazione complessiva anno 2022 € 14.925.816,70 , come di seguito esplicitato:
Certificazione 2022 FESR: € 0,00;
Certificazione 2022 POC: € 0,00;
Certificazione 2022 FSE: € 11.745.909,05;
Certificazione 2022 FSC: € 3.179.907,65.
Pagamenti complessivi FESR, FSE, POC al 31/12/2021 (PagSPL_PORFESR_PORFSE_POC): € 
120.097.069,74;
Certificazione complessiva FESR, FSE, POC al 31/12/2021 
(CertSPL_PORFESR_PORFSE_POC): € 167.068.098,56. 
Rispetto a tale ultimo dato, spesa certificata alla data del 31/12/2022, si precisa che lo stesso 
include anche le spese afferenti alla misura Cassa Integrazione in Deroga, anticipate dallo Stato e 
ammesse a finanziamento e certificate a valere sul POR FSE 2014-2020, ai sensi degli artt. 241 e 
242 del D.L. n. 34/2020, per un ammontare pari a € 70.000.000,00, in attuazione dell’Accordo di 
collaborazione tra il Governo e la Regione del 10/07/2020. Detto importo, che non ha generato 
alcuna liquidazione da parte della Regione, viene detratto dalla certificazione complessiva onde 
evitare che il denominatore della formula matematica restituisca un valore negativo (in senso 
strettamente matematico) al 31/12/2022, non caricabile in piattaforma Gzoom. In virtù di tale 
operazione l’importo che viene preso in considerazione, pertanto, è quello di € 167.068.098,56 – 
70.000.000,00 = € 97.068.098,56.
Pagamenti FSC al 31/12/2021 (PagSPL_FSC): € 1.734.731,17;
Trasferimenti FSC al 31/12/2021 (TrasfSPL_FSC): € 1.110.844,60.
In applicazione della formula matematica, relativa al secondo indicatore, tenuto conto di quanto 
sopra, il risultato dell’OBSA è del 157,76%, dato dal rapporto tra le certificazioni 2022 pari ad € 
14.925.816,70 sul target di salvaguardia pari ad € 9.461.143,10=  1,57759*100= 157,76%

Risultato Struttura 97
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Relazione del 
Dirigente

La Direzione Generale 50.01 svolge, quale compito principale, il ruolo di Autorità Responsabile del 
Piano Sviluppo e Coesione (PSC) e di Autorità di Gestione del Fondo Sociale Europeo (FSE).

Nel corso del 2022, come per le precedenti annualità, la DG 50.01 si è trovata a fronteggiare la 
difficile sfida di garantire la continuità delle attività lavorative del proprio personale, mixando 
modalità di lavoro in presenza con quelle in “lavoro agile”, per quelle unità che, in applicazione 
delle previsioni di cui alla DGR n. 334 del 28/06/2022 recante l’approvazione del Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (P.I.A.O.), hanno aderito a tale opportunità.

FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE
Il CIPESS ha approvato il nuovo “Piano Sviluppo e Coesione” con delibera n. 16 del 29/04/2021 e 
ss.mm.ii.: il Piano presenta una dotazione complessiva di 9.323 milioni di euro e comprende gli 
interventi originariamente finanziati a valere sui diversi cicli di programmazione (2000-2006, 
2007-2013 e 2014-2020) del FSC. La DG 50.01 è stata impegnata a porre in essere tutti gli 
adempimenti previsti dalle delibere CIPESS per garantire la governance del Piano. Tale obiettivo è 
stato perseguito, in primo luogo, attraverso un’attività di informazione e condivisione con le altre 
strutture regionali circa le nuove modalità di governance e di gestione degli interventi confluiti nel 
Piano, anche alla luce degli indirizzi contenuti nella predetta delibera CIPESS n. 2/2021. Si fa 
riferimento, in particolare, alle iniziative intraprese per favorire la massima diffusione, sia presso la 
DG 50.01, sia presso le altre strutture regionali, delle novità organizzative e procedurali connesse 
all’adozione del Sistema di Gestione e Controllo del Piano Sviluppo e Coesione della Regione 
Campania, approvato con DD n. 174 del 30/08/2022. 
Tale attività di diffusione e divulgazione è stata estesa anche nei confronti degli altri soggetti 
istituzionali coinvolti nella sorveglianza e attuazione del PSC, a partire dai membri componenti del 
Comitato di Sorveglianza, cui è stata dedicata una specifica sessione illustrativa sul sistema di 
governance del Piano, in occasione della seduta del 20/12/2022. In tale contesto, la DG 50.01 ha 
posto in essere un’intesa attività di coordinamento di gruppi di lavoro ad hoc, preposti alla gestione 
o monitoraggio di procedure particolarmente complesse, come, ad esempio, il Gruppo di supporto 
all'attuazione del programma FSC 2014-2020, con compiti di monitoraggio e sorveglianza 
sull'avanzamento degli interventi del "Patto per lo sviluppo della Regione Campania" e il team a 
supporto alla DG 50.01 nell’attuazione degli interventi di competenza all’interno del PSC 
Campania, istituito con DD n. 143 del 12/07/2022.
Nel corso dell’anno, con l’obiettivo di ottimizzare l’utilizzo delle risorse del PSC, la DG ha 
continuato a esercitare un’azione di coordinamento, indirizzo e sorveglianza degli interventi attuati 
dalle altre strutture regionali competenti ratione materiae, mediante, ad esempio, l’organizzazione 
di incontri di autovalutazione/coordinamento, la validazione bimestrale dei dati di monitoraggio nei 
sistemi regionali e nazionali, la formulazione di circolari e note esplicative. A partire da febbraio 
2022, la DG 50.01 ha convocato un primo ciclo di incontri bilaterali con ciascun Responsabile 
Unico dell’Attuazione (RUA), finalizzati a verificare lo stato di attuazione delle progettualità di 
competenza, con particolare riferimento a quelle che, alla data di convocazione, non risultavano 
aver conseguito l’Obbligazione giuridicamente vincolante, secondo i dati registrati nel Sistema 
Nazionale di Monitoraggio. Successivamente, nel corso dei mesi di luglio e settembre 2022, si è 
reso necessario verificare lo stato di avanzamento dei singoli interventi, ai fini della certificazione 
della spesa maturata, nonché di acquisire eventuali aggiornamenti in merito alle operazioni in 
ritardo di attuazione, già oggetto di analisi nel corso della sessione di autovalutazione di febbraio, 
al fine di individuare quegli interventi non più in linea con le tempistiche di impiego allo stato 
previste dal FSC e per i quali valutare le procedure di riprogrammazione in favore di nuove 
operazioni ritenute prioritarie dalla Giunta Regionale e rispettose dei vincoli previsti. 
Sulla base delle evidenze dei predetti incontri, è stata condotta un’attività di riprogrammazione 
complessiva del PSC che ha richiesto uno stretto raccordo con le Autorità di Gestione degli altri 
programmi regionali, al fine di garantire l’ottimale allocazione degli interventi, in funzione della 
relativa coerenza con le diverse fonti finanziarie disponibili. La DG 50.01 ha provveduto a proporre, 
d’intesa con le altre AdG regionali, il provvedimento giuntale (DGR n. 199/2022) con il quale 
vengono dettati gli indirizzi da seguire per la riprogrammazione delle risorse regionali.
Va, infine, menzionata la seduta del Comitato di Sorveglianza del PSC, tenutasi in data 
20/12/2022, nel corso della quale si è provveduto all’adozione delle decisioni afferenti alla gestione 
del predetto Piano, tra cui il quadro finanziario rimodulato a seguito delle riprogrammazioni 
assentite nel corso dell’annualità 2022 e degli indicatori di realizzazione e di risultato.
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Tra le nuove progettualità programmate su iniziativa della DG 50.01, si inseriscono anche le 
“Misure regionali per il sostegno alle famiglie e alle imprese” di cui al piano regionale di contrasto 
agli effetti negativi derivanti dal conflitto bellico russo-ucraino, approvato con DGR n. 476 del 
13/09/2022. In particolare, nel citato piano sono confluite le seguenti misure finanziate con risorse 
provenienti da Programmi di competenza della DG 50.01 (95 milioni di euro dal PR FSE+ 21-27 e 
65 milioni di euro dal PSC Campania): 
-	“Assegni in favore degli studenti universitari meritevoli e meno abbienti per l’anno accademico 
2022/2023”, con l’obiettivo favorire il diritto allo studio universitario degli studenti capaci e 
meritevoli, riducendo conseguentemente il peso economico gravante sulle famiglie per il 
mantenimento dei figli che accedono alla carriera universitaria per un importo stanziato pari a 60 
Mln di euro;
-	“Erogazione di voucher di servizio indiretto destinato agli studenti della Regione Campania per 
l’acquisizione di titoli di viaggio in abbonamento per l’annualità 2022/2023” per un importo 
complessivo pari a 30 Mln di € di cui 15 Mln € a valere sul FSE+ 21/27 e 12 Mln € a valere sul 
PSC: attraverso tale strumento si è inteso sostenere il diritto allo studio e promuovere l’utilizzo del 
trasporto pubblico locale; 
-	“Voucher per l’accesso ai nidi destinati a famiglie aventi requisiti ISEE per l’abbattimento della 
retta” per un valore complessivo di 26 Mln di € di cui circa 20 Mln a valere sul FSE+ 2021/2027: la 
misura è finalizzata a finanziare gli interventi di sostegno a forme di erogazione e fruizione flessibile 
dei servizi per l’infanzia, inclusi nidi familiari, spazi gioco, centri per bambini e genitori, micronidi e 
centri estivi, per persone particolarmente svantaggiate sotto il profilo socio-economico;
-	“Progetto di investimento per la calmierazione dell’incremento dei costi a carico delle famiglie più 
vulnerabili connessi alle attività di depurazione” per un valore di 23 Mln € a valere sul PSC: la 
misura è finalizzata a mitigare gli effetti dell’incremento generalizzato nei costi di gestione del 
servizio idrico integrato;
-	“Interventi sul sistema regionale di distribuzione delle risorse idriche” per un valore di 30 Mln € a 
valere sul PSC: La misura è finalizzata al miglioramento del sistema di captazione ed adduzione 
delle risorse idriche strategiche della Regione Campania (“Grande Adduzione Primaria di Interesse 
Regionale”), per garantire migliori prestazioni nel funzionamento di esercizio delle reti e degli 
impianti tecnologici e, conseguentemente, nell’erogazione delle forniture agli utenti finali.

Nell’annualità di riferimento, è stato inoltre garantito il necessario supporto e indirizzo alle altre 
strutture dirigenziali nello svolgimento dei relativi compiti di attuazione, monitoraggio e controllo, 
attraverso l’emanazione di circolari, pareri e note di indirizzo, ispirati ai principi di semplificazione e 
innovazione nei processi amministrativi.
Grazie all’intenso lavoro in materia di monitoraggio degli interventi, è stato possibile implementare 
ulteriormente il Sistema Nazionale di Monitoraggio con i nuovi interventi finanziati nell’ambito della 
“sezione speciale” del Piano Sviluppo e Coesione, consentendo quindi alla Regione di presentare 
al Dipartimento per le Politiche di Coesione, due domande di pagamento, a titolo di anticipazione, 
commisurata all’importo dei progetti monitorati in BDU, per un importo FSC di circa 31 milioni di 
euro.
Sulla base dei dati di avanzamento della spesa (costo realizzato), è stato poi possibile presentare 
al Dipartimento per le Politiche di Coesione n. 6 domande di pagamento intermedio e finale, per un 
importo complessivo di 397,6 milioni di euro. 
Il 2022 ha visto anche la conclusione dell’iter di approvazione del Piano stralcio FSC, approvato, 
per un importo complessivo € 582.186.243, dal CIPESS con delibera n. 79/2021 nelle more della 
definizione dei Piani di Sviluppo e Coesione per il periodo di programmazione 2021-2027 e della 
relativa disciplina. Su proposta della DG 50.01, con deliberazione n. 147 del 30/03/2022, la Giunta 
regionale ha preso atto del medesimo Piano stralcio 2021-2027 e demandato agli uffici regionali 
competenti ratione materiae di procedere con gli adempimenti consequenziali. La DG 50.01, 
pertanto, ha avviato le necessarie attività di orientamento ed informazione sulle modalità di 
gestione degli interventi confluiti nel Piano, mediante la predisposizione di circolari e momenti di 
condivisione con le diverse strutture regionali coinvolte nell’attuazione.
Infine, si è puntualmente garantito il rispetto degli adempimenti bimestrali in materia di 
monitoraggio degli interventi, scadenzando gli adempimenti in capo alle Direzioni coinvolte 
nell'attuazione del PSC compresa la stessa DG 50.01, anche in raccordo con l'Organismo di 
Certificazione del Piano.
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Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FAS, ora FSC 2000-2006
La Struttura è direttamente responsabile dell’attuazione di n. 18 APQ finanziati con risorse FSC 
2000-2006 transitati nel citato PSC Campania, rispetto ai quali svolge, alla stregua delle altre 
strutture regionali, funzioni di programmazione/riprogrammazione, gestione, attuazione, 
monitoraggio e controllo degli interventi finanziati, gestendo, altresì, i rapporti con i soggetti 
attuatori.
A tale riguardo, si segnala l’adozione del DD n. 151 del 19/07/2022 con il quale si è provveduto 
all’aggiornamento del team operativo preposto allo svolgimento delle verifiche in loco sugli 
interventi in fase di stallo della programmazione FSC 2000-2006, in applicazione degli indirizzi 
formulati alla DGR n. 464/2019. Ciò ha consentito di porre le basi per una accelerazione delle 
predette verifiche, con l’obiettivo di accertare il reale stato di attuazione degli interventi e verificare, 
laddove possibile, la presenza dei presupposti per procedere, anche d’ufficio, alla chiusura 
amministrativo-contabile dei finanziamenti. 
Sulla base degli esiti delle istruttorie poste in essere, nonché delle verifiche in loco effettuate sugli 
interventi cd. “incagliati”, la DG 50.01 ha provveduto ad emettere i relativi provvedimenti di 
liquidazione/restituzione economie/revoca, adottando, nel caso di erogazione del saldo, i necessari 
provvedimenti di chiusura amministrativo-contabile degli interventi, con contestuale quantificazione 
delle economie di progetto, disponibili per la riprogrammazione in favore di nuove iniziative. 
Parallelamente, è stata svolta un’intensa azione di impulso nei confronti degli enti beneficiari dei 
finanziamenti, finalizzata a garantire l’aggiornamento dei dati presenti nel sistema di monitoraggio e 
il relativo allineamento rispetto alle informazioni presenti nei fascicoli di progetto presenti presso la 
Direzione.

Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FSC 2007-2013
Per quanto concerne la programmazione FSC 2007-2013, grazie a specifici incontri e sedute di 
autovalutazione, è proseguita, in raccordo con gli Uffici della Programmazione Unitaria,  l’attività di 
coordinamento delle strutture regionali preposte all’attuazione dei singoli interventi, anche al fine di 
allineare i dati di monitoraggio e le procedure attuative alle nuove regole di gestione del FSC 
previste dalla delibera CIPESS n. 2/2021 e dal Piano Sviluppo e Coesione della Regione 
Campania, in vista del termine di conseguimento dell’obbligazione giuridicamente vincolante al 
31/12/2022.
 
Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FSC 2014-2020
Per quanto attiene al ciclo programmatorio 2014-2020, la DG 50.01 ha garantito il necessario 
coordinamento del programma di interventi originariamente finanziato nell’ambito del “Patto per lo 
sviluppo della Regione Campania”, poi confluito, insieme alle programmazioni 2000-2006 e 
2007-2013, nel PSC di cui alla delibera CIPESS n. 16/2021. Ciò è avvenuto mediante l’attivazione 
di gruppi di lavoro ad hoc, preposti alla gestione o monitoraggio di procedure particolarmente 
complesse, come, ad esempio, il Gruppo di supporto all'attuazione del programma FSC 
2014-2020, con compiti di monitoraggio e sorveglianza sull'avanzamento degli interventi. Sono stati 
organizzati, altresì, diversi momenti di confronto e raccordo con le altre Direzioni Generali titolari 
degli interventi 2014-2020, al fine di discutere e risolvere congiuntamente eventuali criticità 
attuative.
 
FONDO SOCIALE EUROPEO
Nel corso dell’anno 2022, sono proseguite le attività connesse all’attuazione del programma POR 
FSE 2014/2020 anche in vista dell’approssimarsi della sua chiusura. In particolare, si segnala il 
raggiungimento con largo anticipo del target di certificazione per il FSE stabilito per l’annualità 2022 
e di tutti gli obiettivi contenuti nel Piano della Performance.

Gestione del POR FSE 2014-2020
Nel corso del 2022, la Direzione 50.01 ha svolto le consuete attività di coordinamento e di gestione 
del POR Campania FSE 14/20, anche in vista della chiusura della programmazione, raccordandosi 
e svolgendo un’attività di impulso con tutte le strutture impegnate sul Programma Operativo, 
nonché con gli Organismi nazionali e comunitari di riferimento. Con riferimento alle attività di 
monitoraggio del Programma Operativo, in continuità con quanto promosso nell’annualità 
precedente, sono state assicurate la puntuale implementazione del sistema informatico e 
l’interlocuzione costante tra le diverse strutture amministrative regionali deputate all’attuazione 
delle operazioni selezionate. La sinergia tra i diversi attori coinvolti nella gestione del POR 



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 24

Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 25

Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
Campania FSE 2014-2020 ha assicurato una verifica puntuale dello stato di avanzamento delle 
singole procedure, l’individuazione di specifiche criticità e la condivisione delle relative misure 
correttive anche allo scopo di garantire un costante flusso finanziario sul Programma.
Tali attività sono state improntate alla naturale prosecuzione dei provvedimenti di semplificazione 
adottati lo scorso anno per adeguare i procedimenti amministrativi al mutato contesto organizzativo 
e gestionale sia degli uffici della struttura che dei beneficiari del fondo. 
I succitati provvedimenti hanno continuato a garantire il buon andamento degli interventi già 
programmati, che nella loro attuazione si sono mantenuti in linea con i cronoprogrammi, 
dimostrando, altresì, un ottimo feedback in termini di risultati conseguiti. 
Infatti, relativamente alla certificazione complessiva delle risorse del Programma Operativo, per la 
sola annualità 2022 sono state dichiarate spese alla Commissione Europea per € 83.522.913,48, 
concorrendo, quindi, a raggiungere un livello di certificazione complessivo del Programma pari  a € 
561.752.665,40. 
Anche il target della Direzione, relativamente alla certificazione delle operazioni finanziate dagli 
Obiettivi Specifici di competenza, fissato per l’annualità 2022 ad un valore di € 10.000.000, è stato 
ampiamente superato, con la certificazione di un importo pari a € 11.745.909,05. 

Avvio del PR Campania FSE+ 2021/2027 
Nell’anno 2022, la DG 50.01 è stata, poi, impegnata nel garantire la conclusione del percorso 
partenariale per la definizione del nuovo Programma regionale, attraverso incontri tematici inerenti 
alla programmazione 2021-2027, condividendo con i partner sociali ed economici le principali 
direttrici strategiche, in coerenza con il Documento Regionale di Indirizzo Strategico, e tenuto conto 
delle previsioni del “Regolamento delle relazioni partenariali per la programmazione 2021-2027” di 
cui alla DGR n. 630/2022, nell’ottica di un sempre maggiore “coinvolgimento attivo delle parti 
economiche e sociali, della società civile e dei cittadini nel sistema di programmazione” e di un 
rafforzamento del processo di governance multilivello. Nell’ambito dei citati incontri tematici sono 
state analizzate le iniziative messe in campo nel ciclo di programmazione 2014-2020 ed individuate 
le principali linee di azione realizzabili nell’Obiettivo strategico 4 “Un’Europa più sociale” attraverso 
l’attuazione del “pilastro europeo dei diritti sociali", nei settori dell’occupazione, compresa quella 
giovanile, dell’istruzione e dell’inclusione sociale. Tale attività di condivisione strategica ha 
consentito la definizione dell’“Architettura programmatica del PR FSE+ 2021-2027”, nella quale 
sono state indicate le priorità e i possibili obiettivi specifici alle stesse collegabili.  
A seguito del confronto partenariale, la DG 50.01 ha elaborato il Programma Regionale Campania 
FSE+ per il periodo 2021-2027, le cui le linee strategiche di azione sono state approvate con DGR 
n. 198 del 28/04/2022. Il Programma è stato quindi notificato alla Commissione Europea in data 
05/05/2022; in data 05/07/2022 la Commissione ha presentato le proprie osservazioni sul 
programma e, a seguito del loro recepimento da parte della Regione, con Decisione n. 
C(2022)6831 del 20/09/2022 ha approvato il Programma Regionale "PR Campania FSE+ 
2021-2027" che presenta una dotazione complessiva di € 1.438.496.089. Su proposta formulata 
dalla DG 50.01, con Deliberazione n. 494 del 27/09/2022, la Giunta Regionale ha, quindi, preso 
atto della conclusione dell’iter di programmazione e della suddetta Decisione. 
Da ultimo, si segnala l’attività della Direzione 50.01 di predisposizione degli atti relativi al nuovo 
Comitato di Sorveglianza del PR FSE+, istituito con DGR n. 629 del 29/11/2022. 

Capacità istituzionale
Gli investimenti avviati per il rafforzamento della capacità amministrativa sono volti ad attivare 
azioni utili al rafforzamento delle competenze ed al sostegno della capacity building della Pubblica 
amministrazione, nonché al processo di miglioramento della capacità amministrativa e tecnica 
dell’Amministrazione Regionale. Nell’annualità di riferimento, la Direzione 50.01 è stata impegnata 
nel porre in essere diversi interventi volti al rafforzamento della capacità istituzionale ed 
amministrativa del personale.
Per quanto concerne il nuovo ciclo di programmazione FSE+ 2021-2027, la Direzione ha curato la 
procedura di gara per l’affidamento del nuovo servizio di assistenza tecnica. Nell’ottica della 
semplificazione delle procedure e del contenimento dei costi, è stata individuata la modalità 
innovativa esecutiva degli “Accordi Quadro” in quanto gli stessi sono risultati più idonei al 
raggiungimento degli obiettivi di sviluppo regionale, nonché alla massimizzazione dell’efficacia 
della politica di coesione regionale per la programmazione 2021-2027. Con apposito ordine di 
servizio, si è proceduto all’istituzione del Gruppo di Lavoro per l’esecuzione dell’Accordo Quadro 
quadriennale relativo al servizio di “Assistenza tecnica all’Autorità di Gestione, ai Responsabili di 
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Obiettivo Specifico e all’Autorità di Certificazione del Programma FSE 2014-2020 e del Programma 
FSE+ 2021-2027”. 
Con il provvedimento giuntale n. 90/2022 recante gli indirizzi in ordine a tale procedura, la Regione 
Campania ha altresì aderito alla misura, a valere sul PON Governance, Azione 7.2.1 – Capacità 
amministrativa, finalizzata alla concessione del finanziamento, pari a € 837.856,14, volto al 
rafforzamento degli strumenti attuativi necessari ad agevolare la chiusura della programmazione 
2014-2020, nonché a facilitare il rapido avvio della programmazione 2021-2027. A tale riguardo, è 
stato proposto dalla DG 50.01 il progetto denominato “Empowerment FSE - Rafforzamento della 
governance e della capacità delle strutture coinvolte nella gestione delle attività necessarie alla 
corretta chiusura del programma FSE 2014-2020 e all'avvio del nuovo ciclo di programmazione 
2021-2027 – Regione Campania” e sottoscritta in data 01/08/2022 apposita Convenzione tra la 
Regione Campania e l’Autorità di Gestione del PON Governance e Capacità istituzionale 
2014-2020. Tale progetto intende supportare e migliorare la governance dell’Autorità di Gestione, 
attraverso azioni in grado di assicurare la corretta allocazione delle risorse gestite con l'adozione di 
modelli organizzativi di attuazione e gestione tali da accrescere i livelli di efficienza ed efficacia 
nella gestione delle risorse. Il supporto previsto è altresì orientato allo snellimento delle procedure, 
alla semplificazione dei processi di attuazione, alla facilitazione dell'interazione con i Responsabili 
di Obiettivo Specifico e con i beneficiari degli interventi, anche al fine di migliorare la governance 
del PR Campania FSE+ 2021/2027 in termini di efficacia ed efficienza, valorizzando appieno le 
lezioni apprese e le competenze acquisite. 
Al fine di completare il percorso intrapreso in termini di potenziamento della capacità istituzionale e 
amministrativa, la DG 50.01, in attuazione delle previsioni della DGR n. 88/2021, ha adottato, 
inoltre, il decreto dirigenziale n. 139 del 01/07/2022 che ha dato avvio ad un’azione di sviluppo del 
Programma integrato di interventi di rafforzamento della capacità istituzionale e amministrativa 
della Pubblica Amministrazione. La misura, sviluppo evolutivo delle precedenti iniziative intraprese 
in merito, prevede la messa in opera di specifiche azioni mirate al rafforzamento della capacità di 
gestione delle politiche regionali prioritariamente alle tematiche dell’ambiente e del territorio. 
L’obiettivo perseguito è quello di favorire anche nel prossimo ciclo di programmazione 2021-2027, 
il trasferimento di conoscenze, competenze e strumenti tecnico-scientifici necessari al 
dispiegamento con maggiore efficienza ed
 efficacia dell’azione amministrativa regionale.

In conclusione, nonostante la carenza di personale che caratterizza da anni l’attività della DG 
50.01, solo in parte compensata dall’inserimento del personale neo-assunto attraverso il Corso – 
Concorso Ripam Campania, anche nel 2022 si è riusciti a garantire il completo e tempestivo 
assolvimento degli adempimenti posti in capo alla struttura, sia quelli ordinari sia quelli straordinari. 
Tale risultato è stato conseguito attraverso l’adozione di modalità di lavoro miste (in parte in 
presenza, in parte in modalità “agile”), un'attenta pianificazione degli impegni delle unità di 
personale, un costante monitoraggio circa il rispetto dei cronoprogrammi e delle scadenze e una 
particolare attenzione all'individuazione delle criticità (concrete e potenziali) connesse allo 
svolgimento delle attività.
La Direzione 50.01 è riuscita a rispondere con prontezza a tutte le problematiche presentatesi ed a 
svolgere tutte le attività con competenza e rispetto dei termini, garantendo una performance di 
struttura ampiamente soddisfacente e raggiungendo pienamente gli obiettivi prefissi secondo le 
modalità e le tempistiche stabilite.
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500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 2022OBO500101.05.01

Descrizione OBO gestione. monitoraggio e sorveglianza del POR FSE

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Risultato 100 Risultato 
pesato

95

Azione gestione accentrata delle procedure di impegno e liquidazione

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

nr. decreti di impegno/liquidazione 0,00
 

100,00
 

337,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso dell’anno 2022 la UOD ha emesso 52 decreti di impegno e 285 decreti di liquidazione, ai 
quali vanno aggiunti numerosi altri  decreti aventi una funzione complementare in quanto necessari 
alla gestione contabile del POR Campania FSE, oltre a diverse variazioni di bilancio.
La gestione finanziaria del Programma, come per gli altri anni, è stata svolta in maniera accentrata, 
presso la UOD 50.01.01 in accordo con la DG 13 e le DD.GG. Responsabili di Obiettivo Specifico, 
fornendo i dati di avanzamento contabile/procedurale necessari alla adozione degli atti conseguenti.
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500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 2022OBO500101.25.01

Descrizione OBO Gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione/ numero di enti- 
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
- entro il 31.03.

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Per quanto attiene alla sistemazione contabile dei PRU si rappresenta che la UOD 500101 ha 
regolarizzato gli unici due PRU pervenuti nelle  materie e procedure di propria competenza.
 Per quanto attiene alla circolarizzazione dei crediti e debiti si conferma di aver osservato le 
disposizioni rese in materia dalla DG 13  con nota n. 45735 del 27/01/2022; più in particolare:
-	Per quanto riguarda IFEL Campania la  tabella riportante crediti e debiti, per il corrispondente 
riscontro, è stata inviata in data 8/03/2022;
-	Per ciò che attiene a Sviluppo Campania la citata  tabella riportante crediti e debiti è stata inviata 
per il  prescritto riscontro in data 10/3/2022.

500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Risultato Struttura 100
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500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Relazione del 
Dirigente
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500102 - Supporto all’Autorità di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e 

monitoraggio

Codice OBO 2022OBO500102.02.01

Descrizione OBO Coordinamento, attuazione, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC 
2000 - 2006

Codice OBSA 2022OBSA500100.02

Descrizione OBSA Gestione e attuazione del programma di investimento finanziario del Piano "Sviluppo e Coesione".

Missioni e Programmi 1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i 
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilità, 
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

Risultato 100 Risultato 
pesato

95

Azione Chiusura degli interventi

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di provvedimenti di chiusura di 
interventi, provenienti dalla programmazione 
2000 - 2006,  "in fase di stallo" ai sensi della 
D.G.R. n. 464/2019

0,00
 

21,00
 

21,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso dell’annualità 2022, è proseguita l’attività di verifica, controllo e sollecitazione in ordine 
agli interventi, provenienti dalla programmazione 2000-2006, “in fase di stallo” ai sensi della D.G.R. 
n. 464/2019, da concludere d’ufficio con l’emissione dei necessari provvedimenti di liquidazione/
restituzione economie/revoca. Sulla base degli esiti delle attività poste in essere, nel corso del 
2022 sono stati portati a chiusura, anche contabile, gli interventi finanziati a mezzo Accordi di 
Programma Quadro nella competenza della Direzione. Nello specifico, grazie all’attività di 
sollecitazione ed accompagnamento ai Soggetti Attuatori nella trasmissione della necessaria 
documentazione rendicontata oramai risalente nel tempo, su 832 progetti inseriti in monitoraggio, 
sono stati definiti, con l’approvazione dei relativi decreti e/o la chiusura dei conti (eventualmente 
accompagnata dalla restituzione di economie da parte dei soggetti attuatori), n. 21 interventi.
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500102 - Supporto all’Autorità di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e 

monitoraggio

Codice OBO 2022OBO500102.25.02

Descrizione OBO Gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 51,87 Risultato 
pesato

2,5934999999999997

Azione Grado di realizzazione degli investimenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
stanziamento  residui+competenza assestato 
titolo II

0,00%
 

70,00%
 

36,31%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

51,87

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Il rapporto tra la somma degli stanziamenti di competenza relativi ai capitoli assegnati alle struttura 
considerata, pari a € 9.295.508,74 e la somma di tutti i pagamenti disposti a valere sui medesimi 
capitoli nell’anno 2022, pari a € 3.373.585,45, determina un valore pari a 36,31%. Occorre però 
rilevare che in considerazione dell’aggiornamento dei cronoprogrammi finanziari operata degli Enti 
beneficiari dei finanziamenti a valere sul Piano di Svilupo e Coesione, si è reso necessario 
reimputare all’esercizio finanziario 2023 un importo complessivo pari a € 6.541.771,53, che, 
sottratto allo stanziamento complessivo assestato consentirebbe di raggiungere un risultato del 
122,58%.

500102 - Supporto all’Autorità di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e 
monitoraggio

Risultato Struttura 97,59

Relazione del 
Dirigente

 



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 32

Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attività di 

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 2022OBO500103.05.02

Descrizione OBO Rapporti con il partenariato economico e sociale regionale

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Risultato 100 Risultato 
pesato

95

Azione Informazione e supporto al partenariato economico e sociale regionale

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di convocazioni di riunioni del 
partenariato e/o di incontri sulla 
Programmazione in corso e sulla nuova 
Programmazione

0,00
 

3,00
 

7,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attività di 

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 2022OBO500103.05.02

Descrizione OBO Rapporti con il partenariato economico e sociale regionale

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Il partenariato ha un ruolo fondamentale nel processo di definizione delle strategie regionali, anche 
quelle volte ad una migliore definizione e attuazione dei Programmi comunitari.
Ruolo che è stato esaltato con l’adozione del Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della 
Commissione, del 7 gennaio 2014, recante un codice europeo di condotta sul partenariato 
nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei. Il principio di partenariato implica una 
stretta cooperazione tra la Commissione e le autorità pubbliche degli Stati membri a livello 
nazionale, regionale o locale, le parti sociali e gli organismi che rappresentano la società civile. Il 
partenariato rappresenta un evidente valore aggiunto nel garantire l’efficacia dell’attuazione dei 
fondi strutturali e di investimento europei (SIE). Esso accresce l’impegno collettivo e la 
responsabilità delle politiche dell’Unione, aumenta le conoscenze, competenze e pareri disponibili 
nella programmazione e attuazione di strategie e assicura una maggiore trasparenza nei processi 
decisionali.
Pertanto, la numerosità delle riunioni dà evidenza dell’effettivo coinvolgimento del partenariato nei 
processi regionali. Di seguito le attività poste in essere nel corso dell’anno 2022 che ha visto lo 
svolgimento di 7 riunioni del Partenariato Regionale Economico e Sociale, in modalità video-
conferenza on-line, da remoto, in osservanza alle vigenti disposizioni normative per il contenimento 
del contagio da Covid19. Le riunioni si sono tenute il 13/04/2022, il 26/04/2022, il 26/05/2022, il 
28/07/2022, il 10/10/2022, il 02/12/2022 ed il 16/12/2022.
La riunione del Partenariato del 13/04/2022 ha avuto ad oggetto il Programma FESR, con 
particolare riferimento alla definizione del PR FESR 2021/2027. Nel corso della seduta, il 
partenariato è stato edotto in merito agli step procedurali riguardanti le approvazioni sia dei 
programmi europei, sia dell'Accordo di Partenariato. Sono state illustrate le modalità e le azioni da 
mettere in campo per la nuova programmazione 2021/2027 per la quale si è tenuto conto delle 
osservazioni dei Componenti dei Partenariato poste durante gli incontri preparatori. Inoltre, sono 
state descritte le nuove strategie territoriali, che puntano sulle aree urbane intese come poli di 
attrazione, e le attività per l'aggiornamento della RIS.
La riunione del 26/04/2021 ha riguardato un’informativa sulle attività preparatorie per il PR FSE+ 
2021/2027, anche al fine di dare evidenza delle interlocuzioni attivate con i Componenti del 
Partenariato i quali hanno contribuito alla definizione del programma attraverso l’invio di 
osservazioni, consentendo un approccio sinergico nella fase di scrittura del Programma FSE. Il 
Partenariato è stato reso edotto della dimensione finanziaria della programmazione FSE+2021/27 
che è stata incrementata di circa il 40% rispetto al ciclo precedente. E’ stata evidenziata 
l’allocazione destinata ai singoli obiettivi specifici. Sono state riepilogate tutte le osservazioni dei 
Componenti del Partenariato e le modalità di recepimento delle stesse nell’ambito della bozza di 
programma.
La riunione del 26/05/2022 ha riguardato il Piano Attuativo Regionale in merito al Programma GOL 
(Garanzia Occupabilità Lavoratori), previsto nella Missione 5 del PNRR (Piano Nazionale di 
Rilancio e Resilienza) ed i vari obiettivi da raggiungere rispetto ai suoi destinatari (donne, giovani, 
NEET, disoccupati), in sinergia tra istituzioni pubbliche e private e con il propulsivo contributo dei 
CPI per sfruttare al massimo le risorse a disposizione (circa 120 mln di euro da impiegare nei 
termini prescritti).
La specifica missione strategica del PNRR nell’ambito della quale si colloca il programma GOL ha 
l’obiettivo di ridisegnare le politiche del lavoro, dando attuazione ai LEP (Livelli Essenziali delle 
Prestazioni), come formalmente designati dal D. L.gs. 150/2015, attraverso fondamentali interventi 
che riguardano il potenziamento dei Centri per l’Impiego, sia in termini di risorse umane, sia di 
innovazione tecnologica e infrastrutture.
Il Programma GOL, che contiene vari elementi innovativi delle politiche attive del lavoro, richiede la 
fondamentale partecipazione e condivisione delle parti sociali e di tutti i Componenti del 
Partenariato Economico e Sociale. GOL è uno dei programmi con il maggiore impatto da un punto 
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attività di 

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 2022OBO500103.05.02

Descrizione OBO Rapporti con il partenariato economico e sociale regionale

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE
di vista delle politiche dell'inclusione sociale, poiché mira ad un sistema attivo del mercato del 
lavoro, più efficiente grazie a servizi specifici per l'impiego e a piani personalizzati su misura per i 
disoccupati, potenziando i loro percorsi di attivazione e di reinserimento. 
La riunione del 28/07/2022 ha riguardato la condivisione della proposta del nuovo regolamento del 
PES 2021/2027, un’informativa sul PNRR, le informative sullo stato dei negoziati dei Programmi 
FESR e FSE+ 2021/2027 e un’informativa su avvisi del Programma PAR GOL. 
La riunione del 10/10/2022 ha riguardato l’approvazione del nuovo Regolamento della relazione 
partenariali per il ciclo di Programmazione Unitaria 2021/2027 e l’Informativa sulla RIS3 della 
Regione Campania per la programmazione 2021/2027.
E’ stato evidenziato il recepimento delle osservazioni nell’ambito del nuovo regolamento del 
Partenariato per il ciclo di programmazione unitaria 2021-2027, e sono state illustrate in maniera 
dettagliata le linee principali della RIS 3 della Regione Campania e le sfide della Politica di 
Coesione 21/27 che si sintetizzano nell’OP1, ovvero Un'Europa più intelligente promuovendo una 
trasformazione economica innovativa.
Inoltre, è stato illustrato il PRIGA- il Piano di Rafforzamento amministrativo, approvato con delibera 
di Giunta del 3 ottobre 2022, evidenziandone l’importanza, i principi cardine e la sostanziale 
continuità con l’esperienza pregressa della Regione Campania con il PRA. 
La riunione del 02/12/2022  è stata propedeutica ai successivi Comitati di Sorveglianza del PO 
FESR e del PO PSR. Oggetto della seduta sono stati la relazione dell’Autorità di Gestione FESR 
sullo stato di attuazione del PO FESR 2014/20, l’informativa sul PO Campania FESR 20221/27, la 
relazione dell’Autorità di Gestione sullo stato di attuazione del PSR 2014/20 e sulla modifica PSR 
Campania 2014/2022 e, infine, l’informativa sul Programma Strategico della Politica Agricola 
Comunitaria 2023/2027. 
La riunione del 16/12/2022 ha riguardato la relazione dell’Autorità di Gestione PSC sullo stato di 
attuazione del PSC della Regione Campania, nell’ambito del quale sono confluiti i tre cicli di 
programmazione del FSC: il 2000/2006, il 2007/2013 e il 2014/2020. Ci si è soffermati sulle 
disposizioni del DL 34 del 2019 che ha introdotto l’obbligo del rispetto di due vincoli: il primo, il 
conseguimento dell'obbligazione giuridicamente vincolante entro il 31 dicembre 2022; il secondo, la 
realizzazione degli interventi entro il 31 dicembre del 2025. Si è dato conto dell’impostazione del 
PSC illustrandone i settori di intervento e l'allocazione delle risorse nelle varie aree di riferimento 
oltre ad un ampio excursus sulle riprogrammazioni che la Giunta Regionale ha operato attraverso 
le varie delibere di attuazione.
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Codice OBO 2022OBO500103.25.03

Descrizione OBO Gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500100.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Grado di realizzazione degli investimenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
stanziamento  residui+competenza assestato 
titolo II

0,00%
 

70,00%
 

79,86%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Il rapporto tra la somma degli stanziamenti di competenza relativi ai capitoli assegnati alle struttura 
considerata, pari a € 7.558.402,11 e la somma di tutti i pagamenti disposti a valere sui medesimi 
capitoli nell’anno 2022, pari a € 6.036.338,36 determina un risultato pari a 79,86%, che raggiunge 
pienamente il target assegnato. Lo stanziamento di competenza è stato, anche in questo caso, 
rideterminato mediante la reimputazione all’esercizio finanziario 2023 di somme non liquidabili nel 
2022 per € 2.428.555,61; la considerazione di tale attività, sottraendo il relativo importo dal 
complessivo degli stanziamenti del 2022, avrebbe consentito il raggiungimento di un risultato pari 
al 117,67%.

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attività di 
verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500104 - Controlli di I livello FSE

Codice OBO 2022OBO500104.05.03

Descrizione OBO Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Risultato 100 Risultato 
pesato

100

Azione Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Campionamento interventi per verifiche in loco: 
numero di campionamenti

0,00
 

2,00
 

2,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500104 - Controlli di I livello FSE

Codice OBO 2022OBO500104.05.03

Descrizione OBO Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’Autorità di Gestione del POR Campania FSE svolge le attività di controllo di primo livello in loco 
sugli interventi finanziati dal Programma coerentemente con le disposizioni normative dell’art. 
125.5 del Reg UE n. 1303/2013 e secondo le modalità previste dal Sistema di Gestione e Controllo 
e dalla manualistica di attuazione del PO, approvata con DD 148/2016 e ss.mm.ii. 
I controlli in loco, svolti a campione, sono stati realizzati a seguito di due procedure di 
campionamento: 
-	con verbale di campionamento del 28 gennaio 2022 sono state estratte n. 31 operazioni, per un 
importo ammesso al controllo pari a € 2.654.507,67, corrispondente al 11,14 % del totale della 
spesa considerata dall’ Universo di progetti, pari a € 23.826.310,60; 
-	con verbale di campionamento del 28 luglio 2022, sono state estratte n. 13 operazioni per un 
totale di spesa da verificare pari ad € 1.035.170,64, corrispondente al 13,25% del totale della 
spesa considerata dall’Universo di riferimento pari a € 7.809.570,02.
In entrambi i casi, l'ammontare di spesa controllata risulta superiore alla soglia minima del 10%, 
prevista dal Manuale dei controlli di primo livello per calcolare le dimensioni del campione. 
A causa della crisi epidemiologica da Covid-19 e delle conseguenti misure di contenimento 
dell’epidemia, in deroga alle disposizioni del Sistema di Gestione e Controllo del POR FSE ed alle 
indicazioni operative per lo svolgimento delle verifiche di gestione di cui alla nota prot. 742616 del 
13/11/2017, anche per il primo semestre dell’annualità 2022 sono state adottate modalità 
alternative di controllo in loco, favorendo il più possibile lo svolgimento di verifiche in loco “virtuali” 
con l’ausilio di supporti informatici audio e video per la connessione da remoto con i beneficiari. 
Le nuove modalità di controllo in loco, adottate per l’anno contabile 2019/2020 e trasmesse all’ 
Unità per le Verifiche in loco e a tutti i Responsabili di Obiettivo Specifico con nota prot. 69583 del 
09/02/2021, sono state prorogate a tutta la durata dello stato di emergenza con nota prot. n. 80698 
del 15/02/2022.
Alla luce della cessazione dello stato di emergenza, per gli interventi campionati con il verbale del 
28 luglio 2022 per le verifiche da effettuare nel secondo semestre dell’annualità 2022, è stata 
ripristinata l’ordinaria modalità di controllo in loco “in presenza”, ossia presso la sede del 
Beneficiario.
La sintesi annuale dei controlli relativa all'anno contabile 01/07/2021-30/06/2022, che riassume tutti 
i risultati delle verifiche di gestione desk e in loco, è stata trasmessa all’Autorità di Audit e 
all’Autorità di Certificazione del POR Campania FSE 2014/2020 nei termini prescritti.

500104 - Controlli di I livello FSE

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 2022OBO500105.05.04

Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Risultato 100 Risultato 
pesato

100

Azione Comunicare il POR Campania FSE

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Comunicare il POR Campania FSE: Numero di 
attivazioni e/o eventi

0,00
 

3,00
 

4,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 2022OBO500105.05.04

Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La comunicazione del POR Campania FSE 2014-2020 si esplica attraverso molteplici azioni, aventi 
tutte lo scopo di dare visibilità al sostegno offerto dalle risorse comunitarie allo sviluppo economico, 
all’occupazione, all’inclusione sociale, all’istruzione e formazione, alla parità di genere. 
In tal senso, una delle attività maggiormente rappresentative è costituita dalla partecipazione a 
manifestazioni/eventi con la presenza di uno stand del POR Campania FSE 2014-2020 dedicato 
alle politiche regionali in favore dei diversi beneficiari, con uno spazio espositivo allestito e 
personalizzato per la diffusione di materiali promozionali ed informativi e la proiezione di video sulle 
attività finanziate dal POR Campania FSE.
Durante il 2022 è stato fornito supporto ai quattro eventi di comunicazione di seguito descritti.

BORSA MEDITERRANEA DELLA FORMAZIONE E DEL LAVORO - III EDIZIONE
Evento svolto dal 04/05/2022 al 05/05/2022. 
Target: i diversi protagonisti del mondo della formazione e del lavoro.
Luogo: SALERNO 
Nota di attivazione: nota AdG FSE del 02/05/2022 prot. n.230900

Nell’ambito della BORSA MEDITERRANEA DELLA FORMAZIONE E DEL LAVORO - III 
EDIZIONE, che si è svolta presso la Stazione Marittima di Salerno, è stata effettuata una specifica 
attività di comunicazione volta ad instaurare relazioni ed interazioni tra i diversi attori del mondo 
della formazione e del lavoro: studenti, docenti, formatori, imprenditori, aziende e professionisti 
hanno dato vita ad un “Villaggio” dove hanno potuto incontrarsi, conoscersi e confrontarsi.

PROGETTO DONNE - II EDIZIONE
Evento svolto dal 23/06/2022 al 26/06/2022. 
Target: donne di tutte le età.
Luogo: NAPOLI 
Nota di attivazione: nota AdG FSE del 10/06/2022 prot. n.304589

L’evento, che si è tenuto in Piazza Municipio a Napoli, aveva ad oggetto una molteplicità di attività 
su diverse aree tematiche afferenti alla sfera femminile: percorsi di prevenzione, area show 
cooking, talk show ed eventi culturali. In particolare, questi gli obiettivi: 1) Fornire visite mediche 
gratuite - 2) Permettere una informazione e una formazione accurata ed attendibile in tema di 
salute femminile dall’adolescenza alla IV età – 3) Valorizzare le attività culinarie, svolte in via 
preponderante dalle donne, sotto il profilo della salute attraverso show-cooking in collaborazione 
con i più grandi chef della Campania– 4) Incentivare la partecipazione del pubblico attraverso 
l’organizzazione di eventi di arte cinematografica, teatrale e musicale, eseguiti, diretti e immaginate 
dalle donne.

3 GIORNI PER LA SCUOLA - XI EDIZIONE
Evento svolto dal 19/10/2022 al 21/10/2022. 
Target: studenti, docenti, dirigenti scolastici, istituzioni, enti locali, università, enti di ricerca, imprese.
Luogo: NAPOLI 
Nota di attivazione: nota AdG FSE del 22/06/2022 prot. n.324497

L’undicesima edizione di questa manifestazione, il principale evento nazionale sui temi della 
didattica, aveva due principali obiettivi: 1) contribuire all’attuazione del Piano RiGenerazione nelle 
scuole italiane, valorizzando il lavoro già svolto e quello in via di progettazione – 2) contribuire 
all’importante riforma sull’Orientamento nelle scuole, che ha introdotto novità sostanziali per la 
scelta del futuro percorso di studio degli studenti, anche in una prospettiva europea e per una 
maggiore coerenza con una società sempre più globalizzata e competitiva.
Sono state presentate le iniziative già finanziate con il Fondo Sociale Europeo e, attraverso 
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500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 2022OBO500105.05.04

Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 40

Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 2022OBO500105.05.04

Descrizione OBO Attuazione strategia e piano operativo annuale di comunicazione

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE
convegni e tavole rotonde che hanno visto la partecipazione di personalità di rilievo istituzionale, si 
è dato vita ad un proficuo confronto sul mondo della Scuola e delle Politiche Giovanili, 
evidenziando anche lo sforzo che l’Amministrazione regionale sta compiendo per i suoi bambini e 
ragazzi.

ECOMONDO - THE GREEN TECHNOLOGY EXPO
Evento svolto dal 08/11/2022 al 11/11/2022. 
Target: tutti i settori dell’economia circolare.
Luogo: RIMINI
Nota di attivazione: nota AdG FSE del 19/10/2022 prot. n.513588

Questa manifestazione è un punto di riferimento in Europa per l'innovazione tecnologica e 
industriale, la transizione ecologica, l’economia circolare e rigenerativa. La Regione Campania vi 
ha partecipato mediante l’acquisizione di uno spazio istituzionale e l’organizzazione di un 
intervento di comunicazione presso il palco dell’ “Innovation Arena”: in particolare, sono stati 
illustrati i risultati raggiunti da iniziative promosse dal FSE 2014-2020 nel campo del sostegno alla 
formazione in ambito green economy, nonché le opportunità offerte nell’ambito del nuovo ciclo di 
programmazione 2021-2027 che si caratterizza per una particolare attenzione alle tematiche  della 
sostenibilità. Infatti, il PR Campania FSE+ 2021-2027 ha assunto tra le proprie sfide, anche quella 
di sostenere l’adattabilità dei lavoratori e degli imprenditori al cambiamento, con particolare 
riferimento alla transizione verde, al fine di accelerare la spinta all’innovazione.

500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBOMOD 2022OBO500191.03.01

Descrizione OBOMOD Coordinamento, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal PSC.

Codice OBSA 2022OBSA500100.03

Descrizione OBSA Coordinamento e vigilanza sull'avanzamento del PSC

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Programmare, finanziare e realizzare infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilità, 
produttivi, ambientali, culturali, turistici e tecnologici

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Supporto all`ADG nelle sedute di autovalutazione con le Direzioni 
Generali coinvolte nell`attuazione

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Modellizzazione del Report sullo stato di 
avanzamento del PSC per quanto di 
competenza di ciascuna D.G., a supporto delle 
sedute di autovalutazione. Numero modelli 
prodotti.

0,00
 

2,00
 

2,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Codice OBOMOD 2022OBO500191.03.01

Descrizione OBOMOD Coordinamento, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal PSC.

Codice OBSA 2022OBSA500100.03

Descrizione OBSA Coordinamento e vigilanza sull'avanzamento del PSC
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022, si è reso necessario porre in essere un’intensa azione propulsiva e di raccordo 
svolta dalla DG 50.01, in qualità di Autorità Responsabile, dettata dalla necessità di procedere 
all’ottimale programmazione delle risorse afferenti al Piani comunitari e nazionali attuati dalla 
Campania, in ossequio alla DGR n. 199/2022. A tal fine, è stato di fondamentale importanza per la 
DG 50.01, garantire il necessario coordinamento e allineamento tra le diverse strutture regionali 
coinvolte nella gestione e attuazione del Piano Sviluppo e Coesione. 
In tale contesto, lo Staff ha collaborato costantemente con l’Autorità Responsabile nell’attività di 
supporto agli incontri bilaterali convocati nel corso dell’anno.
Il primo ciclo di incontri è stato convocato con nota prot. n. 0089997 del 17/02/2022 ed ha 
coinvolto, individualmente, ciascun Responsabile Unico dell’Attuazione (RUA). Gli incontri hanno 
avuto come obiettivo quello di verificare lo stato di attuazione delle progettualità di competenza, 
con particolare riferimento a quelle che, alla data di convocazione, non risultavano aver conseguito 
l’OGV, secondo i dati registrati nel SNM. I predetti dati sono stati sistematizzati e resi fruibili 
attraverso dei report ad hoc, predisposti per ciascun incontro, grazie ai quali è stato possibile 
confrontarsi con il RUA sullo stato di attuazione delle operazioni maggiormente critiche. In 
particolare, i report hanno evidenziato, per ciascun RUA, gli interventi che alla data non avevano 
ancora conseguito l’obbligazione giuridicamente vincolante e quelli che, seppur già programmati 
dalla Giunta Regionale, non risultavano ancora presenti nel SNM. Sulla base degli stessi è stato 
quindi possibile elaborare i verbali di incontro, ai quali sono stati allegati i report in questione.
Nel corso del mese di luglio 2022, si è reso necessario procedere a un’ulteriore verifica sullo stato 
di avanzamento dei singoli interventi, ai fini della certificazione della spesa maturata, nonché 
acquisire eventuali aggiornamenti in merito alle operazioni in ritardo di attuazione, già oggetto di 
analisi nel corso della sessione di autovalutazione del mese di febbraio. In particolare, gli incontri 
hanno avuto come obiettivo quello di individuare gli interventi non più in linea con le tempistiche di 
impiego allo stato previste dal FSC e per i quali valutare le procedure di riprogrammazione in 
favore di nuove operazioni ritenute prioritarie dalla Giunta Regionale e rispettose dei vincoli 
previsti. Anche per tale attività, lo Staff ha fornito un costante supporto tecnico-operativo nella 
predisposizione dei report di avanzamento degli interventi del PSC di competenza di ciascun RUA, 
con focus su quelli in ritardo di attuazione, a corredo degli incontri di autovalutazione. I report sono 
stati predisposti secondo un modello comune e condiviso con le Autorità di Gestione degli altri 
programmi regionali, in modo renderli facilmente fruibili a tutti gli uffici coinvolti.
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Codice OBO 2022OBO500191.04.01

Descrizione OBO Esame delle osservazioni della CE ai fini della predisposizione della delibera di 
predisposizione del Programma

Codice OBSA 2022OBSA500100.04

Descrizione OBSA Gestione amministrativa e finanziaria del POR FSE 2021 - 2027

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Risultato 100 Risultato 
pesato

40

Azione Esame delle osservazioni della CE ai fini della predisposizione della 
delibera di predisposizione del Programma

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Istruttoria delle osservazioni della CE sulla 
proposta di Programma

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100
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Codice OBO 2022OBO500191.04.01

Descrizione OBO Esame delle osservazioni della CE ai fini della predisposizione della delibera di 
predisposizione del Programma

Codice OBSA 2022OBSA500100.04

Descrizione OBSA Gestione amministrativa e finanziaria del POR FSE 2021 - 2027
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Successivamente all’invio informale della prima bozza di Programma, è stata avviata una proficua 
interlocuzione con gli uffici della DG Employment, Social Affairs and Inclusion della Commissione 
Europea volta ad affinare il testo in modo da rendere più agevole il percorso finalizzato 
all’approvazione del programma regionale FSE+ 2021-2027 (PR).
Lo scambio di corrispondenza, molto assiduo, ha consentito di procedere alla definizione del testo 
del PR “Programma Regionale Campania FSE + 2021-2027” approvato con Delibera n. 98 del 
28/04/2022 ai fini dell’invio formale alla Commissione. 
Il Programma è stato, quindi, caricato sul sistema informativo SFC 2021-2027, ai sensi delle 
disposizioni regolamentati ed è stata avviata l’interlocuzione formale con la Commissione.
Conformemente all'art.23, paragrafo 2, del Regolamento (UE) n. 2021/1060, con nota REF. Ares 
(2022)4904572 del 05/07/2022 la Commissione ha presentato le proprie osservazioni sul 
Programma, identificato con il codice CCI 2021IT05SFPR003, per il contributo del FSE+, nel 
quadro dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" per la Regione 
Campania in Italia. 
Tutte le osservazioni sono state processate singolarmente, attivando un contraddittorio con gli uffici 
della DG Employment, Social Affairs and Inclusion volto a interpretarne correttamente i rilievi e ad 
apportare le conseguenti modifiche nel PR. A seguito del completamento dell’istruttoria, l’Autorità di 
Gestione ha tenuto in considerazione tutte le osservazioni formulate dai Servizi della Commissione 
Europea e ha rivisto, di conseguenza, il Programma Regionale FSE+ 2021-2027 che, in data 05 
agosto 2022, con nota prot.n.405613, ha nuovamente notificato alla Commissione Europea 
adeguato alle osservazioni formulate, fornendo, altresì, il dettaglio dei riscontri e ogni ulteriore 
informazione al riguardo.
Il PR, come modificato, è stato oggetto di ulteriore esame da parte degli uffici comunitari.
Con Decisione n. C(2022)6831 del 20 settembre 2022, la Commissione europea ha, infine, 
approvato il Programma Regionale "PR Campania FSE+ 2021- 2027" per il sostegno del Fondo 
sociale europeo plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e 
dell'occupazione" per la Regione Campania in Italia “CCI 2021IT05SFPR003”, del valore 
complessivo di € 1.438.496.089,00 di cui € 1.006.947.262,00 in quota UE.
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Codice OBO 2022OBO500191.04.02

Descrizione OBO Atti organizzativi SI. Ge. CO.

Codice OBSA 2022OBSA500100.04

Descrizione OBSA Gestione amministrativa e finanziaria del POR FSE 2021 - 2027

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione costituzione dei team dell'AdG

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

proposta decreto Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nell’ambito delle attività di Gestione amministrativa e finanziaria del POR FSE+ 2021 – 2027, in 
data 29/12/2022 l’ufficio 500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo dell’Autorità di 
Gestione ha avviato la procedura di costituzione del team a supporto dell’Adg per la nuova 
programmazione 2021-2027, con il caricamento sul sistema e-grammata della proposta di decreto 
numero PD/2022/35212 avente ad oggetto “PR CAMPANIA FSE PLUS 2021-2027. TEAM DI 
OBIETTIVO SPECIFICO DI SUPPORTO ALLA DIREZIONE GENERALE "AUTORITA' DI 
GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE"
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Codice OBO 2022OBO500191.05.05

Descrizione OBO Supporto scientifico nello sviluppo delle politiche strategiche regionali e locali

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Famiglie

Persone in condizioni di svantaggio

Altri uffici della regione Campania

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione, gestione, monitoraggio, controllo, sorveglianza, informazione e comunicazione 
delle azioni previste dal Programma Operativo Regionale FSE 2014 – 2020 e avvio del nuovo ciclo 
di programmazione 2021 – 2027

Risultato 0 Risultato 
pesato

0

Azione Erogazione finanziamenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

risorse erogate alle università 0,00
 

400.000,00
 

 Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)
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Codice OBO 2022OBO500191.05.05

Descrizione OBO Supporto scientifico nello sviluppo delle politiche strategiche regionali e locali

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022 sono state presentate dalle Università le richieste di liquidazione di saldo dei 
progetti attivati in attuazione della DGR 743/2017:
1.	Consultazione per la revisione e il consolidamento delle linee strategiche di Ricerca e 
Innovazione nell’ambito di sviluppo Automotive (D21I18000080002) richiesto saldo per complessivi 
€ 288.529,04;
2.	Metodologie per la valutazione puntuale del rischio idrogeologico in aree fortemente antropizzate 
e strumenti per le strategie di sviluppo regionale(I14I19000480002) richiesto saldo per complessivi 
€353.417,55;
3.	Le politiche per la competitività dei sistemi produttivi campani: mappatura delle reti ed analisi 
degli Strumenti al fine di rafforzare l’azione amministrativa (E69H18000480006) richiesto saldo per 
complessivi € 301.531,64;
4.	Trasferimento di funzioni secondo principio di differenziazione attuando l’art. 116 c. 3, Cost 
(E14I19001660006) richiesto saldo per complessivi € 433.189,12;
5.	“Pubblica amministrazione: semplificare i processi decisionali, migliorare le performance”, 
(D45H18000320002), richiesto saldo per complessivi € 460.129,64;
6.	Revisione e il consolidamento delle linee strategiche di Ricerca e Innovazione nell’ambito di 
sviluppo “Aerospazio” (B25D18000070006) richiesto saldo per complessivi €113.116,54;
7.	Analisi critica e linee strategiche per il potenziamento del sistema Moda in Campania 
(B25D18000060006) richiesto saldo per complessivi € 144.585,89.

Espletate le attività di verifica pre-liquidazione di competenza ed effettuate le dovute interlocuzioni 
con le Università, nel rispetto dei principi del contraddittorio, nel mese di giugno sono stati attivati 
gli uffici di controllo di primo livello, per la verifica di competenza propedeutica alla liquidazione.
Gli uffici di controllo di primo livello, in fase di verifica pre-liquidazione, hanno formulato ulteriori 
richieste di integrazioni documentali per la chiusura delle attività di competenza.

Nel mentre, uno dei progetti sopra indicati, ossia “Analisi critica e linee strategiche per il 
potenziamento del sistema Moda in Campania”, è stato sottoposto ad attività di audit delle 
operazioni. Come da verbale di verifica PG/2022/0508565 del 17/10/2022, l’ADA ha rilevato 
l’impossibilità di riconciliare le quote forfettarie relative a costi indiretti complessivamente attribuite e 
dichiarate dal RUP nella richiesta di saldo (prot. n. 59686 del 06/04/2022) con le singole somme 
registrate su SURF nella sezione “Certificazioni” - “Pagamenti certificati”, per ciascuna Università. 
Tale rilievo, intervenuto oltre la scadenza per il monitoraggio del piano della performance, 
impedendo, quindi, di agire con la modifica dell’Obiettivo di che trattasi, ha determinato quale 
diretta conseguenza, la necessità di rivedere i quadri economici di tutti gli interventi finanziati alle 
Università e sopra elencati ed ha reso indispensabile l’attivazione di una nuova fase, non prevista 
né prevedibile, di interlocuzione con tutti gli Atenei al fine di acquisire le integrazioni documentali 
necessarie alla chiusura delle attività di competenza per il completamento delle attività e il rilascio 
dell’esito del controllo ai fini della liquidazione dei saldi. Al contempo si è reso necessario allineare 
tutti i piani finanziari degli interventi delle Università, caricati sul sistema SURF, all’effettivo livello di 
realizzazione dei progetti.

Le Università capofila hanno trasmesso la documentazione necessaria ai fini della positiva 
chiusura delle attività di controllo per la corresponsione del saldo oltre il termine fissato dalla DG13 
per la proposizione dei decreti di liquidazioni (nota prot.n. 643176 del 29/12/2022). 
Al contempo, si è registrato un ritardo nel rilascio da parte dell’INPS del documento di regolarità 
contributiva per le Università Orientale e Federico II.

Considerato che le sopravvenute circostanze sopra descritte, non sono ascrivibili allo STAFF 
50.01.91, si ritiene che l’obiettivo debba essere neutralizzato e non debba influire sulla valutazione 
della Struttura.
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Codice OBO 2022OBO500191.05.05

Descrizione OBO Supporto scientifico nello sviluppo delle politiche strategiche regionali e locali

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE
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500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500191.05.05

Descrizione OBO Supporto scientifico nello sviluppo delle politiche strategiche regionali e locali

Codice OBSA 2022OBSA500100.05

Descrizione OBSA Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, 
nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE
 

500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Risultato Struttura 80

Relazione del 
Dirigente
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500192.01.01

Descrizione OBO Coordinamento e gestione degli interventi finanziati dal PSC

Codice OBSA 2022OBSA500100.01

Descrizione OBSA Gestione e controllo degli inteventi di supporto alla governance del Piano "Sviluppo e Coesione".

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Contributo al Programma di interventi finanziati dal Fondo per lo Sviluppo e la Coesione per la 
realizzazione di infrastrutture a supporto dei sistemi regionali di mobilità, produttivi, ambientali, 
culturali, turistici e tecnologici

Risultato 100 Risultato 
pesato

40

Azione Supporto tecnico-amministrativo-contabile nella redazione dei 
provvedimenti di programmazione da parte delle Direzioni coinvolte 
nell`attuazione

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero DGR approvate 0,00
 

5,00
 

15,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500192.01.01

Descrizione OBO Coordinamento e gestione degli interventi finanziati dal PSC

Codice OBSA 2022OBSA500100.01

Descrizione OBSA Gestione e controllo degli inteventi di supporto alla governance del Piano "Sviluppo e Coesione".
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso dell’annualità 2022, si è reso necessario porre in essere un’intensa azione propulsiva e 
di raccordo per la DG 50.01, tesa a ottimizzare l’utilizzo delle risorse del Piano Sviluppo e 
Coesione di cui alla delibera CIPESS n. 16/2021. Tale attività è stata svolta, in primo luogo, in 
raccordo con le Autorità di Gestione degli altri programmi regionali, al fine di garantire l’ottimale 
allocazione degli interventi, in funzione della relativa coerenza con le diverse fonti finanziarie 
disponibili, e, in secondo luogo, con il coinvolgimento delle Direzioni Generali competenti per 
materia, chiamate a individuare gli interventi non in linea con l’obiettivo del conseguimento 
dell’obbligazione giuridicamente vincolante entro il 31/12/2022 e, pertanto, da riprogrammare su 
altri fondi.
A tal fine, si è provveduto a proporre, d’intesa con le altre AdG regionali, il provvedimento (DGR n. 
199/2022), con il quale la Giunta Regionale detta gli indirizzi da seguire per la riprogrammazione 
delle risorse regionali.
Successivamente e in attuazione dei predetti indirizzi, si è provveduto a coordinare, per la parte di 
competenza, i processi che hanno portato all’adozione di specifiche DGR di riprogrammazione di 
uno o più interventi, individuati dalle DG competenti, tra quelli in ritardo di attuazione e la cui 
realizzazione potrebbe essere completata a valere sui programmi del nuovo ciclo 2021-2027. Tali 
interventi sono stati, quindi, sostituiti con nuove progettualità, altrettanto strategiche per lo sviluppo 
del territorio, che presentavano invece cronoprogrammi più coerenti con i vincoli imposti dal quado 
normativo del FSC. 
In tale cornice, lo Staff ha collaborato costantemente con l’Autorità Responsabile del PSC nella 
gestione dei suddetti processi, i quali hanno portato all’adozione di n. 13 provvedimenti di 
programmazione/riprogrammazione (DGR n. 118 del 15/03/2022; DGR n. 219 del 10/05/2022; 
DGR n. 239 del 17/05/2022; DGR n. 263 del 01/06/2022; DGR n. 277 del 07/06/2022; DGR n. n. 
362 del 07/07/2022; DGR n. 431 del 03/08/2022; DGR n. 476 del 13/09/2022; DGR n. 520 del 
11/10/2022; DGR n. 580 del 08/11/2022; DGR n. 588 del 17/11/2022; DGR n. 632 del 30/11/2022; 
DGR n. 730 del 28/12/2022;). Tali provvedimenti hanno riguardato prevalentemente la sezione 
ordinaria del PSC e sono stati sottoposti all’approvazione del Comitato di Sorveglianza nella sua 
parte istituzionale, mediante procedura di consultazione scritta ai sensi dell’articolo 5 del 
Regolamento interno.
Infine, si segnala la DGR n. 147 del 30/03/2022, adottata sempre su proposta della DG 50.01, con 
il supporto dello Staff, con la quale la Giunta Regionale ha preso atto del programma di interventi 
finanziati nell’ambito del Piano stralcio FSC 2021-2027, approvato dal CIPESS con delibera n. 
79/2021.



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 51

Relazione sulla performance 2022
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500192.06.01

Descrizione OBO PNRR - Investimento 2.2 "Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance

Codice OBSA 2022OBSA500100.06

Descrizione OBSA PNRR - Investimento 2.2 "Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance"

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

50

Azione Assegnazione dei professionisti presso gli Enti locali e le Strutture 
regionali

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

predisposizione di un report di monitoraggio 
delle attività in relazione alle assegnazioni 
presso Enti e DDGG

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500192.06.01

Descrizione OBO PNRR - Investimento 2.2 "Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance

Codice OBSA 2022OBSA500100.06

Descrizione OBSA PNRR - Investimento 2.2 "Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance"
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Come già relazionato in riferimento all’Obiettivo Strategico 500100.06, in attuazione dell’intervento 
PNRR Investimento 2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” e del Piano 
Territoriale regionale approvato con DGR 557 del 07/12/2021 e ss.mm. e ii., la Struttura si è 
occupata nel corso del primo semestre 2022 delle attività di ricezione ed istruttoria delle istanze di 
attivazione della task force da parte dei diversi Enti coinvolti nel progetto e della successiva 
assegnazione dei professionisti richiesti, in applicazione dei criteri definiti dalla cabina di regia 
all’uopo istituita. 
Anche alla luce della numerosità delle richieste pervenute, attestanti il forte bisogno espresso dal 
territorio di semplificazione e snellimento delle procedure complesse, è stato necessario adottare 
forme di monitoraggio standardizzate attraverso un’attività di reporting, così da procedere, con la 
massima tempestività, ad una assegnazione degli esperti coerente, in termini di professionalità e di 
tempo/lavoro,  con il fabbisogno evidenziato dal territorio con la propria istanza; il costante 
aggiornamento del monitoraggio delle assegnazioni e delle giornate effettivamente prestate presso 
gli enti richiedenti ha consentito, altresì, l’adeguamento delle attribuzioni ai medesimi enti, una volta 
terminate le giornate di prima assegnazione, in base alle esigenze effettivamente riscontrate sul 
posto da ciascun professionista, così da rendere maggiormente efficace ed adeguato l’intervento 
della task force sull’intero territorio regionale. 
È stato, pertanto, realizzato un report di monitoraggio nel quale sono state riportate in tempo reale 
le assegnazioni degli esperti presso gli Enti richiedenti, l’impegno temporale previsto, eventuali 
proroghe e/o rimodulazioni.
Tale reportistica si è rivelata particolarmente utile in occasione del passaggio di consegne 
avvenuto a luglio 2022 con l’Ufficio Speciale Grandi Opere che,  in esecuzione della  variazione 
ordinamentale approvata con Deliberazione n. 148 del 30/03/2022, pubblicata sul Burc n. 45 del 
23/05/2022, ha assunto la competenza in ordine all’attuazione dell’intervento PNRR Investimento 
2.2 “Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance” in luogo della Direzione Generale 
50.01. 
In tale occasione, a beneficio del nuovo ufficio, oltre al trasferimento di tutta la documentazione agli 
atti del fascicolo di progetto, è stato, altresì, predisposto un report di sintesi sullo stato di attuazione 
dell’intervento e sulle attività di immediata realizzazione per il positivo conseguimento dei target 
previsti dal progetto.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO 

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500192.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500100.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Azione Supporto alla Direzione Generale, in qualità di Dirigente coordinatore, 
nelle attività di riscontro alle richieste del RPCT

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Predisposizione dei riscontri al RPCT/ richieste 
di riscontro pervenute

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nell’attività di supporto al referente della Direzione, sono stati predisposti tutti i riscontri alle 
richieste del RPCT.
Nello specifico i riscontri sono stati n. 10 (0051862 del 31/01/2022; 135731 del 11/03/2022; 59655 
del 03/02/2022; 205619 del 15/04/2022; 285374 del 31/05/2022; 344431 del 04/07/2022;  393232 
del 29/07/2022; 458006 del 20/09/2022;  email del 01/12/2022;   email del 30/11/2022,) su n. 10 
richieste del RPCT (PG/2022/010171 del 10/01/2022;  PG/2022/0106890 del 25/02/2022; 40316 
del 25/01/2021;  PG/2022/0187708 del 06/04/2022; PG/2022/0232397 del 03/05/2022; PG/
2022/0299372 del  08/06/2022; PG/2022/0345394  del  04/07/2022; email del 12/09/2022; PG/
2022/0509799 del 18/10/2022; PG/2022/0558736 del 11/11/2022).
Il RPCT con nota del 20/02/2023 prot. PG/2023/0091160 ha fornito i dati consuntivi sopra riportati, 
evidenziando che sulla base dei criteri di calcolo stabiliti in sede di definizione dell'OBSA, giusta 
nota prot. 79771 del 14/02/2022, l'OBSA risulta raggiunto al 100%

500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 2022OBSA500200.06

Descrizione OBSA Semplificare e Rafforzare l'azione Amministrativa

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 11

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Sì

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione 1. Rafforzamento dei servizi SUAP e semplificazione amministrativa.
Risultato 100 Risultato 

pesato
11

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Elaborazione ed approvazione di una  " Guida 
per l'adeguamento e la standardizzazione delle 
piattaforme digitali dei SUAP campani".

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 2022OBSA500200.06

Descrizione OBSA Semplificare e Rafforzare l'azione Amministrativa

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

“Linee Guida per l’adeguamento e la standardizzazione delle piattaforme tecnologiche dei SUAP 
Campani.”

L’obiettivo prevedeva l’Elaborazione ed approvazione di una " Guida per l'adeguamento e la 
standardizzazione delle piattaforme digitali dei SUAP campani" con indicatore 
individuato nella predisposizione e approvazione del documento “Linee Guida per l’adeguamento e 
la standardizzazione delle piattaforme tecnologiche dei SUAP Campani”. 
Il documento è stato approvato con Delibera della Giunta Regionale n. 313 del 21/06/2022 
pubblicata sul BURC n. 57 del 27/06/2022. 
Le Linee Guida, elaborate dallo Sportello Unico Regionale per le Attività Produttive (S.U.R.A.P.) e 
condivise con il Centro di Competenza a supporto del SURAP, rappresentano un significativo 
documento che raccoglie le previsioni normative vigenti in materia di piattaforme informatiche degli 
sportelli unici delle attività produttive (SUAP) con l’obiettivo di dare un ulteriore impulso alla 
digitalizzazione e uniformazione dei relativi procedimenti amministrativi. Le norme nazionali e 
comunitarie contenute nelle Linee Guida, tra cui la Direttiva servizi dell’Unione Europea (2006/123/
CE) e la nuova normativa nazionale sulle piattaforme SUAP (DM 12/11/2021), individuano in modo 
chiaro ed univoco gli standard minimi a cui tutte le piattaforme informatiche degli sportelli unici delle 
attività produttive hanno l’obbligo di uniformarsi. Pertanto le Linee Guida rappresentano una sorta 
di “vademecum” per i Comuni del territorio campano nell’individuazione delle caratteristiche 
funzionali obbligatorie che i sistemi informatici di gestione delle pratiche SUAP devono possedere. 
Il documento approvato è stato oggetto di un apposito workshop dedicato ai SUAP tenutosi 
Giovedì 14 luglio 2022 dalle ore 10,00 – 13,00  al quale oltre ai destinatari interessati hanno 
partecipato:    
Antonio Marchiello
Assessore regionale alle Attività Produttive, Lavoro, Demanio e Patrimonio.
Felice Casucci
Assessore regionale alle Semplificazione amministrativa, Turismo.
Aniello D’Auria
Segretario Generale di Anci Campania
Sergio Mazzarella, Dirigente del SURAP Campania
Alberto Damiano, Funzionario SURAP Campania. 
Giuseppe Agostinelli, referente nazionale ImpresaInUnGiorno - Infocamere.
La programmazione, l’organizzazione e l’attuazione del workshop è stata organizzata dal SURAP.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 2022OBSA500200.07

Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

Codice OBST OBST.14

Descrizione OBST Sostegno al sistema delle imprese e promozione dell'offerta turistica e culturale

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Sostegno al sistema delle imprese della Campania: "Misure di sostegno per la digitalizzazione delle 
imprese e innovazione tecnologica (Industria 4.0)."

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

emanazione di almeno 1 bando di aiuto alle 
imprese e attività concessorie successive.

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 2022OBSA500200.07

Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L'OBSA ha come obiettivo l'emanazione di almeno 1 bando di aiuti alle imprese e attività 
concessorie successive.

L'OBSA 2021OBSA500200.07, nell’ambito della linea di azione “sostegno al sistema produttivo 
delle imprese della Campania“ prevedeva come target l’emanazione di almeno un bando di aiuto 
alle imprese e attività concessorie successive. 
La Direzione Generale per lo Sviluppo Economico , in attuazione alla DGR n. 108 del 08.03.2022, 
con l'avviso pubblico per il sostegno alle MPMI campane nella realizzazione di progetti di 
trasferimento tecnologico e industrializzazione, ha promosso il finanziamento di progetti di 
trasferimento tecnologico e industrializzazione di micro, piccole e medie imprese campane, 
nell’ambito delle Aree di specializzazione della RIS 3 Campania 2014-2020 di cui alla DGR n. 773 
del 28/12/2016 relativi alle seguenti attività:
A)	Attività di ricerca industriale e sviluppo sperimentale volte alla realizzazione di prototipi, prodotti 
pilota, test e convalida di prodotti, processi o servizi nuovi o migliorati;
B)	Attività di industrializzazione finalizzata alla valorizzazione economica di risultati di analisi e/o di 
lavori sperimentali e/o di indagini pianificate svolte da università, centri di ricerca, funzioni R&D di 
aziende, ricercatori operanti in dette organizzazioni, opportunamente documentati e dimostrabili
Il richiamato Avviso, emanato in attuazione dell’Azione 3.1.1 - Aiuti per gli investimenti in 
macchinari, impianti e beni intangibili e accompagnamento dei processi di riorganizzazione e 
ristrutturazione aziendale, Obiettivo specifico 3.1, Asse III del POR Campania FESR 2014-2020, 
sostiene le progettualità che puntino alla realizzazione di produzioni di elevato livello qualitativo e 
tecnologico e capaci di tradursi in un vantaggio competitivo differenziale nell’ambito delle catene 
del valore internazionali attraverso la riqualificazione dei settori maturi rispetto ai mercati emergenti 
e lo sviluppo di imprese innovative.
Sono stati presentate proposte meritevoli di alto valore tecnologico rivolte alla crescita delle realtà 
delle MPMI quali ad esempio:
	il settore dei materiali avanzati, che si propongono quale obiettivo l’erogazione di un servizio di 

consulenza integrato in grado di restituire un rapporto strategico di analisi dello scenario di 
riferimento, al fine di ridurre, in termini di tempo, i costi elevati per le aziende, che hanno necessità 
di ottenere informazioni strategiche in tempi brevi e costi contenuti;
	l’utilizzo dei sistemi dell’intelligenza artificiale (IA), che consentono di rendere le macchine in 

grado di pensare e interagire con e come l’uomo, di adattare il proprio comportamento analizzando 
gli effetti delle azioni precedenti e lavorando in autonomia. 
	il settore delle biotecnologie, salute dell’uomo e agroalimentare, rivolti alla lotta delle patologie 

oncologiche, attraverso il settore della diagnostica, con lo scopo di ridurre una delle principali 
cause di mortalità in Italia.
Per l’Avviso pubblico per il sostegno alle MPMI campane nella realizzazione di progetti di 
trasferimento tecnologico e industrializzazione” pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Campania numero 31 del 21/03/2022, con una dotazione finanziaria complessiva è pari ad € 
115.000.000,00, sono pervenute ed istruite circa 200 domande. 
Con decreto n. 289 del 16/05/2022, pubblicato sul BURC n. 44 del 16.05.2022, e con decreto 328 
del 30.05.2022, pubblicato sul BURC n. 46 del 30.05.2022, sono stati pubblicati gli elenchi delle 
iniziative finanziate pari a 173 progetti per un totale di 311 imprese beneficiarie.
Pertanto, all’esito della verifica dei controlli in sede amministrativa e contabile, entro il mese di 
giugno 2022 sono stati emanati un totale di 173 decreti di concessione per un impegno 
complessivo di circa € 105.000.000,00 di contributi concessi, 
Per quanto sopra, l'obiettivo è stato pienamente raggiunto.
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Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 2022OBSA500200.08

Descrizione OBSA Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo

Codice OBST OBST.09

Descrizione OBST Promozione della qualità dei territori e sostegno alle politiche abitative

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Amministrazioni statali

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Sì

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Sviluppo territoriale
Risultato 100 Risultato 

pesato
10

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Promozione delle opportunità  territoriali della 
Campania tramite accordi con imprese estere e/
o di livello nazionale.

0,00
 

5,00
 

10,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Monitoraggio delle attività affidate in-house ai fini 
della verifica dell'efficacia attraverso report di 
monitoraggio con cadenza trimestrale (aprile - 
luglio - ottobre)

0,00
 

3,00
 

3,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 2022OBSA500200.08

Descrizione OBSA Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’obiettivo strategico è stato articolato in due diverse azioni. 
La prima azione legata ad attività di “promozione delle opportunità territoriali della Campania 
tramite accordi con imprese estere e/o di livello nazionale, con un target di 5 accordi. 
In merito si rappresenta che, a partire dal 01/01/2022 e fino al 31/12/2022 sono stati sottoscritti i 
seguenti Accordi: 
1)	AdS – Leonardo + n. 13 imprese nazionali – DD n. 137 del 1° marzo 2022 - sottoscritto il 
14/03/2022;
2)	AdP – Borbone – DD n.588 del 30/06/2022 - sottoscritto il 13/09/2022;
3)	AdS – Poema + imprese nazionali – D.D. n. 256 del 3/5/2022 - sottoscritto il 19/09/2022;
4)	AdP Tecnam – D.D. n. 1232 del 21/12/2022 sottoscritto il 23/12/2022;
5)	Neuromed – 21/03/2022;
6)	Sole & Rugiada (Mopas) – 21/03/2022,
7)	Leonardo Ecsel – 28 settembre 2022;
8)	Vodafone – 29/12/2022 (sottoscritto da Regione e Vodafone);
9)	Accordo per l’innovazione quadro sottoscritto il 4 maggio 2022 tra Mise e Regione Campania per 
il cofinanziamento di accordi presentati ai sensi del DM 31/12/2021;
10)	Accordo per l’innovazione BIT4ID S.r.l. – relativo all’unica istanza cofinanziata sottoscritto dalla 
regione il 19/12/2022.
La seconda si basava sul “monitoraggio deIle attività affidate in-house ai fini della verifica 
dell’efficacia attraverso report di monitoraggio con cadenza trimestrale (aprile-luglio-ottobre)”. Al 
riguardo si segnala che sono stati prodotti i tre report programmati, rispettivamente in data 1° 
agosto 2022 prot.0396013 (periodo febbraio/aprile) in data 20 settembre 2022 prot. 0458121 
(periodo maggio/luglio) e in data 11 novembre 2022 prot. 0557861 (periodo agosto/ottobre).



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 60

Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 2022OBSA500200.09

Descrizione OBSA promuovere l'effecientamento energetico a favore del sistema produttivo

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità Sì

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Sì

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e contenimento dei consumi energetici e delle 
emissioni di CO2 in coerenza con la strategia UE e il PNRR, al fine di accelerare la transizione 
verso uno scenario de-carbonizzato, sviluppare un'economia dell'idrogeno mediante l'utilizzo 
dell'idrogeno verde, cioè prodotto principalmente da fonti di energia rinnovabile.

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Adozione linee guida per procedura PAS per 
energia da fonte rinnovabile

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100
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Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 2022OBSA500200.09

Descrizione OBSA promuovere l'effecientamento energetico a favore del sistema produttivo

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Adozione linee guida per procedura PAS per energia da fonte rinnovabile
L’obiettivo aveva come target l’adozione delle linee guida per procedura PAS per energia da fonte 
rinnovabile.
La Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le Attività produttive, con il coinvolgimento di 
Unioncamere Confindustria, Infocamere, Unioncamere e altri portatori di interesse del territorio 
campano, ha elaborato un documento recante le “Linee Guida per lo svolgimento della Procedura 
Abilitativa Semplificata (PAS)” approvato con DD n. 1218 del 16/12/2022. 
Le Linee guida, che sono state esaminate ed implementate nell’ambito dei lavori del Centro di 
Competenza Regionale a supporto del SURAP, rappresentano uno strumento operativo volto a 
fornire agli uffici tecnici comunali, agli imprenditori o aspiranti tali, e ai loro intermediari che a vario 
titolo sono coinvolti nei procedimenti PAS, interpretazioni uniformi in merito alla normativa 
nazionale e regionale vigente in materia sulle formalità relative agli adempimenti necessari per 
l’insediamento, l’avvio e l’esercizio di impianti di produzione di energia da fonte rinnovabile inferiori 
ad 1 Mw. 
La Direzione Generale Politiche Agricole Alimentari e Forestali, attraverso le competenze di alcune 
delle sue UOD, emette pareri o atti di assenso necessari al rilascio dell'Autorizzazione Unica per la 
realizzazione degli impianti da produzione di energia elettrica da fonte rinnovabile (FER). 
In particolare, per evitare il consumo di suoli agricoli che presentano, in termini anche di funzioni 
ecosistemiche, una maggiore potenzialità, viene richiesta l’effettuazione una indagine pedologica 
sulle aree oggetto di installazione (fotovoltaico e impianti a biomassa, è escluso l’eolico), al fine di 
riconoscere la capacità d’uso dei suoli. 
Successivamente con il Decreto n. 554 del 20.12.2022, sono state approvate, una serie di deroghe 
all’applicazione delle disposizioni di cui alle "Linee guida per la valutazione della capacità d'uso dei 
suoli mediante indagine pedologica sito specifica, edizione 2020", giusto DRD n. 69 del 1° luglio 
2020 e ss.mm.ii., riguardanti l’agrivoltaico e in materia di Procedura Abilitativa Semplificata (PAS).
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Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 2022OBSA500200.10

Descrizione OBSA Implementare politiche finalizzate alla gestione ottimale delle risorse delle acque minerali e 
termominerali

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Promuovere lo sviluppo dei settori delle acque minerali e termominerali al fine di garantire l`efficace 
utilizzo delle risorse.

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Definire, standardizzare e mappare tutte le fasi 
delle procedure afferenti al processo delle acque 
termominerali in modo da renderlo 
automatizzabile quale servizio usufruibile nella 
futura piattaforma di ecosistemi digitali della 
Regione Campania. Elaborazione del general 
purpose.

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 2022OBSA500200.10

Descrizione OBSA Implementare politiche finalizzate alla gestione ottimale delle risorse delle acque minerali e 
termominerali

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’indicatore di realizzazione prevedeva la definizione, standardizzazione e la mappatura di tutte le 
fasi delle procedure afferenti al processo delle acque minerali termominerali in modo da renderlo 
automatizzabile quale servizio usufruibile nella futura piattaforma di ecosistemi digitali della 
Regione Campania con elaborazione della general purpose. 
L’attività svolta dalla Direzione Generale per lo Sviluppo Economico ha riguardato l’analisi del 
processo amministrativo afferente alle Concessioni per la ricerca ed utilizzazione delle acque 
minerali e termali per verificare la sua candidabilità ad essere del tutto o quasi reso disponibile 
come servizio digitale ai cittadini/utenti. 
Per effettuare la suddetta analisi è stato incaricato il funzionario informatico Ing. Caputo Andrea, 
alle dirette dipendenze della Direzione Generale, il quale in stretta interlocuzione con l'ufficio 
speciale per la transizione digitale ha provveduto ad elaborare un piano che attraverso l'analisi 
storica pregressa della gestione amministrativa dell'ufficio ha mappato le fasi amministrative del 
processo.
Le suddette interlocuzioni con l' U.S. tutte tracciate via E-Mail si sono concluse in data 10/06/2022 
con l'approvazione della documentazione di processo "general purpose" .
Lo stesso U.S. 60.11.00 ha dato conferma dell'avvenuto raggiungiemnto di tutti i target con la nota 
prot. 107693 del 28/02/20223
Con la collaborazione dell’Ufficio Speciale e sulla base delle indicazioni del direttore Generale è 
stata redatta la documentazione di analisi del processo propedeutica all’implementazione del 
processo amministrativo delle Concessioni come servizio digitale della Regione Campania 
usufruibile dagli interessati nell'immediato futuro.
Per quanto sopra si ritiene l'obiettivo pienamente raggiunto
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Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 2022OBSA500200.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6,5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Incremento costo realizzato nel 2022 0,00
 

12.000.000,00
 

12.010.616,83
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’obiettivo assegnato alla Direzione Generale consisteva nell’incrementare il costo del realizzato 
per 12milioni di euro. Il target di spesa programmato risulta ampiamente raggiunto essendo stato 
conseguito la spesa di €uro 12.010.616,83 come rilevabile dalla banca dati SURF, come 
successivamente confermato dalla nota prot. n. 107603 del 28/02/2023, presa in carico in data 
01/03/2023, con la quale l'Autorità di Gestione FSC ha comunicato che il Target conseguito è pari a 
107,14%.
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Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500200.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6,5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'OBSA in questione l'Autorità di Gestione FESR Campania con comunicazione 
inviata via e-mail il giorno 7 febbraio 2023 ore 3.04.011 p.m., assunta al protocollo 
PG72023/0067798 del 7 febbraio 2023, ha comunicato che sulla scorta delle analisi effettuate il 
target è stato pienamente raggiunto (159%). Con nota prot. n. 107887 del 28/02/2023, presa in 
carico in data 01/03/2023, l'Autorità di Gestione FESR ha comunicato il pieno raggiungimento 
dell'obiettivo.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 2022OBSA500200.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con comunicazione del 20/02/2023 15:25:0 n°prot. PG/2023/0091143 il RPCT della Regione 
Campania ha comunicato che, sulla base dei criteri di calcolo stabiliti in sede di  definizione 
dell'OBSA (cfr. nota prot. 79771 del 14.02.2022), il target stabilito per lo stesso risulta raggiunto al 
100%. In particolare le regole di calcolo comunicate con nota 79771 del 14 febbraio 2022, 
prevedono che le risposte tempestive ed adeguate assumano un valore del 100% e quelle 
intempestive ma adeguate un peso del 70%. Sempre in base alle regole stabilite, i riscontri 
pervenuti il giorno lavorativo successivo alla scadenza assegnata son considerati tempestivi. Sono 
state prese in considerazione 14 richieste pervenute dall'Ufficio del RPCT che sono state 
riscontrate tutte tempestivamente e adeguatamente. Quindi il dato attribuito alla Direzione è del 
100% di risposte tempestive ed adeguate.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
15

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

 Percentuale 
di 
realizzazione

 

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

70,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Relazione al 31/12: In merito alle attività svolte nel corso dell’anno 2022 riferite all’obiettivo 
specifico, che risulta articolato in 5 diverse azioni, si provvede a relazionare quanto segue:
1)	Quanto alla “Riduzione dello stock di fatture impagate: stock al 31.12.2021 - stock al 31.12.2022/
stock al 31.12.2021”, la Direzione Generale per le risorse finanziarie - con nota prot. 0323186 del 
21 giugno 2022, ha comunicato che lo stock di fatture impagate per la Direzione Sviluppo 
economico era pari a zero, pertanto il peso dell’azione specifica è nettizzato. Il dato è stato 
successivamente confermato con nota della stessa Direzione per le Risorse finanziarie prot. 
0107026 del 28 febbraio 2023.
2)	Sotto il profilo di osservazione legato alla capacità di realizzazione della spesa per investimenti, 
si segnala che – come verificabile dalle scritture contabili dell’Ente - il valore target del 70% è stato 
raggiunto e superato. 	
3)	In relazione alla rilevazione del grado di tempestività dei pagamenti, gli uffici della Direzione 
Generale hanno curato procedimenti di spesa che hanno determinato il pagamento di quattordici 
diverse fatture, e per tutte i decreti di liquidazione sono stati adottati nei termini stabiliti 
dall’indicatore e trasmessi tempestivamente attraverso le funzionalità di EGrammata. Pertanto il 
target è stato raggiunto nella misura dei 14/14, corrispondente ad una percentuale del 100%.
4)	 Riguardo all’aspetto relativo alla “Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura: n. pru 
regolarizzati entro l'anno/pru di competenza della struttura” occorre segnalare che, in relazione ai 
PRU attribuiti alla Direzione Generale nel corso dell’e.f. finanziario 2022, si è provveduto a 
rappresentare, con diverse comunicazioni la richiesta di riassegnazione dei PRU non riferibili alla 
competenza della Direzione Generale. Da ultimo con nota n. 0073069635542 del 9.2.2023, è stata 
richiesta di riassegnazione di n. 2 PRU all’Avvocatura regionale in quanto trattavasi di pagamento 
imposte di registro. La riassegnazione ad oggi non è stata effettuata. Si rappresenta inoltre, che n. 
3 PRU sono pervenuti solo il 29.12.2022, pertanto non in tempo utile per poter effettuare le 
necessarie operazioni di riconoscimento del debito fuori bilancio e regolarizzazione contabile. Nella 
sostanza per i PRU trasmessi in tempo utile e attribuiti alla Direzione Generale per lo sviluppo 
economico si è provveduto a regolarizzare entro il 31.12.2022 tutti quelli attribuiti correttamente alla 
competenza e pertanto il target è stato raggiunto nella misura del 100%.
5)	Con riferimento all’indicatore relativo all’ottimizzazione del processo di circolarizzazione dei 
crediti/debiti al 31 dicembre 2021 tra la Regione e gli Enti e Società partecipate entro il 28 febbraio 
2022, la Direzione ha riscontrato alla richiesta di rilevazione dei dati per la circolarizzazione debiti 
crediti ai fini della redazione del bilancio consolidato 2021 per Mostra D’Oltremare, Fondazione Idis-
Città della Scienza e Sviluppo Campania S.p.A.. Sviluppo Campania S.p.A. Le attività hanno avuto 
un primo elemento di qualificazione nella fase di programmazione e di utilizzo degli strumenti di 
gestione del bilancio annuale e pluriennale e della relativa flessibilità finalizzate a stimare ed 
affinare gli stanziamenti delle unità elementari di spesa serventi ai cronoprogrammi di attività e 
quindi di spesa attesa per ciascuna delle linee contrattuali a diverso titolo accese con la società in 
house. A seguito della fornitura da parte di Sviluppo Campania s.p.a. con nota prot. n. 002071 del 
18.02.2022 delle evidenze tratte dalle proprie scritture contabili ed utili alla verifica delle partite 
debitorie e creditorie al 31.12.2021 a fronte delle commesse intrattenute con gli Uffici della 
Direzione Generale, attraverso incontro da remoto con i rappresentanti di Sviluppo Campania e in 
stretta sinergia con i RUP delle diverse procedure, si è proceduto, posizione per posizione, 
all'analisi dei dati trasferiti relativi alle linee di attività in essere verificandone la corrispondenza con 
i dati presenti nelle scritture contabili dell’ente, con le risultanze delle rendicontazione rese in 
istruttoria e con le stime delle prestazioni svolte e non ancora rendicontate. All’esito delle attività di 
verifica si è proceduto ad implementare una scheda riepilogativa secondo il format fornito dagli 
uffici interni competenti ratione materiae utile alla redazione del bilancio consolidato riportante in 
dettaglio tutte le posizioni verificate e le evidenze dei debiti/crediti reciproci tra le voci elementari di 
bilancio regionale di competenza della Direzione Generale e la società in house Sviluppo 
Campania S.p.A.. A testimonianza del lavoro svolto e del raggiungimento dell'obiettivo, con nota 
prot n. 0110474 del 28.02.2022 il citato prospetto è stato trasmesso, per gli adempimenti di 
competenza, alla società Sviluppo Campania S.p.A. e all'Ufficio speciale Controllo e Vigilanza su 
enti e società partecipate. Fondazione Idis- Città della Scienza alla pec acquisita al protocollo 
regionale n. PG/2022/009291 del 21/02/2022, con la quale sono state trasmesse le risultanze dei 
crediti/debiti al 31.12.2021, la Direzione generale ha riscontrato con nota prot. 0110476 del 
28.02.2022. Mostra D’oltremare S.p.A, con pec assunta al protocollo regionale PG/2022/0103287, 
ha trasmesso le risultanze dei crediti/debiti al 31.12.2021, la Direzione generale ha riscontrato con 
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nota prot. n 0110457 del 28.02.2022. L’assemblea dei Soci della Mostra d’Oltremare, come da 
verbale del 16/11/2012, prese atto dello sbilancio economico-finanziario consuntivato in seguito 
all’organizzazione del “World Urban Forum 2012”, pari a complessivi € 173.688,76, e ne deliberò la 
copertura a carico degli stessi azionisti. Ad oggi non risultano ancora definite le modalità di 
ripartizione della copertura finanziaria tra gli azionisti. Per quanto di stretta competenza della 
scrivente Direzione Generale, le posizioni di credito vantate nei confronti degli azionisti della 
Mostra d’Oltremare, e limitatamente al credito vantato nei confronti della Regione Campania, 
trovano riscontro nelle scritture contabili nell’impegno assunto dall’Ufficio Speciale Controllo e 
Vigilanza su Enti e Società partecipate con D.D. 01.14.00 n. 27/2012 sul capitolo U00523, oggi 
rientrante nelle competenze della scrivente Direzione Generale, per l’importo pari ad euro 
43.422,20.
Con nota prot. n. 107026 del 28/02/2023, presa in carico in data 01/03/2023, la D.G. per le Risorse 
Finanziarie ha comunicato il raggiungimento dell'obiettivo.
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Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
13

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Adeguamento dei siti internet alle Linee guida 
contenenti regole tecniche - stato di 
aggiornamento dei contenuti

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Accesso ai servizi online di competenza 
esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS - 
numero di servizi attivi su quelli di competenza

0,00
 

1,00
 

1,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Servizi digitali  sull’APP IO - sviluppo servizi 
digitali e fruibilità sulla piattaforma

0,00
 

1,00
 

1,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

4,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

1,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
MyPay

0,00%
 

30,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Azione 1 - Adeguamento dei siti internet alle Linee guida contenenti regole tecniche - stato di 
aggiornamento dei contenuti
È stata effettuata la ricognizione dei siti internet in carico alla Direzione, analizzando la struttura ed 
i contenuti al fine di apportare le modifiche necessarie per garantire l’adeguamento dei suddetti siti 
alle Linee guida di design per i siti e i servizi digitali delle PA adottate dall’AGID. Tali linee guida 
contengono un elenco di regole tecniche, per la cui implementazione di dettaglio dovrebbero 
essere utilizzate le indicazioni, gli strumenti, i modelli e i kit resi disponibili sul sito https://
designers.italia.it. Si è provveduto quindi a determinare lo stato dell’arte dei siti analizzati e lo stato 
di aggiornamento dei contenuti rispetto alle regole tecniche previste dalle Linee guida. 
Azione 2 - Accesso ai servizi online di competenza esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS - 
numero di servizi attivi su quelli di competenza
È stato implementato su piattaforma il servizio per accedere alle agevolazioni previste dall’Avviso 
relativo al Bonus energia. In particolare, la domanda di partecipazione deve essere presentata 
esclusivamente dal titolare/legale rappresentante dell'impresa richiedente, unicamente attraverso 
identità digitale (SPID o CNS), intestata al soggetto richiedente sulla piattaforma realizzata.
Azione 3 - Servizi digitali suII’APP IO - sviluppo servizi digitali e fruibilità sulla piattaforma
Sono stati attivati sull’APP IO due nuovi servizi digitali erogati dalla Regione Campania che 
riguardano la notifica del “Pagamento contributo concessioni acque termominerali ex art. 36 commi 
7 e 12 L.R.8/2008 e la notifica del “Pagamento diritto proporzionale annuo concessioni acque 
termominerali art. 37 L.R. 8/2008”. Al riguardo sono state fornite all’Ufficio Speciale la descrizione 
sintetica del servizio e l’elenco degli utenti target per l’implementazione e la fruibilità degli stessi 
sulla piattaforma.
Azione 4 - Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti regionale (Open Data) - numero di dataset 
di dati pubblicati
Sono stati opportunamente elaborati e strutturati secondo le indicazioni fornite dall’Ufficio Speciale i 
seguenti dataset per renderli pubblicabili, consultabili e scaricabili sul portale dei dati aperti 
regionale:
1.	Perimetrazione 
2.	Anagrafe SUAP;
3.	Anagrafe e localizzazione impiantistica eolica in Campania; 
4.	Impianti Carburanti Regione Campania
Azione 5 - Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi di competenza – numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web
È stato implementato al link https://sportelloincentivi.regione.campania.it il processo amministrativo 
afferente all’Avviso pubblico “Aiuti alle imprese per i maggiori costi legati alla crisi energetica” , 
nello specifico si è data la possibilità agli utenti interessati non solo di presentare l’istanza per la 
richiesta del contributo mediante piattaforma web, ma anche di seguire tutto l’iter amministrativo 
della fase istruttoria fino alla determinazione della stessa in termini di ammissione o rigetto della 
stessa, con la possibilità di effettuare, sempre via web, integrazioni documentali alla domanda 
presentata.  
Inoltre, con l’ausilio dell’US, è stato realizzato il servizio di presentazione delle istanze in modalità 
telematica per l’Avviso per La Concessione Di Contributi A Favore Dei Comuni Campani Con 
Popolazione Inferiore Ai 5.000 Abitanti Per La Promozione Della Costituzione Di “Comunità 
Energetiche Rinnovabili E Solidali”. Tale servizio, denominato Promozione comunità Energie 
rinnovabili è presente al link https://servizi-digitali.regione.campania.it/PromozioneCER ed ha 
permesso ai Comuni destinatari dell’Avviso di presentare domanda per la richiesta 
dell’agevolazione via web e di allegare alla stessa tutta la documentazione necessaria per 
l’ammissibilità mediante la piattaforma.

Azione 6 - Garantire i pagamenti elettronici tramite la piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni 
di pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/ MyPay
In merito ai due servizi di notifica attivati sull’APP IO, gli stessi sono stati pubblicati anche come 
servizi sulla piattaforma PagoPA e configurati lato myPay in maniera tale che ai flussi di 
pagamento che transitano sulla piattaforma dei pagamenti corrispondono le notifiche dei servizi 
implementati sull’APP IO.
Con nota prot. n. 107693 del 28/02/2023, presa in carico in data 01/03/2023, l'Ufficio Speciale per 
la Transizione Digitale ha comunicato il raggiungimento dell'obiettivo.
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Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
3

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
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Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’obiettivo strategico trasversale prevedeva due diverse linee di azione con specifici indicatori di 
risultato.
Le attività svolte dalla Direzione Generale si sono concretizzate nella trasmissione dei risultati con 
email del 3 ottobre 2022, ore 14,06, e successiva integrazione del 27 ottobre 2022, delle ore 12,12. 
In attesa della comunicazione formale da parte delle Autorità di Gestione competenti. Risultato 
raggiunto.
Le Direzioni generale AdG FSE- FSC ed AdG FESR  con nota prot .n 0107858 del 28/02/2023 
presa in carico in data 1/03/2023 hanno comunicato che per quanto attiene la prima azione 
dell'OBSA è stato raggiunto il risultato del 100% dai calcoli effettuati in base ai dati  di spesa e 
certificazione comunicati con la medesima nota è risultato che anche per quanto attiene alla 
seconda azione il risultato è ampiamente conseguito.

Risultato Struttura 100
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La presente relazione edizione 2022 presenta un quadro sintetico di monitoraggio sulle forme e 
tipologie di agevolazioni alle attività economiche e produttive che la scrivente Direzione ha 
concesso ed erogato al sistema produttivo regionale nel corso dell’annualità 2022.
La relazione tiene in considerazione le marcate criticità emerse a seguito della pandemia da 
COVID-19 che ha determinato, a livello globale, uno shock economico imprevedibile e di grande 
portata. Gli impatti economici della crisi pandemica sono stati accentuati dal recente conflitto 
Russia-Ucraina che ha profondamente ed ulteriormente inciso su settori sempre più ampi del 
tessuto produttivo.
Con riferimento agli specifici profili del Piano della Performance di periodo si fa espresso rinvio agli 
appositi spazi dedicati alla  “Relazione del dirigente” e riservati nelle schede relative ai singoli 
obiettivi strategici ed operativi assegnati alla Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le 
Attività produttive, nonché ai risultati perseguiti e raggiunti.
La struttura della presente relazione è suddivisa in funzione del destinatario e della natura del 
singolo intervento adottato dalla scrivente Direzione e si compone di 3 capitoli. 
Il primo Capitolo espone preliminarmente le misure adottate in attuazione del piano 
socioeconomico della Regione Campania, per far fronte alla grave situazione provocata dalla crisi 
energetica, che ha comportato la perdita del potere di acquisto e il pesante caro-bollette. Le misure 
previste dal Paino sono state definite misure straordinarie per fronteggiare l’aumento dei prezzi 
attraverso specifiche azioni di sostegno ai cittadini e alle aziende campane.
L’obiettivo del Piano è quello di offrire alle fasce della popolazione più colpite dall’inflazione e al 
settore delle attività produttive regionali un aiuto concreto, in un periodo difficile segnato dal 
sensibile rincaro dei prezzi. 
Il secondo Capitolo espone le misure di incentivo alle imprese, in particolare gli interventi di 
finanziamento a sostegno delle attività delle PMI adottati in attuazione del programma POR 
CAMPANIA FESR 2014-2020. 
Il terzo Capitolo enuncia le iniziative di programmazione di carattere strategico regionale finalizzate 
alla digitalizzazione e alla crescita del tessuto produttivo regionale in ambiti specifici quali la 
Transizione  4.0 nonché nel settore marino e marittimo.
La Regione Campania il 12 settembre 2022 ha approvato un nuovo piano socioeconomico del 
valore di 400 milioni di euro.
Un piano di aiuti alle famiglie e alle imprese che assume una particolare rilevanza nell’attuale 
scenario economico e sociale legato in particolare alla rilevanza delle ricadute della crisi 
economica derivata dall’acuirsi del conflitto in corso tra Russia e Ucraina.
La Regione intende dare risposte concrete volte a garantire la qualità dei servizi ed un complesso 
processo di razionalizzazione della spesa.
Gli aiuti consistono, per la parte relativa alle competenze della Direzione Generale per lo Sviluppo 
Economico:
- Sostenere le imprese campane nella promozione di interventi che favoriscano l'efficientamento, la 
transizione e la sostenibilità energetica anche attivando azioni volte alla diffusione di fonti 
rinnovabili dando priorità alle proposte presentate da imprese operanti all’interno di settori a 
maggiori intensità energetica. Gli investimenti potranno sostenere, a titolo esemplificativo, interventi 
sulle strutture (involucro, illuminazione, produzione di energia da FER, etc.) ovvero l’introduzione di 
dispositivi e tecnologie ad elevato rendimento energetico e/o per l’abbattimento delle emissioni di 
gas climalteranti nei cicli produttivi, ivi inclusi sistemi domotici di telecontrollo. 
- Promuovere la costituzione di “Comunità energetiche rinnovabili e Solidali”, individuando le 
Amministrazioni di Comuni Campani con meno di 5.000 abitanti quali soggetti promotori in ottica 
complementare e sinergica rispetto alle misure attuative previste dal Piano per la ripresa e la 
resilienza dell'Italia (PNRR);
- Sostenere le imprese campane manifatturiere che hanno subìto nel 2022 un incremento del costo 
dell’energia in ragione della crisi energetica generata dalle difficoltà di approvvigionamento dalle 
tradizionali fonti e dall’innalzamento dei relativi prezzi, anche come conseguenza del conflitto russo-
ucraino, al fine di sostenere il mantenimento dei livelli occupazionali.
In attuazione della DGR 451/2022 che ha approvato il suddetto piano socioeconomico sono state 
adottate le seguenti misure:
1)	Avviso per la concessione di contributi a favore dei Comuni campani con popolazione inferiore ai 
5.000 abitanti per la promozione della costituzione di "Comunità Energetiche Rinnovabili e solidali”.
Le Comunità energetiche sono composte da un insieme di soggetti (enti, imprese, consumatori 
etc.) che condividono energia rinnovabile e pulita, in uno scambio tra pari e sono state introdotte 
con la Direttiva UE n. 2018/2001 (cd. RED II), in base a quanto previsto dall’articolo 42-bis del 
Decreto Milleproroghe “Innovazione in materia di Autoconsumo da fonti rinnovabili” e recepite in 
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ultimo dal Dlgs 199/2021, al fine di superare l’utilizzo delle fonti fossili diffondendo la produzione e 
la condivisione “virtuale” di energie generate da fonti rinnovabili, nonché nuove forme di 
efficientamento energetico e di riduzione dei consumi energetici.
Esse rappresentano un modello innovativo per la produzione, la distribuzione e il consumo di 
energia proveniente da fonti rinnovabili. Le Comunità energetiche rinnovabili (CER) usufruiscono, 
inoltre, anche di un sistema incentivante previsto dalla normativa attuale e riconosciuta dal GSE 
per un periodo di 20 anni dall’attivazione della configurazione energetica comportando un risparmio 
in bolletta e la valorizzazione dell’energia prodotta.
La Regione Campania, nell’ambito della programmazione degli interventi per azioni atte a favorire 
la diminuzione dei costi legati alla domanda energetica, il miglioramento della competitività e la 
riduzione delle emissioni di gas ad effetto serra, ha approvato, con il D.D. n. 865 del 3/10/2022, 
pubblicato sul B.U.R.C. n. 82 in pari data ,  l’Avviso rivolto ai Comuni campani con popolazione 
inferiore ai 5.000 abitanti per la promozione delle Comunità Energetiche Solidali e Rinnovabili in 
Campania.
L’intervento prevede una dotazione finanziaria di € 1.000.000,00, collocandosi in maniera 
complementare al Piano per la ripresa e la resilienza dell'Italia (PNRR) ove è stato previsto lo 
stanziamento di più di 2 miliardi di euro per installare 2.000 MW di nuova capacità di generazione 
elettrica in configurazione distribuita da parte di comunità energetiche rinnovabili puntando sui 
Comuni con meno di 5.000 abitanti, quelli cioè più a rischio di spopolamento.
Con DGR n.664 del 7/12/2022 si è previsto di incrementare la dotazione finanziaria della misura in 
favore dei Comuni Campani con meno di 5.000 abitanti per promuovere la costituzione di 
“Comunità energetiche rinnovabili e Solidali”, prevista dalla DGR n. 451/2022, di euro 1.200.000,00 
a valere sul Piano Operativo Complementare 2014-2020 (2020), da reperire mediante l’utilizzo 
delle economie di cui alla Delibera n. 477 del 13/09/2022.
La procedura a sportello è rivolta  ai Comuni campani in possesso del requisito dimensionale di 
popolazione inferiore a 5.000 abitanti,  è stata gestita tramite l’apposito servizio digitale denominato 
“Promozione comunità energie rinnovabili”  aperta  a decorrere dalle ore 12.00 del 10 novembre 
2022 e fino alle ore 12.00 del 25 novembre 2022 prevedendo  la concessione di un contributo 
massimo pari ad  € 8.000,00.
L’intervento si propone di favorire la proliferazione delle comunità energetiche in ambito locale 
provvedendo a coprire le spese necessarie che dovranno sostenere gli enti locali inerenti alla 
verifica di fattibilità tecnico economica delle stesse e la costituzione del relativo soggetto giuridico.
2)	AVVISO PUBBLICO- Aiuti alle imprese per i maggiori costi legati alla crisi energetica-
Sul BURC n. 82 del 03.10.2022 è stato pubblicato l’Avviso pubblico rivolto alle imprese per i 
maggiori costi legati alla crisi energetica, nell’ambito Piano Operativo Complementare 2014-2020, 
Quadro temporaneo di crisi per misure di aiuto di stato a sostegno dell’aggressione della Russia 
contro l’Ucraina, approvato con Decreto dirigenziale n. 869 del 3/10/2022.
La Regione Campania è pertanto intervenuta a sostegno delle imprese operanti sul territorio 
regionale per la mitigazione degli effetti della crisi internazionale con riferimento ai fabbisogni di 
liquidità determinati dall’incremento delle spese legate al consumo energetico.
La misura è stata gestita esclusivamente in modalità telematica, pena l’esclusione, mediante la 
piattaforma al link: https://sportelloincentivi.regione.campania.it e redatta secondo il formulario reso 
disponibile sulla piattaforma medesima.
La  procedura comparativa è volta a dare priorità alle imprese che hanno subito una maggiore 
incidenza percentuale dell’aumento del costo dell’energia nel periodo successivo al 1° febbraio 
2022, a cui è stato  corrisposto un contributo massimo di € 20.000,00.
Requisiti per formulare domanda di ammissione al finanziamento oltre la sede operativa in Regione 
Campania registrate ed attive presso il Registro Imprese competente per territorio è il codice 
ATECO primario e/o prevalente compreso tra quelli riportati nella Sezione C – ATTIVITÀ 
MANIFATTURIERE, con le eccezioni previste alla nota 4 all’Allegato II del Reg. UE 964/2014.

INCENTIVI AL SISTEMA PRODUTTIVO

AVVISO PUBBLICO “Sostegno alle MPMI campane nella realizzazione di progetti di trasferimento 
tecnologico e industrializzazione” – 
BURC n.44 del 16/05/2022.
OBIETTIVI E FINALITÀ
Con questo Avviso la Regione Campania intende promuovere il finanziamento di progetti di 



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 77

Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 78

Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

trasferimento tecnologico e industrializzazione promossi da micro, piccole e medie imprese 
campane, nell’ambito delle Aree di specializzazione della RIS 3 Campania 2014-2020 di cui alla 
DGR n. 773 del 28/12/2016 relativi alle seguenti attività:
A) Attività di ricerca industriale e sviluppo sperimentale volte alla realizzazione di prototipi, prodotti 
pilota, test e convalida di prodotti, processi o servizi nuovi o migliorati;
B) Attività di industrializzazione finalizzata alla valorizzazione economica di risultati di analisi e/o di 
lavori sperimentali e/o di indagini pianificate svolte da università, centri di ricerca, funzioni R&D di 
aziende, ricercatori operanti in dette organizzazioni, opportunamente documentati e dimostrabili.
DOTAZIONE FINANZIARIA 
€ 100.000.000,00 a valere sul PO FESR 2014-2020 
SOGGETTI BENEFICIARI 
MPMI con sede operativa in Campania o con impegno a fissarla all’atto del primo pagamento del 
contributo.
AGEVOLAZIONI CONCEDIBILI 
I progetti prevedono spese e costi ammissibili non inferiori a € 400.000,00 e non superiori a € 
2.000.000,00 e una durata, a partire dalla data di notifica del provvedimento di concessione, non 
superiore a 12 mesi.
Il contributo è pari:
per la ricerca industriale, al 60% dei costi ammissibili per le medie imprese e al 70% dei costi 
ammissibili per le piccole imprese;
per lo sviluppo sperimentale, al 35% dei costi ammissibili per le medie imprese e al 45% dei costi 
ammissibili per le piccole imprese.
per le attività di industrializzazione è pari: al 50% per le medie imprese e al 60% per le micro e 
piccole imprese.
Sono stati finanziati circa 170  progetti meritevoli di ammissione a contributo e circa la metà delle 
imprese ha già ricevuto l’anticipo del contributo nella misura massima del 40% , allegando idonea 
polizza fideiussoria.
Le imprese sono al momento in fase di rendicontazione del primo stadio di avanzamento.

Avviso pubblico per il sostegno alle MPMI campane per l’immissione sul mercato, la messa a 
disposizione sul mercato o la messa in servizio dei dispositivi medici per uso umano e degli 
accessori per tali dispositivi (art. 1 Regolamento (UE) 2017/745 – Medical Devices Regulation - 
MDR)

Sul BURC n. 77 del 12.09.2022 , in attuazione della DGR 453 dell’01.09.2022, è stato pubblicato l’ 
Avviso pubblicoper il sostegno alle MPMI campane per l’immissione sul mercato, la messa a  
disposizione sul mercato o la messa in servizio dei dispositivi medici per uso umano e degli 
accessori per tali dispositivi (art. 1 Regolamento (UE) 2017/745 – Medical Devices Regulation - 
MDR).  L’Avviso in coerenza con l’Azione 3.3.1 del POR Campania FESR 2014-2020, supporta i 
processi di miglioramento delle prestazioni delle micro, piccole e medie imprese campane operanti 
nel settore dei dispositivi medici, in termini di posizionamento competitivo, di impatto ambientale, di 
sicurezza dell’ambiente di lavoro, attraverso il finanziamento delle attività propedeutiche al 
conseguimento della conformità UE, della marcatura CE e del codice UDI, conformemente alle 
prescrizioni del Regolamento (UE) 2017/745.
L’Amministrazione Regionale si pone l’obiettivo di innalzare gli standard di qualità e sicurezza dei 
prodotti e creare un ambiente favorevole all'innovazione che ponga la Regione Campania quale 
garante della salute globale e del buon funzionamento dei dispositivi medici.
L’Avviso prevede la concessione di agevolazioni in conto capitale e contributi alla spesa ai sensi 
del Regolamento (UE) n. 651/2014 ed è rivolto alle imprese che operano nello sviluppo e/o 
fabbricazione dei dispositivi medici, e relativi accessori, per come definiti dall’art. 2 del 
Regolamento (UE) 2017/745 (Regolamento sui Dispositivi Medici - MDR).
Il Reg. 2017/745 (Medical Devices Regulation – MDR) è entrato in vigore in data 26 maggio 2017 e 
all’ art. 122 dispone l’abrogazione della direttiva 93/42/CEE a partire dal 26 maggio 2021, 
disponendo al contempo che le imprese dovranno adeguarsi alle disposizioni ivi contenute entro il 
26 maggio 2024, data a partire dalla quale le norme saranno divenute efficaci e obbligatorie per 
tutti gli stati membri.
Le risorse disponibili per il finanziamento delle attività ammontano complessivamente a € 
10.000.000,00 e i progetti presentati devono prevedere spese ammissibili non inferiori a € 
50.000,00 e non superiori a € 2.000.000,00.
L'intensità di aiuto non supera il 50% dei costi ammissibili qualificabili come spese di consulenza 



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 78

Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 79

Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

disciplinate dall’art. 18 del Reg. (UE) 651/2014.
Le domanda di partecipazione, con relativa documentazione allegata indicata nel testo dell’Avviso, 
sono state presentate a mezzo PEC, all’indirizzo sostegnomdr@pec.regione.campania.it,  a partire 
dalle ore 12:00 del 30° giorno dalla pubblicazione dell’Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Campania (12 Ottobre 2022 a partire dalle ore 12:00).
Sono stati finanziati circa 40 progetti meritevoli di ammissione a contributo finalizzati 
all’adeguamento delle prescrizioni del Regolamento (UE) 2017/745 in materia di dispositivi sanitari.
Circa la metà delle imprese ammesse a finanziamento hanno formulato richiesta di erogazione 
dell’anticipo nella misura massima del 40%, allegando idonea e valida polizza fideiussoria.

AVVISO PUBBLICO “MISURA DI SOSTEGNO ALLE MPI CAMPANE ATTRAVERSO IL FONDO 
REGIONALE PER LA CRESCITA CAMPANIA – FRC” ex DGR n. 311/2021 e DGR n.525/2021-
BURC N. 118 DEL 27.12.2021 
SOGGETTO GESTORE: Sviluppo Campania S.p.a
OBIETTIVI E FINALITÀ
Sostenere il finanziamento delle imprese di più piccola dimensione, ivi inclusi i professionisti, per la 
realizzazione degli investimenti necessari alle nuove sfide dettate dai paradigmi postCovid. 
Costituisce fattore propulsivo per il rafforzamento e la ripresa della attività economiche e leva per 
uno sviluppo inclusivo del tessuto territoriale campano; insomma, risulta finalizzato al sostegno 
degli investimenti per la competitività, l’innovazione produttiva, organizzativa e tecnologica dei 
processi e per la sostenibilità sociale ed ambientale.
DOTAZIONE FINANZIARIA 
€ 196.500.000,00, a valere sul POR FESR Campania 2014-2020 – Asse III – Azione 3.1.1
SOGGETTI BENEFICIARI 
•	Piccole e microimprese
•	Liberi professionisti
AGEVOLAZIONI CONCEDIBILI 
Le agevolazioni sono concesse, a titolo di de minimis, a copertura del 100% del programma di 
spesa ammissibile e ripartite come segue:
•	50% delle spese ammissibili, a titolo di contributo a fondo perduto;
•	50% delle spese ammissibili, a titolo di finanziamento a tasso zero.
Il finanziamento prevede le seguenti condizioni:
•	Durata complessiva: 6 anni
•	Rimborso: 60 mesi con rate trimestrali posticipate a quote capitale costanti (ammortamento 
italiano), più 12 mesi di differimento decorrenti dalla data di erogazione dell’anticipazione.
•	Tasso di interesse: 0%.
•	Garanzie personali e/o reali prestate dai soggetti e con le modalità previste dall’Avviso. 
TIPOLOGIA INVESTIMENTI
•	Digitalizzazione e Industria 4.0, investimenti materiali e immateriali a sostegno dei processi di 
riorganizzazione e ristrutturazione produttiva per la transizione 4.0;
•	Sicurezza e sostenibilità sociale e ambientale;
•	Nuovi modelli organizzativi, investimenti tesi alla riorganizzazione dei processi aziendali attraverso 
l’introduzione di nuove soluzioni gestionali, di impianti e attrezzature volti a aumentare la 
produttività e la performance economica.
Il programma di spesa è compreso tra un importo minimo di 30.000,00 Euro e un importo massimo 
di 150.000,00 Euro.
Al 14/03/2022, data di chiusura dello sportello per la presentazione delle richieste di agevolazione, 
sono pervenute 5.409 domande con un importo complessivo di finanziamento richiesto pari a € 
514.877.617,08.
Le istruttorie sulle istanze di contributo acquisite sono risultate essere tali da consentire, già nel 
corrente mese, l’ammissione a finanziamento di n. 554 interventi per un valore di circa 50 Meuro.

FONDO CRESCITA SOSTENIBILE PER PROGETTI DI RICERCA VOLTI ALL'INNOVAZIONE DI 
PROCESSO E DI PRODOTTO
Il Fondo per la crescita sostenibile (FCS) è uno strumento agevolativo nazionale che prevede la 
sottoscrizione di Accordi tra MiSE, Regioni ed eventualmente altre amministrazioni pubbliche per il 
sostegno di programmi di investimento in ricerca industriale e sviluppo sperimentale presentati da 
Imprese e Organismi di Ricerca. 
La Giunta regionale ha adoperato tale strumento per favorire il rafforzamento della struttura 
produttiva in termini di innovazione, destinando ad oggi risorse pari a circa 9,5 milioni di euro.
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In dettaglio, ad oggi, sono stati già sottoscritti n. 1 Accordi di Programma e n. 20 Accordi per 
l’innovazione, relativi a istanze di imprese operanti nel settore automotive, abbigliamento, 
pelletteria, informatico, farmaceutico, servizi per il turismo, editoria digitale ed aerospazio.

Di seguito il dettaglio per Napoli e provincia:
•	Napoli e provincia: n. 11 Accordi - FCA SpA – automotive, Mia Fashion – abbigliamento, Tod’S – 
pelletteria, Topnetwork – servizi, Net com group– turismo, Geven spa – aerospazio, – Clinica 
Mediterranea, Atitech, Kedrion Spa – farmaceutico, FAIA – settore aerospazio, Biovixx – settore 
medicale. Gli investimenti attivati assommano a complessivi 111,1 mln di euro e il cofinanziamento 
regionale è di 6,1 mln di euro.

Con DM del 31/12/2021 e Decreto attuativo del 18/03/2022 sono state ridefinite le procedure per la 
concessione ed erogazione delle agevolazioni, in favore di progetti di ricerca e sviluppo realizzati 
nell’ambito di Accordi per l’innovazione.
Detti Accordi devono essere diretti al sostegno di progetti di ricerca industriale e sviluppo 
sperimentale di rilevante impatto tecnologico, in grado di favorire percorsi di innovazione coerenti 
con gli obiettivi di sviluppo fissati dall’Unione europea e di rilevanza strategica per l’accrescimento 
della competitività tecnologica di specifici settori, comparti economici ovvero determinati ambiti 
territoriali, anche al fine di salvaguardare i livelli occupazionali e accrescere la presenza delle 
imprese estere nel territorio nazionale. 

In data 03/05/2022 il Mise e la Regione Campania hanno sottoscritto l’Accordo di Programma 
Quadro di cui al Decreto ministeriale 31/12/2021, che vede la destinazione di risorse pari a € 
1.750.000,00 da destinare al cofinanziamento di istanze relative a progetti di investimento in 
Ricerca e Sviluppo, da realizzare interamente sul territorio regionale. 
Le aree di intervento selezionate dalla regione Campania sono le seguenti: a) Tecnologie di 
fabbricazione; b) Tecnologie digitali fondamentali, comprese le tecnologie quantistiche; c) 
Tecnologie abilitanti emergenti; d) Materiali avanzati; e) Intelligenza artificiale e robotica; f) 
Industrie circolari; g) Industria pulita a basse emissioni di carbonio; h) Malattie rare e non 
trasmissibili; i) Malattie infettive, comprese le malattie trascurate e legate alla povertà; l) Strumenti, 
tecnologie e soluzioni digitali per la salute e l’assistenza, compresa la medicina personalizzata; m) 
Impianti industriali nella transizione energetica; n) Competitività industriale nel settore dei trasporti; 
o) Mobilità e trasporti puliti, sicuri e accessibili; p) Mobilità intelligente; q) Stoccaggio dell’energia; r) 
Sistemi alimentari; s) Sistemi di bioinnovazione nella bioeconomia dell’Unione; t) Sistemi circolari.

L’apertura dello sportello per la presentazione delle istanze sul portale del MISE, per le quali è 
prevista dal Fondo complementare al PNRR una dotazione di 1 miliardo di euro con il 34% di 
risorse da destinare al Mezzogiorno, è prevista a partire dall’11 maggio p.v.

"GARANZIA CAMPANIA - BOND";
SOGGETTO GESTORE: Sviluppo Campania S.p.a
OBIETTIVI E FINALITA’
Il Progetto Garanzia Campania Bond rientra tra gli interventi di maggiore efficacia attuati 
nell’ambito delle disponibilità dell’Obiettivo 3.6 del POR FESR.
L’inquadramento programmatorio discende dalla DGR Campania n.477 del 24/07/2018 che ha 
inteso attuare l’obiettivo del miglioramento dell’accesso al credito attraverso politiche diversificate 
che rispondano in maniera complementare al fabbisogno espresso dalle differenti tipologie di 
imprese che operano sul territorio regionale al fine di ridurre il gap di credito bancario.
L’intervento nasce da una collaborazione con Cassa Depositi e Prestiti e si inquadra come uno 
strumento di finanza innovativa obbligazionaria finalizzato a supportare le PMI nell’accesso al 
mercato dei capitali ed ai finanziamenti non bancari.
L’attuazione dell’intervento è affidata a Sviluppo Campania quale soggetto gestore.
Il programma Garanzia Campania Bond prevede l’emissione di titoli obbligazionari da parte delle 
PMI fino ad un massimo di 148 milioni di euro, con una garanzia della Regione Campania pari al 
25% del portafoglio di obbligazioni.
In sostanza, le obbligazioni confluiscono in un paniere (basket) e vengono cartolarizzate, ex lege 
130/99, in note sottoscritte da investitori istituzionali. L’intervento pubblico consiste nell’associare a 
queste note una garanzia pubblica costituita da un cash deposit pari al 25% del basket bond.
Il ricorso allo strumento di finanza innovativa obbligazionaria ha consentito di attivare canali 
alternativi a quello bancario (canale obbligazionario) per il finanziamento a favore delle PMI 
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assistito da garanzie a valere su risorse pubbliche.
Sono stati adottati provvedimenti con i quali sono stati costituiti 9 portafogli di Mini Bond la cui 
garanzia di Sviluppo Campania è costituita da un cash collateral pari al 25% del portafoglio
In totale, quindi, sono 65 le imprese beneficiarie delle agevolazioni destinate a: 
(a) investimenti in attivi materiali: terreni, immobili e impianti macchinari e attrezzature;
(b) investimenti in attivi immateriali: attivi diversi da attivi materiali o finanziari (diritti di brevetto, 
licenze, know how o altre forme di proprietà intellettuale, compreso il trasferimento di diritti di 
proprietà in imprese a condizione che tale trasferimento avvenga tra imprese non appartenenti allo 
stesso gruppo); 
(c) capitale circolante.
Il Minibond ha una durata non superiore agli 8 (otto) anni. Il taglio medio dei Minibond è risultato 
essere complessivamente pari a 2,2 Meuro. L’Avviso prevedeva un taglio medio massimo per 
ciascun portafoglio non superiore 3 Meuro.
Dopo la buona performance dello strumento finanziario, con DD n. 512 del 28/12/2021 si è 
provveduto ad affidare a Sviluppo Campania la riedizione dell’iniziativa prevedendo uno 
stanziamento al fondo “Garanzia Campania Bond” di 40 Meuro aggiuntivi ai 36,025 utilizzati con la 
prima edizione.
Dal monitoraggio effettuato durante l’anno è emerso che Sviluppo Campania ha pubblicato il bando 
di gara in data 17/01/2022 per l’affidamento del servizio di Arranger, ovvero l’intermediario 
finanziario che accompagna le imprese all’emissione obbligazionaria assistita da garanzia. In data 
04/04/2022 è stato pubblicato l’Avviso di aggiudicazione e in data 26/08/2022 è stato pubblicato 
l’Avviso di stipula.
La Regione Campania il 12 settembre 2022 ha approvato un nuovo piano socioeconomico del 
valore di 400 milioni di euro.
Un piano di aiuti alle famiglie e alle imprese che assume una particolare rilevanza nell’attuale 
scenario economico e sociale legato in particolare alla rilevanza delle ricadute della crisi 
economica derivata dall’acuirsi del conflitto in corso tra Russia e Ucraina.
La Regione intende dare risposte concrete volte a garantire la qualità dei servizi ed un complesso 
processo di razionalizzazione della spesa.
Gli aiuti consistono, per la parte relativa alle competenze della Direzione Generale per lo Sviluppo 
Economico:
- Sostenere le imprese campane nella promozione di interventi che favoriscano l'efficientamento, la 
transizione e la sostenibilità energetica anche attivando azioni volte alla diffusione di fonti 
rinnovabili dando priorità alle proposte presentate da imprese operanti all’interno di settori a 
maggiori intensità energetica. Gli investimenti potranno sostenere, a titolo esemplificativo, interventi 
sulle strutture (involucro, illuminazione, produzione di energia da FER, etc.) ovvero l’introduzione di 
dispositivi e tecnologie ad elevato rendimento energetico e/o per l’abbattimento delle emissioni di 
gas climalteranti nei cicli produttivi, ivi inclusi sistemi domotici di telecontrollo. 
- Promuovere la costituzione di “Comunità energetiche rinnovabili e Solidali”, individuando le 
Amministrazioni di Comuni Campani con meno di 5.000 abitanti quali soggetti promotori in ottica 
complementare e sinergica rispetto alle misure attuative previste dal Piano per la ripresa e la 
resilienza dell'Italia (PNRR);
- Sostenere le imprese campane manifatturiere che hanno subìto nel 2022 un incremento del costo 
dell’energia in ragione della crisi energetica generata dalle difficoltà di approvvigionamento dalle 
tradizionali fonti e dall’innalzamento dei relativi prezzi, anche come conseguenza del conflitto russo-
ucraino, al fine di sostenere il mantenimento dei livelli occupazionali.
In attuazione della DGR 451/2022 che ha approvato il suddetto piano socioeconomico sono state 
adottate le seguenti misure:
1)	Avviso per la concessione di contributi a favore dei Comuni campani con popolazione inferiore ai 
5.000 abitanti per la promozione della costituzione di "Comunità Energetiche Rinnovabili e solidali”.
Le Comunità energetiche sono composte da un insieme di soggetti (enti, imprese, consumatori 
etc.) che condividono energia rinnovabile e pulita, in uno scambio tra pari e sono state introdotte 
con la Direttiva UE n. 2018/2001 (cd. RED II), in base a quanto previsto dall’articolo 42-bis del 
Decreto Milleproroghe “Innovazione in materia di Autoconsumo da fonti rinnovabili” e recepite in 
ultimo dal Dlgs 199/2021, al fine di superare l’utilizzo delle fonti fossili diffondendo la produzione e 
la condivisione “virtuale” di energie generate da fonti rinnovabili, nonché nuove forme di 
efficientamento energetico e di riduzione dei consumi energetici.
Esse rappresentano un modello innovativo per la produzione, la distribuzione e il consumo di 
energia proveniente da fonti rinnovabili. Le Comunità energetiche rinnovabili (CER) usufruiscono, 
inoltre, anche di un sistema incentivante previsto dalla normativa attuale e riconosciuta dal GSE 
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per un periodo di 20 anni dall’attivazione della configurazione energetica comportando un risparmio 
in bolletta e la valorizzazione dell’energia prodotta.
La Regione Campania, nell’ambito della programmazione degli interventi per azioni atte a favorire 
la diminuzione dei costi legati alla domanda energetica, il miglioramento della competitività e la 
riduzione delle emissioni di gas ad effetto serra, ha approvato, con il D.D. n. 865 del 3/10/2022, 
pubblicato sul B.U.R.C. n. 82 in pari data ,  l’Avviso rivolto ai Comuni campani con popolazione 
inferiore ai 5.000 abitanti per la promozione delle Comunità Energetiche Solidali e Rinnovabili in 
Campania.
L’intervento prevede una dotazione finanziaria di € 1.000.000,00, collocandosi in maniera 
complementare al Piano per la ripresa e la resilienza dell'Italia (PNRR) ove è stato previsto lo 
stanziamento di più di 2 miliardi di euro per installare 2.000 MW di nuova capacità di generazione 
elettrica in configurazione distribuita da parte di comunità energetiche rinnovabili puntando sui 
Comuni con meno di 5.000 abitanti, quelli cioè più a rischio di spopolamento.
Con DGR n.664 del 7/12/2022 si è previsto di incrementare la dotazione finanziaria della misura in 
favore dei Comuni Campani con meno di 5.000 abitanti per promuovere la costituzione di 
“Comunità energetiche rinnovabili e Solidali”, prevista dalla DGR n. 451/2022, di euro 1.200.000,00 
a valere sul Piano Operativo Complementare 2014-2020 (2020), da reperire mediante l’utilizzo 
delle economie di cui alla Delibera n. 477 del 13/09/2022.
La procedura a sportello è rivolta  ai Comuni campani in possesso del requisito dimensionale di 
popolazione inferiore a 5.000 abitanti,  è stata gestita tramite l’apposito servizio digitale denominato 
“Promozione comunità energie rinnovabili”  aperta  a decorrere dalle ore 12.00 del 10 novembre 
2022 e fino alle ore 12.00 del 25 novembre 2022 prevedendo  la concessione di un contributo 
massimo pari ad  € 8.000,00.
L’intervento si propone di favorire la proliferazione delle comunità energetiche in ambito locale 
provvedendo a coprire le spese necessarie che dovranno sostenere gli enti locali inerenti alla 
verifica di fattibilità tecnico economica delle stesse e la costituzione del relativo soggetto giuridico.
2)	AVVISO PUBBLICO- Aiuti alle imprese per i maggiori costi legati alla crisi energetica-
Sul BURC n. 82 del 03.10.2022 è stato pubblicato l’Avviso pubblico rivolto alle imprese per i 
maggiori costi legati alla crisi energetica, nell’ambito Piano Operativo Complementare 2014-2020, 
Quadro temporaneo di crisi per misure di aiuto di stato a sostegno dell’aggressione della Russia 
contro l’Ucraina, approvato con Decreto dirigenziale n. 869 del 3/10/2022.
La Regione Campania è pertanto intervenuta a sostegno delle imprese operanti sul territorio 
regionale per la mitigazione degli effetti della crisi internazionale con riferimento ai fabbisogni di 
liquidità determinati dall’incremento delle spese legate al consumo energetico.
La misura è stata gestita esclusivamente in modalità telematica, pena l’esclusione, mediante la 
piattaforma al link: https://sportelloincentivi.regione.campania.it e redatta secondo il formulario reso 
disponibile sulla piattaforma medesima.
La  procedura comparativa è volta a dare priorità alle imprese che hanno subito una maggiore 
incidenza percentuale dell’aumento del costo dell’energia nel periodo successivo al 1° febbraio 
2022, a cui è stato  corrisposto un contributo massimo di € 20.000,00.
Requisiti per formulare domanda di ammissione al finanziamento oltre la sede operativa in Regione 
Campania registrate ed attive presso il Registro Imprese competente per territorio è il codice 
ATECO primario e/o prevalente compreso tra quelli riportati nella Sezione C – ATTIVITÀ 
MANIFATTURIERE, con le eccezioni previste alla nota 4 all’Allegato II del Reg. UE 964/2014.

INCENTIVI AL SISTEMA PRODUTTIVO

AVVISO PUBBLICO “Sostegno alle MPMI campane nella realizzazione di progetti di trasferimento 
tecnologico e industrializzazione” – 
BURC n.44 del 16/05/2022.
OBIETTIVI E FINALITÀ
Con questo Avviso la Regione Campania intende promuovere il finanziamento di progetti di 
trasferimento tecnologico e industrializzazione promossi da micro, piccole e medie imprese 
campane, nell’ambito delle Aree di specializzazione della RIS 3 Campania 2014-2020 di cui alla 
DGR n. 773 del 28/12/2016 relativi alle seguenti attività:
A) Attività di ricerca industriale e sviluppo sperimentale volte alla realizzazione di prototipi, prodotti 
pilota, test e convalida di prodotti, processi o servizi nuovi o migliorati;
B) Attività di industrializzazione finalizzata alla valorizzazione economica di risultati di analisi e/o di 
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lavori sperimentali e/o di indagini pianificate svolte da università, centri di ricerca, funzioni R&D di 
aziende, ricercatori operanti in dette organizzazioni, opportunamente documentati e dimostrabili.
DOTAZIONE FINANZIARIA 
€ 100.000.000,00 a valere sul PO FESR 2014-2020 
SOGGETTI BENEFICIARI 
MPMI con sede operativa in Campania o con impegno a fissarla all’atto del primo pagamento del 
contributo.
AGEVOLAZIONI CONCEDIBILI 
I progetti prevedono spese e costi ammissibili non inferiori a € 400.000,00 e non superiori a € 
2.000.000,00 e una durata, a partire dalla data di notifica del provvedimento di concessione, non 
superiore a 12 mesi.
Il contributo è pari:
per la ricerca industriale, al 60% dei costi ammissibili per le medie imprese e al 70% dei costi 
ammissibili per le piccole imprese;
per lo sviluppo sperimentale, al 35% dei costi ammissibili per le medie imprese e al 45% dei costi 
ammissibili per le piccole imprese.
per le attività di industrializzazione è pari: al 50% per le medie imprese e al 60% per le micro e 
piccole imprese.
Sono stati finanziati circa 170  progetti meritevoli di ammissione a contributo e circa la metà delle 
imprese ha già ricevuto l’anticipo del contributo nella misura massima del 40% , allegando idonea 
polizza fideiussoria.
Le imprese sono al momento in fase di rendicontazione del primo stadio di avanzamento.

Avviso pubblico per il sostegno alle MPMI campane per l’immissione sul mercato, la messa a 
disposizione sul mercato o la messa in servizio dei dispositivi medici per uso umano e degli 
accessori per tali dispositivi (art. 1 Regolamento (UE) 2017/745 – Medical Devices Regulation - 
MDR)

Sul BURC n. 77 del 12.09.2022 , in attuazione della DGR 453 dell’01.09.2022, è stato pubblicato l’ 
Avviso pubblicoper il sostegno alle MPMI campane per l’immissione sul mercato, la messa a  
disposizione sul mercato o la messa in servizio dei dispositivi medici per uso umano e degli 
accessori per tali dispositivi (art. 1 Regolamento (UE) 2017/745 – Medical Devices Regulation - 
MDR).  L’Avviso in coerenza con l’Azione 3.3.1 del POR Campania FESR 2014-2020, supporta i 
processi di miglioramento delle prestazioni delle micro, piccole e medie imprese campane operanti 
nel settore dei dispositivi medici, in termini di posizionamento competitivo, di impatto ambientale, di 
sicurezza dell’ambiente di lavoro, attraverso il finanziamento delle attività propedeutiche al 
conseguimento della conformità UE, della marcatura CE e del codice UDI, conformemente alle 
prescrizioni del Regolamento (UE) 2017/745.
L’Amministrazione Regionale si pone l’obiettivo di innalzare gli standard di qualità e sicurezza dei 
prodotti e creare un ambiente favorevole all'innovazione che ponga la Regione Campania quale 
garante della salute globale e del buon funzionamento dei dispositivi medici.
L’Avviso prevede la concessione di agevolazioni in conto capitale e contributi alla spesa ai sensi 
del Regolamento (UE) n. 651/2014 ed è rivolto alle imprese che operano nello sviluppo e/o 
fabbricazione dei dispositivi medici, e relativi accessori, per come definiti dall’art. 2 del 
Regolamento (UE) 2017/745 (Regolamento sui Dispositivi Medici - MDR).
Il Reg. 2017/745 (Medical Devices Regulation – MDR) è entrato in vigore in data 26 maggio 2017 e 
all’ art. 122 dispone l’abrogazione della direttiva 93/42/CEE a partire dal 26 maggio 2021, 
disponendo al contempo che le imprese dovranno adeguarsi alle disposizioni ivi contenute entro il 
26 maggio 2024, data a partire dalla quale le norme saranno divenute efficaci e obbligatorie per 
tutti gli stati membri.
Le risorse disponibili per il finanziamento delle attività ammontano complessivamente a € 
10.000.000,00 e i progetti presentati devono prevedere spese ammissibili non inferiori a € 
50.000,00 e non superiori a € 2.000.000,00.
L'intensità di aiuto non supera il 50% dei costi ammissibili qualificabili come spese di consulenza 
disciplinate dall’art. 18 del Reg. (UE) 651/2014.
Le domanda di partecipazione, con relativa documentazione allegata indicata nel testo dell’Avviso, 
sono state presentate a mezzo PEC, all’indirizzo sostegnomdr@pec.regione.campania.it,  a partire 
dalle ore 12:00 del 30° giorno dalla pubblicazione dell’Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Campania (12 Ottobre 2022 a partire dalle ore 12:00).
Sono stati finanziati circa 40 progetti meritevoli di ammissione a contributo finalizzati 
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all’adeguamento delle prescrizioni del Regolamento (UE) 2017/745 in materia di dispositivi sanitari.
Circa la metà delle imprese ammesse a finanziamento hanno formulato richiesta di erogazione 
dell’anticipo nella misura massima del 40%, allegando idonea e valida polizza fideiussoria.

AVVISO PUBBLICO “MISURA DI SOSTEGNO ALLE MPI CAMPANE ATTRAVERSO IL FONDO 
REGIONALE PER LA CRESCITA CAMPANIA – FRC” ex DGR n. 311/2021 e DGR n.525/2021-
BURC N. 118 DEL 27.12.2021 
SOGGETTO GESTORE: Sviluppo Campania S.p.a
OBIETTIVI E FINALITÀ
Sostenere il finanziamento delle imprese di più piccola dimensione, ivi inclusi i professionisti, per la 
realizzazione degli investimenti necessari alle nuove sfide dettate dai paradigmi postCovid. 
Costituisce fattore propulsivo per il rafforzamento e la ripresa della attività economiche e leva per 
uno sviluppo inclusivo del tessuto territoriale campano; insomma, risulta finalizzato al sostegno 
degli investimenti per la competitività, l’innovazione produttiva, organizzativa e tecnologica dei 
processi e per la sostenibilità sociale ed ambientale.
DOTAZIONE FINANZIARIA 
€ 196.500.000,00, a valere sul POR FESR Campania 2014-2020 – Asse III – Azione 3.1.1
SOGGETTI BENEFICIARI 
•	Piccole e microimprese
•	Liberi professionisti
AGEVOLAZIONI CONCEDIBILI 
Le agevolazioni sono concesse, a titolo di de minimis, a copertura del 100% del programma di 
spesa ammissibile e ripartite come segue:
•	50% delle spese ammissibili, a titolo di contributo a fondo perduto;
•	50% delle spese ammissibili, a titolo di finanziamento a tasso zero.
Il finanziamento prevede le seguenti condizioni:
•	Durata complessiva: 6 anni
•	Rimborso: 60 mesi con rate trimestrali posticipate a quote capitale costanti (ammortamento 
italiano), più 12 mesi di differimento decorrenti dalla data di erogazione dell’anticipazione.
•	Tasso di interesse: 0%.
•	Garanzie personali e/o reali prestate dai soggetti e con le modalità previste dall’Avviso. 
TIPOLOGIA INVESTIMENTI
•	Digitalizzazione e Industria 4.0, investimenti materiali e immateriali a sostegno dei processi di 
riorganizzazione e ristrutturazione produttiva per la transizione 4.0;
•	Sicurezza e sostenibilità sociale e ambientale;
•	Nuovi modelli organizzativi, investimenti tesi alla riorganizzazione dei processi aziendali attraverso 
l’introduzione di nuove soluzioni gestionali, di impianti e attrezzature volti a aumentare la 
produttività e la performance economica.
Il programma di spesa è compreso tra un importo minimo di 30.000,00 Euro e un importo massimo 
di 150.000,00 Euro.
Al 14/03/2022, data di chiusura dello sportello per la presentazione delle richieste di agevolazione, 
sono pervenute 5.409 domande con un importo complessivo di finanziamento richiesto pari a € 
514.877.617,08.
Le istruttorie sulle istanze di contributo acquisite sono risultate essere tali da consentire, già nel 
corrente mese, l’ammissione a finanziamento di n. 554 interventi per un valore di circa 50 Meuro.

FONDO CRESCITA SOSTENIBILE PER PROGETTI DI RICERCA VOLTI ALL'INNOVAZIONE DI 
PROCESSO E DI PRODOTTO
Il Fondo per la crescita sostenibile (FCS) è uno strumento agevolativo nazionale che prevede la 
sottoscrizione di Accordi tra MiSE, Regioni ed eventualmente altre amministrazioni pubbliche per il 
sostegno di programmi di investimento in ricerca industriale e sviluppo sperimentale presentati da 
Imprese e Organismi di Ricerca. 
La Giunta regionale ha adoperato tale strumento per favorire il rafforzamento della struttura 
produttiva in termini di innovazione, destinando ad oggi risorse pari a circa 9,5 milioni di euro.
In dettaglio, ad oggi, sono stati già sottoscritti n. 1 Accordi di Programma e n. 20 Accordi per 
l’innovazione, relativi a istanze di imprese operanti nel settore automotive, abbigliamento, 
pelletteria, informatico, farmaceutico, servizi per il turismo, editoria digitale ed aerospazio.

Di seguito il dettaglio per Napoli e provincia:
•	Napoli e provincia: n. 11 Accordi - FCA SpA – automotive, Mia Fashion – abbigliamento, Tod’S – 
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pelletteria, Topnetwork – servizi, Net com group– turismo, Geven spa – aerospazio, – Clinica 
Mediterranea, Atitech, Kedrion Spa – farmaceutico, FAIA – settore aerospazio, Biovixx – settore 
medicale. Gli investimenti attivati assommano a complessivi 111,1 mln di euro e il cofinanziamento 
regionale è di 6,1 mln di euro.

Con DM del 31/12/2021 e Decreto attuativo del 18/03/2022 sono state ridefinite le procedure per la 
concessione ed erogazione delle agevolazioni, in favore di progetti di ricerca e sviluppo realizzati 
nell’ambito di Accordi per l’innovazione.
Detti Accordi devono essere diretti al sostegno di progetti di ricerca industriale e sviluppo 
sperimentale di rilevante impatto tecnologico, in grado di favorire percorsi di innovazione coerenti 
con gli obiettivi di sviluppo fissati dall’Unione europea e di rilevanza strategica per l’accrescimento 
della competitività tecnologica di specifici settori, comparti economici ovvero determinati ambiti 
territoriali, anche al fine di salvaguardare i livelli occupazionali e accrescere la presenza delle 
imprese estere nel territorio nazionale. 

In data 03/05/2022 il Mise e la Regione Campania hanno sottoscritto l’Accordo di Programma 
Quadro di cui al Decreto ministeriale 31/12/2021, che vede la destinazione di risorse pari a € 
1.750.000,00 da destinare al cofinanziamento di istanze relative a progetti di investimento in 
Ricerca e Sviluppo, da realizzare interamente sul territorio regionale. 
Le aree di intervento selezionate dalla regione Campania sono le seguenti: a) Tecnologie di 
fabbricazione; b) Tecnologie digitali fondamentali, comprese le tecnologie quantistiche; c) 
Tecnologie abilitanti emergenti; d) Materiali avanzati; e) Intelligenza artificiale e robotica; f) 
Industrie circolari; g) Industria pulita a basse emissioni di carbonio; h) Malattie rare e non 
trasmissibili; i) Malattie infettive, comprese le malattie trascurate e legate alla povertà; l) Strumenti, 
tecnologie e soluzioni digitali per la salute e l’assistenza, compresa la medicina personalizzata; m) 
Impianti industriali nella transizione energetica; n) Competitività industriale nel settore dei trasporti; 
o) Mobilità e trasporti puliti, sicuri e accessibili; p) Mobilità intelligente; q) Stoccaggio dell’energia; r) 
Sistemi alimentari; s) Sistemi di bioinnovazione nella bioeconomia dell’Unione; t) Sistemi circolari.

L’apertura dello sportello per la presentazione delle istanze sul portale del MISE, per le quali è 
prevista dal Fondo complementare al PNRR una dotazione di 1 miliardo di euro con il 34% di 
risorse da destinare al Mezzogiorno, è prevista a partire dall’11 maggio p.v.

"GARANZIA CAMPANIA - BOND";
SOGGETTO GESTORE: Sviluppo Campania S.p.a
OBIETTIVI E FINALITA’
Il Progetto Garanzia Campania Bond rientra tra gli interventi di maggiore efficacia attuati 
nell’ambito delle disponibilità dell’Obiettivo 3.6 del POR FESR.
L’inquadramento programmatorio discende dalla DGR Campania n.477 del 24/07/2018 che ha 
inteso attuare l’obiettivo del miglioramento dell’accesso al credito attraverso politiche diversificate 
che rispondano in maniera complementare al fabbisogno espresso dalle differenti tipologie di 
imprese che operano sul territorio regionale al fine di ridurre il gap di credito bancario.
L’intervento nasce da una collaborazione con Cassa Depositi e Prestiti e si inquadra come uno 
strumento di finanza innovativa obbligazionaria finalizzato a supportare le PMI nell’accesso al 
mercato dei capitali ed ai finanziamenti non bancari.
L’attuazione dell’intervento è affidata a Sviluppo Campania quale soggetto gestore.
Il programma Garanzia Campania Bond prevede l’emissione di titoli obbligazionari da parte delle 
PMI fino ad un massimo di 148 milioni di euro, con una garanzia della Regione Campania pari al 
25% del portafoglio di obbligazioni.
In sostanza, le obbligazioni confluiscono in un paniere (basket) e vengono cartolarizzate, ex lege 
130/99, in note sottoscritte da investitori istituzionali. L’intervento pubblico consiste nell’associare a 
queste note una garanzia pubblica costituita da un cash deposit pari al 25% del basket bond.
Il ricorso allo strumento di finanza innovativa obbligazionaria ha consentito di attivare canali 
alternativi a quello bancario (canale obbligazionario) per il finanziamento a favore delle PMI 
assistito da garanzie a valere su risorse pubbliche.
Sono stati adottati provvedimenti con i quali sono stati costituiti 9 portafogli di Mini Bond la cui 
garanzia di Sviluppo Campania è costituita da un cash collateral pari al 25% del portafoglio
In totale, quindi, sono 65 le imprese beneficiarie delle agevolazioni destinate a: 
(a) investimenti in attivi materiali: terreni, immobili e impianti macchinari e attrezzature;
(b) investimenti in attivi immateriali: attivi diversi da attivi materiali o finanziari (diritti di brevetto, 



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 85

Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 86

Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

licenze, know how o altre forme di proprietà intellettuale, compreso il trasferimento di diritti di 
proprietà in imprese a condizione che tale trasferimento avvenga tra imprese non appartenenti allo 
stesso gruppo); 
(c) capitale circolante.
Il Minibond ha una durata non superiore agli 8 (otto) anni. Il taglio medio dei Minibond è risultato 
essere complessivamente pari a 2,2 Meuro. L’Avviso prevedeva un taglio medio massimo per 
ciascun portafoglio non superiore 3 Meuro.
Dopo la buona performance dello strumento finanziario, con DD n. 512 del 28/12/2021 si è 
provveduto ad affidare a Sviluppo Campania la riedizione dell’iniziativa prevedendo uno 
stanziamento al fondo “Garanzia Campania Bond” di 40 Meuro aggiuntivi ai 36,025 utilizzati con la 
prima edizione.
Dal monitoraggio effettuato durante l’anno è emerso che Sviluppo Campania ha pubblicato il bando 
di gara in data 17/01/2022 per l’affidamento del servizio di Arranger, ovvero l’intermediario 
finanziario che accompagna le imprese all’emissione obbligazionaria assistita da garanzia. In data 
04/04/2022 è stato pubblicato l’Avviso di aggiudicazione e in data 26/08/2022 è stato pubblicato 
l’Avviso di stipula.
PIATTAFORMA TECNOLOGICA “CAMPANIAINTELLIGENTE4PUNTOZERO.IT”
È stata sviluppata ed è attiva la piattaforma tecnologica/portale regionale per Industria 4.0, 
denominata “Campania Intelligente 4.0”. Tale piattaforma è intesa come un portale dedicato volto a 
divulgare il tema e la cultura di I 4.0, la produzione industriale innovativa e il lavoro artigiano 
digitale della Regione Campania, sia in ambito nazionale che internazionale, attraverso la 
pubblicazione di informazioni e di progetti, fornendo servizi alle imprese e favorendo e lo scambio 
di buone prassi. 
Per favorire l’utenza è stato attivato anche un assistente virtuale al portale, strumento innovativo 
che pochi portali possono vantare.
La piattaforma è consultabile all’indirizzo www.campaniaintelligente4puntozero.it e rappresenta 
anche un punto di incontro tra le diverse esperienze e le differenti figure coinvolte nei processi di 
produzione, utile agli imprenditori della Regione Campania che approcciano per la prima volta al 
portale regionale di Industria 4.0.
Con Decreto Dirigenziale n. 1 del 5/08/2021 si è provveduto a rifinanziare il portale fino a tutto il 
2022 garantendo anche per i prossimi anni con appositi stanziamenti in bilancio la presenza dello 
strumento nel panorama dell’offerta al tessuto economico elaborata dalla regione Campania.

Con Decreto Dirigenziale n. 3 del 14/03/2022 la Regione Campania ha accettato la richiesta di 
proroga della convenzione CV/2021/0000316 presentata da Sviluppo Campania s.p.a. 
Conseguentemente, è stata anche approvata la rimodulazione del budget, sulla base delle 
economie disponibili, al 15/09/2022, termine di scadenza della suddetta convenzione. In tal modo è 
stata perseguita la finalità di garantire, anche per i prossimi anni, con appositi stanziamenti in 
bilancio, la presenza dello strumento nel panorama dell’offerta al tessuto economico elaborata 
dalla Regione Campania.

A tal fine, è in corso di stipula la nuova Convenzione che garantirà il servizio fino al 31/12/2023, 
prevedendo notevoli miglioramenti, in particolare nell’ottica di favorire le imprese che si 
approcciano al mondo dell’Industria 4.0.
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500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il 
rafforzamento e la competitività del tessuto produttivo campano

Codice OBO 2022OBO500201.07.01

Descrizione OBO Monitoraggio della gestione finanziaria a supporto della realizzazione della programmazione

Codice OBSA 2022OBSA500200.07

Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sostegno al sistema delle imprese della Campania: "Misure di sostegno per la digitalizzazione 
delle imprese e innovazione tecnologica (Industria 4.0)."

Risultato 100 Risultato 
pesato

100

Azione Produzione di report trimestrali (marzo - giugno - settembre) 
sull'avanzamento delle spese di investimento su stanziamenti residui di 
competenza titolo II

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. 3 Report trimestrali (marzo - giugno - 
settembre)

0,00
 

3,00
 

3,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Al fine di monitorare lo stato di avanzamento delle spese di investimento sono stati realizzati dei file 
di excel che partendo dai dati presenti nel Bilancio Gestionale di cui alla DGR n. 20/2022 sono stati 
implementati con gli aggiornamenti, in conto competenza e in conto residui, recepiti da ulteriori 
deliberazioni di Giunta nel corso dell’esercizio finanziario. 
Il file base è stato costruito in modo che i capitoli di spesa assegnati alla titolarità della Direzione 
Generale, fossero attribuiti ad ogni struttura competente ratione materiae ed in presenza di residui 
passivi o stanziamenti in conto competenza riferibili a più strutture, i dati sono stati disaggregati.

Ciascun capitolo di spesa riportava il dettaglio delle fonti di finanziamento e la descrizione 
dell’intervento.
I file sono stati poi implementati con le liquidazioni disposte, ancorché non ancora eseguite dagli 
uffici delle Direzione Generale per le risorse finanziarie, in modo da consentire lo stato di 
avanzamento della spesa.

Sulla base delle risultanze del monitoraggio e dei cronoprogrammi di spesa aggiornati per i vari 
interventi sono stati prodotti n. 2 ulteriori file con gli adempimenti da porre in essere da ciascuna 
struttura entro il termine del 5 dicembre, data fissata dalla Direzione Generale per le risorse 
finanziarie, per l’adozione dei decreti di impegno e di liquidazione.  
L’attività nel complesso ha consentito agli uffici della direzione generale, nel rispetto delle previsioni 
di certificazione della spesa, di proporre le variazioni al Bilancio di Previsione, di adottare 
provvedimenti di riduzione prenotazione, disimpegni e richieste di riprogrammazione delle Risorse 
afferenti i Programmi POR FESR e FSC, rimodulazione dei Fondi Pluriennali Vincolati, l’adozione 
dei decreti di impegno e liquidazione entro i termini previsti.
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500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il 
rafforzamento e la competitività del tessuto produttivo campano

500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il 
rafforzamento e la competitività del tessuto produttivo campano

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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500202 - Attività artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attività di controllo. Tutela dei 
consumatori

Codice OBO 2022OBO500202.10.01

Descrizione OBO ex l. 122/92, legge 443/85 - Camera di commercio della Campania - adempimenti attuativi

Codice OBSA 2022OBSA500200.10

Descrizione OBSA Implementare politiche finalizzate alla gestione ottimale delle risorse delle acque minerali e 
termominerali

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Promuovere lo sviluppo dei settori delle acque minerali e termominerali al fine di garantire 
l`efficace utilizzo delle risorse.

Risultato 100 Risultato 
pesato

60

Azione procedimenti sanzionatori ex l. 122/92- legge 443/85

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

adozione di almeno n. 100 ordinanze 0,00
 

100,00
 

428,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Camere di commercio della Campania

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

rinnovo componenti consiglio Camera di 
commercio

0,00
 

1,00
 

1,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022 sono state emesse complessivamente 428 ordinanze ingiunzioni di cui n. 365 
riguardanti i processi verbali relativi agli anni 2018/2019 (100% dell’obiettivo individuale 
programmato) e n. 63 ordinanze relative ai PP VV anno 2020.
Di fatto le istruttorie e le proposte di ordinanza relative al 100% dei verbali di contestazione degli 
anni 2018/2019 sono state tutte completate e per ciascuna di esse è stato adottato un 
provvedimento di ingiunzione, confisca o archiviazione.
In ordine all’azione n. 2 avente come indicatore “rinnovo componenti consiglio Camera di 
commercio” si relaziona quanto segue.
Con D.P.G.R.C. n. 54 del 13/4/2022 si è provveduto al rinnovo dei componenti del consiglio della 
Camera di commercio di Salerno e alla fissazione della data di insediamento del medesimo.
Pertanto, è stato raggiunto il target previsto dalla azione n.2.
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500202 - Attività artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attività di controllo. Tutela dei 
consumatori

Codice OBO 2022OBO500202.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

40

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

numero di PRU regolarizzati entro i termini 
regolamentari/PRU di competenza della struttura

 85,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - 
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

fatture liquidate nei tempi/fatture complessive  100,00%
 

 Percentuale 
di 
realizzazione
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500202 - Attività artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attività di controllo. Tutela dei 
consumatori

Codice OBO 2022OBO500202.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Relativamente all’azione n.1. “Tempestività delle sistemazioni contabili” avente come indicatore 
“numero di PRU regolarizzati entro i termini regolamentari/PRU di competenza della struttura” si 
rappresenta che nel corso dell’anno 2022 sono stati trasmessi per competenza alla SSL 50.02.02 i 
seguenti n. 3 PRU:
Numero provvisorio	Beneficiario
414	PAPPALARDO VITTORIO
415	DE NUCCIO DANIELE
416	BANCA INTESA

Tutti i suddetti provvisori sono stati regolarizzati nel corso dell’anno 2022 con decreto dirigenziale 
n. 2022/0000836/50_02_00/E previo riconoscimento del debito fuori bilancio a mezzo D.G.R. n. 
446 del 03/08/2022.
Ciò posto, si rappresenta che l’azione n. 1 ha raggiunto come percentuale di realizzazione il valore 
del 100% essendo stati regolarizzati tutti i PRU di competenza della struttura.

Relativamente all’azione n.2 . “Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture-
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la scadenza della fattura” 
avente come indicatore “Fatture Liquidate nei tempi/fatture complessive” si rappresenta che alla 
SSL 50.02.02 non sono pervenute fatture da liquidare nel corso dell’anno 2022.
Ciò posto, si rappresenta che l’azione n. 2 dè stata neutralizzata per le ragioni sopra esposte.

500202 - Attività artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attività di controllo. Tutela dei 
consumatori

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 2022OBO500203.09.01

Descrizione OBO Completamento iniziative  finanziati a valere su fondi POR/POC O.O. 3.1 - 3.3 bandi 
efficientamento energetico Comuni

Codice OBSA 2022OBSA500200.09

Descrizione OBSA promuovere l'effecientamento energetico a favore del sistema produttivo

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e contenimento dei consumi energetici e delle 
emissioni di CO2 in coerenza con la strategia UE e il PNRR, al fine di accelerare la transizione 
verso uno scenario de-carbonizzato, sviluppare un'economia dell'idrogeno mediante l'utilizzo 
dell'idrogeno verde, cioè prodotto principalmente da fonti di energia rinnovabile.

Risultato 100 Risultato 
pesato

60

Azione completamento degli interventi finanziati a valere su fondi POR/POC O.O. 
3.1 - 3.3 bandi efficientamento energetico Comuni - in via di ultimazione.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

almeno n. 35 completamenti 0,00
 

35,00
 

71,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 2022OBO500203.09.01

Descrizione OBO Completamento iniziative  finanziati a valere su fondi POR/POC O.O. 3.1 - 3.3 bandi 
efficientamento energetico Comuni

Codice OBSA 2022OBSA500200.09

Descrizione OBSA promuovere l'effecientamento energetico a favore del sistema produttivo
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

il dirigente di UOD03 già dal 2019 nella gestione amministrativa degli interventi ex avviso D.D. n. 
332 del 29/08/2013, pubblicato sul BURC n. 48 del 02/09/2013 ”Avviso pubblico ai Comuni aventi 
sede nella Regione Campania, e le loro forme associative, per la presentazione di istanze per la 
realizzazione di interventi finalizzati alla realizzazione di impianti per la produzione di energia 
rinnovabile a servizio di edifici di proprietà dei Comuni ed alla realizzazione di interventi di 
efficientamento degli edifici di proprietà dei Comuni”, finanziato a valere sulle risorse degli Obiettivi 
Operativi nn. 3.1 e 3.2 del Programma Operativo FESR 2007-2013 della Regione Campania e 
successivamente alla chiusura della programmazione in parte appostati sul POC.
L’Avviso di cui sopra ha finanziato 237 interventi afferenti ad iniziative di efficientamento energetico 
di immobile e strutture di proprietà pubblica interamente gestiti nella fase attuativa dagli Enti locali 
proprietari degli edifici.
Ad inizio 2022 dei progetti finanziati restavano da completare e quindi concludere (chiudere) 82 
progetti. 
In vista della chiusura del ciclo di programmazione 2014/2020 e del POC è stata data 
un’accelerazione agli Enti affinché nel rispetto dei tempi si provvedesse a fornire agli uffici della 
regione Campania tutte le informazioni di chiusura atte anche alla certificazione della spesa.
Durante l’annualità quindi è stato svolto un lavoro di stimolo e di sollecitazione che ha portato alla 
chiusura con decreto definitivo di n.71 interventi che di seguito vengono riportati
DD ricognizione Finale POC Completamenti/POC 2014/2020/PAC 2007/2013
n.	Titolo	Beneficiario	Decreto	Fonte di finanziamento
			n.	data	
1	Efficientamento energetico degli edifici di proprietà comunale realizzazione di impianti solari 
fotovoltaici e termici	Comune di Montecorvino Pugliano (SA)	259	04/05/2022	PAC 2007/2013
2	Lavori di efficientamento energetico	Comune di Buccino (SA)	598	04/07/2022	PAC 2007/2013
3	Lavori di completamento serra Sant'angelo	Comune di Sicignano degli Alburni	665	01/08/2022	PAC 
2007/2013
4	EE degli edifici di proprietà comunale – interventi sull’involucro
degli edifici e ristrutturazione e sostituzione impianti generali	Comune di Montecorvino Pugliano (SA)	
320	27/05/2022	PAC 2007/2013
5	Impianti per la produzione di energia rinnovabile 	Comune di Moio della Civitella (SA)	150	
08/03/2022	PAC 2007/2013
6	Lavori per la produzione di energia rinnovabile	Comune di Domicella	43	02/02/2022	PAC 2007/2013
7	Lavori di efficientamento energetico	Comune di Domicella	43	02/02/2022	PAC 2007/2013
8	Lavori di efficientamento energetico	Comune di Casalnuovo di Napoli (NA)	150	08/03/2022	PAC 
2007/2013
9	Lavori di efficientamento energetico	Consorzio di Bonifica di Paestum Sinistra Sele	43	02/02/2022	
PAC 2007/2013
10	Efficientamento Energetico degli edifici di proprietà comunale	Comune di Saviano	600	05/07/2022	
POC 2014/2020
11	E.E.Riqualific.energ.palazzo Meomartini Imp.fotovoltaico e solare termici C.Reino	Comune di 
Reino	185	22/03/2022	
12	Impianti per la produzione di energia rinnovabile 	Comune di  Agropoli	7	18/01/2022	
13	Lavori di efficientamento energetico	 Pesco Sannita	670	01/08/2022	POC Completamenti
14	Adeguamento e messa in sicurezza P.I. fraz. Sasso e via Bersaglio-Roccarainola	Roccarainola	
783	09/09/2022	
15	Redazione del PAES  Trentola Ducenta capofila	 Trentola Ducenta	783	09/09/2022	
16	Lavori di efficientamento energetico	 Pago Veiano	783	09/09/2022	
17	Lavori di efficientamento energetico	 Calvi Risorta	783	09/09/2022	
18	Realizzazione centrale fotovoltaica "Scigliati"	Consorzio di Bonifica di Paestum Sinistra Sele	820	
21/09/2022	
19	Efficientamento energetico
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500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 2022OBO500203.09.01

Descrizione OBO Completamento iniziative  finanziati a valere su fondi POR/POC O.O. 3.1 - 3.3 bandi 
efficientamento energetico Comuni

Codice OBSA 2022OBSA500200.09

Descrizione OBSA promuovere l'effecientamento energetico a favore del sistema produttivo
degli edifici di proprietà comunale – realizzazione di un impianto solare fotovoltaico”	Pratola Serra 
(AV)	824	21/09/2022	
20	Lavori di efficientamento energetico	Puglianello                       	667	01/08/2022	
21	REDAZIONE DEL PAES  Lusciano  capofila	 Lusciano	433	22/06/2022	
22	Lavori di efficientamento energetico	 Guardia Sanframondi	599	04/07/2022	
23	EE casa comunale,scuole, stadio impianti fotovoltaici  Monte di Procida	 Monte di Procida	603	
06/07/2022	
24	EE scuola infanzia Agazzi interv.edificio  Macerata Campania	Macerata Campania 	597	04/07/2022	
25	EE casa comunale impianti solari fotovoltaici termici C.Puglianello	 Puglianello	299	24/05/2022	
26	Prog.efficient.energ.casa com scuola ele.e mat.G.P.Manserra-Ginestra Schiavoni	Ginestra degli 
Schiavoni	299	24/05/2022	
27	Lavori di efficientamento energetico	 Ginestra degli Schiavoni	299	24/05/2022	
28	SOLENERGIA	Avellino	250	22/04/2022	
29	MPIANTO FOTOVOLT E IMPIANTO SOLARE TERM PER PROD ACQUA SANIT.C.Baia Latina	
Baia e Latina	299	24/05/2022	
30	Lavori di efficientamento energetico	 Baia e Latina	299	24/05/2022	
31	EE Riq energ sc.media com.Impianto fotovoltai e solare term Comune Pesco Sannita	 Pesco 
Sannita 	114	25/02/2022	
32	Realizzazione di una mini centrale pe la
produzione di energia elettrica DX Sele	Consorzio di Bonifica in Destra del fiume Sele	114	
25/02/2022	
33	Impianti per la produzione di energia rinnovabile 	 Solofra	114	25/02/2022	
34	Impianti per la produzione di energia rinnovabile 	 Albanella	114	25/02/2022	
35	Lavori di efficientamento energetico	 Albanella	114	25/02/2022	
36	Impianti per la produzione di energia rinnovabile 	 Poggiomarino	15	21/01/2022	
37	EFFICIENTAMENTO ENERGETICO  DEL  PLESSO SCOLASTICO ROSSILLI  INTERVENTI 
SULL INVOLUCRO DELL EDIFICIO SOSTITUZIONE DEGLI INFISSI RIQUALIFICAZIONE 
IMPIANTI GENERALI	 San Giuseppe Vesuviano	200	29/03/2022	
38	Efficientamento energetico degli
edifici di proprietà comunale – realizzazione di impianti solari fotovoltaici e termici	 Apice	114	
25/02/2022	
39	Efficientamento energetico degli edifici di proprietà comunale – interventi
sull’involucro dell’edificio, ristrutturazione e sostituzione di impianti gene	 Apice	114	25/02/2022	
40	Lavori di efficientamento energetico	 Salza Irpina	114	25/12/2022	
41	Lavori di efficientamento energetico	 Salza Irpina	38	31/01/2022	
42	Adeguamento, completamento e ampliamento rete di P.I. di Frasso Telesino	Frasso Telesino	114	
25/02/2022	
43	REDAZIONE DEL PAES  Ottaviano Capofila	 Ottaviano	114	25/02/2022	
44	Lavori di efficientamento energetico	 Pontelatone	114	25/02/2022	
45	Lavori di efficientamento energetico	 Massa di Somma	114	25/02/2022	
46	Riqualif., adeg. inq. luminoso e cont. energ. impianto P.I. - S.Sebastiano al V.	San Sebastiano al 
Vesuvio 	24	26/01/2022	
47	Lavori di efficientamento energetico	 San Tammaro	31	27/01/2022	
48	Adeguamento, potenziamento e completamento impianto P.I.Comune Rutino	Rutino	114	
25/02/2022	
49	Riqualificazione c. s.Pubblica Illuminazione arredo urbano Comune Buonabitacolo	Buonabitacolo	
114	25/02/2022	
50	EE  Riq eff energetica scuola M.De Mennato impianto fotovoltaico C.Ponte	 Ponte	114	25/02/2022	
51	Lavori di efficientamento energetico	 Ponte	114	25/02/2022	
52	Lavori di efficientamento energetico	 Reino	114	25/02/2022	
53	Impianti per la produzione di energia rinnovabile 	 Pago Veiano	114	25/02/2022	
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500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 2022OBO500203.09.01

Descrizione OBO Completamento iniziative  finanziati a valere su fondi POR/POC O.O. 3.1 - 3.3 bandi 
efficientamento energetico Comuni

Codice OBSA 2022OBSA500200.09

Descrizione OBSA promuovere l'effecientamento energetico a favore del sistema produttivo
54	E.E.complesso sc.V.Solimene involucro ristr.sost.imp.elettr.riscald.C.Sparanise	Sparanise	115	
25/02/2022	
55	E.E.Complesso viaSolimene imp.fotovoltaico imp.termico acqua Comune Sparanise	 Sparanise	
100	23/02/2022	
56	Scuola media Leonardo da Vinci – adeguamento funzionale ed effic. Energetico	 Sparanise	99	
23/02/2022	
57	Lavori di efficientamento energetico	 San Tammaro	32	27/01/2022	
58	Adeguamento sismico e efficientamento energetico della Scuola Materna
Comunale Via Piano	 San Sossio Baronia	87	17/02/2022	
59	Ammodernamento e adeguamento P.I. centro abitato S.Martino Valle Caudina	 San Martino Valle 
Caudina 	3	12/01/2022	
60	Efficientamento energetico produzione nergia rinnovabile Comune Marzano di Nola	Marzano Di 
Nola	8	18/01/2022	
61	Ammodernamento ed adeguamento dell'impianto di P.I. del centro abitato di Bonea	 Bonea	138	
01/03/2022	
62	Adeguamento Potenziamento e Completamento impianto P.I. Comune di AMOROSI	 Amorosi 	
104	25/02/2022	
63	Lavori di riqualificazione impianti di P.I. tec.risp.energetico -C. Telese Terme	 Telese Terme 	114	
25/02/2022	
64	COMUNE DI MELITO IRPINO EFFICIENTAMENTO ENERGETICO	Melito Irpino	114	25/02/2022	
65	DIP51DG2Lavori di riqualif. energet e realizzaz impianto.C.Sperone	Sperone	299	24/05/2022	
66	Impianti per la produzione di energia rinnovabile 	Anacapri	299	24/05/2022	
67	Lavori di efficientamento energetico	 Anacapri	299	24/05/2022	
68	Impianti per la produzione di energia rinnovabile 	 Forino	299	24/05/2022	
69	Lavori di efficientamento energetico	 Forino	299	24/05/2022	
70	Redazione del PAES- Avellino	 Avellino	114	25/02/2022
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500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 2022OBO500203.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

40

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

numero di PRU regolarizzati entro i termini 
regolamentari/PRU di competenza della struttura

 85,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - 
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

fatture liquidate nei tempi/fatture complessive  100,00%
 

 Percentuale 
di 
realizzazione

 

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Azione 1 - nel corso dell'anno 2022 tra i PRU attribuiti alla DG02 i nn. 3740 - 3741 - 3742 - sono 
risultati di competenza della UOD03 che ha provveduto a regolarizzarli tempestivamente.

Azione 2 Durante l'annualità 2022 la UOD03 non ha ricevuto fatture da regolarizzare

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente

 



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 97

Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di 
eccellenza campani

Codice OBO 2022OBO500204.07.01

Descrizione OBO Contributo alla crescita dell'occupazione-Avanzamento degli interventi

Codice OBSA 2022OBSA500200.08

Descrizione OBSA Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sostegno al sistema delle imprese della Campania: "Misure di sostegno per la digitalizzazione 
delle imprese e innovazione tecnologica (Industria 4.0)."

Risultato 100 Risultato 
pesato

100

Azione sottoscrizione di almeno 4 accordi

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

numero di accordi  4,00
 

4,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di 
eccellenza campani

Codice OBO 2022OBO500204.07.01

Descrizione OBO Contributo alla crescita dell'occupazione-Avanzamento degli interventi

Codice OBSA 2022OBSA500200.08

Descrizione OBSA Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con D.G.R. n. 508 del 22.10.2019 che ha integrato la D.G.R. n. 338 del 18 luglio 2019, la Giunta 
ha deliberato l’adesione all’Atto aggiuntivo all’Accordo di Programma quadro del 22/06/2017. L’Atto 
Aggiuntivo all’Accordo di Programma quadro è stato sottoscritto il 6 dicembre 2019. Nel periodo di 
riferimento è proseguita la fase di attuazione dell’Addendum.
L’attività della UOD è stata finalizzata alla definizione degli atti e dei provvedimenti volti a 
consentire la sottoscrizione degli Accordi nel rispetto dei vincoli e delle prescrizioni indicati 
nell’Accordo Quadro citato.
A partire dal 01/01/2022 e fino al 31/12/2022 sono stati sottoscritti n. 4 Accordi: 

1.	Accordo di Sviluppo tra il Ministero dello Sviluppo Economico, la Regione Campania, Invitalia e 
Leonardo S.P.A., Università Degli Studi Di Napoli Federico II, Deloitte Consulting S.R.L., Netgroup 
S.R.L., Aerosoft S.P.A., 3f & Edin S.P.A., Mes Consulting S.R.L., Hexagon Metrology S.P.A., 
Essematica S.P.A., Kineton S.R.L., Desa S.R.L., Protom Group S.P.A. A Socio Unico, Htt Centro 
Affilatura S.R.L. e Leonardo Technical Training.
La UOD ha definito, in uno con il Ministero dello Sviluppo Economico (ora Ministero delle Imprese e 
del Made in Italy) la bozza di Accordo e ha proposto il Decreto per l’approvazione del testo con PD 
n. 5014. La proposta è stata adottata con D.D. n. 137 del 01/03/2022. In data 14.3.2022 è stato 
sottoscritto l’Accordo di Sviluppo tra tutte le parti sopra citate.
L’Accordo è finalizzato a sostenere:
	un progetto d’investimento industriale finalizzato all’ampliamento della capacità produttiva di 

Pomigliano d’Arco (NA). Gli investimenti sono volti all’automazione delle fasi del processo di 
realizzazione della fusoliera del velivolo modello ATR che meglio si prestano all’impiego di 
macchine a controllo numerico e applicazioni di robotica, con particolare riguardo alle fasi di 
fabbricazione, assemblaggio, controllo conformità e imballaggio. Tale progetto, inoltre, prevede 
l’adozione di metodi di modellazione 3D delle componenti nonché la fabbricazione delle stesse con 
macchine a controllo numerico e ad alta precisione;
	un progetto di ricerca industriale e sviluppo sperimentale denominato “New Engineering & 

Manufacturing Enhanced System Innovation” (NEMESI) che sarà realizzato da Leonardo S.p.A., in 
qualità di soggetto capofila, e dai n. 13 soggetti aderenti.
L’Accordo in oggetto prevede investimenti complessivi (ammissibili) pari a euro 149.599.040,00 e 
agevolazioni massime concedibili pari a euro 87.222.894,91. Il fabbisogno di risorse pubbliche, 
comprensivo dei costi di gestione pari a euro 1.780.059,08, è pari complessivamente a euro 
89.002.953,99. La copertura del predetto onere è posta a carico:
	quanto ad euro 84.764.718,09, del Ministero a valere sulle risorse del Fondo per lo Sviluppo e la 

Coesione 2014-2020 destinate allo strumento agevolativo dei Contratti di sviluppo nell’ambito del 
Piano operativo imprese e competitività FSC 2014-2020;
	quanto ad euro 4.238.235,90, della Regione Campania, ai sensi dall’articolo 2, comma 3, 

dell’Addendum, a valere sui rientri finanziari dell’iniziativa JEREMIE Campania.
L’incremento occupazionale previsto è pari a 41,88 ULA.

2.	Accordo di Programma tra il Ministero dello Sviluppo Economico, la Regione Campania, Invitalia 
e la società Caffè Borbone S.r.l.
La UOD ha definito, in uno con il Ministero dello Sviluppo Economico (ora Ministero delle Imprese e 
del Made in Italy) la bozza di Accordo e ha proposto il Decreto per l’approvazione del testo con PD 
n. 17350. La proposta è stata adottata con D.D. n. 588 del 30/06/2022. In data 13.9.2022 è stato 
sottoscritto l’Accordo di Programma tra tutte le parti sopra citate.
L’Accordo è finalizzato a sostenere un programma di sviluppo industriale nel settore della 
trasformazione e commercializzazione di prodotti agricoli, nello specifico riguardante la lavorazione 
del caffè, da realizzarsi nel comune di Caivano (NA), nella regione Campania; nello specifico, il 
programma di investimento prevede l’acquisto di un impianto di torrefazione “4.0” e di macchinari di 
ultima generazione, destinati alla lavorazione, al confezionamento ed allo stoccaggio del caffè. Con 
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500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di 
eccellenza campani

Codice OBO 2022OBO500204.07.01

Descrizione OBO Contributo alla crescita dell'occupazione-Avanzamento degli interventi

Codice OBSA 2022OBSA500200.08

Descrizione OBSA Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo
il programma proposto, la società proponente intende non solo aumentare la capacità produttiva, 
ma anche razionalizzare il processo, mediante l’ampliamento dei volumi della struttura produttiva 
ed una riorganizzazione degli spazi.
L’Accordo in oggetto prevede investimenti complessivi (ammissibili) pari a euro 12.925.854,07 e 
agevolazioni massime concedibili pari a euro 6.462.927,04. Il fabbisogno di risorse pubbliche, 
comprensivo dei costi di gestione pari euro 131.896,47, è complessivamente pari a euro 
6.594.823,51. La copertura del predetto onere è posta a carico:
	quanto ad euro 5.472.124,09, del Ministero, a valere sulle risorse resesi disponibili nell’ambito 

dell’attuazione degli interventi per le imprese previsti dal Piano di Azione e Coesione – III 
riprogrammazione 15 “Misure anticicliche – Intervento per il rilancio delle aree di crisi industriale 
della Regione Campania”; 
	quanto ad euro 1.122.699,42, della Regione Campania, a valere sulle risorse di cui all’articolo 2, 

comma 4, dell’Addendum.
L’incremento occupazionale previsto è pari a 92 ULA.

3.	POEMA: Accordo di Programma tra il Ministero dello Sviluppo Economico, la Regione Campania, 
la Regione Puglia, Invitalia e le Società Rete di Imprese Polo Europeo Microfusioni Aerospaziali, 
Europea Microfusioni Aerospaziali S.p.A., Re.I.M. S.R.L., Mosaico Monitoraggio Integrato S.R.L., 
Flame Spray S.P.A., Pad Services S.R.L., Officine Di Matteo S.R.L., Salentec S.R.L., Mecsor 
S.R.L., Tecnologica S.R.L., Bytest S.R.L. e Strazza S.R.L.
La UOD ha definito, in uno con il Ministero dello Sviluppo Economico (ora Ministero delle Imprese e 
del Made in Italy) la bozza di Accordo e ha proposto il Decreto per l’approvazione del testo con PD 
n. 11228. La proposta è stata adottata con D.D. n. 256 del 03/05/2022. In data 19.9.2022 è stato 
sottoscritto l’Accordo di Programma tra tutte le parti sopra citate.
L’Accordo è finalizzato a sostenere:
	un progetto d’investimento industriale finalizzato all’aumento della capacità produttiva e al 

rafforzamento della competitività industriale e tecnologica della filiera delle microfusioni, mediante 
l’acquisto di nuovi forni e altri impianti produttivi per lo stampaggio delle cere e la fabbricazione dei 
gusci delle turbine al fine di soddisfare le richieste dei principali clienti per il settore aeronautico ed 
elettrico. In particolare, la Rete avrebbe attuato la quota più consistente degli investimenti previsti 
presso il sito produttivo di Morra De Sanctis (AV), in cui sono localizzati n. 3 capannoni, al fine di 
ottimizzare gli spazi non ancora utilizzati ed ampliare la capacità produttiva dei partner;
	un progetto di ricerca industriale, sviluppo sperimentale ed innovazione che sarà realizzato da n. 

10 società retiste (Ema S.p.A., Re.I.M. S.r.l., Mosaico S.r.l., MyPart Meccanica S.r.l., Flame Spray 
S.p.A., Officine Di Matteo S.r.l., Salentec S.r.l., Mecsor S.r.l., Tecnologica S.r.l. e Bytest S.r.l.) e 
finalizzato all’ottimizzazione dei processi di produzione delle pale di turbina tramite lo sviluppo di 
ulteriori tecnologie della microfusione qualificanti ai fini dell’Industria 4.0.
L’Accordo in oggetto prevede investimenti complessivi (ammissibili) pari a euro 61.064.159,00 e 
agevolazioni massime concedibili pari a euro 24.533.621,00, da realizzare nei territori della 
Regione Campania e della Regione Puglia. Per gli investimenti realizzati nell’ambito della Regione 
Campania il fabbisogno di risorse pubbliche previsto, comprensivo dei costi di gestione pari a euro 
466.607,41, è complessivamente pari a euro 23.330.370,41. La copertura del predetto onere è 
posta a carico:
	quanto ad euro 22.364.309,61, del Ministero, a valere sulle risorse del Fondo per lo Sviluppo e la 

Coesione 2014-2020 24 destinate allo strumento agevolativo dei contratti di sviluppo nell’ambito 
del Piano operativo Imprese e competitività FSC 2014-2020; 
	quanto ad euro 966.060,80, della Regione Campania, a valere sulle risorse di cui all’articolo 2, 

comma 5, dell’Addendum.
L’incremento occupazionale previsto è pari a 271,94 ULA.

4.	Accordo di Programma il Ministero dello Sviluppo Economico, Invitalia, la Regione Campania e la 
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500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di 
eccellenza campani

Codice OBO 2022OBO500204.07.01

Descrizione OBO Contributo alla crescita dell'occupazione-Avanzamento degli interventi

Codice OBSA 2022OBSA500200.08

Descrizione OBSA Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo
Società Costruzioni Aeronautiche Tecnam S.p.A.
La UOD ha definito, in uno con il Ministero dello Sviluppo Economico (ora Ministero delle Imprese e 
del Made in Italy) la bozza di Accordo e ha proposto il Decreto per l’approvazione del testo con PD 
n. 34516. La proposta è stata adottata con D.D. n. 1232 del 21/12/2022. In data 29.12.2022 è stato 
sottoscritto l’Accordo di Programma tra tutte le parti sopra citate.
L’Accordo è finalizzato a sostenere un programma di sviluppo, da realizzare nel territorio della 
Regione Campania, composto da un progetto di investimento produttivo ed un progetto di ricerca e 
sviluppo finalizzato a consolidare il posizionamento competitivo dell’azienda nel mercato della 
produzione e commercializzazione di velivoli mediante una strategia di innovazione ed 
ampliamento della gamma di prodotti.
L’Accordo in oggetto prevede investimenti complessivi (ammissibili) pari a euro 42.447.408,16 e 
agevolazioni massimi concedibili pari a 25.343.550,00. Il fabbisogno di risorse pubbliche previsto, 
comprensivo dei costi di gestione pari a euro 517.215,31, è complessivamente pari a 
25.860.765,31.
La copertura del predetto onere è posto a carico:
	quanto ad euro 15.826.428,57, del Ministero, a valere sulle risorse del Fondo per lo Sviluppo e la 

Coesione 2014-2020 destinate allo strumento agevolativo dei Contratti di sviluppo nell’ambito del 
Piano operativo Imprese e competitività FSC 2014-2020; 
	quanto ad euro 10.034.336,74, della Regione Campania, a valere sulle risorse FSC regionali.

L’incremento occupazionale previsto è pari a 30 ULA.
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500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di 
eccellenza campani

Codice OBO 2022OBO500204.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 0

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato  Risultato 
pesato

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - 
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

fatture liquidate nei tempi/fatture complessive  100,00%
 

 Percentuale 
di 
realizzazione

 

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Come da comunicazioni con l'Ufficio Centrale per il Piano della Performance si è provveduto a 
richiedere la neutralizzazione dell'azione in oggetto in quanto non sono pervenute nel periodo di 
riferimento fatture di competenza della UOD 50 02 04.

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di 
eccellenza campani

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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500205 - Competitività delle imprese, Imprenditorialità e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito. 
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO 2022OBO500205.07.01

Descrizione OBO Avanzamento delle liquidazioni dei contributi agli aventi diritto per la Linea A , B e C. Bando 
Alluvione - DGR. 401/20016 e DGR 535/2016

Codice OBSA 2022OBSA500200.07

Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sostegno al sistema delle imprese della Campania: "Misure di sostegno per la digitalizzazione 
delle imprese e innovazione tecnologica (Industria 4.0)."

Risultato 100 Risultato 
pesato

60

Azione Incremento della spesa Bando alluvioni.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

liquidazioni  per un totale di 2.000.000 euro per 
le Linee A-B e C. Bando alluvione.

 2.000.000,00
 

4.520.941,04
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel 2022 per il Bando Alluvione di cui alla DGR 401/2016 e 565/2016,  si è provveduto a liquidare i 
seguenti importi:
Linea A: €.1.955.033,44
Linea B: €.720.036,85
Linea C: €. 1.845.870,75
per un totale di liquidazioni di €. 4.520.941,04.

Quindi nell'intera annualità 2022, sono stati complessivamente erogati € 4.520.941,04, a fronte di 
un target di spesa di €. 2.000.000 e, pertanto, gli obiettivi sono stati ampiamente raggiunti.
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500205 - Competitività delle imprese, Imprenditorialità e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito. 
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO 2022OBO500205.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

40

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

numero di PRU regolarizzati entro i termini 
regolamentari/PRU di competenza della struttura

 85,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - 
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

fatture liquidate nei tempi/fatture complessive  100,00%
 

 Percentuale 
di 
realizzazione

 

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Tutti i PRU che sono stati individuati come di competenza della U.O.D. 50.02.05 e pervenuti in 
tempo utile nel corso dell'esercizio finanziario 2022 sono stati sistemati contabilmente nei termini 
dovuti.

Per l'azione n. 2 , si evidenzia che l'U.O.D. 05 non effettua pagamenti su fatture, ma liquida 
contributi a beneficiari che hanno partecipato a bandi di incenti alle imprese.

500205 - Competitività delle imprese, Imprenditorialità e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito. 
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi. 
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui 

mercati

Codice OBO 2022OBO500206.08.01

Descrizione OBO Potenziamento delle infrastrutture per lo sviluppo industriale e produttivo

Codice OBSA 2022OBSA500200.08

Descrizione OBSA Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo territoriale

Risultato 100 Risultato 
pesato

60

Azione Numero di progetti, concernenti opere di potenziamento delle 
infrastrutture per lo sviluppo produttivo, completati  e/o con 
rideterminazione del contributo (incluse revoche)

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

numero di progetti  10,00
 

10,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi. 
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui 

mercati

Codice OBO 2022OBO500206.08.01

Descrizione OBO Potenziamento delle infrastrutture per lo sviluppo industriale e produttivo

Codice OBSA 2022OBSA500200.08

Descrizione OBSA Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del secondo semestre si è continuata l'attività avviata nel primo semestre concernente 
l'obiettivo provvedendo ad adottare, o a proporre l'adozione, dei provvedimenti di chiusura 
amministrativa e contabile degli interventi di infrastrutturazione di aree di sviluppo produttivo ed 
industriale. Alla fine del periodo l'obiettivo è stato pienamente raggiunto. Di seguito l'elenco dei 
provvedimenti adottati:

dd	4	17/01/22	PAC 2007/2013. Comune di Durazzano (Bn) - Intervento: Opere di completamento 
delle urbanizzazioni e dei
servizi nel PIP - CUP H16J14000020002, cod. Smile 215, Rideterminazione contributo e revoca 
parziale.

dd	5	17/01/22	POC 2014-2020. Comune di Montecalvo Irpino (Av). Intervento: Completamento 
infrastrutture varie e
parcheggi del PIP in localita' Cretazzo e realizzazione centro servizi ed incubatore d'impresa - 1° 
lotto. Cod. Surf 16045NP000000024 - CUP C21E11000050002. Rideterminazione contributo e 
revoca parziale.

dd	2	31/01/22	Intesa Istituzionale di Programma APQ Sviluppo locale. Intervento: Strada di 
collegamento SS Appia - Zona industriale - Codice PI.SS02. Comune di Sparanise (Ce), 
rideterminazione del contributo e revoca parziale.

dd	5	16/03/22	Intesa Istituzionale di Programma secondo protocollo aggiuntivo all'Accordo di 
Programma Quadro relativo allo Sviluppo Locale. Progetto: Urbanizzazione di secondo livello 
nell'area industriale comprensoriale di Fosso Imperatore - Soggetto attuatore Agro Invest SPA 
codice DI.NC02 - Liquidazione saldo e ricognizione finale intervento.

dd	293	20/05/22	POC 2014-2020. Intervento: Realizzazione incubatori per imprese ed artigiani - 
completamento e potenziamento strade interne e di accesso all'area PIP in localita' Pescarole. 
Beneficiario Comune di Serino (Av), CUP E47H08000780002, Surf 16045NP000000018. 
Rideterminazione contributo, revoca parziale, liquidazione saldo.

dd	323	27/05/22	POC 2014-2020. Intervento: Opere di Completamento, Potenziamento e 
Funzionalizzazione dell’area Pip Mignolli - Beneficiario Comune di Arpaise (Bn), CUP 
D64H14000000008, cod. Smile 227. Ricognizione finale intervento.

dd	324	27/05/22	POC 2014-2020. Intervento: Completamento delle opere di urbanizzazione e dei 
servizi del PIP nel Comune di Apollosa (Bn), CUP J47D14000000002, codice Smile 79. 
Ricognizione Finale e Disimpegno.

dd	17	08/06/22	Intesa Istituzionale di programma. APQ Sviluppo Locale. Intervento: Riqualificazione 
e messa in sicurezza della viabilita' ASI nei Comuni di Castello di Cisterna, Pomigliano D'Arco e 
Acerra  - Codice SL.NA02 - Beneficiario Consorzio ASI di Napoli. Ricognizione Finale.

dd	367	09/06/22	POR FESR 2007-2013. Intervento: Lavori di acquisizione ed infrastrutturazione area 
PIP localita' Volgari Varco - lotto di completamento II stralcio funzionale. Beneficiario Comune di 
Gioia Sannitica (Ce). Ricognizione Finale.

dd	19	10/06/22	Intesa Istituzionale di programma. APQ Sviluppo Locale. Intervento: Urbanizzazione 
ed Infrastrutture Area PIP  Completamento  COD. PI.CL03 - Beneficiario Comune di Liveri (Na). 
Ricognizione finale.
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Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi. 
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui 

mercati

Codice OBO 2022OBO500206.08.01

Descrizione OBO Potenziamento delle infrastrutture per lo sviluppo industriale e produttivo

Codice OBSA 2022OBSA500200.08

Descrizione OBSA Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo

dd	20	16/06/22	Intesa Istituzionale di Programma, APQ Sviluppo Locale - Acquisizione e 
urbanizzazione aree per insediamenti produttivi artigianali e commerciali - codice DI.SL02 - 
Soggetto Attuatore Comune di Montoro (AV). Ricognizione finale intervento e saldo.

dd	23	20/07/22	Intesa Istituzionale di Programma. APQ Sviluppo Locale. Piano Insediamenti 
produttivi Comprensoriale Taurana  (CODICE DI.NC01) - Soggetto Attuatore Agenzia per lo 
Sviluppo del Sistema Territoriale della Valle del Sarno SpA (ex Agro Invest). Ricognizione finale 
intervento.

dd	24	21/07/22	Intesa Istituzionale di programma. APQ Sviluppo Locale. Intervento: Strada di 
collegamento via San Marco - Via Napoli, COD. DI.FR04 beneficiario Comune di Casalnuovo di 
Napoli (Na). Ricognizione finale intervento.

dd	636	22/07/22	PAC 2007-2013. Comune di Caggiano (Sa). Intervento: Lotto di Completamento di 
lavori di costruzione della strada e delle infrastrutture a servizio dell'area PIP Localita' Cangito - 
Completamento tecnologico funzionale e risanamento ambientale. CUP D76J0800 0200008. 
Ricognizione finale e disimpegno.

dd	25	29/07/22	Intesa Istituzionale di programma. APQ Sviluppo locale. Intervento: Strada di 
penetrazione al polo artigianale. Collegamento Area PIP - Stazione - Beneficiario Comune di Pesco 
Sannita (Bm), codice DI.MC01. Ricognizione finale e liquidazione saldo.

dd	26	29/07/22	Intesa Istituzionale di programma. APQ Sviluppo Locale. Intervento: Lavori di 
Restauro Conservativo e Rifunzionalizzazione dell'intero 1° Piano dell'edificio di proprieta' 
comunale ex Scuola Ungaretti alla via Santa Croce, Complesso ex Convento di San Michele 
Arcangelo  - Cod. DI.NC03.. Beneficiario Comune di Gragnano (Na). Ricognizione finale intervento.

dd	796	12/09/22	FSC 2007-2013. Intervento: Polo cantieristica nautica in località Capitolo San 
Matteo - Opere di urbanizzazione - viabilita' interna e servizio a rete. Beneficiario Comune di 
Salerno (Sa). Cod. SMILE 1 CUP I57J07000010002. Ricognizione finale, disimpegno, liquidazione.

dd	29	12/09/22	Intesa Istituzionale di Programma. APQ Sviluppo Locale. Intervento: Citta' dei giovani 
- I lotto II stralcio COD. DI.VIN1b. Beneficiario Comune di Baronissi (Sa). Ricognizione finale 
intervento.

dd	30	05/10/22	Intesa Istituzionale di Programma all'Accordo di Programma Quadro Sviluppo Locale. 
Intervento: Sistemazione della strada di accesso all'Area PIP di Aquilonia (Av). Ricognizione finale 
intervento.
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Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi. 
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui 

mercati

Codice OBO 2022OBO500206.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

40

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

numero di PRU regolarizzati entro i termini 
regolamentari/PRU di competenza della struttura

 85,00%
 

 Percentuale 
di 
realizzazione

 

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - 
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

fatture liquidate nei tempi/fatture complessive  100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del secondo semestre non sono stati ricevuti PRU ed è stata ricevuta un'unica fattura 
liquidata nel rispetto dei tempi. Trattasi della fattura n. 2022903446 del 21/11/2022 emessa da 
Municipia Spa e liquidata con Decreto n. 42 del 25/11/2022.

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi. 
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui 

mercati

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500291 - STAFF tecnico operativo – Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 2022OBO500291.07.01

Descrizione OBO Attuazione della strategia regionale per lo sviluppo dell’Industria 4.0

Codice OBSA 2022OBSA500200.07

Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sostegno al sistema delle imprese della Campania: "Misure di sostegno per la digitalizzazione 
delle imprese e innovazione tecnologica (Industria 4.0)."

Risultato 100 Risultato 
pesato

60

Azione Studio del livello di sviluppo dell’Industria 4.0 in Campania, con particolare 
riferimento all’impatto del bando “Fondo regionale per la crescita 
Campania – FRC”, in tema di investimenti per la competitività e 
innovazione tecnologica -

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Pubblicazione di uno studio di settore Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Gestione e aggiornamento del portale dedicato e del relativo servizio di 
newsletter

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

almeno 15 newsletter 0,00
 

15,00
 

49,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500291 - STAFF tecnico operativo – Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 2022OBO500291.07.01

Descrizione OBO Attuazione della strategia regionale per lo sviluppo dell’Industria 4.0

Codice OBSA 2022OBSA500200.07

Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nell’ambito del portale dedicato campaniaintelligente4puntozero.it è stato pubblicato, al seguente 
link: https://www.campaniaintelligente4puntozero.it/wp-content/uploads/Report-con-elaborazione-
dei-dati-in-itinere-bando-FRC.pdf, il report sullo stato di attuazione, con dati in itinere, dell’Avviso 
pubblico a sostegno delle MPI campane a valere sul Fondo Regionale per la crescita campana – 
FRC, pubblicato sul BURC n. 118 del 27 dicembre 2021. La misura è stata strutturata come uno 
strumento finanziario composto da un contributo a fondo perduto ed un finanziamento agevolato 
finalizzato al sostegno degli investimenti di rafforzamento, ristrutturazione aziendale e di 
innovazione produttiva, organizzativa e di efficienza  energetica. La partecipazione all’Avviso è 
stata riservata a Professionisti, Piccole e Micro Imprese con agevolazioni destinate alle seguenti 
tipologie di intervento:
-	Digitalizzazione e Industria 4.0, con investimenti materiali e immateriali a sostegno dei processi di 
riorganizzazione e ristrutturazione produttiva per la transizione 4.0;
-	Sicurezza e sostenibilità sociale e ambientale, con investimenti finalizzati ad accrescere la 
performance ambientale e sociale dell’impresa, garantendo la salute e la sicurezza degli operatori;
-	Nuovi modelli organizzativi, con investimenti tesi alla riorganizzazione dei processi aziendali 
attraverso l’introduzione di nuove soluzioni gestionali, di impianti e attrezzature volti ad aumentare 
la produttività e la performance economica.
In estrema sintesi, i primi risultati specifici evidenziano che sono pervenute oltre 5.000 istanze di 
finanziamento, per un importo totale richiesto pari ad € 446.405.694,95 a fronte dei quali, alla data 
di elaborazione del report, sono stati erogati circa 85 milioni di euro.
La tipologia di intervento “Digitalizzazione e Industria 4.0” è risultata essere quella con il maggior 
numero di richieste mentre, per quanto riguarda la classificazione delle imprese, il maggior numero 
di istanze proviene dalla categoria delle Micro imprese. 
Nel corso del 2022 sono state redatte e divulgate n. 49 newsletter, ben oltre il target fissato pari a 
15, i cui numeri e date di pubblicazione vengono riportati di seguito.  
Numero	Data
1	14.01.2022
2	21.01.2022
3	25.01.2022
4	01.02.2022
5	04.02.2022
6	08.02.2022
7	11.02.2022
8	15.02.2022
9	18.02.2022
10	22.02.2022
11	25.02.2022
12	04.03.2022
13	15.03.2022
14	29.03.2023
15	15.04.2022
16	29.04.2022
17	03.05.2022
18	10.05.2022
19	17.05.2022
20	24.05.2022
21	27.05.2022
22	03.06.2022
23	10.06.2022
24	14.06.2022
25	17.06.2022
26	21.06.2022
27	24.06.2022
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500291 - STAFF tecnico operativo – Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 2022OBO500291.07.01

Descrizione OBO Attuazione della strategia regionale per lo sviluppo dell’Industria 4.0

Codice OBSA 2022OBSA500200.07

Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500291 - STAFF tecnico operativo – Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 2022OBO500291.07.01

Descrizione OBO Attuazione della strategia regionale per lo sviluppo dell’Industria 4.0

Codice OBSA 2022OBSA500200.07

Descrizione OBSA Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale
28	01.07.2022
29	05.07.2022
30	12.07.2022
31	15.07.2022
32	19.07.2022
33	26.07.2022
34	29.07.2022
35	02.08.2022
36	05.08.2022
37	26.08.2022
38	02.09.2022
39	09.09.2022
40	11.10.2022
41	18.10.2022
42	25.10.2022
43	01.11.2022
44	25.11.2022
45	29.11.2022
46	02.12.2022
47	06.12.2022
48	16.12.2022
49	23.12.2022
Le newsletter hanno divulgato contenuti relativi ad opportunità di finanziamento in ambito 
regionale, nazionale e sovranazionale, alle novità dal mondo delle imprese e della ricerca in tema 
di Digital transformation, alla diffusione delle best practice.
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500291 - STAFF tecnico operativo – Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 2022OBO500291.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

40

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - 
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

fatture liquidate nei tempi/fatture complessive  100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022 sono state effettuate le seguenti liquidazioni, non tutte conseguenti 
all’emissione di documento contabile. In particolare, con Decreti Dirigenziali n. 657 e 658 del 
28/07/2022, sono state effettuate liquidazioni in conto anticipazione in favore, rispettivamente, della 
Fondazione IDIS Città della Scienza e della Stazione zoologica Anton Dohrn, per la promozione 
della crescita sostenibile nei settori marino e marittimo e la creazione del "Distretto del Mare in 
Campania" in attuazione dell'art. 10 della Legge Regionale 29 giugno 2021, n. 5. 

In attuazione della L.R. n. 22/2016, nell’ambito del progetto teso alla implementazione del portale 
telematico/Piattaforma tecnologica Campaniaintelligente4puntozero, nel corso del 2022 sono state 
effettuate, in favore di Sviluppo Campania S.p.A., le seguenti liquidazioni di spesa:

-	Con D. D. n. 2 del 9/03/2022, trasmesso ai servizi finanziari in pari data, è stato liquidato l’importo 
complessivo di € 29.768,00, quale I SAL a saldo della fattura n. 4_22 del 02/03/2022 (scadenza 
02/04/2022) acquisita al prot. n. FT/2216/2022 dell’08/03/2022 RUF 2110002125;
-	Con D. D. n. 6 del 30/11/2022, trasmesso ai servizi finanziari in pari data, è stato liquidato 
l’importo complessivo di € 29.768,00, quale II SAL a saldo della fattura n. 39_22 del 24/11/2022 
(scadenza 24/12/2022) emessa da Sviluppo Campania S.p.A., acquisita al prot. n. FT/10679/2022 
del 28/11/2022 RUF 2110011787

500291 - STAFF tecnico operativo – Manifattur@Campania: Industria 4.0

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 2022OBO500292.06.01

Descrizione OBO Proposta al Direttore Generale di un progetto di riassetto organizzativo della Direzione in 
attuazione della  ridefinizione delle denominazioni e competenze delle SSL, coerentemente 
alle variazione ordinamentali disposte con la DGR 601/2020

Codice OBSA 2022OBSA500200.06

Descrizione OBSA Semplificare e Rafforzare l'azione Amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione 1. Rafforzamento dei servizi SUAP e semplificazione amministrativa.

Risultato 100 Risultato 
pesato

60

Azione definizione di un progetto di riassetto organizzativo della Direzione in 
attuazione della
ridefinizione delle denominazioni e competenze delle SSL, coerentemente 
alle variazione ordinamentali disposte con la DGR 601/2020

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report al Direttore Generale Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con email del 30 dicembre 2022 al Direttore Generale per lo sviluppo economico e le attività 
produttive è stato trasmesso il progetto di riassetto organizzativo della Direzione in attuazione della 
ridefinizione delle denominazioni e competenze delle SSL, coerentemente alle variazione 
ordinamentali disposte con la DGR 601/2020.
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Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 2022OBO500292.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

40

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - 
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

fatture liquidate nei tempi/fatture complessive  100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Per tutte le fatture di competenza della struttura di staff il relativo decreto di liquidazione è stato 
trasmesso ai pertinenti Uffici della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie nei tempi stabiliti, 
concorrendo al raggiungimento dell'obiettivo del 100% delle fatture tempestivamente liquidate da 
parte della Direzione Generale. In particolare la fattura 11/2022 del 17/6/2022 è stata liquidata con 
DD n. 549 del 24/6/2022 e la fattura 43/2022 del 30/11/2022 è stata liquidata con il DD 1203 del 
5/12/2022.

500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico – Coordinamento 
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali – Z.E.S.

Codice OBO 2022OBO500293.08.01

Descrizione OBO Nell'ambito dell'azione strategica attrazione investimenti attività di after care a favore delle 
imprese già presenti in Campania e contatto e assistenza imprese intenzionate ad investire

Codice OBSA 2022OBSA500200.08

Descrizione OBSA Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo territoriale

Risultato 100 Risultato 
pesato

60

Azione Numero di imprese estere contattate  per la promozione di nuovi 
investimenti in Campania

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

numero di imprese estere  25,00
 

42,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico – Coordinamento 
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali – Z.E.S.

Codice OBO 2022OBO500293.08.01

Descrizione OBO Nell'ambito dell'azione strategica attrazione investimenti attività di after care a favore delle 
imprese già presenti in Campania e contatto e assistenza imprese intenzionate ad investire

Codice OBSA 2022OBSA500200.08

Descrizione OBSA Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nell’ambito dell’azione strategica di attrazione degli investimenti, con riferimento all’attività di after 
care a favore delle imprese estere  già presenti in Campania, a valle di una selezione delle aziende 
più significative, sono state inviate  richieste di incontro finalizzate  ad individuare fabbisogni e/o 
criticità, nonché a favorire la creazione di relazioni con la Regione anche in un’ottica di 
fidelizzazione.
Nel corso dell’anno 2022 sono state inviate 17  richieste d’incontro,  rispetto alle quali  hanno 
aderito, le seguenti aziende: 
1.	15.02.2022   Cofren S.R.L.- Wabtec Corp. – in presenza;
2.	17.03.2022   Codap S.R.L. – Iffco – in presenza;
3.	06.05.2022   Europea Microfusioni Aerospaziali - Rolls Royce – da remoto;
4.	17.05.2022   ACCENTURE- ACCENTURE GROUP – da remoto;
5.	21.06.2022   SILGAN WHITE CAP ITALIA S.R.L. - SILGAN HOLDINGS, INC. – da remoto;
6.	22.06.2022   HID GLOBAL S.P.A. - ASSA ABLOY AB – da remoto;
7.	22.06.2022   OERLIKON FRICTION SYSTEM (ITALIA) S.R.L. – OERLIKON – da remoto;
8.	17.11.2022 e 15.12.2022   Baker Hughes Dresser Italia S.r.l. – da remoto;
9.	22.11.2022   Avio Aereo - da remoto.
In sintesi, rispetto alle imprese estere selezionate con sede legale e/o operativa in Campania, è 
stata accertata la cessazione di n. 4 imprese e il riscontro di n. 9 imprese con le quali è stata 
avviata una fruttuosa interlocuzione, tutt’ora in corso,  con la DG Sviluppo Economico e Attività 
Produttive,  Sviluppo Campania SpA e con  l’Assessorato alle Attività Produttive che ha partecipato 
agli incontri.
In riferimento alla promozione dell’attrazione degli investimenti attraverso la partecipazione ad 
eventi, Fiere, Roadshow, tour territoriale, dal 06/02/2022 al 12/02/2022 la Regione Campania ha 
partecipato all’evento Expo Dubai 2020 sul tema Imprese, Ricerca ed innovazione. Nell’ambito 
delle attività programmate, è stata effettuata la ricerca on site di potenziali investitori 
prevalentemente nel settore aerospazio, con la realizzazione di n.4 incontri B2B istituzionali e 
d’affari. In particolare:
-	1.MBR Aerospace MBRAH Dubai; 2. IFFCO Dubai; 3. SANAD Aerotech Abu Dhabi – 4. GAL 
Global Aerospace Logistics Abu Dhabi.
Il 20 aprile 2022 e il 13.06 2022  sono stata organizzate  riunioni - da remoto - tra il MBRAH, il DAC 
e la Regione per confrontarsi sui temi e argomenti di interesse comune definiti nel corso degli 
incontri organizzati presso l’EXPO DUBAI 2020 ed individuare  percorsi di crescita condivisa tra la 
filiera aerospaziale della Campania e quella emiratina.
Un’attività  di scouting  è stata realizzata anche in occasione dell’evento con l’OCSE “Ripensare 
l’attrattività regionale nel nuovo contesto globale” - missione conoscitiva, tenutosi il 13 e 14 giugno 
2022, al quale ha partecipato l’azienda COFREN del Gruppo Wabetec,, Codap srl del Gruppo 
IFFCO e Europea Microfusioni Aerospaziali del Gruppo Rolls Royce che hanno partecipato alla 
riunione tenutasi il giorno 13 per approfondire il tema dal punto di vista delle imprese estere . Nella 
giornata del 14/06, è stata organizzata una visita presso LEONARDO Spa durante la quale i 
membri OCSE, la Regione Campania e il gruppo dirigente dell’azienda hanno potuto confrontarsi 
sul tema e sulle prospettive di sviluppo.
E’ stata fornita, inoltre,  assistenza e accompagnamento di imprese nazionali ed estere, anche 
attraverso Invitalia,  per la ricerca di opportunità localizzative per investimenti in Campania   
attraverso la  pubblicazione di manifestazioni d’interesse su “Regione Informa”, e mediante 
costanti  interlocuzioni con i Consorzi ASI e Confindustria Campania a seguito della sottoscrizione 
del protocollo Intesa attrazione investimenti nel 2022. Di seguito, i contatti e l’assistenza alle 
seguenti imprese:
1.	Yazaki Europe Ltd. Italia Srl - componenti elettrici per auto;
2.	Mecoser Sistemi SpA - container e cabinati;
3.	Baran Group – per attività di ricerca e sviluppo trattamento acque reflue e rifiuti con Dipartimento 
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Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico – Coordinamento 
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali – Z.E.S.

Codice OBO 2022OBO500293.08.01

Descrizione OBO Nell'ambito dell'azione strategica attrazione investimenti attività di after care a favore delle 
imprese già presenti in Campania e contatto e assistenza imprese intenzionate ad investire

Codice OBSA 2022OBSA500200.08

Descrizione OBSA Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo
Ingegneria ambientale Federico II;
4.	IRT Food Industries;
5.	società specializzata in sistemi elettronici avanzati per il settore automobilistico la produzione di 
On Board Charger per veicoli elettrici (Cliente Tedesco); 
6.	Koniku inc. azienda biotecnologie sintetiche statunitense;
7.	Arrowhead Pharmaceutical inc azienda biofarmaceutica statunitense; 
8.	Cilento SpA – azienda agroalimentare - partecipazione per Regione Campania al World 
Manifacturing Forum;
9.	Solitek – azienda lituana pannelli fotovoltaici – location scoting – assistenza per diverse visite sui 
siti proposti e localizzazione nell’Agglomerato Ponte Valentino Asi di Benevento (progetto in corso)
10.	Camera di commercio estero Ontario (Canada);
11.	Blended - azienda impianto di confezionamento avanzato di semiconduttori; 
12,       Blended  -  automotive r&d and testing center;
13.	società franco-svizzera high-tech sistemi di raffreddamento per server e datacenter;
14.	Cisalfa spa – assistenza per ricerca aziende manifatturiere italiane per progetto di reshoring per 
avvicinare i punti di approvvigionamento e produzione;
15.	AMAZON;
16.	 Sidereus Space Dynamics Srl. - azienda settore aerospaziale per lo sviluppo di veicoli spaziali 
di nuova generazione. EOS;
17.	azienda comunicazione - emittente televisiva;
18.	Atos Italia - progetto “AI2GO - Artificial Intelligence 2 (to) enable next Generation Offering” - 
location scouting per presentazione domanda allo Sportello MISE per gli Accordi per l’Innovazione; 
19.	Società svedese "Midsummer” - progetto: The Battery Lab/Green Mobility Hub;  
20.	Blended - azienda operante nel settore delle batterie e della smart mobility; 
21.	Blended - azienda impegnata nel settore delle microfusioni.
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Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico – Coordinamento 
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali – Z.E.S.

Codice OBO 2022OBO500293.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

40

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - 
decreto di liquidazione trasmesso entro 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza della fattura

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

fatture liquidate nei tempi/fatture complessive  100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico – Coordinamento 
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali – Z.E.S.

Codice OBO 2022OBO500293.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500200.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Tutte le fatture pervenute nel 2022 sono state liquidate tempestivamente, trasmettendo il decreto di 
liquidazione entro 10 giorni lavorativi antecedenti la scadenza della fattura.
In particolare:
-	Fattura elettronica n. 5_22 del 09/03/2022 liquidata con Decreto Dirigenziale n. 177 del 15 marzo 
2022 “DGR 544/2021 - Misura in favore dei costituendi Distretti del commercio di cui alla DGR 
387/2021 - Convenzione CV/2021/0000444 del 29.12.2021 - CUP B29J21031330002 - 
Liquidazione della prima quota a titolo di anticipazione”;
-	Fattura elettronica n. 9_22 del 26/05/2022 liquidata con Decreto Dirigenziale n. 336 del 6 giugno 
2022 “FSC 2014-2020. DGR n. 566/2018 e DGR n. 313/2019. Azione di sistema per l'attrazione 
degli investimenti. Intervento: Attrazione degli Investimenti e Zona Economica Speciale (ZES) – 
Aree Portuali e retroportuali di Napoli e Salerno – CUP B29D19000000001. Liquidazione III 
acconto.”;
-	Fattura elettronica n. 25_22 del 08/07/2022 liquidata con Decreto dirigenziale n. 625 del 15 luglio 
2022 “FSC 2014-2020. DGR 566/2018. Patto per lo Sviluppo della Regione Campania. Intervento 
Strategico "Attrazione degli Investimenti e Zona Economica Speciale (ZES)". Intervento: Industria 
Felix 2022 - La Campania che compete - Contratto n. CO/2022/0000329 del 17/05/2022 - CUP 
B68I22001800002 – Liquidazione”;
-	Fattura elettronica n. 17_22 del 21/07/2022 liquidata con Decreto Dirigenziale n. 642 del 25 luglio 
2022 “DGR 544/2021 - Misura di sostegno in forma di contributo a fondo perduto una tantum per 
far fronte alle esigenze delle imprese esercenti trasporto turistico di persone mediante autobus 
coperti particolarmente colpiti dalla diffusione dell'epidemia - CUP B 29J21031340002 - 
Liquidazione della I quota a titolo di anticipazione”;
-	Fattura elettronica n. 35_22 del 17/11/2022 liquidata con Decreto Dirigenziale n. 1080 del 22 
novembre 2022 “FSC 2014-2020. DGR n. 566/2018 e DGR n. 313/2019. Azione di sistema per 
l'attrazione degli investimenti. Intervento: Attrazione degli Investimenti e Zona Economica Speciale 
(ZES) - Aree Portuali e retroportuali di Napoli e Salerno - CUP B29D1900000000 1. Liquidazione 
IV acconto.”.

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico – Coordinamento 
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali – Z.E.S.

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente

 



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 119

Relazione sulla performance 2022
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attività produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO 2022OBO500294.06.01

Descrizione OBO Monitoraggio dei Suap campani

Codice OBSA 2022OBSA500200.06

Descrizione OBSA Semplificare e Rafforzare l'azione Amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Sono stati coinvolti i comuni e i relativi suap oggetto del monitoraggio.

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione 1. Rafforzamento dei servizi SUAP e semplificazione amministrativa.

Risultato 100 Risultato 
pesato

100

Azione Report riepilogativi a livello provinciale sullo stato delle criticità rilevate.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

numero di report  5,00
 

5,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

il monitoraggio degli sportelli unici comunali è stato effettuato da remoto sulle piattaforme 
informatiche adottate dai Comuni per l’espletamento delle funzioni SUAP e ha riguardato il 
funzionamento generale della piattaforma, la disponibilità di informazioni sul portale SUAP (art. 7, 
par 1 e 3 direttiva servizi), la disponibilità di informazioni sul portale SUAP senza obbligo di 
registrazione, la possibilità di espletare le procedure a distanza per via elettronica tramite il SUAP 
(Procedimento automatizzato, art. 5, DPR 160/2010), la possibilità di autenticazione degli utenti 
transfrontalieri.
Il monitoraggio effettuato dal SURAP è stato indirizzato naturalmente ai Comuni che svolgono le 
funzioni SUAP in autonomia, non ponendosi il rilievo per i Comuni in delega/convenzione con le 
camere di commercio competenti per territorio, in quanto risulta verificato a monte l’aggiornamento 
della piattaforma informatica messa a disposizione dal sistema camerale. 
A comclusione del monitoraggio dei Suap di ciascuna provincia è stato elaborato un report delle 
risultanze e sono stati inviati a ciascun Suap per il quale si sono rilevate criticiatà una formale nota 
di rilievo delle criticità rscontrate, con l'invito a porre rimedio e a contattare il Surap per individuare 
le soluzioni percorribili. Pertanto sono stati redatti 5 report finali, ognuno per ciascuna provincia. Al 
13 dicembre 2022 si sono registrati 131 Comuni con Suap “autonomi”,

500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attività produttive (S.U.R.A.P.)

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500300.07

Descrizione OBSA Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 26

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità No

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

No

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo No

Altre SPL coinvolte SPL dei ROS 14-20
AdG FSE
NVVIP
Responsabile Tecnico PRA

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione
Gabinetto del Presidente - Programmazione Unitaria

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Risultato 100 Risultato 
pesato

26

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Formale presentazione alla Commissione ex art 
21 RDC del Programma operativo Fesr 2021 
-2027, in esito ai lavori preparatori propedutici 
all'avvio del negoziato.

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500300.07

Descrizione OBSA Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Si riepilogano a seguire gli step intermedi condotti in osservanza alle modalità e ai termini di cui 
all’art. 21 del succitato RDC 1060/2021. Nei primi mesi del 2022, l’Autorità di Gestione POR FESR 
ha dato avvio alle attività preliminari alla procedura di consultazione del PR 2021/2027, avviando il 
negoziato formale con la Commissione europea, a seguito dell’Intesa raggiunta in Conferenza 
Unificata il 16 dicembre 2021 e dell’approvazione del CIPESS nella seduta del 22 dicembre 2021, 
in conformità agli articoli 10 e seguenti del Regolamento (UE) 2021/1060 recante le disposizioni 
comuni sui fondi.
L’Autorità di Gestione, in esito alle attività condotte nel corso del 2021, ha dato avvio alla procedura 
di VAS integrata con la Valutazione con la Valutazione di Incidenza, ai sensi dell’art. 13 e 14 del D. 
Lgs. 152 del 2006 e ss.mm.ii., elaborando il Rapporto Ambientale e lo Studio di Incidenza che 
accompagnano la proposta di Programma, necessari per la procedura di consultazione ed ha 
partecipato alla seduta del 13 aprile 2022 del Tavolo di Partenariato, condividendo con il 
Partenariato economico-sociale il documento di programmazione FESR 2021/2027.
In data 22/04/2022 la Proposta del PR Campania FESR 2021/2027 è stato caricato sul Sistema 
informativo della Commissione (SFC2021) ed inviato al Nodo Italia, gestito dal Dipartimento per le 
politiche di coesione dell’Agenzia per la coesione territoriale, ai fini della successiva trasmissione 
alla Commissione europea per l’adozione del Programma. 

Con Deliberazione n. 197 del 28/04/2022 la Giunta Regionale ha approvato la Proposta di PR 
FESR 2021-2027, demandando all’Autorità di Gestione POR FESR la notifica della stessa ai 
Servizi della Commissione e l’avvio della fase di consultazione.
L’Autorità di Gestione ha proceduto al caricamento della Proposta sul sistema di comunicazione 
con la Commissione Europea (SFC) dando inizio al negoziato formale con i Servizi della 
Commissione Europea.
La Commissione Europea, con Nota Ref. ARES (2022) 4436673 del 16/06/2022, ha inviato all’AdG 
le proprie osservazioni, oggetto di successiva istruttoria puntuale da parte degli Uffici dell’AdG 
quale presupposto delle modifiche/integrazioni al PR-Fesr.

Con la Riunione tecnica Programma Regione Campania 2021-2027, convocata in data 16 luglio 
2022, il DipCoe ha avviato la fase di confronto per la definizione del negoziato sulle osservazioni 
formulate dalla Commissione con nota Ref. ARES (2022) 4436673 del 16/06/2022, in preparazione 
della riunione con la Commissione, finalizzata alla chiusura del negoziato sul PR FESR 21/27.
Nel corso della Riunione Tecnica, intervenuta alla presenza dei rappresentanti dei Servizi della CE, 
nonché delle Autorità Nazionali (Dipartimento per le Politiche di Coesione e Agenzia per la 
Coesione), si è proceduto a verifica puntuale del testo del PR-Fesr, così come emendato/
modificato alla luce delle Osservazioni formali pervenute. 
La verifica ha evidenziato la sostanziale condivisione delle proposte e nel corso della seduta si è 
preso ulteriormente atto degli elementi residuali del Programma per i quali era stato richiesto un 
supplemento di verifica e di aggiornamento. 

Parallelamente, l’Autorità di Gestione ha avviato il confronto con l’Autorità Ambientale per la 
procedura di VAS integrata, necessaria per la coerenza con gli obiettivi di sostenibilità ambientale 
del Programma. La Direzione Generale ha provveduto ad inviare allo Direzione competente ratione 
materie, in particolare allo Staff Tecnico Amministrativo, Valutazioni Ambientali, la Proposta del PR-
Fesr allo scopo di verificarne il rispetto della sostenibilità e le potenziali pressioni ambientali e 
recepirne le eventuali osservazioni.
In data 09/09/2022 si è tenuto un incontro tecnico-istruttorio tra i rappresentanti dell’Autorità di 
Gestione ed i rappresentanti dell’Autorità competente in materia di VAS – VincA, durante il quale si 
è concordato sulla necessità di chiarire e/o integrare alcuni aspetti inerenti il Programma, il 
Rapporto Ambientale e lo Studio di Incidenza.
Con Nota prot. 465849 del 23/09/2022, l’AdG ha trasmesso allo Staff 50 17 92 Valutazioni 
Ambientali la documentazione integrativa richiesta sulla Procedura di VAS integrata con la VIncA 
del Programma FESR 2021 – 2027, inviando un Documento di chiarimenti ed integrazioni con 
relativi Allegati, riportante le considerazioni sulle osservazioni trasmesse a seguito della 
consultazione.
Con successivo Decreto Dirigenziale n. 180 del 29/09/2022, l’Autorità Ambientale ha espresso 
parere favorevole di Valutazione Ambientale Strategica integrata con la Valutazione di Incidenza 
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Appropriata, chiedendo di inserire nel Programma alcune integrazioni/modifiche preliminari all’invio 
definitivo del Pr-Fesr alla Commissione.

Con comunicazione alla Commissione del 05/10/2022 si è data notifica che il PR-Fesr 2021/2027, 
così come in ultimo integrato anche con le osservazioni dell’Autorità Ambientale e, dunque, in 
versione definitiva, è stato inviato tramite SFC al nodo Italia per gli adempimenti consequenziali, 
allegando la seguente documentazione:

•	Tabella sinottica di riscontro alle osservazioni pervenute dalla CE
•	Documento metodologico degli indicatori
•	Documenti VAS-VINCA (Decreto dirigenziale n. 180 del 29.09.2022 “Provvedimento di 
Valutazione Ambientale Strategica integrata con la Valutazione di Incidenza Appropriata relativo al 
"Programma Operativo Strategico FESR 2021/2027”” e relativo allegato; Sintesi non Tecnica del 
Rapporto ambientale; Bozza Dichiarazione di Sintesi)
•	DGR n. 497 del 03.10.2022 di Approvazione del “Piano di Rigenerazione Amministrativa 2021- 
2027 e composizione comitato di indirizzo” e relativo allegato
•	Documentazione pertinente per Condizioni Abilitanti (1.1; 2.6; 4.6)

Per completezza espositiva si evidenzia che con Decisione di esecuzione C (2022) 7879 del 
26/10/2022 - in esito al processo negoziale -  la Commissione Europea ha approvato il 
"Programma Regionale Campania FESR 2021-2027" (PR FESR 2021/2027) per il sostegno a titolo 
del Fondo europeo di sviluppo regionale nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" per la Regione Campania in Italia, codificato come CCI 
2021IT16RFPR005, del valore complessivo di € 5.534.632.274,00, di cui € 3.874.242.592,00 in 
quota UE.

Con successiva Deliberazione n.  559 del 03/11/2022 la Giunta Regionale, su proposta dell’AdG 
FESR, ha preso atto della Decisione C (2022) 7879/2022 di approvazione del PR Campania FESR 
2021/2027, concludendo l’iter di programmazione e di approvazione da parte della Commissione 
Europea e dando avvio alla successiva fase adempimentale dettata dalle disposizioni 
regolamentari europee, nazionali e regionali vigenti, al fine di garantire la corretta gestione del 
Programma e l’avvio dell’attuazione dello stesso.
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Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità No

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione No

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

No

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo No

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte SPL dei ROS/RLA

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Gabinetto del Presidente - Programmazione Unitaria

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Risultato 100 Risultato 
pesato

25

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Incontri di autovalutazione/monitoraggio con i 
ROS/RLA finalizzati
all'individuazione delle criticità attuative e alla 
predisposizione
delle misure correttive, con riepilogo degli esiti - 
Numero di cicli

0,00
 

3,00
 

3,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

POR FESR e Programma Operativo 
Complementare 2014-2020.Rimodulazione e 
razionalizzazione delle dotazioni programmate, 
anche in applicazione dell'art. 242 del D.L. 
34/2020 e adempimenti consequenziali. 
Relazioni riepilogative a supporto delle 
determinazioni dell'Amministrazione regionale.

0,00
 

2,00
 

2,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Indicatore 1: Incontri di autovalutazione/monitoraggio con i ROS/RLA
finalizzati all'individuazione delle criticità attuative e alla predisposiziome delle misure correttive, 
con riepilogo degli esiti - Numerio di cicli

Relazione 1:

Nell’ambito dei confronti costantemente attivati dall’Autorità di Gestione FESR con i ROS e gli RLA 
durante il  periodo in esame, stante l’approssimarsi dei termini di chiusura del Programma FESR 
2014 2020 e per le esigenze di gestione del POC, è possibile individuare tre sessioni 
particolarmente rilevanti, promosse e/o gestite a vario titolo dalla Direzione Generale 5003, che 
attestano il conseguimento del target di cui all’indicatore ed il pieno raggiungimento dell’obiettivo 
assegnato.        
La prima sessione a cui si fa riferimento riguarda la seduta di Autovalutazione convocata – giusta 
nota PG/2022/034486 del 21/01/2022 - per il mese di Febbraio 2022, nel corso della quale ciascun 
ROS è stato invitato a fornire un quadro puntuale dello stato di avanzamento dei progetti al fine di 
circostanziarne le principali criticità e valutare tempestivamente le opportune azioni correttive. Al 
fine di favorire la massima partecipazione ed in ragione dei vincoli organizzativi imposti dalla 
pandemia da Covid19, gli incontri si sono svolti da remoto seguendo una precisa 
calendarizzazione, all’occorrenza prontamente rimodulata per incontrare la disponibilità di tutti i 
soggetti interessati; in esito ai confronti è stato, successivamente, redatto il documento “Verbale 
incontri con Direzioni Generali - Por Campania FESR 2014-2020. Incontri di Autovalutazione sullo 
stato di attuazione del Programma”, agli atti della Direzione.
La seconda sessione di Autovalutazione si è svolta - presso gli uffici regionali, ma con possibilità di 
assistere all’incontro attraverso la piattaforma “Microsoft Teams”- nei mesi di Luglio e Agosto 2022. 
Nell’ambito degli incontri convocati dalla Struttura della Programmazione Unitaria (stante la 
necessità di un’analisi congiunta della situazione del Por Fesr 2014-2020 e del FSC, anche alla 
luce della riprogrammazione disposta dalla DGR n. 277 del 7/06/2022), i ROS e gli RUA hanno 
illustrato alle due Autorità di Gestione lo stato di attuazione degli interventi finanziati con risorse 
afferenti ai Programmi di rispettiva pertinenza; in esito a tale attività, sono state condivise le 
eventuali misure correttive da adottare rispetto ai progetti che presentassero cronoprogrammi non 
coerenti con i termini di chiusura del POR FESR e con il termine per il conseguimento delle 
obbligazioni giuridicamente vincolanti del programma FSC, secondo diversi livelli di criticità. Anche 
in questo caso si è proceduto, contestualmente, alla redazione del verbale per ciascuna data di 
incontro, nonché alla compilazione di un prospetto riepilogativo degli importi che risultassero 
effettivamente certificabili nell’anno 2022 da parte di ciascuna SPL. Vale la pena ricordare, a tale 
riguardo, la modifica dell’OBSA inerente alla gestione dei Fondi FESR 2014 2020 intervenuta in 
sede di monitoraggio intermedio del Piano della Performance 2022 – giusta nota della Direzione 
Generale per le Risorse Umane PG/2022/0345708 del 04/07/2022 – con la quale il contributo 
atteso di certificazione N+3 da parte di ciascuna SPL è stato riparametrato non più tenendo conto 
delle programmazioni, bensì - appunto – riferendosi alle previsioni fornite dalle Strutture stesse, per 
come circostanziate nel corso degli incontri di autovalutazione.    
Ai fini della presente consuntivazione, infine, si richiama la terza ed ultima sessione di 
autovalutazione/monitoraggio tenutasi nel mese di Settembre 2022. A seguito degli incontri di 
Luglio e Agosto, difatti, si è ritenuto opportuno procedere ad ulteriori approfondimenti mirati con 
alcune SPL allo scopo di constatare la regolarità dell’andamento degli interventi rispetto alle 
previsioni originariamente rappresentate, nonché l’efficacia, rispetto alle criticità precedentemente 
individuate, delle azioni eventualmente attuate. Anche la seduta di follow up in esame è stata 
oggetto di puntuale rendicontazione degli esiti per la condivisione e adozione degli atti 
consequenziali da parte delle Strutture Regionali competenti.
Si evidenzia, a margine, che rispetto alle 3 sessioni sopra riportate, l’attività di monitoraggio presso 
gli uffici dei ROS è stata costantemente implementata dalla Scrivente AdG FESR durante l’intero 
corso dell’anno. A titolo puramente esemplificativo, si menzionano, in questa sede, le interlocuzioni 
con le SPL e/o con alcune di esse intervenute in fase di revisione dell’OBSA N+3 POR FESR 2014 
2020 per l’anno 2022 (PG/2022/330731 del 24/06/2022), le attività di monitoraggio finanziario 
rafforzato condotte dalla UOD 05 ed i colloqui di volta in volta attivati rispetto ai 266 progetti 
esaminati (alla data di convocazione del Comitato di Sorveglianza del 06/12/2022) dalla Task 
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Force di monitoraggio istituita con DD n. 108 del 12/05/2022.

Indicatore 2: POR FESR e Programma Operativo Complementare 2014-2020. Rimodulazione e 
razionalizzazione delle dotazioni programmate, anche in applicazione dell'art. 242 del D.L. 34/2020 
e adempimenti consequenziali. Relazioni riepilogative a supporto delle determinazioni 
dell'Amministrazione regionale. 

Relazione 2:

L’obiettivo, per quanto riguarda l’indicatore 2, è stato raggiunto mediante la predisposizione e 
presentazione, con il supporto del Dirigente della Uod 05 “Programmazione risorse”, di relazioni  
funzionali alle decisioni della Giunta regionale assunte nel medesimo esercizio 2022 ovvero ancora 
da assumere.
In particolare, la Direzione, nel proporre la deliberazione adottata il 21/6/2022 con Dgr n. 312, ha 
dato attuazione contabile al cosiddetto “Accordo Provenzano”, ossia all’accordo sottoscritto con il 
Ministro per il Sud, in esecuzione dell’art. 242 del DL n. 34 del 19/05/2020 e del Regolamento 
comunitario n. 558/2020. L’analisi prodromica confluita nella relazione illustrativa alla proposta di 
delibera ha definito l’incremento delle dotazioni del POC (per un valore complessivo di € 
168.250.685,07) e la contestuale corrispondente riduzione (nel caso di cui al comma 3 del 
richiamato art. 242) del valore dei programmi cofinanziati dai fondi strutturali.
A seguire sono stati redatti in data 28/07/2022 e in data 19/12/2022, documenti di lavoro nei quali 
sono state descritte e riepilogate le situazioni contabili del POR FESR 2014-2020 e del POC, 
esponendo, con riferimento alle suddette date, le disponibilità residue a valere su ciascuno dei due 
programmi, alla luce delle azioni di razionalizzazioni intraprese. Queste ultime hanno visto, tra 
l’altro, azioni svolte nei confronti delle strutture regionali titolari dei capitoli di spesa dei programmi 
POR FESR 2014-2020 e POC, finalizzate a recuperare le risorse non utilizzate, razionalizzandone 
la finalizzazione e l’allocazione, alla luce delle esigenze complessive di programmazione e 
riprogrammazione della Giunta regionale. Ne sono chiara testimonianza le varie richieste di 
iscrizione in bilancio (e/o di variazione) che le strutture regionali hanno avanzato alla Direzione a 
valere sul Poc, di cui, a mero titolo esemplificativo, si citano la richiesta formulata dalla Dg per la 
mobilità con la nota prot. n 341882 del 1/7/2022 per € 74.166.483,89, che la Direzione ha portato, 
in pari data, per il tramite della competente Dg per le risorse finanziarie, all’attenzione 
dell’Assessore al bilancio, con la nota prot. n. 342248 e che ha quindi determinato la Dgr n. 367 del 
7/7/2022 e la richiesta della Dg per l’istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili (nota 
prot. n. 415531 del 18/8/2022), per € 7.000.000,00, che, tramite la richiesta di cui alla nota prot. n. 
425521 del 30/8/2022 della Direzione, ha portato alla Dgr n. 475 del 13/9/2022.
Vale la pena evidenziare che le attività di razionalizzazione e rimodulazione delle dotazioni, 
condotte con un pressing costante sulle strutture regionali, hanno consentito, attraverso una 
migliore allocazione delle risorse e la riallocazione di quelle non utilizzate e/o non più occorrenti, di 
chiudere l’esercizio senza dover attivare contabilmente il “prestito” al POR FESR 2014-2020 delle 
risorse del PR FESR 2021-2027, delle quali si è intanto ottenuta la disponibilità.

Le relazioni riepilogative sovraesposte, inerenti a determinazioni assunte ed assumende dalla 
Giunta regionale appartengono al medesimo “filone”.
Per completezza espositiva, ed al fine di dare dimostrazione del più che pieno raggiungimento 
dell’obiettivo, si ritiene opportuno segnalare altresì l’attività istruttoria condotta prodromicamente al 
Comitato di Sorveglianza tenutosi in data 6 dicembre 2022 e che rappresenta la formalizzazione 
attualizzata di informazioni e dati per la revisione delle dotazioni programmate del POR FESR 
2014-2020, da approvarsi-per espressa indicazione della Commissione Europea- nel 2023.
In sede di Comitato è stata offerta ai Componenti apposita ’Informativa inerente allo “Stato di 
attuazione, analisi del rischio, focus Assi prioritari e prospettive di chiusura” di cui ai Punti 1, 2, 3 e 
4. dell’Ordine del Giorno. Essa espone: un quadro sintetico del Programma recante l’avanzamento 
percentuale della certificazione e delle previsioni al 31/12/2022; una analisi degli interventi 
programmati per asse prioritario e delle relative criticità, distinguendo tra azioni leggermente a 
rilento ed azioni in ritardo; una disamina sommaria, nel paragrafo intestato alla “Riprogrammazione 
del PO FESR: Primi elementi”, degli assi che, a valle dell’istruttoria ancora in corso, sono 
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interessati da variazioni incrementative o decrementative. Il dettaglio per intervento è stato 
affrontato nella “Seduta Tecnica”, che ritualmente precede e prepara il Comitato di Sorveglianza, 
tenutasi il giorno 5 dicembre 2022.
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Descrizione 
OBSAMOD

Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.16

Descrizione OBST Sostegno e promozione del sistema imprenditoriale della Campania

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte Direzione Generale AdG FSE-FSC

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6,5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Incremento costo realizzato nel 2022 0,00
 

2.298.069,48
 

2.368.766,16
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100
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Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.20

Descrizione 
OBSAMOD

Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La definizione dell’Obiettivo strategico trasversale in oggetto, correlato al Fondo per lo Sviluppo e 
la Coesione, prende origine dall’obiettivo annuale di avanzamento procedurale e di spesa 
riguardante gli interventi di cui all’Articolazione 3.a.2.8 – Riqualificazione ex Nato di Bagnoli e 
Infrastrutture e servizi per Universiade 2019, di competenza del DG in qualità di Responsabile 
Unico dell’Attuazione (RUA), nominato con atto n° DGR 840 del 11/12/2018.
La quantificazione dell’importo, considerato quale obiettivo performante per il 2022 e inteso come 
incremento del costo realizzato nell’annualità di riferimento, è stata comunicata alla DG Autorità di 
Gestione Fondo Sociale Europeo e Fondo per lo Sviluppo e la Coesione con nota prot. PG/
2021/0651763 del 29/12/2021, con una previsione iniziale di target complessivo dell’intera 
Articolazione pari a € 5.401.568,30.
Nel corso del monitoraggio intermedio svolto nel mese di giugno 2022 dalla Direzione, in ordine 
allo stato di avanzamento e di attuazione dei propri obiettivi di Performance, sono emersi alcuni 
elementi che hanno indotto la Struttura a rideterminare le previsioni inizialmente formulate. 
Gli esiti del monitoraggio anzidetto sono stati comunicati alla Direzione Generale Autorità di 
Gestione Fondo Sociale Europeo e Fondo per lo Sviluppo e la Coesione con nota prot. PG/
2022/0338481 del 29/06/2022, con la quale si è dato atto dell’attività di interlocuzione avuta con i 
soggetti attuatori (Agenzia regionale Universiadi per lo Sport e Ufficio Speciale Grandi Opere), 
formalizzata con note prot. PG/2022/0336956 del 29/06/2022, PG/2022/0336939 del 29/06/2022, 
Prot. n. 0001313 del 29/06/2022 e PG/2022/0337398 del 29/06/2022.  
A causa dei riscontrati scostamenti dalle previsioni iniziali, con la citata nota prot. PG/
2022/0338481 del 29/06/2022 si è provveduto ad attualizzare la previsione di avanzamento del 
costo da realizzare nell’anno 2022 in € 2.298.069,48, proponendone la rettifica ai sensi dell’art. 13 
dello SMiVaP.
L’obiettivo in parola è più che raggiunto, come confermato con nota prot. 0107619 del 28/02/2023 
dell’AdG FSE FSC, ai sensi dell’art. 14, comma 4 dello SMiVaP 2022. Difatti, all’esito della verifica 
dei dati presenti in SURF riferiti al VI semestre di monitoraggio, l’incremento di costo realizzato nel 
2022 è pari a € 2.368.766,16, risultando così conseguito il 103,08% del target assegnato per 
l’obiettivo in parola.
Per completezza informativa, si evidenzia, altresì, che in occasione della più recente apertura dei 
termini per l’invio delle dichiarazioni di spesa da parte dei RUA, comunicata dall’AdG FSE FSC 
prot. PG/2022/0625125 del 16/12/2022, si è provveduto ad attestare l’importo cumulato relativo al 
costo effettivamente sostenuto e pagato per gli interventi a titolarità regionale, pari a € 
141.875.521,73, di cui € 42.422.344,63 in quota FSC, come da dichiarazione finale di spesa prot. 
PG/2022/637674 del 23/12/2022. Nella medesima sessione di certificazione l’attuale RUA della 
Linea di Intervento 3.a.2.8, nominato con DPGR n. 140 del 09/11/2022, ha attestato il costo 
realizzato per gli interventi di propria competenza, pari a complessivi € 1.741.731,95, di cui e 
1.733.992,27 in quota FSC, come da dichiarazione intermedia di spesa prot. PG/2022/0636870 del 
22/12/2022.
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Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte Direzione Generale per le Risorse Finanziarie

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6,5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’obiettivo strategico trasversale correlato alla certificazione della spesa POR FESR 2014-2020 per 
l’anno 2022 risulta raggiunto e superato dalla Direzione. In particolare, a fronte di un target 
TSPL2022 pari ad € 20.745.582,75 - giusta nota PG/2022/0573374 del 18/11/2022 - la Struttura ha 
certificato, alla data del 31/12/2022, complessivi (CSPL2022) € 18.392.771,82 € a fronte delle 
dichiarazioni di spesa dei ROS della Direzione del medesimo importo totale. Tenuto conto, in 
ragione dell’avvenuto conseguimento del target N+3 a livello regionale, del valore attribuito al 
fattore correttivo [CRC2022 / (N+3)] pari a 1,42 per l’anno 2022, la formula di calcolo che definisce 
l’indicatore dell’OBSA raggiunge, per la Direzione Generale 5003, la percentuale del 125%.
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Codice OBSA 2022OBSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte Responsabile Prevenzione della Corruzione e Trasparenza

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Codice OBSA 2022OBSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Ai fini dello svolgimento delle previste attività in materia di prevenzione della corruzione, accesso e 
trasparenza la Direzione Generale si avvale di un Gruppo di Lavoro a tal fine costituito, composto 
da n. 3 Funzionari e dal Dirigente della Struttura di Staff T.A. Nello specifico, ai Funzionari 
d’Ambrosio e Dezio è demandato, in via generale, il presidio degli adempimenti in materia di 
prevenzione della corruzione e trasparenza, laddove al Funzionario Leonardis è chiesta una 
puntuale attività di verifica e riepilogo periodico dei decreti oggetto di pubblicazione. Pertanto, 
nell’ambito delle diversificate attività ricadenti nelle materie citate, il GdL è impegnato, tra l’altro, 
nell’acquisizione dei documenti/attestazioni da parte delle SSL della Direzione per la 
predisposizione dei riscontri alle note del Responsabile PCT. 
Nel corso del 2022, la Direzione Generale Autorità di Gestione POR FESR ha conseguito il pieno 
raggiungimento dell’obiettivo considerato, così come confermato dalla comunicazione trasmessa 
dagli Uffici del Responsabile PCT di cui alla Nota prot. N. 0091078 del 20.02.2023. La Struttura di 
Staff T.A., peraltro, raccogliendo e conservando in archivi digitali le verifiche delle SSL, laddove 
necessarie per la predisposizione del riscontro della Direzione, a fronte di n. 09 richieste pervenute 
dagli Uffici dal RPCT, oltre a porre in essere le previste attività su piattaforma GZOOM ANTC, ha 
istruito e inviato tempestivamente, i corrispondenti riscontri così come di seguito indicati: 

•	PG/2022/10171 del 10.01.2022 Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della 
trasparenza periodo 01.07.2021 – 31.12.2021, riscontrata con Nota prot. N. PG/2022/0051459 del 
31/01/2022;

•	PG/2022/187708 del 06.04.2023 Obblighi di trasparenza ex art. 12, comma 1 bis del d. lgs n. 
33/2013 (oneri informativi per cittadini e imprese), riscontrata con Nota prot. N. PG/2022/0229236 
del 02.05.2022;

•	PG/2022/232397 del 03.05.2022 Delibera ANAC n. 201 del 13.04.2022. Attestazioni OIV, o 
strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2022 
e attività di vigilanza dell’Autorità nazionale anticorruzione, riscontrata con PG/2022/0284045 del 
30.05.2022;

•	PG/2022/299372 del 08.06.2022 Piano anticorruzione e trasparenza 2023-2025: avvio attività e 
relative comunicazioni vie brevi, riscontrata con PG/2022/0356039 del 08.07.2022; 

•	PG/2022/0345394 del 04.07.2022 Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della 
trasparenza periodo 1.1.2022 – 30.6.2022, riscontrata con PG/2022/0393243 del 29.07.2022;

•	Mappatura processi area GF, mail del 12.09.2022, riscontrata con mail il 20.09.2022;

•	PG/2022/509799 del 18/10/2022 PIAO 2023-2025 – sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”. 
Fase 2: valutazione e trattamento del rischio corruttivo e successive comunicazioni. A partire 
dall’annualità considerata l’attività richiesta è stata realizzata e conclusa su piattaforma GZOOM 
ANTC entro il previsto termine (le mail con cui si è comunicata la conclusione delle richieste attività 
sono state trasmesse in data 02.12.2022 e 07.12.2022, con specifico riguardo, quest’ultima, alle 
annotazioni pervenute in data 06.12.2022);

•	PG/2022/0558736 del 11.11.2022 PTPCT 2022-2024. Monitoraggio attuazione misure generali e 
specifiche anno 2022 e successive integrazioni. A partire dall’annualità considerata l’attività 
richiesta è stata realizzata e conclusa su piattaforma GZOOM ANTC entro il previsto termine del 
30.11.2022. (Si è data conferma dello svolgimento delle previste attività in piattaforma con mail 
trasmessa in data 30.11.2022);

•	PIAO 2023. Valutazione e trattamento del rischio. Analisi ed attività a farsi, mail del 13.12.2022, 
riscontrata con mail del 19.12.2022; Fase 2: Chiusura attività ed allocazione processi e relative fasi 
a seguito delle variazioni ordinamentali previste dalla Delibera della Giunta Regionale n. 563 del 
03/11/2022, mail trasmessa in data 27.12.2022, riscontrata con mail del 30.12.2022.
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Codice OBSA 2022OBSA500300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

0603 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il 
tempo libero (solo per le Regioni)

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte Direzione Generale per le Risorse Finanziarie

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
15

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

 Percentuale 
di 
realizzazione

 

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

96,60%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

98,89%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Codice OBSA 2022OBSA500300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

 Percentuale 
di 
realizzazione

 

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Codice OBSA 2022OBSA500300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Indicatore: Ottimizzazione del processo di rendicontazione: Numero di enti-società-organismi per 
cui si è effettuata la circolarizzazione / numero di enti-società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione entro il 28/02/2022

Relazione:

L’obiettivo risulta pienamente raggiunto, avendo la Struttura provveduto alla circolarizzazione nei 
confronti di tutti gli enti-società-organismi, nell’ambito del processo di rendicontazione, già nei primi 
mesi dell’anno. L’attività di circolarizzazione ha riguardato unicamente i rapporti con la Sviluppo 
Campania Spa e con la Fondazione “Istituto per la finanzia e l’economia locale della 
Campania” (Ifel); la stessa è stata avviata, dopo la comunicazione della Direzione Generale per le 
risorse finanziarie e dell’Ufficio Speciale competente in materia di enti e società vigilate, mediante 
la richiesta dei dati ai predetti enti controllati (rispettivamente compulsati con le note prot. n. 72687 
del 10/02/2022 e n. 72669 del 10/02/2022), alla quale richiesta hanno fatto riscontro le note prot. n. 
1751 dell’11/02/2022 di Sviluppo Campania Spa e prot. n. 314 del 23/02/2022 di Ifel. A fronte di 
esse, la Direzione ha comunicato, rispettivamente con le note prot. n. 83550 del 15/02/2022 e 
104401 del 24/02/2022 i dati di risultanti dalla contabilità regionale.

Indicatore: Grado di realizzazione degli investimenti: sommatoria Pagamenti totali titolo II/
sommatoria competenza assestato titolo II

Relazione:

Dalle verifiche condotte sul sistema informativo contabile, il risultato del rapporto che definisce 
l’indicatore, al 31/12/2022, è pari a 96,6%, maggiore dell’obiettivo assegnato che risulta, pertanto, 
raggiunto e superato. Il dato tiene conto, al denominatore, dell’importo complessivo degli 
stanziamenti di competenza assestati e, al numeratore, dell’utilizzo complessivo degli stanziamenti 
in conto competenza e dei residui passivi come risultante dai correlati mandati di pagamento.

Indicatore: Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture: decreto di 
liquidazione adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la scadenza / numero fatture 
complessive scadenti nell'anno 2022

Relazione:

Con riferimento a tale indicatore, si evidenzia che dal decorso esercizio è in uso, presso la 
Direzione Generale, un cruscotto di monitoraggio la cui tempestiva implementazione e costante 
verifica a cura dei funzionari consente – salvo incidenti di percorso – il rispetto puntuale dei tempi. 
In particolare, con riguardo all’annualità oggetto di indagine, si rilevano n. 96 documenti contabili 
scadenti nell’anno 2022 ricavati da RUF. Il suddetto prospetto di controllo registra il pieno 
raggiungimento dell’obiettivo con un risultato pari al 98,89% così determinato: 
-	89 fatture liquidate entro i termini.
-	1 fattura liquidata oltre i termini con Decreto Dirigenziale di rettifica.
-	1 nota di credito (espunta dal calcolo).
-	5 fatture rifiutate (espunte dal calcolo).

Indicatori neutralizzati:

Indicatore: Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/
stock al 31.12.2021

Relazione:
Con nota PG/2022/323189 del 21/06/2022 la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie ha 
comunicato che lo stock al 31.12.2021 di cui al denominatore risulta pari a zero per la Direzione 
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Generale 5003 rendendo, pertanto, “impossibile” il rapporto che definisce l’indicatore. 

Indicatore: Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura: numero dei PRU riferiti alle 
procedure pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU riferiti alle procedure pignoratizie inviati

Relazione:
Con riferimento all’indicatore in parola, a seguito della comunicazione dei dati consuntivi al 
28/02/2023, rileva la nota prot. PG/2023/0129598 del 09/03/2023 della Direzione Generale per le 
Risorse Finanziarie in riscontro alla prot. PG/2023/123695 del 07/03/2023 della Direzione Generale 
Autorità di Gestione FESR. In tale sede, infatti, a fronte della dichiarata assenza presso la DG AdG 
FESR di atti concernenti le fattispecie in esame e delle motivazioni addotte circa la responsabilità -
nella gestione del contenzioso discendente dai Programmi di pertinenza per i settenni 2000-2006, 
2007-2013 e 2014-2020- in capo ad “altri” Uffici regionali, la Direzione Generale per le Risorse 
Finanziarie ha espresso il nulla osta alla neutralizzazione dell’indicatore.
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Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte 60 11 00

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
13

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

1,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Tra le innumerevoli iniziative realizzate dalla Direzione negli ultimi anni, tese alla semplificazione 
amministrativa e al miglioramento dell’efficienza degli Uffici, un’attenzione preminente è certamente 
stata dedicata alla ricerca di soluzioni tendenti alla trasformazione digitale dei processi ed aventi 
l’obiettivo, tra l’altro, di aumentare la sensibilità e la consapevolezza dei dipendenti rispetto 
all’impiego delle tecnologie informatiche. 
D’altronde, la Direzione AdG FESR coordina l’utilizzo degli strumenti di monitoraggio 	del FESR e 
dei fondi SIE 2014-2020. Ciò avviene con il supporto del Dirigente dello Staff 50.03.93 che, giusta 
Decreto Dirigenziale n 100 del 29/04/2021, segue le evoluzioni del Sistema Informativo e le relative 
interoperabilità con i Sistemi nazionali e regionali in raccordo con l’Ufficio Speciale per la Crescita e 
la Transizione Digitale e la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie e le Assistenze Tecniche 
dedicate; altresì il presidio della corretta implementazione del Sistema di Monitoraggio è assicurato 
dalla Struttura di Staff 50.03.91 coadiuvata, all’occorrenza, dal personale delle altre SSL della 
Struttura (vd Task Force Monitoraggio). Si evidenzia, infine, che nella Direzione Generale ricade la 
responsabilità di alcuni obiettivi specifici anche riferiti, nel recente passato, all’implementazione di 
Regimi di Aiuto per i quali sono in uso apposite piattaforme. Con riguardo a SURF, infine, vale la 
pena evidenziare come l’AdG FESR abbia lavorato, nell’ultimo biennio, attraverso l’attuazione 
dell’OBSA Salvaguardia dei Flussi di Cassa, al recupero delle informazioni relative agli specifici 
progetti inerenti agli atti di impegno e pagamento antecedenti all’esercizio finanziario 2020, laddove 
l’interoperabilità tra i sistemi informatici SIC-SAP e SURF è stata introdotta solo a tale data e non 
sempre, nei fatti, rispettata. 
L’applicazione diffusa e sistematica di strumenti informatici, nel corso degli anni, ha preso avvio 
dalla dematerializzazione degli atti e dall’adozione di archivi digitali che garantissero l’autenticità 
dei documenti e la conservazione degli stessi anche in spazi cloud opportunamente creati ed 
accessibili al personale tutto. L’automazione delle attività si è ulteriormente affinata in 
concomitanza con l’emergenza epidemiologica Covid-19, allorquando la Direzione ha dovuto 
fronteggiare in tempi ridottissimi l’adozione del Lag per il personale tutto, per effetto del lockdown 
nazionale disposto dal Governo. In tale ultimo frangente, la Struttura si è interfacciata con la 
problematica della gestione delle attività lavorative da remoto ed ha dovuto ricercare, 
nell’immediato, soluzioni informatiche che permettessero il prosieguo efficace ed efficiente delle 
attività degli Uffici. Risale a quel periodo la creazione di un “Diario di Lavoro”, quale strumento 
individuato per l’assegnazione di obiettivi lavorativi al personale ed alla rendicontazione degli 
stessi. Il Diario ha consentito di “certificare” le attività svolte da remoto attraverso l’impiego di un 
semplice foglio di lavoro xls, opportunamente studiato e calibrato per la consuntivazione delle 
attività quotidiane; tale strumento ha consentito, negli anni, la prosecuzione delle attività e la 
contestuale analisi del flusso dei dati provenienti dal personale in Lag. Tuttavia, l’immissione in 
ruolo del nuovo personale proveniente dai Concorsi “Ripam Campania” e “Coesione Sud” ha 
generato la proliferazione del numero dei Diari con conseguente aumento del tempo dedicato al 
monitoraggio dei dati da parte dei Dirigenti delle SSL e del personale dello Staff T.A. nella gestione 
delle risorse umane della Direzione.
Agli inizi del 2022 si è creato un account e-mail dedicato, lag.5003@regione.campania.it, verso cui 
indirizzare l’intero flusso documentale del Lag. L’account smista in automatico, a sottocartelle 
dedicate, per ogni UOD e per le diverse fasi di “programmazione obiettivi”, “connessione”, 
“disconnessione” e “rendicontazione”, i documenti inviati dal personale. Tale account ha consentito 
l’accentramento delle informazioni verso un unico indirizzo email dedicato e la non dispersione 
delle stesse, ma non ha risolto la problematica dell’ingente flusso documentale oggetto di 
successiva analisi e monitoraggio.
 Nel contempo, infatti, si è deciso di lavorare alla creazione di una piattaforma informatica per la 
gestione del lavoro da remoto anche al fine di sperimentare modalità che potrebbero risultare utili 
per l’intera Amministrazione Regionale.
L’obiettivo che la Direzione ha inteso raggiungere è duplice: da un lato, pervenire allo snellimento 
della procedura di rendicontazione delle attività svolte dai dipendenti, eliminando l’invio dei file. 
Dall’altro, la riduzione dei tempi di verifica dei dati inviati dai dipendenti. La piattaforma digitale 
consente, altresì, di registrare la “connessione” mattutina e la “disconnessione” pomeridiana, 
superando l’invio dei fogli di lavoro.
La Piattaforma è stata realizzata con lo specifico supporto di una unità con profilo informatico che, 
a seguito di un’approfondita indagine di mercato ed al fine di evitare un esborso di risorse per 
l’acquisto di una eventuale app e per il rinnovo di eventuali licenze, ha proposto, allo stato, 
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l’impiego di una Suite già in uso all’Amministrazione regionale. 
La scelta è confluita nella creazione di uno spazio web a costo zero, realizzato tramite il software 
"SharePoint", strumento chiave della Suite Microsoft 365, flessibile ed in grado di consentire la 
digitalizzazione dei processi e l’archiviazione nel cloud. Tale applicativo permette di salvare un 
numero sconfinato di file in un cloud dedicato e reca al suo interno la cronologia delle modifiche, 
molteplici livelli di autorizzazione e strutture di metadati, questi ultimi capaci di sostituire le 
classiche “cartelle”. In particolare, tale applicativo consente la catalogazione dei file in raccolte, in 
posizioni sicure all’interno della piattaforma, dove i file vengono archiviati e possono essere, inoltre, 
condivisi con altri membri dell’organizzazione attraverso un sistema costituito da diversi livelli di 
autorizzazione. E’, inoltre, possibile realizzare pagine e spazi web anch’essi condivisi. 
Il sito web gestito dalla Direzione è composto da varie sezioni, suddivise in pagine dedicate a 
ciascuna SSL e consente ai dipendenti di “certificare” la propria l'attività al Dirigente della Struttura 
di pertinenza. 
La rendicontazione avviene tramite la compilazione di appositi moduli, precedentemente creati 
mediante l’applicativo “Forms”, i cui risultati vengono memorizzati in maniera automatica, attraverso 
l’ulteriore programma “Power Automate”, su un file xls, memorizzato in cloud, accessibile 
esclusivamente ai dipendenti addetti alla gestione risorse umane e ai dirigenti. Nello specifico, 
Power Automate crea rapidamente flussi di lavoro automatizzati con un'interfaccia low-code, 
facilmente utilizzabile, indipendentemente dalle competenze tecnico-informatiche. Inoltre, 
garantisce che i dati non vengano accidentalmente divulgati, grazie alla presenza di elementi di 
data loss prevention.
Allo stesso tempo si è proceduto, con il supporto della Struttura di Staff T.A., ad individuare i 
contenuti di dettaglio per valorizzare i campi della piattaforma, utilizzando, quale punto di partenza, 
le schede POLA, redatte nel corso del 2021 in esito alla mappatura dei processi lavorativi, che 
censiscono le attività cosiddette “smartabili” ed i connessi indici di “smartabilità”.
Allo scopo di implementare la piattaforma si è provveduto alla revisione delle suddette schede, 
articolandone i contenuti in fasi e relativi indicatori, facilmente quantificabili e misurabili: in tal modo, 
si è pervenuti all’individuazione di fasi processo distinte, ciascuna correlata ad un proprio indicatore 
per ogni attività censita all’interno della Direzione.
Il lavoro istruttorio è stato reso disponibile alle SSL della Direzione con comunicazione del 
30/11/2022, onde condividere la metodologia per l’individuazione dei processi di pertinenza e 
convenire l’eventuale rettifica dei processi previamente identificati al 30 giugno 2021. Per ulteriori 
dettagli si rinvia alla rendicontazione dell’OBO 2022OBO500392.26.01, “Aggiornamento della 
rilevazione dei processi di lavoro in atto alla Direzione, con analisi delle fasi, degli output e degli 
indicatori specifici per la misurazione delle attività, anche al fine della digitalizzazione del processo 
di monitoraggio del LAG”.
L’accesso alla piattaforma avviene attraverso la connessione al link https://
regionecampania.sharepoint.com/sites/AutoritGestione.
Per poter documentare le giornate in Lag, i dipendenti devono effettuare una preventiva 
registrazione, necessaria per ottenere l'abilitazione all'uso all’applicativo. Il funzionamento della 
piattaforma prevede che il dipendente si connetta tramite pc all'indirizzo suindicato e, 
successivamente, acceda alla pagina denominata "Connessione" della SSL di pertinenza, al cui 
interno viene richiesto l'inserimento della matricola, al fine di registrare l'orario di inizio del Lag. Al 
termine della giornata lavorativa, all’interno del sito occorre individuare la pagina 
“Autodichiarazione” della SSL di competenza ed in essa possono essere implementati i campi 
relativi alla descrizione delle attività svolte.
La piattaforma, inoltre, è dotata di pagine “Obiettivi”, divise per SSL, all'interno delle quali ciascun 
dipendente inserisce le attività settimanali da svolgere, previamente condivise con il Dirigente di 
riferimento.
Con nota prot. PG/2022/0634276 del 21/12/2022, indirizzata ai Dirigenti ed al personale di 
comparto della Direzione, il Direttore Generale ha comunicato l’avvio della Piattaforma Lag. Il 
22/12/2022, si è tenuta una riunione online volta ad illustrare la Piattaforma al personale tutto della 
Direzione, dirigenziale e di comparto. La presentazione, attraverso l'applicativo “Teams”, ha 
consentito di fornire le prime indicazioni sull’utilizzo dei campi presenti all'interno della Piattaforma, 
simulando le modalità di rendicontazione. Sono stati evidenziati i vantaggi, in termini di 
miglioramento e di semplificazione, delle attività di rendicontazione che la Piattaforma introduce. 
Nella home page del sito direzionale è stato, inoltre, reso disponibile un video tutorial che ne 



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 140

Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500300.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 141

Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500300.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

mostra le caratteristiche e il funzionamento.
A decorrere da tale data è stata avviata una fase preliminare di “testing” della Piattaforma, 
finalizzata all'individuazione di eventuali errori, alla risoluzione degli stessi ed al miglioramento della 
fruibilità. Il feedback del personale coinvolto ha permesso di evidenziare alcune criticità emerse 
nell’impiego del nuovo strumento, che sono state risolte in vista dell’estensione dell’impiego della 
Piattaforma a tutto il personale della Direzione e per l’adozione definitiva dell’applicativo nei primi 
mesi del 2023.
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Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

0603 - Politiche giovanili, sport e tempo libero - Politica regionale unitaria per i giovani, lo sport e il 
tempo libero (solo per le Regioni)

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte Direzione Generale per le Risorse Finanziarie - Direzione Generale AdG FSE FSC

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
3
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Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento al primo indicatore dell’OBSA, finalizzato al riallineamento dei dati di monitoraggio 
e contabile dei progetti finanziati con i Programmi FSC, POC e FESR 2014 2020, l’obiettivo risulta 
pienamente raggiunto; l’indicatore prevede la corretta imputazione dei codici SURF agli impegni 
assunti ed ai pagamenti effettuati sui fondi sopra richiamati nel periodo intercorrente tra il 2014 ed il 
2021. Come rappresentato con Nota PG/2023/0107888 del 28/02/2023 a firma congiunta delle due 
Autorità di Gestione, la Struttura ha provveduto tempestivamente all’implementazione della totalità 
dei n. 678 record di pertinenza all’interno del prospetto xls di estrazione dei dati contabili fornito 
dalla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie. 
Anche con riguardo al secondo indicatore dell’OBSA – precipuamente orientato alla salvaguardia 
degli equilibri di cassa regionali laddove è fatta richiesta alle SPL di garantire il recupero di una 
quota parte non inferiore al 40% del deficit maturato sui Fondi FSC, POC e FESR 2014 2020 ed 
anche FSE al 31/12/2021 attraverso le certificazioni conseguite nell’anno 2022 sui medesimi 
Programmi - l’obiettivo risulta pienamente raggiunto.  Con riferimento ai dati numerici da riportare 
all’interno della formula di calcolo, la Direzione Generale 50.03 ha certificato nel 2022, quale valore 
al numeratore, un importo complessivo pari ad € 17.221.181,08 € così ripartito: Certificazione 
FESR: € 18.392.771,82; Certificazione FSC: € -1.171.590,74 €. Il target di Salvaguardia relativo 
alle annualità oggetto di indagine, riportato al denominatore, è pari ad € 9.349.707,68. Il rapporto 
che definisce l’indicatore, esprime, pertanto, un risultato raggiunto superiore al target del 100%.

Risultato Struttura 100
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Sono riepilogati in questo spazio gli elementi di contesto nei quali la Direzione Generale AdG 
FESR ha operato nel 2022, accennando in maniera unitaria ai principali risultati raggiunti in 
relazione agli OBSA e agli OBO assegnati, che hanno interessato ambiti di assoluta rilevanza per 
l'Amministrazione Regionale e che sono stati puntualmente raggiunti. 
Per quanto concerne il raggiungimento degli OBSA e degli OBO, alle cui schede di 
consuntivazione si rimanda, si ritiene evidenziare in questa sede la capacità della Struttura nel suo 
complesso di affrontare le sfide lavorative rappresentate, nell’anno, soprattutto dalla 
formalizzazione del nuovo Programma PR-FESR 2021-2027, notificato in data 05/10/2022 alla 
Commissione Europea ed approvato con Decisione C (2022) 7879 del 26/10/2022, la cui 
definizione finale ha tenuto conto della puntuale attività di monitoraggio del POR FESR 2014-2020 
(e del POC) e degli esiti delle valutazioni in corso inerenti al Programma medesimo.
Ciò rileva per l’impegno profuso dal personale della Struttura nel lavoro volto a finalizzare 
l’istruttoria, avviata nel 2021, che si è tradotta nello specifico con riguardo al PR-FESR 21/27 nella: 
predisposizione della documentazione di accompagnamento e/o preliminare all’adozione del 
Programma e costituita, in primis, dal Rapporto Ambientale e dalla VAS integrata con la VInCa e 
dall’adozione del PRigA, intervenuta con DGR n. 497 del 03/10/2022; nella consultazione con il 
Partenariato socioeconomico locale e con la Commissione, le cui richieste di modifica/rettifica sono 
state recepite ed integrate nel Programma.
Con riferimento all’attività di monitoraggio sul POR Campania FESR 2014-2020, si evidenzia la 
costituzione della “Task Force Monitoraggio”, di cui al decreto direttoriale n. 180 del 12/05/2022. 
La Direzione ha inteso operare con un approccio innovativo teso alla risoluzione delle 
problematiche, evidenziate anche a valle delle sedute di autovalutazione con i ROS, rispondendo, 
altresì, alle richieste di supporto provenienti dal territorio. Come relazionato nei corrispondenti 
obiettivi, la Task Force ha operato una costante attività di affiancamento ai Beneficiari del 
Programma per gli interventi in ritardo d’attuazione, allo scopo di velocizzare l’implementazione 
della documentazione contabile nell’applicativo SURF, ciò consentendo, tra l’altro, di “fotografare” 
in tempo reale l’avanzamento dei progetti “critici”. L’attività costituisce un presidio costante volto a 
garantire la piena e corretta chiusura del Programma, anche ai fini alla sua riprogrammazione nel 
2023. 
Vale la pena di menzionare, quali ulteriori elementi organizzativi di rilievo nell’anno 2022, la 
rimodulazione delle competenze e dei carichi di lavoro, intervenuta anche dislocando alcuni 
vincitori del concorso Coesione Sud presso altre Direzioni in carenza d’organico; il prosieguo 
dell’attività in lavoro agile, assicurando nel contempo un presidio da remoto attraverso 
un’organizzazione puntuale delle attività di assegnazione e rendicontazione degli obiettivi ed, 
infine, la realizzazione di una Piattaforma informatica per la gestione del Lag, quale strumento di 
semplificazione delle attività di rendicontazione e di verifica dello svolgimento della prestazione da 
remoto. 
Si ritiene doveroso concludere evidenziando che gli obiettivi raggiunti sono il frutto di un 
affiatamento sempre maggiore e di uno “spirito di gruppo” volto a valorizzare la professionalità delle 
risorse umane che a vario titolo collaborano nella Direzione.
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 2022OBO500302.07.01

Descrizione OBO Definizione delle principali caratteristiche del sito web del Programma Regionale Fesr 
2021-2027

Codice OBSA 2022OBSA500300.07

Descrizione OBSA Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Definizione delle caratteristiche del sito web del Programma Regionale 
Fesr 2021-2027 in attuazione dal Regolamento (UE) 2021/1060 del 
Parlamento europeo e del Consiglio

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Invio all'Ufficio per la Transizione Digitale della 
proposta contenente le caratteristiche del sito da 
implementare

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 2022OBO500302.07.01

Descrizione OBO Definizione delle principali caratteristiche del sito web del Programma Regionale Fesr 
2021-2027

Codice OBSA 2022OBSA500300.07

Descrizione OBSA Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Il Regolamento (UE) n. 1060/2021, che detta le disposizioni comuni relative ai Fondi per la Politica 
di Coesione 2021-2027, al Capo III “Visibilità, trasparenza e comunicazione”  recita, all’art.49, 
“Responsabilità dell’autorità di gestione”, che “...l’Autorità di Gestione garantisca che, entro sei 
mesi dalla decisione di approvazione del programma, sia in funzione un sito web sul quale siano 
disponibili informazioni sui programmi, che presenti gli obiettivi, le attività, le opportunità di 
finanziamento e i risultati del programma...”.
A norma del medesimo articolo, l’Autorità di Gestione deve, altresì, garantire che il sito ospiti: 

1. un calendario degli inviti a presentare proposte, ossia un’anticipazione delle principali 
informazioni circa gli Avvisi di prossima pubblicazione relativi alle opportunità di finanziamento 
offerte nell’ambito del Programma. Per ciascun invito il Regolamento stabilisce anche quali 
informazioni vadano fornite: area geografica interessata dall’invito a presentare proposte; obiettivo 
strategico o obiettivo specifico interessato; tipologia di richiedenti ammissibili; importo totale del 
sostegno per l’invito; data di apertura e chiusura dell’invito. 
2. l’elenco delle operazioni selezionate per ricevere sostegno dai fondi sul sito web in almeno una 
delle lingue ufficiali delle istituzioni dell’Unione e l’aggiornamento dell’elenco almeno ogni quattro 
mesi. A ciascuna operazione è attribuito un codice unico. Per ciascuna operazione bisogna fornire 
una serie di informazioni, specificate nel Regolamento e in un documento tecnico fornito dalla 
Commissione Europea.

In data 16/12/2022 è stata inviata all’Ufficio per la transizione digitale la nota PG/2022/0623921 a 
firma del Direttore Generale Ing. Negro ad oggetto “Delibera della Giunta Regionale n. 482 del 
04.11.2021 – caratteristiche del sito web dedicato al Programma regionale della Campania Fesr 
2021-2027”, con il documento tecnico allegato in cui è stata fornita una prima panoramica, non 
esaustiva, delle funzionalità che potrebbe avere il sito web definitivo dedicato al Programma 
regionale della Campania Fesr 2021-2027 in attuazione dal Regolamento (UE) 2021/1060 del 
Parlamento europeo e del Consiglio. 
Il documento sintetizza alcune caratteristiche fondamentali che il sito web dedicato al Programma 
regionale della Campania Fesr 2021-2027 deve avere per rispondere agli obblighi regolamentari e 
offrire agli utenti servizi informativi di qualità, come, ad esempio: 
•	la possibilità di pubblicare un’anticipazione delle principali informazioni circa gli Avvisi relativi alle 
opportunità di finanziamento offerte nell’ambito del Programma che sono stati pianificati dalle 
Direzioni Generali ratione materiae; 
•	una sezione dedicata all’elenco dei progetti e dei beneficiari del Programma, pubblicato in formato 
aperto e leggibile meccanicamente; 
•	l’esistenza di filtri e sistemi di ricerca delle informazioni che consentano agli utenti di 
personalizzare i contenuti.
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 2022OBO500302.08.01

Descrizione OBO Attuazione della Strategia di comunicazione del POR FESR 2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Mass Media

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Le SPL coinvolte nella programmazione, gestione e controllo del POR FESR
Gli Organismi Intermedi
I Soggetti attuatori

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

40
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 2022OBO500302.08.01

Descrizione OBO Attuazione della Strategia di comunicazione del POR FESR 2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Azione Redazione di un documento che censisca le fonti di informazioni utili 
all'aggiornamento delle pagine web e social del Programma

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Redazione e invio al dirigente del documento  
entro il 30 giugno 2022

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Realizzazione di eventi di informazione e comunicazione, in presenza o 
online, anche in collaborazione con la Programmazione Unitaria e le 
Direzioni Generali ratione materiae impegnate nell'attuazione del PO 
FESR

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di eventi realizzati 0,00
 

5,00
 

6,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Diffusione capillare e tempestiva (tramite web e social media) delle 
opportunità offerte dalla programmazione FESR e condivisione dei 
risultati raggiunti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di notizie diffuse online / Numero di 
notizie rilevate attraverso le fonti d'informazione 
censite

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 2022OBO500302.08.01

Descrizione OBO Attuazione della Strategia di comunicazione del POR FESR 2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Azione 1: Redazione di un documento che censisca le fonti di informazioni utili all'aggiornamento 
delle pagine web e social del Programma

Relazione 1:

La UOD 50 03 02 si occupa di diffondere sulle pagine social e web dedicate ai Programmi le notizie 
e le informazioni provenienti dall’Unione Europea e/o da altre fonti, la cui diffusione può risultare 
utile ai potenziali Beneficiari degli interventi. Allo scopo di “sistematizzare” tutte le fonti consultate, 
si è provveduto ad elaborare un documento in cui sono riportate le fonti principali di informazione 
utili all'aggiornamento delle pagine web e social del Programma, chiarendone i criteri di 
individuazione e classificazione.
In data 29 giugno 2022, tale documento è stato inviato dalla SSL al Direttore Generale attraverso 
l’account dedicato comunicazionefesr@regione.campania.it. Il documento, nota prot. N. PG/
2022/0338450, denominato “Fonti d’informazione web per l’aggiornamento delle pagine web e 
social del POR Campania Fesr 2014-2020 - Metodologie di individuazione e classificazione”, è 
stato accompagnato dalla lettera di trasmissione PG/2022/0338439 del 29/06/2022, entrambi agli 
atti della Struttura.

Azione 2: Diffusione capillare e tempestiva (tramite web e social media) delle opportunità offerte 
dalla programmazione FESR e condivisione dei risultati raggiunti 

Relazione 2: 

La comunicazione del Por Campania Fesr 2014/2020 è disciplinata dal Regolamento europeo n. 
1303 del 17/12/2013, Capo II del Titolo III Sorveglianza, Valutazione, Informazione E 
Comunicazione e Allegato XII. In particolare, il Regolamento prevede, tra l’altro, che l’attività di 
comunicazione sia disciplinata da una strategia settennale, con piani di applicazione annuali. 
La Giunta Regionale, con Delibera n. 455 del 02/08/2016, ha preso atto dell’approvazione da parte 
del Comitato di Sorveglianza della Strategia di Comunicazione del POR Campania FESR 
2014/2020.
La Strategia di Comunicazione è il documento che descrive l’approccio adottato per comunicare il 
POR FESR, le priorità e gli obiettivi. Individua, tra l’altro, i destinatari degli interventi e illustra 
azioni, canali e strumenti per realizzare la strategia comunicativa. Tale documento indica, inoltre, la 
Struttura organizzativa competente per la governance della comunicazione, definendo un budget 
previsionale e fornendo informazioni sulle modalità da adottare per il monitoraggio e per la 
valutazione dei risultati raggiunti. 
Nell’ambito di questa cornice assume particolare importanza la diffusione capillare e tempestiva, 
tramite web e social, delle opportunità offerte dalla programmazione FESR e la condivisione, 
mediante i medesimi strumenti, dei risultati raggiunti. La comunicazione del programma è infatti 
improntata essenzialmente lungo due direttrici: 
-) la promozione delle opportunità di finanziamento offerte nell’ambito del Programma;
-) il rafforzamento della visibilità delle opere e progetti già realizzati e dei risultati raggiunti dal 
Programma.
Non vanno trascurate, tuttavia, le attività di comunicazione più generali, volte a rafforzare il 
concetto di “appartenenza” e “cittadinanza europea”, nonchè le ulteriori azioni comunicative volte a 
combattere l’euroscetticismo, che dai sondaggi dell’Eurobarometro risulta presente nel nostro 
territorio.
Nel corso del 2022 si è provveduto ad implementare n. 63 nuove pagine all’interno del sito 
dedicato, http://porfesr.regione.campania.it/. 
In caso di aggiornamenti di notizie già presenti sul sito, si è preferito riportare l’aggiornamento nella 
stessa pagina della notizia iniziale, allo scopo di agevolare il lettore nel reperimento delle 
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 2022OBO500302.08.01

Descrizione OBO Attuazione della Strategia di comunicazione del POR FESR 2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020
informazioni di interesse. I vari aggiornamenti di ciascuna pagina sono puntualmente registrati dal 
software necessario ad aggiornare il sito (Content Management System dedicato) e, quindi, 
verificabili nello “storico delle modifiche” di ciascuna pagina.
Per la pubblicazione di ciascuna notizia, sono state messe in atto le seguenti attività:
•	Verifica delle fonti di informazione (BURC, portale regionale, siti tematici regionali, siti istituzionali 
nazionali e comunitari);
•	Individuazione e analisi delle informazioni da pubblicare/aggiornare;
•	Realizzazione (redazione del testo e gestione della grafica) e pubblicazione/aggiornamento della 
notizia.
Particolare attenzione è stata dedicata alla sezione inerente alla valutazione del Programma, a cui 
sono stati aggiunti numerosi contenuti e la cui architettura è stata completamente ripensata in 
accordo con il Dirigente dello Staff T.A. Il sito è stato, inoltre, arricchito e costantemente aggiornato 
con le informazioni e i documenti inerenti alla Programmazione 21-27.
Sono state pubblicate tutte le notizie rilevate, attraverso le rispettive fonti censite, realizzando il 
100% del target. In particolare, sono state pubblicate n. 70 notizie su sul totale di n. 70 notizie 
rilevate (di cui 58 notizie di news; n. 5 nuove pagine sulla valutazione; n. 7 pagine relative alla 
programmazione 2021-2027. ) Le informazioni sono state desunte dalle fonti indicate nel 
Documento di cui alla prima azione dell’indicatore, “Fonti d’informazione web per l’aggiornamento 
delle pagine web e social del Por Campania Fesr 2014-2020 - Metodologie di individuazione e 
classificazione” (PG/2022/0338450).
Il dettaglio delle notizie pubblicate è agli atti della Struttura.

Azione 3: Realizzazione di eventi di informazione e comunicazione, in presenza o online, anche in 
collaborazione con la Programmazione Unitaria e le Direzioni Generali ratione materiae impegnate 
nell'attuazione del PO FESR

Relazione 3:

L’attività di attuazione della Strategia di Comunicazione del POR Campania FESR 2014-2020, nel 
periodo oggetto di rilevazione, si è concentrata nel progettare, organizzare e realizzare azioni di 
comunicazione in grado di coinvolgere e informare i diversi target interessati dagli interventi, tra cui 
il grande pubblico e i potenziali beneficiari, i giovani, gli stakeholder i moltiplicatori di informazione, 
fornendo notizie relative sia alle opportunità che agli impatti derivanti dall’attuazione del 
Programma.
Sono state realizzate produzioni editoriali, audiovisivi, campagne di comunicazione ed eventi, in 
collaborazione con i Beneficiari, l’Agenzia Nazionale per la Coesione Territoriale e la DG Regio 
della Commissione Europea.
Si riportano, di seguito, i principali eventi realizzati nel corso del 2022, di cui l’intera 
documentazione è agli atti della Struttura.

1.	Presentazione del progetto preliminare del Masterplan Litorale Salerno Sud, svoltasi in presenza 
a Capaccio Paestum il 31/03/2022, con la partecipazione – tra l’altro – del Presidente della Giunta 
regionale e dell’archistar Stefano Boeri.
2.	Festa della Primavera nell’ambito della campagna #EuinmyRegion. Nei giorni 13 e 14 maggio 
2022 la Colonia Montana “Principe di Napoli” di Agerola (NA), ristrutturata e riconvertita con 
finanziamenti POR FSER, è stata aperta al pubblico in occasione della celebrazione della Festa di 
Primavera. In particolare, sono state realizzate attività con le scuole e si sono allestiti stand 
enogastronomici e spettacoli musicali. Nel corso dell’evento si sono tenuti, inoltre, due incontri con 
la stampa per raccontare le esperienze legate al progetto, che hanno visto la partecipazione delle 
istituzioni locali e regionali e dei delegati della Commissione Europea.
3.	La Regione Campania è stata presente con un proprio stand al Forum della Pubblica 
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 2022OBO500302.08.01

Descrizione OBO Attuazione della Strategia di comunicazione del POR FESR 2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020
Amministrazione tenutosi a Roma dal 14 al 17 giugno 2022. Le attività di presentazione/
promozione hanno riguardato la digitalizzazione dei servizi pubblici (Sinfonia, Cultura Campania, 
S.I.smi.CA.) messa in campo dall’Amministrazione regionale nell’ambito dell’attuazione dell’Asse II 
del POR FESR 2014-2020, dedicato all’Information & Communications Technology (ICT) e 
all’Agenda Digitale della Regione Campania.
4.	Nel corso della prima edizione del “Campania Libri Festival”, tenutasi dal 29 settembre al 2 
ottobre 2022 negli spazi di Palazzo Reale e della Biblioteca Nazionale di Napoli, la UOD 02 è stata 
presente con un proprio stand, all’interno del quale è stato dato ampio spazio alle attività pubbliche 
a favore della Cultura, del Cinema e del Teatro. Nell’occasione, vista la vasta platea di studenti e 
insegnanti, è stato promosso il nuovo bando “A scuola di OpenCoesione (ASOC)”.
5.	In occasione della 53a edizione del “Giffoni Film Festival”, dal 21 al 30 luglio 2022, è stato 
allestito negli spazi dedicati uno stand per presentare ai giovani, tra l’altro, il nuovo ciclo di 
programmazione 21-27, per promuovere il progetto speciale di monitoraggio civico “Racconta 
Europa” in partnership con ASOC; nell’occasione, è stato realizzato un incontro formativo con i 
giornalisti sul tema dell’anno europeo dei giovani.
6.	Il Team “Cattleya” dell’Istituto Marco Vitruvio Pollione di Castellammare di Stabia, primo 
classificato in Campania per l’edizione 2021/2022 di “A scuola di OpenCoesione”, è stato premiato 
dalla Regione Campania con la vincita di un viaggio di istruzione a Bruxelles, interamente 
organizzato dalla Struttura e realizzato in data 10-13 ottobre, in occasione della Settimana Europea 
delle Regioni e delle Città. Gli studenti premiati hanno potuto visitare il Parlamento Europeo, 
assistendo ad una riunione in corso alla presenza del Presidente del Parlamento. Hanno visitato, 
inoltre, il Museo Casa dell’Europa ed i maggiori musei e monumenti della città, incontrando altri 
studenti di tutta Europa.

Agli atti della Struttura è presente un report riepilogativo degli eventi descritti, recante le 
informazioni di dettaglio per ciascuno di essi (titolo, data, luogo, tipologia, partecipanti, pubblico, 
mezzi di diffusione, link video, ecc.).
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBOMOD 2022OBO500302.21.01

Descrizione OBOMOD Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 del POR FESR 
2014-2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Provvedimenti di liquidazione per gli interventi gestiti a titolarità sull'Asse 
11, atti a garantire il conseguimento, pro quota, del target della SPL

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

[LIQSLL2022/TSSL2022]*[CRC2022/ (N+3)] 0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’obiettivo in esame risulta raggiunto e superato: esso rappresenta, in sintesi, il contributo richiesto 
alla Struttura al raggiungimento del target di certificazione N+3 POR FESR 2014-2020 attraverso la 
proposta dei provvedimenti di liquidazione per gli interventi gestiti a titolarità sull'Asse 11.
Nel corso dell’esercizio finanziario 2022, l’importo liquidato con tali provvedimenti risulta 
quantificato in € 19.199.603,20; ai fini del calcolo dell’OBO, tale dato è stato rapportato al target di 
certificazione di pertinenza della SSL che, anche in esito agli incontri di autovalutazione e ai 
successivi confronti, che nel 2022 risultava determinato in € 10.000.000,00.
Riportando tali dati all’interno dell’algoritmo che definisce l’indicatore, lo stesso restituisce, come 
anticipato in premessa, un risultato ben superiore al target richiesto e perfettamente coerente, tra 
l’altro, all’importo raggiunto in termini di certificazione per gli stessi interventi pari ad euro 
12.755.665,45, nell’ambito dell’OBSA N+3 di pertinenza della SPL.
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 2022OBO500302.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL: Grado di realizzazione degli investimenti - 
Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Codice OBSA 2022OBSA500300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

15

Azione Adozione tempestiva dei decreti di liquidazione da parte della SSL.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Tempestività pagamenti attraverso liquidazione 
fatture, con riferimento alle commesse di 
competenza della SSL (Assistenza Tecnica 
Convenzione Consip; Attuazione Strategia della 
Comunicazione): decreto di liquidazione adottato 
entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza/numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Liquidazione delle spese sui capitoli iscritti al Titolo II.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Sommatoria Pagamenti totali Titolo II (capitoli 
dedicati alle spese di Assistenza tecnica del Por 
Fesr)/sommatoria competenza assestata Titolo 
II  (capitoli dedicati alle spese di Assistenza 
tecnica del Por Fesr)

0,00%
 

70,00%
 

92,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 2022OBO500302.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL: Grado di realizzazione degli investimenti - 
Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Codice OBSA 2022OBSA500300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Azione 1: Adozione tempestiva dei decreti di liquidazione da parte della SSL.

Relazione 1:

Nel corso dell’anno 2022 sono pervenute, attraverso il sistema di interscambio, n. 79 fatture 
afferenti alle commesse di Assistenza Tecnica di competenza della SSL (Assistenza Tecnica 
Convenzione Consip; Attuazione Strategia della Comunicazione). Di queste, tuttavia, soltanto n. 77 
sono transitare in RUF, atteso il rifiuto – per irregolarità - di n. 2 fatture. 
Di tali fatture soltanto 71 costituiscono fattore di calcolo, atteso che n. 6 fatture sono pervenute nel 
mese di dicembre e, pertanto, espunte dal calcolo, in quanto non coerenti con il termine del 5 
dicembre stabilito dalla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie per l’emissione dei decreti di 
liquidazione (giusta nota PG/2022/526998 del 26/10/2022).
Come è possibile evincere dal prospetto di controllo già utilizzato nelle scorse annualità ed agli atti 
della Direzione Generale, l’obiettivo risultato pienamente raggiunto, atteso il pagamento nei termini 
del 100% delle n. 71 fatture oggetto di rilevazione.

Azione 2: Liquidazione delle spese sui capitoli iscritti al Titolo II.

Relazione 2:

Dalle verifiche condotte sul sistema informativo contabile regionale, il risultato del rapporto che 
definisce l’indicatore, al 31/12/2022, è pari a 92%, ben superiore all’obiettivo assegnato che risulta, 
pertanto, raggiunto e superato. Il dato tiene conto, al denominatore, dell’importo complessivo degli 
stanziamenti di competenza assestati (pari ad € 21.681.407,67) e, al numeratore, dell’impiego 
complessivo di tali stanziamenti, come risultante dai correlati mandati di pagamento emessi nel 
corso del periodo di rilevazione (pari ad 19.948.341,05). Agli atti della Struttura è presente il 
prospetto excel di dettaglio per ciascun capitolo di spesa.
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBOMOD 2022OBO500302.27.01

Descrizione OBOMOD Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo 2014-2020, 
con riferimento alle fattispecie di competenza, attraverso la conciliazione tra Sistema 
Informativo Contabile e SURF

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di 
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Conciliazione tra il sistema informativo contabile ed il Sistema unico di 
Monitoraggio, per quanto di competenza della SSL.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

[(IMP+PAG) POR FESR, POC ed FSC 
2014-2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei Sistemi di Monitoraggio / [(IMP
+PAG) POR FESR, POC ed FSC 2014-2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’indicatore è finalizzato al recupero del gap informativo riferito ad operazioni contabili effettuate 
nel corso dell’annualità 2021 – dovuto ad una non puntuale imputazione degli atti di impegno e 
pagamento agli specifici progetti – e trova attuazione mediante la conciliazione tra i dati 
dell’applicativo di Monitoraggio SURF e quelli sistema informativo contabile SIC SAP. 
Per il raggiungimento dell’obiettivo si è provveduto all’associazione/verifica del 100% dei corretti 
codici di monitoraggio SURF, ove previsti, dell’Asse AT del POR FESR 2014-2020, così come 
comunicati dalla Direzione per le Risorse Finanziarie e di competenza della SSL per l’annualità 
2021 (292 record comunicati, 292 record lavorati). 
Agli atti della Struttura è presente E-mail di riscontro del 15/09/2022 con relativo allegato.

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato

Codice OBO 2022OBO500304.08.01

Descrizione OBO Adozione di misure volte a favorire il processo di rilancio internazionale del sistema 
produttivo regionale nel contesto post pandemico

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Programmazione e gestione degli strumenti tesi a supportare il processo di internazionalizzazione 
del tessuto produttivo e di ricerca - realizzazione di iniziative e programmi di internazionalizzazione 
del sistema regionale.

Risultato 100 Risultato 
pesato

30

Azione Definizione di strumenti atti a favorire il rilancio delle MPMI campane sui 
mercati internazionali dopo l'emergenza connessa al COVID-19

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Redazione della proposta di D.G.R. Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nell’ambito delle risorse del POR Campania FESR 2014-2020 - Asse III – Obiettivo Tematico 3, 
priorità d’investimento 3b “Sviluppare e realizzare nuovi modelli di attività per le PMI, in particolare 
per l'internazionalizzazione”, Obiettivo Specifico 3.4, è stata formulata una prima proposta di atto 
deliberativo avente ad oggetto la programmazione di risorse concernenti interventi per il rilancio 
delle MPMI campane sui mercati internazionali nell’era post COVID-19.

L’atto deliberativo, destinato ad interventi volti a rilanciare le PMI del territorio sui mercati 
internazionali, proponeva la riprogrammazione delle risorse ancora disponibili sulla scorta delle 
economie registrate sugli Avvisi precedenti attraverso un sistema di misure complementari che 
includevanoi un Avviso per l'erogazione di aiuti ed azioni trasversali, da realizzarsi sotto la 
governance regionale.
Tale proposta, trasmessa via mail agli Assessori competenti il 06/06/2022, è stata perfezionata, a 
valle delle interlocuzioni con gli stessi.
In data 26/07/2022 è stata pertanto trasmessa una versione aggiornata con un focus prioritario 
sulle azioni trasversali, più urgenti da attivare.
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato

Codice OBO 2022OBO500304.08.02

Descrizione OBO Completamento delle attività previste dal Programma pluriennale di Azioni Trasversali per 
l'Internazionalizzazione del sistema economico e produttivo regionale, anche attraverso 
l’individuazione di modalità alternative di realizzazione delle iniziative

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

30

Azione Rimodulazione delle attività previste dal Programma pluriennale di Azioni 
Trasversali per l'Internazionalizzazione del sistema economico e 
produttivo regionale ai fini di una maggiore capacità di risposta al contesto 
post pandemico

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Adozione del/dei provvedimento/i di 
approvazione della rimodulazione del 
Programma

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Individuazione di ulteriori iniziative internazionali finalizzate al 
completamento del Programma pluriennale di Azioni Trasversali per 
l'Internazionalizzazione

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Spesa per la realizzazione di iniziative a 
carattere internazionale /budget destinato – a 
seguito della rimodulazione – alla voce  
“organizzazione e/o partecipazione a convegni, 
seminari, workshop"

0,00%
 

75,00%
 

99,53%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato

Codice OBO 2022OBO500304.08.02

Descrizione OBO Completamento delle attività previste dal Programma pluriennale di Azioni Trasversali per 
l'Internazionalizzazione del sistema economico e produttivo regionale, anche attraverso 
l’individuazione di modalità alternative di realizzazione delle iniziative

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Azione 1: Rimodulazione delle attività previste dal Programma pluriennale di Azioni Trasversali per 
l'Internazionalizzazione del sistema economico e produttivo regionale ai fini di una maggiore 
capacità di risposta al contesto post pandemico

Relazione 1:

Il Programma pluriennale di Azioni Trasversali per l’Internazionalizzazione del sistema economico e 
produttivo regionale - finanziato a valere sull’ObSP 3.4, Azione 3.4.3 (D.G.R. n. 527/2017) ed 
avviato nel mese di maggio del 2018 - in considerazione delle restrizioni alla mobilità internazionale 
connesse all’emergenza pandemica nel biennio 2020/2021- era stato prorogato con D.D. n. 
250/2021 al 31/08/2022, senza ulteriori oneri per l’Amministrazione, ai fini della chiusura delle 
attività progettuali.

Sviluppo Campania S.p.A, responsabile per l’attuazione dell’intervento - atteso il crescente 
coinvolgimento espresso dalle MPMI campane in ordine alla partecipazione ad eventi fieristici 
internazionali ed il rilevante numero di manifestazioni d’interesse presentate dalle MPMI in risposta 
alle call emanate nella prima parte dell’anno, ha proposto una rimodulazione del budget finalizzata 
ad accrescere, nei limiti già disponibili, la dotazione finanziaria dedicata agli interventi 
maggiormente rispondenti alle necessità di rilancio delle MPMI, per il secondo e terzo trimestre del 
2022.

Con DD 116 del 25/02/2022 è stata pertanto approvata la rimodulazione proposta, che non ha 
comportato modifiche del budget complessivo di progetto, ma ha consentito di coinvolgere un più 
ampio numero di imprese, attraverso la partecipazione regionale ad ulteriori eventi fieristici 
internazionali.

Azione 2: Individuazione di ulteriori iniziative internazionali finalizzate al completamento del 
Programma pluriennale di Azioni Trasversali per l'Internazionalizzazione

Relazione 2:

Nel corso dell’annualità 2022 – attesa la rimodulazione di cui al DD 116 del 25/02/2022 
precedentemente menzionato – è stata realizzata la partecipazione a n. 6 eventi ed organizzato un 
programma di B2B con buyers dei Paesi dell’Area del Golfo, coinvolgendo, complessivamente, 
oltre 70 imprese campane.

La rimodulazione, senza oneri, ha previsto l’attribuzione alla macrovoce “Organizzazione e/o 
partecipazione a convegni, seminari, workshop” di economie già registrate dalla citata Società in 
house in ordine alle macrovoci “Personale”, “Trasferte e missioni”, “Spese per la preparazione e la 
gestione dell'operazione”, “Pubblicazioni”, “Costi indiretti (15%)”.
A seguire una sintesi della spesa effettiva e percentuale per la realizzazione di attività con relativo 
budget destinato – a seguito della rimodulazione – alla voce  “organizzazione e/o partecipazione a 
convegni, seminari, workshop”

- Voci di Budget da  progettazione approvata: 	partecipazione a eventi, missione scouting, servizi 
logistica
- Voce Budget  manuale Fesr: Costi di organizzazione e/o partecipazione a convegni, seminari, 
Workshop
- Importo totale affido budget: 2.706.000,00



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 159

Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato

Codice OBO 2022OBO500304.08.02

Descrizione OBO Completamento delle attività previste dal Programma pluriennale di Azioni Trasversali per 
l'Internazionalizzazione del sistema economico e produttivo regionale, anche attraverso 
l’individuazione di modalità alternative di realizzazione delle iniziative

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020
- Importo totale affido budget RIMODULATO: 	3.011.059,73
- Spesa rendicontata al 31/12/2021: 2.272.853,65
- SALDO: 724.074,37
- % Avanzamento finanziario: 99,53%
- TOTALE RENDICONTATO: 2.996.928,02
- RESIDUI: 14.131,71
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato

Codice OBOMOD 2022OBO500304.21.01

Descrizione OBOMOD Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 del POR FESR 
2014-2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Provvedimenti di liquidazione per gli interventi gestiti sull'Asse 3 
"Internazionalizzazione", atti a garantire il conseguimento, pro quota, del 
target di certificazione della SPL

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

[LIQSLL2022/TSSL2022]*[CRC2022/ (N+3)] 0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato

Codice OBOMOD 2022OBO500304.21.01

Descrizione OBOMOD Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 del POR FESR 
2014-2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’obiettivo assegnato, che presenta un peso pari al 20% e misura il contributo della SSL 50.03.04 
al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 del POR FESR 2014-2020 della 
Direzione Generale 50.03, risulta raggiunto e superato. Esso rappresenta il contributo richiesto alla 
Struttura al raggiungimento del target di certificazione attraverso la proposta di provvedimenti di 
liquidazione che consentissero il raggiungimento di un target di certificazione che, in esito agli 
incontri di autovalutazione e ai successivi confronti, risultava determinato in € 2.400.000,00.
I provvedimenti di liquidazione adottati/proposti per gli interventi gestiti sull'Asse 3 
"Internazionalizzazione", atti a garantire il conseguimento, pro quota, del target N+3 della SPL, 
sono risultati pari ad €  2.681.137,34.
Tale importo è così composto:
-	€ 937.023,99 relativi all’ob.3.4.2 afferenti all’Avviso Pubblico per la concessione di contributi 
finalizzati al finanziamento di Programmi di internazionalizzazione delle Micro e PMI campane 
(Decreto Dirigenziale n. 53 del 16.03.2018, così come modificato con D.D. n. 131 del 11/05/2018);
-	€ € 1.003.925,87 relativi all’ob.3.4.2 afferenti all’Avviso Pubblico per la concessione di contributi 
finalizzati ad eventi ed iniziative di promozione Internazionale delle Micro e PMI campane in 
occasione di EXPO 2020 DUBAI (Decreto Dirigenziale n. 156 del 14/06/2021).
-	€ 406.000,00 relativi all’ob.3.4.3 afferenti la partecipazione della Regione Campania ad EXPO 
2020 DUBAI di cui alla D.G.R. n. 506 del 22/10/2019 e alla D.G.R. n. 94 del 09/03/2021.
-	€ 334.187,48 relativi all’ob.3.4.3 afferenti saldo del Progetto "Programma pluriennale di Azioni 
Trasversali per l'internazionalizzazione del sistema economico e produttivo regionale" di cui alla 
D.G.R. n. 527 del 08/08/2017 e D.D. n. 67 del 29/03/2018

Di conseguenza, riportando tali dati all’interno dell’algoritmo che definisce l’indicatore, lo stesso 
restituisce un risultato ben superiore al target richiesto.
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato

Codice OBO 2022OBO500304.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL: Grado di realizzazione degli investimenti - 
Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Codice OBSA 2022OBSA500300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

15

Azione Liquidazione delle spese di competenza sui capitoli iscritti al Titolo II.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Grado di realizzazione degli investimenti, con 
riferimento alle fattispecie di competenza della 
SSL: sommatoria pagamenti totali titolo II/ 
sommatoria competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

89,92%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Adozione tempestiva dei decreti di liquidazione da parte della SSL.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Tempestività pagamenti attraverso liquidazione 
fatture, con riferimento alle fattispecie di 
competenza della SSL: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza/numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato

Codice OBO 2022OBO500304.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL: Grado di realizzazione degli investimenti - 
Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Codice OBSA 2022OBSA500300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Azione 1: Liquidazione delle spese di competenza sui capitoli iscritti al Titolo II.

Relazione 1:

Per quanto attiene ai capitoli di competenza della struttura - U06274 e U06282 - la rilevazione al 
31/12/2022 evidenzia pagamenti per complessivi € 2.681.137,34 che, in rapporto alla sommatoria 
degli stanziamenti di competenza assestati, pari ad € 2.981.706,85 determinano un valore per 
l’indicatore del 89,92%
superiore al target.

Azione 2: Adozione tempestiva dei decreti di liquidazione da parte della SSL.

Relazione 2:

Emessa, nell’annualità di riferimento, un’unica fattura, concernente il saldo del "Programma 
pluriennale di Azioni Trasversali per l'internazionalizzazione del sistema economico e produttivo 
regionale". FATTPA_44 del 01/12/2022, acquisita agli atti con prot. FT/10993/2022 del 02/12/2022, 
di importo complessivo pari a € 334.187,48 (imponibile € 273.924,16 + IVA al 22% per € 60.263,32) 
è stata emessa da Sviluppo Campania S.p.A.  a seguito di comunicazione regionale, sulla scorta 
delle spese rendicontate risultate ammissibili, della corretta presentazione della documentazione e 
della verifica di conformità da parte degli uffici. 
Il provvedimento di liquidazione è stato adottato con D.D. n. 296 del 02/12/2022.
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Codice OBOMOD 2022OBO500304.27.01

Descrizione OBOMOD Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo 2014-2020, 
con riferimento alle fattispecie di competenza, attraverso la conciliazione tra Sistema 
Informativo Contabile e SURF

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di 
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Conciliazione tra il sistema informativo contabile ed il Sistema unico di 
Monitoraggio, per quanto di competenza della SSL.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

[(IMP+PAG) POR FESR, POC ed FSC 
2014-2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei Sistemi di Monitoraggio / [(IMP
+PAG) POR FESR, POC ed FSC 2014-2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La totalità delle stringhe concernenti i provvedimenti adottati dalla struttura, a valere sui capitoli di 
competenza afferenti al POR Campania FESR 2014/2020, risulta correttamente imputata.
Verificato e trasmesso - entro il temine previsto (15/09/2022) – il file xls per le attività di 
competenza: la percentuale di impegni/pagamenti “imputati” sul totale degli impegni/ pagamenti “da 
imputare” alle codifiche dei Sistemi di Monitoraggio, è pertanto del 100%.

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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500305 - Programmazione risorse

Codice OBO 2022OBO500305.07.01

Descrizione OBO Concorrere, in raccordo con la Programmazione Unitaria e/o gli Uffici competenti ratione 
materiae, all'implementazione del Programma Operativo 21/27

Codice OBSA 2022OBSA500300.07

Descrizione OBSA Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

SPL dei ROS/RLA
Responsabile PRA
Nucleo di valutazione degli investimenti
Gabinetto del Presidente - Programmazione unitaria

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Risultato 100 Risultato 
pesato

40

Azione Individuazione di modalità e strumenti innovativi volti al miglioramento 
nella gestione del Programma FESR sotto il profilo finanziario-contabile

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Presentazione all'AdG di una proposta 
contenente  indicazioni operative atte a 
migliorare la gestione del programma sotto il 
profilo finanziario-contabile

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Individuazione degli interventi già avviati nel ciclo 2014-2020 
riprogrammabili sul PO FESR 2021-2027

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report riepilogativo Off
 

On
 

On
 

On/Off 100
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500305 - Programmazione risorse

Codice OBO 2022OBO500305.07.01

Descrizione OBO Concorrere, in raccordo con la Programmazione Unitaria e/o gli Uffici competenti ratione 
materiae, all'implementazione del Programma Operativo 21/27

Codice OBSA 2022OBSA500300.07

Descrizione OBSA Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Azione 1: Individuazione di modalità e strumenti innovativi volti al miglioramento nella gestione del 
Programma FESR sotto il profilo finanziario-contabile

Relazione 1:

In data 1/12/2022, è stata presentata al Direttore generale/Autorità di gestione la proposta 
contenente le indicazioni operative atte a migliorare la gestione contabile e finanziaria del Pr Fesr 
2021-2027 e del correlato Programma operativo complementare.

La proposta scaturisce dall’esperienza fatta e da quanto si è potuto rilevare, negli anni, durante la 
gestione dei programmi del ciclo 2014-2020: l’obiettivo della proposta è di impostare, sin dall’inizio, 
la gestione contabile e finanziaria dei programmi 2021-2027 in maniera più razionale e funzionale, 
al fine di poter garantire il pieno e tempestivo utilizzo delle dotazioni di bilancio, nel rispetto della 
vigente normativa e ferme restando le esigenze di flessibilità che le frequenti e necessarie 
riprogrammazioni comportano.

Nei fatti, il periodo di programmazione 2014-2020 è il primo la cui gestione operativa, dal punto di 
vista contabile e finanziario, soggiace interamente all’applicazione delle norme e dei principi 
dell’armonizzazione contabile, di cui al D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i.
Per l’Amministrazione regionale, il periodo è stato caratterizzato anche da varie modifiche 
ordinamentali e dall’adozione di sistemi informativi nuovi, sia per quanto riguarda il monitoraggio 
che per quanto riguarda la gestione.
Ne è scaturita – ed è stata spesso riscontrata, tra i vari Uffici regionali - una disomogeneità di 
pratiche, prassi e comportamenti, che impattano sulla corretta gestione contabile delle risorse dei 
programmi affidati alla Direzione generale Autorità di gestione Fesr.
Inoltre, la necessità di riprogrammare gli interventi da una fonte di finanziamento all’altra, in 
concorso con le circostanze organizzative su riportate, ha portato in varie occasioni ad un difetto di 
informazione circa l’effettivo utilizzo o l’effettivo fabbisogno contabile delle risorse, con la 
conseguenza di tenere “bloccati” i fondi su capitoli non pertinenti. 

Partendo da tali premesse, i contenuti della proposta (scaturita dal confronto con i funzionari della 
Uod 05, che è agli atti ed alla quale si rimanda), sono stati articolati nelle seguenti aree, nelle quali 
si ritiene di poter intervenire in senso migliorativo, con azioni che, ove possibile, potranno essere 
messe in campo anche per la gestione della fase di chiusura del Por Fesr 2014-2020 e di gestione, 
fino alla chiusura (e oltre), del Poc 2014-2020:

A)	Programmazione e gestione degli interventi; rapporti con i Responsabili degli obiettivi specifici 
(Ros)
B)	Organizzazione interna alla Direzione Autorità di gestione Fesr  
C)	Rapporti con la Direzione generale per le risorse finanziarie; utilizzo dei sistemi informativi.

Azione 2: Individuazione degli interventi già avviati nel ciclo 2014-2020 riprogrammabili sul PO 
FESR 2021-2027

Relazione 2:

Il PR FESR 2021-2027, approvato dalla Commissione europea con la Decisione di esecuzione n. 
7879 del 26/10/2022 (di cui la Giunta regionale ha preso atto con la Dgr n. 559 del 3/11/2022), 
rappresenta il programma operativo delle azioni e delle attività da porre in essere per dare 
soddisfazione, mediante il sostegno del Fesr, alle esigenze del territorio nel periodo di riferimento 
(che si chiuderà il 31/12/2029), ma, come avviene normalmente in occasione di ogni transizione tra 
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500305 - Programmazione risorse

Codice OBO 2022OBO500305.07.01

Descrizione OBO Concorrere, in raccordo con la Programmazione Unitaria e/o gli Uffici competenti ratione 
materiae, all'implementazione del Programma Operativo 21/27

Codice OBSA 2022OBSA500300.07

Descrizione OBSA Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027
un ciclo di programmazione dei fondi strutturali ed il successivo, lo stesso destinerà una parte 
significativa delle proprie risorse anche al completamento dell’attuazione degli interventi avviati nel 
ciclo precedente (in questo caso, il 2014-2020). 
Individuare gli interventi “differibili” dal ciclo 2014-2020 al PR FESR 2021-2027 risponde anche 
all’esigenza di assestare la programmazione del 2014-2020, razionalizzando l’utilizzo delle risorse.
Per tali finalità, in data 22/12/2022 è stata presentata al Direttore generale/Autorità di gestione 
un’analisi in progress (che è agli atti) dei progetti che potrebbero essere differiti sul PR FESR 
2021-2027; detta analisi è riversata in un file che riporta un’ipotesi di allocazione sulle nuove azioni 
del FESR 2021-2027, condotta dalla Uod 05, con il supporto dell'assistenza tecnica. Ovviamente, 
per molti progetti occorre un'ulteriore e puntuale verifica di coerenza con gli ambiti di investimento 
sostenuti dal FESR e le sue priorità, anche in considerazione dei criteri di ammissibilità e di 
selezione delle operazioni, non ancora approvati.
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500305 - Programmazione risorse

Codice OBO 2022OBO500305.08.01

Descrizione OBO Concorrere alla definizione delle proposte di riprogrammazione e delle connesse operazioni 
sul  bilancio regionale finalizzate a garantire la gestione ottimale del POR FESR e del POC 
2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

altre SPL dei ROS/RLA
Responsabile del PRA
Gabinetto del Presidente - Programmazione Unitaria

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Risultato 100 Risultato 
pesato

50

Azione Attivazione di 1 sessione di monitoraggio rafforzato (entro giugno 2022), 
con i ROS/RLA , finalizzato alla verifica della possibilità di recuperare 
spazi contabili per garantire la gestione ottimale dei Programmi

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero Report di analisi e sistematizzazione 
degli esiti

0,00
 

1,00
 

1,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Istruttoria, in raccordo con la Programmazione Unitaria e/o le strutture 
competenti ratione materiae, delle proposte di misure correttive ai 
Programmi e delle variazioni di bilancio consequenziali all'analisi delle 
gestioni in corso sul POR FESR e sul POC 2014/2020 ed alla valutazione 
dei  fabbisogni  a garanzia della chiusura dei programmi medesimi

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero proposte istruite/Numero di proposte 
avanzate dai ROS-RLA

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Codice OBO 2022OBO500305.08.01

Descrizione OBO Concorrere alla definizione delle proposte di riprogrammazione e delle connesse operazioni 
sul  bilancio regionale finalizzate a garantire la gestione ottimale del POR FESR e del POC 
2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Azione 1: Attivazione di 1 sessione di monitoraggio rafforzato (entro giugno 2022), con i ROS/RLA , 
finalizzato alla verifica della possibilità di recuperare spazi contabili per garantire la gestione 
ottimale dei Programmi 

Relazione 1:

Nei primi mesi del 2022 la Giunta ha adottato provvedimenti volti a razionalizzare ed ottimizzare 
l’utilizzo delle risorse afferenti ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali, dai fondi nazionali 
complementari e dal Fsc, anche al fine di garantire l’avvio dei programmi del ciclo 2021-2027.
Relativamente al Por Fesr 2014-2020 ed al Poc, il mandato scaturente dagli atti dell’esecutivo, 
riguardato dal punto di vista della gestione contabile e finanziaria, è stato, in sintesi, quello di porre 
in essere tutte le azioni utili e necessarie al miglior utilizzo delle risorse di bilancio.
Partendo da questa considerazione e con l’obiettivo di perseguire il più razionale utilizzo delle 
risorse del Por Fesr 2014-2020 e del Poc già iscritte in bilancio ed assegnate ai competenti Uffici 
regionali, la Uod 05 ha condotto, nel periodo 16 maggio-30 giugno 2022, un’attività di monitoraggio 
finanziario rafforzato, della quale, nel report prodotto al Direttore generale (Autorità di gestione) in 
data 30/06/2022 e disponibile agli atti, si riportano gli esiti che, in estrema sintesi, riferiscono di un 
valore di risorse “recuperate” o “recuperabili” pari ad oltre 133 milioni. Anche grazie all’attività 
condotta e descritta, è stato possibile sostenere, dal punto di vista contabile, l’attuazione dei 
programmi per tutto il 2022. 

Azione 2: Istruttoria, in raccordo con la Programmazione Unitaria e/o le strutture competenti ratione 
materiae, delle proposte di misure correttive ai Programmi e delle variazioni di bilancio 
consequenziali all'analisi delle gestioni in corso sul POR FESR e sul POC 2014/2020 ed alla 
valutazione dei  fabbisogni  a garanzia della chiusura dei programmi medesimi

Relazione 2:

In considerazione dell’approssimarsi del termine di chiusura del Por Fesr 2014-2020, tutti gli atti di 
programmazione o di riprogrammazione proposti alla Giunta nel corso del 2022 sono da intendersi 
come volti a mettere in campo misure correttive o comunque necessarie a garantire la chiusura del 
Por Fesr 2014-2020 e l'attuazione del Poc. 
Partendo da questa premessa, l’Ufficio ha curato l'istruttoria di tutte le proposte di delibera (24, in 
tutto, di cui una che, benché riferita anche al PR FESR 2021-2027, ha disposto la razionalizzazione 
di risorse Poc precedentemente programmate ed il rafforzamento di una linea di intervento del 
medesimo Pro gramma complementare) avanzate dagli Uffici dei Ros e degli Rla, ai fini del rilascio 
dei pareri di competenza della Dg 03, nella duplice veste di Adg del Fesr e di Referente unico del 
Poc ed ha altresì curato l’istruttoria di tutte le proposte di variazioni di bilancio, di acquisizione delle 
risorse o di riprogrammazione finanziaria che sono pervenute e che, nel numero di 142, sono 
risultate procedibili ed in quanto tali inoltrate alla competente Direzione generale per le risorse 
finanziarie, senza dimenticare la proposta che ha portato all'adozione della Dgr n. 312/2022, in 
attuazione del cosiddetto "Accordo Provenzano" (discendente dall’applicazione dell’art. 242 del DL 
n. 34 del 19/05/2020).
In particolare, a parte quanto è stato fatto in diretta attuazione della Dgr n. 132/2022 “POR FESR 
2014/2020. Misure di razionalizzazione della spesa”, sono state, tra le altre, istruite:
a) le variazioni di bilancio che hanno assestato le dotazioni a seguito della riprogrammazione 
disposta dalla Dgr n. 277/2022 “Misure di salvaguardia per i programmi comunitari e nazionali 
attuati dalla Campania. PSC Campania - Ulteriori determinazioni ai sensi della DGR n. 199 del 
28.04.2022”;
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Codice OBO 2022OBO500305.08.01

Descrizione OBO Concorrere alla definizione delle proposte di riprogrammazione e delle connesse operazioni 
sul  bilancio regionale finalizzate a garantire la gestione ottimale del POR FESR e del POC 
2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020
b) la reiscrizione delle economie Pac, finalizzate, in attuazione della Dgr n. 132/2022, a finanziare 
attività sull'Asse 3 del Por Fesr 2014-2020;
c) le richieste alla Dg 01 di reimputazione al Poc di risorse del Fsc, da quest'ultimo fondo "dovute in 
restituzione" al programma complementare, in conseguenza delle riprogrammazioni disposte dal 
Cipess;
d) la proposta di reimpiego delle somme recuperate a valere sul Por Fesr 2014-2020 (a fronte dei 
contributi restituiti dai beneficiari del Por stesso), al fine di finanziare il Fondo regionale per la 
crescita (l'operazione è andata a buon fine relativamente alle somme recuperate in competenza 
2022, mentre, purtroppo, non si è concretizzata positivamente, nonostante la tempestiva 
proposizione alla Dg 13, per quanto riguarda la reiscrizione delle somme confluite nel risultato di 
amministrazione 2021, stanti i ristretti margini entro i quali l'Amministrazione ha potuto muoversi 
per l'applicazione del risultato di amministrazione, che hanno indotto l'esecutivo a dare priorità ad 
altri interventi, motivo per cui il finanziamento del Frc è stato comunque garantito con le risorse 
recuperate mediante l'attività di monitoraggio finanziario rafforzato condotto dalla Uod 05);
e) le variazioni con le quali sono state riallocate le risorse, in base alle richieste degli Uffici dei Ros/
Rla, anche a seguito delle sedute di autovalutazione che sono state svolte nel corso del 2022. 

	Agli atti è disponibile tutta la documentazione a dimostrazione di quanto relazionato.
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Codice OBO 2022OBO500305.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione 
della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Azione Riscontro adeguato delle SPL  di appartenenza su attività svolte e 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’ufficio ha fornito tempestivo riscontro alle richieste pervenute, per quanto di propria competenza, 
in relazione a tutte le note e/o comunicazioni che necessitavano di un riscontro da parte della Uod, 
assicurando in ogni caso, ed a prescindere dal mero aspetto adempimentale, la dovuta 
collaborazione. In particolare, ha dato tempestivo riscontro alle richieste relative a:

-	Obblighi di trasparenza ex art. 12, comma 1 bis del d. lgs n. 33/2013 (oneri informativi per cittadini 
e imprese);
-	Delibera ANAC n. 201 del 13/04/2022. Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, 
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2022 e attività di vigilanza 
dell’Autorità nazionale anticorruzione;
-	Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza periodo 1/1/2022 – 
30/6/2022,
nonché nell’ambito del Monitoraggio sullo stato di attuazione PTPCT 2022-2024 - Misura 2.7 
“Svolgimento di attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro”.

500305 - Programmazione risorse

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBO 2022OBO500306.08.01

Descrizione OBO Controlli di Primo Livello POR FESR

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0303 - Ordine pubblico e sicurezza - Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni)

0408 - Istruzione e diritto allo studio - Politica regionale unitaria per l'istruzione e il diritto allo studio 
(solo per le Regioni)

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

0702 - Turismo - Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

1103 - Soccorso Civile - Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile  (solo per le 
Regioni)

1210 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Politica regionale unitaria per i diritti sociali e la 
famiglia  (solo per le Regioni)

1308 - Tutela della salute - Politica regionale unitaria per la tutela della salute  (solo per le Regioni)

1403 - Sviluppo economico e competitività - Ricerca e innovazione

1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

1701 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Fonti energetiche

1702 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Politica regionale unitaria per l'energia e 
la diversificazione delle fonti energetiche (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 70

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

ENTI LOCALI - CORTE DEI CONTI - COMMISSIONE EUROPEA - SOGGETTI PRIVATI

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

70
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBO 2022OBO500306.08.01

Descrizione OBO Controlli di Primo Livello POR FESR

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Azione Attività di controllo amministrativo/contabile di I livello ai sensi dell’art. 125 
commi 4 e 5 del Reg. UE1303/2013

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. di check list di controlli effettuati / n. di 
controlli attivati

0,00%
 

90,00%
 

94,39%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con DGR n. 202 del 28/04/2022 è stato approvato il Piano della Performance della Direzione 
Generale Autorità di Gestione Fesr che, tra i diversi obiettivi indicati, prevede l’OBO 
2022OBO500306.08.01 “Controlli di Primo Livello POR FESR”, il cui indicatore è stato individuato 
nella “Attività di controllo amministrativo/contabile di I livello ai sensi dell’art. 125 commi 4 e 5 del 
Reg. UE1303/2013”. 
I controlli amministrativi di Primo Livello POR FESR sono stati attivati dal ROS attraverso una mail 
indirizzata all’Autorità di Gestione che, a sua volta, ha attivato la UOD 06 Controlli di I Livello. 
Il controllo è stato effettuato su tutte le spese rendicontate dai beneficiari finali al Responsabile di 
Obiettivo specifico (ROS). I controlli effettuati sono quelli previsti dall’art. 125 par. 4 del Reg. (UE) 
n. 1303/2013 e hanno accertato che i prodotti e i servizi cofinanziati fossero stati forniti, che i 
beneficiari avessero pagato le spese dichiarate e che queste ultime fossero conformi al diritto 
applicabile, al programma operativo e alle condizioni per il sostegno dell’operazione, e che esse 
comprendessero procedure intese a evitare un doppio finanziamento delle spese attraverso altri 
programmi nazionali o comunitari o attraverso altri periodi di programmazione.
Le verifiche amministrativo-contabili su base documentale si sono svolte sul totale delle spese 
rendicontate dai beneficiari e hanno riguardato la correttezza delle procedure amministrative e 
contabili, con particolare riguardo all’analisi e controllo delle procedure per l’affidamento degli 
appalti ed il rispetto del Codice. Come noto, in esito ad ogni controllo viene redatta apposita check 
list, corredata da relativo verbale. Il verbale evidenzia, tra l’altro anche le eventuali problematiche 
riscontrate nel corso del controllo. Tutte le attivazioni ed i controlli effettuati sono riepilogati in 
apposito file di monitoraggio agli atti della Struttura: si precisa che le check list di controllo per la 
certificazione della spesa sono oggetto di caricamento nella piattaforma SURF. 
Il target, pari al 90% del rapporto tra il n. di check list di controlli effettuati ed il n. di controlli attivati, 
risulta essere pienamente raggiunto. La UOD 06, nel corso del 2022 ha raggiunto il target del 
94,39%: i controlli attivati dai ROS al 31/12/2022 risultano pari a n. 962, a fronte dei quali n. 793 
sono stati conclusi con esito positivo, n. 115 risultano sospesi con verbali o con comunicazioni via 
mail, mentre, dei n. 54 restanti, n. 46 sono stati attivati nel mese di dicembre (nel medesimo mese 
le attivazioni dei ROS risultano essere pari a n. 157).
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500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBO 2022OBO500306.08.02

Descrizione OBO Controlli in loco POR FESR

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi 0303 - Ordine pubblico e sicurezza - Politica regionale unitaria per la giustizia (solo per le Regioni)

0408 - Istruzione e diritto allo studio - Politica regionale unitaria per l'istruzione e il diritto allo studio 
(solo per le Regioni)

0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

0702 - Turismo - Politica regionale unitaria per il turismo (solo per le Regioni)

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

1103 - Soccorso Civile - Politica regionale unitaria per il soccorso e la protezione civile  (solo per le 
Regioni)

1308 - Tutela della salute - Politica regionale unitaria per la tutela della salute  (solo per le Regioni)

1403 - Sviluppo economico e competitività - Ricerca e innovazione

1405 - Sviluppo economico e competitività - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e 
la competitività (solo per le Regioni)

1701 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Fonti energetiche

1702 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche - Politica regionale unitaria per l'energia e 
la diversificazione delle fonti energetiche (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

ENTI LOCALI - CORTE DEI CONTI - COMMISSIONE EUROPEA - SOGGETTI PRIVATI

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Attività di controllo in loco ai sensi dell’art. 125 c.4 e 5 del Reg 
UE1303/2013

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. di check list di controlli in loco effettuati / n. di 
controlli in loco sorteggiati

0,00%
 

50,00%
 

76,52%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBO 2022OBO500306.08.02

Descrizione OBO Controlli in loco POR FESR

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022 le verifiche in loco, successive alla fase desk di verifica amministrativo-
contabile, sono state svolte sugli interventi campionati e selezionati attraverso l’utilizzo di 
un’apposita metodologia campionaria che ha fatto seguito ad un’analisi dei rischi svolta sulle 
operazioni finanziate dal POR Campania. I controlli in loco campionati vengono attivati dal 
Dirigente della UOD 06 mediante la trasmissione, via email, ai controller dell’elenco dei progetti da 
controllare. Preferibilmente, il controllo in loco viene affidato al controller che ha già analizzato 
l’intervento dal punto di vista amministrativo-contabile.
Il controllo in loco ha previsto la verifica presso la sede del Beneficiario. In primis, viene verificata la 
conformità del progetto, controllando che le opere realizzate siano, di fatto, consone al progetto 
approvato e nel rispetto della normativa prevista. Le risultanze dei controlli sono state evidenziate 
nelle check list di controllo e nel relativo verbale in cui sono state indicate eventuali problematiche 
riscontrate nel corso del controllo medesimo.
Il target pari al 50% del rapporto tra il numero di check list di controlli in loco effettuati e numero di 
controlli in loco sorteggiati risulta pienamente raggiunto (76,52%). A fronte di n. 115 progetti 
sorteggiati sono stati effettuati complessivamente n. 88 controlli, di cui n. 85 con esito positivo e n. 
3 con esito sospeso.
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500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBO 2022OBO500306.08.03

Descrizione OBO Verifiche sull'attuazione degli interventi finalizzate alla quantificazione di eventuali rettifiche 
finanziarie

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Azione Attivazione di riunioni con i ROS per la risoluzione delle criticità, rilevate in 
sede di monitoraggio e/o verifica,  anche ai fini delle eventuali rettifiche 
finanziarie preliminari alla fase di liquidazione degli interventi.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. criticità istruite  / N. criticita rilevate 0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
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500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBO 2022OBO500306.08.03

Descrizione OBO Verifiche sull'attuazione degli interventi finalizzate alla quantificazione di eventuali rettifiche 
finanziarie

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Al fine di agevolare la certificazione delle spese oggetto di finanziamento e ai fini delle eventuali 
rettifiche finanziarie preliminari alla fase di liquidazione degli interventi sono state attivate riunioni 
con i ROS e/o con il personale degli Obiettivi e dell’Assistenza Tecnica allo scopo della risoluzione  
delle criticità di volta in volta emerse durante i controlli. Nel corso dell’anno si sono rilevate n. 12 
criticità per le quali si è effettuata opportuna riunione per la risoluzione delle problematiche 
progettuali. Pertanto, l’obiettivo risulta raggiunto. Si segnalano, nel seguito, gli incontri tenuti tra la 
UOD e le diverse Direzioni Generali:

-	In data 14/02/2022 è stato attivato un incontro con la D.G. 50.06.00 in riferimento alle criticità 
riguardanti l’attuazione del progetto “Bonifica dell’ex discarica comunale in località Defenzola via 
Cantone nel comune di San Lupo (BN)”, O.S. 6.2. La riunione si è svolta in modalità telematica 
sulla piattaforma Teams, alla presenza del dott. Angelo Ferraro, dirigente dell’UOD Bonifiche 
50.06.05, del Commissario straordinario per le bonifiche ex DPCM 24/03/2017, del Responsabile 
UTC del comune di San Lupo. Le criticità rilevate erano relative alle varianti apportate al progetto 
iniziale e alla fine della riunione si è concordato di richiedere integrazioni al beneficiario.

-	In data 14/03/2022 è stato attivato un incontro con la D.G. 50.10.00 in riferimento al progetto 
ECOREI. La criticità rilevata era relativa alle variazioni apportate al progetto approvato. In esito alla 
riunione si è concordato sulle azioni da adottare da parte del ROS per ricostruire le variazioni 
apportate e successivamente verificare se le stesse fossero ammissibili o meno.

-	In data 13/04/2022 è stato attivato un incontro con la D.G. 50.10.00 nel corso del quale si è 
discusso della dimensione aziendale della METODA SPA a seguito di variazioni avvenute nella 
compagine sociale. Alla fine della riunione si è deciso di chiedere integrazioni al beneficiario.

-	In data 21/04/2022 è stato attivato un incontro con la D.G. 50.06.00 in riferimento alle criticità 
riguardanti l’attuazione del progetto “Caratterizzazione discarica in località Macchia Soprana del 
comune di Serre (SA)” O.S. 6.2: la riunione si è svolta presso la stanza del Dirigente dell’UOD 
Bonifiche 50.06.05 dott. Angelo Ferraro in via De Gasperi 28 - Napoli, alla presenza del Dirigente 
dott.ssa Maura Formisano e del team di Obiettivo Specifico 6.2;
La criticità rilevata era relativa alle spese propedeutiche alla redazione del piano di 
caratterizzazione. Alla fine della riunione si è concordato sulla non ammissibilità di tali spese sul 
POR FESR.

-	In data 29/04/2022 è stato attivato un incontro con la D.G. 50.10.00 nel corso del quale si è 
discusso della problematica degli organismi di ricerca relativi all’AVVISO DISTRETTI.

-	In data 06/05/2022 è stato attivato un incontro con la D.G. 50.02.00 nel corso del quale si è 
discusso sulle modalità di rendicontazione delle relative FONDO REGIONALE CRESCITA.

-	In data 03/10/2022 è stato attivato un incontro con la D.G. 50.10.00 nel corso della quale è stata 
rilevata una criticità relativa agli organismi di ricerca.  A seguito di tale incontro è stata emanata 
una circolare da parte dell’AdG.

-	In data 24/10/2022 è stato attivato un incontro con la D.G. 50.10.00 nel corso della quale si è 
discusso della problematica  emersa durante i controlli effettuati dall’OLAF sullo stesso intervento. 
Si è concordato di decertificare il progetto dal FESR e di estendere e di condurre i controlli alla 
stregua di quello effettuato dall’OLAF su altri progetti dello stesso avviso.

-	In data 25/10/2022  è stato attivato un incontro con la D.G. 50.06.00 al fine di risolvere le criticità 
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500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Codice OBO 2022OBO500306.08.03

Descrizione OBO Verifiche sull'attuazione degli interventi finalizzate alla quantificazione di eventuali rettifiche 
finanziarie

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020
sorte in riferimento alle varianti e ai lavori complementari con particolare riferimento al progetto 
“Risanamento ambientale e valorizzazione dei Regi Lagni” O.S. 6.3: la riunione si è svolta alle ore 
10,00 presso la stanza del Direttore Generale della DG 50.06.00 dott. Michele Palmieri in via De 
Gasperi, 28 – Napoli, alla presenza del Dirigente dott.ssa Maura Formisano e del team di Obiettivo 
Specifico 6.3; alla fine della riunione si è concordato di chiedere integrazioni al beneficiario;

-	In data 09/11/2022 è stato attivato un incontro con la D.G. 50.06.00 in riferimento alle criticità 
riguardanti l’attuazione del progetto “Bonifica e messa in sicurezza della discarica in località Tora/
Badia del comune di Montesarchio (BN)” O.S. 6.2: la riunione si è svolta presso la stanza del 
Dirigente dell’UOD Bonifiche 50.06.05 dott. Angelo Ferraro in via De Gasperi 28 – Napoli, alla 
presenza del Dirigente dott.ssa Maura Formisano e del team di Obiettivo Specifico 6.2. La criticità 
rilevata era relativa alle varianti apportate al progetto iniziale e alla fine della riunione si è 
concordato di richiedere integrazioni al beneficiario.

-	In data 24/11/2022 è stato attivato un incontro con la D.G. 50.02.00 nel corso del quale si è 
discusso della dimensione aziendale dell’impresa MEGA MARGROUP e dell’opportunità di 
rimodulare il contributo. Alla fine della riunione si è deciso di chiedere integrazioni al beneficiario.

-	In data 19/12/2022 è stato attivato un incontro con la D.G. 50.02.00 nel corso del quale si è 
discusso delle problematiche relative alle spese rendicontate dalla società ECO SERVICE 
SANNITA; a seguito dell’incontro il ROS ha chiesto la sospensione dei controlli.

500306 - Controlli di primo livello del PO FESR

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500391.08.01

Descrizione OBO Garantire la corretta implementazione e gestione del Sistema Unico di monitoraggio 
finanziario, fisico e procedurale degli interventi

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

SPL dei ROS/RLA
50.10

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

50

Azione Supporto all'AdG nel monitoraggio sull'attuazione degli interventi finanziati 
sui Programmi Comunitari e Paralleli di competenza finalizzato  ad 
evidenziare criticità e fabbisogni di affiancamento nella puntuale 
implementazione e gestione del sistema unico di monitoraggio finanziario, 
fisico e procedurale degli interventi medesimi

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riepilogo delle criticità e dei fabbisogni rilevati Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Tutoraggio/affiancamento alle strutture regionali e ai beneficiari nella 
soluzione delle criticità rilevate volta a garantire la corretta e completa 
implementazione del Sistema di Monitoraggio.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di interventi di tutoraggio-affiancamento 
attivati / Numero di fabbisogni rilevati al 
30/11/2022

0,00%
 

90,00%
 

97,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Codice OBO 2022OBO500391.08.01

Descrizione OBO Garantire la corretta implementazione e gestione del Sistema Unico di monitoraggio 
finanziario, fisico e procedurale degli interventi

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Azione 1: Supporto all'AdG nel monitoraggio sull'attuazione degli interventi finanziati sui Programmi 
Comunitari e Paralleli di competenza finalizzato  ad evidenziare criticità e fabbisogni di 
affiancamento nella puntuale implementazione e gestione del sistema unico di monitoraggio 
finanziario, fisico e procedurale degli interventi medesimi 

Relazione 1:

Con l’approssimarsi della chiusura del POR CAMPANIA FESR 2014-2020, in linea con la delibera 
di Giunta Regionale n. 199 del 28/04/2022, l’Autorità di Gestione del POR FESR ha stabilito di 
intensificare le attività di monitoraggio SURF per garantire il completamento degli interventi 
finanziati ed il raggiungimento del target di certificazione.

Per quanto concerne il focus specifico sulla corretta e completa implementazione del sistema in 
parola, l’attività, coordinata dallo Staff 91, è stata orientata dall’esigenza di rilevare i fabbisogni di 
affiancamento nell’utilizzo dell’applicativo direttamente dagli effettivi fruitori (beneficiari e strutture 
regionali preposte), circoscrivendo le problematiche più ricorrenti al fine di fornire, in una fase 
successiva, un supporto mirato e adeguato alle specifiche necessità.

L’attività di screening (raccolta e analisi) delle esigenze di accompagnamento e supporto è stata 
avviata nel mese di aprile, con nota PG/2022/0204456 inviata a mezzo PEC del 21/04/2022 ai 
Comuni beneficiari degli interventi finanziati a valere sul Programma; l’iniziativa ha interessato 313 
progetti e 216 comuni beneficiari. Tra questi ultimi, 76 (per 101 progetti complessivi) hanno 
espresso l’esigenza di supporto/affiancamento nell’implementazione del sistema di monitoraggio 
regionale.

Parallelamente, la struttura ha trasmesso, con nota PG/2022/0215224 del 22/04/2022, analoga 
comunicazione indirizzata ai Responsabili di Obiettivo Specifico del Programma.
Tra questi, i ROS afferenti a sei Direzioni Generali hanno comunicato l’interesse all’affiancamento, 
segnalando un totale di n. 140 progetti finanziati a valere sul POR Campania FESR 2014-2020 per 
i quali tale supporto (ai beneficiari, ma talvolta agli uffici stessi) risultasse più urgente.
Gli interventi indicati afferiscono tematicamente a:
•	Politiche culturali e il turismo (n. 50);
•	Progetti Crescita e la transizione digitale (n. 6);
•	Progetti Governo del Territorio (n. 17);
•	Progetti Tutela della Salute e il coordinamento del Sistema Sanitario Regionale (n. 19);
•	Progetti Ricerca Scientifica (n. 48).

Ulteriori n. 25 progetti, relativi ai tematismi delle politiche agricole, alimentari e forestali, sono stati 
segnalati dal relativo ufficio regionale; tuttavia, – attesa la fase ancora embrionale degli interventi – 
essi sono stati oggetto di affiancamento di natura più propriamente tecnico/amministrativa, nella 
fase di ammissione a finanziamento.

Infine, a complemento della ricognizione descritta, è stata realizzata un’analisi desk sull’insieme 
degli interventi finanziati dal Fondo al fine di determinare quelli che necessitassero un’attività di 
monitoraggio rafforzato. 
Dal punto di vista metodologico, è stato definito un primo novero di progettualità, con certificazione 
pari e/o prossima allo zero,  ordinate in base all’importo ammesso a finaziamento. Sulla scorta 
dell’approccio indicato, sono stati  individuati gli interventi da approfondire. Va da sé che taluni 
progetti, con particolari criticità, siano stati rappresentati in più di uno dei tre ambiti di rilevazione 
menzionati.
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Codice OBO 2022OBO500391.08.01

Descrizione OBO Garantire la corretta implementazione e gestione del Sistema Unico di monitoraggio 
finanziario, fisico e procedurale degli interventi

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

I riscontri ricevuti e i dati ricavati dall’analisi desk sono stati funzionali alla definizione di un 
programma di attività da realizzarsi, sotto la supervisione dello Staff 91, a supporto dei beneficiari e 
del personale impiegato negli uffici regionali, coadiuvati delle risorse assegnate alla Task Force 
neocostituita, con D.D. n. 108 del 12/05/2022.
Nello specifico, al fine di effettuare un’azione realmente efficace sulle singole progettualità, per 
ciascun intervento è stata realizzata un’analisi propedeutica dello stato dell’implementazione SURF 
per i campi di competenza, rispettivamente, RIO e REO, utile a definire una baseline per il 
successivo intervento di supporto e affiancamento e strumentale a individuare una prima tipologia 
di criticità (es. progetto non in esecuzione, mancato aggiornamento QE e cronoprogramma, 
sezione attuazione e avanzamenti sguarnita, caricamento indiscriminato nel documentale, ecc.).
 
Azione 2: Tutoraggio/affiancamento alle strutture regionali e ai beneficiari nella soluzione delle 
criticità rilevate volta a garantire la corretta e completa implementazione del Sistema di 
Monitoraggio. 

Relazione 2:

Sulla scorta dello screening dei fabbisogni (cfr. azione 1), incrociando le segnalazioni dei Comuni, 
dei ROS e le risultanze dell’analisi desk, la struttura di Staff ha rilevato n. 321 progetti afferenti al 
POR Campania FESR 2014-2020 particolarmente bisognevoli di affiancamento/tutoraggio. 
Nell’annualità di riferimento e per il periodo in esame (rilevazioni al 30/11/2022), attraverso il 
personale assegnato alla Task Force di cui al citato D.D. n. 108 del 12/05/2022, è stato garantito 
supporto sia al personale interno che ai beneficiari nell’implementazione delle sezioni SURF di 
competenza, per un numero complessivo di 312 progetti.

Modalità operative
A valle dell’indentificazione della baseline (livello di implementazione del sistema antecedente 
all’attività di supporto), dal confronto con l’ufficio competente e con il beneficiario di ciascun 
intervento sono emersi ulteriori fabbisogni, spesso connessi a un primo accesso o alla necessità di 
padroneggiare la logica funzionale del sistema; il personale afferente alla Task Force ha effettuato 
un’attività di supervisione e affiancamento sulla totalità dei progetti.

Su richiesta, si è inoltre proceduto all’addestramento/tutoraggio dei REO o loro delegati al 
caricamento dati a sistema, tanto da remoto, quanto in presenza, presso gli uffici regionali e  
talvolta in loco. In questi casi, l’azione è stata prioritariamente orientata a garantire sufficiente 
autonomia nell’implementazione, caricamento e aggiornamento di SURF. 

A conclusione delle attività di monitoraggio e affiancamento per ciascun progetto, è stato stilato dal 
personale assegnatario dell’incarico, un verbale riassuntivo dello stato progettuale, sia in termini di  
avanzamento fisico, procedurale e di spesa (finanziario) che nell’implementazione del sistema.

In dettaglio, per quanto concerne l’azione in parola, volta a garantire la corretta e completa 
implementazione di SURF, sono stati supervisionati n.  312 progetti/321 rilevati.
Il target previsto (90%) è stato pertanto superato, registrando una percentuale realizzativa pari al 
97%.
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Codice OBO 2022OBO500391.08.02

Descrizione OBO Garantire la puntuale alimentazione dei sistemi informativi di gestione dei Programmi 
Comunitari e Paralleli di competenza della DG3, al fine dell'allineamento dei dati con il 
Sistema Nazionale di Monitoraggio

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

SPL dei ROS/RLA, 
IGRUE

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Risultato 100 Risultato 
pesato

40

Azione Azioni, in raccordo con i ROS/RLA, finalizzate all'allineamento dei dati dei 
sistemi informativi regionali con la Banca dati Unitaria (BDU) dell'IGRUE

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di problematiche gestite al 31/12/2022 / 
Numero di problematiche riscontrate al 
31/10/2022

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Codice OBO 2022OBO500391.08.02

Descrizione OBO Garantire la puntuale alimentazione dei sistemi informativi di gestione dei Programmi 
Comunitari e Paralleli di competenza della DG3, al fine dell'allineamento dei dati con il 
Sistema Nazionale di Monitoraggio

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

I sistemi di gestione e controllo finalizzati a garantire il rispetto del principio della sana gestione 
finanziaria e della corretta gestione dei fondi destinati, prevedono sistemi informatizzati per la 
contabilità, per la memorizzazione e la trasmissione dei dati finanziari nonché dei dati sugli 
indicatori per la sorveglianza e le relazioni. Il sistema informativo di scambio elettronico dei dati 
concernenti l’attuazione del POR FESR 2014-2020 della Regione Campania è denominato SURF 
(Sistema Unico Regionale Fondi). Il sistema informativo del POR FESR è conforme al Protocollo 
Unitario di Colloquio (PUC) definito dal MEF-IGRUE ed è accessibile via web attraverso credenziali 
personali che consentono di attribuire diversi livelli di visibilità dei dati sulla base dei ruoli profilati. 
Si tratta di un vero e proprio sistema gestionale e consente di supportare le diverse tipologie di 
soggetti coinvolti: ROS, AdG, AdC, AdA, beneficiari, anche questi ultimi coinvolti a pieno titolo nel 
processo di alimentazione delle informazioni nel sistema. Il sistema è allineato al protocollo unitario 
definito dal MEF-IGRUE per la programmazione 2014-2020, in cui viene dettagliato il set di dati da 
trasmettere al Sistema Nazionale di Monitoraggio (SNM), per il successivo inoltro alla 
Commissione Europea. Il suddetto Sistema Nazionale di Monitoraggio basa il suo funzionamento 
sulla preventiva acquisizione dei dati dai Sistemi Locali delle Amministrazioni titolari di programmi 
di finanziamento, un successivo processo di validazione dei dati, attraverso il quale vengono svolte 
specifiche verifiche di competenza e di congruità, ed infine il consolidamento dei dati validati in 
carico all’IGRUE.

L’ufficio della scrivente, pertanto, monitora e controlla il caricamento dei dati di tutti i soggetti che a 
diverso titolo lavorano su SURF e rileva le diverse problematiche che non consentono 
l’allineamento dei dati al protocollo unitario definito dal MEF-IGRUE.  Tali problematiche vengono 
gestite con la collaborazione degli uffici regionali competenti delle registrazioni, al fine di superare 
con esito positivo i controlli di validazione. 
In particolare, la suddetta attività di monitoraggio prevede una comunicazione dei dati sul sistema 
dell’IGRUE con cadenza bimestrale, preceduta dalla segnalazione agli Uffici della Regione 
responsabili dell’attuazione degli interventi di eventuali incongruenze ed errori rilevati dal sistema 
SURF che impediscono il corretto caricamento sull’IGRUE.
All’esito della suddetta raccolta dati da tutti gli Uffici di riferimento ed in prossimità della scadenza 
richiesta dal Sistema IGRUE, lo scrivente Ufficio provvede a caricare sul sistema IGRUE, tramite 
apposita funzionalità presente in SURF, i dati comunicati, dove vengono eseguiti i cd. controlli di 
validazione.

I controlli di validazione sono riconducibili a tre principali tipologie, in funzione della finalità 
sottostante al singolo controllo:
• Presenza struttura: il controllo verifica che ci sia almeno un record nella struttura dati indicata (in 
alcuni casi con ulteriore specificità);
• Coerenza tra dati: il controllo coinvolge più strutture dati e verifica la coerenza tra i relativi dati in 
base a specifiche condizioni;
• Coerenza con basi dati esterne: il controllo verifica la correttezza dei valori indicati in specifiche 
strutture dati del PUC rispetto a una fonte dati esterna.
L’esito dei suddetti controlli di validazione porterà pertanto al riscontro di eventuali incongruenze e/
o anomalie.
Il corretto caricamento dei dati sul sistema SURF, e di conseguenza sul Sistema IGRUE, 
presuppone altresì la predisposizione di file idonei alla corretta acquisizione, che in caso di 
acquisizione positiva segnala nell’apposito riquadro “elaborazione” il messaggio “terminata con 
successo e/o con errore” 

Pertanto, soltanto con il costante ed effettivo svolgimento dei suddetti controlli di validazione e 
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Codice OBO 2022OBO500391.08.02

Descrizione OBO Garantire la puntuale alimentazione dei sistemi informativi di gestione dei Programmi 
Comunitari e Paralleli di competenza della DG3, al fine dell'allineamento dei dati con il 
Sistema Nazionale di Monitoraggio

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020
conseguente risoluzione delle incongruenze rilevate, il sistema IGRUE si allinea al SURF. Detta 
attività di monitoraggio è fondamentale e richiede una continua interazione con gli uffici regionali di 
ciascun responsabile di Obiettivo Specifico (ROS), al fine di rendere effettivo il flusso di 
monitoraggio Regione-Stato-UE.
L’effettività del suddetto controllo periodico si evince dalla costante attività di coordinamento 
effettuata tra il sistema SURF e il sistema IGRUE.
Infatti, la soluzione tecnico-organizzativa adottata a livello nazionale per lo scambio di dati prevede 
un collegamento diretto tra il Sistema Informativo nazionale attivato dal MEF-IGRUE ed il Sistema 
informativo “SFC” della Commissione Europea. L’IGRUE ha quindi la responsabilità del 
coordinamento a livello nazionale dei flussi telematici verso la Commissione Europea e, allo stesso 
modo, lo scrivente Ufficio ha la responsabilità del coordinamento a livello regionale, per il fondo 
FESR, dell’inoltro dei flussi telematici verso l’IGRUE.

Si specifica che il numero di problematiche riscontrate e risolte nell’anno 2022 è pari a 1259 (831 
anomalie POR e POC e trova corrispondenza nelle mail inviate alle singole Direzioni, con la 
precisazione che in una singola mail vengono inserite tutte le molteplici problematiche da risolvere.

Da quanto già indicato, si evince che la mancata e puntuale alimentazione dei sistemi informativi di 
gestione dei Programmi Comunitari e Paralleli di competenza della DG 50.03, porterebbe ad un 
blocco del programma da parte della Commissione Europea, immediatamente riscontrabile nelle 
opportune sedi di competenza. Detta attività richiede pertanto un continuo e costante monitoraggio, 
in vista delle scadenze bimestrali richieste dall’IGRUE proprio in ragione delle gravi responsabilità 
conseguenti dal mancato controllo di validazione.

La struttura di Staff  91 presidia pertanto il corretto funzionamento del Sistema di monitoraggio 
SURF garantendo, attraverso il personale, l’assistenza ai beneficiari e agli uffici regionali. Ciò 
consente l’ottimale gestione e alimentazione del Sistema e l’allineamento e l’invio dei dati in BDU. 
I soggetti abilitati alla consultazione della menzionata Banca Dati Unitaria (BDU), tra cui le Autorità 
di Gestione Regionali nonché il sito Opencoesione, possono consultare i dati presenti sul sistema e 
verificare lo stato di avanzamento degli interventi oggetto di finanziamenti pubblici e comunitari.
Il corretto allineamento dei dati, effettuato tramite il processo descritto in precedenza, è 
immediatamente riscontrabile da tutti gli operatori del sistema, ivi inclusa pertanto la Regione 
stessa.
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Codice OBO 2022OBO500391.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di trasparenza e di prevenzione 
della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Azione Riscontro adeguato delle SPL  di appartenenza su attività svolte e 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La struttura di STAFF 91 ha ottemperato agli adempimenti previsti dal PTPCT in materia di 
Anticorruzione e Trasparenza, riscontrando tempestivamente le comunicazioni pervenute dal 
gruppo di lavoro dello Staff T.A., come di seguito dettagliato:

-	Obblighi di trasparenza ex art. 12, comma 1 bis del d. lgs n. 33/2013 (oneri informativi per cittadini  
imprese)" comunicazione dello Staff T.A. con richiesta di riscontro entro il 02.05.2022, riscontro 
trasmesso 29.04.2022;
-	Delibera ANAC n. 201 del 13.04.2022. Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, 
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2022 e attività di vigilanza 
dell’Autorità nazionale anticorruzione", comunicazione dello Staff T.A. con richiesta di riscontro 
entro il 30.05.2022, riscontro trasmesso il 06.05.2022.

500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Codice OBO 2022OBO500392.24.02

Descrizione OBO Assicurare, in esito all'analisi delle priorità discendenti dagli indirizzi strategici regionali e 
delle attribuzioni di maggiore rilievo per la Direzione nell'anno di interesse,   l'individuazione 
di obiettivi  significativi e misurabili

Codice OBSA 2022OBSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

DG Risorse umane - Performance
Struttura di supporto all'OIV

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

25

Azione Convocazione di riunioni finalizzate alla condivisione di direttive e criteri 
per la definizione degli obiettivi di Struttura ed individuali, 
antecedentemente alle date per la relativa formalizzazione  e per il 
monitoraggio del Piano

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di riunioni 0,00
 

2,00
 

2,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Codice OBO 2022OBO500392.24.02

Descrizione OBO Assicurare, in esito all'analisi delle priorità discendenti dagli indirizzi strategici regionali e 
delle attribuzioni di maggiore rilievo per la Direzione nell'anno di interesse,   l'individuazione 
di obiettivi  significativi e misurabili

Codice OBSA 2022OBSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Il Dirigente di Staff T.A., a supporto del Direttore Generale e dell’intera Direzione, ha delineato, da 
alcuni anni, le linee guida per la definizione del Ciclo della Performance, che la Struttura persegue 
per il raggiungimento dei target prefissati. Ogni Ciclo della Performance, pertanto, prevede la 
concertazione di incontri di confronto con i Dirigenti e i Funzionari della Direzione, allo scopo di 
delineare, per l’anno in corso, obiettivi strategici, operativi ed individuali immediatamente 
realizzabili, sfidanti ed in grado di assicurare il perseguimento della mission della Struttura in 
maniera efficace ed efficiente.
Vengono, allo scopo, calendarizzati più tavoli di confronto durante l’anno, prioritariamente volti alla 
definizione del ciclo della Performance dell’anno in corso, ma anche per l’avvio delle attività di 
consuntivazione della Performance dell’anno precedente. Relativamente alla definizione del ciclo, 
le riunioni si svolgono generalmente:
•	antecedentemente alla data fissata per la formalizzazione del Piano;
•	antecedentemente alla fase di Monitoraggio;
•	antecedentemente alla chiusura del ciclo.
Ciò consente, evidentemente, di permettere alla Direzione, non solo il raggiungimento dei target 
assegnati, ma anche di modificare gli obiettivi, soprattutto strategici, qualora se ne verifichi la 
necessità.
Nel corso del 2022, le attività relative al Ciclo della Performance sono state realizzate quasi 
interamente online, con riunioni calendarizzate con opportune comunicazioni, inviate dal Dirigente 
di Staff T.A. e/o dal Funzionario controller incaricato, a supporto del Dirigente di Staff T.A., al 
coordinamento dell’intero processo ed hanno avuto inizio con la riunione fissata con 
comunicazione del 18/02/2022, da parte del Dirigente di Staff T.A. alla Direzione tutta.
Con tale comunicazione il Dirigente di Staff T.A. ha calendarizzato la riunione da remoto per il 
giorno 21 febbraio 2022. Allo scopo è stato creato dai controllers il link per la riunione, con 
opportuna comunicazione contenente, tra l’altro, il collegamento ad una cartellina condivisa al cui 
interno è stata inserita la documentazione necessaria per la definizione degli obiettivi strategici e 
operativi:
•	il file xls per lo sviluppo degli obiettivi, recante gli obiettivi dell’anno precedente;
•	un paper, a firma del Dirigente di Staff T.A. ed il Funzionario coordinatore del Ciclo, recante le 
indicazioni necessarie all’elaborazione dei nuovi obiettivi;
•	l’aggiornamento dello SViMap e le note della Struttura della Performance;
•	il DEFR con le linee di pertinenza della Direzione ed il Piano PCT;
•	il Piano delle Azioni Positive.
Nel corso della riunione si sono condivise con le Strutture le linee guida del ciclo della Performance 
2022, evidenziando, in primo luogo, le imminenti scadenze di condivisione degli obiettivi con gli 
Uffici della Presidenza e delineando il lavoro a farsi. Si sono impartite le prime indicazioni 
operative, quali la necessità, appunto, dell’individuazione di obiettivi strategici per le linee del DEFR 
e l’individuazione di obiettivi nelle materie di anticorruzione e trasparenza e veniva ricordato che il 
punto cardine della Direzione, nella definizione del Piano Performance, è quello della 
responsabilizzazione. Pertanto, sono coinvolti nel Ciclo non solo i Controllers, ma anche i 
Funzionari coinvolti, ratione materiae, a vario titolo nel perseguimento degli obiettivi. 
Nella riunione online del 21/02/2022, il Dirigente di Staff T.A. ha tracciato la governance del Ciclo 
della Performance, con le linee guida condivise, in primis, con il Direttore Generale:
•	il massimo coinvolgimento dei Dirigenti e dei Funzionari nel raggiungimento degli OBSA e degli 
OBO, anche attraverso la declinazione di obiettivi individuali successivi, qualora gli OBSA e gli 
OBO non riescano a “coprire” le attività necessarie al raggiungimento dei target;
•	i vincoli da tenere in conto nella identificazione degli obiettivi operativi e individuali (DEFR e 
PTPCT), l’importanza del presidio costante degli obiettivi strategici trasversali di interesse della 
totalità (o quasi) delle SPL, quali l’OBSA Fondi SIE, l’OBSA di corretta gestione contabile, l’OBSA 
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Codice OBO 2022OBO500392.24.02

Descrizione OBO Assicurare, in esito all'analisi delle priorità discendenti dagli indirizzi strategici regionali e 
delle attribuzioni di maggiore rilievo per la Direzione nell'anno di interesse,   l'individuazione 
di obiettivi  significativi e misurabili

Codice OBSA 2022OBSA500300.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione
Prevenzione corruzione e trasparenza;
•	i principi cardine della Direzione per l’individuazione di obiettivi sfidanti, quali il principio della 
responsabilizzazione, il principio della trasversalità delle funzioni ed il presidio costante degli 
obiettivi strategici, operativi ed individuali.
Gli obiettivi strategici ed operativi sono stati condivisi con gli Uffici del Presidente con nota prot. n. 
PG/2022/0130374 del 09/03/2022.
La prima fase del Ciclo della Performance ha visto ulteriori incontri collegiali per la definizione degli 
obiettivi individuali ed in data 17/06/2022, con comunicazione ai Dirigenti delle SSL ed ai 
Funzionari, si è avviata la fase di monitoraggio del Piano Performance, calendarizzando un 
incontro per il 22 giugno 2022.
Nella comunicazione si è chiesto alle Strutture di verificare il grado di realizzazione degli obiettivi di 
propria pertinenza allo scopo di individuare, laddove fosse necessario, una rimodulazione degli 
stessi e, in particolare, degli indicatori e dei target. 
Si è posta particolare attenzione alla verifica degli obiettivi strategici e trasversali:
-Concorrere al raggiungimento del target di certificazione N+3 POR FESR e OBO collegati;
-Spesa interventi finanziati dall’FSC 2014-2020;
-Obiettivi di gestione contabile ed OBO collegati;
-Salvaguardia dei flussi di cassa ed OBO collegati;
-OBSA Trasformazione Digitale.
E’ stato predisposto, come di consueto, il link per la riunione collegiale da remoto con e-mail del 
22/06/2022, condivisa con il personale della Direzione.
La riunione è stata volta ad indagare nello specifico il grado di raggiungimento degli Obiettivi 
Strategici della Direzione, nonché a fare il punto, in particolar modo, sui risultati perseguiti 
attraverso le SSL (prioritariamente N+3 POR FESR e obiettivi di gestione contabile).
Nel corso della riunione è emersa l’esigenza di integrare ed in parte rettificare il Piano Performance 
della Direzione, soprattutto per quanto concerne gli obiettivi di natura contabile a tal fine la 
Direzione si è riservata di condividere le eventuali modifiche con gli Uffici delle Risorse Finanziarie 
e con la Programmazione Unitaria.
Le modifiche al Piano Performance sono state riepilogate con nota prot. N. PG/2022/0341036 del 
30/06/2022, indirizzata alla Direzione Generale Risorse Umane.
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Codice OBO 2022OBO500392.26.01

Descrizione OBO Aggiornamento della rilevazione dei processi di lavoro in atto alla Direzione, con analisi 
delle fasi, degli output  e degli indicatori specifici per la misurazione delle attività, anche al 
fine della digitalizzazione del processo di monitoraggio del LAG

Codice OBSA 2022OBSA500300.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

DG Risorse umane - 
US Transizione Digitale

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Definizione, in raccordo con le SSL della Direzione, delle schede 
aggiornate concernenti i processi di rispettiva competenza, con 
rilevazione delle fasi, degli output  e degli indicatori specifici per la 
misurazione delle attività

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report dell'aggiornamento dei processi Off
 

On
 

On
 

On/Off 100
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Codice OBO 2022OBO500392.26.01

Descrizione OBO Aggiornamento della rilevazione dei processi di lavoro in atto alla Direzione, con analisi 
delle fasi, degli output  e degli indicatori specifici per la misurazione delle attività, anche al 
fine della digitalizzazione del processo di monitoraggio del LAG

Codice OBSA 2022OBSA500300.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Il presente Obiettivo è correlato e funzionale al perseguimento dell’OBSA 2022OBSA500300.26 
“Implementazione della Trasformazione digitale”, alla cui rendicontazione si rimanda per un più 
ampio inquadramento delle attività. In particolare, se l’obiettivo strategico guardava prioritariamente 
all’aspetto tecnico-informatico della creazione dell’applicativo direzionale finalizzato a gestire il 
lavoro agile (c.d. “Piattaforma LAG”), l’individuazione del presente obiettivo operativo impegnava la 
Struttura di Staff nella definizione, attraverso il confronto con le SSL, dei “contenuti” della 
Piattaforma, partendo dalla revisione dei processi smartabili in capo alla Direzione. 
Già con l’immissione nei ruoli del personale vincitore dei concorsi Ripam Campania e Coesione 
Sud, avvenuta negli ultimi mesi del 2021, si è evidenziata la necessità di procedere ad una 
rivisitazione dei processi ricogniti dalla Direzione. Tale contingenza aveva infatti determinato 
l’opportunità di redistribuire i carichi di lavoro del personale dipendente e coerentemente consentire 
che l’espletamento di alcuni compiti avvenisse, per tutti, da remoto. Con note circolari prot. PG/
2021/0654959 del 31/12/2021 e prot. PG/2022/0026387 del 18/01/2022, la Direzione ha fornito al 
personale le indicazioni necessarie alla sottoscrizione dei nuovi Accordi individuali per il LAG, 
pervenendo, nel mese di gennaio 2022, alla relativa stipula.
In tale sede si è pervenuti allo scorporo di attività dai processi previamente mappati ovvero -in 
pochi casi limitati- all’identificazione di nuovi processi lavorativi “smartabili” non precedentemente 
censiti nella ricognizione attivata al 30.06.2021.
L’analisi dei carichi, delle posizioni organizzative e degli incarichi di specifica responsabilità del 
personale, e le istanze di LAG hanno costituito la base per la revisione/attualizzazione del catalogo 
dei processi come precedentemente determinati, arricchitasi, nel mese di luglio, in occasione del 
rinnovo degli Accordi individuali per il Lag a seguito dell’adozione del PIAO 2022-2024.
L’attività di ricognizione ha portato, pertanto, ad ampliare il numero complessivo dei processi in atto 
alla Direzione che, dai 33 individuati nel giugno 2021, sono ora n. 46.

Sono le schede POLA, dunque, -opportunamente attualizzate nel 2022- il punto di partenza per 
l’identificazione dei contenuti della Piattaforma Lag. 

Giusta Circolare direzionale PG/2021/0654959 del 31/12/2021 occorreva riepilogare -in maniera 
compiuta ed efficace- la totalità delle attività da svolgere in LAG nella DG, correlandovi gli indicatori 
per la misurazione delle prestazioni.
Allo scopo, i processi delle schede POLA sono stati “spacchettati” creando, per ciascuna scheda, 
un file xls che espone le “fasi processo” ed i relativi “indicatori”: in particolare, relativamente agli 
indicatori si è fatto un ulteriore sforzo di semplificazione, affiancando all’indicatore “esteso”, più 
articolato, che meglio specifica l’attività lavorativa, un indicatore “sintetico”, replicabile per più 
processi e “Fasi processo”. Con riguardo a tale aspetto si rinvia alle precisazioni offerte nella 
rendicontazione dell’OBSA laddove si evidenzia che la Piattaforma è stata realizzata con lo 
specifico supporto di una unità con profilo informatico che, a seguito di un’approfondita indagine di 
mercato ed al fine di evitare un esborso di risorse per l’acquisto di una eventuale app e per il 
rinnovo di eventuali licenze, ha proposto, allo stato, l’impiego di una Suite già in uso 
all’Amministrazione regionale. Ovviamente tale scelta ha costretto la Direzione ad alcuni 
“compromessi” operativi.
Anticipata tale analisi a cura della Struttura di Staff TA, il lavoro è stato poi condiviso con le SSL, 
con comunicazione del 30/11/2022, ai fini della necessaria revisione congiunta delle schede di 
pertinenza di ciascuna UOD e della relativa attualizzazione in fasi e indicatori, anche in 
conseguenza delle modifiche apportate all’Ordinamento Amministrativo della Regione Campania 
con Regolamento n.12/2023, che hanno comportato il “trasferimento” di alcune attività della 
UOD500304, poi soppressa, in capo alla Direzione AdG FESR.
Le schede, così come attualizzate in uno alle Strutture, sono state, quindi, definitivamente 
revisionate allo scopo di omogeneizzare gli indicatori per il successivo inserimento in Piattaforma. 
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Codice OBO 2022OBO500392.26.01

Descrizione OBO Aggiornamento della rilevazione dei processi di lavoro in atto alla Direzione, con analisi 
delle fasi, degli output  e degli indicatori specifici per la misurazione delle attività, anche al 
fine della digitalizzazione del processo di monitoraggio del LAG

Codice OBSA 2022OBSA500300.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale
In esito a tale ultima attività di revisione, con nota prot. PG/2022/0641772 del 28/12/2022, la 
Struttura di Staff T.A. ha trasmesso al Direttore Generale e ai Dirigenti delle SSL il catalogo 
aggiornato dei processi smartabili direzionali.

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBO 2022OBO500394.08.01

Descrizione OBO Programma di interventi “Litorale Domitio Flegreo” (delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 10)

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Ambiente e Territorio - Tutelare e migliorare la qualità dell’ambiente, in relazione al servizio di 
gestione dei rifiuti urbani e miglioramento del servizio idrico integrato

Risultato 100 Risultato 
pesato

40

Azione Assicurare la tempestiva e corretta attuazione degli interventi ricadenti sul 
territorio dei Comuni del Programma “Litorale Domitio Flegreo” attraverso 
la realizzazione degli adempimenti connessi al ruolo della Regione 
Campania come interlocutore unico con il MiBACT (Ministero per i beni e 
le attività culturali e per il turismo) e di responsabile per l’implementazione 
dei dati di monitoraggio sulla piattaforma informatica  “Sistema Gestione 
Progetti” (agenziacoesione.gov.it) .

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Sessioni bimestrali di monitoraggio ed 
implementazione della piattaforma informatica  
“Sistema Gestione 
Progetti” (agenziacoesione.gov.it)

0,00
 

6,00
 

6,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Codice OBO 2022OBO500394.08.01

Descrizione OBO Programma di interventi “Litorale Domitio Flegreo” (delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 10)

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nell’ambito dell’attuazione del Programma di interventi “Litorale Domitio Flegreo”, il 4 marzo 2021 
sono stati sottoscritti n. 14 Accordi ex art. 15 Legge n. 241/90 fra la Direzione Generale 50.03 della 
Regione Campania e i Comuni Beneficiari individuati dall’area target, che delimita i territori dei 
Comuni di: Bacoli, Cancello ed Arnone, Carinola, Castel Volturno, Cellole, Falciano del Massico, 
Francolise, Giugliano in Campania, Mondragone, Monte di Procida, Parete, Pozzuoli, Sessa 
Aurunca e Villa Literno. I Comuni Beneficiari sono in numero di 13, mentre gli Accordi stipulati ex 
art. 15 L. 241/90 sono in numero di 14 giacché il Comune di Francolise è titolare di n. 2 distinti 
interventi, ciascuno regolato da un atto ex art. 15 L. 241/90. Tali accordi sostanzialmente 
impegnano i Comuni Beneficiari nel ruolo di soggetto attuatore, con annessa responsabilità di 
espletamento delle procedure di gara secondo normativa vigente, mentre la Regione Campania ha 
assunto il ruolo di interlocutore unico con il Ministero e di responsabile per l’implementazione dei 
dati di monitoraggio sulla piattaforma informatica mittente “Sistema Gestione Progetti”.
Pertanto, in ottemperanza all’attività di monitoraggio, lo Staff 94, nel primo bimestre del 2022, in 
data 22 febbraio 2022, ha convocato, tramite PEC, con nota prot. n. PG/2022/0090764 del 
18.02.2022, i Comuni Beneficiari per incontro su attività di monitoraggio e aggiornamenti, fornendo, 
durante l’incontro, format di scheda di rilevazione monitoraggio e indicazioni in merito alla 
compilazione.
Successivamente, per i restanti 5 bimestri, lo Staff ha provveduto ad inviare ai Beneficiari, tramite 
PEC, con cadenza bimestrale, formale richiesta aggiornamento dati di monitoraggio al fine di 
implementare la piattaforma informatica, e, segnatamente, il 28.04.2022, il 27.06.2022- prot. n. PG/
2022/0331504 -, il 02.09.2022, - prot. n. PG/2022/0431610 -, il 15.12.2022 - prot. n. PG/
2022/0431610 – inerente anche a richiesta di relazione semestrale e rilevamento dell’avanzamento 
procedurale fisico e finanziario, ed infine il 29.12.2022, prot. n. PG/2022/0431610.
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Codice OBO 2022OBO500394.08.02

Descrizione OBO Potenziamento del n.ro di verifiche periodiche con i beneficiari al fine di portare a 
compimento i Grandi Programmi e Progetti di pertinenza della Struttura anche a titolo di 
coordinamento

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Missioni e Programmi 0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Risultato 100 Risultato 
pesato

25

Azione Organizzazione di incontri con i beneficiari dei GP e dei Progetti assegnati 
-anche a titolo di coordinamento- alla Struttura, volti ad attualizzare i 
cronoprogrammi procedurali, e relativi esiti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Incontri con i beneficiari 0,00
 

7,00
 

7,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Codice OBO 2022OBO500394.08.02

Descrizione OBO Potenziamento del n.ro di verifiche periodiche con i beneficiari al fine di portare a 
compimento i Grandi Programmi e Progetti di pertinenza della Struttura anche a titolo di 
coordinamento

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.08

Descrizione 
OBSAMOD

Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 
2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Il presente obiettivo prevede il supporto ai beneficiari e/o alle DG competenti volto ad assicurare 
una corretta e tempestiva gestione degli interventi e garantire la massimizzazione, per quanto 
possibile a condizioni date, dell’attualizzazione dei cronoprogrammi procedurali e i relativi esiti.
In tal senso, pertanto, si è provveduto ad effettuare, in presenza, nel rispetto dei protocolli previsti 
dalle norme anti Covid 19, il numero di incontri, pari a 7, individuati dal target.
In particolare, si riportano, di seguito, gli incontri svolti:

- Atto di programmazione: DGR 690/22    Beneficiario: Castel Morrone     Titolo Progetto: 
Potenziamento della rete fognaria del Comune     CUP: C64D19000000002    Data incontro: 
24.10.2022;

- Atto di programmazione: DGR 323/18    Beneficiario: Capaccio    Titolo Progetto: Lavori di somma 
urgenza per il ripristino della condotta sottomarina di scarico del Comune di Capaccio    CUP: 
H41E16000310002     Data incontro: 21.03.2022;

- Atto di programmazione: DGR 690/22    Beneficiario: Castel Morrone     Titolo Progetto: 
Potenziamento della rete fognaria del Comune     CUP: C64D19000000002    Data incontro: 
14.11.2022

- Atto di programmazione: DGR 690/18    Beneficiario: Baia e Latina     Titolo Progetto: 
Razionalizzazione e completamento della rete fognaria del territorio comunale    CUP: 
J48H18000260002    Data incontro: 12.10.2022

- Atto di programmazione: DGR 690/18    Beneficiario: Dragoni     Titolo Progetto: Riqualificazione 
e risanamento ambientale mediante il potenziamento, completamento e adeguamento dei collettori 
fognari e dell'impianto di depurazione    CUP: C41D12000050002    Data incontro: 07.11.2022

- Atto di programmazione: DGR 690/18    Beneficiario: Fontegreca     Titolo Progetto: Risanamento 
ambientale mediante il completamento ed adeguamento della rete fognaria comunale e degli 
impianti di depurazione    CUP: D52B18000270006    Data incontro: 07.11.2022

- Atto di programmazione: DGR 690/18    Beneficiario: Pietramelara     Titolo Progetto: Progetto di 
risanamento ambientale mediante il completamento della rete fognaria della zona Nord/Est    CUP: 
E22G12000120002    Data incontro: 07.11.2022
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBOMOD 2022OBO500394.21.01

Descrizione OBOMOD Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa N+3 del POR FESR 
2014-2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Missioni e Programmi 0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione Programmi POR FESR, POC e PAC. Coordinamento gestione Programmi e 
Controlli di primo livello. Implementazione e verifica delle azioni di AT e della Strategia di 
comunicazione. Completamento Programmazione 2014/20 e avvio della 2021/27

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Dichiarazioni di spesa per gli interventi di pertinenza della SSL sull'Asse 6 
e di quelli relativi ai GP gestiti, atti a garantire il conseguimento, pro 
quota, del target della SPL

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

[LIQSLL2022/TSSL2022]*[CRC2022/ (N+3)] 0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’obiettivo assegnato definisce il contributo della SSL al raggiungimento del target di certificazione 
della Direzione Generale 50.03 parametrato alle dichiarazioni di spesa del dirigente ROS, 
comprensive degli importi delle attivazioni sottoposte ai controlli di primo livello nell’anno 2023 e 
relative agli interventi programmati sull'Asse 6 e ai Grandi Progetti ricondotti alla responsabilità di 
gestione della Struttura 50.03.94.
Le dichiarazioni di spesa, comprensive degli importi delle attivazioni sottoposte ai controlli di primo 
livello nell’anno 2023, risultano pari ad un importo complessivo di 11.743.688,25 €.
Pertanto, l’algoritmo che definisce l’indicatore restituisce il raggiungimento e il superamento del 
target assegnato, col superamento del 100%.
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBO 2022OBO500394.25.01

Descrizione OBO Corretta Gestione Contabile della SSL: Grado di realizzazione degli investimenti

Codice OBSA 2022OBSA500300.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0503 - Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali - Politica regionale unitaria per la tutela 
dei beni e delle attività culturali (solo per le Regioni) i

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del 
territorio e l'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Azione Corretta gestione contabile riferita al grado di realizzazione 
dell'investimento, anche attraverso l'adeguamento degli stanziamenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Sommatoria pagamenti totali titolo II/ 
sommatoria stanziamento residui + competenza 
assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

70,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Il grado di realizzazione complessivo degli investimenti di pertinenza dello Staff 94, sotto il profilo 
contabile, è stato superiore al target, evidenziando pertanto il pieno raggiungimento dell’obiettivo.
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Relazione sulla performance 2022
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBOMOD 2022OBO500394.27.01

Descrizione OBOMOD Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo 2014-2020, 
con riferimento alle fattispecie di competenza, attraverso la conciliazione tra Sistema 
Informativo Contabile e SURF

Codice OBSAMOD 2022OBSA500300.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di 
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Conciliazione tra il sistema informativo contabile ed il Sistema unico di 
Monitoraggio, per quanto di competenza della SSL.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

[(IMP+PAG) POR FESR, POC ed FSC 
2014-2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei Sistemi di Monitoraggio / [(IMP
+PAG) POR FESR, POC ed FSC 2014-2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In ottemperanza al target assegnato, con riferimento agli interventi di competenza dello Staff 94, si 
è provveduto, al fine di conciliare il Sistema informativo contabile e SURF, ad implementare e 
verificare i dati forniti dalla DG per le Risorse Finanziarie (50 13), per il tramite dello Staff 92 (50 03 
92). In particolare, nel file Excel inviato dallo Staff 92, sono stati imputati i codici SURF ai progetti 
per l’anno 2021 e 2022, con il recupero del deficit informativo a tutto il 2020.
Al termine dell’attività, il 15.09.2022, la consuntivazione è stata inviata allo Staff 92, rientrando così 
nei tempi previsti dall’indicatore.

500394 - STAFF Grandi Progetti

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500393 - STAFF Raccordo con le Autorità di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento 

Amministrativo

Codice OBSA 2022OBSA500393.04

Descrizione OBSA Elaborare la strategia di Rafforzamento da inserire nella proposta di Piano di Rigenerazione 
Amministrativa (PRigA) per il ciclo di programmazione 2021/2027

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 44

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Rafforzamento della capacità amministrativa in tema di gestione delle risorse per lo sviluppo
Risultato 100 Risultato 

pesato
44

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Inoltro della proposta di PRigA al Responsabile 
della Programmazione Unitaria e all'Autorità di 
Gestione del FESR

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nei primi mesi del 2022, l'Ufficio ha avviato - sulla base delle indicazioni emerse nel Comitato di 
Indirizzo del PRA istituito con la DGR 545/2018 ed in stretta collaborazione con l'Autorità di 
Gestione del FESR - il processo di elaborazione della strategia di rafforzamento amministrativo 
relativa al ciclo di programmazione 2021-27. 
Il lavoro - svolto altresì, come da indicazioni della DG REGIO (riferimento nota ARES n .821466 del 
4/2/2022), con il servizio di assistenza tecnica relativo al Progetto affidato al consorzio “t33-CSIL” - 
ha condotto alla individuazione delle esigenze di rafforzamento amministrativo della capacità di 
attuazione del PR FESR 21/27. Sulla base di tali esigenze, è stata elaborata la bozza di PRiGA, 
utilizzando lo schema trasmesso dall’Agenzia per la Coesione territoriale.
Dal mese di aprile 2022 sono state avviate anche le interlocuzioni con l’Autorità di Gestione 
Programma Nazionale Capacità per la Coesione 2021-2027, al fine di individuare interventi 
regionali coerenti con la Strategia nazionale di rafforzamento.
Nella seduta del 27 luglio 2022, il Comitato di Indirizzo del PRA ha confermato l’impianto generale 
della strategia di rafforzamento proposta dallo scrivente Ufficio. Sulla base di tale indirizzo, nel 
mese di settembre è stato predisposto - in coerenza con i contenuti delle proposte di PR FESR 
2021/27 e di PN CAP COE all'epoca in corso di elaborazione - il Piano di Rigenerazione 
Amministrativa della Regione Campania, che è stato oggetto di un primo confronto con gli Uffici 
della Commissione europea per il tramite del soggetto dalla stessa incaricato.
Il 03 ottobre del 2022 la Giunta ha approvato il Piano con la DGR n. 497 del 03/10/2022 proposta 
dallo scrivente ufficio e firmata dall’Autorità di gestione del FESR.
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Relazione sulla performance 2022
500393 - STAFF Raccordo con le Autorità di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento 

Amministrativo

Codice OBSA 2022OBSA500393.05

Descrizione OBSA Individuare le evoluzioni del Sistema di Monitoraggio dei Fondi (SURF) per il ciclo di 
programmazione 2021/2027 ai fini del miglioramento delle funzionalità dell'Applicativo

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 35

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Rafforzamento della capacità amministrativa in tema di gestione delle risorse per lo sviluppo
Risultato 100 Risultato 

pesato
35

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Trasmissione all'Autorità di Gestione del FESR 
della proposta sulle funzionalità di SURF sulle 
quali intervenire

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022, l'attività di analisi delle possibili evoluzioni dell'Applicativo SURF si è 
concentrata principalmente sulle esigenze di incremento delle capacità di estrazione strutturata 
delle informazioni contenute nel database, nonchè su quelle di miglioramento delle funzionalità 
volte ad assicurare l'interoperabilità tra l'applicativo SURF e quello di gestione contabile. 
Relativamente alla prima esigenza, si è svolto un lavoro di confronto e approfondimento sia interno 
alla struttura dell’AdG del PO FESR che con il soggetto gestore del sistema (PAAdvice) per 
individuare le esigenze in tema di previsione dei tempi procedurali e di attuazione dei progetti. Il 
Modulo di Business Intelligence, introdotto allo scopo di soddisfare anche le esigenze in parola, è 
stato collaudato nel mese marzo 2022 ed è attualmente in uso presso la Direzione Generale 50.03.
Relativamente alla seconda esigenza, nel corso del 2022 si sono svolte diverse riunioni nonché 
scambio di documentazione con la Direzione Generale con la Direzione Generale Risorse 
finanziarie e con il soggetto gestore del sistema (PAAdvice).
Il risultato delle analisi condotte nel corso del 2022 è stato sintetizzato in un documento trasmesso 
all’Autorità di Gestione del PR FESR con nota prot. N.0644405 del 29/12/2022, contenente le 
proposte evolutive delle funzionalità dell’applicativo SURF per una migliore gestione del ciclo di 
programmazione 2021/27.
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Relazione sulla performance 2022
500393 - STAFF Raccordo con le Autorità di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento 

Amministrativo

Codice OBSA 2022OBSA500393.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022, è stato fornito riscontro tempestivo ed adeguato a tutte le richieste pervenute 
dal RPCT, come confermato da quest'ultimo con nota del 20/02/2023 indirizzata allo scrivente 
Ufficio. In particolare, su n. 7 richieste del RPCT, sono stati forniti allo stesso n° 7 riscontri adeguati 
e tempestivi.
Alle risposte adeguate e tempestive, è stato attribuito un peso relativo pari al 100%, come da 
regole di calcolo comunicate con la nota prot. n. 79771 del 14/02/2022.
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Relazione sulla performance 2022
500393 - STAFF Raccordo con le Autorità di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento 

Amministrativo

Codice OBSA 2022OBSA500393.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
3

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La SPL ha pienamente conseguito l'Obiettivo assegnato per il 2022, come confermato dalla 
Direzione Generale Risorse Finanziarie con la Nota prot. PG/2023/0107045, avendo contribuito 
all'ottimizzazione del processo di rendicontazione mediante tempestivo riscontro di competenza.
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorità di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento 

Amministrativo

Codice OBSA 2022OBSA500393.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
13

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

3,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

1,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La SPL ha pienamente conseguito l'obiettivo assegnato per il 2022 per l’OBSA 26 
"Implementazione della trasformazione digitale", come confermato dall'Ufficio per la Transizione 
Digitale con nota prot. PG/2023/0115535 del 3 marzo 2023: 

- sia relativamente all'indicatore "Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti regionale": Target N. 
3 dataset da pubblicare; Risultato n. 3 dataset pubblicati; nel dettaglio: 
Progetti e Beneficiari degli Assi 1 e 2 del POR FESR 2014-2020 (la pubblicazione è a questo link: 
https://dati.regione.campania.it/catalogo/datasetdetail/report_progetti_beneficiari_asse1_2); 
Progetti e Beneficiari dell' Asse 3 del POR FESR 2014-2020 (la pubblicazione è a questo link: 
https://dati.regione.campania.it/catalogo/datasetdetail/report_progetti_beneficiari_asse3);
Progetti e Beneficiari degli Assi 4, 5, 6, 7 , 8, 9, 10 e 11 del POR FESR 2014-2020 (la 
pubblicazione è a questo link: https://dati.regione.campania.it/catalogo/datasetdetail/
report_progetti_beneficiari_asse4_11);

- sia relativamente all'Indicatore "Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi di 
competenza" (Target: n. 1 procedimento amministrativo tracciabile via web; Risultato: n. 1 
procedimento tracciato: Evoluzione del Sistema Informativo SURF ed implementazione 
dell'interoperabilità tra l'applicativo SURF e quello di gestione contabile).
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Relazione sulla performance 2022
500393 - STAFF Raccordo con le Autorità di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento 

Amministrativo

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente

Nel corso del 2022 sono stati conseguiti obiettivi importanti connessi all'avvio del ciclo di 
programmazione 2021/2027, completando - a valle di un processo di negoziazione con l'Agenzia 
per Coesione Territoriale e i rappresentanti della Commissione europea - la definizione della 
strategia di rafforzamento. In particolare, è stato formalmente approvato dalla Giunta regionale con 
la Deliberazione n. 497 del 03/10/2022 il Piano di Rigenerazione Amministrativa, condiviso in seno 
al Comitato di Indirizzo regionale, ed è stato altresì definito il set di possibili evoluzioni 
dell'Applicativo regionale di monitoraggio dei Fondi alla luce delle esigenze connesse al nuovo ciclo 
di programmazione. 
L'Ufficio ha inoltre contribuito agli Obiettivi Trasversali dell'Amministrazione, mediante il pieno 
conseguimento dei target relativi agli Obiettivi connessi alla corretta gestione contabile, 
all'implementazione della trasformazione digitale e ai temi della trasparenza e prevenzione della 
corruzione
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Codice OBST OBST.06

Descrizione OBST Miglioramento dei Servizi Sanitari offerti ai cittadini

Missioni e Programmi 1301 - Tutela della salute - Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la 
garanzia dei LEA

Stakeholders Aziende sanitarie

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Miglioramento della Rete Assistenziale delle cure primarie
Risultato 100 Risultato 

pesato
8

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Validazione da parte della DG delle schede di 
intervento di sua competenza, caricate dai RUP 
aziendali su piattaforma AgeNaS - MdS, 
propedeutiche alla stipula del contratto 
istituzionale di sviluppo

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Il Decreto Ministeriale del 20 gennaio 2022 ha previsto, come milestone da raggiungere entro il 30 
giugno 2022 per la Missione 6 “Salute” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la 
sottoscrizione di Contratti Istituzionali di Sviluppo (CIS) tra il Ministero e le Regioni/Province 
Autonome come soggetti attuatori degli interventi previsti dal PNRR. Parte integrante del CIS sono 
i Piani operativi regionali, comprendenti gli Action Plan per ciascuna linea di investimento, con le 
singole schede di dettaglio per ogni intervento.

Con l’obiettivo, pertanto, di dare attuazione a quanto previsto dal PNRR, il Ministero della Salute e 
l’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (AgeNaS) hanno realizzato una piattaforma 
dedicata alla compilazione delle schede intervento da parte dei RUP delle Aziende Sanitarie e alla 
successiva validazione da parte dei referenti regionali.

Tutte le schede di intervento di pertinenza della Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il 
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale sono state validate e con Delibera n. 249 del 
24/05/222 la Giunte Regionale ha preso atto dell’avvenuta sottoscrizione del CIS tra il Ministero 
della Salute e la Regione Campania.

Inoltre, in riferimento alla missione M6.C2 – 1.1.2. Ammodernamento del parco tecnologico e 
digitale ospedaliero (Grandi apparecchiature Sanitarie), si rappresenta che il target raggiunto al 
31/12/2022 è pari al 100% e che pertanto tutte le 407 schede proposte dai RUP delle varie 
aziende, pari ad altrettanti interventi, sono state correttamente validate e successivamente 
consolidate nel CIS (Contratto Istituzionale di Sviluppo) approvato, nei tempi previsti, dalla Giunta 
della Regione Campania. La tabella riepilogativa delle suddette schede con la relativa data di 
validazione sono depositate agli atti della Scrivente Direzione.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.07

Descrizione OBSA Garantire LEA in materia di sicurezza alimentare e della sanità veterinaria

Codice OBST OBST.06

Descrizione OBST Miglioramento dei Servizi Sanitari offerti ai cittadini

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Garantire il rispetto degli obiettivi di assistenza inclusi nei Livelli Essenziali (LEA) nel campo della 
sicurezza alimentare e della sanità pubblica veterinaria. Programmazione attività aderenti alle 
esigenze territoriali, alle risorse disponibili e al rischio correlato alle filiere produttive coinvolte. 
Realizzazione di banche dati e redazione di un documento di programmazione annuale regionale. 
Standardizzazione regionale delle procedure e della documentazione per l'espletamento delle 
attività, attraverso la certificazione ISO dei competenti servizi A.S.L. e regionali.

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Elaborazione di procedure standard per 
l'espletamento dei controlli e adeguamento di 
tutta la modulistica regionale alla nuove 
normativa per consentire il pagamento tramite 
PagoPA

 On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022 si è provveduto all'elaborazione delle procedure standard per l'espletamento dei 
controlli e di adeguamento di tutta la modulistica regionale alla nuova normativa per consentire il 
pagamento tramite PagoPA.
In data 25.03.2022 sono state trasmesse le circolari n. 164694/2022 e n.164722/2022 sulla 
Cooperazione dell'ecosistema GISA con MyPay/PagoPA in vigore dal 19.04.2022 - istruzioni 
operative per l'utilizzo e la compilazione dei Processi Verbali di illecito amministrativo.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.08

Descrizione OBSA Percorsi di certificabilità dei bilanci della Aziende Sanitarie

Codice OBST OBST.06

Descrizione OBST Miglioramento dei Servizi Sanitari offerti ai cittadini

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Percorsi attuativi della certificabilità dei Bilanci AA.SS.
Risultato 100 Risultato 

pesato
7

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

struttoria di tuttii i bilanci consuntivi delle Asl 
pervenuti entro il 31/12/2022, subordinata alle 
previste  verifiche di legge

0,00%
 

70,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso dell'anno 2022 in riferimento all'obiettivo "Percorsi di certificabilità dei bilanci della 
Aziende Sanitarie" si rappresenta che è stata svolta l'istruttoria contabile su tutti i bilanci consuntivi 
adottati dalle 17 Aziende sanitarie della Regione Campania.
Inoltre è stata effettuata la relazione e l'istruttoria delle Delibere di Giunta Regionale finalizzate 
all’approvazione dei Bilanci Consuntivi adottati dalle 17 Aziende Sanitarie della Regione.
In particolare per con DGR n.578 del 08/11/2022 è stato approvato il bilancio dell'AORN 
Santobono, con DGR n. n. 577 del 08/11/2022 è stato approvato il bilancio dell'ASL di Avellino, con 
DGR n. 578 del 08/11/2022 è avvenuta l'approvazione del bilancio consuntivo dell' IRCCS Pascale, 
con DGR n. n. 589 del 16/11/2022 del ASL Napoli 2 Nord, con DGR n. 628 del 29/11/2022 
dell'AORN San Pio, con DGR n. 657 del 07/12/2022 dell'AOU Vanvitelli, con DGR n. 680 del 
13/12/2022 dell'AORN Moscati, con DGR n. 681 del 13/12/2022 dell' AORN Sant’Anna e San 
Sebastiano, con DGR n. 704 del 20/12/2022 dell'ASL Caserta, con DGR n. n. 727 del 28/12/2022 è 
stato approvato il bilancio consuntivo dell'AORN Cardarelli, con DGR n. 1 del 12/01/2023 dell'ASL 
Napoli 3 Sud, con DGR n.2 del 12/01/2023 dell'ASL di Salerno, con DGR n. 3 del 12/01/2023 
dell'AOU Federico II, con DGR n. 4 del 12/01/2023 dell'AOU Ruggi con DGR n. 24 del 24/01/2023 
dell'ASL Benevento, con DGR n. 32 del 31/01/2023 dell'ASL Napoli 1 Centro	e con DGR n. 52 del 
08/02/2023 dell'AORN Dei Colli.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.10

Descrizione OBSA Interventi di sanità digitale

Codice OBST OBST.06

Descrizione OBST Miglioramento dei Servizi Sanitari offerti ai cittadini

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Interventi di Sanità Digitale rivolti ai cittadini della Regione Campania
Risultato 100 Risultato 

pesato
10

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Realizzazione Piattaforma Unica di Monitoraggio 
e Valutazione dei programmi di screening delle 
AASSLL campane

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Digitalizzazione del fascicolo sanitario elettronico 
dei referti di radiologia delle Aziende pubbliche

0,00%
 

15,00%
 

17,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.10

Descrizione OBSA Interventi di sanità digitale

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all’indicatore “realizzazione della piattaforma unica di monitoraggio e valutazione 
delle AASSLL campane” si rappresenta che nel corso dell’anno 2022 le numerose interlocuzioni 
avvenute con la società DXC e con le AASSLL campane hanno permesso l’attivazione delle 
piattaforme per gli screening per la mammella, il colon retto e la cervice, al link:  https://
screeningoncologico.soresa.it/login

In riferimento all'azione "Digitalizzazione del fascicolo sanitario elettronico dei referti di radiologia 
delle Aziende pubbliche" si rappresenta che, nel corso dell’anno 2022, sono stati predisposti diversi 
decreti di ammissione a finanziamento a favore delle Aziende Sanitarie Locali e delle aziende 
Ospedaliere per la predisposizione delle attività necessarie all’invio di tutti i referti afferenti al 
nucleo minimo, come da DPCM n.178 del 2015, tra cui i referti di radiologia, per un totale di 
3.123.259,42 Euro. 
Inoltre, attraverso il continuo e costante monitoraggio della percentuale di alimentazione da parte 
della U.O.D. 500416, è stato possibile raggiungere il target definito. Infatti, come evidenziato dal 
report estratto dalla piattaforma Tessera Sanitaria della SOGEI SPA di seguito riportato, al 31 
Dicembre 2022 sono ben 17 le Aziende Sanitarie che inviano regolarmente al Fascicolo di referti di 
radiologia, per un totale di 193.886 referti di radiologia indicizzati sul FSE.
Infine, si evidenzia che grazie alle azioni messe in atto, anche le strutture private accreditate hanno 
avviato la trasmissione dei referti di radiologia al FSE per un totale pari a 424.282 referti.
Il Report è disponibile sulla Piattaforma Tessera Sanitaria al link https://sistemats1.sanita.finanze.it/
portale/
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.12

Descrizione OBSA Miglioramento degli strumenti di Governance del SSR

Codice OBST OBST.06

Descrizione OBST Miglioramento dei Servizi Sanitari offerti ai cittadini

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Miglioramento degli strumenti di Governance del SSR. Analisi delle inadempienze ed 
individuazione delle criticità degli adempimenti previsti dal questionario LEA. Definizione di un 
flusso informativo per il monitoraggio del NSG.

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Elaborazione di report (uno per Azienda 
Sanitaria) sugli  indicatori di competenza del 
Nuovo Sistema di Garanzia

 17,00
 

17,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.12

Descrizione OBSA Miglioramento degli strumenti di Governance del SSR

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2021 fu avviata un’attività di confronto con SORESA per addivenire ad un cruscotto 
di monitoraggio degli indicatori del NSG che consentisse periodicamente di verificare l’andamento 
degli indicatori delle attività in essere.
Condivisi gli algoritmi e i contenuti del cruscotto, fu testato il sistema per confrontare i risultati con 
l’elaborazione degli indicatori fatta dal Ministero sui flussi degli anni precedenti.
Laddove emergevano sensibili differenze, furono condivise con il Ministero le modalità di 
estrazione dei dati. Nel mese di dicembre l’ultimo test diede riscontro positivo (furono confrontati i 
dati con quelli ministeriali trasmessi in data 7.12.2021) e il 16 gennaio 2022 il cruscotto fu 
presentato e messo a disposizione delle Aziende sanitarie e della Direzione Generale della Tutela 
della Salute.
In una prima fase sono stati messi a disposizione gli indicatori CORE dell’area ospedaliera in 
quanto l’estrazione ed elaborazione dei dati utilizzava flussi già strutturati.
L’elaborazione corrente degli indicatori CORE riferiti all’area distrettuale e della prevenzione ha 
richiesto la strutturazione di nuovi flussi la cui messa a regime ha consentito alla fine del mese di 
ottobre di avere a disposizione l’elaborazione degli indicatori dell’area distrettuale e a fine dicembre 
di quella della prevenzione.
Nel corso del 2022, utilizzando i dati messi a disposizione dal Ministero e quelli messi a 
disposizione dalla piattaforma regionale, si è proceduto ad una costante attività di analisi che ha 
portato alla trasmissione formale di specifiche relazioni.
In particolare, in continuità con la relazione di analisi degli indicatori del NSG anno 2020 trasmessa 
in data 30.12.2021, si è proceduto a trasmettere:

•	Analisi degli indicatori CORE dell’Area Ospedaliera anno 2020-2021 in data 12.05.2022;
•	Analisi degli indicatori CORE dell’Area Ospedaliera del primo trimestre 2022 in data 20.10.2022;
•	Analisi degli indicatori CORE dell’Area Distrettuale anni 2020-2022 in data 25.11.2022;
•	Analisi degli indicatori CORE dell’Area Prevenzione anni 2020-2022 in data 09.01.2023.

In ogni relazione sono state esaminate, per ogni indicatore, le prestazioni erogate e le eventuali 
criticità presenti elaborate per Azienda erogatrice/ Centro erogatore pubblico e privato accreditato, 
confrontando i dati con quelli dell’anno precedente; in particolare sono stati analizzati i dati messi a 
disposizione dalla Piattaforma regionale relativi all’anno 2021 e quelli al momento disponibili 2022, 
confrontandoli con i dati 2020 per una valutazione sull’andamento delle attività.
Con l’ultima relazione è stato trasmesso anche un confronto della valutazione complessiva degli 
indicatori delle tre distinte aree 2019 – 2020 su dati consolidati ministeriali, per verificarne 
l’andamento nel tempo e l’impatto dell’emergenza Covid sugli stessi.
Emerge un peggioramento del punteggio su tutte e tre le aree ed in particolare (soglia di sufficienza 
> 60):
Area Prevenzione da 78.88 a 61.53;
Area Distrettuale da 62.09 a 57.14;
Area Ospedaliera da 60.40 a 59.08.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.13

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo della Misura 6 Componente 2 - 
Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero del PNRR

Codice OBST OBST.18

Descrizione OBST Ulteriori Strategie Regionali

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Validazione delle schede intervento proposte dai
Responsabili Unici del Procedimento delle
Aziende sanitarie

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all’obiettivo “Validazione delle schede intervento proposte dai Responsabili Unici del 
Procedimento delle Aziende Sanitarie” si rappresenta che il target raggiunto al 31/12/2022 è pari al 
100% e che pertanto tutte le 407 schede proposte dai RUP delle varie aziende, pari ad altrettanti 
interventi relativi alla missione M6.C2 – 1.1.2. Ammodernamento del parco tecnologico e digitale 
ospedaliero (Grandi apparecchiature Sanitarie), sono state correttamente validate e 
successivamente consolidate nel CIS (Contratto Istituzionale di Sviluppo) approvato, nei tempi 
previsti, dalla Giunta della Regione Campania.
La tabella riepilogativa delle schede con la relativa data di validazione è depositata agli atti della 
DG.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 2022OBSA500400.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6,5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Incremento costo realizzato nel 2022 0,00
 

5.000.000,00
 

5.497.756,60
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento all’OBSA “Spesa interventi finanziati dal FSC 2014 - 2020” si rappresenta che nel 
corso del 2022 è avvenuto un incremento del costo realizzato pari ad euro 5.497.756,60
Rispetto a tali valori si evidenzia che il risultato è superiore al 100%.
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Codice OBSAMOD 2022OBSA500400.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6,5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'obiettivo "FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della 
spesa n+3" si rappresenta che il rapporto che definisce l’indicatore dell’OBSA assume un risultato 
pari al 177%.
In particolare i valori sono i seguenti:
CSPL2022: 6.724.171,84 €
TSPL2022: 5.378.474,88 €
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Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Si rappresenta che nel corso dell'anno 2022 si è riscontrato tempestivamente e adeguatamente a 
14 richieste di 14 richieste pervenute dall' RPCT, così come da nota dell'Ufficio RPCT prot. n. 
91029 del 20/02/2023. 
Pertanto il target risulta raggiunto al 100%.
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Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 91,23 Risultato 

pesato
13,6845

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

25,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

85,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

89,47

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

66,66%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

66,66
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Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'indicatore "Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture" si 
rappresenta che per quanto concerne le fatture con numeri di preacquisizione 6497, 6782, 6873, 
8749, 8783, 6459, 6458, 6457, 6434, 6865, 6876, 6879, 6899 e 6809 sono relative ad un 
Raggruppamento temporaneo di imprese. Uno dei componenti di tale raggruppamento d’imprese è 
una società coreana che per la liquidazione necessita di una procedura particolarmente complessa 
per la quale è necessario che la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie inserisca nel 
sistema “Invoice” la fattura pervenuta a seguito dell’accertamento della disponibilità delle risorse 
per l’IVA. Solo a seguito di questa comunicazione è possibile procedere alla liquidazione delle 
fatture del raggruppamento di imprese. 
Le fatture con numeri di preacquisizione 3303, 2673 e 2599 sono relative ai beneficiari che 
costituiscono un raggruppamento temporaneo di imprese finalizzato ai lavori di progettazione del 
Ruggi. Dovendo procedere al pagamento di queste società di pari passo allo stato di avanzamento 
dei lavori (SAL), si procede ad emettere il decreto di liquidazione solo dopo che le tre società 
hanno emesso la fattura.   
In riferimento alle fatture 4632, 4482, 3561, 3532, 3541, 2597, 2596, 2595, 2145, 1224, 3505, 
2274, 1402, 1412, 1414, 1415, 1227, 1229, 1225, 3513, 1226, 1413, 1418, 3504, 1230, 2304 e 
2318, si rappresenta che per le suddette fatture il decreto di liquidazione è successivo 
all’ammissione a finanziamento.
In riferimento alle fatture con numeri di preacquisizione 6251 e 5741 si rappresenta che con 
Decreto Dirigenziale n. 316 del 29.07.2022 è stata disposta la liquidazione in favore dei tre enti 
partecipanti al Progetto SARI, attraverso il pagamento delle fatture n. 25 del 14.06.2022 per € 
81.213,66, fattura n. 46/EI del 24.06.2022 per € 40.606,83 , e fattura n. 581 del 20.07.2022 per € 
40.606,83. Le prime due fatture sono state liquidate oltre il termine di scadenza delle stesse a 
causa della necessità di attendere l’emissione della terza fattura, pagata invece nei termini.
In riferimento alla fattura con numero di preacquisizione 5740 si rappresenta che con DD n. 315 del 
29.07.2022 è stata disposta la liquidazione in seguito allo storno di una fattura precedente errata 
per importo. Il ritardo nella liquidazione della fattura in oggetto è da imputare alla tempistica 
necessaria ad acquisire la certezza della correttezza dell’importo in fattura.
In riferimento alle fatture con numeri di preacquisizione 5736 e 5116 si rappresenta che con Decreti 
Dirigenziali nn. 313 e 314 del 29.07.2022 è stata disposta la liquidazione rispettivamente della 
fattura n. 8/2022/50 del 15.06.2022 per € 13.500 e fattura n. 8/2022/32 del 20.04.2022 per € 
35.000. Il lieve ritardo nel pagamento delle stesse è imputabile alla carenza di personale adibito a 
tale attività.
In riferimento alle fatture con numeri di preacquisizione 5443, 5443 e 8021 si rappresenta che sono 
state pagate in ritardo in quanto il primo decreto di liquidazione era viziato da mero errore 
materiale; pertanto, la restituzione e la successiva rettifica hanno comportato un dilungamento dei 
tempi. 
In riferimento alla fattura con numero di preacquisizione 1222 si rappresenta che non è stato 
possibile procedere nei tempi previsti perché la società beneficiaria non ha trasmesso il Peppol id e 
la fattura conseguentemente non riportava l’Ordine d’Acquisto previsto obbligatoriamente dalla 
legge per il settore Sanitario dal 01.01.2022. Inoltre, anche per le fatture con numeri di 
preacquisizione numeri 5458, 3746, 3296, 6846, 9662 e 8566; si rappresenta che erano prive di 
Ordine d’Acquisto.
Per le fatture con numeri di preacquisizione 1618, 4868, 6088 e 6853 problematiche procedurali 
hanno comportato la revisione del decreto di liquidazione ed è stato ritardato il pagamento.
Per il pagamento della fattura con numero di preacquisizione 765 si rappresenta che il ritardo nel 
pagamento della fattura è dipeso dall’impossibilità di operare sui capitoli di bilancio destinati agli 
screening neonatali obbligatori prima di fine gennaio 2023. 
In particolare, agli inizi di dicembre 2022 è stata presentata richiesta di soppressione dei capitoli 
U07262 e U07234 e di creazione di un nuovo capitolo che contenesse le somme stanziate per tutti 
gli screening.  A metà dicembre l’Ufficio contabile competente ha comunicato di non aver 
approvato la variazione.  Nello stesso mese, a seguito delle modifiche nell’assegnazione degli 
importi per gli screening in sede di conferenza Stato Regioni, è stato necessario chiedere alla 
Giunta una variazione sul capitolo U07262, approvata con DGR del 28.12.2022. La variazione degli 
importi ha reso necessaria la convocazione delle strutture coinvolte nel programma screening 
prima di impegnare le somme. La riunione è avvenuta il 16 gennaio 2023 e solo da questo 
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momento è stato possibile operare sui capitoli.
In riferimento alle fatture della UOD 10 si rappresenta come queste siano subordinate ad una 
istruttoria amministrativa relativa al numero delle docenze effettuate a partire dal 2014 (anni in cui 
la competenza era degli uffici dell'Arsan) e che pertanto, solo dopo tali verifiche, l'ufficio può 
procedere alla rimodulazione dell'impegno (trattasi di impegni ex art 20 D. Lgs 118/2011), alla 
registrazione delle fatture in piattaforma “Invoice” e, infine, alla liquidazione. Inoltre, in riferimento 
alle fatture con numeri di preacquisizione 10180, 10205, 10214, 10216, 10263 e 10264 si 
rappresenta che i rispettivi decreti di liquidazione nn 188, 191 186, 195, 189 e 190 sono stati 
emessi il 9/12/2022, mentre la fattura con numero di preacquisizione 10213 è stata liquidata con 
DD n 198 del 16/12/2022.  Dunque, per le succitate fatture il DD di liquidazione è avvenuto 
mediamente entro 10 giorni antecedenti la scadenza della fattura commerciale.
Per la fattura con numero di preacquisizione 10179 si evidenzia l’avvenuta emissione di una nota di 
credito e per la fattura con numero di preacquisizione 10204 si evidenzia l’avvenuto annullamento. 
Si chiede di considerare le suesposte 72 fatture come liquidate nei termini, raggiungendo il risultato 
di 235 fatture liquidate nei tempi su un totale di 276 fatture.

in riferimento all'indicatore "Grado di realizzazione degli investimenti: sommatoria Pagamenti totali 
titolo II/sommatoria competenza assestato titolo II" si rappresenta che lo stanziamento assestati 
2022 è di euro 20.000.000,00 e che sono stati effettuati mandati di pagamento di competenza 2022 
pari ad euro 20.000.000,00. Pertanto il target risulta pienamente raggiunto e superato.

In riferimento all'indicatore "Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura: numero dei 
PRU riferiti alle procedure pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie inviati" si rappresenta che sono pervenute a questa struttura 27 PRU. Per il 
raggiungimento del target ne risultavano da regolarizzare 22,95. Ad oggi risultano regolarizzati 25 
PRU. Pertanto il target risulta raggiunto e superato.
 
In riferimento all'indicatore "riduzione dello stock di fatture impagate" si rileva quanto segue:
-L’iter di liquidazione  delle fatture nn 2283015255, 2283017791, 2283026503, 2283035084, 
2283045843 e 2283052341, che hanno ad oggetto la consegna di plasmaderivati da utilizzare dalle 
aziende sanitarie per finalità terapeutiche,   prevede il necessario controllo, oltre che  delle 
quantità, soprattutto della rispondenza dei farmaci ai requisiti di qualità previsti. Tali attività sono 
effettuate (ai sensi della DGR n.411 del 09.08.2012) dalla  Struttura regionale di coordinamento per 
le attività trasfusionali (SRC), che sono strutture tecnico-organizzative delle Regioni che  
garantiscono lo svolgimento delle attività di supporto alla programmazione nazionale in materia di 
attività trasfusionali e di coordinamento e controllo tecnico-scientifico della rete trasfusionale 
regionale, in sinergia con il Centro nazionale sangue. Sono state  istituite ai sensi della Legge 
219/2005 trovano declinate le loro caratteristiche funzioni nell’Accordo Stato-Regioni 13 ottobre 
2011 (Rep. Atti n. 206/CSR). Nel 2022 è intervenuta un avvicendamento tra fornitori, che ha reso 
necessario la riorganizzazione della gestione delle procedure, con un inevitabile rallentamento 
nelle operazioni di controllo da parte del SRC che non ha consentito il pagamento delle fatture.
- I rapporti con gli ospedali classificati sono gestiti da convenzioni che prevedono acconti nel corso 
dell’anno e la chiusura con saldo finale nell’anno successivo.  Fino ad oggi si è proceduto a 
liquidare nell’anno successivo le fatture relative all’anno precedente e la cifra liquidata è quindi 
complessiva. Difatti nei decreti di liquidazione è dato atto che gli importi delle fatture emesse dagli 
ospedali classificati vengono tutti compensati a zero. 
In altre parole non sempre c’è corrispondenza tra l’importo spettante e le fatture emesse dagli 
ospedali classificati e non è stato condiviso finora un procedimento di liquidazione e pagamento 
della specifica fattura. 
Per l’anno corrente (2023) si procederà a convocare gli ospedali classificati chiedendo la modifica 
del sistema di fatturazione attualmente in uso per ancorarlo all’effettiva esecuzione di quanto 
previsto dalla convenzione. 
- Per le fatture nn 1100000005, 1610000016, 1610000037, 1610000056, 1610000079, 
1610000089, 1610000100, 1610000109, 1610000124, 1610000128, 1610000136 e 1610000151 si 
rappresenta che il beneficiario ha già ricevuto tutte le somme relative all’emergenza per il Covid 19 
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tramite trasferimento corrente e che la Regione aveva già anticipato le risorse. 

In riferimento all'indicatore "Ottimizzazione del processo di rendicontazione" si rappresenta che 
- la circolarizzazione dei crediti/debiti con la Fondazione Santobono Pausilipon è stata effettuata 
nei tempi richiesti; 
- la circolarizzazione con la società So.Re.Sa., ha subito dei ritardi in quanto la Società non ha 
potuto procedere a trasmettere la riconciliazione della Centrale Acquisti a causa di un massiccio 
contagio da Covid 19 che ha colpito il personale addetto. 
Tanto si evince da comunicazioni tramite posta elettronica istituzionale intercorse tra la scrivente 
DG e la società in questione; 
- in riferimento alla circolarizzazione con la Società ARPAC si rappresenta che l’accordo di 
partenariato tra l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, l’ARPAC, il Dipartimento di 
Sanità Pubblica dell’Università Federico II e l’Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori di 
Napoli “Fondazione G. Pascale” del 21.10.2019, ha previsto che l’Agenzia Regionale Protezione 
Ambientale Campania presenti rendiconti periodici all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del 
Mezzogiorno, delle attività realizzate. La scrivente Direzione provvede alla liquidazione e al 
pagamento delle somme spettanti sulla base delle succitate rendicontazioni. Tanto premesso, alla 
scrivente DG non risulta pervenuta nessuna rendicontazione per le annualità 2020, 2021 e 2022 
pertanto non è stato possibile procedere alla circolarizzazione.
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Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
13

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Accesso ai servizi online di competenza 
esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS - 
numero di servizi attivi su quelli di competenza

0,00
 

1,00
 

1,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

3,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In merito al primo indicatore la DG 50.04.00 ha pubblicato sul Portale istituzionale i seguenti 
dataset:
• LABORATORI_ATTREZZATI_COVID
• MEDICI_MEDICINA_GENERALE
• PEDIATRI_LIBERA_SCELTA
Raggiungendo, in tal modo, il 100% del target.

In merito al secondo indicatore, sul Portale della Salute del cittadino, sono stati implementati una 
serie di servizi (tra cui la Scelta del dei medici MMG e PLS) tutti accessibili tramite identità digitale 
SPID; raggiungendo, anche per questo indicatore il 100%, come confermato da nota PG/
2023/0115547.



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 223

Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500400.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
3

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Codice OBSAMOD 2022OBSA500400.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Per quanto concerne l'indicatore "[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] IMPUTATI 
entro il 15/09/2022 alle codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 
2014 - 2020] DA IMPUTARE" il grado di raggiungimento risulta essere pari al 100%, come da nota 
prot. n. 107859 del 28.02.2023.
 
Con riferimento al secondo indicatore "Certificazione 2022 PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 - CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - TrasfSPL_FSC)]" si rappresenta che è stato raggiunto più del 
40% del delta tra pagamenti e certificazioni/trasferimenti, superando ampiamente il target.

Risultato Struttura 98,68
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Relazione del 
Dirigente

- In riferimento all'OBSA "FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della 
spesa n+3" si rappresenta che il rapporto che definisce l’indicatore dell’OBSA assume un risultato 
pari al 177%.
In, particolare i valori sono i seguenti:
CSPL2022: 6.724.171,84 €
TSPL2022: 5.378.474,88 €

- Per quanto concerne l’OBSA  “Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per 
lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il 
recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020”, per  
l'indicatore "[(IMP+PAG) POR FESR, POC ed FSC 2014 - 2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP+PAG) POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] DA 
IMPUTARE" il grado di raggiungimento risulta essere pari al 100%, come da nota prot. n. 107859 
del 28.02.2023. 
Con riferimento al secondo indicatore "Certificazione 2022 PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40% 
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 - CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - TrasfSPL_FSC)]" si rappresenta che è stato raggiunto più del 
40% del delta tra pagamenti e certificazioni/trasferimenti, superando ampiamente il target.

- Con riferimento all’OBSA “Garantire LEA in materia di sicurezza alimentare e della sanità 
veterinaria” con indicatore “Elaborazione di procedure standard per l'espletamento dei controlli e 
adeguamento di tutta la modulistica regionale alla nuove normativa per consentire il pagamento 
tramite PagoPA”, nel corso del 2022 si è provveduto all'elaborazione delle procedure standard per 
l'espletamento dei controlli e di adeguamento di tutta la modulistica regionale alla nuova normativa 
per consentire il pagamento tramite PagoPA. In data 25.03.2022 sono state trasmesse le circolari 
n. 164694/2022 e n.164722/2022 sulla Cooperazione dell'ecosistema GISA con MyPay/PagoPA in 
vigore dal 19.04.2022 - istruzioni operative per l'utilizzo e la compilazione dei Processi Verbali di 
illecito amministrativo.

- Per quanto riguarda l’OBSA “Miglioramento degli strumenti di Governance del SSR” con 
indicatore “Elaborazione di report (uno per Azienda Sanitaria) sugli indicatori di competenza del 
Nuovo Sistema di Garanzia” si rappresenta che nel corso del 2021 fu avviata un’attività di 
confronto con So.re.sa per addivenire ad un cruscotto di monitoraggio degli indicatori del NSG che 
consentisse periodicamente di verificare l’andamento degli indicatori delle attività in essere. 
Condivisi gli algoritmi e i contenuti del cruscotto, fu testato il sistema per confrontare i risultati con 
l’elaborazione degli indicatori fatta dal Ministero sui flussi degli anni precedenti. Laddove 
emergevano sensibili differenze, furono condivise con il Ministero le modalità di estrazione dei dati. 
Nel mese di dicembre l’ultimo test diede riscontro positivo (furono confrontati i dati con quelli 
ministeriali trasmessi in data 7.12.2021) e il 16 gennaio 2022 il cruscotto fu presentato e messo a 
disposizione delle Aziende sanitarie e della Direzione Generale della Tutela della Salute.
In una prima fase sono stati messi a disposizione gli indicatori CORE dell’area ospedaliera in 
quanto l’estrazione ed elaborazione dei dati utilizzava flussi già strutturati.
L’elaborazione corrente degli indicatori CORE riferiti all’area distrettuale e della prevenzione ha 
richiesto la strutturazione di nuovi flussi la cui messa a regime ha consentito alla fine del mese di 
ottobre di avere a disposizione l’elaborazione degli indicatori dell’area distrettuale e a fine dicembre 
di quella della prevenzione.
Nel corso del 2022, utilizzando i dati messi a disposizione dal Ministero e quelli messi a 
disposizione dalla piattaforma regionale, si è proceduto ad una costante attività di analisi che ha 
portato alla trasmissione formale di specifiche relazioni.
In particolare, in continuità con la relazione di analisi degli indicatori del NSG anno 2020 trasmessa 
in data 30.12.2021, si è proceduto a trasmettere:

•	Analisi degli indicatori CORE dell’Area Ospedaliera anno 2020-2021 in data 12.05.2022;
•	Analisi degli indicatori CORE dell’Area Ospedaliera del primo trimestre 2022 in data      20.10.2022;
•	Analisi degli indicatori CORE dell’Area Distrettuale anni 2020-2022 in data 25.11.2022;
•	Analisi degli indicatori CORE dell’Area Prevenzione anni 2020-2022 in data 09.01.2023.

In ogni relazione sono state esaminate, per ogni indicatore, le prestazioni erogate e le eventuali 
criticità presenti elaborate per Azienda erogatrice/ Centro erogatore pubblico e privato accreditato, 
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confrontando i dati con quelli dell’anno precedente; in particolare sono stati analizzati i dati messi a 
disposizione dalla Piattaforma regionale relativi all’anno 2021 e quelli al momento disponibili 2022, 
confrontandoli con i dati 2020 per una valutazione sull’andamento delle attività.
Con l’ultima relazione è stato trasmesso anche un confronto della valutazione complessiva degli 
indicatori delle tre distinte aree 2019 – 2020 su dati consolidati ministeriali, per verificarne 
l’andamento nel tempo e l’impatto dell’emergenza Covid sugli stessi.
Emerge un peggioramento del punteggio su tutte e tre le aree ed in particolare (soglia di sufficienza 
> 60):
Area Prevenzione da 78.88 a 61.53;
Area Distrettuale da 62.09 a 57.14;
Area Ospedaliera da 60.40 a 59.08.

- Per quanto riguarda l’OBSA “Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli 
interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione” con indicatore 
“Riscontri forniti in maniera adeguata e tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT”, si 
rappresenta che nel corso dell'anno 2022 si è riscontrato tempestivamente e adeguatamente a 14 
richieste di 14 richieste pervenute dall' RPCT, così come da nota dell'Ufficio RPCT prot. n. 91029 
del 20/02/2023. 
Pertanto, il target risulta raggiunto al 100%.

- In relazione all’OBSA “Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo della Misura 6 
Componente 2 - Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero del PNRR” con 
indicatore “Validazione delle schede intervento proposte dai Responsabili Unici del Procedimento 
delle Aziende Sanitarie” si rappresenta che il target raggiunto al 31/12/2022 è pari al 100% e che 
pertanto tutte le 407 schede proposte dai RUP delle varie aziende, pari ad altrettanti interventi 
relativi alla missione M6.C2 – 1.1.2. Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero 
(Grandi apparecchiature Sanitarie), sono state correttamente validate e successivamente 
consolidate nel CIS (Contratto Istituzionale di Sviluppo) approvato, nei tempi previsti, dalla Giunta 
della Regione Campania. 
La tabella riepilogativa delle schede con la relativa data di validazione è depositata agli atti della 
DG.

- In ordine all’OBSA “Interventi di sanità digitale” si rappresenta quanto segue:
 In riferimento all’indicatore “Realizzazione della piattaforma unica di monitoraggio e valutazione 
delle AASSLL campane” si rappresenta che nel corso dell’anno 2022 le numerose interlocuzioni 
avvenute con la società DXC e con le AASSLL campane hanno permesso l’attivazione delle 
piattaforme per gli screening per la mammella, il colon retto e la cervice, al link:  https://
screeningoncologico.soresa.it/login
In riferimento all'indicatore "Digitalizzazione del fascicolo sanitario elettronico dei referti di 
radiologia delle Aziende pubbliche" si rappresenta che, nel corso dell’anno 2022, sono stati 
predisposti diversi decreti di ammissione a finanziamento a favore delle Aziende Sanitarie Locali e 
delle aziende Ospedaliere per la predisposizione delle attività necessarie all’invio di tutti i referti 
afferenti al nucleo minimo, come da DPCM n.178 del 2015, tra cui i referti di radiologia, per un 
totale di 3.123.259,42 Euro. 
Inoltre, attraverso il continuo e costante monitoraggio della percentuale di alimentazione da parte 
della U.O.D. 500416, è stato possibile raggiungere il target definito. Infatti, come evidenziato dal 
report estratto dalla piattaforma Tessera Sanitaria della SOGEI SPA di seguito riportato, al 31 
Dicembre 2022 sono ben 17 le Aziende Sanitarie che inviano regolarmente al Fascicolo di referti di 
radiologia, per un totale di 193.886 referti di radiologia indicizzati sul FSE.
Infine, si evidenzia che grazie alle azioni messe in atto, anche le strutture private accreditate hanno 
avviato la trasmissione dei referti di radiologia al FSE per un totale pari a 424.282 referti.
Il Report è disponibile sulla Piattaforma Tessera Sanitaria al link https://sistemats1.sanita.finanze.it/
portale/

- Per quanto attiene l’OBSA “Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL”, in 
riferimento all'indicatore "Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture" si 
rappresenta che per quanto concerne le fatture con numeri di preacquisizione 6497, 6782, 6873, 
8749, 8783, 6459, 6458, 6457, 6434, 6865, 6876, 6879, 6899 e 6809 sono relative ad un 
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Raggruppamento temporaneo di imprese. Uno dei componenti di tale RTI è una società coreana 
che, per la liquidazione, necessita di una procedura particolarmente complessa; in particolare è 
necessario che la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie inserisca nel sistema “Invoice” la 
fattura pervenuta a seguito dell’accertamento della disponibilità delle risorse per l’IVA. Solo a 
seguito di questa comunicazione è possibile procedere alla liquidazione delle fatture del 
raggruppamento di imprese. 
Le fatture con numeri di preacquisizione 3303, 2673 e 2599 sono relative ai beneficiari che 
costituiscono un raggruppamento temporaneo di imprese finalizzato ai lavori di progettazione del 
Ruggi. Dovendo procedere al pagamento di queste società di pari passo allo stato di avanzamento 
dei lavori (SAL), si procede ad emettere il decreto di liquidazione solo dopo che le tre società 
hanno emesso la fattura.   
In riferimento alle fatture 4632, 4482, 3561, 3532, 3541, 2597, 2596, 2595, 2145, 1224, 3505, 
2274, 1402, 1412, 1414, 1415, 1227, 1229, 1225, 3513, 1226, 1413, 1418, 3504, 1230, 2304 e 
2318, si rappresenta che per le suddette fatture il decreto di liquidazione è successivo 
all’ammissione a finanziamento.
In riferimento alle fatture con numeri di preacquisizione 6251 e 5741 si rappresenta che con 
Decreto Dirigenziale n. 316 del 29.07.2022 è stata disposta la liquidazione in favore dei tre enti 
partecipanti al Progetto SARI, attraverso il pagamento delle fatture n. 25 del 14.06.2022 per € 
81.213,66, fattura n. 46/EI del 24.06.2022 per € 40.606,83 , e fattura n. 581 del 20.07.2022 per € 
40.606,83. Le prime due fatture sono state liquidate oltre il termine di scadenza delle stesse a 
causa della necessità di attendere l’emissione della terza fattura, pagata invece nei termini.
In riferimento alla fattura con numero di preacquisizione 5740 si rappresenta che con DD n. 315 del 
29.07.2022 è stata disposta la liquidazione in seguito allo storno di una fattura precedente errata 
per importo. Il ritardo nella liquidazione della fattura in oggetto è da imputare alla tempistica 
necessaria ad acquisire la certezza della correttezza dell’importo in fattura.
In riferimento alle fatture con numeri di preacquisizione 5736 e 5116 si rappresenta che con Decreti 
Dirigenziali nn. 313 e 314 del 29.07.2022 è stata disposta la liquidazione rispettivamente della 
fattura n. 8/2022/50 del 15.06.2022 per € 13.500 e fattura n. 8/2022/32 del 20.04.2022 per € 
35.000. Il lieve ritardo nel pagamento delle stesse è imputabile alla carenza di personale adibito a 
tale attività.
In riferimento alle fatture con numeri di preacquisizione 5443, 5443 e 8021 si rappresenta che sono 
state pagate in ritardo in quanto il primo decreto di liquidazione era viziato da mero errore 
materiale; pertanto, la restituzione e la successiva rettifica hanno comportato un dilungamento dei 
tempi. 
In riferimento alla fattura con numero di preacquisizione 1222 si rappresenta che non è stato 
possibile procedere nei tempi previsti perché la società beneficiaria non ha trasmesso il Peppol id e 
la fattura conseguentemente non riportava l’Ordine d’Acquisto previsto obbligatoriamente dalla 
legge per il settore Sanitario dal 01.01.2022. Inoltre, anche per le fatture con numeri di 
preacquisizione numeri 5458, 3746, 3296, 6846, 9662 e 8566, si rappresenta che erano prive di 
Ordine d’Acquisto.
Per le fatture con numeri di preacquisizione 1618, 4868, 6088 e 6853 problematiche procedurali 
hanno comportato la revisione del decreto di liquidazione ed è stato ritardato il pagamento.
Per il pagamento della fattura con numero di preacquisizione 765 si rappresenta che il ritardo nel 
pagamento della fattura è dipeso dall’impossibilità di operare sui capitoli di bilancio destinati agli 
screening neonatali obbligatori prima di fine gennaio 2023. 
In particolare, agli inizi di dicembre 2022 è stata presentata richiesta di soppressione dei capitoli 
U07262 e U07234 e di creazione di un nuovo capitolo che contenesse le somme stanziate per tutti 
gli screening.  A metà dicembre l’Ufficio contabile competente ha comunicato di non aver 
approvato la variazione.  Nello stesso mese, a seguito delle modifiche nell’assegnazione degli 
importi per gli screening in sede di conferenza Stato Regioni, è stato necessario chiedere alla 
Giunta una variazione sul capitolo U07262, approvata con DGR del 28.12.2022. La variazione degli 
importi ha reso necessaria la convocazione delle strutture coinvolte nel programma screening 
prima di impegnare le somme. La riunione è avvenuta il 16 gennaio 2023 e solo da questo 
momento è stato possibile operare sui capitoli.
In riferimento alle fatture della UOD 10 si rappresenta come queste siano subordinate ad una 
istruttoria amministrativa relativa al numero delle docenze effettuate a partire dal 2014 (anni in cui 
la competenza era degli uffici dell'Arsan) e che pertanto, solo dopo tali verifiche, l'ufficio può 
procedere alla rimodulazione dell'impegno (trattasi di impegni ex art 20 D. Lgs 118/2011), alla 
registrazione delle fatture in piattaforma “Invoice” e, infine, alla liquidazione. Inoltre, in riferimento 
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alle fatture con numeri di preacquisizione 10180, 10205, 10214, 10216, 10263 e 10264 si 
rappresenta che i rispettivi decreti di liquidazione nn 188, 191 186, 195, 189 e 190 sono stati 
emessi il 9/12/2022, mentre la fattura con numero di preacquisizione 10213 è stata liquidata con 
DD n 198 del 16/12/2022.  Dunque, per le succitate fatture il DD di liquidazione è avvenuto 
mediamente entro 10 giorni antecedenti la scadenza della fattura commerciale.
Per la fattura con numero di preacquisizione 10179 si evidenzia l’avvenuta emissione di una nota di 
credito e per la fattura con numero di preacquisizione 10204 si evidenzia l’avvenuto annullamento. 
Si chiede di considerare le già indicate 72 fatture come liquidate nei termini, raggiungendo il 
risultato di 235 fatture liquidate nei tempi su un totale di 276 fatture.
In riferimento all'indicatore "Grado di realizzazione degli investimenti: sommatoria Pagamenti totali 
titolo II/sommatoria competenza assestato titolo II" si rappresenta che lo stanziamento assestati 
2022 è di euro 20.000.000,00 e che sono stati effettuati mandati di pagamento di competenza 2022 
pari ad euro 20.000.000,00. Pertanto, il target risulta pienamente raggiunto e superato.
In riferimento all'indicatore "Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura: numero dei 
PRU riferiti alle procedure pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie inviati" si rappresenta che sono pervenute a questa struttura 27 PRU. Per il 
raggiungimento del target ne risultavano da regolarizzare 22,95. Ad oggi risultano regolarizzati 25 
PRU. Pertanto, il target risulta raggiunto e superato.
 In riferimento all'indicatore "Riduzione dello stock di fatture impagate" si rileva quanto segue:
L’iter di liquidazione delle fatture nn 2283015255, 2283017791, 2283026503, 2283035084, 
2283045843 e 2283052341, che hanno ad oggetto la consegna di plasmaderivati che le aziende 
sanitarie utilizzano per finalità terapeutiche,   prevede il necessario controllo, oltre che  delle 
quantità, soprattutto della rispondenza dei farmaci ai requisiti di qualità previsti. Tali attività sono 
effettuate (ai sensi della DGR n.411 del 09.08.2012) dalla Struttura regionale di coordinamento per 
le attività trasfusionali (SRC), che sono strutture tecnico-organizzative delle Regioni che  
garantiscono lo svolgimento delle attività di supporto alla programmazione nazionale in materia di 
attività trasfusionali e di coordinamento e controllo tecnico-scientifico della rete trasfusionale 
regionale, in sinergia con il Centro nazionale sangue. Sono state istituite ai sensi della Legge 
219/2005 e trovano declinate le loro caratteristiche funzioni nell’Accordo Stato-Regioni 13 ottobre 
2011 (Rep. Atti n. 206/CSR). Nel 2022 è intervenuta un avvicendamento tra fornitori, che ha reso 
necessario la riorganizzazione della gestione delle procedure, con un inevitabile rallentamento 
nelle operazioni di controllo da parte del SRC che non ha consentito il pagamento delle fatture.
I rapporti con gli ospedali classificati sono gestiti da convenzioni che prevedono acconti nel corso 
dell’anno e la chiusura con saldo finale nell’anno successivo.  Fino ad oggi si è proceduto a 
liquidare nell’anno successivo le fatture relative all’anno precedente e la cifra liquidata è quindi 
complessiva. Difatti nei decreti di liquidazione è dato atto che gli importi delle fatture emesse dagli 
ospedali classificati vengono tutti compensati a zero. 
In altre parole, non sempre c’è corrispondenza tra l’importo spettante e le fatture emesse dagli 
ospedali classificati e non è stato condiviso finora un procedimento di liquidazione e pagamento 
della specifica fattura. 
Per l’anno corrente (2023) si procederà a convocare gli ospedali classificati chiedendo la modifica 
del sistema di fatturazione attualmente in uso per ancorarlo all’effettiva esecuzione di quanto 
previsto dalla convenzione. 
Per le fatture nn 1100000005, 1610000016, 1610000037, 1610000056, 1610000079, 1610000089, 
1610000100, 1610000109, 1610000124, 1610000128, 1610000136 e 1610000151 si rappresenta 
che il beneficiario ha già ricevuto tutte le somme relative all’emergenza per il Covid 19 tramite 
trasferimento corrente e che la Regione aveva già anticipato le risorse. 
In riferimento all'indicatore "Ottimizzazione del processo di rendicontazione" si rappresenta quanto 
segue:  
La circolarizzazione dei crediti/debiti con la Fondazione Santobono Pausilipon è stata effettuata nei 
tempi richiesti; 
La circolarizzazione con la società So.Re.Sa., ha subito dei ritardi in quanto la Società non ha 
potuto procedere a trasmettere la riconciliazione della Centrale Acquisti a causa di un massiccio 
contagio da Covid 19 che ha colpito il personale addetto. Tanto si evince da comunicazioni tramite 
posta elettronica istituzionale intercorse tra la scrivente DG e la società in questione; 
In riferimento alla circolarizzazione con la Società ARPAC, si rappresenta che l’accordo di 
partenariato tra l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, l’ARPAC, il Dipartimento di 
Sanità Pubblica dell’Università Federico II e l’Istituto Nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori di 
Napoli “Fondazione G. Pascale” del 21.10.2019, ha previsto che l’Agenzia Regionale Protezione 
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Ambientale Campania presenti rendiconti periodici all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del 
Mezzogiorno, delle attività realizzate. La scrivente Direzione provvede alla liquidazione e al 
pagamento delle somme spettanti sulla base delle succitate rendicontazioni. Tanto premesso, alla 
scrivente DG non risulta pervenuta nessuna rendicontazione per le annualità 2020, 2021 e 2022 
pertanto non è stato possibile procedere alla circolarizzazione.

- Per quanto riguarda l’OBSA “Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria” il Decreto 
Ministeriale del 20 gennaio 2022 ha previsto, come milestone da raggiungere entro il 30 giugno 
2022 per la Missione 6 “Salute” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la 
sottoscrizione di Contratti Istituzionali di Sviluppo (CIS) tra il Ministero e le Regioni/Province 
Autonome come soggetti attuatori degli interventi previsti dal PNRR. Parte integrante del CIS sono 
i Piani operativi regionali, comprendenti gli Action Plan per ciascuna linea di investimento, con le 
singole schede di dettaglio per ogni intervento. Con l’obiettivo, pertanto, di dare attuazione a 
quanto previsto dal PNRR, il Ministero della Salute e l’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari 
Regionali (AgeNaS) hanno realizzato una piattaforma dedicata alla compilazione delle schede 
intervento da parte dei RUP delle Aziende Sanitarie e alla successiva validazione da parte dei 
referenti regionali.
Tutte le schede di intervento di pertinenza della Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il 
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale sono state validate e, con Delibera n. 249 del 
24/05/222, la Giunta Regionale ha preso atto dell’avvenuta sottoscrizione del CIS tra il Ministero 
della Salute e la Regione Campania.
Inoltre, in riferimento alla missione M6.C2 – 1.1.2. Ammodernamento del parco tecnologico e 
digitale ospedaliero (Grandi apparecchiature Sanitarie), si rappresenta che il target raggiunto al 
31/12/2022 è pari al 100% e che pertanto tutte le 407 schede proposte dai RUP delle varie 
aziende, pari ad altrettanti interventi, sono state correttamente validate e successivamente 
consolidate nel CIS (Contratto Istituzionale di Sviluppo) approvato, nei tempi previsti, dalla Giunta 
della Regione Campania. La tabella riepilogativa delle suddette schede con la relativa data di 
validazione sono depositate agli atti della Scrivente Direzione.

- Per l’OBSA “Implementazione della trasformazione digitale” in merito al primo indicatore la DG 
50.04.00 ha pubblicato sul Portale istituzionale i seguenti dataset:
• LABORATORI_ATTREZZATI_COVID
• MEDICI_MEDICINA_GENERALE
• PEDIATRI_LIBERA_SCELTA
Raggiungendo, in tal modo, il 100% del target.
In merito al secondo indicatore, sul Portale della Salute del cittadino, sono stati implementati una 
serie di servizi (tra cui la Scelta del dei medici MMG e PLS) tutti accessibili tramite identità digitale 
SPID; raggiungendo, anche per questo indicatore il 100%, come confermato da nota PG/
2023/0115547.

- Con riferimento all’OBSA “Spesa interventi finanziati dal FSC 2014 - 2020” si rappresenta che nel 
corso del 2022 è avvenuto un incremento del costo realizzato pari ad euro 5.497.756,60
Rispetto a tali valori si evidenzia che il risultato è superiore al 100%.
- In relazione all’ OBSA “Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo 
Sviluppo 2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile e SURF  e il 
recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020” si 
rappresenta che l'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
- In riferimento all'OBSA "Percorsi di certificabilità dei bilanci della Aziende Sanitarie" si 
rappresenta che nel corso dell'anno 2022  è stata svolta l'istruttoria contabile su tutti i bilanci 
consuntivi adottati dalle 17 Aziende sanitarie della Regione Campania.
Inoltre, è stata effettuata la relazione e l'istruttoria delle Delibere di Giunta Regionale finalizzate 
all’approvazione dei Bilanci Consuntivi adottati dalle 17 Aziende Sanitarie della Regione.
In particolare per con DGR n.578 del 08/11/2022 è stato approvato il bilancio dell'AORN 
Santobono, con DGR n. n. 577 del 08/11/2022 è stato approvato il bilancio dell'ASL di Avellino, con 
DGR n. 578 del 08/11/2022 è avvenuta l'approvazione del bilancio consuntivo dell' IRCCS Pascale, 
con DGR n. n. 589 del 16/11/2022 del ASL Napoli 2 Nord, con DGR n. 628 del 29/11/2022 
dell'AORN San Pio, con DGR n. 657 del 07/12/2022 dell'AOU Vanvitelli, con DGR n. 680 del 
13/12/2022 dell'AORN Moscati, con DGR n. 681 del 13/12/2022 dell' AORN Sant’Anna e San 
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Sebastiano, con DGR n. 704 del 20/12/2022 dell'ASL Caserta, con DGR n. n. 727 del 28/12/2022 è 
stato approvato il bilancio consuntivo dell'AORN Cardarelli, con DGR n. 1 del 12/01/2023 dell'ASL 
Napoli 3 Sud, con DGR n.2 del 12/01/2023 dell'ASL di Salerno, con DGR n. 3 del 12/01/2023 
dell'AOU Federico II, con DGR n. 4 del 12/01/2023 dell'AOU Ruggi con DGR n. 24 del 24/01/2023 
dell'ASL Benevento, con DGR n. 32 del 31/01/2023 dell'ASL Napoli 1 Centro	e con DGR n. 52 del 
08/02/2023 dell'AORN Dei Colli.

- Infine, in relazione all’OBSA “FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della 
spesa n+3” si rappresenta che l'obiettivo è in linea con i tempi e target previsti dal piano.
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500401 - Prevenzione e sanità pubblica veterinaria

Codice OBO 2022OBO500401.07.01

Descrizione OBO Definizione di un Documento di Programmazione Annuale Regionale (DPAR) dei controlli 
ufficiali in materia di sicurezza alimentare e sanità veterinaria

Codice OBSA 2022OBSA500400.07

Descrizione OBSA Garantire LEA in materia di sicurezza alimentare e della sanità veterinaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Garantire il rispetto degli obiettivi di assistenza inclusi nei Livelli Essenziali (LEA) nel campo della 
sicurezza alimentare e della sanità pubblica veterinaria. Programmazione attività aderenti alle 
esigenze territoriali, alle risorse disponibili e al rischio correlato alle filiere produttive coinvolte. 
Realizzazione di banche dati e redazione di un documento di programmazione annuale regionale. 
Standardizzazione regionale delle procedure e della documentazione per l'espletamento delle 
attività, attraverso la certificazione ISO dei competenti servizi A.S.L. e regionali.

Risultato 100 Risultato 
pesato

50

Azione Implementare l'attività di controllo in materia di sicurezza alimentare e 
sanità veterinaria

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Approvazione Documento di Programmazione 
Annuale Regionale (DPAR) dei controlli ufficiali 
in materia di sicurezza alimentare e sanità 
veterinaria

 On
 

On
 

On/Off 100

Azione Monitoraggio sull'attuazione delle attività programmate nel DPAR

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Rilevazione dei dati raccolti nei mesi di luglio e 
ottobre

 2,00
 

2,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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500401 - Prevenzione e sanità pubblica veterinaria

Codice OBO 2022OBO500401.07.01

Descrizione OBO Definizione di un Documento di Programmazione Annuale Regionale (DPAR) dei controlli 
ufficiali in materia di sicurezza alimentare e sanità veterinaria

Codice OBSA 2022OBSA500400.07

Descrizione OBSA Garantire LEA in materia di sicurezza alimentare e della sanità veterinaria
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'indicatore "Approvazione Documento di Programmazione Annuale Regionale 
(DPAR) dei controlli ufficiali in materia di sicurezza alimentare e sanità veterinaria si rappresenta 
che in data 27.01.2022 con dd n. 33 si è provveduto ad approvare i documenti di programmazione 
annuale, regionale e territoriale (D.P.A.R. - D.P.A.T.) dei Controlli Ufficiali in Materia di Sicurezza 
Alimentare e Sanita' Pubblica Veterinaria anno 2022.

In riferimento all'indicatore "Rilevazione dei dati raccolti nei mesi di luglio e ottobre" si rappresenta 
di aver effettuato il monitoraggio sulla attuazione delle attività programmate nel DPAR e di aver 
trasmesso ai Dipartimenti di Prevenzione, al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, al 
Direttore Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del SSR e ai Direttori Generali 
delle AASSLL le criticità evidenziate sui dati raccolti nei mesi di luglio e ottobre con note PG. 
2022/0403653; 2022/0403648; 2022/0403640; 2022/0403631; 2022/0403623; 2022/0403610; 
2022/0536325; /2022/0537741; 2022/0535685; 2022/0536325; 2022/0535476; 2022/0535466.

In conclusione l'obiettivo è stato raggiunto.

Codice OBO 2022OBO500401.07.02

Descrizione OBO Piano Formativo Regionale

Codice OBSA 2022OBSA500400.07

Descrizione OBSA Garantire LEA in materia di sicurezza alimentare e della sanità veterinaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Miglioramento dell’efficacia dei controlli ufficiali in materia di sicurezza alimentare e sanità 
veterinaria. Potenziamento delle dotazioni strumentali e della formazione sulla gestione del rischio 
del personale sanitario coinvolto nelle attività di controllo.

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Miglioramento dell’efficacia dei controlli ufficiali in materia di sicurezza 
alimentare e sanità  veterinaria.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

approvazione piano  On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'obiettivo "Approvazione Piano Formativo Regionale" si rappresenta che con DD n. 
155 del 08.04.2022 si è provveduto all'Approvazione Piano Formativo Regionale 2022 in materia di 
sicurezza alimentare e sanità pubblica veterinaria.
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500401 - Prevenzione e sanità pubblica veterinaria

Codice OBO 2022OBO500401.07.03

Descrizione OBO Elaborazione di procedure standard per l'espletamento dei controlli e adeguamento di tutta 
la modulistica regionale alla nuova normativa per consentire il pagamento tramite PagoPA

Codice OBSA 2022OBSA500400.07

Descrizione OBSA Garantire LEA in materia di sicurezza alimentare e della sanità veterinaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 24

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Garantire il rispetto degli obiettivi di assistenza inclusi nei Livelli Essenziali (LEA) nel campo della 
sicurezza alimentare e della sanità pubblica veterinaria. Programmazione attività aderenti alle 
esigenze territoriali, alle risorse disponibili e al rischio correlato alle filiere produttive coinvolte. 
Realizzazione di banche dati e redazione di un documento di programmazione annuale regionale. 
Standardizzazione regionale delle procedure e della documentazione per l'espletamento delle 
attività, attraverso la certificazione ISO dei competenti servizi A.S.L. e regionali.

Risultato 100 Risultato 
pesato

24

Azione Standardizzazione delle procedure per l'espletamento dei controlli e 
adeguamento di tutta la modulistica regionale alla nuova normativa per 
consentire il pagamento tramite PagoPA

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Redazione e approvazione delle procedure 
standard per l'espletamento dei controlli e 
adeguamento di tutta la modulistica regionale 
alla nuova normativa

 On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022 si è provveduto all'elaborazione delle procedure standard per l'espletamento dei 
controlli e di adeguamento di tutta la modulistica regionale alla nuova normativa per consentire il 
pagamento tramite PagoPA.
In data 25.03.2022 sono state trasmesse le circolari n. 164694/2022 e n.164722/2022 sulla 
Cooperazione dell'ecosistema GISA con MyPay/PagoPA in vigore dal 19.04.2022 - istruzioni 
operative per l'utilizzo e la compilazione dei Processi Verbali di illecito amministrativo.
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500401 - Prevenzione e sanità pubblica veterinaria

Codice OBO 2022OBO500401.13.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.13

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo della Misura 6 Componente 2 - 
Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero del PNRR

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'obiettivo "Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di 
anticorruzione e trasparenza" si rappresenta di aver fornito riscontro a tutte le domande trasmesse 
dalla SPL. 
In particolare In particolare è stato dato tempestivo ed adeguato riscontro alle richieste relative al 
monitoraggio degli obblighi di trasparenza; alle richieste di accesso; agli obblighi di trasparenza ex 
art.12,  comma 1 bis del d. Lgs n.33/2013; alle attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, 
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione e attività di vigilanza dell’Autorità; alle diverse fasi 
del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2022- 2024; 
al monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza; al monitoraggio stato di 
attuazione PTPCT 2022-2024.
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500401 - Prevenzione e sanità pubblica veterinaria

Codice OBO 2022OBO500401.25.01

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 1

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

1

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

 85,00%
 

85,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Riduzione dello stock di fatture impagate

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

stock al 31.12.2021- stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

 25,00%
 

25,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione/ numero di enti 
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
- entro il 28.02.22

 100,00%
 

 Percentuale 
di 
realizzazione
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500401 - Prevenzione e sanità pubblica veterinaria

Codice OBO 2022OBO500401.25.01

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'indicatore "Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura" si comunica di 
aver raggiunto il target dell'85% dei PRU riferiti alle procedure pignoratizie regolarizzati / numero 
dei PRU riferiti alle procedure pignoratizie inviati.

In riferimento all'indicatore "Riduzione dello stock di fatture impagate" che, nel corso del 2021, la 
scrivente UOD aveva n.2 fatture impagate. Nel 2022 non risultano fatture impagate. Pertanto il 
target può ritenersi raggiunto.
	
Per quanto riguarda l’indicatore “Ottimizzazione del processo di rendicontazione: Numero di enti-
società-organismi per cui si è effettuata la circolarizzazione/ numero di enti società-organismi che 
presentano situazioni creditorie e debitorie nei confronti della Regione - entro il 28.02.22” si 
rappresenta che, per quanto riguarda i capitoli di gestione della UOD 50.04.01, non erano presenti 
situazioni debitorie/creditorie nei confronti di enti società-organismi. Pertanto si chiede la 
sterilizzazione dell'indicatore.

500401 - Prevenzione e sanità pubblica veterinaria

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e 

lavoro - O.E.R.

Codice OBO 2022OBO500402.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Si è provveduto a fornire tempestivo riscontro a tutte le istanze di accesso pervenute all'U.O.D.  
con le modalità e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente, dandone puntuale comunicazione alla 
SPL ai fini del  monitoraggio. 

Si è provveduto ad assicurare il rispetto degli obblighi di pubblicazione degli atti e dei dati nel 
portale istituzionale come stabiliti dalla L.R. 23/2017 (Casa di vetro) e dal D. Lgs. 33/2013 s.m.i.

In conclusione, l'obiettivo si può ritenere  raggiunto al 100%



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 238

Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e 

lavoro - O.E.R.

Codice OBO 2022OBO500402.25.01

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

3

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

 85,00%
 

85,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Riduzione dello stock di fatture impagate

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

stock al 31.12.2021- stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

 25,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione/ numero di enti 
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
- entro il 28.02.22

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e 

lavoro - O.E.R.

Codice OBO 2022OBO500402.25.01

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'indicatore "Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura" si rappresenta 
di aver regolarizzato il 100% delle procedure pignoratizie; 

In riferimento all'indicatore "Riduzione dello stock di fatture impagate" si rappresenta che, nel 2021, 
la scrivente UOD aveva una sola fattura impagata. In particolare si precisa che il capitolo cui era 
imputata la fattura in parola era privo di risorse. Pertanto è stata posta in essere una variazione di 
bilancio con conseguente richiesta sul fondo di riserva. Tale fattura è stata quindi pagata al termine 
di questa procedura. Nel 2022 non vi sono fatture impagate. Pertanto il target è stato raggiunto al 
100%; 

In riferimento all'indicatore "Ottimizzazione del processo di rendicontazione" si rappresenta di aver 
effettuato la circolarizzazione per tutti gli enti-società-organismi che presentano situazioni creditorie 
e debitorie nei confronti della UOD. In riferimento alla circolarizzazione con la Società ARPAC si 
rappresenta che l’accordo di partenariato tra l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, 
l’ARPAC, il Dipartimento di Sanità Pubblica dell’Università Federico II e l’Istituto Nazionale per lo 
Studio e la Cura dei Tumori di Napoli “Fondazione G. Pascale” del 21.10.2019, ha previsto che 
l’Agenzia Regionale Protezione Ambientale Campania presenti rendiconti periodici all’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno, delle attività realizzate. La scrivente Direzione 
provvede alla liquidazione e al pagamento delle somme spettanti sulla base delle succitate 
rendicontazioni. Tanto premesso, alla scrivente DG non risulta pervenuta nessuna rendicontazione 
per le annualità 2020, 2021 e 2022 pertanto non è stato possibile procedere alla circolarizzazione.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e 

lavoro - O.E.R.

Codice OBOMOD 2022OBO500402.26.01

Descrizione OBOMOD Realizzazione Piattaforma Unica di Monitoraggio e Valutazione dei programmi di screening 
delle AASSLL campane

Codice OBSA 2022OBSA500400.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 92

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Promozione della Salute attraverso il Piano Regionale per la Prevenzione e l’igiene sanitaria. 
Attuazione del LEA 'Prevenzione collettiva e sanità pubblica'.

Risultato 100 Risultato 
pesato

92

Azione Adesione alla Piattaforma Unica Regionale da parte delle AASSLL

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° Aziende aderenti alla piattaforma  3,00
 

3,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all’indicatore “realizzazione della piattaforma unica di monitoraggio e valutazione 
delle AASSLL campane” si rappresenta che nel corso dell’anno 2022 le numerose interlocuzioni 
avvenute con la società DXC e con le AASSLL campane hanno permesso l’attivazione delle 
piattaforme per gli screening per la mammella, il colon retto e la cervice, al link: https://
screeningoncologico.soresa.it/login
Le ASL che hanno aderito sono: 
ASL Salerno
ASL Avellino
ASL Napoli 1 centro.
Il target pertanto si ritiene pienamente raggiunto.

500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e 
lavoro - O.E.R.

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500403 - Attuazione del Piano regionale di assistenza sanitaria territoriale

Codice OBO 2022OBO500403.06.01

Descrizione OBO Potenziamento della rete assistenziale delle cure primarie

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Miglioramento della Rete Assistenziale delle cure primarie

Risultato 100 Risultato 
pesato

95

Azione Predisposizione atti istruttori relativi alla programmazione sanitaria della 
rete di assistenza territoriale sulla base delle attività previste dalla 
Missione 6 - Component 1 del PNRR

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Concorrere per quanto di competenza della 
UOD alla stesura di un documento 
programmatico.

 On
 

On
 

On/Off 100

Azione Validazione delle schede di intervento su piattaforma AgeNaS - MdS, 
caricate dai RUP aziendali, relative a Case della Comunità, Centrali 
Operative Territoriali e Ospedali di Comunità.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Schede di intervento validate / schede di 
intervento caricate su piattaforma AgeNaS

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500403 - Attuazione del Piano regionale di assistenza sanitaria territoriale

Codice OBO 2022OBO500403.06.01

Descrizione OBO Potenziamento della rete assistenziale delle cure primarie

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In relazione all'Indicatore: "Concorrere per quanto di competenza della UOD alla stesura di un 
documento programmatico" si rappresenta  che la Missione 6 “Salute” del Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) ha previsto, come milestone da raggiungere entro il 30 giugno 2022, 
l’approvazione del Decreto Ministeriale di Riforma dell’assistenza sanitaria. Il Decreto di cui trattasi 
è il n. 77 del 23 maggio 2022 “Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo 
sviluppo dell’assistenza territoriale nel Servizio Sanitario Nazionale”, pubblicato in GU Serie 
Generale n.144 del 22/06/2022. Il Decreto ha previsto, all’articolo 1 comma 1, che le Regioni 
adottassero entro 6 mesi dalla data di entrata in vigore del Regolamento il provvedimento generale 
di programmazione dell’Assistenza territoriale.

La Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario 
Regionale ha curato la stesura del provvedimento con il coinvolgimento delle UU.OO.DD. 
interessate per materia specifica. La UOD 03 ha fornito il proprio contributo per gli argomenti di 
competenza.

Il provvedimento è stato approvato con DGRC n. 682 del 13/12/2022 “Linee guida sugli interventi di 
riordino territoriale della Regione Campania in applicazione delle attività previste dal Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza recepite dal Decreto Ministeriale n. 77 del 23 maggio 2022.”

In relazione all'indicatore: "Validazione delle schede di intervento su piattaforma AgeNaS – MdS, 
caricate dai RUP aziendali, relative a Case della Comunità, Centrali Operative Territoriali e 
Ospedali di Comunità", si rappresenta che con l’obiettivo di dare attuazione a quanto previsto dalla 
Missione 6 “Salute” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), il Ministero della Salute e 
l’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (AgeNaS) hanno coordinato le attività 
necessarie all’approvazione del Piano Operativo e del Contratto Istituzionale di Sviluppo delle 
singole Regioni.

A tal fine, il giorno 20 Dicembre 2021, si è tenuto in videoconferenza un incontro tra il Ministero 
della Salute (MdS), l’AgeNaS e le Regioni al fine di presentare, con riferimento ai Contratti 
Istituzionali di Sviluppo, gli Action Plan, le Schede Intervento e la Piattaforma informatica per il 
caricamento delle Schede stesse. Durante l’incontro, AgeNaS ha illustrato la piattaforma 
Informatica – operativa a partire dal 10 gennaio 2022 - su cui compilare le Schede Intervento della 
Missione 6 riferite agli investimenti Case della Comunità (CdC), Centrali Operative Territoriali 
(COT), Ospedali di Comunità (OdC) – previste dalla Component 1 – e gli Ospedali sicuri e 
sostenibili previsti dalla Component 2.

L’attività presentata ha previsto, pertanto, l’individuazione di RUP delle Aziende Sanitarie regionali 
per la compilazione delle Schede di Intervento e di responsabili regionali dell’approvazione delle 
suddette schede, i cui nominativi sono stati trasmessi al Ministero e ad AgeNaS con nota prot. n. 
37272/2022 del Direttore Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema 
Sanitario Regionale.

Le schede sono state suddivise tra i responsabili regionali per l’approvazione; tutte le schede di 
pertinenza della UOD 03 sono state tutte validate entro i termini previsti.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500403 - Attuazione del Piano regionale di assistenza sanitaria territoriale

Codice OBO 2022OBO500403.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Tutti i riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di appartenenza sono stati forniti.

500403 - Attuazione del Piano regionale di assistenza sanitaria territoriale

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500404 - Assistenza ospedaliera

Codice OBO 2022OBO500404.06.01

Descrizione OBO Migliorare l'appropriatezza e l'assistenza attraverso l'implementazione delle attività di 
prevenzione del rischio clinico e buone prassi per la sicurezza del paziente

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 91

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Riassetto dell’organizzazione ospedaliera alla luce dell’epidemia da SARS-CoV2- 
Implementazione delle reti clinico assistenziali - Miglioramento dell’appropriatezza e della qualità 
dell’assistenza - Prevenzione del rischio clinico e implementazione buone prassi per la sicurezza 
del paziente

Risultato 100 Risultato 
pesato

91

Azione Fornire alle aziende indicazioni univoche in materia di risk management

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Stesura documento di indirizzo  On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nelle Aziende/Strutture sanitarie campane è presente la funzione e l’attività di Gestione del Rischio 
clinico che, tra l’altro, provvede alla raccolta di dati sui rischi e sugli eventi avversi e a diversi altri 
monitoraggi, compreso il monitoraggio circa l’implementazione delle Raccomandazioni ministeriali.
In ottemperanza della Legge 8 marzo 2017 n. 24 recante “Disposizioni in materia di sicurezza delle 
cure e della persona assistita, nonché in materia di responsabilità professionale degli esercenti le 
professioni sanitarie”, in particolare, dell’art.2,  ma anche in conformità con la DGRC n.19 del 
18/1/2020 “…Piano Triennale 2019-2021 di sviluppo e riqualificazione del Servizio sanitario 
campano…” (in particolare del Programma 4 “La gestione del rischio e della sicurezza del paziente 
e dell'operatore”) è stato elaborato il Decreto Dirigenziale DD. n.99 del 16.12.2022 ad oggetto: 
“Approvazione Linee di indirizzo per l'elaborazione del PARM”
Il Piano Aziendale di Risk Management (PARM) - elaborato e condiviso tra i livelli istituzionali 
regionali e aziendali - tiene conto delle diverse esperienze presenti sul territorio nazionale e 
regionale in funzione dell’obiettivo previsto e rappresenta l’atto istituzionale attraverso il quale le 
Aziende Sanitarie, esplicitando il proprio impegno nella Gestione del Rischio Clinico, coinvolgono 
tutte le parti interessate al buon funzionamento del sistema sanitario: i pazienti, gli utenti, i 
dipendenti, il governo regionale, le istituzioni del territorio e tutti gli stakeholder.
In particolare, le precitate linee di indirizzo permetteranno di assolvere alle funzioni specificate 
nell’art 2 della Legge 24/2017 e cioè di raccogliere dalle strutture sanitarie e socio-sanitarie 
pubbliche e private i dati regionali sui rischi ed eventi avversi e sul contenzioso e trasmettendoli 
annualmente, mediante procedura telematica unificata a livello nazionale, all’Osservatorio 
nazionale delle buone pratiche sulla sicurezza nella sanità
In conclusione,  l'obiettivo si può ritenere raggiunto.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500404 - Assistenza ospedaliera

Codice OBO 2022OBO500404.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Si è provveduto a fornire tempestivo riscontro a tutte le istanze di accesso pervenute all'U.O.D.  
con le modalità e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente, dandone puntuale comunicazione alla 
SPL ai fini del  monitoraggio. 

Si è provveduto ad assicurare il rispetto degli obblighi di pubblicazione degli atti e dei dati nel 
portale istituzionale come stabiliti dalla L.R. 23/2017 (Casa di vetro) e dal D. Lgs. 33/2013 s.m.i.

In conclusione, l'obiettivo si può ritenere  raggiunto al 100%
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500404 - Assistenza ospedaliera

Codice OBO 2022OBO500404.25.02

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 4

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

4

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

 85,00
 

85,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Riduzione dello stock di fatture impagate

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

stock al 31.12.2021- stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

 25,00
 

 Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

 

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione/ numero di enti 
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
- entro il 28.02.22

 100,00
 

100,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Tempestività pagamenti attraverso liquidazione delle fatture

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg 
lavorativi antecedenti la scadenza fattura 
commerciale - fatture scadenti nel 2022: fatture 
liquidate nei termini/numero fatture complessive

 95,00
 

95,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500404 - Assistenza ospedaliera

Codice OBO 2022OBO500404.25.02

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'indicatore "Tempestività pagamenti attraverso liquidazione delle fatture" si 
comunica di aver liquidato il 100% delle fatture nei termini. Pertanto, l'obiettivo si ritiene raggiunto;

In riferimento all'indicatore "Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura" si rappresenta 
di aver regolarizzato il 100% delle procedure pignoratizie; 

In riferimento all'indicatore "Riduzione dello stock di fatture impagate" si rappresenta che nel 2021 
non erano presenti fatture impagate al di fuori di quelle pervenute nel mese di dicembre, che sono 
state regolarmente pagate nel mese di gennaio 2022. Pertanto si richiede la non valutabilità 
dell'indicatore; 

In riferimento all'indicatore "Ottimizzazione del processo di rendicontazione" si rappresenta  che 
nessun ente presentava situazioni creditorie e debitorie nei confronti della UOD 04. Pertanto il 
target è stato raggiunto.

500404 - Assistenza ospedaliera

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500405 - Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private

Codice OBO 2022OBO500405.06.01

Descrizione OBO piano di organizzazione rete laboratoristica - Ricognizione stato attuazione dca 109/2013 e 
smi

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

95

Azione adozione atto dirigenziale dello stato di attivazione del riordino della rete 
laboratoristica privata

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

adozione del decreto dirigenziale ricognitivo Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

A seguito di articolata istruttoria svolta tramite le AA.SS.LL. campane e di concerto con altre 
UU.OO.DD. della Direzione Generale, con DECRETO DIRIGENZIALE n. 1 del 19.12.2022 si è 
dato atto dello stato di attuazione del piano di riassetto della Rete Laboratoristica privata ai sensi 
del D.C.A. n. 109 del 19.11.2013 e successive modifiche e integrazioni, così come da quadro 
sinottico allegato al suddetto Decreto.  L’obiettivo è stato raggiunto.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500405 - Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private

Codice OBO 2022OBO500405.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La UOD ha adempiuto a quanto richiesto dalla Direzione Generale in relazione agli obblighi di 
trasparenza ed anticorruzione. L’obiettivo è stato raggiunto.

500405 - Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500406 - Politica del farmaco e dispositivi

Codice OBO 2022OBO500406.06.01

Descrizione OBO Potenziamento assistenza farmaceutica

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

40

Azione sviluppo percorsi prescrittivi erogativi all'interno delle aziende sanitarie 
della Campania

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

percentuale di n. 17 aziende sanitarie della 
Campania che hanno attivato i piani terapeutici 
ossigenoterapia domiciliare nella piattaforma 
Sinfonia

 80,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La UOD 50 04 06 - Politica del farmaco e dispositivi Regione Campania, con Delibera della Giunta 
Regionale n. 3 del 12/01/2022, ha implementato le Linee di Indirizzo Regionali per la prescrizione 
di ossigenoterapia domiciliare. A tal proposito, a far data dal 10 marzo 2022, è stata resa operativa 
la Piattaforma Sinfonia Ossigeno-terapia domiciliare attraverso la quale è possibile effettuare le 
prescrizioni informatizzate da parte dei medici prescrittori individuati dalle Direzioni Sanitarie 
Aziendali. Tutte le autorizzazioni alla fornitura da parte dei distretti sanitari sono effettuate solo 
sulla base di prescrizioni originate in piattaforma SINFONIA e riportanti il Codice Piano Terapeutico 
in conformità alle Linee di Indirizzo Regionale (DGRC N. 03). L’obiettivo è la gestione completa dei 
Piani Terapeutici dell’ossigenoterapia domiciliare, dalla prescrizione alla consegna delle ditte 
fornitrici e un monitoraggio capillare degli stessi che permette un’analisi approfondita sul livello di 
adeguatezza e conformità delle informazioni registrate sul sistema stesso.Si fa presente che, 
relativamente all’adesione delle Aziende Sanitarie (N.17) che hanno attivato i Piani Terapeutici 
ossigenoterapia domiciliare attraverso la Piattaforma SINFONIA, il Target previsto era dell’80% 
mentre, in Regione Campania, è stato raggiunto un Target pari al 100%
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500406 - Politica del farmaco e dispositivi

Codice OBO 2022OBO500406.06.02

Descrizione OBO ampliamento dell'offerta dei servizi sanitari attraverso la farmacia dei servizi

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 24

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Azioni volte al miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva dei farmaci e all'incremento 
dell’offerta dei servizi sanitari attraverso la farmacia dei servizi.

Risultato 100 Risultato 
pesato

24

Azione adempimenti finalizzati alla partecipazione attiva delle farmacie allo 
screening HCV (DM 14/5/2021)

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

adozione linee di indirizzo attuative mediante 
note, circolari o provvedimenti

 On
 

On
 

On/Off 100
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500406 - Politica del farmaco e dispositivi

Codice OBO 2022OBO500406.06.02

Descrizione OBO ampliamento dell'offerta dei servizi sanitari attraverso la farmacia dei servizi

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In ottemperanza al Decreto Attuativo Ministeriale del 14 maggio 2021 “Esecuzione dello screening 
nazionale per l’eliminazione del virus dell’HCV”, pubblicato su G.U n.162 del 08/07/2021, la 
Regione Campania si è impegnata alla realizzazione dello screening rivolto a tutta la popolazione 
iscritta all’anagrafe sanitaria regionale nata dal 1969 al 1989, compresi gli STP, ai soggetti che 
sono seguiti dai servizi pubblici per le dipendenze patologiche (SerD), nonché ai soggetti detenuti 
in carcere che non hanno eseguito un test per HCV nei 12 mesi precedenti.
Con Decreto Dirigenziale n° 529 del 22/12/2022 è stato delineato il “Percorso di attuazione e 
modello organizzativo dello screening per l'eliminazione dell'infezione attiva da HCV”. Obiettivi finali 
sono quelli di rintracciare i soggetti con infezione da virus dell’epatite C (HCV); di rilevare le 
infezioni da virus dell'epatite C ancora non diagnosticate; di migliorare la possibilità di una diagnosi 
precoce, di avviare i pazienti al trattamento onde evitare le complicanze di una malattia epatica 
avanzata e delle manifestazioni extraepatiche, nonché di interrompere la circolazione del virus 
impendendo nuove infezioni.
All’interno del programma sono stati individuati punti di screening di I livello, punti di screening di II 
livello e Centri di Diagnosi e Cura per l’effettuazione del test rapido, test di conferma della positività 
per la ricerca dell’HCV RNA e la presa in carico dei soggetti eleggibili rispettivamente, e per 
ognuno di questi è stato identificato un referente.
Inoltre, al fine di massimizzare l’adesione della popolazione allo screening per coorte di nascita, 
sono stati individuati più setting (setting ambulatoriale, setting ricovero ospedaliero e setting day 
hospital) così come sono stati coinvolti i MMG e le farmacie convenzionate con SSN. A tal 
proposito, le farmacie convenzionate con SSN, previo accordo con i rappresentanti sindacali delle 
farmacie di comunità, assicurano le seguenti attività / funzioni:
· esecuzione del test di I Livello, ai pazienti che abbiano espresso il consenso, tramite KIT capillare;
· invio al laboratorio dei soggetti positivi per effettuare il test di II° livello di conferma;
· inserimento dei dati di propria competenza in piattaforma che, con ruolo “farmacista di comunità” 
potranno registrare test di screening sulla popolazione la cui data di nascita ricade nell’intervallo 
1969 -1989, compresi gli STP.
La Direzione Generale della Salute ed il Coordinamento del SSR della Regione Campania e, nello 
specifico, la UOD 50 04 06 - Politica del farmaco e dispositivi Regione Campania, in collaborazione 
con la U.O.D.02 “Prevenzione” e con il supporto di tavoli tecnici, garantisce e monitora le attività 
sopra elencate.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500406 - Politica del farmaco e dispositivi

Codice OBO 2022OBO500406.06.03

Descrizione OBO azioni volte al miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva dei farmaci biosimilari

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Azioni volte al miglioramento dell'appropriatezza prescrittiva dei farmaci e all'incremento 
dell’offerta dei servizi sanitari attraverso la farmacia dei servizi.

Risultato 100 Risultato 
pesato

30

Azione adozione decreto istitutivo della Commissione di valutazione 
dell'appropriatezza prescrittiva dei farmaci biosimilari  in reumatologia

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

adozione decreto  On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Premesso che è obiettivo della Regione Campania favorire l’accesso equo alle cure di tutti i 
pazienti e rafforzare le cure delle patologie reumatologiche da parte delle strutture territoriali al fine 
di limitare la mobilità passiva verso le regioni limitrofe, con nota UOD 06 prot. n. 298792 del 
25.06.2020 è stata estesa la prescrizione di farmaci biologici per la cura delle malattie 
reumatologiche anche ai presidi territoriali delle ASL e con nota UOD 06  prot. n. 0558900 del 
11.11.2021 è stato condiviso il documento “Definizione degli algoritmi terapeutici per l’utilizzo di 
farmaci biotecnologici ed innovativi nelle artriti croniche nella regione Campania” elaborato da un 
gruppo di lavoro composto da reumatologi prescrittori di farmaci biologici afferenti ad AAOUU, 
AAOO e ASL della regione Campania 
Con D.D. n. 146 del 17/3/2022 è’ stata quindi istituito un Gruppo di lavoro regionale composto da 
clinici e farmacisti per la definizione di percorsi e protocolli clinici per la presa in carico sia a livello 
ospedaliero sia territoriale del paziente con patologie reumatologiche ed una Commissione di 
valutazione dell’appropriatezza prescrittiva di farmaci biologici e small molecules  per garantire un 
monitoraggio costante dell’andamento prescrittivo di tali farmaci e garantirne quindi 
l’appropriatezza di uso
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500406 - Politica del farmaco e dispositivi

Codice OBO 2022OBO500406.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’obiettivo è stato raggiunto e il target conseguito.
E' stato dato tempestivo e adeguato riscontro alle richieste della SPL relative al monitoraggio delle 
attività svolte in relazione agli obblighi in materia di anticorruzione e trasparenza
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500406 - Politica del farmaco e dispositivi

Codice OBO 2022OBO500406.25.01

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 1

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

1

Azione Tempestività pagamenti attraverso liquidazione delle fatture

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg 
lavorativi antecedenti la scadenza fattura 
commerciale - fatture scadenti nel 2022: fatture 
liquidate nei termini/numero fatture complessive

 95,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'indicatore "Tempestività pagamenti attraverso liquidazione delle fatture" si 
comunica di aver liquidato le fatture n. 1222001031 e n.1221002774
nei termini. Pertanto, l'obiettivo si ritiene raggiunto al 100%

500406 - Politica del farmaco e dispositivi

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500407 - Monitoraggio e regolamentazione dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie

Codice OBO 2022OBO500407.12.01

Descrizione OBO Miglioramento degli strumenti di Governance del SSR

Codice OBSA 2022OBSA500400.12

Descrizione OBSA Miglioramento degli strumenti di Governance del SSR

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Miglioramento degli strumenti di Governance del SSR. Analisi delle inadempienze ed 
individuazione delle criticità degli adempimenti previsti dal questionario LEA. Definizione di un 
flusso informativo per il monitoraggio del NSG.

Risultato 100 Risultato 
pesato

95

Azione Monitoraggio degli indicatori del Nuovo Sistema di Garanzia ed analisi dei 
dati di ogni singola azienda pubblica e/o privata accreditata.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Elaborazione di 17 report (uno per Azienda 
Sanitaria) sugli  indicatori di competenza del 
Nuovo Sistema di Garanzia

 17,00
 

17,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500407 - Monitoraggio e regolamentazione dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie

Codice OBO 2022OBO500407.12.01

Descrizione OBO Miglioramento degli strumenti di Governance del SSR

Codice OBSA 2022OBSA500400.12

Descrizione OBSA Miglioramento degli strumenti di Governance del SSR
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2021, come già relazionato, fu avviata un’attività di confronto con SORESA per 
addivenire ad un cruscotto di monitoraggio degli indicatori del NSG che consentisse 
periodicamente di verificare l’andamento degli indicatori delle attività in essere.
Condivisi gli algoritmi e i contenuti del cruscotto, fu testato il sistema per confrontare i risultati con 
l’elaborazione degli indicatori fatta dal Ministero sui flussi degli anni precedenti.
Laddove emergevano sensibili differenze, furono condivise con il Ministero le modalità di 
estrazione dei dati. Nel mese di dicembre l’ultimo test diede riscontro positivo (furono confrontati i 
dati con quelli ministeriali trasmessi in data 7.12.2021) e il 16 gennaio 2022 il cruscotto fu 
presentato e messo a disposizione delle Aziende sanitarie e della Direzione Generale della Tutela 
della Salute.
In una prima fase sono stati messi a disposizione gli indicatori core dell’area ospedaliera in quanto 
l’estrazione ed elaborazione dei dati utilizzava flussi già strutturati.
L’elaborazione corrente degli indicatori CORE riferiti all’area distrettuale e della prevenzione ha 
richiesto la strutturazione di nuovi flussi la cui messa a regime ha consentito alla fine del mese di 
ottobre di avere a disposizione l’elaborazione degli indicatori dell’area distrettuale e a fine dicembre 
di quella della prevenzione.
Nel corso del 2022, utilizzando i dati messi a disposizione dal Ministero e quelli messi a 
disposizione dalla piattaforma regionale, si è proceduto ad una costante attività di analisi che ha 
portato alla trasmissione formale di specifiche relazioni.
In particolare, in continuità con la relazione di analisi degli indicatori del NSG anno 2020 trasmessa 
in data 30.12.2021, si è proceduto a trasmettere:

•	Analisi degli indicatori CORE dell’Area Ospedaliera anno 2020-2021 in data 12.05.2022;
•	Analisi degli indicatori CORE dell’Area Ospedaliera del primo trimestre 2022 in data 20.10.2022;
•	Analisi degli indicatori CORE dell’Area Distrettuale anni 2020-2022 in data 25.11.2022;
•	Analisi degli indicatori CORE dell’Area Prevenzione anni 2020-2022 in data 09.01.2023.

In ogni relazione sono state esaminate, per ogni indicatore, le prestazioni erogate e le eventuali 
criticità presenti elaborando report per le 17 Aziende Sanitarie / Presidio ospedaliero pubblico e 
privato accreditato, confrontando i dati con quelli dell’anno precedente; in particolare sono stati 
analizzati i dati messi a disposizione dalla Piattaforma regionale relativi all’anno 2021 e quelli al 
momento disponibili 2022, confrontandoli con i dati 2020 per una valutazione sull’andamento delle 
attività.
Con l’ultima relazione è stato trasmesso anche un confronto della valutazione complessiva degli 
indicatori delle tre distinte aree 2019 – 2020 su dati consolidati ministeriali, per verificarne 
l’andamento nel tempo e l’impatto dell’emergenza Covid sugli stessi.
Emerge un peggioramento del punteggio su tutte e tre le aree ed in particolare (soglia di sufficienza 
> 60):
Area Prevenzione da 78.88 a 61.53;
Area Distrettuale da 62.09 a 57.14;
Area Ospedaliera da 60.40 a 59.08.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500407 - Monitoraggio e regolamentazione dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie

Codice OBO 2022OBO500407.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500407 - Monitoraggio e regolamentazione dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie

Codice OBO 2022OBO500407.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

È stato fornito adeguato e tempestivo riscontro alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza.
Nel dettaglio:
•	In data 13.07.2022, con nota prot. 364464, è stato fornito riscontro alla nota prot. 0351452 del 
07/07/2022 avente ad oggetto “Monitoraggio I semestre anno 2022 della misura obbligatoria in 
materia di comunicazione di conflitti d’interessi ed obbligo di astensione, ai sensi dell’art. 6 bis L. 
241/1990 e ss.mm.ii. e della Circolare n.15/2016 del Responsabile dell’Anticorruzione”;
•	In data 13.07.2022, con nota prot.364438, si è dato riscontro alla nota 361556 del 12.07.2022 
avente ad oggetto “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
2022-2024 Giunta Regionale della Campania. Attuazione misure obbligatorie. Modalità di 
presentazione delle dichiarazioni annuali rese ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs. 39/2013;
•	In data 14.07.2022, con nota prot. 367060, si è dato riscontro alla nota prot. 345394 del 
04/07/2022 avente ad oggetto “Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della 
trasparenza periodo 01.01.2022 – 30.06.2022”;
•	In data 07.10.2022, con nota prot. 491515, si è fornito riscontro alla nota PG/2022/0294633 avente 
ad oggetto “Codice di Comportamento Giunta Regionale Campania – Attuazione misura prevista 
dal Piano della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza triennio 2022-2024 – 
Monitoraggio adempimenti richiesti dalla misura di cui al paragrafo 2.2 Sezione III”;

•	In allegato alla nota prot. 491515 del 07.10.2022 è stato trasmesso il verbale, sottoscritto da tutti i 
partecipanti, relativo alla prima giornata formativa 2022 tenutasi il giorno 31/05/2022 a cura del 
sottoscritto, avente ad oggetto “La Trasparenza amministrativa e la Prevenzione della 
corruzione” (prot. 298000 del 08.06.2022);
•	In allegato alla nota prot. 491515 del 07.10.2022 è stato trasmesso il verbale, sottoscritto da tutti i 
partecipanti, relativo alla seconda giornata formativa 2022 tenutasi il giorno 27/09/2022 avente ad 
oggetto “Codice di Comportamento dei Dipendenti della Giunta regionale della Campania” (prot. 
491459 del 07.10.2022);
•	In data 18.10.2022, con nota prot. 510726, è stato fornito riscontro alla nota prot. 210546 del 
20.04.2022 sull’ aggiornamento del Registro delle attività di trattamento ex art. 30 GDPR – 
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (UE/2016/679);
•	In data 09.01.2023, con nota prot. 9179, si è fornito riscontro alla nota PG/2022/0636439 relativa 
al Registro accessi -obblighi di pubblicazione- Linee guida ANAC/FOIA Delibera  n. 1309 del 2016- 
Secondo semestre 2022.

500407 - Monitoraggio e regolamentazione dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500408 - Organismo Tecnicamente Accreditante

Codice OBOMOD 2022OBO500408.06.01

Descrizione OBOMOD Corso di formazione per valutatori dell'Organismo Tecnicamente Accreditante

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

95

Azione Per la realizzazione del corso per valutatori dell'OTA saranno garantite le 
seguenti attività: 
- individuazione dei docenti;
- Predisposizione del materiale formativo;
- Strutturazione e correzione dei test di verifica;
- Rapporti con Soresa per il supporto dell'utilizzo della piattaforma e-
learning Sinfonia;
- Svolgimento di alcune ore di lezione;
- Supporto alle esercitazioni da parte del personale OTA.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Realizzazione di 1 corso della durata di 50 ore, 
articolato in 8 giornate di lezioni frontali, 
integrate da 3 esercitazioni su piattaforma 
e_learning, con svolgimento di test finale.

 On
 

On
 

On/Off 100

Azione Approvazione e pubblicazione di atto formale contenente l'elenco 
regionale dei valutatori per l'accreditamento.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Atto approvato Off
 

On
 

On
 

On/Off 100
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500408 - Organismo Tecnicamente Accreditante

Codice OBOMOD 2022OBO500408.06.01

Descrizione OBOMOD Corso di formazione per valutatori dell'Organismo Tecnicamente Accreditante

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con Decreto dirigenziale 311 del 1° settembre 2021 è stato approvato il Programma del Corso di 
formazione della durata di 50 ore rivolto ai professionisti che intraprendono il percorso per 
diventare valutatori regionali cui compete, per l’Organismo Tecnico Accreditante” (OTA), la verifica 
del possesso dei requisiti di accreditamento delle strutture sanitarie e sociosanitarie campane. 
Il corso si è svolto presso l’Auditorium dell’isola C3 del Centro Direzionale ed ha avuto inizio il 
giorno 8 marzo 2022.
Le lezioni in presenza si sono svolte nelle seguenti date:
16 marzo 2022
23 marzo 2022
29 marzo 2022
5 aprile 2022
12 aprile 2022
27 aprile 2022
19 maggio 2022
Le ore programmate per lo studio dei materiali didattici e quelle di esercitazione sono state svolte 
dai discenti da remoto, utilizzando la piattaforma e-learning - Sinfonia appositamente adattata da 
So.Re.Sa. s.p.a. alle esigenze specifiche del corso di che trattasi. 
A tal fine si sono tenute numerose interlocuzioni tra i funzionari della UOD 08 e i tecnici messi a 
disposizione da So.Re.Sa. s.p.a. per le opportune modifiche. Sulla piattaforma si sono resi 
disponibili oltre al materiale didattico di volta in volta fornito dai docenti che hanno tenuto le lezioni 
in presenza, ai format per eseguire le esercitazioni, i questionari per la verifica dell’apprendimento, 
i questionari corretti dal personale della UOD e gli attestati di partecipazione.  
8 docenti, scelti tra i dirigenti delle UOD della Direzione Generale Tutela della Salute e Direttori 
Generali delle Aziende Sanitarie campane, hanno svolto le lezioni sui temi individuati nel 
programma. Alcune ore di lezione ed in particolare quelle riguardanti il funzionamento dei team di 
verifica e le tecniche di verifica sono state tenute dalla Dirigente della UOD 08.
I discenti sono stati 74. Tutti hanno superato la prova finale ed è pertanto rilasciato loro il relativo 
attestato.
A conclusione del Corso, con Decreto dirigenziale 298 del 19 luglio 2022, è stato approvato 
l’elenco dei valutatori regionali per l’accreditamento delle strutture sanitarie e sociosanitarie 
pubblicato sul sito della Regione Campania.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500408 - Organismo Tecnicamente Accreditante

Codice OBO 2022OBO500408.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

E' stato dato tempestivo ed adeguato riscontro alle richieste relative al monitoraggio degli obblighi 
di trasparenza; alle richieste di accesso; agli obblighi di trasparenza ex art.12,  comma 1 bis del d. 
Lgs n.33/2013; alle attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli 
obblighi di pubblicazione e attività di vigilanza dell’Autorità; alle diverse fasi del Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2022- 2024; al monitoraggio 
periodico sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza; al monitoraggio stato di attuazione 
PTPCT 2022-2024 per quanto di competenza.

500408 - Organismo Tecnicamente Accreditante

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500409 - Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del patrimonio 

immobiliare del S.S.R.

Codice OBO 2022OBO500409.06.01

Descrizione OBO Attuazione degli accordi di programma di edilizia sanitaria

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 93

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Istruttoria degli atti di programmazione di utilizzo dei fondi ex art. 20 e dei Fondi Europei 
2014/2020. Coordinamento delle attività delle aziende sanitarie. Approvazione dei progetti 
appaltabili. Presentazione delle richieste di ammissione a finanziamento.

Risultato 100 Risultato 
pesato

93

Azione Garantire la chiusura  delle procedure ad evidenza pubblica e 
l'aggiudicazione dei lavori e delle attrezzature elettromedicali da parte 
delle aziende sanitarie di interventi inclusi negli Accordi di programma ai 
sensi dell'art. 20 della L. 67/88 e/o finanziati con  altre tipologie di risorse

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di aggiudicazioni avvenute e comunicate al 
Ministero della Salute

 25,00
 

32,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Monitoraggio e incontri con aziende

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° monitoraggi delle aziende effettuati  2,00
 

3,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500409 - Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del patrimonio 

immobiliare del S.S.R.

Codice OBO 2022OBO500409.06.01

Descrizione OBO Attuazione degli accordi di programma di edilizia sanitaria

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all’azione “Monitoraggio e incontri con aziende”, si rappresenta che nel corso del 
2022 si è proceduto a monitorare lo stato di avanzamento – procedurale, finanziario e fisico – degli 
interventi di edilizia sanitaria finanziati con fonti di finanziamento regionali, statali ed europee. 
In più occasioni le Aziende Sanitarie sono state chiamate a relazionare sullo stato di avanzamento 
delle operazioni finanziate a valere sui fondi POR-FESR 2014-2020 (v. nota prot. 479418/22) e 
delle operazioni incluse nel Piano di Edilizia Sanitaria (v. nota prot. 620544/22). L'attività di 
monitoraggio è stata attuata mediante la richiesta di relazioni scritte e incontri individuali ai quali 
hanno presieduto i rappresentanti delle Aziende e/o i RUP degli interventi finanziati.
Inoltre, al fine di verificare il conseguimento degli obiettivi richiesti per gli interventi finanziati dai 
fondi FSC 2014 – 2020, con note PG nn. 537554; 537590; 537560; 537569; 537546; 537532; 
537576; 537587; 537623; 537658; 537646; 537635; 537600; 537684; 537667; 537680 del 
02.11.2022 e con note PG nn. 540085; 540096 del 03.11.2022 si è proceduto a verificare il 
conseguimento delle obbligazioni giuridicamente vincolanti per gli interventi inclusi nel piano di 
finanziamento, mediante l'acquisizione delle delibere di aggiudicazione dei servizi di ingegneria e 
architettura delle Aziende Sanitarie. A seguito della trasmissione della documentazione da parte 
delle Aziende, si è provveduto ad alimentare il sistema di monitoraggio SURF. 
In conclusione, l’obiettivo è stato ampiamente raggiunto in quanto, oltre al monitoraggio costante di 
ogni singola Azienda, si è proceduto ad effettuare un monitoraggio per gli interventi a valere sulle 
risorse FESR, un monitoraggio sugli interventi a valere sul FSC e un ultimo monitoraggio per tutti 
gli interventi inclusi nel piano di edilizia sanitaria.

In riferimento all’azione “Garantire la chiusura delle procedure ad evidenza pubblica e 
l’aggiudicazione dei lavori e delle attrezzature elettromedicali da parte delle aziende sanitarie di 
interventi inclusi negli Accordi di programma ai sensi dell’art. 20 della L. 67/88 e/o finanziati con 
altre tipologie di risorse” si rappresenta che:
in data 21.02.2022 sono state comunicate al Ministero le aggiudicazioni di 16 interventi inclusi negli 
accordi di programma, 14 relative alla terza fase dell’articolo 20 e 2 relative alla delibera CIPE n. 32 
– radioterapia;
in data 10.10.2022 sono state comunicate al Ministero le aggiudicazioni di ulteriori 12 interventi 
della terza fase dell’articolo 20, l. 67/88;
in data 15.12.2022 sono state comunicate al Ministero n. 4 aggiudicazioni relative alla terza fase 
dell’articolo 20, l. 67/88.

In conclusione l'obiettivo è stato ampiamente raggiunto avendo comunicato al ministero 32 
aggiudicazioni avvenute.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500409 - Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del patrimonio 

immobiliare del S.S.R.

Codice OBO 2022OBO500409.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

E' stato dato tempestivo ed adeguato riscontro alle richieste relative al monitoraggio degli obblighi 
di trasparenza; alle richieste di accesso; agli obblighi di trasparenza ex art.12,  comma 1 bis del d. 
Lgs n.33/2013; alle attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli 
obblighi di pubblicazione e attività di vigilanza dell’Autorità; alle diverse fasi del Piano Triennale di 
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza; al monitoraggio periodico sull’assolvimento 
degli obblighi della trasparenza; al monitoraggio stato di attuazione PTPCT 2022-2024 per quanto 
di competenza.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500409 - Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del patrimonio 

immobiliare del S.S.R.

Codice OBO 2022OBO500409.25.01

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 2

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

2

Azione Tempestività pagamenti attraverso liquidazione delle fatture

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg 
lavorativi antecedenti la scadenza fattura 
commerciale - fatture scadenti nel 2021: fatture 
liquidate nei termini/numero fatture complessive

 95,00
 

95,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Grado di realizzazione degli investimenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria  
competenza assestato titolo II

 70,00
 

70,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'indicatore "Tempestività pagamenti attraverso liquidazione delle fatture" si 
comunica di aver liquidato il 100% delle fatture nei termini. Pertanto, l'obiettivo si ritiene raggiunto.

In riferimento all'indicatore "Grado di realizzazione degli investimenti" si rappresenta che l'importo 
delle liquidazioni effettuate risente delle regole contenute nel  Disciplinare degli investimenti con le 
risorse ex art. 20 della L. 67/88 (Accordo Stato regione del 28.02.2008), secondo cui le spese di 
progettazione e le altre spese tecniche devono essere anticipate dalle aziende sanitarie titolari e 
sono rimborsate dalla Regione in una fase successiva, a distanza anche di oltre 12 mesi 
dall’effettuazione della spesa. Si può procedere, infatti, a rimborso solo dopo l’aggiudicazione 
dell’appalto dei lavori, e dopo che è stato prodotto il primo SAL. 
Si ribadisce, pertanto, la richiesta avanzata con nota prot. 314494 del 11.6.2021 di sterilizzare dalla 
valutazione dell’obiettivo l’importo di  competenza economica dei capitoli 7546 e 7547, sui  quali 
vengono gestiti gli investimenti di edilizia sanitaria con fondi di cui alla L. 67/88.
Per i motivi indicati l’obiettivo si ritiene raggiunto al 100%.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500409 - Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del patrimonio 

immobiliare del S.S.R.
500409 - Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del patrimonio 

immobiliare del S.S.R.

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500410 - Personale del S.S.R.

Codice OBO 2022OBO500410.06.01

Descrizione OBO Rimodulazione budget spesa del personale Aziende Sanitarie della Campania 2022

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Definizione del fabbisogno formativo del personale delle Aziende Sanitarie del Sistema Sanitario 
Regionale. Adempimenti connessi alla contrattazione collettiva regionale del personale del SSR, 
dei medici convenzionati e degli specialisti ambulatoriali.

Risultato 100 Risultato 
pesato

80

Azione Attività istruttoria per la rimodulazione dei budget di spesa di personale 
delle Aziende Sanitarie nell'ambito del limite di spesa del -1,4 del 2004

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Approvazione delibera di giunta  On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'azione concernente la rimodulazione budget spesa del personale Aziende 
Sanitarie della Campania 2022 sono stati proposti e adottati dalla Giunta Regionale della 
Campania i seguenti provvedimenti:
- DGRC n. 74 del 22/02/2022 con la quale si è proceduto alla rimodulazione del budget di spesa 
del personale per l'anno 2022; 
- DGRC n.546 del 25/10/2022 con la quale si è proceduto alla rimodulazione del budget di spesa 
del personale a decorrere dall'anno 2023.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500410 - Personale del S.S.R.

Codice OBO 2022OBO500410.06.02

Descrizione OBO Rinnovo protocolli di intesa dei corsi di laurea per le professioni sanitarie tra le università 
della Campania e la Regione Campania

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Università e centri di ricerca

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

13

Azione Attività istruttoria per il rinnovo dei protocolli di intesa con le università

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Approvazione delibera di giunta Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'obiettivo "Rinnovo protocolli di intesa dei corsi di laurea per le professioni sanitarie 
tra le università della Campania e la Regione Campania" si proceduto a proporre il provvedimento 
di rinnovo, adottato con Delibera di Giunta Regionale n.72 del 22/02/2022.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500410 - Personale del S.S.R.

Codice OBO 2022OBO500410.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'obiettivo "Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di 
anticorruzione e trasparenza" si rappresenta di aver fornito riscontro, adeguato e tempestivo, a 
tutte le richieste della SPL.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500410 - Personale del S.S.R.

Codice OBOMOD 2022OBO500410.25.01

Descrizione OBOMOD Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 2

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

2

Azione Puntualità dei pagamenti a scadenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. dei giorni intercorrenti dalla trasmissione delle 
presenze da parte delle Aziende Sanitarie alla 
liquidazione da parte della UOD.

 10
 

10
 

Indicatore di 
tempo - 
giorni 
(decrescita)

100

Azione Tempestività pagamenti attraverso liquidazione delle fatture

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg 
lavorativi antecedenti la scadenza fattura 
commerciale - fatture scadenti nel 2022: fatture 
liquidate nei termini/numero fatture complessive

0,00%
 

95,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'indicatore "Puntualità dei pagamenti a scadenza" si comunica di aver raggiunto il 
target, facendo trascorrere meno di 10 giorni tra la trasmissione delle presenze da parte delle 
Aziende Sanitarie alla liquidazione da parte della UOD. 
In riferimento all'indicatore "Tempestività pagamenti attraverso liquidazione delle fatture" si 
comunica di aver liquidato il 100% delle fatture nei termini. Pertanto l'obiettivo si ritiene raggiunto.

500410 - Personale del S.S.R.

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500411 - Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie

Codice OBO 2022OBO500411.06.01

Descrizione OBO Potenziamento delle attività per lo smobilizzo delle quote premiali FSN anno 2020

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 91

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Finanziamento ordinario corrente per garantire l’erogazione dei LEA - Adempimenti per smobilizzo 
quote premiali FSN anni precedenti

Risultato 100 Risultato 
pesato

91

Azione Trasferimento delle risorse statali al SSR

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Risorse trasferite al SSR / Risorse statali 
trasferite

 95,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500411 - Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie

Codice OBO 2022OBO500411.06.01

Descrizione OBO Potenziamento delle attività per lo smobilizzo delle quote premiali FSN anno 2020

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La scrivente Corcione Bianca nella funzione di Responsabile ad interim della U.O.D. Governo 
economico finanziario in raccordo con la DG Risorse finanziarie dal 22/02/2022, comunica il pieno 
raggiungimento degli obiettivi relativi all'anno 2022.
Per quanto concerne il trasferimento delle risorse statali al SSR si dichiara che nel corso dell’anno 
sono stati emanati, in totale, 38 decreti, due dei quali andavano a completare il finanziamento 
dell’anno 2021. I decreti a cui si fa riferimento sono i seguenti:

Data	Numero Decreto	Destinatario
23/01/2022	8	ARPAC
23/01/2022	7	AA.SS.LL.
25/01/2022	14	So.Re.Sa.
14/02/2022	34	ARPAC
14/02/2022	33	AA.SS.LL.
14/02/2022	32	So.Re.Sa.
18/02/2022	59	So.Re.Sa.
18/02/2022	58	So.Re.Sa.
18/02/2022	57	AA.SS.LL.
18/02/2022	56	ARPAC
08/04/2022	61	So.Re.Sa.
20/04/2022	69	AA.SS.LL.
20/04/2022	68	So.Re.Sa.
20/04/2022	67	ARPAC
17/05/2022	78	So.Re.Sa.
17/05/2022	77	AA.SS.LL.
17/05/2022	76	ARPAC
22/06/2022	88	AA.SS.LL.
22/06/2022	87	So.Re.Sa.
22/06/2022	86	ARPAC
22/07/2022	101	AA.SS.LL.
22/07/2022	100	So.Re.Sa.
22/07/2022	102	ARPAC
04/08/2022	111	AA.SS.LL.
04/08/2022	110	So.Re.Sa.
04/08/2022	322	ARPAC
06/09/2022	121	ARPAC
06/09/2022	120	AA.SS.LL.
06/09/2022	118	So.Re.Sa.
11/10/2022	137	AA.SS.LL.
11/10/2022	138	So.Re.Sa.
11/10/2022	141	ARPAC
14/11/2022	161	ARPAC
14/11/2022	162	AA.SS.LL.
14/11/2022	160	So.Re.Sa.
12/12/2022	174	ARPAC
12/12/2022	176	AA.SS.LL.
12/12/2022	175	So.Re.Sa.

 Le risorse statali complessive trasferite alla Regione per il 2022 sono pari ad euro 10.403.783.562. 
Tale importo si compone da:
•	euro 10.058.918.984 facenti parte del fondo indistinto 2022;
•	euro 145.865.218 facenti parte del fondo vincolato 2022;
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500411 - Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie

Codice OBO 2022OBO500411.06.01

Descrizione OBO Potenziamento delle attività per lo smobilizzo delle quote premiali FSN anno 2020

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria
•	euro 198.999.361 facenti parte del finanziamento ante 2022.
Nel corso del 2022 la Regione Campania ha complessivamente trasferito il 99,8% dei fondi ricevuti 
dallo Stato alle Aziende del SSR. Nello specifico è stato trasferito il:
•	100% delle risorse del fondo indistinto; di queste risorse, il 95,5% (pari ad € 9.610.800.093) è stato 
trasferito alle Aziende del SSR, mentre la restante parte (pari ad € 448.118.891) alla GSA. Della 
parte iscritta in GSA, € 207.712.497 sono stati utilizzati per pagamenti e trasferimenti, mentre la 
differenza (pari ad € 240.406.393) fa parte delle risorse rimanenti; 
•	100% delle risorse del fondo vincolato; tale importo è stato interamente iscritto in GSA e fa parte 
delle risorse rimanenti
•	87,9% delle risorse del finanziamento ante 2022; di queste risorse, il 78,5% (pari ad € 
156.253.302) è stato trasferito alle Aziende del SSR, mentre la restante parte (pari ad € 
18.729.386) alla GSA. Della parte iscritta in GSA, € 291.225 sono stati utilizzati per pagamenti e 
trasferimenti, mentre la differenza (pari ad € 18.438.161) fa parte delle risorse rimanenti.
Complessivamente, rispetto ai 10.403.783.562 di euro trasferiti dallo Stato alla Regione Campania 
per il 2022 sono state trasferite alle Aziende del SSR € 10.379.766.889, ovvero il 99,8%.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500411 - Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie

Codice OBO 2022OBO500411.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'obiettivo "Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di 
anticorruzione e trasparenza" si attesta il pieno assolvimento degli obblighi finalizzati alla 
prevenzione della corruzione e adempimento degli obblighi di trasparenza mediante riunioni 
periodiche informative e formative con il personale afferente alla UOD 50.04.11 al fine di garantire 
la circolarizzazione delle informazioni e l’aggiornamento delle attività di competenza della U.O.D. 
11.
Inoltre, si rappresenta di aver riscontrato adeguatamente e tempestivamente a 9 richieste su 9 
pervenute dalla SPL. 
Pertanto, l’obiettivo è stato raggiunto al 100%.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500411 - Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie

Codice OBO 2022OBO500411.25.01

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 4

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

4

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

 85,00%
 

85,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Ottimizzazione del processo di rendicontazione

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione/ numero di enti 
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
- al 28/02/2022

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Tempestività pagamenti attraverso liquidazione delle fatture

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg 
lavorativi antecedenti la scadenza fattura 
commerciale - fatture scadenti nel 2022: fatture 
liquidate nei termini/numero fatture complessive

 95,00%
 

95,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Grado di realizzazione degli investimenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Sommatoria pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

70,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500411 - Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie

Codice OBO 2022OBO500411.25.01

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

–	Relativamente agli adempimenti sulla corretta gestione contabile della SPL si conferma che è 
stato ampiamente raggiunto il target fissato per la regolarizzazione dei PRU riferiti alle attività 
pignoratizie pervenuti a questa U.O.D.
–	E’ stata effettuata la procedura di circolarizzazione per tutti gli enti – società - organismi che 
presentavano situazioni debitorie/creditorie nei confronti della Regione relativamente alle richieste 
pervenute alla scrivente U.O.D.; in particolare si rappresenta che la circolarizzazione con le 
aziende del SSR è stata effettuata nei tempi previsti. Per quanto concerne la So.Re.Sa., la società, 
sollecitata tramite mail istituzionale dalla scrivente UOD alla trasmissione dei dati della Centrale 
Acquisti, non ha potuto rispettare la tempistica prevista per il processo di riconciliazione in quanto il 
personale addetto è stato vittima di contagio da Covid 19. Tanto si evince da comunicazioni tramite 
posta elettronica istituzionale intercorse tra la scrivente UOD e la società in questione.
–	Relativamente alle fatture si relaziona che nell’anno 2022 sono state inviate alla UOD 11, tramite 
piattaforma INVOICE, n. 111 fatture relative alle prestazioni di assistenza sanitaria degli Ospedali 
Religiosi, c.d. classificati. Le predette fatture hanno scadenza di pagamento entro il 30° giorno dalla 
loro emissione, eccetto uno di tali enti per il quale la cui scadenza è 60 giorni. Nel corso dell’anno 
2022 si è provveduto, dopo regolare istruttoria, ad emettere il decreto di liquidazione ed inviarlo alla 
UOD 50.13.93 (Staff della spesa del Bilancio) entro i 10 gg. antecedenti la scadenza delle fatture, 
così come previsto dal target;

500411 - Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500412 - Assistenza e interventi sociosanitari

Codice OBO 2022OBO500412.06.02

Descrizione OBO Miglioramento della qualità dell’Assistenza di tipo semiresidenziale per i soggetti non 
autosufficienti

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 31

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Miglioramento della Rete territoriale della Assistenziale Sociosanitaria e interventi di contrasto alle 
dipendenze patologiche e al disturbo da gioco d’azzardo

Risultato 100 Risultato 
pesato

31

Azione miglioramento della qualità dell’Assistenza di tipo semiresidenziale per i 
soggetti non autosufficienti. Attuazione Delibera di Giunta Regionale 
519/2021 attraverso la definizione di atti di indirizzo .Definizione di report 
di monitoraggio delle attività territoriali aziendali.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Predisposizione atti per monitoraggio, 
predisposizione circolari attuative: N. 1  report 
attuazione delibera 519/2021

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’obiettivo assegnato è stato pienamente raggiunto in coerenza con la Performance organizzativa 
della Struttura di appartenenza.
	Sono stati predisposti e istruiti i documenti tecnici per la definizione delle circolari per 
regolamentare l’accesso alle strutture residenziali e semiresidenziali in fase pandemica, sono state 
elaborate proposte ed indicazioni per la continuità assistenziale, sono stati monitorati i servizi 
attraverso la partecipazione alle diverse indagini Agenas mirate a focalizzare le attività. 
	E’ stato avviato e realizzato il monitoraggio dell’attuazione dell’atto deliberativo 519/2021 per la 
riqualificazione dei centri diurni anziani e demenze, in coerenza con quanto disposto dal dpcm 
12.1.2017, sia con interviste ai referenti aziendali , sia con circolare 619347/2022 con la quale  è 
stato richiesto di fornire informazioni in merito alla attività realizzata con gli ambiti sociali per 
l’adeguamento del modello di valutazione multidimensionale. 
	Sono stati elaborati report per la presa in carico domiciliari , palliative e demenze; è stato condotto 
il monitoraggio delle attività realizzate nell’ambito delle cure domiciliari .
	Sono stati predisposti gli atti per l’avvio della procedura per autorizzazione accreditamento delle 
cure domiciliari di cui all’intesa stato-regioni 151/2021,recepito con dgrc 421/2022; è stato definita 
la procedura per la autorizzazione dei soggetti erogatori di cure domiciliari, è stato definito il 
fabbisogno di programmazione di cure domiciliari.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500412 - Assistenza e interventi sociosanitari

Codice OBO 2022OBO500412.06.03

Descrizione OBO Programmazione azioni di contrasto al Gioco di Azzardo Patologico

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 32

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Miglioramento della Rete territoriale della Assistenziale Sociosanitaria e interventi di contrasto alle 
dipendenze patologiche e al disturbo da gioco d’azzardo

Risultato 100 Risultato 
pesato

32

Azione Piano regionale di azioni di contrasto alle dipendenze patologiche e al 
gioco d’azzardo. Aggiornamento atti di programmazione azioni di 
contrasto al Gioco di Azzardo. Attività di monitoraggio 
dell’implementazione.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Predisposizione atto di programmazione e 
monitoraggio dell’attuazione: numero 1 report di  
attuazione piano gap.

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Attraverso un rapporto costante con i Responsabili dei Dipartimenti Dipendenze si è provveduto 
alla verifica della funzionalità dei servizi e della presa in carico anche attraverso il richiamo a tutte 
le AASSLL dell'approvazione di appositi PDTA. Per il disturbo da gioco d'azzardo si è provveduto 
alla presentazione del nuovo Piano regionale di contrasto al disturbo da gioco d'azzardo al 
ministero della Salute che ha valutato positivamente il Piano sentito l'Osservatorio Nazionale in 
materia. Continua l'azione di monitoraggio semestrale del numero di cittadini in carico presso i 
Ser.D. per GAP.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500412 - Assistenza e interventi sociosanitari

Codice OBO 2022OBO500412.06.04

Descrizione OBO Implementazione delle reti territoriali per la salute mentale

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 32

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Miglioramento della Rete territoriale della Assistenziale Sociosanitaria e interventi di contrasto alle 
dipendenze patologiche e al disturbo da gioco d’azzardo

Risultato 100 Risultato 
pesato

32

Azione Rafforzamento della governance istituzionale in salute mentale nel ciclo di 
vita attraverso l’implementazione delle reti territoriali e il miglioramento 
dell’appropriatezza degli interventi e dei servizi offerti.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Predisposizione atti per il sostegno/
implementazione delle reti regionali in salute 
mentale e relativo monitoraggio: N. 1  atti 
indirizzo per potenziamento reti territoriali 
potenziate/implementate a livello regionale

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all’Azione: Rafforzamento della governance istituzionale in salute mentale nel ciclo di  
vita attraverso l’implementazione delle reti territoriali e il miglioramento dell’appropriatezza degli 
interventi e dei servizi offerti, relativa all’OBO: Implementazione delle reti territoriali per la Salute 
Mentale, per quanto attiene l’Indicatore previsto “Predisposizione atti per il sostegno/
implementazione delle reti regionali in salute mentale e relativo monitoraggio” il Target, consistente 
nella realizzazione di almeno n. 1 atti di indirizzo per potenziamento reti territoriali, è stato 
ampiamente raggiunto attraverso:
1) la costituzione del Gruppo di Coordinamento regionale per l’ADHD nel ciclo di vita con DD n. 36 
del 09/02/2022 (pubblicato sul BURC n. 16 del 14/02/2022);
2) il rinnovo del Gruppo tecnico per il monitoraggio del percorso per i Disturbi Specifici 
dell’Apprendimento (DSA) con DD n. 37 del 09/02/2022.
Tali gruppi sono stati costituiti, tra l’altro, con il precipuo intento di promuovere e sostenere, 
rispettivamente, l’implementazione della Rete regionale per il trattamento della ADHD e per 
supportare le competenze istituzionali in materia di DSA della UOD 12: Assistenza e Interventi 
Sociosanitari oltre che proporre ogni iniziativa utile all’implementazione, messa a regime e 
potenziamento delle azioni di sistema in questo ambito.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500412 - Assistenza e interventi sociosanitari

Codice OBO 2022OBO500412.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'azione "Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza " si rappresenta di aver fornito puntuale 
riscontro a tutte le richieste pervenute dalla SPL.

500412 - Assistenza e interventi sociosanitari

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500413 - Vigilanza contabile e amministrativa e percorsi attuativi di certificabilità dei bilanci di esercizio delle AA.SS.

Codice OBO 2022OBO500413.08.01

Descrizione OBO Monitoraggio adempimenti AASSLL e AAOO

Codice OBSA 2022OBSA500400.08

Descrizione OBSA Percorsi di certificabilità dei bilanci della Aziende Sanitarie

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Percorsi attuativi della certificabilità dei Bilanci AA.SS.

Risultato 100 Risultato 
pesato

95

Azione Vigilanza adempimenti adozione bilanci preventivi

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Vigilanza sull'adozione bilanci preventivi  5,00
 

5,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Vigilanza adempimenti adozione bilanci consuntivi

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Vigilanza sull'adozione bilanci consuntivi  4,00
 

4,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500413 - Vigilanza contabile e amministrativa e percorsi attuativi di certificabilità dei bilanci di esercizio delle AA.SS.

Codice OBO 2022OBO500413.08.01

Descrizione OBO Monitoraggio adempimenti AASSLL e AAOO

Codice OBSA 2022OBSA500400.08

Descrizione OBSA Percorsi di certificabilità dei bilanci della Aziende Sanitarie
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La scrivente Corcione Bianca nella funzione di Responsabile U.O.D. Vigilanza amministrativa e 
contabile dal 27/01/2021, comunica il pieno raggiungimento degli obiettivi relativi all'anno 2022.

–	Istruttoria contabile svolta su tutti i bilanci consuntivi adottati dalle 17 Aziende sanitarie della 
Regione Campania.
–	Istruttoria contabile svolta su tutti i bilanci preventivi adottati dalle 17 Aziende sanitarie della 
Regione Campania.
–	Redazione ed istruttoria delle Delibere di Giunta Regionale finalizzate all’approvazione dei Bilanci 
Consuntivi adottati dalle 17 Aziende Sanitarie della Regione.

Azienda	Delibere di Giunta Regionale ap-provazione dei Bilanci Consuntivi 2021 
AORN Santobono	n. 576 del 08/11/2022
ASL Avellino	n. 577 del 08/11/2022
IRCCS Pascale 	n. 578 del 08/11/2022
ASL Napoli 2 Nord	n. 589 del 16/11/2022
AORN San Pio	n. 628 del 29/11/2022
AOU Vanvitelli	n. 657 del 07/12/2022
AORN Moscati	n. 680 del 13/12/2022
AORN Sant’Anna e San Sebastiano	n. 681 del 13/12/2022
ASL Caserta	n. 704 del 20/12/2022
AORN Cardarelli	n. 727 del 28/12/2022
ASL Napoli 3 Sud	n. 1 del 12/01/2023
ASL Salerno	n. 2 del 12/01/2023
AOU Federico II	n. 3 del 12/01/2023
AOU Ruggi	n. 4 del 12/01/2023
ASL Benevento	n. 24 del 24/01/2023
ASL Napoli 1 Centro	n. 32 del 31/01/2023
AORN Dei Colli	n. 52 del 08/02/2023
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500413 - Vigilanza contabile e amministrativa e percorsi attuativi di certificabilità dei bilanci di esercizio delle AA.SS.

Codice OBO 2022OBO500413.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Assolvimento degli obblighi finalizzati alla prevenzione della corruzione e adempimento degli 
obblighi di trasparenza mediante riunioni periodiche informative e formative con il personale 
afferente alla UOD 50.04.13 al fine di garantire la circolarizzazione delle informazioni e 
l’aggiornamento delle attività di competenza della U.O.D. 13.
Inoltre, si rappresenta di aver riscontrato adeguatamente e tempestivamente a 9 richieste su 9 
pervenute dalla SPL. Pertanto, l’obiettivo è stato raggiunto al 100%.

500413 - Vigilanza contabile e amministrativa e percorsi attuativi di certificabilità dei bilanci di esercizio delle AA.SS.

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500415 - Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari

Codice OBO 2022OBO500415.06.01

Descrizione OBO Potenziamento delle attività per lo smobilizzo delle quote premiali FSN anno 2020

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Amministrazioni statali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Finanziamento ordinario corrente per garantire l’erogazione dei LEA - Adempimenti per smobilizzo 
quote premiali FSN anni precedenti

Risultato 100 Risultato 
pesato

95

Azione Verifica del rispetto della normativa in materia di beni e servizi da parte  
dellle Aziende Sanitarie

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Predispozione di relazione Ministero  
competente suglia adempimenti per acquisto  
beni e servizi

 On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all’obiettivo si rappresenta che al fine di provvedere alla corretta individuazione delle 
attività e dei relativi servizi garantiti ai cittadini, in data 21/10/2022 con prot. SRA-0015807-2022 è 
stata acquisita agli atti la relazione informativa procedure di acquisto poste in essere da So.Re.Sa. 
S.p.A. Tale documento, inoltrato successivamente al Ministero, è finalizzato ad assolvere quanto 
previsto dagli adempimenti MEF.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500415 - Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari

Codice OBO 2022OBO500415.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La scrivente Corcione Bianca nella funzione di Responsabile ad interim della U.O.D. Monitoraggio 
Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari dal 22/02/2022, comunica il pieno raggiungimento degli 
obiettivi relativi all'anno 2022 ed in particolare l'assolvimento degli obblighi finalizzati alla 
prevenzione della corruzione e adempimento degli obblighi di trasparenza mediante riunioni 
periodiche informative  e formative con il personale afferente alla UOD 50.04.15 al fine di  garantire 
la circolarizzazione delle informazioni e l’aggiornamento delle attività di competenza della U.O.D. 
15.
Inoltre, in riferimento all’obiettivo si rappresenta di aver riscontrato adeguatamente e 
tempestivamente a 9 richieste su 9 pervenute dalla SPL. Pertanto, l’obiettivo è stato raggiunto al 
100%.

500415 - Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500416 - Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli Organi centrali per la corretta 

implementazione dei Flussi Sanitari

Codice OBOMOD 2022OBO500416.10.01

Descrizione OBOMOD Interventi di sanità digitale

Codice OBSA 2022OBSA500400.10

Descrizione OBSA Interventi di sanità digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione Interventi di Sanità Digitale rivolti ai cittadini della Regione Campania

Risultato 100 Risultato 
pesato

95

Azione Incrementare il numero di Aziende che trasmettono quotidianamente i 
referti di radiologia digitalizzati al fascicolo sanitario elettronico.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N°di Aziende che trasmettono quotidianamente i 
referti di radiologia digitalizzati al fascicolo 
sanitario elettronico.

0,00
 

10,00
 

17,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Grazie alle azioni messe in atto dalla U.O.D. nel corso dell’anno 2022, in particolare la 
predisposizione di ulteriori decreti di ammissione a finanziamento a favore delle Aziende Sanitarie 
Locali e delle aziende Ospedaliere per la predisposizione delle attività necessarie all’invio di tutti i 
referti restanti (oltre ai referti di laboratorio previsti nella FASE 1) afferenti al nucleo minimo come 
da DPCM n.178 del 2015 tra cui i referti di radiologia, per un totale di 3.123.259,42 Euro e il 
continuo e costante monitoraggio della percentuale di alimentazione da parte della U.O.D., hanno 
permesso il raggiungimento del target definito. Infatti, come evidenziato dal report estratto dalla 
piattaforma Tessera Sanitaria della SOGEI SPA di seguito riportato, al 31 Dicembre 2022 sono ben 
17 (superando l’obiettivo prefissato) le Aziende Sanitarie che inviano regolarmente al Fascicolo di 
referti di radiologia, per un totale di 193.886 referti di radiologia indicizzati sul FSE. 
Inoltre, si evidenzia che grazie alle azioni messe in atto, anche le strutture private accreditate 
hanno avviato la trasmissione dei referti di radiologia al FSE per un totale pari a 424.282 referti.

Il Report è disponibile sulla Piattaforma Tessera Sanitaria al link https://sistemats1.sanita.finanze.it/
portale/ al 31 Dicembre 2022.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500416 - Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli Organi centrali per la corretta 

implementazione dei Flussi Sanitari

Codice OBO 2022OBO500416.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all’obiettivo “Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di 
anticorruzione, trasparenza e accesso” si rappresenta che la U.O.D. ha riscontrato puntualmente, 
le richieste pervenute dalla SPL per gli accessi agli atti, per gli obblighi di pubblicazione, nonché 
per quelle relative alla predisposizione del catalogo dei processi, alla mappatura degli eventi 
rischiosi, ai conflitti di interesse, agli obblighi di trasparenza, al codice di comportamento, alla 
clausola antipantouflage, all’inconferibilità e incompatibilità.
Ha pubblicato altresì tutti gli atti di propria competenza sul sito in amministrazione trasparente e/o 
Casa di Vetro, così come previsto dalle disposizioni nazionale e regionali.

500416 - Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli Organi centrali per la corretta 
implementazione dei Flussi Sanitari

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500417 - Attività consultoriali e assistenza materno-infantile

Codice OBO 2022OBO500417.06.01

Descrizione OBO Progetto "riqualificazione e potenziamento delle attività consultoriali"

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 94

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Miglioramento LEA: potenziamento delle attività consultoriali, della rete ospedale territorio per le 
malattie croniche in età evolutiva con l'ausilio della telemedicina in tutte le sue forme. 
Implementazione delle attività di screening neonatali obbligatori (metabolico, audiologico, 
oftalmologico) attraverso apposita piattaforma regionale. Attività di controllo della raccolta del 
sangue cordonale (BASCO). Potenziamento dell’offerta regionale della Procreazione 
Medicalmente Assistita (PMA) anche attraverso l'accreditamento/convenzionamento delle strutture 
autorizzate e regolarmente iscritte al Compendio Europeo Cellule e Tessuti.

Risultato 100 Risultato 
pesato

94

Azione creazione di una piattaforma informatica per il caricamento dei dati delle 
attività consultoriali

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

predisposizione incontri con referenti aziendali 
per l'adozione della piattaforma da parte delle 7 
ASL campane

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In relazione alla creazione di una piattaforma informatica per il caricamento dei dati delle attività 
consultoriali  l'UOD ha effettuato l’istruttoria  per il Decreto Dirigenziale n. 20 del 18/06/2019 “ 
impegno percorso nascita e consultori familiari anno 2019”e successivo atto Decreto Dirigenziale n.
5 DEL 30/06/2020 avente ad oggetto “Liquidazione in favore di SORESA Spa della somma di euro 
1.949.193,27 per la realizzazione e gestione di portale e servizi online per la rete dei consultori 
familiari” si è provveduto a liquidare la somma indicata in oggetto in favore del soggetto attuatore 
SORESA Spa e quote assegnate alle AASSLL. nel corso del 2022 l'UOD 17 ha effettuato la 
ricognizione della rete consultoriale attraverso incontri con l’attuatore della piattaforma SORESA e 
le AASSLL attraverso convocazioni rubricate alla nota prot. 181922 del 04/04/2022 e nota prot. 
15210 del 12/01/2022.pertanto l'obiettivo si ritiene raggiunto.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500417 - Attività consultoriali e assistenza materno-infantile

Codice OBO 2022OBO500417.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'obiettivo si rappresenta che sono stati forniti 9 riscontri adeguati e tempestivi alle 9 
richieste pervenute dalla SPL.
Pertanto il target si ritiene raggiunto al 100%.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500417 - Attività consultoriali e assistenza materno-infantile

Codice OBO 2022OBO500417.25.01

Descrizione OBO Concorrere, per quanto di competenza della UOD, alla corretta gestione contabile

Codice OBSA 2022OBSA500400.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 1

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

1

Azione Tempestività pagamenti attraverso liquidazione delle fatture

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Decreto liquidazione trasmesso entro 10 gg 
lavorativi antecedenti la scadenza fattura 
commerciale - fatture scadenti nel 2022: fatture 
liquidate nei termini/numero fatture complessive

 95,00%
 

95,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'indicatore "Tempestività pagamenti attraverso liquidazione delle fatture" si 
comunica di aver liquidato il 100% delle fatture nei termini. Pertanto, l'obiettivo si ritiene raggiunto.

500417 - Attività consultoriali e assistenza materno-infantile

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500491 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500491.06.01

Descrizione OBO implementazione del piano Regionale delle malattie rare

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

95

Azione stesura  pdta

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

predisposizione di provvedimenti e disposizioni 
operativo

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500491 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500491.06.01

Descrizione OBO implementazione del piano Regionale delle malattie rare

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In ottemperanza al DCA 34/2018 e DCA 61/2019, per la Rete Assistenziale delle malattie rare, in 
collaborazione con il CCMR, attualmente allocato presso l’AORN Colli-Ospedale Monaldi, è stato 
richiesto alle 
aziende una analisi dei punti di forza, punti di debolezza, potenzialità e criticità negli 11 presidi 
della rete 
attraverso una relazione dettagliata dei referenti aziendali. Su queste basi, sono state identificate 
esigenze, 
azioni specifiche ed indicatori di obiettivo per la costituzione della rete hub-hub ed hub-spoke 
multidisciplinare, 
che hanno facilitato la stesura e l’implementazione del DCA 61. 
Su queste basi, con note regionali, sono stati attivati ulteriori gruppi di lavoro malattie rare a 
tematica, 
Emergenza, Ricerca e Prevenzione, con indicazione dei coordinatori da parte del tavolo tecnico 
regionale e 
degli esperti da parte dei presidi di riferimento. Tutti i tavoli di lavoro, con la collaborazione del 
CCMR, sono 
attualmente al lavoro per realizzare obiettivi previsti: 1) attivazione certificatoti registro 
(identificazione 
certificatoti attivi e passivi); 2)“ridisegnare” la mappatura dei principali ambulatori per la 
certificazione e la presa 
in carico multidisciplinare in regione ; 3) insieme al tavolo delle malformazioni ed al tavolo di 
genetica (DCA 
58/2018), individuazione dei principali percorsi di diagnosi clinica e molecolare per le malattie 
genetiche 
pediatriche e dell’adulto; 4) collegamento ed informazione MMG e PDL con CCMR e rete m. rare; 
5) definizione 
di un tavolo di lavoro dedicato alla emergenza nelle m. rare; 6) analisi dei meccanismi e principali 
cause della 
migrazione sanitaria, dall’analisi dei dati del registro. 
Tra gli indicatori, si è iniziato a: 1) definire collegamenti Hub-Hub e Hub-spoke (Rete MEC; DCA 
198/2018); 2) 
definire ambulatori dedicati alle malattie rare (es. m. cardiovascolari rare AORN Colli; m. 
metaboliche rare AOU 
Policlinico Fed II; etc.); 3) implementazione rete ERN, grazie alla presentazione di numerose 
candidature di 
partecipazione alla call ERN 2019; 4) collegamento presidi con centri genetica (es AOU Policlinico 
Fed II —> 
CEINGE); 5) disegno obiettivi tavolo emergenze malattie rare, che comprenda i presidi principali 
dell’adulto
(Cardarelli) e del pediatrico (Fed II e Santobono).
Si è provveduto all’ attivazione dei medici certificatori in accordo alla DGR n.523/2017 e alla DGRC 
n.559 del 
10/12/2020 sulla base delle designazioni pervenute da ciascun Presidio.
Si è proceduto all’attivazione di ambulatori filtro con presa in carico multidisciplinare (es. AORN 
Colli; Vanvitelli; 
Federico II).
E’ stata attivata l’informazione/formazione dei medici di base, per testare percorso (DCA 48/2017 e 
61/2018) attraverso la diffusione capillare di locandine e brochure relative alla diagnosi precoce 
presso i MMG, 
i PLS, le Farmacie, le Aziende sanitarie e i Distretti. Nel mese di Aprile 2022 è stata attivata la 
Formazione, in 
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500491 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500491.06.01

Descrizione OBO implementazione del piano Regionale delle malattie rare

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria
collaborazione con il CCRMR, per tutti gli operatori delle ASL e nel mese di novembre 2022 per 
tutti i Medici 
Certificatori dei Presidi Campani coinvolti nella Rete delle malattie rare. Tutte le attività formative 
sono in 
continua evoluzione e costante implementazione.
È stato attivato anche per l’anno 2022 il Master II Livello ed il Corso di Perfezionamento 
organizzato in 
collaborazione con l’Università Vanvitelli, dedicati all’alta formazione specialistica sulle malattie rare.
In riferimento all’Azione “Informazione” prevista dal Piano Regionale Malattie Rare (giusto DCA 
48/2018 
e 61/2018) è stata realizzata e diffusa una grande campagna di comunicazione ed informazione 
con il Progetto 
“Issiamo le Vele” avviato nel mese di Giugno 2022 e terminato a Marsiglia nel luglio 2022, in 
collaborazione con 
il CCRMR, l’Università Vanvitelli di Napoli, la Lega Navale e l’Università di Marsiglia. L’evento ha 
coinvolto la 
Regione Lazio, Toscana e Liguria.
Si è provveduto ad attivare percorsi aziendali dei PDTA/PT regionali attraverso incontri periodici 
con i 
Referenti dei Presidi Regionali di riferimento per le malattie rare che ha consentito di approvare sia 
nuovi PDTA 
che la Revisione di PDTA licenziati negli anni precedenti.
Nello specifico con Decreto Dirigenziale n. 182 del 9/5/2022 sono stati revisionati n. 2 Percorsi 
Diagnostici-Terapeutici Assistenziali per la Retinite Pigmentosa e la Gastroenterite Eosinofila e con 
Decreto 
Dirigenziale n. 183 del 10/5/2022 sono stati adottati i PDTA ex-novo per le Cardiopatie Congenite e 
per 
l’Amaurosi Congenita di Leber, approvati tutti nella seduta del 27 aprile 2022 dal Gruppo di Esperti 
in Malattie 
Rare.
Tutti i documenti sono stati preventivamente condivisi con le Direzioni aziendali dei presidi della 
rete e delle ASL 
con nota prot. n.247961 del 11/5/2022.
 Con successivo Decreto Dirigenziale n. 402 del 26/10/2022 è stato adottato il Documento 
“Percorso 
Diagnostico Terapeutico Assistenziale del Malato Raro per il Cheratocono (RF0280), approvato 
nella seduta del 
26 luglio 2022 dal Gruppo di Esperti in malattie rare.
Il Documento è stato preventivamente condiviso con le Direzioni aziendali dei presidi della rete e 
delle AASSLL 
con nota prot. n.538879 del 3/11/2022.
E’ stata implementata la procedura di passaggio del Registro Regionale malattie rare sulla 
piattaforma 
Sinfonia. Il sistema informativo che gestisce l’attività della rete regionale delle malattie rare 
presenta un alto 
grado di complessità, pertanto, al fine di garantire la continuità nelle attività di gestione del 
Registro, evitando 
un blocco dell’azione amministrativa, è stata prorogata l’attività di collaborazione con la Regione 
Veneto con 
Decreto Dirigenziale n. 401 del 26/10/2022, nelle more della transizione definitiva dell’applicativo 
nel Sistema 
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500491 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500491.06.01

Descrizione OBO implementazione del piano Regionale delle malattie rare

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria
Sinfonia. E’ in corso di realizzazione il collegamento del registro malattie rare con l’ANAGRAFE 
SANITARIA e il 
modulo di prescrizione/presa in carico, Si sta procedendo ad attivare, inoltre, i moduli aggiuntivi del 
Registro 
campano (es. “Piano terapeutico”).
In collaborazione con il CCMR, è stata implementata l’anagrafe delle Associazioni 
(www.malattierarecampania.it). Il Forum delle Associazioni si incontra periodicamente, con il 
CCRMR e gli Uffici 
Regionali, per il monitoraggio delle attività.
La Giunta Regionale della Campania con Delibera n. 188 del 20 aprile 2022 ha provveduto ad 
implementare il Centro di Coordinamento Regionale per le malattie rare programmando per il suo 
funzionamento 
l’importo di euro 240.000,00.
Con successivo Decreto Dirigenziale n.378 del 12/10/2022 è stata erogata al CCRM, per il tramite 
della 
Direzione Generale dell’AO dei Colli, la I rata per l’annualità 2022 per la gestione dello stesso 
Centro Malattie 
Rare.
 Il Decreto Ministeriale del 29 luglio 2022 ha stabilito una ripartizione del Fondo Finalizzato alle 
malattie rare 
della retina, con particolare attenzione alle distrofie retiniche ereditarie, assegnando alla Regione 
Campania la 
somma di euro 47.196,00. Con Decreto Dirigenziale n. 550 del 28/12/2022 si è provveduto ad 
accertare e 
riscuotere sul capitolo di entrata EOO794 il suddetto importo.
Si è garantita attività di supporto al Centro di Coordinamento Regionale Malattie Rare 
nell'implementazione del 
sito web per le malattie rare alla luce dei continui aggiornamenti trasmessi dai vari Presidi di 
Riferimento, 
predisponendo note di comunicazioni/chiarimenti/integrazioni/rettifiche al CCRMR e ai Presidi 
Aziendali.
Per la Giornata Mondiale delle Malattie Rare, in collaborazione con il Centro di Coordinamento 
Regionale 
delle Malattie Rare, è stato organizzato per il Congresso regionale per la Giornata Mondiale 
malattie rare web 
streaming il 28 febbraio 2022. pertanto l'obiettivo si ritiene raggiunto.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500491 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500491.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Si rappresenta che è stato fornito riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e 
gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza.
In particolare, è stato dato tempestivo ed adeguato riscontro alle richieste relative al monitoraggio 
degli obblighi di trasparenza; alle richieste di accesso; agli obblighi di trasparenza ex art.12,  
comma 1 bis del d. Lgs n.33/2013; alle diverse fasi del Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2022- 2024; al monitoraggio periodico 
sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza; al monitoraggio stato di attuazione PTPCT 
2022-2024 per quanto di competenza.

500491 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500492 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500492.06.01

Descrizione OBO Implementazione database interno per la gestione del personale

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 45

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

45

Azione Alimentare database con i dati relativi alle nuove immissioni del personale 
interno alla Giunta Regionale

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. dati relativi ai nuovi assunti inseriti in 
piattaforma/ N. Di nuovi assunti

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In relazione all’OBO Implementazione database interno per la gestione del personale, si è 
provveduto all'integrazione del data-base (GP-cartella condivisa con i referenti gestione assenze/
presenze) con elementi e campi aggiuntivi rispetto a quelli già in essere e, contemporaneamente, 
ad implementare per il personale di ruolo i campi esistenti con i dati derivanti dallo stato giuridico, 
come ad esempio: assegnazione/proroga/rinnovo incarichi dirigenziali, progressioni orizzontali e/o 
altro, elementi quali mobilità interna ecc. 
Inoltre, si è provveduto all'inserimento di tutto il personale in distacco da altri enti e relativi dati 
derivanti dall'assegnazione alle varie SSL, nonché all'inserimento dei nominativi e dati personali dei 
45 nuovi assunti vincitori del Corso-Concorso Ripam Campania. 
L'aggiornamento del suddetto data base e la conseguente immediatezza nell'accesso ai dati sono 
fondamentali ai fini della gestione del personale di ruolo incardinato nelle UUOODD e negli Uffici 
Staff della Direzione 5004, nonché del personale distaccato part-time o full-time da altri Enti.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500492 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500492.06.02

Descrizione OBO Monitoraggio e misurazione dell'impatto del lavoro agile

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 50

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

50

Azione Monitoraggio tassi di assenza dei dipendenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Produzione di un report sui tassi di assenza Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Rilevazione del gradimento del lavoro agile in relazione alla distanza dal 
luogo di lavoro, genere, presenza di figli e tipologia di lavoro

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Produzione di un report sul gradimento del 
lavoro agile

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In relazione all’OBO Monitoraggio e misurazione dell'impatto del lavoro agile, risulta ben noto che a 
causa dell’emergenza sanitaria, si è reso necessario, nel lavoro pubblico, il ricorso a modalità di 
svolgimento della prestazione lavorativa non in presenza, genericamente ricondotte al lavoro agile, 
finora oggetto di limitate sperimentazioni e timidi tentativi di attuazione.
All’interno delle attività promosse dallo Staff 50.04.92, l’azione di monitoraggio dell’impatto del 
lavoro agile riveste un ruolo strategico, poiché consente di esaminare il fenomeno dello “smart 
working” sia sotto la lente della conciliazione vita-lavoro, sia dell’innovazione organizzativa, 
tecnologica e culturale nelle Pubbliche amministrazioni.
A tal fine è stato prodotto un report sui tassi di assenza della DG 50.04.00, mettendo in evidenza la 
differenza tra il periodo pre e post emergenziale.
Inoltre è stato effettuato un report sul gradimento del lavoro agile a seguito della somministrazione 
di un questionario, al quale hanno risposto 71 persone, in cui è stato indagato il gradimento del 
lavoro agile in  relazione a variabili quali la distanza dal luogo di lavoro, genere, presenza di figli e 
tipologia di lavoro.
I dati relativi al monitoraggio e misurazione del lavoro agile sono agli atti della Direzione Generale 
con PROT n. 640956 del 28.12.2022.



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 299

Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500492 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500492.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Si rappresenta che è stato fornito riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e 
gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza.
In particolare, è stato dato tempestivo ed adeguato riscontro alle richieste relative al monitoraggio 
degli obblighi di trasparenza; alle richieste di accesso; agli obblighi di trasparenza ex art.12,  
comma 1 bis del d. Lgs n.33/2013; alle diverse fasi del Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2022- 2024; al monitoraggio periodico 
sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza; al monitoraggio stato di attuazione PTPCT 
2022-2024 per quanto di competenza.

500492 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500493 - STAFF - Funzioni di supporto nella verifica delle performance degli enti del Servizio Sanitario regionale - 

Rapporti con le Amministrazioni statali- Raccordo con l'Ufficio Speciale Vigilanza e Controllo delle società  - Servizio 
Ispettivo sanitario e socio-sanitario

Codice OBO 2022OBO500493.06.01

Descrizione OBO Controlli ordinari e straordinari SSR

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende sanitarie

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 95

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

95

Azione verifica condizioni sanitarie strutturali e documentali strutture SSR

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

verifica condizioni sanitarie strutturali e 
documentali presso le 17 Aziende saniatrie della 
Campania e 8 strutture private accreditate

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500493 - STAFF - Funzioni di supporto nella verifica delle performance degli enti del Servizio Sanitario regionale - 

Rapporti con le Amministrazioni statali- Raccordo con l'Ufficio Speciale Vigilanza e Controllo delle società  - Servizio 
Ispettivo sanitario e socio-sanitario

Codice OBO 2022OBO500493.06.01

Descrizione OBO Controlli ordinari e straordinari SSR

Codice OBSA 2022OBSA500400.06

Descrizione OBSA Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Gli articoli 1 e 2 della legge regionale n. 20/2015 disciplinano le attività del Servizio Ispettivo 
Sanitario e Socio Sanitario. In ossequio agli obblighi di legge (art. 2 commi 1 e 9 L.R. n.20/2015), è 
stato adottato il piano annuale dell'attività ispettiva sanitaria e sociosanitaria per l'anno 2022 con 
DGRC n. 145 del 30.3.2022. Il Piano individua le aree prioritarie di intervento che formano oggetto 
dell’attività ispettiva esercitata dalla competente unità nei confronti dei soggetti controllati e 
prevede, come già effettuato nel corso degli anni precedenti, l’esecuzione di attività ispettive 
ordinarie presso le 17 Strutture Sanitarie Pubbliche costituenti il Sistema Sanitario Regionale e 
presso 8 strutture private accreditate scelte con metodo random, secondo criteri preventivamente 
fissati ai sensi del comma 6 dell'art. 1 L.R. n. 20/2015. 
Il Dirigente Responsabile della Struttura di Staff 50.04.93 ha avviato l'attività ispettiva in attuazione 
della citata Legge n. 20/2015 e s.m.i. attraverso la costituzione di un gruppo composto dalle 
professionalità interdisciplinari (medici, veterinari, farmacisti, amministrativi economico-contabili-
legali, e tecnici) coerenti con l'oggetto della specifica attività ispettiva da svolgere.
La programmazione delle attività ha considerato l’incertezza che ancora caratterizza l’evoluzione 
della situazione epidemiologica determinata dal protrarsi dell’evento pandemico da COVID_19 e le 
mutate condizioni di sicurezza che ne derivano, nonché l’esigenza di implementare l’efficienza e 
l’efficacia delle attività ispettive. 
In considerazione di tali premesse, sono state elaborate delle liste di riscontro da inoltrare agli enti 
del Servizio Sanitario Regionale. 
Attraverso tali Check List sono state richieste ai 17 Enti Pubblici costituenti il S.S.R e a 8 Strutture 
Sanitarie private accreditate, selezionate con metodo random,  specifiche informazioni e/o 
documenti, selezionati dal gruppo di lavoro interdisciplinare componente il Servizio Ispettivo 
Sanitario e Sociosanitario, nelle seguenti aree di intervento: 
•             Correttezza Amministrativa
•             Correttezza Sanitaria e Socio-Sanitaria
•             Correttezza Farmaceutica
•             Correttezza sulla Sicurezza Alimentare e Sanità Pubblica Veterinaria
•             Correttezza Tecnica
Le eventuali criticità emerse hanno costituito e costituiranno oggetto di apposita istruttoria per 
ciascuna struttura del S.S.R. e, in uno alle risultanze interlocutorie, sono parte integrante di ogni 
singola relazione finale.
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Relazione sulla performance 2022
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE
500493 - STAFF - Funzioni di supporto nella verifica delle performance degli enti del Servizio Sanitario regionale - 

Rapporti con le Amministrazioni statali- Raccordo con l'Ufficio Speciale Vigilanza e Controllo delle società  - Servizio 
Ispettivo sanitario e socio-sanitario

Codice OBO 2022OBO500493.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500400.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri forniti alla SPL di appartenenza/N
°  di riscontri dovuti o richiesti dalla SPL di  
appartenenza

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Si rappresenta che è stato fornito riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e 
gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza.
In particolare, è stato dato tempestivo ed adeguato riscontro alle richieste relative al monitoraggio 
degli obblighi di trasparenza; alle richieste di accesso; agli obblighi di trasparenza ex art.12,  
comma 1 bis del d. Lgs n.33/2013; alle diverse fasi del Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza per il triennio 2022- 2024; al monitoraggio periodico 
sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza; al monitoraggio stato di attuazione PTPCT 
2022-2024 per quanto di competenza; Processi relativi all’attività ispettiva sanitaria.

500493 - STAFF - Funzioni di supporto nella verifica delle performance degli enti del Servizio Sanitario regionale - 
Rapporti con le Amministrazioni statali- Raccordo con l'Ufficio Speciale Vigilanza e Controllo delle società  - Servizio 

Ispettivo sanitario e socio-sanitario

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSA 2022OBSA500500.06

Descrizione OBSA Contrastare la violenza di genere attraverso azioni di prevenzione

Codice OBST OBST.08

Descrizione OBST Pari opportunità di genere e contrasto alla violenza sulle donne

Missioni e Programmi 1204 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione 
sociale

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo Sì

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Contrastare la violenza di genere
Risultato 100 Risultato 

pesato
8

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Monitoraggio sul funzionamento dei Centri 
antiviolenza attraverso controlli in loco - N. centri 
controllati / N. centri esistenti

0,00%
 

10,00%
 

21,80%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSA 2022OBSA500500.06

Descrizione OBSA Contrastare la violenza di genere attraverso azioni di prevenzione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In relazione all'OBSA "Contrastare la Volenza di genere attraverso azioni di prevenzione", si 
relaziona nel merito del pieno conseguimento del relativo indicatore "Monitoraggio sul 
funzionamento dei Centri antiviolenza attraverso controlli in loco - N. centri controllati/N. centri 
esistenti". Nell'anno 2022 è stato raggiunto e superato il target previsto, che stabiliva un controllo 
sul 10% dei suddetti centri Antiviolenza esistenti. Difatti, sono stati 14, su 64, i Centri Antiviolenza 
interessati dal controllo e monitoraggio sulle attività poste in essere dai medesimi. La percentuale 
complessiva, pertanto, di CAV controllati è stata di 21,8%.
Nello specifico: la procedura di controllo attivata con nota prot. n. 347102/2022 nei confronti di n. 3 
CAV ricadenti nel territorio dell'Ambito A4 si è conclusa positivamente con verbale prot. n. 
453951/2022; la procedura di controllo attivata con nota prot. n. 432186/2022, nei confronti di n. 1 
CAV ricadente nell'Ambito N13 si è conclusa positivamente con verbale prot. n. 510776/2022; la 
procedura di controllo attivata con nota prot. n.184082/2022 nei confronti di n. 2 CAV dell'Ambito 
N14 si è conclusa, con verbale prot. n. 354533/2022, con la revoca del titolo abilitativo per un CAV 
non più attivo; la procedura di controllo attivata con nota prot. n. 316501/2022 nei confronti di 1 
CAV e 1 Casa di accoglienza nell'Ambito N16; la procedura di controllo attivata con nota prot. n. 
432179/2022 nei confronti di 1 CAV nell'Ambito N19 si è conclusa positivamente; la procedura di 
controllo attivata con nota prot. n. 432167/2022 nei confronti di 1 CAV nell'Ambito N24 si è 
conclusa positivamente con verbale prot. n. 645798/2022; la procedura di controllo attivata con 
nota prot. 344223/2022 nei confronti di 3 CAV nel territorio dell'Ambito N31 si è conclusa, con 
verbale n. 387230/2022, con la cancellazione dei CAV dal registro in quanto non più in possesso 
dei requisiti richiesti per la permanenza nel registro stesso; la procedura di controllo attivata con 
nota prot. n. 604071/2022 nei confronti di 2 CAV nell'Ambito S03 si è conclusa con la cancellazione 
di 1 CAV non più in possesso dei requisiti previsti per la permanenza nel registro.
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSA 2022OBSA500500.07

Descrizione OBSA Ridurre le condizioni di svantaggio culturale ed economico attraverso l'attivazione di servizi 
di accesso a favore di cittadini in condizioni di povertà

Codice OBST OBST.15

Descrizione OBST Sostegno all'infanzia, ai minori e alle persone in condizioni di svantaggio

Missioni e Programmi 1207 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

Stakeholders Enti locali territoriali

Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Favorire l’attuazione di interventi di contrasto alla povertà
Risultato 100 Risultato 

pesato
7

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Elaborazione, entro il 31/07/2022, di un 
documento da sottoporre alle parti sociali, 
propedeutico all'approvazione del Piano Sociale 
Regionale

 On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'OBSA "Ridurre le condizioni di svantaggio culturale ed economico attraverso 
l'attivazione di servizi di accesso a favore di cittadini in condizioni di povertà", si relaziona in merito 
al pieno conseguimento del target fissato dall'indicatore "Elaborazione, entro il 31/07/2022, di un 
documento da sottoporre alle parti sociali, propedeutico all'approvazione del Piano Sociale 
Regionale". Difatti, ai fini della definizione della nuova programmazione sociale, la Struttura ha 
promosso il confronto partenariale, ai sensi dell’art. 20, comma 1, della L.R. 11/2007, per discutere 
circa le linee programmatiche del V Piano Sociale Regionale e del Piano regionale di contrasto alla 
povertà 2021 – 2023, parte integrante del Piano Sociale Regionale. È stato pertanto convocato il 
Tavolo per la valutazione e la promozione delle politiche sociali in data 17/05/2022, richiedendo ai 
componenti eventuali osservazioni in merito ai documenti di sintesi predisposti dalla DG Politiche 
Sociali, relativi ad entrambi gli atti di programmazione. In merito al Piano regionale di contrasto alla 
povertà, la Struttura ha trasmesso in data 20 maggio 2022, al suddetto Tavolo una versione 
sintetica del documento, al fine di poter acquisire eventuali ulteriori osservazioni entro il 31 maggio 
2022. Parimenti, in riferimento al Piano Sociale Regionale, la SPL ha trasmesso in data 26 maggio 
2022, al Tavolo in questione il relativo documento di sintesi per l'acquisizione di eventuali contributi 
ritenuti utili. Pertanto, l'indicatore risulta pienamente conseguito.
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.09

Descrizione 
OBSAMOD

Potenziare, consolidare e qualificare i servizi di cura rivolti a bambini 0-3 anni

Codice OBST OBST.15

Descrizione OBST Sostegno all'infanzia, ai minori e alle persone in condizioni di svantaggio

Missioni e Programmi 1201 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per l'infanzia e  i minori e per asili nido

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ministero Istruzione, Ambiti sociali territoriali

Capitoli U07858, U08120

Nota  

Linea Azione Rafforzare gli interventi a favore dell’infanzia
Risultato 100 Risultato 

pesato
8

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. Ambiti destinatari di risorse per la 
realizzazione di servizi 0-3 anni / N. Ambiti totali

 75,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In relazione all'OBSA "Potenziare, consolidare e qualificare i servizi di cura rivolti a bambini 0-3 
anni " e al relativo indicatore "N. Ambiti destinatari di risorse per la realizzazione di servizi 0-3 anni / 
N. Ambiti totali”, si evidenzia come il target correlato sia stato conseguito appieno. Nel corso del 
2022 tutti i 59 Ambiti sociali della Campania hanno ricevuto le risorse del fondo SIEI dal Ministero 
dell'Istruzione sulla base della programmazione effettuata e inviata dalla Regione Campania al 
Ministero stesso (Decreti del Direttore Generale per le risorse umane e finanziarie del Ministero 
dell'Istruzione n. 1229 del 6 giugno 2022 - per gli Ambiti aventi quali capofila i Comuni - e n. 1228 
del 6 giugno 2022 - per gli Ambiti costituiti in forma di Consorzi). L'atto di programmazione 
regionale è la Delibera di Giunta Regionale n. 458 del 19/10/2021, il decreto di riparto del fondo è il 
332 del 28/10/2021 (come modificato con il 359 del 19/11/2021).
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.10

Descrizione 
OBSAMOD

Promuovere l'attivazione di percorsi di presa in carico mirata delle persone con disabilità da 
parte degli Ambiti sociali territoriali

Codice OBST OBST.15

Descrizione OBST Sostegno all'infanzia, ai minori e alle persone in condizioni di svantaggio

Missioni e Programmi 1207 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Garantire l’inclusione sociale delle persone con disabilità
Risultato 100 Risultato 

pesato
7

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Risorse FNA  annualità 2020 trasferite agli 
Ambiti in favore delle disabilità gravi e 
gravissime per l'avvio/continuità dei progetti 
personalizzati presentati / Risorse FNA 
assegnate e accertate annualità 2020 in favore 
delle disabilità gravi e gravissime per l'avvio/
continuità dei progetti personalizzati presentati

28,00%
 

85,00%
 

91,38%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.10

Descrizione 
OBSAMOD

Promuovere l'attivazione di percorsi di presa in carico mirata delle persone con disabilità da 
parte degli Ambiti sociali territoriali

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento all'OBSA "Promuovere l'attivazione di percorsi di presa in carico mirata delle 
persone con disabilità da parte degli Ambiti sociali territoriali", si relaziona in merito al pieno 
conseguimento del target previsto dall'indicatore "Risorse FNA annualità 2020 trasferite agli Ambiti 
in favore delle disabilità gravi e gravissime per l'avvio/continuità dei progetti personalizzati 
presentati / Risorse FNA assegnate e accertate annualità 2020 in favore delle disabilità gravi e 
gravissime per l'avvio/continuità dei progetti personalizzati presentati". Difatti, sul totale della quota 
accantonata del 2,5% FNA 2020 destinato agli Ambiti territoriali per assegni di cura ed Accertato 
nel 2022 con DD 130/2022 per euro 2.943.465,00, sono state ripartite ed impegnate con n. 3 DD 
(n. 106, 135 e 193/2022) risorse pari ad euro 1.307.831,00 in favore di 10 Ambiti Territoriali Sociali. 
Con successivi DD (n. 112 e 139/2022) sono state liquidate somme per complessivi euro 
1.148.998,00 in favore di n. 8 Ambiti. 
Sulla totale delle somme ripartite in relazione al 70% FNA 2020 destinato agli Ambiti per assegni di 
cura, accertate nel 2021 con DD n. 55 e n. 58 ed impegnate nel 2021 con i DD. n. 225 e n. 230 del 
6/12/2021 per euro 38.433.555,00 è stata liquidata nel 2022 la somma di euro 35.167.635,76 per 
59 Ambiti su 59.
Il totale della quota liquidata nel 2022 di euro 36.316.633,76 corrisponde al 91,38% del totale 
impegnato di euro 39.741.386,00. Pertanto, il target dell'OBSA risulta conseguito e superato.
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSA 2022OBSA500500.11

Descrizione OBSA Favorire la realizzazione del Codice del terzo settore attraverso l'implementazione del 
Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS)

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
8

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Enti di cui viene completata la trasmigrazione dei 
dati obbligatori all'interno del RUNTS / Enti 
presenti nei registri regionali

 90,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento all'OBSA "Favorire la realizzazione del Codice del Terzo settore attraverso 
l'implementazione del Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS)" si relaziona nel merito del 
pieno conseguimento del relativo indicatore "Enti di cui viene completata la trasmigrazione dei dati 
obbligatori all'interno del RUNTS / Enti presenti nei registri regionali". Difatti, nell'anno 2022 il target 
previsto, pari al 90%, è stato raggiunto e superato con il conseguimento di una percentuale di 
realizzazione del 100% delle trasmigrazioni interessate.
A tal riguardo, si rappresenta che la SPL ha completato la trasmigrazione dei dati obbligatori di tutti 
gli enti iscritti al Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato e al Registro Regionale 
delle Associazioni di Promozione Sociale nel RUNTS, nel rispetto altresì dei termini e modalità 
indicate nel decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 561 del 26 ottobre 2020.
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSA 2022OBSA500500.12

Descrizione OBSA Favorire la realizzazione di azioni in tema di sport attraverso la programmazione delle risorse

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
8

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Proposta, entro il 31/07/2022, di deliberazione di 
Giunta per la programmazione delle risorse 
presenti in bilancio per azioni legate alla 
promozione sportiva

 On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In relazione dell'OBSA "Favorire la realizzazione di azioni in tema di sport attraverso la 
programmazione delle risorse", si rappresenta che l'indicatore "Proposta, entro il 31/07/2022, di 
deliberazione di Giunta per la programmazione delle risorse presenti in bilancio per azioni legate 
alla promozione sportiva" è stato pienamente soddisfatto. Infatti, con Delibera di Giunta Regionale 
n. 406 del 27/07/2022 sono state programmate le risorse stanziate nell'ambito del Bilancio 
regionale per azioni legate alla promozione sportiva. Nello specifico, per l’annualità 2022, con la 
Delibera sopra richiamata, sono stati programmati € 400.000,00 per sostenere azioni di 
promozione del talento sportivo di cui all’art. 18 della L.R. n. 18/2013 e € 350.000,00 per il 
sostegno di iniziative di conservazione, miglioramento e messa a norma del patrimonio edilizio 
sportivo esistente e realizzazione di nuovi impianti di cui all’art. 12 della L.R. n. 18/2013.
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSA 2022OBSA500500.13

Descrizione OBSA Favorire idonee misure di conciliazione tra tempi di vita e di lavoro (art. 25 CCDI)

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 8

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione Sì

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo Sì

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
8

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report relativo ai tassi di assenza in modalità 
agile della DG 500500 nel periodo 2021-2022

 On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In relazione all'OBSA "Favorire idonee misure di conciliazione tra tempi di vita e di lavoro (art. 25 
CCDI)" e all'indicatore "Report relativo ai tassi di assenza in modalità agile della DG 500500 nel 
periodo 2021-2022", la struttura ha redatto il report relativo ai tassi di assenza in modalità agile 
della DG 500500 nel periodo 2021-2022 come da nota prot. n. 2022.0594650. Si precisa al 
riguardo che il report è stato compilato a seguito della preventiva rilevazione effettuata dalla 
struttura di Staff 500592 deputata alla gestione delle presenze del personale tutto, sia per 
l'annualità 2021 che per l'annualità 2022, sulla base dei dati estratti dal sistema informatizzato 
SIGREP e tenendo conto di tutte le assenze effettuate dal personale nei periodi considerati, ad 
esclusione delle malattie. In particolare, nell'anno 2021, nel periodo di vigenza dello smart working 
(gennaio-ottobre) si evidenzia come l'incidenza delle assenze risulti più significativa con riferimento 
ai dipendenti di genere femminile di categoria C e D. In proposito, risulta necessario chiarire che il 
campione, per l'annualità 2021, è costituito da 54 dipendenti in modalità lavorativa agile (su 
complessivi 64 dipendenti) di cui n. 17 di genere maschile e n. 37 di genere femminile. Per 
l'annualità 2022, caratterizzata invece dall'alternanza di periodi di vigenza della smart working e 
periodi di attività lavorativa esclusivamente in presenza, il raffronto è risultato meno significativo in 
quanto i dati non sono omogenei stante l'alternanza di periodi in smart working e di periodi in 
presenza come susseguitisi nel tempo sulla base delle disposizioni normative di settore 
intervenute. Tuttavia, la lettura complessiva e coordinata dei dati non ha evidenziato sostanziali 
scostamenti nei tassi di assenza del personale in modalità agile raffrontato con i dati rilevati per il 
personale in presenza.
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6,5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In relazione all’OBSA "FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa 
n +3", si riportano i dati complessivi relativi all’ Azione 9.3.1 (nidi e micronidi) ed all’ Azione 3.7.1 
(imprese sociali) che attestano il conseguimento alla data del 31/12/2022 di un target a consuntivo 
di certificazione pari a complessivi € 5.146.702,60, a fronte del target previsto pari a € 
3.914.481,79. Pertanto, la precentuale di conseguimento dell'OBSA si attesta su un risultato pari al 
187% come attestato dalla DG FESR con nota pervenuta a mezzo mail in data 14/02/2023 e 
successivamente confermata con nota prot. n. 107885 del 28/02/2023.
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.22

Descrizione 
OBSAMOD

Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE Sì

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6,5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Spesa certificata desumibile dai sistemi di 
monitoraggio alla data del 31/12/2022

0,00
 

10.000.000,00
 

10.061.399,37
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In relazione all'Obiettivo "Certificazione della Spesa POR Campania FSE 2014-2020" si relaziona 
nel merito del pieno conseguimento dell'indicatore di Performance "Spesa certificata desumibile dai 
sistemi di monitoraggio alla data del 31/12/2022", che aveva come target la cifra di 10 milioni di 
euro, come previsto dal “Piano della Performance 2022". Al riguardo, si evidenzia che le azioni 
messe in campo dalla SPL, che ha visto anche il rafforzamento del Team di Obiettivo per il 
supporto al ROS con specifici Ordini di servizio ed incontri tematici, hanno determinato il pieno 
conseguimento del Target di spesa certificata, come si evince dalle Dichiarazioni di Spesa relative 
all’anno 2022 inserite all’interno del Sistema Informativo “SURF” e dalla nota dell'AdG FSE prot. n. 
97590 del 23/02/2023, la quale attesta che la SPL ha certificato nel 2022 per le azioni a valere sul 
POR Campania FSE 2014-2020 la somma di € 10.061.399,37, raggiungendo e superando il target 
prefissato pari a 10.000.000,00 di euro.
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSA 2022OBSA500500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In relazione all'OBSA "Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in 
materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione", la Struttura ha, altresì, 
conseguito appieno il target previsto dall'indicatore" Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT", riscontrando in maniera adeguata e tempestiva 
tutte le richieste pervenute dal RPCT, così come attestato dall'allegato alla nota prot. n. 90985 del 
20/02/2023 del RPCT, dal quale si rileva un dato di 9 riscontri adeguati e tempestivi forniti su n° 9 
riscontri richiesti per l'anno 2022.
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSA 2022OBSA500500.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 96,61 Risultato 

pesato
11,5932

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

99,63%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

91,67%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

96,49

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

89,95%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

89,95

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSA 2022OBSA500500.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento all'OBSA "Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL", e 
all'indicatore "Grado di realizzazione degli investimenti: sommatoria Pagamenti totali titolo II/
sommatoria competenza assestato titolo II" si relaziona nel merito del conseguimento appieno del 
target prefissato in quanto la somma dei pagamenti effettuati sul titolo II dei capitoli della DG 5005, 
e dei capitoli DG 0101 (FSE) di riferimento della SPL, ammonta per l’anno 2022 a complessivi € 
31.791.103,92 su un totale assestato per la medesima annualità pari a € 32.325.001,75. Ne 
consegue una percentuale di realizzazione pari al 99,63% a fronte del target prefissato al 70%, 
come attestato dalla DG 501300 con nota prot. n. 107084 del 28/02/2023.
Con riferimento all'indicatore "Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture: 
decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la scadenza / numero fatture 
complessive scadenti nell'anno 2022", le fatture pervenute alla SPL e alle SSL sono state istruite e, 
laddove ritenute liquidabili, sono state accettate sul sistema di interscambio delle fatture e i relativi 
decreti di liquidazione sono stati adottati nel rispetto dei termini e tempi previsti; il conseguimento a 
consuntivo del relativo target nella misura del 91,67%, a fronte del target prefissato al 95%, è 
attestato dalla DG 501300 con nota prot. n. 107084 del 28/02/2023.
Con riferimento all'indicatore "Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura: numero dei 
PRU riferiti alle procedure pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie inviati" si relaziona nel merito del conseguimento del target nella misura del 89,95% 
rispetto al valore prefissato del 100%., in quanto sono stati regolarizzati 107 PRU con i decreti 
dirigenziali: n. 434,435,436,437,438,439,441 e 463 del 2022. A riguardo, si chiarisce che il dato è 
stato determinato in applicazione dei criteri di calcolo indicati in allegato alla nota prot. 
2022.0079771 della DG Risorse Umane, tenendo conto del numero complessivo di PRU trasmessi 
dalla DG 501300 in tempo utile per la regolarizzazione nell'anno 2022. Il numero di PRU da 
regolarizzare, come determinato e comunicato dalla DG 501300 con nota prot. n. 107084 del 
28/02/2023, riscontrata dalla DG 500500 con nota prot. n. 111878 del 02/03/2023, è stato 
definitivamente confermato con nota della DG 501300 prot. n. 129011 del 09/03/2023 in 
complessivi 118,95 a fronte di n. 169 PRU assegnati. La medesima DG 501300, con la nota da 
ultimo citata ha attestato l'avvenuta regolarizzazione di n. 107 PRU, a fronte di 118,95 da 
regolarizzare. Il target risulta, pertanto, conseguito nella misura dell’89,95%. Si rappresenta, altresì, 
riguardo a tale attività, che la Struttura ha dovuto svolgere una complessa istruttoria che ha 
evidenziato come, nella maggior parte dei casi, i PRU pervenuti per la regolarizzazione siano 
risultati di pertinenza di altre Strutture. Tale evidenza è documentata dalle numerose note di 
restituzione degli atti in questione indirizzate alla DG 501300 e all'Ufficio Speciale Avvocatura con 
specifico riferimento alle procedure esecutive risultate non di pertinenza della DG Politiche Sociali 
e Socio-Sanitarie (vedasi note prot. n. 2022.0085384 e n. 2023.0080368). 
Per quanto riguarda l'indicatore "Ottimizzazione del processo di rendicontazione: Numero di enti-
società-organismi per cui si è effettuata la circolarizzazione/ numero di enti-società-organismi che 
presentano situazioni creditorie e debitorie nei confronti della Regione - entro il 28/02/2022" si 
relaziona nel merito del completo assolvimento di tutte le attività richieste al riguardo, come 
comprovato dalla corrispondenza intercorsa con gli Enti di riferimento di cui alle note prot. n. 
2022.093595 e prot. n. 2022.111226 (ARUS), prot. n. 2022.63895, prot. n. 2022.111559 e prot. n. 
2022.130141 (IFEL), prot. n. 2022.63875 e PEC sollecito 28/02/2022, e prot. n. 2022.118611 
(SCABEC), prot. n. 2022.63882 e prot. n. 2022.111054 (SVILUPPO CAMPANIA). La Struttura ha 
comprovato altresì il raggiungimento del target con nota prot. n. 111878 del 02/03/2023, di 
riscontro alla nota prot. n. 107084 del 28/02/2023 della DG 501300, indirizzata anche alla Struttura 
Performance e all’OIV per il tramite della Struttura Tecnica di Supporto, alla quale ha fatto seguito 
la nota prot. n. 129011 del 09/03/2023 della DG 501300 di conferma del raggiungimento del target.



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 317

Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

Codice OBSA 2022OBSA500500.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
13

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

10,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

3,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento all'OBSA "Implementazione della trasformazione digitale", in relazione all'indicatore 
"Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti regionale (Open Data) - numero di dataset di dati 
pubblicati", la SPL ha pubblicato, sul portale regionale Open Data, n. 10 dataset relativi a: Elenco 
delle strutture per le donne in difficoltà al 30/09/2022; Elenco delle strutture per le persone anziane 
al 30/09/2022; Elenco delle strutture per le persone con disabilità al 30/09/2022; Elenco delle 
strutture di responsabilità familiari e diritti dei minori al 30/09/2022; Elenco delle strutture per la 
salute mentale e il disagio psichico al 30/09/2022; Elenco delle strutture per le persone anziane e 
per persone con disabilità al 30/09/2022; 4 dataset Albo Regionale Cooperative Sociali.
In relazione all'indicatore "Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi di 
competenza - numero procedimenti amministrativi tracciabili via web", la Struttura ha implementato, 
in collaborazione con l'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale, sul portale dei 
servizi digitali della Regione Campania, https://servizi-digitali.regione.campania.it/, numero tre 
procedimenti amministrativi tracciabili via web quali: Sostegno alle donne vittime di violenza e ai 
loro figli; Manifestazione di interesse per il finanziamento dei poli per l’infanzia; Voucher per 
l’accesso agli asili nido (anno educativo 2022/2023). 
Entrambi i target, pertanto, sono stati ampiamente raggiunti e superati, così come attestato anche 
dall'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione digitale con nota prot. n. 107506 del 
28/02/2023.
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Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 85,39 Risultato 

pesato
2,5617

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

70,77%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

70,77
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Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento all'OBSA "Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo 
Sviluppo 2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile e SURF e il 
recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020", e 
all'indicatore afferente alla conciliazione tra Sistema informativo contabile e SURF, si relaziona nel 
merito del conseguimento appieno del target previsto. Difatti, la SPL, con comunicazione a mezzo 
mail del 15/09/2022, ha inviato, come da specifica richiesta, all'ADG FESR e all'ADG FSE, gli 
elenchi con l'indicazione dei codici SURF verificati, per complessivi n. 636 record, pari al 100% dei 
record di competenza della DG 500500. Pertanto, il grado di raggiungimento di tale indicatore 
risulta pari al 100%, come attestato dalle AdG FSE, FSC e FESR con nota prot. n. 107860 del 
28/02/2023.
In riferimento all'indicatore sul recupero del gap di certificazione, sulla base di dati in possesso 
della SPL, si evidenzia come per l'FSE siano stati certificati nel 2022 somme per complessivi € 
16.595.958,46, di cui € 10.061.339,37 per il FSE, € 5.146.702,60 per il FESR e € 1.387.856,49 per 
il POC. Ciò a fronte del 40% del gap di certificazione (pari a quanto complessivamente liquidato e 
non certificato entro il 31/12/2021) posto dall'indicatore e che per l'FSE, il FESR e il POC 
unitariamente considerati risulta pari ad € 23.450.599,20. Pertanto, il rapporto fra la somma 
certificata e il 40% gap di certificazione risulta pari al 70,77%, come attestato dalle AdG FSE FSC e 
FESR con nota prot. n. 107860 del 28/02/2023. Si ritiene che il conseguimento a consuntivo del 
suddetto target, che risulta inferiore al valore prefissato, sia stato determinato dalla incidenza, sulle 
attività di certificazione, di difficoltà oggettive e rallentamenti, nella definizione delle attività 
progettuali, da parte dei soggetti beneficiari e/o attuatori, causate dal perdurare, nel corso 
dell’anno, degli effetti della emergenza pandemica insorta nell’anno 2020. 
Tuttavia, complessivamente, l’OBSA in questione risulta conseguito nella misura dell’85,39%, a 
fronte del target prefissato al 100%.

Risultato Struttura 99,15
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Relazione del 
Dirigente

In relazione all'OBSA "Contrastare la Volenza di genere attraverso azioni di prevenzione", si 
relaziona nel merito del pieno conseguimento del relativo indicatore "Monitoraggio sul 
funzionamento dei Centri antiviolenza attraverso controlli in loco - N. centri controllati/N. centri 
esistenti". Nell'anno 2022 è stato raggiunto e superato il target previsto, che stabiliva un controllo 
sul 10% dei suddetti centri Antiviolenza esistenti. Difatti, sono stati 14, su 64, i Centri Antiviolenza 
interessati dal controllo e monitoraggio sulle attività poste in essere dai medesimi. La percentuale 
complessiva, pertanto, di CAV controllati è stata di 21,8%.
Nello specifico: la procedura di controllo attivata con nota prot. n. 347102/2022 nei confronti di n. 3 
CAV ricadenti nel territorio dell'Ambito A4 si è conclusa positivamente con verbale prot. n. 
453951/2022; la procedura di controllo attivata con nota prot. n. 432186/2022, nei confronti di n. 1 
CAV ricadente nell'Ambito N13 si è conclusa positivamente con verbale prot. n. 510776/2022; la 
procedura di controllo attivata con nota prot. n.184082/2022 nei confronti di n. 2 CAV dell'Ambito 
N14 si è conclusa, con verbale prot. n. 354533/2022, con la revoca del titolo abilitativo per un CAV 
non più attivo; la procedura di controllo attivata con nota prot. n. 316501/2022 nei confronti di 1 
CAV e 1 Casa di accoglienza nell'Ambito N16; la procedura di controllo attivata con nota prot. n. 
432179/2022 nei confronti di 1 CAV nell'Ambito N19 si è conclusa positivamente; la procedura di 
controllo attivata con nota prot. n. 432167/2022 nei confronti di 1 CAV nell'Ambito N24 si è 
conclusa positivamente con verbale prot. n. 645798/2022; la procedura di controllo attivata con 
nota prot. 344223/2022 nei confronti di 3 CAV nel territorio dell'Ambito N31 si è conclusa, con 
verbale n. 387230/2022, con la cancellazione dei CAV dal registro in quanto non più in possesso 
dei requisiti richiesti per la permanenza nel registro stesso; la procedura di controllo attivata con 
nota prot. n. 604071/2022 nei confronti di 2 CAV nell'Ambito S03 si è conclusa con la cancellazione 
di 1 CAV non più in possesso dei requisiti previsti per la permanenza nel registro.
In riferimento all'OBSA "Ridurre le condizioni di svantaggio culturale ed economico attraverso 
l'attivazione di servizi di accesso a favore di cittadini in condizioni di povertà", si relaziona in merito 
al pieno conseguimento del target fissato dall'indicatore "Elaborazione, entro il 31/07/2022, di un 
documento da sottoporre alle parti sociali, propedeutico all'approvazione del Piano Sociale 
Regionale". Difatti, ai fini della definizione della nuova programmazione sociale, la Struttura ha 
promosso il confronto partenariale, ai sensi dell’art. 20, comma 1, della L.R. 11/2007, per discutere 
circa le linee programmatiche del V Piano Sociale Regionale e del Piano regionale di contrasto alla 
povertà 2021 – 2023, parte integrante del Piano Sociale Regionale. È stato pertanto convocato il 
Tavolo per la valutazione e la promozione delle politiche sociali in data 17/05/2022, richiedendo ai 
componenti eventuali osservazioni in merito ai documenti di sintesi predisposti dalla DG Politiche 
Sociali, relativi ad entrambi gli atti di programmazione. In merito al Piano regionale di contrasto alla 
povertà, la Struttura ha trasmesso in data 20 maggio 2022, al suddetto Tavolo una versione 
sintetica del documento, al fine di poter acquisire eventuali ulteriori osservazioni entro il 31 maggio 
2022. Parimenti, in riferimento al Piano Sociale Regionale, la SPL ha trasmesso in data 26 maggio 
2022, al Tavolo in questione il relativo documento di sintesi per l'acquisizione di eventuali contributi 
ritenuti utili. Pertanto, l'indicatore risulta pienamente conseguito.
Con riferimento all'OBSA "Promuovere l'attivazione di percorsi di presa in carico mirata delle 
persone con disabilità da parte degli Ambiti sociali territoriali", si relaziona in merito al pieno 
conseguimento del target previsto dall'indicatore "Risorse FNA annualità 2020 trasferite agli Ambiti 
in favore delle disabilità gravi e gravissime per l'avvio/continuità dei progetti personalizzati 
presentati / Risorse FNA assegnate e accertate annualità 2020 in favore delle disabilità gravi e 
gravissime per l'avvio/continuità dei progetti personalizzati presentati". Difatti, sul totale della quota 
accantonata del 2,5% FNA 2020 destinato agli Ambiti territoriali per assegni di cura ed Accertato 
nel 2022 con DD 130/2022 per euro 2.943.465,00, sono state ripartite ed impegnate con n. 3 DD 
(n. 106, 135 e 193/2022) risorse pari ad euro 1.307.831,00 in favore di 10 Ambiti Territoriali Sociali. 
Con successivi DD (n. 112 e 139/2022) sono state liquidate somme per complessivi euro 
1.148.998,00 in favore di n. 8 Ambiti. 
Sulla totale delle somme ripartite in relazione al 70% FNA 2020 destinato agli Ambiti per assegni di 
cura, accertate nel 2021 con DD n. 55 e n. 58 ed impegnate nel 2021 con i DD. n. 225 e n. 230 del 
6/12/2021 per euro 38.433.555,00 è stata liquidata nel 2022 la somma di euro 35.167.635,76 per 
59 Ambiti su 59.
Il totale della quota liquidata nel 2022 di euro 36.316.633,76 corrisponde al 91,38% del totale 
impegnato di euro 39.741.386,00. Pertanto, il target dell'OBSA risulta conseguito e superato.
In relazione all'OBSA "Potenziare, consolidare e qualificare i servizi di cura rivolti a bambini 0-3 
anni" e al relativo indicatore "N. Ambiti destinatari di risorse per la realizzazione di servizi 0-3 anni / 
N. Ambiti totali”, si evidenzia come il target correlato sia stato conseguito appieno. Nel corso del 
2022 tutti i 59 Ambiti sociali della Campania hanno ricevuto le risorse del fondo SIEI dal Ministero 
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dell'Istruzione sulla base della programmazione effettuata e inviata dalla Regione Campania al 
Ministero stesso (Decreti del Direttore Generale per le risorse umane e finanziarie del Ministero 
dell'Istruzione n. 1229 del 6 giugno 2022 - per gli Ambiti aventi quali capofila i Comuni - e n. 1228 
del 6 giugno 2022 - per gli Ambiti costituiti in forma di Consorzi). L'atto di programmazione 
regionale è la Delibera di Giunta Regionale n. 458 del 19/10/2021, il decreto di riparto del fondo è il 
332 del 28/10/2021 (come modificato con il 359 del 19/11/2021).
Con riferimento all'OBSA "Favorire la realizzazione del Codice del Terzo settore attraverso 
l'implementazione del Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS)" si relaziona nel merito del 
pieno conseguimento del relativo indicatore "Enti di cui viene completata la trasmigrazione dei dati 
obbligatori all'interno del RUNTS / Enti presenti nei registri regionali". Difatti, nell'anno 2022 il target 
previsto, pari al 90%, è stato raggiunto e superato con il conseguimento di una percentuale di 
realizzazione del 100% delle trasmigrazioni interessate.
A tal riguardo, si rappresenta che la SPL ha completato la trasmigrazione dei dati obbligatori di tutti 
gli enti iscritti al Registro Regionale delle Organizzazioni di Volontariato e al Registro Regionale 
delle Associazioni di Promozione Sociale nel RUNTS, nel rispetto altresì dei termini e modalità 
indicate nel decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 561 del 26 ottobre 2020.
In relazione dell'OBSA "Favorire la realizzazione di azioni in tema di sport attraverso la 
programmazione delle risorse", si rappresenta che l'indicatore "Proposta, entro il 31/07/2022, di 
deliberazione di Giunta per la programmazione delle risorse presenti in bilancio per azioni legate 
alla promozione sportiva" è stato pienamente soddisfatto. Infatti, con Delibera di Giunta Regionale 
n. 406 del 27/07/2022 sono state programmate le risorse stanziate nell'ambito del Bilancio 
regionale per azioni legate alla promozione sportiva. Nello specifico, per l’annualità 2022, con la 
Delibera sopra richiamata, sono stati programmati € 400.000,00 per sostenere azioni di 
promozione del talento sportivo di cui all’art. 18 della L.R. n. 18/2013 e € 350.000,00 per il 
sostegno di iniziative di conservazione, miglioramento e messa a norma del patrimonio edilizio 
sportivo esistente e realizzazione di nuovi impianti di cui all’art. 12 della L.R. n. 18/2013.
In relazione all'OBSA "Favorire idonee misure di conciliazione tra tempi di vita e di lavoro (art. 25 
CCDI)" e all'indicatore "Report relativo ai tassi di assenza in modalità agile della DG 500500 nel 
periodo 2021-2022", la struttura ha redatto il report relativo ai tassi di assenza in modalità agile 
della DG 500500 nel periodo 2021-2022 come da nota prot. n. 2022.0594650. Si precisa al 
riguardo che il report è stato compilato a seguito della preventiva rilevazione effettuata dalla 
struttura di Staff 500592 deputata alla gestione delle presenze del personale tutto, sia per 
l'annualità 2021 che per l'annualità 2022, sulla base dei dati estratti dal sistema informatizzato 
SIGREP e tenendo conto di tutte le assenze effettuate dal personale nei periodi considerati, ad 
esclusione delle malattie. In particolare, nell'anno 2021, nel periodo di vigenza dello smart working 
(gennaio-ottobre) si evidenzia come l'incidenza delle assenze risulti più significativa con riferimento 
ai dipendenti di genere femminile di categoria C e D. In proposito, risulta necessario chiarire che il 
campione, per l'annualità 2021, è costituito da 54 dipendenti in modalità lavorativa agile (su 
complessivi 64 dipendenti) di cui n. 17 di genere maschile e n. 37 di genere femminile. Per 
l'annualità 2022, caratterizzata invece dall'alternanza di periodi di vigenza della smart working e 
periodi di attività lavorativa esclusivamente in presenza, il raffronto è risultato meno significativo in 
quanto i dati non sono omogenei stante l'alternanza di periodi in smart working e di periodi in 
presenza come susseguitisi nel tempo sulla base delle disposizioni normative di settore 
intervenute. Tuttavia, la lettura complessiva e coordinata dei dati non ha evidenziato sostanziali 
scostamenti nei tassi di assenza del personale in modalità agile raffrontato con i dati rilevati per il 
personale in presenza.
In relazione all’OBSA "FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa 
n +3", si riportano i dati complessivi relativi all’ Azione 9.3.1 (nidi e micronidi) ed all’ Azione 3.7.1 
(imprese sociali) che attestano il conseguimento alla data del 31/12/2022 di un target a consuntivo 
di certificazione pari a complessivi € 5.146.702,60, a fronte del target previsto pari a € 
3.914.481,79. Pertanto, la percentuale di conseguimento dell'OBSA si attesta su un risultato pari al 
187% come attestato dalla DG FESR con nota pervenuta a mezzo mail in data 14/02/2023 e 
successivamente confermata con nota prot. n. 107885 del 28/02/2023.
In relazione all'Obiettivo "Certificazione della Spesa POR Campania FSE 2014-2020" si relaziona 
nel merito del pieno conseguimento dell'indicatore di Performance "Spesa certificata desumibile dai 
sistemi di monitoraggio alla data del 31/12/2022", che aveva come target la cifra di 10 milioni di 
euro, come previsto dal “Piano della Performance 2022". Al riguardo, si evidenzia che le azioni 
messe in campo dalla SPL, che ha visto anche il rafforzamento del Team di Obiettivo per il 
supporto al ROS con specifici Ordini di servizio ed incontri tematici, hanno determinato il pieno 
conseguimento del Target di spesa certificata, come si evince dalle Dichiarazioni di Spesa relative 
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all’anno 2022 inserite all’interno del Sistema Informativo “SURF” e dalla nota dell’AdG FSE prot. n. 
97590 del 23/02/2023, la quale attesta che la SPL ha certificato nel 2022 per le azioni a valere sul 
POR Campania FSE 2014-2020 la somma di € 10.061.399,37, raggiungendo e superando il target 
prefissato pari a 10.000.000,00 di euro.
In relazione all'OBSA "Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in 
materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione", la Struttura ha, altresì, 
conseguito appieno il target previsto dall'indicatore" Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT", riscontrando in maniera adeguata e tempestiva 
tutte le richieste pervenute dal RPCT, così come attestato dall'allegato alla nota prot. n. 90985 del 
20/02/2023 del RPCT, dal quale si rileva un dato di 9 riscontri adeguati e tempestivi forniti su n° 9 
riscontri richiesti per l'anno 2022.
Con riferimento all'OBSA "Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL", e 
all'indicatore "Grado di realizzazione degli investimenti: sommatoria Pagamenti totali titolo II/
sommatoria competenza assestato titolo II" si relaziona nel merito del conseguimento appieno del 
target prefissato in quanto la somma dei pagamenti effettuati sul titolo II dei capitoli della DG 5005, 
e dei capitoli DG 0101 (FSE) di riferimento della SPL, ammonta per l’anno 2022 a complessivi € 
31.791.103,92 su un totale assestato per la medesima annualità pari a € 32.325.001,75. Ne 
consegue una percentuale di realizzazione pari al 99,63% a fronte del target prefissato al 70%, 
come attestato dalla DG 501300 con nota prot. n. 107084 del 28/02/2023.
Con riferimento all'indicatore "Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture: 
decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la scadenza / numero fatture 
complessive scadenti nell'anno 2022", le fatture pervenute alla SPL e alle SSL sono state istruite e, 
laddove ritenute liquidabili, sono state accettate sul sistema di interscambio delle fatture e i relativi 
decreti di liquidazione sono stati adottati nel rispetto dei termini e tempi previsti; il conseguimento a 
consuntivo del relativo target nella misura del 91,67%, a fronte del target prefissato al 95%, è 
attestato dalla DG 501300 con nota prot. n. 107084 del 28/02/2023.
Con riferimento all'indicatore "Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura: numero dei 
PRU riferiti alle procedure pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie inviati" si relaziona nel merito del conseguimento del target nella misura del 89,95% 
rispetto al valore prefissato del 100%., in quanto sono stati regolarizzati 107 PRU con i decreti 
dirigenziali: n. 434,435,436,437,438,439,441 e 463 del 2022. A riguardo, si chiarisce che il dato è 
stato determinato in applicazione dei criteri di calcolo indicati in allegato alla nota prot. 
2022.0079771 della DG Risorse Umane, tenendo conto del numero complessivo di PRU trasmessi 
dalla DG 501300 in tempo utile per la regolarizzazione nell'anno 2022. Il numero di PRU da 
regolarizzare, come determinato e comunicato dalla DG 501300 con nota prot. n. 107084 del 
28/02/2023, riscontrata dalla DG 500500 con nota prot. n. 111878 del 02/03/2023, è stato 
definitivamente confermato con nota della DG 501300 prot. n. 129011 del 09/03/2023 in 
complessivi 118,95 a fronte di n. 169 PRU assegnati. La medesima DG 501300, con la nota da 
ultimo citata ha attestato l'avvenuta regolarizzazione di n. 107 PRU, a fronte di 118,95 da 
regolarizzare. Il target risulta, pertanto, conseguito nella misura dell’89,95%. Si rappresenta, altresì, 
riguardo a tale attività, che la Struttura ha dovuto svolgere una complessa istruttoria che ha 
evidenziato come, nella maggior parte dei casi, i PRU pervenuti per la regolarizzazione siano 
risultati di pertinenza di altre Strutture. Tale evidenza è documentata dalle numerose note di 
restituzione degli atti in questione indirizzate alla DG 501300 e all'Ufficio Speciale Avvocatura con 
specifico riferimento alle procedure esecutive risultate non di pertinenza della DG Politiche Sociali 
e Socio-Sanitarie (vedasi note prot. n. 2022.0085384 e n. 2023.0080368). 
Per quanto riguarda l'indicatore "Ottimizzazione del processo di rendicontazione: Numero di enti-
società-organismi per cui si è effettuata la circolarizzazione/ numero di enti-società-organismi che 
presentano situazioni creditorie e debitorie nei confronti della Regione - entro il 28/02/2022" si 
relaziona nel merito del completo assolvimento di tutte le attività richieste al riguardo, come 
comprovato dalla corrispondenza intercorsa con gli Enti di riferimento di cui alle note prot. n. 
2022.093595 e prot. n. 2022.111226 (ARUS), prot. n. 2022.63895, prot. n. 2022.111559 e prot. n. 
2022.130141 (IFEL), prot. n. 2022.63875 e PEC sollecito 28/02/2022, e prot. n. 2022.118611 
(SCABEC), prot. n. 2022.63882 e prot. n. 2022.111054 (SVILUPPO CAMPANIA). La Struttura ha 
comprovato altresì il raggiungimento del target con nota prot. n. 111878 del 02/03/2023, di 
riscontro alla nota prot. n. 107084 del 28/02/2023 della DG 501300, indirizzata anche alla Struttura 
Performance e all’OIV per il tramite della Struttura Tecnica di Supporto, alla quale ha fatto seguito 
la nota prot. n. 129011 del 09/03/2023 della DG 501300 di conferma del raggiungimento del target.
Con riferimento all'OBSA "Implementazione della trasformazione digitale", in relazione all'indicatore 
"Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti regionale (Open Data) - numero di dataset di dati 
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pubblicati", la SPL ha pubblicato, sul portale regionale Open Data, n. 10 dataset relativi a: Elenco 
delle strutture per le donne in difficoltà al 30/09/2022; Elenco delle strutture per le persone anziane 
al 30/09/2022; Elenco delle strutture per le persone con disabilità al 30/09/2022; Elenco delle 
strutture di responsabilità familiari e diritti dei minori al 30/09/2022; Elenco delle strutture per la 
salute mentale e il disagio psichico al 30/09/2022; Elenco delle strutture per le persone anziane e 
per persone con disabilità al 30/09/2022; 4 dataset Albo Regionale Cooperative Sociali.
In relazione all'indicatore "Semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi di 
competenza - numero procedimenti amministrativi tracciabili via web", la Struttura ha implementato, 
in collaborazione con l'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale, sul portale dei 
servizi digitali della Regione Campania, https://servizi-digitali.regione.campania.it/, numero tre 
procedimenti amministrativi tracciabili via web quali: Sostegno alle donne vittime di violenza e ai 
loro figli; Manifestazione di interesse per il finanziamento dei poli per l’infanzia; Voucher per 
l’accesso agli asili nido (anno educativo 2022/2023). 
Entrambi i target, pertanto, sono stati ampiamente raggiunti e superati, così come attestato anche 
dall'Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione digitale con nota prot. n. 107506 del 
28/02/2023.
Con riferimento all'OBSA "Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo 
Sviluppo 2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile e SURF e il 
recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020", e 
all'indicatore afferente alla conciliazione tra Sistema informativo contabile e SURF, si relaziona nel 
merito del conseguimento appieno del target previsto. Difatti, la SPL, con comunicazione a mezzo 
mail del 15/09/2022, ha inviato, come da specifica richiesta, all'ADG FESR e all'ADG FSE, gli 
elenchi con l'indicazione dei codici SURF verificati, per complessivi n. 636 record, pari al 100% dei 
record di competenza della DG 500500. Pertanto, il grado di raggiungimento di tale indicatore 
risulta pari al 100%, come attestato dalle AdG FSE, FSC e FESR con nota prot. n. 107860 del 
28/02/2023.
In riferimento all'indicatore sul recupero del gap di certificazione, sulla base di dati in possesso 
della SPL, si evidenzia come per l'FSE siano stati certificati nel 2022 somme per complessivi € 
16.595.958,46, di cui € 10.061.339,37 per il FSE, € 5.146.702,60 per il FESR e € 1.387.856,49 per 
il POC. Ciò a fronte del 40% del gap di certificazione (pari a quanto complessivamente liquidato e 
non certificato entro il 31/12/2021) posto dall'indicatore e che per l'FSE, il FESR e il POC 
unitariamente considerati risulta pari ad € 23.450.599,20. Pertanto, il rapporto fra la somma 
certificata e il 40% gap di certificazione risulta pari al 70,77%, come attestato dalle AdG FSE FSC e 
FESR con nota prot. n. 107860 del 28/02/2023. Si ritiene che il conseguimento a consuntivo del 
suddetto target, che risulta inferiore al valore prefissato, sia stato determinato dalla incidenza, sulle 
attività di certificazione, di difficoltà oggettive e rallentamenti, nella definizione delle attività 
progettuali, da parte dei soggetti beneficiari e/o attuatori, causate dal perdurare, nel corso 
dell’anno, degli effetti della emergenza pandemica insorta nell’anno 2020. 
Tuttavia, complessivamente, l’OBSA in questione risulta conseguito nella misura dell’85,39%, a 
fronte del target prefissato al 100%.
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500501 - Terzo settore, Ufficio Regionale Runts e Servizio Civile

Codice OBO 2022OBO500501.11.01

Descrizione OBO Favorire il passaggio alle nuove modalità organizzative previste dalla disciplina del RUNTS

Codice OBSA 2022OBSA500500.11

Descrizione OBSA Favorire la realizzazione del Codice del terzo settore attraverso l'implementazione del Registro 
Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS)

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Cooperative ed associazioni del terzo settore

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 70

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

70

Azione Accompagnamento per una corretta formulazione delle istanze di 
iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Realizzazione di un guida pratica all'iscrizione  
liberamente scaricabile dalla/e pagina/e web 
dedicata/e

 On
 

On
 

On/Off 100

Azione Revisione, aggiornamento e sostituzione delle 3 pagine web dedicate del 
sito regionale

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Pagine web aggiornate  3,00
 

3,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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500501 - Terzo settore, Ufficio Regionale Runts e Servizio Civile

Codice OBO 2022OBO500501.11.01

Descrizione OBO Favorire il passaggio alle nuove modalità organizzative previste dalla disciplina del RUNTS

Codice OBSA 2022OBSA500500.11

Descrizione OBSA Favorire la realizzazione del Codice del terzo settore attraverso l'implementazione del Registro 
Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS)

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento all'OBO "Favorire il passaggio alle nuove modalità organizzative previste dalla 
disciplina del RUNTS", in relazione all'indicatore "Accompagnamento per una corretta formulazione 
delle istanze di iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)", si evidenzia 
che la Riforma del Terzo Settore ha segnato una vera e propria svolta epocale, avendo introdotto 
un corpus normativo unitario con l'espressa finalità di superare la frammentazione normativa che si 
era andata stratificando nel tempo. Pilastro della Riforma è stata l'istituzione del Registro Unico 
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS). In tale contesto, il target "Realizzazione di un guida pratica 
all'iscrizione liberamente scaricabile dalla/e pagina/e web dedicata/e" è stato conseguito con le 
Linee Guida Operative, predisposte e pubblicate dalla UOD 500501 alla pagina: http://
www.regione.campania.it/assets/documents/terzo-settore-runts-linee-guida-operative-2022.pdf, 
con le quali si è inteso delineare gli assi portanti e gli aspetti più salienti della materia al fine di 
chiarire aspetti essenziali finalizzati alla corretta redazione di atti costitutivi e statuti.  
In relazione all'indicatore "Revisione, aggiornamento e sostituzione delle 3 pagine web dedicate del 
sito regionale", si premette che con la riforma del Terzo settore operata con il D. Lgs. 112/17 e il D. 
Lgs. 117/17, e in seguito alla pubblicazione del Dm 106/2020 che ha reso pienamente operativo il 
RUNTS, sono state abrogate la Legge Quadro sul Volontariato (Legge 266/91) e la Legge Quadro 
sulla APS (Legge 383/2000) con la conseguenziale soppressione dei corrispondenti registri 
regionali. Conseguentemente, a far data dal 21/11/2020, i soggetti interessati ad assumere la 
qualifica di Organizzazione di Volontariato ovvero di Associazione di Promozione Sociale devono 
formulare istanza di iscrizione nel RUNTS rispettivamente nella sezione A e B. Pertanto, sono state 
revisionate e aggiornate le relative 3 pagine web presenti sul portale istituzionale della Regione 
Campania, ed inserita una nuova pagina recante i riferimenti e le istruzioni, rinvenibili al link http://
www.regione.campania.it/regione/it/tematiche/magazine-politiche-sociali/iscrizione-al-registro-unico-
del-terzo-settore-runts?page=4
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500501 - Terzo settore, Ufficio Regionale Runts e Servizio Civile

Codice OBO 2022OBO500501.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Assicurare risposte tempestive ed adeguate in materie di prevenzione 
della corruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla Direzione Generale / Riscontri 
richiesti dalla Direzione Generale

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento all'OBO "Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in 
materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione", in relazione all'azione 
"Assicurare risposte tempestive ed adeguate in materie di prevenzione della corruzione e 
trasparenza" la Struttura di secondo livello ha ottemperato conseguendo il target previsto 
dall'indicatore "Riscontri forniti in maniera adeguata e tempestiva alla Direzione Generale / 
Riscontri richiesti dalla Direzione Generale" avendo fornito tutti i riscontri che sono stati richiesti 
dalla SPL nei termini e tempi prefissati. Difatti si è provveduto a riscontrare, in maniera adeguata e 
tempestiva, tutte le richieste di monitoraggio formulate dalla Direzione Generale.
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500501 - Terzo settore, Ufficio Regionale Runts e Servizio Civile

Codice OBO 2022OBO500501.25.01

Descrizione OBO Corretta Gestione Contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500500.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

12

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero 
fatture complessive scadenti nell'anno 2022

 95,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento all'OBO "Corretta gestione contabile della SSL" e alla relativa azione "Tempestività 
dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture", si relaziona nel merito del conseguimento 
appieno dell'Obiettivo per l'indicatore "Decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni lavorativi 
antecedenti la scadenza / numero fatture complessive scadenti nell'anno 2022", in quanto tutte le 
fatture pervenute alla SSL sono state liquidate con provvedimento trasmesso entro 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza della fattura commerciale.
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500501 - Terzo settore, Ufficio Regionale Runts e Servizio Civile

Codice OBO 2022OBO500501.26.01

Descrizione OBO Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBSA 2022OBSA500500.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

13

Azione Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti regionale (Open Data) - albo 
cooperative sociali

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

numero di dataset di dati pubblicati  1,00
 

4,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In relazione all'OBO "Implementazione della trasformazione digitale" e all'azione "Pubblicazione 
dati sul portale dei dati aperti regionale (Open Data) - albo cooperative sociali", la UOD 500501 ha 
provveduto a pubblicare, nel corso dell'anno 2022, sulla pagina https://dati.regione.campania.it/
opendata/ - area tematica "Popolazione e Società", categoria "Società" - n. 4 data-set relativi 
all'aggiornamento dell'Albo Regionale Cooperative Sociali. Il target del numero di dataset di dati 
pubblicati risulta quindi pienamente conseguito.

500501 - Terzo settore, Ufficio Regionale Runts e Servizio Civile

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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500502 - Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e micro-nidi. 
Monitoraggio dell’assistenza Socio Sanitaria e materno infantile

Codice OBO 2022OBO500502.09.01

Descrizione OBO Programmazione e monitoraggio del fondo per il sistema integrato di educazione e 
istruzione da 0 a 6 anni

Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.09

Descrizione 
OBSAMOD

Potenziare, consolidare e qualificare i servizi di cura rivolti a bambini 0-3 anni

Missioni e Programmi 1201 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Interventi per l'infanzia e  i minori e per asili nido

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 83

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

83

Azione Definire le linee guida per la revisione della programmazione SIEI 2022 a 
seguito delle indicazioni ministeriali

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Circolare agli Ambiti riportante le linee guida  On
 

On
 

On/Off 100

Azione Effettuare il monitoraggio SIEI anno 2019

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Circolare agli Ambiti riportante le indicazioni e i 
file per effettuare il monitoraggio

 On
 

On
 

On/Off 100

Azione Contribuire alla programmazione regionale relativa ai Poli per l'infanzia

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Documento riportante la proposta di 
programmazione regionale relativa ai poli per 
l'infanzia

 On
 

On
 

On/Off 100
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500502 - Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e micro-nidi. 
Monitoraggio dell’assistenza Socio Sanitaria e materno infantile

Codice OBO 2022OBO500502.09.01

Descrizione OBO Programmazione e monitoraggio del fondo per il sistema integrato di educazione e 
istruzione da 0 a 6 anni

Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.09

Descrizione 
OBSAMOD

Potenziare, consolidare e qualificare i servizi di cura rivolti a bambini 0-3 anni

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'OBO "Programmazione e monitoraggio del fondo per il sistema integrato di 
educazione e istruzione da 0 a 6 anni", e all'azione "Definire le linee guida per la revisione della 
programmazione SIEI 2022 a seguito delle indicazioni ministeriali", si relaziona sul pieno 
conseguimento del target relativo all'indicatore "Circolare agli Ambiti riportante le linee guida": con 
nota prot. n. 394639 del 01/08/2022 è stato trasmesso agli Ambiti il decreto n. 292 del 29/07/2022 
di approvazione delle suddette linee guida. Il target è stato pertanto conseguito.
Per quanto riguarda l'azione "Effettuare il monitoraggio SIEI anno 2019", il target previsto 
dall'indicatore "Circolare agli Ambiti riportante le indicazioni e i file per effettuare il monitoraggio" è 
stato pienamente conseguito in quanto con nota prot. n. 329751 del 24/06/2022 sono stati richiesti 
e sollecitati i dati del monitoraggio SIEI 2019, fornendo le relative indicazioni e richiamando i file 
personalizzati trasmessi ad ogni Ambito a mezzo PEC.
Per quanto riguarda l'azione "Contribuire alla programmazione regionale relativa ai Poli per 
l'infanzia" l'indicatore relativo alla predisposizione di un "Documento riportante la proposta di 
programmazione regionale relativa ai poli per l'infanzia" è stato pienamente realizzato con la 
predisposizione, da parte della SSL UOD 500502, di tale documento. Lo stesso è stato trasmesso 
con nota prot. 245913 del 10/05/2022 all'Ufficio Scolastico Regionale per la Campania e all'ANCI 
Campania unitamente ad una bozza di avviso pubblico per il finanziamento di progetti per la 
realizzazione di Poli per l'infanzia, redatta tenendo conto della suddetta proposta di 
programmazione regionale. L'avviso pubblico in questione è stato poi approvato con DD n. 298 del 
05/08/2022.
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500502 - Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e micro-nidi. 
Monitoraggio dell’assistenza Socio Sanitaria e materno infantile

Codice OBO 2022OBO500502.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Assicurare risposte tempestive ed adeguate in materie di prevenzione 
della corruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla Direzione Generale / Riscontri 
richiesti dalla Direzione Generale

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento all'OBO "Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in 
materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione", ed in particolare all'indicatore 
"Riscontri forniti in maniera adeguata e tempestiva alla Direzione Generale / Riscontri richiesti dalla 
Direzione Generale" si relaziona specificando che tutti i riscontri richiesti a riguardo dalla Direzione 
Generale sono stati forniti in maniera adeguata e tempestiva.
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500502 - Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e micro-nidi. 
Monitoraggio dell’assistenza Socio Sanitaria e materno infantile

Codice OBO 2022OBO500502.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500500.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

12

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero 
fatture complessive scadenti nell'anno 2022

 95,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento all'OBO "Corretta gestione contabile della SSL" e all'azione "Tempestività dei 
pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero fatture complessive scadenti nell'anno 2022" si 
relaziona nel merito del conseguimento appieno dell'indicatore in quanto l'unica fattura di 
competenza della SSL pervenuta nel 2022 (Fattura n. 72 del 29/11/2022 di Fondazione IFEL 
Campania per i servizi di assistenza tecnica alla gestione dell'avviso pubblico bonus famiglie) è 
stata liquidata in data 01/12/2022 con DD n. 31 della UOD 500502, nel rispetto dei termini previsti.

500502 - Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e micro-nidi. 
Monitoraggio dell’assistenza Socio Sanitaria e materno infantile

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBOMOD 2022OBO500591.07.01

Descrizione OBOMOD Contribuire alla definizione della programmazione regionale con particolare riferimento ai 
servizi di accesso a favore delle persone in condizione di povertà

Codice OBSA 2022OBSA500500.07

Descrizione OBSA Ridurre le condizioni di svantaggio culturale ed economico attraverso l'attivazione di servizi di 
accesso a favore di cittadini in condizioni di povertà

Missioni e Programmi 1207 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

Stakeholders Enti locali territoriali

Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 35

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

35

Azione Definizione proposta del Piano Sociale Regionale 2022-2024

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Documento riportante la proposta di Piano 
Sociale Regionale 2022-2024

 On
 

On
 

On/Off 100

Azione Indicazioni agli Ambiti territoriali per il proseguimento del rafforzamento 
dei Servizi Sociali Professionali

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Documento di proposta del Piano Regionale di 
contrasto alla Povertà contenente indirizzi agli 
Ambiti anche per il rafforzamento del Servizio 
Sociale Professionale

 On
 

On
 

On/Off 100
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBOMOD 2022OBO500591.07.01

Descrizione OBOMOD Contribuire alla definizione della programmazione regionale con particolare riferimento ai 
servizi di accesso a favore delle persone in condizione di povertà

Codice OBSA 2022OBSA500500.07

Descrizione OBSA Ridurre le condizioni di svantaggio culturale ed economico attraverso l'attivazione di servizi di 
accesso a favore di cittadini in condizioni di povertà

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento all'OBO "Contribuire alla definizione della programmazione regionale con 
particolare riferimento ai servizi di accesso a favore delle persone in condizione di povertà" e alla 
relativa azione "Definizione proposta del Piano Sociale Regionale 2022-2024", si relaziona in 
merito al conseguimento del target "Documento riportante la proposta di Piano Sociale Regionale 
2022-2024". Difatti, la Struttura, ai fini della definizione della nuova programmazione sociale, ha 
attivato il confronto partenariale, ai sensi dell’art. 20, comma 1, della L.R. 11/2007 sulle linee 
programmatiche del V Piano Sociale Regionale per il triennio 2022-2024, attraverso la 
convocazione del Tavolo per la valutazione e la promozione delle politiche sociali. I lavori del 
Tavolo si sono svolti in data 17/05/2022 e nel corso del confronto con i componenti è stato richiesto 
loro di formularei eventuali osservazioni in merito al documento di sintesi predisposto e illustrato 
dalla Struttura. Successivamente, con comunicazione PEC del 26 maggio 2022, la SPL ha 
inoltrato, al medesimo Tavolo, un documento di sintesi del Piano Sociale Regionale per acquisire 
eventuali ulteriori contributi. Non essendo pervenute osservazioni sul documento trasmesso, 
ulteriore comunicazione PEC del 15 dicembre 2022 è stato trasmesso al Tavolo di che trattasi il 
documento completo relativo alla proposta di Piano sociale regionale 2022-2024, per le valutazioni 
di competenza. A tale ultimo riguardo, si rileva che sono pervenute n. 2 osservazioni da parte di 
alcuni componenti il Tavolo, 
che sono state riscontrate con note prot. nn. 639492 e 639506 del 27/12/2022. Il documento 
definitivo, come sopra perfezionato, è stato sottoposto alla approvazione della Giunta Regionale in 
data 28/12/2022 e, ai sensi dell’art. 20, comma 3, della L.R. 11/2007, inviato alla VI Commissione 
Consiliare, per l’acquisizione del parere di competenza. All'esito del parere, reso dalla VI 
Commissione nella seduta del 1/2/2023, il Piano, con le opportune integrazioni, è stato adottato 
con DGR n. 66 del 14/02/2023. Il Target previsto dall'obiettivo è stato pienamente conseguito.
Con riferimento all'azione "Indicazioni agli Ambiti territoriali per il proseguimento del rafforzamento 
dei Servizi Sociali Professionali", si relaziona in merito al conseguimento del target "Documento di 
proposta del Piano Regionale di contrasto alla Povertà contenente indirizzi agli Ambiti anche per il 
rafforzamento del Servizio Sociale Professionale". Ai fini della definizione della nuova 
programmazione sociale, è stato promosso il confronto partenariale per discutere circa le linee 
programmatiche del Piano regionale di contrasto alla povertà 2021 – 2023, in coerenza e in 
attuazione all’adozione del Piano Nazionale di contrasto alla povertà per il medesimo periodo. È 
stato quindi convocato il Tavolo per la valutazione e la promozione delle politiche sociali in data 
17/05/2022, richiedendo ai componenti eventuali osservazioni in merito al documento di sintesi 
predisposto e illustrato durante l’incontro dalla DG Politiche Sociali. Mediante pec del 20 maggio 
2022 è stato trasmesso al medesimo Tavolo versione sintetica del suddetto Piano, al fine di poter 
acquisire eventuali ulteriori contributi entro il 31 maggio 2022. La proposta di Piano regionale, nella 
versione completa, è stata nuovamente sottoposta al Tavolo per la valutazione e la promozione 
delle politiche sociali con pec del 13/07/2022 senza che siano pervenute osservazioni in merito. 
Con D.G.R. n. 414 del 27/07/2022 è stato adottato il “Piano Regionale della Campania per la lotta 
alla Povertà 2021-2023”, trasmesso al competente Ministero delle Politiche sociali per le verifiche 
di coerenza con il Piano Nazionale; le verifiche si sono concluse con esito positivo nel corso del 
mese di novembre 2022, con formali interlocuzioni con il Ministero.
Con particolare riferimento al SSP, tra i risultati attesi del Piano è stata data particolare rilevanza al 
rafforzamento del Servizio Sociale Professionale, ormai LEPS ai sensi dell’art. 1 comma 797 della 
Legge di Bilancio 2021 del 30 dicembre 2020, n. 178, fulcro di tutto l’impianto di attivazione e 
inclusione sociale, dal pre-assessment (analisi preliminare) alla progettazione. In particolare, il 
risultato atteso nel triennio è il raggiungimento di un livello minimo del Servizio Sociale 
Professionale.
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500591.10.01

Descrizione OBO Gestione delle risorse finanziarie finalizzate all'assistenza di disabili gravi e gravissimi

Codice OBSAMOD 2022OBSA500500.10

Descrizione 
OBSAMOD

Promuovere l'attivazione di percorsi di presa in carico mirata delle persone con disabilità da parte 
degli Ambiti sociali territoriali

Missioni e Programmi 1207 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia - Programmazione e governo della rete dei servizi 
sociosanitari e sociali

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Persone in condizioni di svantaggio

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 35

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

35

Azione Adozione degli atti di liquidazione FNA 2020

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. Ambiti liquidati / N. Ambiti proponenti la 
programmazione sul fondo nazionale per la non 
autosufficienza e in regola con il monitoraggio

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'OBO "Gestione delle risorse finanziarie finalizzate all'assistenza di disabili gravi e 
gravissimi", e all'azione "Adozione degli atti di liquidazione FNA 2020", si relazione in merito al 
pieno conseguimento del target "N. Ambiti liquidati / N. Ambiti proponenti la programmazione sul 
fondo nazionale per la non autosufficienza e in regola con il monitoraggio". Sono stati, difatti, 
liquidati 59 Ambiti su 59 proponenti la programmazione del FNA 2020 per Assegni di Cura ed in 
regola con il monitoraggio del FNA 2018 (nei limiti delle risorse trasferite dal Ministero). 
Nel dettaglio, sono stati adottati n. 9 Decreti di liquidazione del FNA 2020 per un totale di euro 
36.316.633,76 (Decreti n. 122_187_12_46_65_145_183_112_139/2022) ed inoltre è stato liquidato 
un residuo FNA 2018 per euro 805.557,00 (DD 107/2022) in favore di tutti e 59 Ambiti Territoriali 
Sociali.
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500591.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Assicurare risposte tempestive ed adeguate in materie di prevenzione 
della corruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla Direzione Generale / Riscontri 
richiesti dalla Direzione Generale

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento all'OBO "Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in 
materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione" e all'azione "Assicurare 
risposte tempestive ed adeguate in materie di prevenzione della corruzione e trasparenza", si 
relazione in merito al pieno conseguimento del target "Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla Direzione Generale / Riscontri richiesti dalla Direzione Generale" Difatti, si è 
provveduto a riscontrare, in maniera tempestiva ed adeguata, tutte le richieste di monitoraggio in 
materia di anticorruzione e trasparenza formulate dalla SPL su istanza di monitoraggio del RPCT.
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500591.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500500.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

12

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero 
fatture complessive scadenti nell'anno 2022

 95,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. dei PRU regolarizzati entro l'anno / PRU di 
competenza della struttura

 100,00%
 

 Percentuale 
di 
realizzazione
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500591.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500500.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento all'OBO "Corretta gestione contabile della SSL", e all'azione "Tempestività dei 
pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture", relativamente all’indicatore "Fatture liquidate nei 
termini/n. fatture complessive", il target è stato pienamente raggiunto e superato; infatti tutti i 
decreti di liquidazione sono stati adottati nei termini prescritti, come di seguito riportato;
1)	Fattura n. 29/a	con importo pari a 68.594,55 ricevuta il 19/01/2022 pagata con DD.11 del 
10.02.2022 revocato e riproposto con DD n.29 del 07.03.2022
2)	Fattura n. 2 con importo pari a 49.380,40 ricevuta il 09/02/2022 pagata con DD n.15 del 
15.02.2022
3)	Fattura n. FATTPA 2_22 con importo pari a 225.000,00 ricevuta il 08/03/2033 pagata con DD.40 
del 15.03.2022 revocato e riproposto con DD. 48 del 17.03.2022
4)	Fattura n.17 con importo pari a	 55.378,67 ricevuta il 28/04/2022 pagata con DD n.189 del 
17.05.2022
5)	Fattura n.18 con importo pari a 54.045,89 ricevuta il 28/04/2022 pagata con DD n.189 del 
17.05.2022
6)	Fattura n.FATTPA 24_22 con importo pari a 57.456,85 ricevuta il 21/06/2022 pagata con DD. 
134 del 06.07.2022
7)	Fattura n.43M con importo pari a 274.902,22 ricevuta il 17/07/2022 pagata con DD. 144 del 
20.07.2022
8)	Fattura n.443/PA con importo pari a 293.303,19 ricevuta il 19/07/2022 pagata con DD.276 DEL 
21.07.2022
9)	Fattura n.42 con importo pari a	 108.847,72 ricevuta il 25/08/2022 pagata con DD n.165 del 
05.09.2022
10)	Fattura n.54 con importo pari a	 214.658,40 ricevuta il 18/10/2022 pagata con DD n.189 del 
26.10.2022
11)	Fattura n.2583/A con importo pari a 67.800,00 ricevuta il 24/11/2022 pagata con DD n.214 del 
01.12.2022
12)	Fattura n.74 con importo pari 67.141,27 ricevuta il 02/12/2022 pagata con DD n.450 del 
05.12.2022.
Pertanto la percentuale di conseguimento è 100%.

Per quanto concerne la seconda azione, "Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura", 
è stata richiesta la neutralizzazione dell'indicatore  "N. dei PRU regolarizzati entro l’anno / PRU di 
competenza della struttura" poichè nel corso del 2022 non sono stati individuati PRU di 
competenza della struttura 500591.
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBOMOD 2022OBO500591.26.01

Descrizione OBOMOD Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBSA 2022OBSA500500.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

13

Azione Attività per l'adeguamento e l'armonizzazione del Sistema Informativo 
Sociale con le evoluzioni del Sistema Informativo regionale, in particolare 
con la piattaforma Sinfonia

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report sulle attività finalizzate all’integrazione e 
all’armonizzazione del Sistema Informativo 
Sociale con il Sistema Informativo Regionale, 
garantendo le interlocuzioni e le azioni di 
raccordo con l’Ufficio Speciale per la crescita e 
la transizione digitale

 On
 

On
 

On/Off 100

Azione Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti regionale (Open Data) - 
Elenchi strutture socio-assistenziali

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

numero di dataset di dati pubblicati  4,00
 

5,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBOMOD 2022OBO500591.26.01

Descrizione OBOMOD Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBSA 2022OBSA500500.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'OBO "Implementazione della trasformazione digitale" e alla linea di azione 
"Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti regionale (Open Data) - Elenchi strutture socio-
assistenziali" afferente all’OBSA 2022OBSA500500.26, avente quale target n. 4 "dataset di dati 
pubblicati", si premette che gli open data rivestono importanza strategica agli effetti di rendere 
disponibile il patrimonio informativo della Pubblica Amministrazione e di promuovere l’efficienza e 
l’efficacia delle relative policy. 
Nel corso dell'anno 2022, ai fini della produzione e della pubblicazione di open data, la Struttura, 
nelle more del perfezionamento di un Sistema Informativo Sociale (SIS) che renda disponibili, tra le 
altre, la funzionalità dei dataset esistenti, ha provveduto ad acquisire, per il tramite del soggetto 
gestore del Sistema Informativo Sociale Regionale, i database delle strutture residenziali e 
semiresidenziali, accreditate ed autorizzate a fornire servizi socio-assistenziali ai sensi del 
regolamento n. 4/2014. 
I dati acquisiti sono stati verificati e resi disponibili in formato CSV, ovvero in file di testo con valori 
separati da virgola che consente di leggere i dati con molteplici programmi anche non proprietari in 
un formato strutturato della tabella, e trasmessi all’Ufficio Speciale per la Transizione Digitale, agli 
effetti della pubbllicazione sul Portale OpenData Regionale. Nello specifico, sono stati prodotti n. 5 
dataset, di cui si riportano i seguenti link:
•	Elenco delle strutture per le persone anziane: https://dati.regione.campania.it/catalogo/
datasetdetail/elenco_strutture_persone_anziane_2022_09_30
•	Elenco delle strutture per le persone con disabilità: https://dati.regione.campania.it/catalogo/
datasetdetail/elenco_strutture_persone_con_disabilita_2022_09_30
•	Elenco delle strutture di responsabilità familiari e diritti dei minori: https://dati.regione.campania.it/
catalogo/datasetdetail/elenco_strutture_responsabilita_familiari_diritti_dei_minori_2022_09_30 
•	Elenco delle strutture per la salute mentale e il disagio psichico: https://dati.regione.campania.it/
catalogo/datasetdetail/elenco_strutture_salute_mentale_disagio_psichico_2022_09_30
•	Elenco delle strutture per le persone anziane e per persone con disabilità: https://
dati.regione.campania.it/catalogo/datasetdetail/
elenco_strutture_persone_anziane_persone_con_disabilita_2022_09_30.
Pertanto, il target previsto dall'OBO è stato conseguito appieno.
In riferimento alla linea di azione "Attività per l'adeguamento e l'armonizzazione del Sistema 
Informativo Sociale con le evoluzioni del Sistema Informativo regionale, in particolare con la 
piattaforma Sinfonia", avente quale target "Report sulle attività finalizzate all’integrazione e 
all’armonizzazione del Sistema Informativo Sociale con il Sistema Informativo Regionale, 
garantendo le interlocuzioni e le azioni di raccordo con l’Ufficio Speciale per la crescita e la 
transizione digitale", si relaziona come di seguito:
le attività svolte dalla Struttura di Staff, in raccordo con la SPL, finalizzate all’integrazione e 
armonizzazione del SIS con il SIR, è stata avviata attraverso interlocuzioni formali e attività di 
raccordo con l’Ufficio Speciale per la crescita e transizione digitale, come da specifico report 
prodotto e trasmesso alla Direzione Generale. Nel merito, si rappresenta che, al fine di assicurare 
la piena operatività del Sistema Informativo Sociale, è stato richiesto con nota prot. n. 49246 del 
31/01/2022, all'ente strumentale regionale gestore del sistema di effettuare una ricognizione delle 
caratteristiche degli applicativi SIS e una stima dei costi di manutenzione degli stessi. All'esito di 
tale ricognizione, e nelle more del conseguimento dell'obiettivo generale della completa 
digitalizzazione della Regione Campania, la Struttura, con nota prot. n. 169390 del 29/03/2022, ha 
richiesto al medesimo soggetto gestore del SIS, di presentare una proposta progettuale per la 
definizione e completamento delle attività poste in essere sulla base della precedente Convenzione 
n. 21 del 25/03/2020, anche agli effetti di prospettare soluzione risolutive delle criticità di sistema 
rilevate. Al contempo, la Struttura ha altresì previsto attività di confronto e di interlocuzioni con 
l’Ufficio Speciale per la Transizione Digitale, agli effetti del progressivo subentro dello stesso nella 
gestione degli applicativi SIS. Successivamente, la SPL ha approvato con D.D. n. 309 del 
31/08/2022 la proposta progettuale presentata dal soggetto gestore con il quale è stata poi 
sottoscritta la Convenzione REP (CV/2023/0000055) che prevede, in particolare, all’art. 1 che: 
L’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale in particolare, per la Regione, cura la 
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500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBOMOD 2022OBO500591.26.01

Descrizione OBOMOD Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBSA 2022OBSA500500.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBOMOD 2022OBO500591.26.01

Descrizione OBOMOD Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBSA 2022OBSA500500.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale
presa in carico degli applicativi e la gestione del sistema informativo, allo scopo di garantirne il 
raccordo con il processo di digitalizzazione in corso per tutte le attività di competenza regionale, ed 
interloquisce con il medesimo gestore ed eventualmente, se tecnicamente ritenuto necessario, con 
i relativi fornitori, individuando come Direttore Esecuzione Lavori un funzionario del medesimo 
ufficio. Pertanto, l'obiettivo e il relativo target è stato pienamente conseguito.

500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500592 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500592.13.01

Descrizione OBO Rilevare le differenze in termini di tassi di assenza del personale tra il lavoro svolto in smart 
working e in presenza

Codice OBSA 2022OBSA500500.13

Descrizione OBSA Favorire idonee misure di conciliazione tra tempi di vita e di lavoro (art. 25 CCDI)

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 83

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

83

Azione Monitoraggio sui tassi di assenza del personale della Direzione in smart 
working

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Scheda di riepilogo tassi di assenza rilevati con 
riferimento al personale della DG nell'anno 2022, 
differenziati per genere e categoria contrattuale

 On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In relazione all'OBO "Rilevare le differenze in termini di tassi di assenza del personale tra il lavoro 
svolto in smart working e in presenza", e all'azione "Monitoraggio sui tassi di assenza del personale 
della Direzione in smart working", la struttura di Staff 500592 ha realizzato la "Scheda di riepilogo 
tassi di assenza rilevati con riferimento al personale della DG nell'anno 2022, differenziati per 
genere e categoria contrattuale", trasmessa alla DG con nota prot. n. 612486 del 09/12/2022. La 
rilevazione effettuata ha evidenziato una maggiore incidenza del tasso di assenza fra i lavoratori di 
genere femminile appartenenti alle categorie D e C in modalità lavorativa agile rispetto al genere 
maschile, con riferimento alle medesime categorie contrattuali. A tal riguardo, si ritiene utile 
precisare che nel calcolo della percentuale di assenza non sono state considerate le ferie. Il 
raffronto con le assenze rilevate in relazione al numero residuale di dipendenti che non hanno 
richiesto lo smart working, pari a 23 unità a fronte del campione di 62 dipendenti in smart working e 
fatti salvi numero 5 lavoratori fragili, non evidenzia sostanziali scostamenti rispetto alla media delle 
assenze registrate in modalità agile.
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500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500592 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500592.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

5

Azione Assicurare risposte tempestive ed adeguate in materie di prevenzione 
della corruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla Direzione Generale / Riscontri 
richiesti dalla Direzione Generale

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento all'OBO "Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in 
materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione", e all'azione "Assicurare 
risposte tempestive ed adeguate in materie di prevenzione della corruzione e trasparenza", si 
riscontra in merito al pieno conseguimento del target previsto dall'indicatore "Riscontri forniti in 
maniera adeguata e tempestiva alla Direzione Generale / Riscontri richiesti dalla Direzione 
Generale". Tutte le richieste pervenute dalla Direzione Generale, necessarie al fine di consentire 
alla stessa di riscontrare le corrispondenti richieste del Responsabile regionale per la trasparenza e 
la prevenzione della corruzione, sono state tempestivamente e adeguatamente riscontrate nei 
tempi indicati.
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Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500592 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500592.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500500.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

12

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero 
fatture complessive scadenti nell'anno 2022

 95,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento all'OBO "Corretta gestione contabile della SSL" e all'azione "Tempestività dei 
pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture - decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero fatture complessive scadenti nell'anno 2022" si 
relaziona nel merito del pieno conseguimento dell'indicatore in quanto tutte le fatture di 
competenza della SSL STAFF 500592, pervenute nel 2022 e relative alla gestione del contratto di 
servizio del convitto regionale Paolo Colosimo (Fatture elettroniche n. 443 del 19/07/2022 e n. 637, 
638, 639 del 21/11/2022), sono state liquidate con provvedimento adottato e trasmesso entro 10 
giorni lavorativi antecedenti la scadenza della fattura commerciale.

500592 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente

 



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 345
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500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500505 - Sport

Codice OBO 2022OBO500505.12.01

Descrizione OBO Realizzazione delle azioni programmate in tema di sport

Codice OBSA 2022OBSA500500.12

Descrizione OBSA Favorire la realizzazione di azioni in tema di sport attraverso la programmazione delle risorse

Missioni e Programmi

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 94

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

94

Azione Effettuare il monitoraggio sulla realizzazione da parte dell'ARUS delle 
azioni programmate

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Note semestrali di richiesta delle informazioni 
sulla effettiva implementazione delle azioni 
previste

 2,00
 

2,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'OBO "Realizzazione delle azioni programmate in tema di sport" e all'azione 
"Effettuare il monitoraggio sulla realizzazione da parte dell'ARUS delle azioni programmate", si 
relazione nel merito del pieno conseguimento dell'indicatore "Note semestrali di richiesta delle 
informazioni sulla effettiva implementazione delle azioni previste" , in quanto il target previsto dal 
suddetto indicatore è stato raggiunto. Infatti, con note semestrali prot. n. 363225/2022 e n. 
626877/2022 sono state richieste all'ARUS (Agenzia Regionale Universiadi per lo Sport) le 
relazioni sullo stato di attuazione delle attività svolte dall'Agenzia, così come peraltro previsto 
dall'art. 4, comma 4.2.2, dell'accordo di collaborazione sottoscritto con la Regione Campania. 
Entrambe le richieste sono state puntualmente riscontrate dall'ARUS con le relazioni, acquisite al 
prot. della DG con i numeri 367242/2022 e 639089/2022.
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500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500505 - Sport

Codice OBO 2022OBO500505.24.01

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500500.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

6

Azione Assicurare risposte tempestive ed adeguate in materie di prevenzione 
della corruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riscontri forniti in maniera adeguata e 
tempestiva alla Direzione Generale / Riscontri 
richiesti dalla Direzione Generale

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'OBO "Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in 
materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione", e alla relativa azione 
"Assicurare risposte tempestive ed adeguate in materie di prevenzione della corruzione e 
trasparenza", si relaziona nel merito del pieno conseguimento del target previsto dall’indicatore 
“Riscontri forniti in maniera adeguata e tempestiva alla Direzione Generale / Riscontri richiesti dalla 
Direzione Generale". La UOD 500505 ha fornito riscontri adeguati e tempestivi a tutte le richieste 
formulate dalla DG.



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 347

Relazione sulla performance 2022
500500 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE SOCIALI E SOCIO-SANITARIE

500505 - Sport

Codice OBO 2022OBO500505.25.01

Descrizione OBO Corretta gestione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500500.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 0

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato  Risultato 
pesato

Azione Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

decreto di liquidazione adottato entro i 10 giorni 
lavorativi antecedenti la scadenza / numero 
fatture complessive scadenti nell'anno 2022

 95,00%
 

 Percentuale 
di 
realizzazione

 

Azione Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

 100,00%
 

 Percentuale 
di 
realizzazione

 

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento all'OBO "Corretta gestione contabile della SSL", e all'azione "Tempestività dei 
pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture" è stata richiesta la neutralizzazione del relativo 
indicatore in quanto non sono state rilevate fatture di competenza dell'UOD 500505 per l'anno 2022.
Parimenti, per l'azione "Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura", è stata richiesta la 
neutralizzazione dell'indicatore "numero dei PRU riferiti alle procedure pignoratizie regolarizzati / 
numero dei PRU riferiti alle procedure pignoratizie inviati" in quanto non sono stati rilevati PRU di 
competenza dell'UOD 500505 per l'anno 2022.

500505 - Sport

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.08

Descrizione OBSA Ridurre l'inquinamento e promuovere la qualità dell'ambiente

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi 0908 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Qualità dell'aria e riduzione 
dell'inquinamento

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte Tutela della Salute e SSR, Politiche Agricole Alimentari e Forestali, Università e Innovazione, 
Mobilità, Sviluppo Economico e Attività Produttive, Programmazione Unitaria Regionale

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ministero per la Transizione Ecologica, Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente 
(ARPAC), Autorità di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale, Città Metropolitana di Napoli, 
Amministrazioni Comunali

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Qualità dell’Aria – Adeguamento del Piano di Tutela Regionale della “Qualità dell’Aria"
Risultato 100 Risultato 

pesato
10

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Monitoraggio semestrale sull'attivazione 
interventi cofinanziati

0,00
 

2,00
 

2,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

E' stato modificato l'Accordo di Programma Quadro tra  il MITE/la Regione Campania per 
l'adozione di misure per il miglioramento della qualità dell'aria nella Regione Campania, sottoscritto 
digitalmente in data 11 Febbraio 2021 dal Ministero dell'Ambiente e della Tutela del territorio del 
mare e dal Presidente della Regione Campania con Atto Integrativo sottoscritto in data 9/08/2022 
prot.UCDM.ACCORDI E INTESE.R n.0000006.
A seguito del predetto Atto integrativo sono state predisposte le schede di programmazione delle 
risorse contenute nel dettato dell'art.2 (nota prot.PG/2022/0417464 del 22/08/2022). Le schede 
sono state approvate con decreto n.244 del 23/09/2022 in uno al trasferimento della prima quota a 
titolo di anticipazione pari al 20% del costo complessivo di ciascuno intervento descritto nelle 
schede. 
In attuazione della scheda n.1 relativa alla realizzazione del Progetto denominato "Incentivi 
finalizzati alla riduzione del particolato da fonte civile - riscaldamenti a biomassa legnosi - a 
concorrenza con il conto termico statale GSE" - CUP B21G22000090001 - è stato redatto il Bando 
per l'attuazione di tale misura  - Nota prot. PG/2022/0605690 del 5/12/2022.
Le predette informazioni sono tratte dalla relazione di fine anno, come si evince dalla nota prot. n. 
0030489 del 19.01.2023.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.09

Descrizione OBSA Promuovere le misure relative alla politica regionale unitaria per il territorio e per l'ambiente

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi 0908 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Qualità dell'aria e riduzione 
dell'inquinamento

0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 16

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Invitalia spa, Comuni, Province, Città Metropolitana di Napoli, Arpac, Dg 50.17.00

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Aggiornamento banche dati PRB
Risultato 100 Risultato 

pesato
16

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Proposta DGRC di approvazione delle banche 
dati e degli allegati al piano

0,00
 

1,00
 

1,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Predisposizione di due Piani di caratterizzazione 
ambientale

0,00
 

2,00
 

2,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.09

Descrizione OBSA Promuovere le misure relative alla politica regionale unitaria per il territorio e per l'ambiente

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Per quanto riguarda l'aggiornamento delle tabelle allegate al Piano,  è stata svolta l`attività di 
ricognizione con le UOD Autorizzazioni Ambientali e Rifiuti della DG 50.17, titolari dal punto di vista 
amministrativo dei procedimenti di approvazione dei piani di caratterizzazione/messa in sicurezza/
bonifica/monitoraggio previsti dal Codice dell'Ambiente, e successivamente il data-base elaborato a 
seguito della ricognizione è stato inoltrato all`ARPAC che ha effettuato le operazioni di verifica, 
aggiornamento e consolidamento dei dati.
Al termine di tale iter, è stato possibile procedere all’aggiornamento di tutti gli elenchi allegati al 
PRB.
L’aggiornamento annuale ha riguardato le informazioni contenute negli allegati sopra menzionati e 
si fonda sull’avanzamento dell’iter procedurale di cui agli artt. 242 e successivi del Titolo V della 
Parte IV del D.Lgs. 152/2006 e s.m.i..
Con la DGR n. 736 del 28/12/2022 si è provveduto ad approvare, ai sensi dell’art. 15, co. 5, della 
L.R. n. 14/2016 e ai sensi dell’art. 3, co. 3, delle NTA del PRB, aggiornate con la DGR n. 685/2019 
e in attuazione della DGR n. 417/2016, l’aggiornamento annuale 2021 degli allegati nn. 
1-2-3-4-4bis-5-6 del PRB.
La suddetta DGR è stata pubblicata, unitamente ai suoi allegati, sul BURC e sul sito web della 
Regione Campania, nella sezione Trasparenza-Informazioni ambientali-Misure a protezione 
dell’ambiente, ai sensi dell’art. 40 del D. Lgs. n. 33/2013.

Per quanto riguarda, invece, le attività di caratterizzazione, nel corso del 2022 sono stati prodotti 
dagli aggiudicatari due dei tre elaborati relativi ai piani messi a gara, riguardanti rispettivamente 
l’area vasta Bortolotto e l’area ex Pozzi Ginori.
In data 25/05/2022 la RTI aggiudicataria per il sito ex Pozzi Ginori ha presentato il Piano di 
caratterizzazione, trasmesso dalla D.G. Difesa suolo ed Ecosistema in qualità di stazione 
appaltante alla UOD 50.17.07, competente per l’approvazione. Il piano è stato approvato in sede di 
Conferenza dei servizi tenutasi presso la UOD Autorizzazioni Ambientali e Rifiuti di Caserta - 
50.17.07 - in data 16/11/2022.
La D.G. Difesa suolo ed Ecosistema in qualità di stazione appaltante ha trasmesso il 23/06/2022 
alla UOD 501707 competente per l’approvazione il Piano di Caratterizzazione elaborato dalla 
aggiudicataria per il sito Bortolotto. Il piano è stato approvato in sede di Conferenza dei servizi in 
data 16/11/2022.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.10

Descrizione OBSA Rilanciare le Aree Naturali

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
10

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Monitoraggio semestrale stato aggiudicazione 
lotti residui

0,00
 

2,00
 

2,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

All'esito dell'attività di monitoraggio sullo stato di avanzamento della gara europea a procedura 
aperta per l'affidamento del servizio di redazione dei Piani di Gestione dei siti Rete Natura 2000 di 
competenza regionale, nel secondo semestre dell'anno 2022 è emerso che si è proceduto in data 
12/10/2022 alla consegna anticipata all'aggiudicatario del lotto n. 2. Sempre nel secondo semestre 
2022 si è proceduto, altresì, alla consegna anticipata in data 06/07/2022 del  lotto n. 1 - Avellino - e 
del lotto 5 - Napoli/Salerno .
A seguito delle predette consegne anticipate, nel 2022, la stazione appaltante ha, altresì, 
sottoscritto i contratti relativi a tutti i 6 Lotti.
Si rappresenta che quanto sopra è riportato nel report di monitoraggio di cui alla nota prot.24874 
del 17/01/2023. L'obiettivo è stato pienamente raggiunto (report citati del 06/07/2022, prot. n. 
379125, e del 17/01/2023 - prot. n. 24874).
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.11

Descrizione OBSA Attuazione e gestione dei Contratti di fiume sperimentali di cui alla LR n. 5/2019

Codice OBST OBST.07

Descrizione OBST Miglioramento della salubrità dell'ambiente

Missioni e Programmi 0906 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela e valorizzazione delle 
risorse idriche

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, Presidenza

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Arpac, Università, IZSPM. Enti Parco e Riserve, comunità montane

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Implementazione "strumenti" per la tutela delle acque
Risultato 100 Risultato 

pesato
10

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Avvio fase sperimentale C.U.I. (Catasto utenze 
idriche)

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con Decreto Dirigenziale n.337 del 07/08/2020 è stata affidata all'IZSM la realizzazione della 
Piattaforma Informatica CUI e le attività connesse alla gestione della stessa. Per l'avvio 
dell'informatizzazione dei dati relativi alle Grandi Derivazioni si è resa necessaria una fase 
preliminare di ricognizione delle pratiche presenti nell’archivio e/o negli uffici della Regione 
Campania, Direzione Generale Difesa del Suolo ed Ecosistema. Con nota prot.5913 del 
30/05/2022, acquisita al protocollo 289425 in data 01/06/2022, l’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale del Mezzogiorno ( IZSM ) ha trasmesso il report delle attività relative alla 
realizzazione del Catasto Unico delle Utenze Idriche (CUI), attività inserite in un apposito database 
di acquisizione riportate nel " link areadocumentazione.geojizz.it". 
In tale data può considerarsi iniziata la fase sperimentale.
Con successiva nota prot. n. 6227 dell/8/6/2022, l'IZSM ha trasmesso il resoconto delle attività di 
acquisizione delle pratiche di Grande Derivazione di acqua pubblica per l'implementazione del 
Catasto Unico delle Utenze Idriche della Regione Campania. L'Istituto con nota protocollo 0001623 
del 22/02/2023 ha trasmesso il report con cui ha comunicato il completamento della fase di 
acquisizione dei dati e l'avvio della fase di parametrizzazione e informatizzazione della parte 
riguardante le Grandi Derivazioni di acqua pubblica. Al contempo, l'Istituto ha comunicato il link del 
portale cui poter accedere per la visione dei dati acquisiti (areadocumentazione.geojizz.it), essendo 
stata completata la fase di lavoro per l'avvio della fase sperimentale. L'obiettivo è stato quindi 
pienamente raggiunto.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.12

Descrizione OBSA Gestione del lavoro agile

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Monitoraggio indagine di gradimento del lavoro 
agile

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Questa Direzione Generale ha indicato tra gli obiettivi operativi legati al ciclo della Performance 
2022 lo svolgimento di una indagine di gradimento dello “smart working”, onde poter pianificare in 
modo consapevole l'attività in questione, anche sulla base di una precedente iniziativa svolta 
dall'ufficio di staff 50.06.92 durante il periodo di lockdown   con la quale sono state acquisite 
informazioni dai dipendenti funzionali all'organizzazione della prestazione in modalità agile. 
L'indagine di gradimento sulla gestione del lavoro agile di cui alla nota prot. n. 645134 del 
30/12/2022 è stata curata, monitorata e collazionata dallo Staff 50.06.92 di questa D.G. 50.06
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6,5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Incremento costo realizzato nel 2022 0,00
 

9.000.000,00
 

9.134.987,15
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Rispetto all'obiettivo di rendicontazione, comunicato con nota prot. 6551908 del 29/12/2021, pari a 
euro 9.000.000,00, questa Direzione 50.06 ha complessivamente rendicontato al 31/12/2022 
l'importo di euro 9.134.987,15, a valere sulle linee d'azione 2.5.2 e 2.3.1.
 L'importo complessivamente rendicontato nel 2022 corrisponde al 101,5% del target assegnato. 
Per cui l'obiettivo in questione è stato pienamente raggiunto., come da nota prot. n. 0107638 del 
28/02/2023 dell'Autorità di Gestione FSE/FSC.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSAMOD 2022OBSA500600.21

Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.01

Descrizione OBST Coordinamento delle politiche di coesione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6,5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Rispetto all'obiettivo di rendicontazione, comunicato dall'Autorità di gestione del FESR, pari a euro 
52.416.548,87, la Direzione ha complessivamente rendicontato al 31/12/2022 l'importo di euro 
53.263.703,50, a valere sugli Obiettivi specifici 5.1, 6.2 e 6.3 del POR FESR 2014/2020. L'importo 
complessivamente rendicontato nel 2022 corrisponde al 101,62% del target assegnato. Per cui 
l'obiettivo in questione è stato pienamente raggiunto, come attestato dalla D.G. 50.03 con nota 
P.G. n. 106604 del 28/02/2023
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Si rappresenta che con nota n.90943 del 20/02/2023 il RPCT, il dott. Mario D'Adamo, ha attestato il 
riscontro adeguato e tempestivo di questa Direzione 50.06 relativo a tutte le richieste pervenute 
nell'anno 2022 dal RPCT, pari a n. 10 riscontri rispetto alle n. 10 richieste pervenute.
Pertanto l'obiettivo è stato pienamente conseguito.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
15

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

99,44%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

92,27%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

96,31%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La DG 50.13 con nota 107105 del 28/02/2023 ha comunicato i dati consuntivi sulla corretta 
gestione contabile della scrivente SPL 50.06, riguardo ai quali in sede di consuntivazione ci si è 
discostati provvedendo ad indicare i dati risultanti ai funzionari di questa Direzione sulla base di 
elementi obiettivi che rendono agevole la verifica in contraddittorio, precisando in ogni caso che per 
i primi tre indicatori lo scostamento non incide sul grado di raggiungimento del target, mentre per gli 
ultimi due indicatori lo scostamento tra i dati della DG 50.13 e quelli della scrivente SPL  è 
corroborato da elementi oggettivi.   
Venendo al primo indicatore, lo stock al 31/12/2022 risultava essere di € 229,63 su  € 41.621,57 al 
31/12/2021, con una riduzione del 99,45% a fronte del target previsto, pari al 25% . Pertanto 
l'obiettivo risulta conseguito.
Relativamente al secondo indicatore a fronte del target fissato al 70% la scrivente SPL ha 
raggiunto il risultato pari al 92,27%, che si ottiene come di seguito indicato: Sommatoria Pagamenti 
totali titolo II = 71.894.328,64/Sommatoria competenze assestato titolo II =77.917.593,25. Pertanto 
l'obiettivo risulta pienamente raggiunto.
Con riferimento al terzo indicatore sulla tempestività dei pagamenti, a fronte del target pari a 95%, il 
risultato conseguito dalla SPL è pari al 96,31% (157/163).
Con riferimento al quarto indicatore, si rappresenta che rispetto ai dati comunicati dalla DG Risorse 
Finanziarie che si fermano per i PRU al 30/11/2022, i dati presi a riferimento per la consuntivazione 
di questo indicatore sono fissati alla data del 31/12/2022, nel complesso n. 330 PRU, di cui n.43 
riferiti al 2021; dei n. 287 PRU, n. 250 PRU all'esito delle ricerche dei pertinenti titoli presso 
l'Avvocatura, sono risultati NON di competenza e trasmessi alle DD.GG. competenti per la 
regolarizzazione, dei n.37 PRU di competenza: per n. 34 è stata predisposta la Delibera GR e n. 3 
PRU sono stati regolarizzati con decreto dirigenziale. Agli atti della struttura è disponibile la 
documentazione a supporto del risultato rendicontato. 	
Per il quinto indicatore  il consuntivo è pari al 100%. Si premette che la D.G., per il riaccertamento 
ordinario dei residui attivi e passivi, ha adottato il D.D. n. 84 del 21/02/2022, successivamente 
rettificato con D.D. n. 203 del 07/04/2022. Nello specifico la UOD 50.06.02, successivamente al 
Decreto n. 84 citato, ha provveduto ad inviare, a Società, Enti e Fondazioni inclusi nel GAP, 
nonché all'Ufficio Speciale Controllo e Vigilanza su Enti e Società partecipate e alla Direzione 
Generale Risorse Finanziarie, in data 28/02/2022, nota di sollecito - prot. n.111083/2022 -
finalizzato alla conciliazione agli enti inclusi nel GAP (ARPAC, EAV, Enti Parco e Riserve 
Regionale di cui alla legge regionale n. 33/93, IFEL, SMA Campania), contenente in allegato il 
prospetto degli impegni di spesa: alla richiesta del 28/02/2022 gli Enti interessati da rapporti di 
credito/debito (n. 10 Enti Parco e Riserve regionali, Parco metropolitano Colline di Napoli, EAV, 
ARPAC, IFEL Campania, SMA) non hanno fornito alcun riscontro. 
Le risultanze dell'attività volta alla circolarizzazione sono depositate agli atti della UOD 50.06.02 
della scrivente Direzione. L'obiettivo è stato pienamente raggiunto.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Università e centri di ricerca

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
13

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Adeguamento dei siti internet alle Linee guida 
contenenti regole tecniche - stato di 
aggiornamento dei contenuti

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Accesso ai servizi online di competenza 
esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS - 
numero di servizi attivi su quelli di competenza

0,00
 

1,00
 

1,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

1,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
MyPay

0,00%
 

30,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSA 2022OBSA500600.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Tutti gli indicatori in questione risultano pienamente raggiunti, come attestato dall' US 60 11 00 con 
note P.G. n. 107435 del 28/02/2022 e n. 115569 del 03.03.2023.
Nello specifico, in merito al primo Target, come da nota 0085475 del 16/02/2023, esso risulta 
raggiunto al 100%, in quanto il sito difesa.suolo risulta posto in stato di manutenzione per 
aggiornamento ed il sito mitigazione.rischioidrogeologico risulta aggiornato nei contenuti ed 
allineato alle LINEE GUIDA NAZIONALI.
In merito al secondo target, esso risulta pienamente raggiunto, come da nota succitata del 
16/2/2023 con cui questa DG ha fornito riscontro in merito al raggiungimento del target attraverso il 
Sistema Informativo del PRB accessibile con SPID.
In merito al target della semplificazione la DG con la succitata nota ha fornito riscontro in merito al 
raggiungimento del target attraverso il Sistema Informativo del PRB, raggiungendo così il risultato 
del 100%.
Infine, in merito all'ultimo indicatore, sempre con la succitata nota, la scrivente DG ha fornito 
riscontro in merito alla riscossione di tutti i tributi tramite Pago P.A./My Pay, raggiungendo il target 
del 100%.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSAMOD 2022OBSA500600.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
3

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 362

Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

Codice OBSAMOD 2022OBSA500600.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento al primo indicatore, si rappresenta che, con nota P.G. n. 107861 del 28/02/2023, è 
stato comunicato dalle DD.GG. Autorità di Gestione FSE FSC e FESR competenti che il grado di 
raggiungimento risulta essere pari al 100%.

Con riferimento al secondo indicatore, sulla base dei dati comunicati dalle DD.GG. Autorità di 
Gestione FSE FSC e FESR competenti, applicati sulla formula indicata nella suddetta nota, 
l'obiettivo risulta pienamente raggiunto.

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente

Nel ciclo di gestione della performance 2022, la Direzione ha pienamente realizzato i target 
connessi agli obiettivi strategici trasversali attribuiti. Sono stati ampiamente raggiunti i target di 
spesa legati alle risorse del POR/FESR e del FSC e del POC, come risultano dai dati comunicati 
dalle rispettive Autorità di gestione e consuntivati. Un focus ha riguardato anche l'obiettivo sulla 
corretta gestione contabile, per il quale è stato svolto nel corso del ciclo un costante monitoraggio, 
attraverso riunioni periodiche. E' stato assicurato il rispetto dei termini per gli adempimenti relativi al 
Ciclo della Performance, anche nella fase di monitoraggio degli obiettivi. Gli adempimenti e i 
controlli in materia di Trasparenza e  Anticorruzione, come attestato dal RPCT, sono stati tutti 
adeguati e tempestivi. Le richieste di accesso, ex art. 22 L. n. 241/90. civico e generalizzato, sono 
state evase regolarmente nel rispetto dei termini previsti dalla normativa; analogamente anche gli 
indicatori per l'obiettivo riguardante l'implementazione  della trasformazione digitale sono stati 
conseguiti. 
Tutti gli obiettivi della Direzione 50.06. sono stati raggiunti.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500602 - Fondi regionali, nazionali e comunitari – Bilancio della Direzione Generale

Codice OBO 2022OBO500602.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 7

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

7

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza /N°di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione EVASIONE NEI TERMINI DI LEGGE DELLE ISTANZE DI ACCESSO

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di istanze evase nei termini di legge/N
°istanze ricevute

0,00%
 

100,00%
 

 Percentuale 
di 
realizzazione

 

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Si rappresenta che nel corso dell'anno 2022 sono state riscontrate tutte le richieste pervenute dallo 
Staff92 sul rispetto degli obblighi previsti in materia di trasparenza e anticorruzione, come attestato 
per tutta la D.G. dalla tabella allegata alla nota prot. n. 90943 del 20/02/2023 del RPCT.

La scrivente UOD non ha nell'anno 2022 ricevuto istanze di accesso agli atti: pertanto, per il tramite 
dello Staff 92, è stata chiesta ed ottenuta la neutralizzazione della seconda delle azioni previste.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500602 - Fondi regionali, nazionali e comunitari – Bilancio della Direzione Generale

Codice OBO 2022OBO500602.24.02

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 0

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato  Risultato 
pesato

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 dlgs 
33/2013, i processi mappati ne PTPCT e quelli eventualmente mappati 
per il controllo di gestione

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report di mappatura dei procedimenti ex art.35 
D.Lgs 33/2013 e di quelli previsti nel PTCPT

Off
 

On
 

 On/Off  

Azione Attuazione della misura per la Tempestività di trasmissione delle relazioni 
istruttoria all'Avvocatura  Regionale.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Verifica del rispetto dei termini di invio delle 
relazioni all'Avvocatura su un campione del 20%

0,00%
 

100,00%
 

 Percentuale 
di 
realizzazione

 

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La scrivente UOD non ha in carico procedimenti mappati e non era inclusa nella misura "verifica 
del rispetto dei termini di invio delle relazioni all'Avvocatura su un campione del 20%". Pertanto è 
stata chiesta, per il tramite dello Staff 92, la neutralizzazione di entrambe le azioni previste dal 
presente Obiettivo Operativo.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500602 - Fondi regionali, nazionali e comunitari – Bilancio della Direzione Generale

Codice OBO 2022OBO500602.25.01

Descrizione OBO Migliorare l'attività di verifica degli atti inerenti la gestione finanziaria della DG

Codice OBSA 2022OBSA500600.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 93

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

93

Azione Controllo Procedurale dei debiti commerciali

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Rapporto : fatture contabilizzate e fatture 
pervenute

0,00%
 

78,00%
 

99,48%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022 sono pervenute n. 194 fatture, di queste 
•	193 sono state contabilizzate nel 2022, 
•	1 nel 2023 in quanto al 31/12/2022 non era stato ancora registrato l’impegno 3220009425 nel SAP.
L’obiettivo risulta conseguito al 99,48%

500602 - Fondi regionali, nazionali e comunitari – Bilancio della Direzione Generale

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500604 -  Sviluppo Sostenibile, Acustica, qualità dell’aria e radiazioni- criticità ambientali in rapporto alla salute 
umana

Codice OBO 2022OBO500604.08.02

Descrizione OBO Predisporre interventi per assicurare la qualità dell'Aria MITE/Regione Campania

Codice OBSA 2022OBSA500600.08

Descrizione OBSA Ridurre l'inquinamento e promuovere la qualità dell'ambiente

Missioni e Programmi

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 88

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Qualità dell’Aria – Adeguamento del Piano di Tutela Regionale della “Qualità dell’Aria"

Risultato 100 Risultato 
pesato

88

Azione Predisporre interventi per la qualità dell'aria

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Predisposizione provvedimento contenente 
procedura emergenziale polveri sottili

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Migliorare la qualità dell'Aria

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Predisposizione e sottoscrizione Protocollo 
Intesa con ENEA per qualità dell'aria e 
predisposizione conseguenti Piani operativi

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con Decreto n. 35 del 03 febbraio 2022 è stata approvata la procedura operativa di emergenze 
sulle polveri sottili.
Tale procedura deriva dalla necessità di applicare un protocollo unico su tutto il territorio regionale 
da applicare in caso di superamenti del valore limite giornaliero per il materiale particolato PM10.
Per quanto concerne, inoltre, il Protocollo di intesa tra ENEA e Regione Campania, è stato 
sottoscritto e repertoriato dalla Regione 
Campania al n. IN/2022/0000018 del 28.6.2022 al fine di collaborare all’elaborazione di strategie e 
misure idonee al miglioramento
della qualità dell’aria con particolare riferimento alle immissioni in atmosfera di polveri sottili. 
Si ritiene, pertanto, raggiunto l’obiettivo prefissato.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500604 -  Sviluppo Sostenibile, Acustica, qualità dell’aria e radiazioni- criticità ambientali in rapporto alla salute 
umana

Codice OBO 2022OBO500604.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

6

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/numero di riscontri dovuti o 
richiesti dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione EVASIONE NEI TERMINI DI LEGGE DELLE ISTANZE DI ACCESSO

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di istanze evase nei termini di legge /
Numero di istanze ricevute

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Si rappresenta che nel corso dell'anno 2022 sono state riscontrate tutte le richieste pervenute dallo 
Staff92 sul rispetto degli obblighi previsti in materia di trasparenza e anticorruzione, come attestato 
per tutta la D.G. dalla tabella allegata alla nota prot. n. 90943 del 20/02/2023 del RPCT.

Inoltre si attesta che è pervenuta nel 2022 una istanza di accesso civico generalizzato ex art.5 
d.lgs. 33/2013, riscontrata nei termini di legge.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500604 -  Sviluppo Sostenibile, Acustica, qualità dell’aria e radiazioni- criticità ambientali in rapporto alla salute 
umana

Codice OBO 2022OBO500604.24.02

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

6

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 dlgs 
33/2013, i processi mappati ne PTPCT e quelli eventualmente mappati 
per il controllo di gestione

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report di mappatura dei procedimenti ex art.35 
D.Lgs 33/2013 e di quelli presenti nel PTCPT

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Attuazione della misura per la Tempestività di trasmissione delle relazioni 
istruttoria all'Avvocatura  Regionale.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Verifica del rispetto dei termini di invio delle 
relazioni all'Avvocatura su un campione del 20%

0,00%
 

100,00%
 

 Percentuale 
di 
realizzazione

 

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

A seguito della richiesta pervenuta con mail dello Staff 500692 in data 5 aprile 2022, avente ad 
oggetto la semplificazione dei tempi e delle fasi dei procedimenti amministrativi regionali (OBSA 
trasversale del PTPCT) si è provveduto alla contestuale mappatura dei procedimenti amministrativi 
ex art. 35 Dlgs 33/2013.
In particolare, è stata realizzata una ricognizione dei procedimenti di competenza della scrivente 
U.O.D. al fine di verificare l’opportunità, eventualmente, di eliminare alcune fasi degli stessi 
nonché, ove necessario, di integrare e/o rettificare la fonte normativa che presiede alla disciplina 
del singolo procedimento.
All’esito dell’attività di mappatura, in pari data, è stato restituito il File Excel allo Staff 500692, con 
cui si è stata proposta la semplificazione del procedimento di Abilitazione dei Tecnici competenti in 
acustica. Inoltre, si è provveduto all’aggiornamento del nominativo del responsabile dei 
procedimenti della U.O.D., con successiva richiesta di pubblicazione su sito istituzionale dell’Ente, 
nella sottosezione – Attività e procedimenti - della sezione Amministrazione Trasparente.

Per il secondo indicatore si attesta di aver riscontrato alla richiesta dello Staff 92 di non avere 
ricevuto richieste di relazione da parte dell'Avvocatura Regionale
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500604 -  Sviluppo Sostenibile, Acustica, qualità dell’aria e radiazioni- criticità ambientali in rapporto alla salute 
umana

500604 -  Sviluppo Sostenibile, Acustica, qualità dell’aria e radiazioni- criticità ambientali in rapporto alla salute 
umana

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500605 - Bonifiche

Codice OBO 2022OBO500605.09.01

Descrizione OBO Aggiornamento annuale PRB e Sistema Informativo

Codice OBSA 2022OBSA500600.09

Descrizione OBSA Promuovere le misure relative alla politica regionale unitaria per il territorio e per l'ambiente

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 44

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

44

Azione Aggiornamento annuale PRB e Sistema Informativo

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Controllo per i siti censiti nel PRB della 
corrispondenza dei dati detenuti dagli uffici 
competenti con quanto si ricava dal Sistema 
Informativo

0,00
 

47,00
 

47,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Sono proseguite anche nel 2022 le attività volte alla definizione del Sistema informativo del Piano 
regionale di Bonifica, attuato mediante la società Almaviva, e a causa delle difficoltà tecniche 
riscontrate è stato necessario prorogare il contratto con scadenza ultima fissata al 31/12. 
La piattaforma è pertanto attualmente in fase di collaudo e, quindi, non è ancora fruibile per 
l’utilizzo da parte delle strutture regionali, gli enti coinvolti e i cittadini responsabili dei siti. Tuttavia, 
è stato possibile controllare che nel sistema sia stato effettivamente acquisito l’immagazzinamento 
delle informazioni oggetto dell’OBSA in parola, relative a 47 siti. 
Per la valutazione del raggiungimento dell’obiettivo si è proceduto a selezionare i siti campionando 
in maniera rappresentativa quelli presenti nel Piano Regionale di Bonifica, prelevando 
proporzionalmente prima secondo la loro numerosità nelle varie tabelle e poi per provincie di 
appartenenza (quando applicabile). Il prelievo delle pratiche candidate è avvenuto in maniera 
casuale ma concentrandosi soprattutto su quelle pratiche che hanno visto un avanzamento del loro 
stato procedurale. Per ogni sito così selezionato si è provveduto a confrontare le informazioni 
raccolte per il caricamento nella piattaforma delle pratiche scansionate e salvate sui PC delle UOD 
Autorizzazioni Ambientali delle cinque provincie e quelle cartacee contenute nei faldoni presenti 
nell’archivio delle stesse UOD. 
Tutte le verifiche effettuate hanno dato esito positivo, confermando quindi l’allineamento tra quanto 
detenuto negli Uffici e quanto presente nel sistema.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500605 - Bonifiche

Codice OBO 2022OBO500605.20.01

Descrizione OBO Raggiungimento obiettivi di spesa per interventi finanziati da FSC 2014/2020

Codice OBSA 2022OBSA500600.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 44

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

44

Azione Monitoraggio alla data del 31/12/2022 dello stato di avanzamento 
complessivo su base annua in termini di costo realizzato

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Raggiungimento obiettivi di spesa per interventi 
finanziati da FSC 2014/2020

0,00
 

3.500.000,00
 

4.500.000,00
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Per l'anno 2022 il target assegnato alla scrivente UOD Bonifiche è stato di € 3.500.000,00. Al 
31/12/2022 risulta un'avanzamento di costo realizzato pari a € 4.500.000,00. Pertanto l'obiettivo è 
stato pienamente raggiunto.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500605 - Bonifiche

Codice OBO 2022OBO500605.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

6

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/numero di riscontri dovuti o 
richiesti dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione EVASIONE NEI TERMINI DI LEGGE DELLE ISTANZE DI ACCESSO

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di istanze evase nei termini di legge/
numero di istanze ricevute

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Si rappresenta che nel corso dell'anno 2022 sono state riscontrate tutte le richieste pervenute dallo 
Staff92 sul rispetto degli obblighi previsti in materia di trasparenza e anticorruzione, come attestato 
per tutta la D.G. dalla tabella allegata alla nota prot. n. 90943 del 20/02/2023 del RPCT.

Con riguardo alla seconda azione posta dal presente Obiettivo, nel 2022 sono pervenute alla 
scrivente SSL tre istanze di accesso agli atti ex L.241/1990 e due istanze di accesso civico 
generalizzato ex art.5 d.lgs. 33/2013, tutte riscontrate nei termini di legge.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500605 - Bonifiche

Codice OBO 2022OBO500605.24.02

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

6

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 dlgs 
33/2013, i processi mappati ne PTPCT e quelli eventualmente mappati 
per il controllo di gestione

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report di mappatura dei procedimenti ex art.35 
D.Lgs 33/2013 e di quelli presenti nel PTCPT

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Attuazione della misura del doppio controllo interno comprovato da 
sottoscrizione del RUP e da personale Istruttore

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Verifica su un campione pari al 20% degli atti 
istruttori dei procedimenti interessati

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Attuazione della misura sul conflitto di interessi nella fase 
endoprocedimentale del decreto di liquidazione.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Verfica acquisizione dichiarazioni su un 
campione pari al 10% dei procedimenti di 
liquidazione nel periodo di riferimento annuale

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500605 - Bonifiche

Codice OBO 2022OBO500605.24.02

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

A seguito della richiesta pervenuta con mail dello Staff 500692 in data 5 aprile 2022, avente ad 
oggetto la semplificazione dei tempi e delle fasi dei procedimenti amministrativi regionali (OBSA 
trasversale del PTPCT) si è provveduto alla contestuale mappatura dei procedimenti amministrativi 
ex art. 35 Dlgs 33/2013.
In particolare, per il procedimento di competenza della scrivente U.O.D., vale a dire Finanziamenti 
pubblici interventi settore bonifiche ex art. 242 del D. Lgs. n. 152/06, è stata verificata l’opportunità, 
eventualmente, di eliminare alcune fasi nonché di procedere ad integrare e/o rettificare la fonte 
normativa che ne presiede la disciplina.
L’attività di mappatura ha rilevato, tuttavia, l’impossibilità di proporre modifiche in ottica di 
semplificazione, in quanto la materia è strettamente normata a livello nazionale e non suscettibile 
di deroghe. Tanto chiarito, in data 13 aprile 2022 il File Excel è stato confermato e restituito allo 
Staff 500692, rappresentando la coerenza del dato già pubblicato sul sito della Regione Campania.

Con riferimento alla attuazione della misura del doppio controllo interno comprovato da 
sottoscrizione del RUP e da personale Istruttore, facendo seguito alle richieste dello Staff 92 è 
stato restituito il database contenente gli estremi dei procedimenti rientranti nell'ambito della misura 
in esame. Nello specifico, si rappresenta che, per il periodo di riferimento, cioè a partire dal 
28.04.2022, data di adozione della circolare 1/2022 (prot. 223945 del 28/04/2022), la misura  del 
doppio controllo interno ha trovato applicazione su n. 3 procedimenti, i cui estremi sono stati 
indicati nel registro/ database restituito allo Staff 92 con nota prot. 588452 del 18/11/2022, per le 
attività di successiva competenza.
Stante l’esiguità della base campionaria, mediante l’Ufficio di Staff 92, l'azione 2 di verifica è stata 
compiuta sulla totalità dei procedimenti (100%), controllando l'effettiva  presenza della doppia firma 
nel relativo fascicolo. L' attività di verifica è così confluita nella relazione prot. n.592927 del 
29/11/2022 inviata al RPCT in pari data.

Riguardo l'attuazione della misura sul conflitto di interessi nella fase endo-procedimentale del 
decreto di liquidazione, si rappresenta che in aggiunta alle dichiarazioni semestrali della misura 
generale 2.4, si è provveduto, per questa UOD, alla compilazione dei moduli di dichiarazione di 
assenza del conflitto d'interessi che sono agli atti dei fascicoli dei decreti di liquidazione/SAL/
impegno/spesa.
Nel periodo di riferimento sono stati compilati n.65 moduli di dichiarazione di assenza di conflitto di 
interessi, inviati allo Staff 92 per le attività conseguenziali.
Come da verbale interno n.551590 del 9/11/2022 sulla totalità dei procedimenti dell'intera Direzione 
di liquidazione (280) è stato estratto  con funzione Excel di generazione casuale di numeri, un 
campione pari al 5%, ossia n.14 procedimenti, di cui 5 della UOD Bonifiche, per la quale, in 
riferimento all'azione 3 di verifica, è stato estratto il campione del 10% sul totale dei rispettivi 
procedimenti di liquidazione (65), vale a dire su n. 7 procedimenti.
La verifica sulla presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi da parte del 
dipendente responsabile del procedimento ha avuto esito positivo (relazione sulla misura 2.4 
inviata al RPCT n.555096 del 10/11/2022).

500605 - Bonifiche

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500607 - Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell'habitat marino e costiero – Parchi e 
riserve naturali

Codice OBO 2022OBO500607.08.01

Descrizione OBO Ridurre l'inquinamento e promuovere la qualità dell'ambiente

Codice OBSA 2022OBSA500600.08

Descrizione OBSA Ridurre l'inquinamento e promuovere la qualità dell'ambiente

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 88

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

88

Azione Ridurre l'inquinamento e promuovere la qualità dell'ambiente

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Aggiudicazione n.3 lotti Piani di tutela e di 
gestione dei siti Natura 2000

0,00
 

3,00
 

3,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Si rappresenta che relativamente alla Gara europea a procedura aperta, divisa in 6 Lotti per 
l'affidamento dei Servizi di redazione dei piani di gestione dei siti della Rete Natura 2000 di 
competenza regionale, sono stati aggiudicati i residui 3 Lotti.
Nello specifico, con Decreto n. 199 del 16/03/2022,  è stato aggiudicato il Lotto n.4 - Caserta - in 
favore di RTI Studio Silva s.r.l.;
Con Decreto n. 210 del 21/03/2022 è stato aggiudicato il Lotto n.2 - Acque - in favore di G.R.A.I.A 
s.r.l.;
Con Decreto n. 241 del 01/04/2022 è stato aggiudicato il Lotto n.3 - Benevento - in favore di RTI 
D.R.E.Am Italia Soc. coop.
Pertanto l'obiettivo è stato pienamente raggiunto.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500607 - Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell'habitat marino e costiero – Parchi e 
riserve naturali

Codice OBO 2022OBO500607.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

6

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/numero di riscontri dovuti e 
richiesti dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione EVASIONE NEI TERMINI DI LEGGE DELLE ISTANZE DI ACCESSO

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di istanze evase nei termini di legge/
numero di istanze ricevute

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Si rappresenta che nel corso dell'anno 2022 sono state riscontrate tutte le richieste pervenute dallo 
Staff92 sul rispetto degli obblighi previsti in materia di trasparenza e anticorruzione, come attestato 
per tutta la D.G. dalla tabella allegata alla nota prot. n. 90943 del 20/02/2023 del RPCT.

Si attesta altresì che nell'anno 2022 sono pervenute alla scrivente UOD n.4 istanze di accesso agli 
atti ex art.22 della L.241/1990, tutte evase nei termini di legge.



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 377

Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500607 - Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell'habitat marino e costiero – Parchi e 
riserve naturali

Codice OBO 2022OBO500607.24.02

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

6

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 dlgs 
33/2013, i processi mappati ne PTPCT e quelli eventualmente mappati 
per il controllo di gestione

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report di mappatura dei procedimenti ex art.35 
D.Lgs 33/2013 e di quelli presenti nel PTCPT

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Attuazione della misura del doppio controllo interno comprovato da 
sottoscrizione del RUP e da personale Istruttore

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Verifica su un campione pari al 20% degli atti 
istruttori dei procedimenti interessati

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Attuazione della misura sul conflitto di interessi nella fase 
endoprocedimentale del decreto di liquidazione.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Verifica acquisizione su un campione pari al 
10% dei procedimenti di liquidazione nel periodo 
di riferimento annuale.

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500607 - Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell'habitat marino e costiero – Parchi e 
riserve naturali

Codice OBO 2022OBO500607.24.02

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

A seguito della richiesta pervenuta con mail dello Staff 500692 in data 5 aprile 2022, avente ad 
oggetto la semplificazione dei tempi e delle fasi dei procedimenti amministrativi regionali (OBSA 
trasversale del PTPCT) si è provveduto alla contestuale mappatura dei procedimenti amministrativi 
ex art. 35 Dlgs 33/2013.
In particolare, è stata realizzata una ricognizione dei procedimenti di competenza della scrivente 
U.O.D. al fine di verificare l’opportunità, eventualmente, di eliminare alcune fasi degli stessi 
nonché, ove necessario, di integrare e/o  rettificare la fonte normativa che presiede alla disciplina 
del singolo procedimento.
All’esito dell’attività di mappatura, in data 06 aprile 2022 è stato restituito il File Excel allo Staff 
500692, con cui si è stata proposta la semplificazione del procedimento di Assegnazione contributi 
INFEAS, mentre si rappresenta che la mappatura ha confermato il dato già pubblicato, in quanto 
non sono stati introdotti nuovi procedimenti ovvero non sono intervenute modifiche in quelli già 
attribuiti alla U.O.D. 500607.

Con riferimento alla attuazione della misura del doppio controllo interno comprovato da 
sottoscrizione del RUP e da personale Istruttore, facendo seguito alle richieste dello Staff 92 è 
stato restituito il database contenente gli estremi dei procedimenti rientranti nell'ambito della misura 
in esame. Nello specifico, si rappresenta che, per il periodo di riferimento, cioè a partire dal 
28.04.2022, data di adozione della circolare 1/2022 (prot. 223945 del 28/04/2022), la misura  del 
doppio controllo interno ha trovato applicazione su n. 13 procedimenti, i cui estremi sono stati 
indicati nel registro/ database restituito allo Staff 92 con mail del 29/11/2022 per le attività di 
successiva competenza.
Stante l’esiguità della base campionaria, mediante l’Ufficio di Staff 92, l'azione 2 di verifica è stata 
compiuta sulla totalità dei procedimenti (100%), controllando la presenza della doppia firma (RUP e 
personale istruttore) nel database. L' attività di verifica è così confluita nella relazione prot. n.
592927 del 29/11/2022 inviata al RPCT in pari data.

Riguardo l'attuazione della misura sul conflitto di interessi nella fase endoprocedimentale del 
decreto di liquidazione, si rappresenta che in aggiunta alle dichiarazioni semestrali della misura 
generale 2.4, si è provveduto, per questa UOD, alla compilazione dei moduli di dichiarazione di 
assenza del confiltto d'interessi agli atti dei fascicoli dei decreti di liquidazione/SAL/impegno/spesa.
Nel dettaglio, per il periodo di riferimento sono stati compilati n.28 moduli di dichiarazione di 
assenza di conflitto di interessi, inviati allo Staff 92 per le attività conseguenziali.
Come da verbale interno n.551590 del 09/11/2022 sulla totalità (280) dei procedimenti di 
liquidazione dell'intera Direzione è stato estratto  con funzione Excel di generazione casuale di 
numeri, un campione pari al 5%, ossia n.14 procedimenti, mentre per la UOD 07 su un totale di n. 
28 moduli di dichiarazione,  l'azione di verifica ha riguardato il campione estratto del 10% vale a 
dire n. 3 procedimenti.
La verifica sulla presenza delle dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi da parte del 
dipendente responsabile del procedimento ha avuto esito positivo (relazione sulla misura 2.4 
inviata al RPCT n.555096 del 10/11/2022).

500607 - Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell'habitat marino e costiero – Parchi e 
riserve naturali

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500608 - Tutela delle acque – Contratti di fiume

Codice OBO 2022OBO500608.11.01

Descrizione OBO Attuazione e gestione dei Contratti di fiume sperimentali di cui alla LR n. 5/2019

Codice OBSA 2022OBSA500600.11

Descrizione OBSA Attuazione e gestione dei Contratti di fiume sperimentali di cui alla LR n. 5/2019

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 88

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Implementazione "strumenti" per la tutela delle acque

Risultato 100 Risultato 
pesato

88

Azione Attuazione e gestione dei contratti di fiume sperimentali

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Avvio informatizzazione dei dati relativi alle 
Grandi Derivazioni

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con Decreto Dirigenziale n.337 del 07/08/2020 è stata affidata all'IZSM la realizzazione della 
Piattaforma Informatica CUI e le attività connesse alla gestione della stessa. Per l'avvio 
dell'informatizzazione dei dati relativi alle Grandi Derivazioni si è resa necessaria una fase 
preliminare di ricognizione delle pratiche presenti nell’archivio e/o negli uffici della Regione 
Campania, Direzione Generale Difesa del Suolo ed Ecosistema. Con nota prot.5913 del 
30/05/2022, acquisita al protocollo 289425 in data 01/06/2022, l’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale del Mezzogiorno ( IZSM ) ha trasmesso il report delle attività relative alla 
realizzazione del Catasto Unico delle Utenze Idriche (CUI), attività inserite in un apposito database 
di acquisizione riportate nel " link areadocumentazione.geojizz.it".
Tenuto conto della succitata nota dell'IZSM, da inizio giugno si può ritenere avviata la 
sperimentazione di cui al presente obiettivo. 
Con successiva nota prot. n. 6227 dell/8/6/2022, l'IZSM ha trasmesso il resoconto delle attività di 
acquisizione delle pratiche di Grande Derivazione di acqua pubblica per l'implementazione del 
Catasto Unico delle Utenze Idriche della Regione Campania.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500608 - Tutela delle acque – Contratti di fiume

Codice OBO 2022OBO500608.24.01

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

6

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 dlgs 
33/2013, i processi mappati ne PTPCT e quelli eventualmente mappati 
per il controllo di gestione

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report di mappatura dei procedimenti ex art.35 
D.Lgs 33/2013 e di quelli presenti nel PTPCT

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Attuazione della misura per la Tempestività di trasmissione delle relazioni 
istruttoria all'Avvocatura  Regionale.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Verifica del rispetto dei termini di invio delle 
relazioni all'avvocatura su un campione del 20%

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500608 - Tutela delle acque – Contratti di fiume

Codice OBO 2022OBO500608.24.01

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

A seguito della richiesta pervenuta con mail dello Staff 500692 in data 5 aprile 2022, avente ad 
oggetto la semplificazione dei tempi e delle fasi dei procedimenti amministrativi regionali (OBSA 
trasversale del PTPCT) si è provveduto alla contestuale mappatura dei procedimenti amministrativi 
ex art. 35 Dlgs 33/2013.
In particolare, è stata realizzata una ricognizione dei procedimenti di competenza della scrivente 
U.O.D. al fine di verificare l’opportunità, eventualmente, di eliminare alcune fasi degli stessi 
nonché, ove necessario, di integrare e/o rettificare la fonte normativa che presiede alla disciplina 
del singolo procedimento.
All’esito dell’attività di mappatura, in data 08 aprile 2022 è stato restituito il File Excel allo Staff 
500692, con cui si è stata proposta la semplificazione del procedimento di Rilascio/concessioni 
derivazioni idriche di competenza regionale - Grandi derivazioni, nonché quello di Attraversamento 
ed uso del demanio idrico, mentre la mappatura ha confermato il dato già pubblicato, in quanto non 
sono stati introdotti nuovi procedimenti ovvero non sono intervenute modifiche in quelli già attribuiti 
alla U.O.D. 500608.

Infine si attesta di avere riscontrato alla richiesta dello Staff 92 riguardo la misura della previsione 
di un termine di invio delle relazioni istruttorie all'Avvocatura Regionale, come da nota prot. n. 
592938 del 29/11/2022 e relativa tabella allegata.
Nel dettaglio, secondo le indicazioni di cui alla Circolare 2_2022  di questa Direzione (prot n.
223978 del 28/04/2022), con riferimento all'azione 2 (verifica sul campione del 20%) si rappresenta 
che, nel periodo di riferimento, la UOD 08 ha istruito  solo n. 2 ricorsi.
Stante il numero esiguo della base campionaria, si è ritenuto di effettuare la verifica non a 
campione ma sulla totalità. Per entrambi i ricorsi è stato rispettato il termine di 30 giorni per l'invio 
delle relazioni istruttorie all'Avvocatura.
Di tale verifica è stato inviato riscontro, mediante compilazione di una tabella all'uopo predisposta 
dallo Staff 92, trasmesso con mail del 28/11/2022.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500608 - Tutela delle acque – Contratti di fiume

Codice OBO 2022OBO500608.24.02

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

6

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/Numero di riscontri dovuti 
o richiesti dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione EVASIONE NEI TERMINI DI LEGGE DELLE ISTANZE DI ACCESSO

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero delle istanze evase nei termini di legge/
numero di istanze ricevute

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Si rappresenta che nel corso dell'anno 2022 sono state riscontrate tutte le richieste pervenute dallo 
Staff92 sul rispetto degli obblighi previsti in materia di trasparenza e anticorruzione, come attestato 
per tutta la D.G. dalla tabella allegata alla nota prot. n. 90943 del 20/02/2023 del RPCT.

Con riguardo inoltre alla seconda delle azioni prevista dal presente obiettivo, la scrivente UOD ha 
ricevuto nell'anno 2022 una istanza di accesso agli atti ex L.241/1990, riscontrata nei termini di 
legge

500608 - Tutela delle acque – Contratti di fiume

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500616 - Coordinamento sistemi integrati – difesa suolo e bonifica – Cartografia georeferenziata dei siti e impianti di 
rilevanza ambientale – risorse geotermiche

Codice OBO 2022OBO500616.09.01

Descrizione OBO Predisposizione del testo di disegno di legge per l'avvio dell'iter consiliare di approvazione

Codice OBSA 2022OBSA500600.09

Descrizione OBSA Promuovere le misure relative alla politica regionale unitaria per il territorio e per l'ambiente

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 88

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

88

Azione Predisposizione del disegno di legge

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Predisposizione del disegno di legge in materia 
di Difesa del Suolo da sottoporre all'Assessore 
competente

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In riferimento alla predisposizione del testo di disegno di legge per l'avvio dell'iter consiliare di 
approvazione,  si rappresenta che il gruppo di lavoro, formato dai funzionari Ciucci Giuseppe Emilio 
e di Sangro Flavia, ha predisposto il testo della proposta di legge, trasmessa all'Assessore on. 
Fulvio Bonavitacola a mezzo mail del Direttore Generale in data 30/12/2022.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500616 - Coordinamento sistemi integrati – difesa suolo e bonifica – Cartografia georeferenziata dei siti e impianti di 
rilevanza ambientale – risorse geotermiche

Codice OBO 2022OBO500616.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

6

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di riscontri tempestivamente forniti alla 
SPL di appartenenza/numero di riscontri dovuti e 
richiesti dalla SPL di appartenenza.

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione EVASIONE NEI TERMINI DI LEGGE DELLE ISTANZE DI ACCESSO

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di istanze evase nei termini di legge /
numero di istanze ricevute

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Si rappresenta che nel corso dell'anno 2022 sono state riscontrate tutte le richieste pervenute dallo 
Staff92 sul rispetto degli obblighi previsti in materia di trasparenza e anticorruzione, come attestato 
per tutta la D.G. dalla tabella allegata alla nota prot. n. 90943 del 20/02/2023 del RPCT.

Inoltre si attesta che sono pervenute alla scrivente UOD nel corso del 2022 due istanze di accesso 
agli atti ex L.241/1990, riscontrate nei termini di legge.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500616 - Coordinamento sistemi integrati – difesa suolo e bonifica – Cartografia georeferenziata dei siti e impianti di 
rilevanza ambientale – risorse geotermiche

Codice OBO 2022OBO500616.24.02

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

6

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 dlgs 
33/2013, i processi mappati ne PTPCT e quelli eventualmente mappati 
per il controllo di gestione

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report di mappatura dei procedimenti ex art.35 
D.Lgs 33/2013 e di quelli presenti nel PTPCT

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Attuazione della misura per la Tempestività di trasmissione delle relazioni 
istruttoria all'Avvocatura  Regionale.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Verifica del rispetto dei termini di invio delle 
relazioni all'avvocatura su un campione del 20%

0,00%
 

100,00%
 

 Percentuale 
di 
realizzazione
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500616 - Coordinamento sistemi integrati – difesa suolo e bonifica – Cartografia georeferenziata dei siti e impianti di 
rilevanza ambientale – risorse geotermiche

Codice OBO 2022OBO500616.24.02

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

A seguito della richiesta pervenuta con mail dello Staff 500692 in data 5 aprile 2022, avente ad 
oggetto la semplificazione dei tempi e delle fasi dei procedimenti amministrativi regionali (OBSA 
trasversale del PTPCT) si è provveduto alla contestuale mappatura dei procedimenti amministrativi 
ex art. 35 Dlgs 33/2013.
In particolare, è stata realizzata una ricognizione dei procedimenti di competenza della scrivente 
U.O.D. al fine di verificare l’opportunità, eventualmente, di eliminare alcune fasi degli stessi 
nonché, ove necessario, di integrare e/o rettificare la fonte normativa che presiede alla disciplina 
del singolo procedimento.
All’esito dell’attività di mappatura, in pari data, è stato restituito il File Excel allo Staff 500692, con 
cui si è stata proposta la semplificazione dei seguenti procedimenti: - Istanza per il risarcimento dei 
danni causati dalla mancata manutenzione del reticolo idrografico; - Accordi bonari; - 
Regolarizzazione invasi; mentre la mappatura ha rilevato la necessità di eliminare il procedimento 
relativo all’attività di Cartografia, in quanto allo stato attuale di competenza della Direzione 
Generale Governo del Territorio. Tutti gli altri procedimenti sono stati confermati e non modificano il 
dato già oggetto di pubblicazione.

Infine si rappresenta di avere chiesto, per tramite dello Staff 92, la neutralizzazione della seconda 
azione del presente Obiettivo Operativo, non essendo la scrivente UOD inclusa nell'ambito di 
applicazione della misura in questione

500616 - Coordinamento sistemi integrati – difesa suolo e bonifica – Cartografia georeferenziata dei siti e impianti di 
rilevanza ambientale – risorse geotermiche

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500692 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Programmi straordinari di contrasto all’abbandono 
dei rifiuti e dei roghi tossici – Programma Campania Più e Terra dei Fuochi – Rapporti con le società del Polo 

ambientale per le attività di competenza

Codice OBO 2022OBO500692.12.01

Descrizione OBO Indagine sull'applicazione e sul gradimento del lavoro agile

Codice OBSA 2022OBSA500600.12

Descrizione OBSA Gestione del lavoro agile

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 88

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

88

Azione Indagine sull'applicazione del lavoro agile

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report sul risultato dell'indagine effettuata Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Relativamente all'indagine di gradimento sull'applicazione del lavoro agile, si rappresenta che la 
scrivente UOD inviava a mezzo mail, ad un campione di dipendenti (18), un questionario a risposta 
multipla, volto a conoscere la loro opinione su un ventaglio di aspetti connessi allo svolgimento 
della prestazione lavorativa in modalità agile. 
La totalità dei dipendenti è interessata a proseguire, se dovessero esserci le condizioni, 
l’esperienza di lavoro in modalità agile; ugualmente tutti hanno ritenuto l’esperienza “soddisfacente” 
o “molto soddisfacente”.
Tutte le risultanze dell'indagine in questione, sono state sintetizzate in apposito monitoraggio 
registrato al  prot.n. 645134 del 30/12/2022.
Pertanto l'obiettivo risulta conseguito.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500692 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Programmi straordinari di contrasto all’abbandono 
dei rifiuti e dei roghi tossici – Programma Campania Più e Terra dei Fuochi – Rapporti con le società del Polo 

ambientale per le attività di competenza

Codice OBO 2022OBO500692.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione e trasparenza

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

6

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di riscontri effettivamente forniti alla SPL 
di appartenenza/numero di riscontri dovuti o 
richiesti dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione EVASIONE NEI TERMINI DI LEGGE DELLE ISTANZE DI ACCESSO

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di istanze evase nei termini di legge/
numero di istanze ricevute

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Si rappresenta che nel corso dell'anno 2022 sono state riscontrate tutte le richieste pervenute 
dall'Ufficio Staff di supporto al RPCT sul rispetto degli obblighi previsti in materia di trasparenza e 
anticorruzione, come attestato per tutta la D.G. dalla tabella allegata alla nota prot. n. 90943 del 
20/02/2023 del RPCT.

Si rappresenta di avere evaso n.21 istanze di accesso agli atti nei termini di legge, di cui n.14 ex art.
22 L.241/1990 e n.7 ex art.5 d.lgs.n.33/2013. Inoltre, è stato offerto supporto tecnico amministrativo 
alle altre UOD nella gestione delle rispettive istanze. Infine ha provveduto all'invio in pubblicazione 
dei rispettivi registri semestrali degli accessi.
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500692 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Programmi straordinari di contrasto all’abbandono 
dei rifiuti e dei roghi tossici – Programma Campania Più e Terra dei Fuochi – Rapporti con le società del Polo 

ambientale per le attività di competenza

Codice OBO 2022OBO500692.24.02

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

6

Azione Verifica della coerenza tra le tipologie di procedimento ex art. 35 dlgs 
33/2013, i processi mappati ne PTPCT e quelli eventualmente mappati 
per il controllo di gestione

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report di mappatura dei procedimenti ex art.35 
D.Lgs 33/2013 e di quelli presenti nel PTPCT

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Attuazione della misura per la Tempestività di trasmissione delle relazioni 
istruttoria all'Avvocatura  Regionale.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Verifica del rispetto dei termini di invio delle 
relazioni all'avvocatura su un campione del 20%

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500600 - DIREZIONE GENERALE PER LA DIFESA DEL SUOLO E L’ECOSISTEMA

500692 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Programmi straordinari di contrasto all’abbandono 
dei rifiuti e dei roghi tossici – Programma Campania Più e Terra dei Fuochi – Rapporti con le società del Polo 

ambientale per le attività di competenza

Codice OBO 2022OBO500692.24.02

Descrizione OBO Garantire l’attuazione degli interventi in materia di trasparenza e di prevenzione della 
corruzione

Codice OBSA 2022OBSA500600.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Lo scrivente Staff, in occasione della richiesta pervenuta tramite e-mail dall’Ufficio Legislativo in 
data 31/03/2022, volta a conseguire una semplificazione dei tempi e delle fasi dei procedimenti 
amministrativi regionali (OBSA trasversale del PTPCT) attratti alla competenza di questa Direzione 
Generale, ha provveduto, altresì, ad effettuare una revisione della mappatura dei procedimenti 
amministrativi ex art. 35 Dlgs 33/2013, pubblicata nella sezione Amministrazione trasparente sul 
sito istituzionale della Regione Campania.
In particolare, a tutte le UU.OO.DD. della DG 5006 è stato chiesto di verificare, oltre alla possibile 
riduzione dei tempi di conclusione di ogni singolo procedimento, anche l’opportunità di eliminare di 
alcune fasi dello stesso nonché, ove necessario, l'integrazione o la rettifica della fonte normativa 
che presiede alla disciplina del singolo procedimento (prot. n. 514748 del 20/10/2022). L’obiettivo 
da perseguire, infatti, è il progressivo miglioramento nel censimento dei procedimenti come 
auspicato dall’ANAC.
Raccolti i riscontri pervenuti dalle UU.OO.DD., all’esito della suddetta revisione, è stato soppresso 
un solo procedimento della UOD 16 in quanto, allo stato attuale, attratto alla competenza della D. 
G. Governo del Territorio. Per i restanti procedimenti, la mappatura ha confermato il dato già 
pubblicato in quanto non sono stati introdotti nuovi procedimenti ovvero non sono intervenute 
modifiche in quelli già attribuiti alla scrivente D.G.

Nell'ambito dell'attività di monitoraggio della misura specifica "Previsione di un termine di invio delle 
relazioni istruttorie all'Avvocatura Regionale", di cui alla Circolare n. 2/2022, lo scrivente Staff ha 
provveduto a raccogliere le informazioni pervenute dalle UU. OO.DD. lambite dalla misura, come 
da relazione inviata al RPCT prot. n. 592938 del 29/11/2022.
Nel dettaglio, secondo le indicazioni di cui alla suddetta Circolare (prot n.223978 del 28/04/2022), 
con riferimento all'azione 2 (verifica sul campione del 20%) si rappresenta che in data 22/11/2022, 
lo Staff 92 ha inviato alle UU.OO.DD. interessate un file Excel da compilare con i dati necessari alle 
attività di verifica.
Tutte le UU.OO.DD. hanno debitamente compilato e restituito i rispettivi file, da cui sono emersi in 
totale n. 18 ricorsi trattati.
Stante il numero esiguo della base campionaria, si è ritenuto di effettuare la verifica non a 
campione ma sul 100% dei ricorsi pervenuti. In tutti i casi, è stato rispettato il termine di 30 giorni  
(o diverso termine indicato nella richiesta) per l'invio delle relazioni istruttorie all'Avvocatura.
Con riferimento all'azione 2, l'attività di monitoraggio e verifica  è stata relazionata con nota prot. 
592938 del 29/11/2022, inviata al RPCT in pari data.

500692 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Programmi straordinari di contrasto all’abbandono 
dei rifiuti e dei roghi tossici – Programma Campania Più e Terra dei Fuochi – Rapporti con le società del Polo 

ambientale per le attività di competenza

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Codice OBST OBST.11

Descrizione OBST Protezione, valorizzazione e sviluppo del patrimonio agricolo forestale zootecnico ed ittico della 
Campania

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR Sì

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT Sì

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte 400100, 501300

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIPAAF, Agea, Commissione Europea, MISE, MEF

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
15

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Importo del contributo istruito e autorizzato dalla 
DG 500700 al fine di consentire il pagamento da 
parte di Agea per l'OCM vino e ortofrutta

 28.000.000,00
 

29.500.000,00
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’obiettivo è stato raggiunto: il contributo istruito e autorizzato dalla DG 500700 per l’OCM vino e 
ortofrutta è di 29,5 Meuro, secondo il dettaglio di seguito illustrato.
Per l’ OCM Vino sono stati autorizzati pagamenti per circa 6,0 milioni di euro: 
-	Per la misura Ristrutturazione e riconversione dei vigneti, a seguito delle istruttorie svolte, è stato 
adottato il Decreto Dirigenziale n.  64 del 9/05/2022  con cui sono state ammesse a finanziamento 
245 istanze progettuali per un importo di circa 2,9 Meuro. Inoltre, sono stati ammessi a liquidazione 
i saldi dei progetti dell’anno precedente per circa 300.000 Euro. Nel corso del 2022, quindi, sono 
stati autorizzati al pagamento € 3.200.000.
-	Per la Misura Investimenti per ammodernamento strutture e impianti di cantine, con Decreto 
Dirigenziale n.  60 del 2 maggio 2022, sono stati ammessi a finanziamento n. 85 progetti per un 
importo di € 2.5 Meuro e sono stati autorizzati al pagamento progetti per quasi 1,5 Meuro, rinviando 
ad altra annualità la restante parte dei pagamenti, così come disciplinato dal Decreto Ministeriale di 
proroga degli investimenti a causa della pandemia.
-	Per la misura Promozione, con Decreto dirigenziale n. 43 del 23/02/2022 sono stati approvati n. 23 
progetti, per un importo ammesso a finanziamento di 1,3 Meuro circa.
Per l’OCM Ortofrutta sono stati istruiti e approvati n. 31 programmi operativi delle Organizzazioni 
dei Produttori ortofrutticole (OP), per un importo ammesso a finanziamento di circa 23,5 Meuro. Le 
azioni dei programmi operativi approvati sono distribuite sulle province Napoli, Caserta, Salerno e 
riguardano l’aggregazione e commercializzazione dell’offerta, il miglioramento della qualità dei 
prodotti, gli investimenti aziendali, le agevolazioni per particolari operazioni colturali, comprese 
quelle per il rispetto ambientale, le azioni promozionali e i ritiri di mercato.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di 
Sviluppo Rurale della Campania 2014/2020

Codice OBST OBST.11

Descrizione OBST Protezione, valorizzazione e sviluppo del patrimonio agricolo forestale zootecnico ed ittico della 
Campania

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Consorzi di difesa

Consorzi di bonifica ed irrigazione

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR Sì

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT Sì

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte 501700, 501300, 400100

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIPAAF, AGEA, Commissione Europea, Agenzia per la coesione territoriale, CIPE, MISE, MEF, 
Comuni e Enti Locali

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
25

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Importo di spesa liquidato da AGEA  220.750.616,47
 

300.419.967,54
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di 
Sviluppo Rurale della Campania 2014/2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’obiettivo della Direzione è stato rimodulato nel giugno 2022 a 220,75 Meuro, riducendolo di circa 
l’8,1%. 
Tale rimodulazione è stata dettata dalle oggettive difficoltà che le imprese beneficiarie hanno 
dovuto affrontare a seguito dell’aumento dei costi energetici innescati dal conflitto Ucraina-Russia, 
che ha influito sullo stato di attuazione del PSR 14/22 e sulla relativa performance di spesa, 
peraltro già condizionata dai precedenti anni di pandemia da Covid 19. 
A giugno 2022 la performance di spesa del programma sulla componente investimenti risentiva di 
questa situazione congiunturale, il trend di spesa rilevato era significativamente più basso rispetto 
a quello dello stesso periodo del 2021 e ancora di più rispetto alla media dell’ultimo quinquennio 
(contrazione media del 46%). Tale gap sulla componente strutturale, sia pure di minore entità, si è 
mantenuto anche nella seconda metà del 2022. 
Tuttavia, a fine 2022 l’obiettivo di spesa è stato pienamente raggiunto, grazie al “recupero”, 
difficilmente preventivabile, della componente del Programma relativo alle misure a premio 
connesse alla superficie o ai capi che hanno registrato una performance di spesa superiore del 
60% rispetto all’annualità precedente. 
La spesa complessiva generata dal programma nel 2022 è stata pari a circa 300,42 Meuro e si è 
concentrata, per oltre il 52%, nei mesi di novembre e dicembre 2022. Complessivamente, nel corso 
del 2022 sono state istruite e pagate dall’Organismo Pagatore oltre 52 mila domande di pagamento 
distribuite in 55 decreti di liquidazione (DD AGEA dal n 512 al n 589).
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSA 2022OBSA500700.06

Descrizione OBSA Campania Blu - Garantire l'attuazione del Programma Operativo FEAMP 2014/2020 di 
sostegno al settore della pesca e dell'acquacoltura regionale

Codice OBST OBST.11

Descrizione OBST Protezione, valorizzazione e sviluppo del patrimonio agricolo forestale zootecnico ed ittico della 
Campania

Missioni e Programmi 1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i 
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Pescatori professionali, imprese ittiche e acquicole

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 14

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte 400100, 501300, 501700

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIPAAF, AGEA, Commissione Europea DG pesca

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
14

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Spesa certificata per l'annualità 2022  8.632.508,03
 

8.681.634,42
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Per l’anno 2022 l’importo complessivo di € 8.632.508,03 (quote UE + FdR + Regionale), obiettivo di 
spesa per l’attuazione del PO FEAMP 2014/2020, è stato conseguito.  La DG 5007 ha raggiunto la 
spesa complessiva di € 8.681.634,42. 
L’importo è attestato nella certificazione proposta dal Referente regionale dell’Autorità di 
Certificazione (Staff 50.13.95) le cui dichiarazioni di spesa sono state trasmesse con note: prot. n. 
164726 del 25/03/2022, prot. n. 337295 del 29/06/2022, prot. n. 511446 del 18/10/2022, prot. n. 
586662 del 25/11/2022, e prot. n. 626058 del 16/12/2022, inoltrate tramite portale web SIPA, 
sistema di Monitoraggio e Certificazione del Fondo.
Va evidenziato che la Regione Campania ha raggiunto l’obiettivo annuale per il quarto anno 
consecutivo che, sommato a quello degli anni precedenti, integra la c.d. soglia di disimpegno N+3. 
Con il risultato ottenuto, grazie al sinergico lavoro di squadra tra la DG 50.07, i beneficiari delle 
filiere della pesca e dell’acquacoltura, i Gruppi di Azione Locale per la pesca (FLAG), le 
organizzazioni di rappresentanza, le Università e gli Enti di Ricerca Scientifica, la Regione 
Campania si colloca tra le migliori in Italia, confermando un’ottima capacità di assorbimento delle 
risorse assegnate da parte dei territori.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat 
agricoli e forestali

Codice OBST OBST.11

Descrizione OBST Protezione, valorizzazione e sviluppo del patrimonio agricolo forestale zootecnico ed ittico della 
Campania

Missioni e Programmi 0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Cittadini e collettività

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte 500100, 400100, 501300, 500600

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Comunità Montane, Provincie e Città Metropolitana di Napoli

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
10

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di progetti chiusi amministrativamente a 
valere sul FSC 2014-2020 inclusi nel Patto per lo 
Sviluppo della Regione Campania

 50,00
 

87,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Come previsto dall’aggiornamento 2022 dello SMiVaP (DGR n. 42 del 1/02/2022) l'Autorità di 
Gestione del Fondo per lo Sviluppo e la coesione ha fornito alla DG 50.07.00 con nota PG/
2023/0107649 del 28/02/2023, i dati consuntivi relativi al raggiungimento dell’obiettivo strategico 
trasversale in questione, attestando che la D.G. 50.07.00 ha superato il target assegnato, avendo 
chiuso, nel corso nel 2022, n. 87 progetti.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSA 2022OBSA500700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Come previsto dall’aggiornamento 2022 dello SMiVaP (DGR n. 42 del 1/02/2022) il Responsabile 
della prevenzione della corruzione e della trasparenza ha fornito alla DG 50.07.00 con nota PG/
2023/0090880 del 20/02/2023, i dati consuntivi relativi al raggiungimento dell’obiettivo strategico 
trasversale in materia di trasparenza e anticorruzione attestando che sulla base dei criteri di calcolo 
stabiliti in sede di definizione dell'OBSA (cfr. nota prot. 79771 del 14.02.2022) l'OBSA risulta 
raggiunto al 100% avendo la DG 50.07.00 fornito per tutti gli adempimenti risposte tempestive ed 
adeguate (10 riscontri tempestivi e adeguati su 10 richieste pervenute).
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSA 2022OBSA500700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 76,28 Risultato 

pesato
11,442

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

0,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

0

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

91,34%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

90,65%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

95,42

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

86,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

86
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSA 2022OBSA500700.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con nota del 28/02/2023, prot. n. 107499, la Direzione Generale per le Risorse Finanziarie ha 
trasmesso l'esito dei controlli sul presente obiettivo. 
La DG 500700, secondo quanto riportato nella citata nota e nei relativi allegati:
- con riferimento al primo indicatore, il target non è stato raggiunto, dal momento che la percentuale 
di abbattimento del debito rispetto al 2021 corrisponde al 0% (stock al 2021 = 181.120,59 stock al 
2022 = 255.688,53);
- con riferimento al secondo indicatore ha raggiunto un target del 100 %, in quanto la percentuale 
di realizzazione degli investimenti è il 91,34%, ottenuto sviluppando la seguente formula: 
129.910.032,52 (pagamenti totali effettuati nel corso del 2022) / 142.231.648 (stanziamento di 
competenza al titolo II al netto delle risorse rinviate a Fondo pluriennale vincolato);
- con riferimento al terzo indicatore il target è stato raggiunto al 95,42%, sviluppando la seguente 
formula: 446 (n. decreti di liquidazione adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza) / 492 (n. fatture complessive scadenti nell'anno 2022) = 90,65%;
- con riferimento al quarto indicatore, ha raggiunto il target del 100 % delle sistemazioni contabili, in 
quanto  sono stati regolarizzati ad oggi n. 471 PRU su 320 da regolarizzare;
- con riferimento al quinto indicatore, ha raggiunto l'86% del target fissato, avendo effettuato la 
circolarizzazione per n. 6 enti-società-organismi / n. 7 enti-società-organismi che presentano 
situazioni creditorie e debitorie nei confronti della Regione entro il 28/02/2022 (comunque la 
circolarizzazione del 7° ente è stata effettuata il 17/03/2022).
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSA 2022OBSA500700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
13

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Adeguamento dei siti internet alle Linee guida 
contenenti regole tecniche - stato di 
aggiornamento dei contenuti

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Accesso ai servizi online di competenza 
esclusivamente tramite SPID, CIE o CNS - 
numero di servizi attivi su quelli di competenza

0,00
 

1,00
 

1,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Servizi digitali  sull’APP IO - sviluppo servizi 
digitali e fruibilità sulla piattaforma

0,00
 

1,00
 

1,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Pubblicazione dati sul portale dei dati aperti 
regionale (Open Data) - numero di dataset di 
dati pubblicati

0,00
 

3,00
 

3,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

1,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Garantire i pagamenti elettronici tramite la 
piattaforma PagoPA/MyPay - % di operazioni di 
pagamento transitate sulla piattaforma PagoPA/
MyPay

0,00%
 

30,00%
 

53,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSA 2022OBSA500700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Come previsto dall’aggiornamento 2022 dello SMiVaP (DGR n. 42 del 1/02/2022) il Responsabile 
dell'Ufficio Speciale per la crescita e la transizione digitale ha fornito alla DG 50.07.00 con nota PG/
2023/0107498 del 28/02/2023, i dati consuntivi relativi al raggiungimento dell’obiettivo strategico 
trasversale in questione, attestando che la D.G. 50.07.00 ha raggiunto l'obiettivo assegnato. 
Al riguardo, si specifica:
- con riferimento all' indicatore 1, la DG ha operato azioni di efficientamento sui portali 
ww.agricoltura.regione.campania.it; www.psrcampaniacomunica.it e www.aziendebiocampania.it;
- con riferimento all'indicatore 2 , la DG ha provveduto all'adeguamento del servizio digitale 
UMARGCA, attraverso il quale vengono assegnate agevolazioni fiscali sui carburanti agricoli ogni 
anno ad oltre 30.000 agricoltori, alla vigente normativa sull’autenticazione ai servizi digitali della 
PA. Non è più consentito, infatti, l’accesso ai servizi attraverso user id e password ma è 
obbligatorio effettuare l’accesso con identità digitale, garantita dalle piattaforme abilitanti (SPID/CIA/
CNS). 
- Con riferimento all’indicatore 3 dell’OBSA, si è provveduto a realizzare l’integrazione dei servizi 
digitali UMARGCA con l’App IO. Grazie a questa integrazione gli oltre 30.000 agricoltori che 
fruiscono ogni anno dei servizi UMA possono, scaricando gratuitamente l’App sul proprio cellulare, 
ricevere informazioni immediate sull’esito delle loro richieste e svolgere alcuni semplici 
adempimenti obbligatori, senza la necessità di recarsi presso uffici o i centri di assistenza o di 
accendere un computer.
- Con riferimento all’indicatore 4 dell’OBSA, sono stati realizzati 3 dataset riferiti alle domande 
liquidate che hanno aderito agli avvisi relativi all’erogazione del bonus una tantum Covid-19 
riservato alle imprese agricole, alle imprese florovivaistiche ed alle imprese bufaline che operano 
nel settore della produzione primaria di prodotti agricoli per fronteggiare gli effetti negativi che 
l’emergenza epidemiologica da COVID-19 ha prodotto sul tessuto socioeconomico regionale e 
sulle fasce più deboli della popolazione. 
I dataset sono stati pubblicati sul portale istituzionale di Regione Campania nel catalogo Open Data 
e sono consultabili ai seguenti indirizzi:
- https://dati.regione.campania.it/catalogo/datasetdetail/bonus-covid19-aziende-agricole
- https://dati.regione.campania.it/catalogo/datasetdetail/bonus-covid19-aziende-florovivaistiche
- https://dati.regione.campania.it/catalogo/datasetdetail/bonus-covid19-aziende-bufaline.
- Con riferimento all'indicatore 5 dell’OBSA, in collaborazione con l'US11, si è realizzata la 
procedura on-line per la presentazione della domanda di riconoscimento dello status di 
imprenditore agricolo professionale (IAP).  La procedura ha reso più semplice e veloce per tutti gli 
imprenditori agricoli ottenere la certificazione che dà diritto a diverse agevolazioni previdenziali e 
tributarie e conseguentemente l’accesso ad alcuni finanziamenti. Con prot. 0644168 del 
29/12/2022 è stata comunicata la conclusione dell'attività di sviluppo e configurazione dell'istanza 
on-line di IAP chiedendo all’US11 l'attivazione in produzione. Il servizio è disponibile e accessibile 
per gli agricoltori al link https://servizidigitali.regione.campania.it/RiconoscimentoIAP, previa 
autenticazione con SPID/CIE/CNS come prescritto dalla vigente normativa.
- Con riferimento all’indicatore 6 dell’OBSA, sono state predisposte molteplici attività per 
implementare il ricorso alla piattaforma PagoPA/MyPay con azioni generali che hanno coinvolto 
tutte le SSL della DG 5007 e azioni specifiche che, invece, hanno generato un impatto sulle attività 
dei singoli uffici. La documentazione in corso di validità sul portale agricoltura è stata aggiornata 
eliminando il riferimento alla possibilità di pagare per il tramite di canali alternativi a PagoPA. Sul 
portale Campania Caccia sono state implementate le procedure per il collegamento in procedura 
all’applicativo MyPay di Regione Campania. Altre azioni analoghe sono in via di elaborazione e 
implementazione. Al 31 dicembre 2022 la percentuale dei pagamenti transitati sui canali MyPay/
PagoPA si è attestata al 53% su un totale di 45468 transazioni registrate.
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 97,26 Risultato 

pesato
2,9178

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

94,52%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

94,52
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con le note del 28/02/2023, prot. n. 107862 e del 10/03/2023, prot. n. 131587, le Autorità di 
Gestione FSE FSC e FESR hanno trasmesso l'esito dei controlli sul presente obiettivo. 
La DG 500700, secondo quanto riportato nella citata nota:
- con riferimento al primo indicatore, ha raggiunto un risultato pari al 111,10% del target assegnato, 
ottenuto sviluppando la seguente formula: 
92.378.781,64/[ 40%(173.613.174,24 - 55648198,94) + 40%(229.454.156,09 - 139.551.118,29)];
- con riferimento al secondo indicatore ha raggiunto un risultato pari al del 94,52% del target 
assegnato, derivante dalla compilazione di 1741 stringhe del prospetto xls afferente alle annualità 
2014 – 2020, rispetto alle complessive n. 1842 stringhe (annualità 2014-2020 e annualità 2021) da 
imputare.

Risultato Struttura 96,36
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

Relazione del 
Dirigente

Per l’anno 2022, gli obiettivi assegnati alla Direzione Generale "Politiche Agricole, Alimentari e 
Forestali", conformemente alla mission istituzionale, sono stati chiaramente diretti, da un lato a 
promuovere e sviluppare il settore agricolo e agroalimentare e il settore della pesca e 
dell’acquacoltura regionali e dall’altro al miglioramento e alla tutela dei territori e delle risorse 
naturali campane. Si tratta fondamentalmente degli obiettivi legati all’attuazione del Piano di 
Sviluppo Rurale 2014 – 2020 (OBSA 5) e del Programma Operativo finanziato dal Fondo Europeo 
per gli Affari Marittimi e la Pesca (OBSA 6), alla realizzazione degli interventi, nell’ambito delle 
Organizzazione Comune di Mercato, finanziati dal I primo pilastro della Politica Agricola 
Comunitaria – il FEAGA – (OBSA 4) e alla realizzazione di alcuni interventi finanziati col Fondo per 
lo Sviluppo e la Coesione (OBSA 7). Gli obiettivi hanno impegnato la Direzione Generale 
nell’esecuzione di un disegno strategico unitario e integrato, incentrato su azioni concrete a favore 
di cittadini, imprese e istituzioni, puntando ad uno sviluppo intelligente, sostenibile ed inclusivo. Ai 
primi 3 OBSA sono stati attribuiti degli indicatori sintetici di efficienza, definiti fondamentalmente dal 
livello di spesa che la Direzione Generale è riuscita ad erogare, certificare e autorizzare nel corso 
dell’anno, e dei target da raggiungere. Il grado di raggiungimento degli obiettivi è misurato dalla 
percentuale derivante dal rapporto tra la spesa erogata/certificata/autorizzata e il target assegnato. 
All’OBSA 7 è stato attribuito un indicatore procedurale definito dalla chiusura amministrativa di 50 
interventi rientranti in un più ampio progetto di tutela e gestione sostenibile del patrimonio forestale 
regionale. Grazie al costante impegno di tutte le strutture della Direzione, per tutti e cinque i 
suddetti obiettivi strategici sono stati raggiunti e superati i target prefissati.
In riferimento all’implementazione della trasformazione digitale, al fine di garantire una sempre 
maggiore accessibilità e semplificazione dei processi amministrativi di competenza, la DG 50.07 ha 
provveduto, come richiesto (OBSA 26), a garantire ai cittadini la possibilità di effettuare pagamenti 
elettronici e nuovi accessi tramite SPID, CIE o CNS a servizi attivi nonché a migliorare la fruibilità e 
accessibilità dei siti internet, dei servizi digitali e degli Open Data di competenza, raggiungendo tutti 
i target prefissati.  Anche per l’obiettivo finalizzato a garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio e il 
controllo delle attività in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione, la Direzione 
Generale 5007 ha raggiunto il 100% dei target prefissati, attuando conformemente alle disposizioni 
dettate dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza le misure prescritte 
dal vigente PTPCT. Anche per l’OBSA27 “Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei 
Fondi per lo Sviluppo 2014-2020” la DG 07 ha fatto registrare un’ ottima performance 
raggiungendo il 100% del target del primo indicatore e il 94, 52% del secondo.
Per l’anno 2022, tuttavia, soprattutto a causa della carenza di personale e dello sforzo notevole cui, 
di conseguenza, gli uffici sono sottoposti, i target connessi all’obiettivo rivolto a garantire la corretta 
gestione contabile delle SPL non sono stati completamente raggiunti anche se nel complesso i 
risultati possono ritenersi più che buoni. Infatti, la Direzione Generale è riuscita comunque a 
regolarizzare il 100% dei PRU, a superare di gran lunga il target fissato per la misura del grado di 
raggiungimento degli investimenti sul titolo II, a pagare quasi tutte le fatture commerciali pervenute 
nei termini fissati e ad effettuare la circolarizzazioni per n. 6 enti-società-organismi con situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione su un totale di n. 7 enti interessati. Sensibili 
difficoltà si sono registrate soltanto per la sistemazione sulla piattaforma PCC dello stock di fatture 
impagate.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500715 - Politica Agricola Comune

Codice OBOMOD 2022OBO500715.04.02

Descrizione OBOMOD Sostenere le imprese agricole nella gestione del rischio

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIPAAFT,  Organizzazioni professionali

Capitoli  

Linea Azione Transizione giusta, gestione del rischio e resilienza

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Coordinamento e monitoraggio delle azioni dirette ed indirette previste dal 
programma di azione e comunicazione sugli strumenti per la gestione del 
rischio in Campania

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. di report predisposti  2,00
 

2,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Impegno e liquidazione degli aiuti previsti per il ristoro dei danni subiti 
dalle imprese agricole per le gelate di Napoli e Caserta nel 2021

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di provvedimenti di impegno e 
liquidazione adottati

 2,00
 

2,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500715 - Politica Agricola Comune

Codice OBOMOD 2022OBO500715.04.02

Descrizione OBOMOD Sostenere le imprese agricole nella gestione del rischio

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Azione 1:
Sono stati predisposti i report di seguito elencati:
 •	prot. n. 379734 del 21/07/2022: Relazione inerente l’attività di monitoraggio e di coordinamento 
delle azioni dirette e indirette previste dal Programma di azione e comunicazione sugli strumenti 
per la gestione del rischio in Campania, realizzate nel  periodo marzo 2022 - luglio 2022;
 •	prot. n. 625194 del 16/12/2022: Relazione inerente l’attività di monitoraggio e di coordinamento 
delle azioni dirette e indirette previste dal Programma di azione e comunicazione sugli strumenti 
per la gestione del rischio in Campania, realizzate nel periodo agosto 2022-dicembre 2022.
Azione 2:
Sono stati prodotti i decreti di seguito citati:
•	DDR n.120 del 23 novembre 2022 ad oggetto“ Liquidazione della somma di euro 18.373,43 a 
favore delle imprese agricole della provincia di Caserta, danneggiate dall'evento calamitoso "gelate 
7-9 aprile 2021" dichiarato eccezionale ai sensi del D.Lgs.102/2004 e s.m.i. Es. Fin. 2022, Cap. 
U03026“;
  •	DDR n.121 del 24 novembre 2022 ad oggetto“ Liquidazione della somma di euro 352.244,22 a 
favore delle imprese agricole della provincia di Napoli, danneggiate dall'evento calamitoso "gelate 
7-9 aprile 2021", dichiarato eccezionale ai sensi del  D.Lgs.102/2004 e s.m.i. Es. Fin . 2022, Cap. 
U03026“.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500715 - Politica Agricola Comune

Codice OBOMOD 2022OBO500715.04.03

Descrizione OBOMOD Assicurare il presidio delle misure del PSR Campania 2014/2020 di competenza della UOD 
500715

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura

Capitoli  

Linea Azione Tutela del paesaggio, conservazione e protezione del territorio agricolo, sviluppo dell'economia 
delle aree rurali e sostegno all'innovazione sociale per rinnovare le relazioni tra agricoltura e 
comunità locali.

Risultato 100 Risultato 
pesato

60

Azione Monitoraggio ed analisi dello stato di attuazione fisico e finanziario delle 
misure di competenza per la campagna in corso e per le precedenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. di report prodotti  2,00
 

7,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Predisposizione degli atti necessari al pagamento da parte di AGEA delle 
anticipazioni al 31 dicembre 2022 delle istanze presentate a valersi sui 
bandi predisposti per le misure a superficie per la campagna 2022

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Importi delle anticipazioni e dei saldi pagati da 
AGEA sulla base degli atti predisposti dalla 
Regione al 31 dicembre 2022/importi totali 
richiesti dai beneficiari da saldare al 30 giugno 
2023

 40,00%
 

54,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500715 - Politica Agricola Comune

Codice OBOMOD 2022OBO500715.04.03

Descrizione OBOMOD Assicurare il presidio delle misure del PSR Campania 2014/2020 di competenza della UOD 
500715

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Azione 1:
sono stati prodotti n. 7 report totali di “Monitoraggio e analisi dello stato di attuazione fisico e 
finanziario delle misure di competenza per la campagna in corso e per le precedenti” e 
precisamente:
per l’anno 2022:
•	report n. 1 trasmesso con mail del 18/07/2022 ai soggetti attuatori (STP) e al dirigente della UOD 
500715, sul numero di domande presentate e importi richiesti, per singola tipologia di intervento 
(Misure 8, 10, 11, 13, 14 e 15); 
•	report n. 2 trasmesso con mail del 19/11/2022 ai soggetti attuatori (STP) e al dirigente della UOD 
500715, Per la Misura 11 (Agricoltura Biologica), su stato avanzamento del controllo della visita 
ispettiva da parte dell’ODC (Organismo di Controllo);
 per l’anno 2021:
•	report n. 3, trasmesso in sede di riunione del 03/03/2022 (prot. n. 0119730 del 04/03/2022) ai 
soggetti attuatori (STP) e al dirigente della UOD 500715, su avanzamento finanziario e principale 
problematiche in particolare le istruttorie delle ITC non rientrate, per singola tipologia di intervento 
(Misure 8, 10, 11, 13, 14 e 15); 
•	report n. 4, trasmesso in sede di riunione del 25/03/2022 (prot. n. 0165708 del 28/03/2022) ai 
soggetti attuatori (STP) e al dirigente della UOD 500715, situazione stato di avanzamento fisico e 
finanziario, per singola tipologia di intervento (Misure 8, 10, 11, 13, 14 e 15);
•	report n. 5, trasmesso in sede di riunione del 08/04/2022 (prot. n. 193468 del 11/04/2022) ai 
soggetti attuatori (STP) e al dirigente della UOD 500715, prot. n. 0193468 del 11/04/2022, 
situazione stato di avanzamento fisico e finanziario, per singola tipologia di intervento (Misure 8, 
10, 11, 13, 14 e 15);
•	report n. 6, trasmesso in sede di riunione del 28/04/2022 (prot. n. 0228385 del 02/05/2022) ai 
soggetti attuatori (STP) e al dirigente della UOD 500715, prot. n. 0193468 del 11/04/2022, stato 
lavorazione domande a rischio pagamento in vista della scadenza ultima del 30/06/2022 per 
singola tipologia di intervento (Misure 8, 10, 11, 13, 14 e 15);
•	report n. 7, trasmesso in sede di riunione del 13/05/2022 (prot. n. 0265303 del 20/05/2022) ai 
soggetti attuatori (STP) e al dirigente della UOD 500715, stato lavorazione domande a rischio 
pagamento in vista della scadenza ultima del 30/06/2022 per singola tipologia di intervento (Misure 
8, 10, 11, 13, 14 e 15);
 
Azione 2:
A fronte di un importo complessivo da liquidare entro il 30 giugno 2023 pari ad € 166.767.230,68 al 
31 dicembre 2022 è stata raggiunta una spesa complessiva di € 89.694.254,36, corrispondente al 
54% del totale richiesto, come da decreto AGEA (Organismo pagatore) n. 579/2022.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500715 - Politica Agricola Comune

Codice OBOMOD 2022OBO500715.04.04

Descrizione OBOMOD Sostenere le imprese agricole attraverso gli interventi del I pilastro della Politica Agricola 
Comune (OCM)

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIPAAFT
AGEA

Capitoli  

Linea Azione Competitività delle imprese agricole, multifunzionalità, internazionalizzazione, rafforzamento delle 
filiere campane e sviluppo della finanza alternativa e innovativa

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Attuazione OCM Zootecnia - Predisposizione dell’elenco regionale di 
liquidazione delle domande di
pagamento presentate dai beneficiari di cui ai DRD della UOD 500715 n. 
50 dell’11/03/2022 e 52 del
14/03/2022 per l’anno apistico 2022

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Trasmissione dell’elenco all’Organismo Pagatore 
Agea entro il 25/09/2022

 On
 

On
 

On/Off 100

Azione Attuazione OCM VINO: Predisposizione bandi delle misure di 
promozione, di ristrutturazione e di investimento - definizione graduatorie

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. di provvedimenti di approvazione delle 
graduatorie adottati

 3,00
 

4,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Istruttoria dei programmi Operativi pluriennali Ortofrutta, delle annualità, 
delle modifiche in corso di anno e dei programmi di sostegno alle OP 
olivicole

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. Programmi Operativi istruiti / n. Programmi 
Operativi presentati

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500715 - Politica Agricola Comune

Codice OBOMOD 2022OBO500715.04.04

Descrizione OBOMOD Sostenere le imprese agricole attraverso gli interventi del I pilastro della Politica Agricola 
Comune (OCM)

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Azione 1:
Con la nota prot. n. 464798 del 23 settembre 2022 sono stati trasmessi ad AGEA gli elenchi di 
liquidazione provinciali di Avellino, Benevento, Caserta, Napoli e Salerno, è stata confermata la 
veridicità delle domande inserite negli elenchi e sono state comunicate le somme complessive 
necessarie e le corrispondenti economie. 
Le attività di competenza della UOD 500715 rispetto all’OCM miele sono di gestione centrale e di 
coordinamento tra l’amministrazione regionale e le altre amministrazioni coinvolte (Ministero e 
AGEA); a carico della UOD inoltre la predisposizione degli atti attuativi regionali e della modulistica 
necessaria alle attività istruttorie a carico delle UU.OO.DD competenti per territorio.

Azione 2:
Provvedimenti di approvazione delle graduatorie 
Promozione: 
•	Decreto n. 129 del 12/12/2022 -Graduatoria definitiva progetti ammissibili (con allegati);
 Ristrutturazione:
•	Decreto n. 64 del 9/05/2022 - Misura della Ristrutturazione e Riconversione Vigneti - 
Approvazione della graduatoria definitiva di ammissibilità e finanziabilità per l’annualità 2022 (con 
allegato);
Investimenti: 
•	Decreto n. 53 del 17 marzo 2022 approvazione graduatoria unica regionale di merito;
•	Decreto n. 60 del 2/05/2022 Misura Investimenti – Modifica e scorrimento graduatoria di 
finanziabilità di cui al DDR n. 53 del 17 marzo 2022 (con allegato);

Azione 3:
Nel corso del 2022 sono stati istruiti ed approvati tutti i programmi operativi Ortofrutta pervenuti:
Programmi Operativi pluriennali:
Programmi presentati: 6 		Programmi istruiti e approvati: 6				100%
Programmi Operativi annuali: 
Programmi presentati: 32 		Programmi istruiti e approvati: 32				100%
Modifiche in corso d’anno
Modifiche presentate: 30		Modifiche istruite e approvate: 30				100%
Programma di sostegno olio
Programmi presentati: 1 		Programmi istruiti e approvati: 1				100%
Verifica mantenimento requisiti delle O.P. :
Verifiche effettuate:  6/6
L’obiettivo è stato raggiunto

500715 - Politica Agricola Comune

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500716 - Competitività e Filiere Agroalimentari

Codice OBO 2022OBO500716.05.01

Descrizione OBO Garantire la partecipazione alla definizione del Piano Strategico Nazione 2023/2027

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIPAAFT

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Analisi regionale per la valutazione ex ante degli strumenti finanziari

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Trasmissione delle osservazioni regionali al 
MIPAAF

 On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La UOD 16 ha partecipato alla definizione del Piano Strategico Nazionale 2023/2027, redigendo il 
questionario predisposto dal Gruppo di Valutazione incaricato di realizzare la valutazione ex ante 
del Piano strategico della PAC 2023-2027 ai sensi dell’articolo 125 della Proposta di Regolamento 
(COM(2018) 392 final). Il questionario, contenente le osservazioni della DG - Autorità di gestione 
del PSR Campania - sull'utilizzo degli strumenti finanziari nel settore agricolo per la valutazione ex 
ante del Piano Strategico della PAC 2023-2027 è stato trasmesso al MIPAF - CREA con nota del 
15/06/2022, prot. 311282. L'obiettivo è stato raggiunto.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500716 - Competitività e Filiere Agroalimentari

Codice OBO 2022OBO500716.05.02

Descrizione OBO Assicurare il presidio delle misure del PSR Campania 2014-2020 affidate alla UOD 500716

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIIPAAF

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

60

Azione Predisposizione dei bandi delle misure del PSR 2014-2020 periodo 
transitorio di competenza della UOD 500716 per l'approvazione da parte 
dell'AdG

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di bandi predisposti  2,00
 

5,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022, la UOD 16 ha predisposto n. 5 bandi a valere sul Programma di Sviluppo 
Rurale 2014-2020, approvati dall'Autorità di Gestione e pubblicati al link http://
www.agricoltura.regione.campania.it/psr_2014_2020/archivio_bandi.html. 
In particolare:
con DDR n. 274 dell'11.07.2022 è stato approvato il bando per la Tipologia 4.1.1 azione a e b - 
Sostegno a investimenti nelle aziende agricole;
con DDR n. 276 dell'11.07.2022 è stato approvato il bando per la Tipologia 4.2.2. -Trasformazione, 
commercializzazione e sviluppo dei prodotti agricoli;
con DDR n. 330 del 29.08.2022 è stato approvato il bando per la Tipologia 6.1.1. - Riconoscimento 
del premio per giovani agricoltori che per la prima volta si insediano come capo azienda agricola;
con DDR n. 352 del 21.09.2022 è stato approvato il bando per la Tipologia 6.4.1. - Creazione e 
sviluppo della diversificazione delle imprese agricole;
con DDR n. 354 del 21.09.2022 è stato approvato il bando per la Tipologia 4.2.1. - -
Trasformazione, commercializzazione e sviluppo dei prodotti agricoli.
L'obiettivo è stato raggiunto.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500716 - Competitività e Filiere Agroalimentari

Codice OBO 2022OBO500716.26.01

Descrizione OBO Evoluzione e adeguamento della procedura informatica UMA.RGCA

Codice OBSA 2022OBSA500700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Validazione delle modifiche evolutive realizzate sulla procedura 
UMA.RGCA

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Trasmissione della comunicazione di 
autorizzazione

 On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Sono state trasmesse all'ufficio 60.11.02 - Servizi ed ecosistemi digitali n. 2 richieste di modifiche 
evolutive (prot. 89176 del 17/02/2022 e prot. 200009 del 13/04/2022), l'una per l'attivazione di 
nuove funzionalità, l'altra per l'attivazione di un intervento evolutivo straordinario per rispondere alla 
situazione di criticità legata alle lavorazioni effettuate da imprese agromeccaniche su terreni in 
Regione Puglia. 
Conclusi i lavori relativi alla realizzazione delle modifiche evolutive descritte, effettuati dall'US 
60.11.02, con la quale la UOD 16 ha concordato i dettagli tecnici, la UOD 16 ha effettuato la 
verifica di conformità. L'esecuzione dei test di collaudo, che hanno avuto esito positivo, è stata 
effettuata sugli ambienti https://uma-test.regione.campania.it/ e http://umanew.demoapp.org. Il 
verbale di collaudo delle MEV all'applicativo UMA.RGCA. - prot. 24334 del 09/05/2022 - trasmesso 
con e-mail - costituisce autorizzazione al rilascio in produzione.

500716 - Competitività e Filiere Agroalimentari

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500717 - Infrastrutture Rurali e Risorse acqua

Codice OBO 2022OBO500717.05.01

Descrizione OBO Assicurare il presidio delle tip.int.del PSR 14/20 affidate alla UOD 500703 A REGIA (4.3.2, 
6.2.1, prog.coll.6.4.2+7.6.1-B1, 7.2.1, 7.2.2, 7.4.1, 7.5.1 e 7.6.1-A,B2) e A TITOLARITA`(7.1.1 e 
7.3.1)

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Disoccupati

Giovani

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIPAAFT
 AGEA

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

40

Azione Approvazione bando della  tip.int. A REGIA 16.7.1

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Adozione del provvedimento di approvazione del 
bando

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Coordinamento delle t.i. A REGIA (tip.int. 4.3.2, 6.2.1, prog.coll. 
6.4.2+7.6.1- B1, 7.2.1, 7.2.2, 7.4.1, 7.5.1, 7.6.1-A,B2 e 16.7) e 
monitoraggio e analisi del raggiungimento dell`obiettivo finanziario 
assegnato

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report semestrale di monitoraggio e analisi 
relativo al raggiungimento dell`obiettivo 
finanziario per le t.i. A REGIA affidate alla UOD 
17

0,00
 

2,00
 

2,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Attuazione delle tip.int. A TITOLARITA' (tip. int. 7.1.1 e 7.3.1)

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di domande di pagamento istruite sul totale 
delle domande di pagamento pervenute

0,00%
 

80,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500717 - Infrastrutture Rurali e Risorse acqua

Codice OBO 2022OBO500717.05.01

Descrizione OBO Assicurare il presidio delle tip.int.del PSR 14/20 affidate alla UOD 500703 A REGIA (4.3.2, 
6.2.1, prog.coll.6.4.2+7.6.1-B1, 7.2.1, 7.2.2, 7.4.1, 7.5.1 e 7.6.1-A,B2) e A TITOLARITA`(7.1.1 e 
7.3.1)

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

AZIONE 1 (Approvazione bando della tip.int. A REGIA 16.7.1).
Tra le tipologie d'intervento a regia del PSR Campania 2014/2020 affidate alla responsabilità della 
UOD 500717 rientra anche la 16.7.1 azione A e azione B. Al riguardo per tale tipologia, nel corso 
dell'anno 2022, la UOD 500717:
- ha predisposto il bando di attuazione dell'az. B ed ha messo in procedura E-Grammata la 
proposta del provvedimento di approvazione. Il bando è stato approvato dall'Autorità di Gestione - 
Direzione Generale con DD n. 149 del 15.03.2022;
- successivamente, poiché il bando suddetto è andato deserto, ha predisposto di nuovo il bando di 
attuazione dell'az. B ed ha messo in procedura E-Grammata la proposta del provvedimento di 
approvazione. Il nuovo bando è stato approvato dall'Autorità di Gestione - Direzione Generale con 
DD n. 255 del 15.05.2022;
-  ha predisposto il bando di attuazione dell'az. A ed ha messo in procedura E-Grammata la 
proposta del provvedimento di approvazione. Il bando è stato approvato dall'Autorità di Gestione - 
Direzione Generale con DD n. 357 del 23.09.2022, per la presentazione delle Domande di 
sostegno per le Aree Progetto “Tammaro – Titerno” e del Cilento Interno;

AZIONE 2 - Coordinamento per le t.i. A REGIA, monitoraggio ed analisi del raggiungimento 
dell’obiettivo finanziario assegnato). 
Report semestrale di monitoraggio e analisi relativo al raggiungimento dell’obiettivo finanziario per 
le t.i. A REGIA affidate alla UOD 17
L’obiettivo è stato raggiunto. Sono stati redatti n. 2 report di monitoraggio relativi al raggiungimento 
dell’obiettivo finanziario per le T.I. a regia del PSR 14/20 affidate alla UOD 17. L’uno relativo 
all’andamento della gestione delle misure a regia nel corso del 1° semestre del 2022 (nota del 
30/06/2022, prot. 340012), l’altro relativo all’andamento della gestione delle misure a regia nel 
corso del 2° semestre (nota del 30/12/2022, prot. 644889). 
L’analisi dell’andamento delle misure del PSR assegnate alla UOD, come rilevata nei due 
monitoraggi semestrali di cui sopra, ha evidenziato il corretto e sollecito completamento di tutte le 
attività funzionali al raggiungimento dell’obiettivo di spesa e alla corretta gestione finanziaria delle 
misure a regia a valere sul PSR 14/20. 
Inoltre, la UOD 17 ha assicurato il presidio costante dell’attuazione delle misure a regia e a 
titolarità, coordinando e supportando le attività istruttorie degli Uffici regionali territorialmente 
competenti, attraverso la diffusione di circolari esplicative e comunicazioni e l’organizzazione di 
riunioni periodiche sia in modalità da remoto e in presenza.

AZIONE 3 (Attuazione della t.i. A TITOLARITA' 7.1.1 e 7.3.1). Per la t.i. 7.1.1. il Parco Nazionale 
del Cilento e del Vallo di Diano (PNCVD) ha presentato nel corso del 2022 n. 3 domande di 
pagamento (I SAL), tutte istruite e proposte ad AGEA per il pagamento.  
Per la t.i. 7.3.1 è stata presentata nel corso del 2022 una domanda di pagamento (I SAL) per € 
4.407.2016,33 puntualmente istruita e proposta ad AGEA per il pagamento. Pertanto sono state 
istruite e proposte al pagamento n. 4 domande di pagamento / n. 4 domande di pagamento 
pervenute. La % di realizzazione è stata pari al 100%. Target raggiunto e superato.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500717 - Infrastrutture Rurali e Risorse acqua

Codice OBO 2022OBO500717.07.02

Descrizione OBO Presidio del dissesto idrogeologico nelle zone rurali (per il tramite dei Consorzi di Bonifica e 
Irrigazione) e Gestione efficiente delle risorse idriche per l'agricoltura (attraverso la t.i. "a 
regia regionale" 4.3.2 del PSR Campania 2014-20)

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Consorzi di bonifica ed irrigazione

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ambiente

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Gestione efficiente delle risorse idriche per l'agricoltura e presidio del dissesto idrogeologico nelle 
zone rurali

Risultato 100 Risultato 
pesato

40
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500717 - Infrastrutture Rurali e Risorse acqua

Codice OBO 2022OBO500717.07.02

Descrizione OBO Presidio del dissesto idrogeologico nelle zone rurali (per il tramite dei Consorzi di Bonifica e 
Irrigazione) e Gestione efficiente delle risorse idriche per l'agricoltura (attraverso la t.i. "a 
regia regionale" 4.3.2 del PSR Campania 2014-20)

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Azione Concessione/Anticipazioni ai Consorzi di bonifica di cui alla t.i.4.3.2 del 
PSR 2014/20

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. decreti dirigenziali di concessione o 
anticipazione del contributo

0,00
 

3,00
 

3,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Concessione, ai Consorzi di Bonifica, di contributi sulle spese / 
corrispettivi per il consumo di energia elettrica relativo all`esercizio degli 
impianti pubblici di bonifica (art.8, c.6, L.R.4/03 smi) e dei contributi 
finalizzati a sostenere la gestione delle opere e degli impianti realizzati e 
in esercizio (art.10 LR.4/03 smi

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° decreti dirigenziali di concessione / impegno / 
liquidazione dei contributi / corrispettivi

0,00
 

35,00
 

62,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Attuazione: del Piano di Valorizzazione del territorio del disciolto 
Consorzio di bonifica Valle Telesina, per il tramite del CdB Sannio Alifano 
(L.R. 60/2018, art.1, co.4, 6 e 7) e del Piano di Valorizzazione del 
territorio del Consorzio di bonifica Aurunco, per il tramite del CdB Volturno 
(L.R.60/2018, art.1, co.5, 6 e 7)

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° decreti dirigenziali di liquidazione dei contributi 0,00
 

2,00
 

3,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500717 - Infrastrutture Rurali e Risorse acqua

Codice OBO 2022OBO500717.07.02

Descrizione OBO Presidio del dissesto idrogeologico nelle zone rurali (per il tramite dei Consorzi di Bonifica e 
Irrigazione) e Gestione efficiente delle risorse idriche per l'agricoltura (attraverso la t.i. "a 
regia regionale" 4.3.2 del PSR Campania 2014-20)

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

(AZIONE 1) 
La UOD 17 ha presidiato l’attuazione della T.I. 4.3.2. del PSR Campania 2014/20, coordinando le 
attività istruttorie svolte dai soggetti attuatori, sia rispetto alla concessione dei contributi che 
all’accoglimento delle domande di pagamento.
In particolare, prima dell’emanazione di ogni concessione o anticipazione dei contributi, la UOD 17, 
di concerto con gli uffici regionali (soggetti attuatori), ne ha verificato la coerenza con il bando di 
attuazione e ha fornito la necessaria attività di supporto per la valutazione delle proposte di 
variante; ha verificato preliminarmente la bozza della D.I.C.A. e ha svolto ogni altra attività, utile e 
di supporto ai soggetti attuatori, finalizzata all’emissione del decreto di concessione dei contributi. 
Inoltre, ha presidiato la commissione istruttoria finalizzata all’accoglimento della variante 
progettuale, proposta dal Consorzio di Bonifica di Paestum, partecipando a n. 2 riunioni. Infine, ha 
monitorato le istruttorie delle domande di pagamento, fornendo supporto circa l’accoglibilità delle 
categorie delle spese rendicontate. 
Pertanto, l’obiettivo si ritiene raggiunto attraverso l’emissione dei provvedimenti di seguito elencati: 
1. Concessione del contributo al Consorzio di Bonifica “Velia”: Prot. n. 129663 del 9.03.2022;
2. Anticipazione del Contributo al Consorzio di Bonifica Ufita: DRD AGEA n. 522 del 2.03.2022;
3. Primo acconto al Consorzio di Bonifica Ufita: DRD AGEA n. 576 del 18.11.2022.

(AZIONE 2 – Concessione, ai Consorzi di Bonifica, di contributi sulle spese /corrispettivi per il 
consumo di energia elettrica relativo all’esercizio degli impianti pubblici di bonifica (art.8, c.6, L.R.
4/03 smi) e dei contributi finalizzati a sostenere la gestione delle opere e degli impianti realizzati e 
in esercizio (art.10 LR.4/03 smi).
Ai sensi dell’art.8, c.6, L.R.4/03 smi sono stati predisposti ed approvati in e-grammata: n.9 decreti 
di concessione e contestuale impegno relativi all’esercizio 2022; n. 9 decreti di liquidazione 
dell’80% del contributo e n.9 decreti di un ulteriore acconto corrisposto per il caro energia 2022. 
Inoltre a fine anno sono stati impegnate e concesse ulteriori risorse per far fronte al caro energia 
verificatosi per l’anno 2021 e 2022. Inoltre sono stati effettuati quattro decreti di liquidazione per il 
saldo del contributo 2021 - TOTALE: n.33 decreti.
Ai sensi dell’ art.10, L.R.4/03 smi sono stati predisposti ed approvati in e-grammata:  n. 1 decreti di 
prenotazione d’impegno, n. 2 decreti di concessione ed approvazione dei riparti di anticipo e saldo, 
n. 5 decreti d’impegno e n. 20 decreti di liquidazione (tra anticipo e saldo), per un totale di 29 
decreti.
TOTALE complessivo: n.62 decreti - (target=35 superato)

(AZIONE 3 – attuaz. del Piano di Valorizz. del territorio del disciolto Consorzio di bonifica Valle 
Telesina, per il tramite del CdB Sannio Alifano ( L.R. 60/2018,art.1, co.4,6 e7) e del Piano di 
Valorizzazione  del territorio del Consorzio di bonifica Aurunco, per il tramite del CdB Volturno (L.R. 
60/2018, art.1. co. 5,6 e 7)
Nel corso del 2022, in prosieguo alle attività poste in essere nel 2021, sono state disposte, a 
seguito dell’espletamento delle attività da parte dei CdB e delle relative rendicontazioni, le seguenti 
liquidazioni: 
•	Con DD n. 88 del 24.11.2022, è stata disposta la liquidazione in favore del CdB Sannio Alifano 
della terza ed ultima rata della Linea 1 di intervento per un importo di 627.083,33 euro.
•	Con D.D. n. 60 del 01.09.2022 è stata disposta la liquidazione in favore del CdB Volturno la 
somma di €.377.536,30;
•	Con DD. 72 del 23.09.2022 è stata disposta la liquidazione in favore del CdB Volturno la somma di 
€285.921,72.
TOTALE: n. 3 decreti di liquidazione (target=2 superato).
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500717 - Infrastrutture Rurali e Risorse acqua

Codice OBO 2022OBO500717.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA500700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Riscontro adeguato alla Direzione Generale di appartenenza sulle attività 
svolte e gli obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N° di riscontri tempestivamente forniti alla D.G. 
di appartenenza / N° di riscontri dovuti o richiesti 
dalla D.G. di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500717 - Infrastrutture Rurali e Risorse acqua

Codice OBO 2022OBO500717.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA500700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

(AZIONE 1 - Riscontro adeguato alla Direzione Generale di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza).
Per tutti gli atti di competenza della UOD500717 sono stati assolti gli obblighi di trasparenza di cui 
al D.Lgs. n. 33/2013 e di anticorruzione di cui al D.Lgs. n. 39/2013 ed accesso. I riscontri 
predisposti per la Direzione Generale per il tramite dello Staff500792 sono di seguito indicati:
•	Prot. 9669 del 10/01/2022 – Rif. Nota prot. 647 del 03/01/2022 ed e-mail dello staff500792 del 
03/01/2022 – Registro degli accessi – Obblighi di pubblicazione – Linee Guida ANAC/FOIA – Delib. 
n. 1309 derl 28/12/2016 e ss.mm.ii. - II° semestre 2021;
•	 Prot. 26189 del 18/01/2022 - Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della 
trasparenza periodo 01/07/2021 – 31/12/2021. Rif. nota PG/2022/0010171 del 10/01/2022 dello 
Staff di supporto al RPCT. Riscontro nota prot. 14949 del 12/01/2022 della DG. 500700;
•	Prot. 43438 del 27/01/2022 - rif. nota n. 32737 del 21/01/2022 della D.G. delle Risorse Umane - 
Monitoraggio 2° semestre 2021 della misura obbligatoria in materia di comunicazione dei conflitti di 
interesse e obbligo di astensione ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241 del 1990 e s.m.i. e della 
circolare del Responsabile dell’Anticorruzione n. 15 del 2016;
•	 Prot. 114096 del 01/03/2022 - Assolvimento Obblighi di Trasparenza D.Lgs. 33/2013 per 
aggiornamento curricula dei dipendenti titolari di Posizione Organizzativa e dichiarazioni di 
insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità componenti Deputazione Amministrativa 
dei Consorzi di Bonifica. Riscontro nota prot. 70247 del 09/02/2022 DG 500700;
•	Prot. 112465 del 01/03/2022 nota Staff 500792 – Monitoraggio di 2° livello sull’Assolvimento degli 
obblighi della Trasparenza anno 2021 – 2° semestre. Rettifiche e integrazioni. Riscontro nota Staff 
di supporto al RPCT prot. 106037 del 25/02/2022. Riscontrata a mezzo e-mail del 07/03/2022;
•	 Prot. 142560 del 15/03/2022 – Attuazione della Misura di prevenzione del rischio n. 2.8 del 
vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT 
2022/2024). Monitoraggio anno 2022. Riscontro nota prot. 130522 del 09/03/2022 della D.G. 
500700;
•	Prot. 201258 del 13/04/2022 – Obblighi di trasparenza ex art. 12 comma 1bis del D.Lgs. n. 
33/2013 (oneri informativo per cittadini o imprese) rif. Nota 187708 del 06/04/2022 dello staff di 
supporto al RPCT;
•	Prot. 283114 del 30/05/2022 – Attuazione della misura di prevenzione del rischio n. 2.8 del vigente 
PTPCT 2021/2023. Riscontro nota prot. 276074 del 25/05/2022 dello Staff500792 – richiesta dati 
per controllo a campione su dichiarazioni rese dai dipendenti, estratti a campione, in ordine 
all’assenza di condanne;
•	 Prot. 351001 del 06/07/2022 – Rif. Nota prot. 329768 del 24/06/2022 ed e-mail del 27/06/2022 – 
Registro degli accessi – Obblighi di pubblicazione – Linee Guida ANAC/FOIA – Delib. n. 1309 derl 
28/12/2016 e ss.mm.ii. - I° semestre 2022;
•	 Prot. 374502 del 19/07/2022 - Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della 
trasparenza periodo 01/01/2022 – 30/06/2022. Rif. Nota n. 345394 del 04/07/2022 del 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza. Riscontro nota prot. 355261 
dell’8/07/2022 della DG. 500700;
•	Prot. 376153 del 20/07/2022 – Adempimenti in materia di trasparenza – Controllo di gestione 2022 
– avvio attività periodo 01/01/2022-30/04/2022 - nota prot. 318834 del 20/06/2022 dell’Ufficio 
Speciale enti e società partecipate, vigilanza e controllo - ricevuta a mezzo e-mail da staff500792 il 
18/07/2022. Riscontrata con nota prot. 376153 del 20/07/2022; 
•	 Prot. 380082 del 21/07/2022 - rif. nota n. 351452 del 07/07/2022 della D.G. delle Risorse Umane - 
Monitoraggio 1° semestre 2022 della misura obbligatoria in materia di comunicazione dei conflitti di 
interesse e obbligo di astensione ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241 del 1990 e s.m.i. e della 
circolare del Responsabile dell’Anticorruzione n. 15 del 2016 – ricevuta dallo staff 500792 a mezzo 
e-mail il 18/07/2022.
•	 Prot. 382155 del 22/07/2022 – rif. Nota 365874 del 14/07/2022 dell’Ufficio Speciale enti e società 
partecipate, vigilanza e controllo ad oggetto “Ricognizione degli enti di diritto privato e pubblico 
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500717 - Infrastrutture Rurali e Risorse acqua

Codice OBO 2022OBO500717.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA500700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500717 - Infrastrutture Rurali e Risorse acqua

Codice OBO 2022OBO500717.24.01

Descrizione OBO Assicurare adempimenti adeguati e tempestivi in materia di anticorruzione, trasparenza e 
accesso

Codice OBSA 2022OBSA500700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione
oggetto di monitoraggio da parte degli uffici regionali” – misura attuativa 2 del PTPCT – anno 2022;
•	 Prot. 504670 del 14/10/2022 – Piano triennale della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024 – 
Attuazione misura 2.2. Monitoraggio anno 2022. Riscontro;
•	Prot. 563639 del 15/11/2022 – PTPCT 2022/2024 – Monitoraggio anno 2022 Misura Obbligatoria 
n. 2.7 – Svolgimento di attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro. Riscontro nota 
prot. 555845 del 10/11/2022 dello Staff500792;
•	 Prot. 572165 del 18/11/2022 – Attuazione della Misura di prevenzione del rischio n. 2.8 del 
vigente Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT 
2022/2024). Monitoraggio anno 2022. Riscontro nota prot. 567595 del 16/11/2022 della D.G. 
500700
•	 Prot. 641343 del 28/12/2022 – Rif. Nota prot. 636439 del 22/12/2022 ed-mail del 27/12/2022 - 
Registro degli accessi – Obblighi di pubblicazione – Linee Guida ANAC/FOIA – Delib. n. 1309 del 
28/12/2016 e ss.mm.ii. – II° semestre 2022;
Per quanto sopra esplicitato sono stati rispettati i termini di conclusione per tutti i procedimenti 
trattati.
N° 17 di riscontri tempestivamente forniti alla D.G. di appartenenza / N° 17 di riscontri dovuti o 
richiesti dalla D.G. di appartenenza. Target del 100% raggiunto.

500717 - Infrastrutture Rurali e Risorse acqua

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Codice OBO 2022OBO500718.07.01

Descrizione OBO Aggiornamento della legislazione e della regolamentazione in materia forestale

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Università e centri di ricerca

Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MiPAAF, Organizzazioni professionali agricole, Ordini professionali degli agronomi, periti agrari ed 
agrotecnici, Associazioni delle Imprese boschive della Campania, Carabinieri forestali, Associazioni 
micologiche e dei tartufai, Associazioni ambientaliste

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Tutela del patrimonio forestale e della fauna selvatica

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Elaborazione dell'aggiornamento del Regolamento forestale regionale

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Predisposizione e trasmissione della proposta di 
deliberazione di approvazione 
dell'aggiornamento del Regolamento

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Elaborazione dell'aggiornamento della legge regionale in materia di 
raccolta, coltivazione e commercio del tartufo (L.R. n. 13 del 20 giugno 
2006)

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Definizione e trasmissione della proposta di 
deliberazione di approvazione dell'aggiornamento

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Definizione del documento esecutivo di Programmazione forestale 
(DEPF) per l'anno 2022

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Elaborazione e trasmissione della proposta di 
delibera di approvazione

 On
 

On
 

On/Off 100
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Codice OBO 2022OBO500718.07.01

Descrizione OBO Aggiornamento della legislazione e della regolamentazione in materia forestale

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Azione1: Elaborazione dell'aggiornamento del Regolamento forestale regionale  n. 3/2017
Relazione
L’UOD Ambiente, Foreste e Clima - 50.07.18 - della Direzione Generale 50.07.00, in virtù delle 
competenze ordinamentali possedute, ha provveduto ad elaborare una proposta di modifica del 
Regolamento regionale n. 3/2017, con la quale si è atteso ad adeguare e ad aggiornare le 
disposizioni contenute in tale documento al sopravvenuto quadro normativo statale di riferimento e 
ad introdurre modifiche volte a migliorare la chiarezza e la qualità normativa, oltre che ad inserire 
elementi di semplificazione tecnica e procedurale. Tale proposta di modifica del Regolamento 
regionale succitato, corredata dell'attinente schema di atto deliberativo di approvazione, è stata 
sottoposta, come da vigenti disposizioni circa l'adozione dei Regolamenti regionali, al vaglio 
dell'Ufficio legislativo del Presidente, cui è stata trasmessa, in una sua prima versione, con nota, 
redatta, a cura della UOD 50.07.18, prot. n. 217294 del 26/04/2022 e, nella sua versione 
debitamente emendata, alla stregua delle osservazioni formulate dal predetto Ufficio legislativo del 
Presidente, con ulteriore e susseguente nota prot  n. 276128 del 25/05/2022.
La Giunta Regionale della Campania, quindi, con propria deliberazione n. 279 del 07/06/2022, 
conforme allo schema di deliberazione già rimesso al vaglio dell'Ufficio legislativo del Presidente 
con precitata nota prot. n. 217294/2022, ha proceduto ad approvare il Regolamento regionale 
recante "Adeguamento alle previsioni dei decreti ministeriali attuativi del decreto legislativo 3 aprile 
2018, n. 34, e ulteriori modifiche al regolamento regionale 28 settembre 2017, n. 3". 
Successivamente, infine, il Presidente della Regione Campania ha emanato il Regolamento 
regionale 20/6/2022, n. 4 “Adeguamento alle previsioni dei decreti ministeriali attuativi del decreto 
legislativo 3 aprile 2018, n. 34, e ulteriori modifiche al regolamento regionale 28 settembre 2017, n. 
3”. Obiettivo pienamente raggiunto.

Azione 2. Elaborazione dell'aggiornamento della legge regionale in materia di raccolta, coltivazione 
e commercio del tartufo (L.R. n. 13 del 20 giugno 2006) - 
Relazione
Con nota prot.n. 265331 del 20 maggio 2022 la Direzione generale per le Politiche Agricole, 
Alimentari e Forestali, elaborata a cura della UOD 50.07.18, avente competenze dirette nella 
gestione della materia relativa al comparto tartuficolo, ha provveduto a trasmettere all'Ufficio 
legislativo del Presidente, per l'acquisizione del prescritto parere di competenza, propedeutico 
all'adozione della delibera di Giunta di approvazione della proposta di Disegno di Legge (recante 
per oggetto: "Disciplina della cerca, raccolta e coltivazione dei tartufi freschi destinati al consumo e 
tutela degli ecosistemi tartufigeni in Campania"), la seguente documentazione concernente la 
modifica della previgente Legge regionale sul Tartufo  N. 13 del 20 giugno 2006 (“Disciplina della 
raccolta, coltivazione e commercio dei tartufi freschi o conservati destinati al consumo e tutela degli 
ecosistemi tartufigeni”):
•	Disegno di Legge
•	Relazione Tecnico-Illustrativa
•	Relazione Tecnico-Finanziaria
•	Scheda AIR – Analisi Impatto della Regolamentazione – Disegno di Legge
•	Scheda ATN – Analisi Tecnico-Normativa – Disegno di Legge
•	Schema di deliberazione di approvazione della proposta di disegno di legge.
L'elaborazione della proposta di Disegno di Legge (PDL) ad oggetto: “Disciplina della cerca, 
raccolta e coltivazione dei tartufi freschi destinati al consumo e tutela degli ecosistemi tartufigeni in 
Campania”, volta a modificare ed attualizzare la previgente disciplina regionale in materia, 
adeguandola al nuovo quadro di conoscenze tecnico-scientifiche del comparto e modificandone 
alcune prescrizioni, anche per renderle compatibili con la riallocazione delle competenze 
amministrative in materia, prima delegate alle Province, presso la Regione Campania, D.G. 
Politiche agricole, alimentari e forestali, è stata curata, ratione materiae, dalla U.O.D. "Ambiente 
Foreste e Clima" - 50.07.18 e preceduta da diversi incontri con gli stakeholder qualificati 



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 423

Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Codice OBO 2022OBO500718.07.01

Descrizione OBO Aggiornamento della legislazione e della regolamentazione in materia forestale

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Codice OBO 2022OBO500718.07.01

Descrizione OBO Aggiornamento della legislazione e della regolamentazione in materia forestale

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali
(Associazioni dei raccoglitori di Tartufo, Carabinieri Forestali, Associazioni ambientaliste, esperti 
universitari, ecc.) per un indispensabile confronto e per la ricezione di tutte le istanze, 
successivamente accuratamente valutate ed in parte recepite nel testo  finale. La Giunta regionale, 
a seguito di sopraggiunte perplessità espresse anche in seno al Tavolo di Partenariato con i citati 
stakeholders qualificati, richiedenti ulteriori approfondimenti e, soprattutto, in attesa di un 
emanando Piano tartuficolo nazionale, di imminente probabile emanazione, non ha ancora inteso 
adottare la delibera di approvazione della PDL di che trattasi. Obiettivo raggiunto.        

Azione3: Definizione del documento esecutivo di Programmazione forestale (DEPF) per l'anno 2022
Relazione
La U.O.D. Ambiente, Foreste e Clima ha messo a punto il Documento esecutivo di 
programmazione forestale (DEPF) per il biennio 2022 - 2023.
Tale Documento strategico è previsto ai sensi dell'art. 5 ter della L.R. n. 11/1996, che stabilisce che 
la definizione operativa da parte della Regione delle politiche pubbliche in materia di forestazione 
avvenga attraverso il Documento Esecutivo di Programmazione Forestale (DEPF), con il quale 
vengono identificati: gli interventi prioritari in materia forestale per il periodo di sua validità, con 
indicazione delle relative previsioni di spesa; gli enti locali territoriali e le Comunità Montane 
responsabili dell’attuazione degli interventi; gli indicatori, i parametri ed i criteri da impiegarsi per la 
progettazione esecutiva, il controllo e la valutazione dell’attività svolta e dei risultati conseguiti
Pertanto, in linea con la richiamata  previsione normativa, è stato stilato tale documento cardine in 
materia di definizione delle politiche pubbliche in materia di forestazione e tutela e valorizzazione 
delle risorse boschive regionali.
Il documento in disamina, sempre previamente condiviso con tutti gli attori del comparto forestale 
campano (UNCEM, Sindacati di categoria, UPI, Città metropolitana, Programmazione unitaria 
regionale, ecc.), unitamente alla proposta di deliberazione di relativa approvazione, messo a punto 
dalla dirigente e dai funzionari della UOD 50.07.18, è stato trasmesso alla Direzione generale 
"Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale - FESR" - 50.03.00 - ed all'Ufficio della 
Programmazione Unitaria dalla Giunta Regionale della Campania con nota prot. n. 0284307 del 
30/05/2022, predisposta anch'essa a cura della UOD 50.07.18, recante ad oggetto: "Richiesta 
parere sulla P.D. ad oggetto - Approvazione documento esecutivo di programmazione forestale 
(DEPF) 2022-2023 e programmazione risorse a valere sul POR FESR 2014/20” per l'acquisizione 
dei pareri rispettivi pareri di competenza.
Quindi, ottenuti i rispettivi pareri (giuste comunicazioni del Responsabile della Programmazione 
Unitaria, reso con nota prot. n. 9890
del 7/06/2022 e dell’Autorità di Gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, reso con nota prot. 
n. 295080 del 7/06/2022), la Giunta regionale con propria deliberazione n. 278 del 07 giugno 2022,  
pubblicata sul BURC n. 50 del 13 giugno 2022, ha approvato il Documento Esecutivo di 
Programmazione Forestale (DEPF) per il biennio 2022-2023 e programmato risorse a valere sul 
POR FESR Campania 2014-2020, ai fini della sua realizzazione.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Codice OBO 2022OBO500718.07.02

Descrizione OBO Tutela del territorio gravato dagli usi civici della Regione Campania.

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 0901 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Difesa del suolo

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Commissariato regionale per la liquidazione degli Usi civici della Campania e del Molise, Ordini 
professionali, Comuni della Campania, ANCI, Osservatorio dell'Appennino Meridionale, SMA 
Campania, Università della Campania

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Tutela del patrimonio forestale e della fauna selvatica

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Rilascio di certificazioni e attestazioni sulla presenza del vincolo di Uso 
civico

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di certificati ed attestazioni rilasciati 0,00
 

120,00
 

255,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Digitalizzazione dei documenti delle terre gravate da uso civico 
dell'Archivio storico depositato presso il Commissariato per gli Usi civici 
della Campania e del Molise

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di documenti digitalizzati 0,00
 

200,00
 

300,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Codice OBO 2022OBO500718.07.02

Descrizione OBO Tutela del territorio gravato dagli usi civici della Regione Campania.

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Azione 1: Rilascio di certificazioni e attestazioni sulla presenza del vincolo di Uso civico.
Relazione:
Per quanto concerne tale azione la UOD Ambiente, Foreste e Clima - 50.07.18  ha ricevuto 
nell'anno 2022  n. 130  richieste di certificazione in bollo  e sono stati rilasciati altrettanti certificati in 
bollo (N. 130). Inoltre, sono state ricevute n. 125  richieste di attestazioni in materia di Usi 
civici(presenza o meno su determinate particelle catastali) e sono state tutte debitamente evase nei 
termini (10gg lavorativi),con rilascio di altrettante comunicazioni attestanti la presenza/assenza di 
gravami civici sulle particelle segnalate.
Quindi, i certificati e le comunicazioni sono risultate nella loro totalità pari a N. 255 e sono stati 
riscontrati  nel pieno rispetto dei tempi previsti da questo  procedimento amministrativo  e 
debitamente  riportati  in un registro informatico aggiornato. 
Obiettivo pienamente centrato.

Azione 2 - Digitalizzazione dei documenti delle terre gravate da uso civico dell'Archivio storico 
depositato presso il Commissariato per gli Usi civici della Campania e del Molise
Relazione
L'obiettivo  è realizzato grazie alle attività di digitalizzazione dei decreti di assegnazione a categoria 
e dei provvedimenti di quotizzazione, di affrancazione, di legittimazione, di mutamento di 
destinazione e di sdemanializzazione per successiva alienazione, archiviati presso Castel 
Capuano, Sez. Usi Civici al Commissariato per la Liquidazione degli Usi Civici di Campania e 
Molise. quindi alla digitalizzazione dei provvedimenti originari inerenti agli usi civici è seguita anche 
la scannerizzazione di quelli successivi, succedutisi dal 1945 fino al 1977, allorquando la 
competenza al riguardo è transitata in capo alle Regioni, anch'essi quindi detenuti dal 
Commissariato per gli Usi civici della Campania e del Molise. 
Per l'anno 2022 sono stati digitalizzati ben N. 66  volumi che constano di oltre 300 provvedimenti 
per ciascuno.
Tale lavoro ha avuto come  finalità la riduzione dei tempi e dei costi amministrativi, l'automazione e 
la smaterializzazione dei flussi di lavoro, la minimizzazione dell'impatto ambientale ed il 
miglioramento della sicurezza e della conformità alle normative in tema di semplificazione 
amministrativa e digitalizzazione della Pubblica amministrazione. 
Tutta l'attività descritta in precedenza è stata suddivisa in tre fasi hanno, che hanno facilitato 
l'inserimento corretto in un unico registro dei documenti oggetto della digitalizzazione:
Fase 1 - digitalizzazione dei documenti contenuti nei volumi, 
Fase 2 data scrambling (controllo di eventuali errori presenti nel dato digitalizzato),
Fase 3 verifica finale del lavoro svolto e catalogazione ed indicizzazione dei documenti acquisiti in 
formato digitale.
Pertanto, per quanto esposto, si ritiene che l'obiettivo sia stato pienamente raggiunto.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Codice OBO 2022OBO500718.07.03

Descrizione OBO Garantire la realizzazione degli interventi di forestazione sostenibile, la manutenzione del 
territorio montano e l'aggiornamento dei tecnici e degli operatori

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 0902 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Tutela, valorizzazione e recupero 
ambientale

Stakeholders Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Altri uffici della regione Campania

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Comunità Montane, Province, Città Metropolitana di Napoli, Uncem Campania, UPI Campania, 
Organizzazioni sindacali di categoria, Carabinieri forestali, MiPAAF, Consorzio Osservatorio 
dell'Appennino meridionale, SMA Campania, Ordini professionali, Università della Campania, MEF

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Tutela del patrimonio forestale e della fauna selvatica

Risultato 100 Risultato 
pesato

20
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Codice OBO 2022OBO500718.07.03

Descrizione OBO Garantire la realizzazione degli interventi di forestazione sostenibile, la manutenzione del 
territorio montano e l'aggiornamento dei tecnici e degli operatori

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Azione Chiusura contabile e amministrativa degli interventi a valere sui piani di 
forestazione e bonifica montana

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. di progetti chiusi 0,00
 

55,00
 

59,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Definizione e attuazione di due percorsi formativi: uno per l'analisi 
sensoriale del tartufo e l'altro sulla programmazione europea 2023/2027

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di percorsi formativi realizzati  2,00
 

2,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Erogazione a SMA e agli Enti Delegati degli importi per la realizzazione di 
progetti di tutea e valorizzazione del patrimonio forestale regionale

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Importi erogati 0,00
 

50.000.000,00
 

68.843.781,67
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100
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Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Azione n. 1 - Chiusura contabile e amministrativa degli interventi a valere sui piani di forestazione e 
bonifica montana
Relazione: Il target di tipo quantitativo previsto, fissato nella chiusura contabile-amministrativa di n. 
55 interventi di forestazione e bonifica montana a valere sulle pregresse annualità sostenute dai 
fondi di cui all'FSC Campania 2014-2020  è stato conseguito e superato.
Infatti si è provveduto alla chiusura di n. 60 interventi, dunque 5 interventi in più rispetto al target 
fissato.
Di questi per n. 53, sovvenzionati con le risorse di cui alla Linea di intervento 2.5.3 dell'FSC 
Campania 2014-2020 - Intervento "Patto per lo 
Sviluppo della Campania" linea specifica “Interventi sulle green infrastructure forestali”, 
programmati con la DGR n. 684 del 29 novembre 2016  è stata disposta la chiusura finale con i 
seguenti DDR n. 259 del 22/12/2022, n.  260 del 22/12/2022 e n. 261 del 22/12/2022.
Per altri n. 7, pur essendo state definiti i valori degli importi finali da riconoscere a saldo, giuste 
note dell'Unità di Controllo, coincidente con lo Staff tecnico-Amministrativo ed Autorità di Audit 
(50.07.92) della D.G. 50.07.00, del 6 dicembre 2022 recanti i seguenti protocolli: 0607938, 
0607938, 0607938, 0607938, 0607938, 0607938, 0607938, nonché provveduto a verificare ed 
allineare sulla piattaforma di monitoraggio e controllo dell'avanzamento fisico, economico, 
finanziario e procedurale degli interventi, denominata SURF tutti i rispettivi documenti caricati a 
supporto ed evidenza delle rendicontazioni esibite, i pertinenti n. 7 decreti di liquidazione 
(DD.DD.RR. della U.O.D. 50.07.18 n. 20, n. 21, n. 22, n. 23, n. 24, n. 25 e n. 26) sono stati adottati 
in data 27 gennaio 2023, ovvero a valle dell'adozione e della pubblicazione del bilancio gestionale 
per l'anno 2023, poichè con circolare della D.G. per le Risorse finanziarie - 50.13.00 del 
26.10.2022, prot. n. 526998 era stata fissata al 5 dicembre 2022 la data ultima per l'adozione e 
trasmissione alla predetta Direzione finanziaria dei decreti di liquidazione a favore di qualsiasi 
beneficiario. Tale Circolare ha reso, di tal ché, impossibile, sebbene già vi fossero tutte le 
condizioni tecniche, finanziarie ed amministrative per la chiusura tecnica ed amministrativa a far 
data dal 6 dicembre 2022, per effetto della comunicazione pervenuta alla UOD50.07.18 degli esiti 
positivi dei controlli espletati a cura dell'unità preposta ai controlli sui progetti relativi ai progetti di 
forestazione e bonifica montana, realizzati  dalla Comunità Montana Vallo di Diano nell'annualità 
2017 ed esponenti  recanti i seguenti CUP: CUP D94H16001440006; CUP D34H16001350006; 
D84H16001380006; CUP D54H16001000004; D64H16001090006; D84H16001390006; 
D54H16001010006.    
 
Azione n. 2 - Definizione e attuazione di due percorsi formativi: uno per l'analisi sensoriale del 
tartufo e l'altro sulla programmazione europea 2023/2027.
Relazione: Il target prefissato relativo allo svolgimento dei due percorsi formativi previsti è stato 
pienamente raggiunto.
Il primo percorso formativo, dal titolo "Il nuovo ciclo di programmazione della Politica Agricola 
Comunitaria 2023/2027 - Analisi e tecniche di redazione di progetti di finanziamento" ha avuto 
luogo dal 16.05.2022 al 29.06.2022 per un totale di n. 40h di didattica frontale ed esercitazioni 
applicative e 2h destinate a al test finale di valutazione dei risultati dell'apprendimento conseguiti, 
conclusioni e consegna attestati. I discenti del Corso sono stati in numero di 28, in massima parte 
giovani laureati che sono stati formati in merito alla progettazione prevista dal nuovo Piano 
Strategico Nazionale(PSN), fornendo competenze chiave utili e spendibili per intraprendere attività 
professionali di consulenza alle imprese agricole, agro-alimentari, forestali e zootecniche. I docenti 
del corso sono stati tutti esperti e professionisti impegnati in concreto e nella pratica professionale 
quotidiana nelle attività di progettazione a valere sulle risorse del FEASR, in grado di affrontare con 
competenza e vasta esperienza maturata "sul campo", tutte le diverse tematiche previste dal 
programma: dall’inquadramento normativo delle politiche comunitarie e dell'assetto delle Istituzioni 
europee all’evoluzione della Politica Agricola Comunitaria negli ultimi decenni, dal Piano Strategico 
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Nazionale (PSN) 2023 2027 ed i Regolamenti comunitari che ne costituiscono le basi normative 
alle diverse fasi della progettazione a valere sulle risorse stanziate dal FEASR per il ciclo 
programmatico 2023-2027, fino allo svolgimento di esercitazioni finalizzate alla redazione di 
progetti candidabili al finanziamento. Il corso si è fregiato  del patrocinio del Corso di laurea in 
"Gestione e Valorizzazione delle Risorse Agrarie e delle Aree Protette", attivato dal della 
Dipartimento di Farmacia dell’Università degli Studi di Salerno. 
Il secondo percorso formativo ha riguardato la seguente tematica: “Corso di analisi sensoriale per 
giudici qualificati del comparto tartufi”
Si è svolto nelle giornate del 29, 30 e 31 marzo 2022 dalle ore 9h alle18h per un totale di 36h di 
lezioni ed esercitazioni, tutte tenutesi in presenza. Alle attività corsuali hanno preso parte n. 20 
fruitori, tra tecnici, titolari di aziende di produzione e/o trasformazione di tartufi ed esponenti delle 
Associazioni campane riconosciute dei raccoglitori di tartufi. Il corso, che si è inserito nella più 
ampia attività della U.O.D. 50.07.18 volta a valorizzare il tartufo autoctono campano, ha centrato 
l'importante obiettivo di formare, anche nella nostra Regione, i primi giudici in assoluto assaggiatori 
qualificati ufficialmente per identificare e codificare le caratteristiche organolettiche dei tartufi 
campani ed extra regionali, attraverso la relativa analisi sensoriale. 
Nello specifico dell'articolazione del percorso corsuale, interamente svoltosi in presenza, si  precisa 
che nelle prime due giornate le lezioni sono state tenute da un istituto specializzato di livello 
nazionale (Good Senses) per introdurre i discenti alla fase percettiva e descrittiva degli aromi del 
tartufo, nella terza giornata, invece, dal Centro Nazionale Studi Tartufo, che ha supportato i 
partecipanti nell’elaborazione delle schede tecniche, con tutti i descrittori sensoriali che li 
caratterizzano, di due tartufi tipici della Campania: il Tartufo Nero di Bagnoli Irpino (Tuber 
mesentericum) ed il Bianchetto (Tuber borchii).

Le schede del su riferite due specie di Tartufo, ovvero il  Bianchetto ed il Tartufo Nero di Bagnoli 
sono state realizzate per la prima volta in questa occasione e costituiscono uno strumento 
fondamentale per la codifica scientifica dei due pregiati tartufi campani.    
 
Azione n. 3 - Erogazione a SMA e agli Enti Delegati degli importi per la realizzazione di progetti di 
tutela e valorizzazione del patrimonio forestale regionale. 
Relazione: Il target prefissato (€50.000.000,00 erogati nell'anno 2022 a SMA Campania S.p.A.) è 
stato raggiunto e superato ampiamente essendo stato liquidato ai soggetti su riferiti nel corso 
dell'anno 2022 l'importo complessivo pari ad €68.843.781,67, eccedente di oltre  €18.800.000,00 
l'ammontare prestabilito delle corresponsioni finanziarie da effettuarsi a favore della Società in 
house SMA Campania S.p.A. e degli Enti delegati ex L.R. n. 11/1996. Tutte le liquidazioni 
effettuate sono state disposte a fronte di adozione di pertinenti atti decretativi ed a seguito di debita 
istruttoria sulle rendicontazioni presentante dai soggetti beneficiari, espletate secondo i manuali di 
attuazione dei rispettivi fondi (FSC e POC Campania 2014-2020) destinati, come da pertinenti 
delibere di programmazione poste a base delle progettazioni esecutive realizzate dai Soggetti 
beneficiari in questione, ovvero SMA Campania e Enti montani e provinciali regionali, a  sostenere i 
costi degli interventi necessari alla difesa del patrimonio boschivo regionale ed alla prevenzione del 
dissesto idrogeologico posti in essere dai Soggetti attuatori de quibus.
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Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Cittadini, Ordini professionali, OIV

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso civico 
semplice e/o accesso civico generalizzato ex art. 5 co 1 e 2 D. Lgs 
33/2013 e/o accesso documentale ex L. 241/90

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. di istanze evase dalla UOD 18 entro i termini 
di legge / n. di istanze ricevute dalla UOD 04 
nell'anno

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli 
obblighi previsti in materia di anticorruzione e trasparenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. di riscontri tempestivamente forniti alla SPL di 
appartenenza / N. di riscontri dovuti o richiesti 
dalla SPL di appartenenza

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Azione 1 - Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di accesso civico semplice e/o 
accesso civico generalizzato ex art. 5 co 1 e 2 D. Lgs 33/2013 e/o accesso documentale ex L. 
241/90.
Relazione
Per quanto riguarda l'obiettivo connesso alla presente azione, consistente nell'evasione  delle 
istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico generalizzato ex art. 5 co 1 e 2 D. Lgs n. 
33/2013 e/o accesso documentale ex L. 241/90 di atti relativi agli accessi ricevuti/accessi espletati 
entro i termini prescritti, la UOD Ambiente, Foreste e Clima  50.07.18 nell'anno 2022 ha evaso tutti 
gli accessi ricevuti (sia ai sensi della Legge n. 241/1990, sia di tipo civico generalizzato e semplice) 
nei giusti tempi.
Di seguito si fornisce l'elenco esaustivo di tutti gli accessi avvenuti per atti di competenza della 
UOD Ambiente, Foreste e Clima nell'anno 2022: 
1. ex L. 241/90   02/03/2022 prot. 1114336 evasa    14/03/2022;
2. ex L. 241/90   28/07/2022   prot. 390379 evasa    01/08/2022;
3. ex L. 241/90   17/08/2022   prot. 414717 evasa     18/08/2022.
Di tutti gli accessi si è tenuta debita traccia mediante la compilazione e l'aggiornamento assiduo del 
registro elettronico degli accessi documentali e civici generalizzati e semplici,.
Il presente obbiettivo è stata pertanto raggiunto  

Azione 2 - Riscontro adeguato alla SPL di appartenenza sulle attività svolte e gli obblighi previsti in 
materia di anticorruzione e trasparenza.
Relazione
Per quanto concerne l'azione riguardante le attività svolte e gli obblighi previsti in materia di 
anticorruzione e trasparenza, la UOD Ambiente, Foreste e Clima 50.07.18, a  riscontro  delle 
richieste pervenute da parte dello Staff Tecnico-Amministrativo - Autorità di Audit interno - 
50.07.92,  per ogni procedimento e atto in materia di anticorruzione e trasparenza ha provveduto 
nei tempi e nelle modalità richieste. Pertanto, di seguito si indicano tutte le note evase nei giusti 
tempi prescritti nelle stesse, per non ingenerare ritardi e incompletezze nei riscontri finali cui è 
tenuta a corrispondere la Direzione generale di appartenenza al Responsabile regionale per la 
Trasparenza e l'Anticorruzione, nonché secondo le appropriate e consone  modalità:
1. Nota prot. n. 09850 del 10/01/2022  -  Obblighi di pubblicazione Linee guida ANAC FOIA II 
semestre 2021;
2. Nota prot. n. 14949  del 12/01/202 -  Monitoraggio obblighi trasparenza 2021- II semestre;
3. Nota prot. n. 15816 del 13/01/2022 - Richiesta monitoraggio obblighi trasparenza II semestre;
4. Nota prot.n. 29319 del 20/01/2022 - Risposta/Monitoraggio obblighi trasparenza II semestre 
2021;	
5. Nota prot. n. 41403 del 26/01/2022 - Monitoraggio II semestre astensione  Art 6 bis L. 241/1990 
di atti relativi agli accessi ricevuti/accessi espletati entro i termini;
6. Nota prot. n. 106037 del 25/02/2022 - Monitoraggio assolvimento obblighi trasparenza  II 
semestre;	
7. Nota prot. n. 112465 del 01/03/2022 - Monitoraggio obblighi trasparenza 2021- II semestre; 	
8. Nota prot. n.139507 del 14/03/2022 - Riscontro Attività di controllo veridicità dichiarazioni D.Lg.n.
39/2013;
9. Nota prot. n. 12169 del 04/03/2022 - Riscontro/Attività veridicità Dichiarazioni Art 20 D. Lgs 
39/2013 Rif. Nota sviluppo economico e attività produttive;			
10. Nota prot. n. 139507 del 14/03/2022 - Controllo veridicità delle Dichiarazioni art 20 D.lgs n. 
39-2013;	
11. Nota prot. n. 191691 del 08/04/2022 - Monitoraggio Reg Campania enti privati art 2 bis comma 
3, D.lgs n. 33/2013. Prevenzione corruzione e trasparenza;		
12. Nota prot. n. 203943 del 14/04/2022 - Obblighi trasparenza ex art 12 D. Lgs. 33/2013;			
13. Nota prot. n. 224923 del 28/04/2022 - Attuazione misura prevenzione del rischio n. 2.8 del 
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PTPCT;
14. Nota prot. n. 950909 del 12/05/2022 - Risposta rif. Nota 232397 Delibera ANAC Attestazioni 
OIV;	
15. Nota prot. n. 327276 del 23/06/2022 - Prevenzione rischio materia Antipantouflage;			
16. Nota prot. n. 332348 del 27/06/2022 - Accertamento ex art. 20 D.lgs.  33/2013;
17. Email del 06/07/2022 - Richiesta informazione ex art 20 D.lgs n. 39/2013;					
18. Nota prot. n. 332348 del 27/06/2022 - Accertamento art. 20 D.lgs. 33/2013 Osservatorio 
dell'Appennino Meridionale;
19. Nota prot. n. 383895 del 25/07/2022 - PTPCT 2022-2024 Misura 2.1 Resoconto adempimenti 
anticorruzione Società ed Enti Strumentali;			
20. Nota prot. n. 383857 del 25/07/2022 - Monitoraggio I semestre 2022 anticorruzione e obbligo di 
astensione art 6 L. 241/1990;			
21. Nota prot. n. 389241 del 27/07/2022 - Riscontro nota ANAC n. 201-2022 OIV Obblighi di 
trasparenza;	
22. Nota prot. n. 389223 del 27/07/2022 - Monitoraggio periodico Obblighi di trasparenza I 
semestre; 				
23. Nota prot. n. 507777 del 17/10/2022 - PTPCT 2022-2024 Misura 2.2 Monitoraggio 2022;	
24. Nota prot. n. 555845 del 10/11/2022 - PTPCT  2022-2024 Misura 2.7;		
25. Nota prot. n. 561197 del 14/11/2022 - Risposta/PTPCT 2022-2024 Misura 2.7;			
26. Nota prot. n. 585089 del 25/11/2022 - PTPCT 2020-2022 Misura 2.8 art 35 e art 3; 			
27. Nota prot. n. 590177 del 28/11/2022 - Attività di controllo. Veridicità delle Dichiarazioni Art 71  
DPR n. 445/2000;			
28. Nota prot. n. 605304 del 05/12/2022 - Art 20 D.LGS 39-2013 Controllo veridicità dichiarazioni 
SORESA Prot.611265	
29. Nota prot. n. 621265 del 15/12/2022 - Riscontro  art. 20 D.lgs n. 39/2013. Controllo sulla 
veridicità delle Dichiarazioni di inconferibilità e incompatibilità. AIR Campania;

Sulla scorta di quanto relazionato innanzi si ritiene di poter affermare che i target fissati sono stati 
esaustivamente conseguiti.



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 434

Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Codice OBO 2022OBO500718.07.05

Descrizione OBO PSR Campania 2014-2020: Garantire l'efficace attuazione delle misure forestali

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Istituzioni europee ed internazionali

Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Agea, Comuni, ANCI Campania, Ordini professionali, organizzazioni professionali agricole, 
Assistenza tecnica, Osservatorio dell'Appennino meridionale, MiPAAF

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Interventi a supporto dell'attuazione delle Misure forestali (predisposizione 
documentazione e risoluzione criticità) a favore dei Soggetti Attuatori

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di documenti messi a punto e criticità 
risolte

0,00
 

8,00
 

8,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(decrescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Codice OBO 2022OBO500718.07.05

Descrizione OBO PSR Campania 2014-2020: Garantire l'efficace attuazione delle misure forestali

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Azione - Interventi a supporto dell'attuazione delle Misure forestali (predisposizione 
documentazione e risoluzione criticità) a favore dei Soggetti Attuatori
Relazione: Nel corso dell'anno 2022 sono state predisposte a cura della UOD Ambiente, Foreste e 
Clima diversi documenti utili a standardizzare le procedure e la modulistica da impiegare da parte 
dei n. 5 Soggetti Attuatori (le 5 UU.OO:DD. tematiche territoriali della D.G. Politiche Agricole ed 
Alimentari) per la univoca ed ottimale gestione delle Misure forestali ed in primis delle due 
principali, ovvero la Tipologia 8.3.1. e la tipologia 8.5.1. nonché per risolvere diverse criticità 
palesatesi.
Di seguitosi evidenziano i documenti ed i provvedimenti messi a punto e le criticità risolte.
1. Nota chiarimenti tipo da indirizzarsi ai Comuni beneficiari di finanziamenti per interventi a valere 
sulla T.I. 8.3.1. a seguito di richiesta degli stessi propedeutica alla presentazione di una proposta di 
variante progettuale, a valere sulla domanda di sostegno iniziale con l’obiettivo di aggiornare il 
progetto, prima delle procedure di gara, al Prezzario vigente ricorrendo alla riduzione di alcune 
opere ritenute accessorie e, se necessario, alla quota degli imprevisti, messa a disposizione dei 
Soggetti attuatori con Email del giorno 3/02/2022.
2. Nota prot.n. 123482 del 9/03/2022 della U.O.D. 50.07.18, ad oggetto: "PSR Campania 
2014/2020 — Misura 8, Tipologia Intervento 8.3.1 - Richiesta Parere/chiarimento in materia di tagli 
boschivi e pratiche agronomiche “Opere di consolidamento e sistemazione del reticolo idraulico 
minore del vallone Fosso San Cristoforo e delle aree boscate” — Misura 8.3.1 — Sostegno alla 
prevenzione dei danni arrecati alle foreste da incendi, calamità naturali ed eventi catastrofici — 
Comunicazione esito parere" trasmessa alla Società Montlrpini scarl che aveva richiesto, in data 
05/01/2022, con nota acquisita al prot. regionale n. 2022.0008511 del 10/01/2022, un parere di 
competenza relativo alla sottoscrizione di un’offerta migliorativa presentata a valere su un bando di 
gara per la realizzazione di opere di ingegneria naturalistica di un progetto finanziato ai sensi della 
T.I. 8.3.1.
3. Bozza DICA subentro beneficiario per T.I. 8.3.1. per causa di forza maggiore, trasmessa con 
Email del giorno  14/03/2022. 
4. Approfondimento giuridico AG NS 0455 -Data di richiesta: 07/04/2022 - Data di consegna:
10/05/2022 - Richiedente: Dott.ssa F. Della Valle
UOD- 50.07.18, ad oggetto "Revisione e compensazione prezzi - richiesta del Comune di 
Monteforte Cilento", in quanto beneficiario della T.I. 8.5.1., trasmesso alla U.O.D. interessata di 
Salerno 50.07.26 - Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazione nelle Aree Pianeggianti e, 
per conoscenza, a tutte gli altri 4 Soggetti Attuatori. 
5. DOMANDA DI PAGAMENTO PER SALDO - TABELLA DI RACCORDO tra documentazione 
richiesta dal Bando e check list da compilare sul SIAN sia per beneficiari pubblici che privati, 
trasmessa a mezzo Email del 16 maggio 2022 ai Soggetti Attuatori
6. Verbale tipo di Validazione di Progettazione Esecutiva realizzata a valere sulla Tipologia 8.3.1. 
trasmesso al Responsabile di Misura di Salerno con Email del giorno 20/07/2022.
7. DDR n. 293 del 21/07/2022, ad oggetto: "PSR Campania 2014-2020. Misura 8 - T.I. 8.3.1 
"Sostegno alla prevenzione dei danni arrecati
alle foreste da incendi, calamità naturali ed eventi catastrofici - Bando approvato con D.R.D n.329 
del 22.12.2017 e ss.mm.ii. - II Scorrimento della graduatoria unica regionale definitiva", inviato in 
maniera automatizzata a tutte le UU.OO.DD. territoriali per il tramite del sistema informatizzato di 
gestione degli atti amministrativi E-Grammata;
8. DDR n. 304 del 3/08/2022, ad oggetto: "PSR Campania 2014/2020 Misura 8-Tipologia di 
intervento 8.5.1 "Sostegno agli investimenti
destinati ad accrescere la resilienza ed il pregio ambientale degli ecosistemi forestali" - Bando 
approvato con DRD n. 33 del 18/07/2017: proroga dei termini per la chiusura degli interventi", 
trasmesso a tutti i Soggetti attuatori attraverso la piattaforma E-grammata;
9. DDR n. 393 del 17/10/2022, ad oggetto: "PSR Campania 2014/2020 Misura 8 - Tipologia di 
intervento 8.3.1 "Sostegno alla prevenzione dei danni arrecati alle foreste da incendi, calamità 
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Codice OBO 2022OBO500718.07.05

Descrizione OBO PSR Campania 2014-2020: Garantire l'efficace attuazione delle misure forestali

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Codice OBO 2022OBO500718.07.05

Descrizione OBO PSR Campania 2014-2020: Garantire l'efficace attuazione delle misure forestali

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali
naturali ed eventi catastrofici" - Bando approvato con DRD n. 329 del 22/12/2017: proroga dei 
termini per la chiusura degli interventi", trasmesso ai Soggetti attuatori a mezzo del sistema E-
Grammata.
10.   Verbale di variante/modifica di dettaglio da utilizzare fuori procedura SIAN per la Tipologia 
8.3.1. trasmesso ai dirigenti dei 5 uffici provinciali in qualità di Soggetti attuatori con Email del 
giorno 24/10/2022.
11. Verbale di proroga di progettazione finanziata a valere sulla la Tipologia 8.3.1. trasmesso ai 
dirigenti dei 5 uffici provinciali in qualità di Soggetti attuatori con Email del giorno 24/10/2022.

500718 - Ambiente, Foreste e Clima

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500719 - Caccia, Pesca ed Acquacoltura

Codice OBO 2022OBO500719.06.01

Descrizione OBO Sviluppo e sostenibilità dell'economia ittica.

Codice OBSA 2022OBSA500700.06

Descrizione OBSA Campania Blu - Garantire l'attuazione del Programma Operativo FEAMP 2014/2020 di sostegno al 
settore della pesca e dell'acquacoltura regionale

Missioni e Programmi 1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i 
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Stakeholders Università e centri di ricerca

Enti locali territoriali

Pescatori professionali, imprese ittiche e acquicole

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo e sostenibilità dell'economia ittica.

Risultato 100 Risultato 
pesato

40

Azione Attuazione del D.Lgs. n. 201 del 17/10/2016 in materia di pianificazione 
spaziale marittima, per lo sviluppo sostenibile del settore della pesca e 
dell'acquacoltura, in raccordo al progetto ISSPA, approvato con DDR 
367/2019 nell'ambito del PO FEAMP 20172020.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Individuazione, attraverso la piattaforma GIS del 
progetto ISSPA, di un numero minimo di spazi 
marittimi da destinare all'acquacoltura.

0,00
 

5,00
 

5,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Avanzamento del progetto “Forza Pesca” Approvato con DDR n. 
348/2019, Mis. 1.29 e 2.50 del PO FEAMP 2014/2020.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero minimo di corsi di formazione, in 
modalità presenza o webinar, avviati nell'anno.

0,00
 

3,00
 

6,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Avanzamento dell'intervento "Una rete da pesca per la filiera dei rifiuti 
marini", di cui al bando adottato con DDR n. 167/2020, a valere sulle Mis. 
1.26, 1.40, 5.68 del PO FEAMP 2014/2020.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Importo totale del sostegno certificato nell'anno / 
importo totale del sostegno concesso

0,00%
 

40,00%
 

40,98%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500719 - Caccia, Pesca ed Acquacoltura

Codice OBO 2022OBO500719.06.01

Descrizione OBO Sviluppo e sostenibilità dell'economia ittica.

Codice OBSA 2022OBSA500700.06

Descrizione OBSA Campania Blu - Garantire l'attuazione del Programma Operativo FEAMP 2014/2020 di sostegno al 
settore della pesca e dell'acquacoltura regionale

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

AZIONE 1 – INDIVIDUAZIONE SPAZI MARITTIMI
La UOD 500719 ha contribuito all’attuazione del D.Lgs. n. 201 del 17/10/2016 in materia di 
pianificazione spaziale marittima, per lo sviluppo sostenibile del settore della pesca e 
dell’acquacoltura, attraverso il progetto ISSPA (approvato con DDR 367/2019 nell'ambito del PO 
FEAMP 2014-2020), svolto in accordo di collaborazione ai sensi dell’art. 15 della L. 241/1990 con 
un partenariato composto da università/enti pubblici di ricerca.
Nell’ambito del progetto ISSPA è stato condotto uno studio che, attraverso l’utilizzo della 
piattaforma GIS, ha permesso l’individuazione e la restituzione su “carta” di spazi marittimi vocati 
all’acquacoltura.
La UOD 500719 ha presentato, reso noto e condiviso in diversi incontri di consultazione con gli 
stakeholder i risultati di tale studio. In particolare, i referenti dei Comuni costieri della Campania, 
deputati al rilascio delle concessioni demaniali, sono stati convocati ad una serie di tavoli di 
consultazione tenutisi in data 16/06/2022 presso la Stazione zoologica A. Dohrn (convocazione 
nota prot. n. 2022.0299583 dello 08/06/2022) e in data 13/12/2022 presso gli Uffici dell'Assessorato 
all’Agricoltura (verbale prot. n.2022.0618175 del 13/12/2022).
La UOD 500719 ha preso atto dei risultati del lavoro svolto per il progetto ISSPA ed ha approvato 
la cartografia relativa all’individuazione degli spazi marittimi da destinare all’acquacoltura con DDR 
n.456 del 29/12/2022.
Pertanto, l’obiettivo è stato raggiunto superando il target prefissato, poiché sono stati individuati, 
attraverso la piattaforma GIS del progetto ISSPA, più di 5 spazi marittimi da destinare 
all'acquacoltura come da cartografia allegata al citato decreto n.456 del 29/12/2022.

AZIONE 2 – OBIETTIVO FORZA PESCA
Riguardo al progetto “Forza Pesca” nel corso del 2022 sono stati attivati n. 6 corsi formativi, in 
modalità presenza o webinar. Di seguito si elencano le attività formative avviate: 
-	“Le Strategie sostenibili e la selettività nella filiera ittica”, 14 - 28 gennaio 2022. 28 partecipanti, 
durata 6 ore; 
-	“Onboard Handling Atlantic Bluefin tuna (Thunnus thynnus”, 4 - 18 febbraio 2022. 28 partecipanti, 
durata 6 ore; 
-	“Le leve per facilitare lo sviluppo economico, occupazionale e di salvaguardia ambientale lungo la 
fascia costiera della regione Campania”, 18 - 19 febbraio 2022. 28 partecipanti, durata 11 ore; 
-	“Etichettatura, Tracciabilità e Rintracciabilità", 25 febbraio 2022 – 04 marzo 2022. 23 partecipanti, 
durata 5 ore; 
-	“Le Best practices sulla gestione, manipolazione e conservazione del prodotto ittico", 11 – 25 
marzo 2022. 35 partecipanti, durata 6 ore; 
-	“Produzione e gestione dei ricci di mare e delle alghe: realtà del Mediterraneo a confronto”, 04 
ottobre 2022. 59 partecipanti, durata 8 ore.
La UOD 500719 ha dato ampia diffusione a tali attività formative mediante pubblicazione sul sito 
web regionale consultabile al link http://www.agricoltura.regione.campania.it/FEAMP/
webinar2.html .
Pertanto, l’azione 2 dell’obiettivo operativo è stata conseguita in quanto nell’anno 2022 sono stati 
avviati 6 corsi di formazione, superando il target prefissato pari a n.3.

AZIONE 3 – AVANZAMENTO UNA RETE DA PESCA
La UOD 500719 ha approvato il progetto “Una rete da pesca per la filiera dei rifiuti marini” afferente 
alla rimozione dei rifiuti in mare, il cui bando è stato adottato con DDR n. 167/2020, a valere sulle 
Mis. 1.26, 1.40, 5.68 del PO FEAMP 2014/2020, il cui obiettivo generale è la sperimentazione e la 
creazione di una nuova procedura tecnico-organizzativa ed amministrativa per lo sviluppo di una 
filiera innovativa dei rifiuti marini, che possa anche favorire la protezione e la conservazione delle 
risorse biologiche marine in modo stabile, duraturo ed organizzato. 
Con DDR n. 217 del 17/09/2021 della UOD 500719 è stato concesso il contributo pubblico 
all'Istituto di Ricerca su Innovazione e Servizi per lo Sviluppo del Consiglio Nazionale delle 
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500719 - Caccia, Pesca ed Acquacoltura

Codice OBO 2022OBO500719.06.01

Descrizione OBO Sviluppo e sostenibilità dell'economia ittica.

Codice OBSA 2022OBSA500700.06

Descrizione OBSA Campania Blu - Garantire l'attuazione del Programma Operativo FEAMP 2014/2020 di sostegno al 
settore della pesca e dell'acquacoltura regionale
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500719 - Caccia, Pesca ed Acquacoltura

Codice OBO 2022OBO500719.06.01

Descrizione OBO Sviluppo e sostenibilità dell'economia ittica.

Codice OBSA 2022OBSA500700.06

Descrizione OBSA Campania Blu - Garantire l'attuazione del Programma Operativo FEAMP 2014/2020 di sostegno al 
settore della pesca e dell'acquacoltura regionale
Ricerche (IRISS), per la realizzazione dell’operazione denominata “Una rete da pesca per la filiera 
dei rifiuti marini” con una spesa ammessa complessiva pari ad € 1.600.330,00.
L’importo totale del sostegno, certificato per l’anno 2022, è pari ad € 655.795,69, attestato nella 
certificazione proposta dal Referente regionale dell’Autorità di Certificazione (Staff 50.13.95) con 
dichiarazioni di spesa n. 14386564 del 18/10/2022, n. 14394172 del 25/11/2022 e n. 14401355 del 
16/12/2022 trasmesse rispettivamente con note prot. n. 2022.0511446 del 18/10/2022, n.
2022.0586662 del 25/11/2022, n.2022.0626058 del 16/12/2022 tramite portale web SIPA, sistema 
di Monitoraggio e Certificazione del fondo.
Pertanto, il target prefissato del 40% di realizzazione del progetto, pari ad € 640.132,00, indicato 
come rapporto tra importo certificato e importo totale del sostegno concesso, è stato raggiunto e 
superato.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500719 - Caccia, Pesca ed Acquacoltura

Codice OBO 2022OBO500719.07.02

Descrizione OBO Garantire l'ottimale esercizio dell`attività faunistica e venatoria in Regione Campania.

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Cittadini e collettività

Associazioni venatorie

Cacciatori

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 60

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Tutela del patrimonio forestale e della fauna selvatica

Risultato 100 Risultato 
pesato

60

Azione Redazione del calendario venatorio per l'annata 2021/2022

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Predisposizione della proposta del 
provvedimento di approvazione del calendario

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Redazione definitiva del Piano per la gestione ed il controllo del cinghiale 
in Campania

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Predisposizione del provvedimento di 
approvazione del Piano

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Gestione telematica delle richieste di rilascio del Tesserino Venatorio 
tramite il portale dedicato www.campaniacaccia.it

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di richieste istruite / numero di richieste 
pervenute

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500719 - Caccia, Pesca ed Acquacoltura

Codice OBO 2022OBO500719.07.02

Descrizione OBO Garantire l'ottimale esercizio dell`attività faunistica e venatoria in Regione Campania.

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

AZIONE 1 – CALENDARIO VENATORIO
La UOD 500719 ha redatto la proposta del provvedimento di approvazione del calendario venatorio 
per l’annualità 2022. Ottenuti i pareri dell’ISPRA e del C.T.F.V.R. (Comitato Tecnico-Faunistico 
Venatorio Regionale) la proposta è stata approvata dalla Giunta Regionale con Delibera n. 377 del 
13/07/2022, completa delle tavole grafiche per aree percorse dal fuoco, valichi montani, corridoi ed 
aree rilevanti per la migrazione, zone umide della regione, aree naturali protette, zone S.I.C. e 
Z.P.S., e del modello di tesserino per l’esercizio venatorio in Regione Campania per l’annotazione 
dei capi abbattuti. A tale calendario è stata data la più ampia diffusione mediante pubblicazione sul 
sito Web regionale e sul sito dedicato alla caccia denominato campaniacaccia.it, oltreché mediante 
trasmissione alle 7 Associazioni venatorie più rappresentative presenti sul territorio regionale.
Successivamente con Delibera di Giunta Regionale n. 459 del 01/09/2022 è stato modificato il 
calendario venatorio approvato con DGR n. 377 del 13/07/2022.
Pertanto, in merito all’azione 1, l’obiettivo è stato raggiunto.

AZIONE 2 – PIANO PER LA GESTIONE ED IL CONTROLLO DEL CINGHIALE IN CAMPANIA
La UOD 500719 ha elaborato il nuovo “Piano di Gestione e Controllo del Cinghiale in Regione 
Campania”, che insieme al “Piano di sorveglianza e prevenzione della Peste Suina Africana in 
regione Campania”, elaborato dalla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il 
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale - UOD Prevenzione e Sanità Pubblica Veterinaria 
– 50.04.01,  compone il PRIU (Piano regionale di interventi urgenti). Tale piano è state approvato 
con DGR n. 351 del 7.7.2022 avente ad oggetto "Piano di sorveglianza e prevenzione della peste 
suina africana in Regione Campania" - DGR n. 255/2020 e del "Piano di gestione e controllo del 
cinghiale in Regione Campania" - DGR n. 521/2021”.
Si ritiene, quindi, che l’azione 2 dell’obiettivo operativo annuale prefissato, relativa alla redazione 
definitiva del Piano per la gestione ed il controllo del cinghiale in Campania, sia stata pienamente 
conseguita.

AZIONE 3 - GESTIONE TELEMATICA DELLE RICHIESTE DI RILASCIO DEL TESSERINO 
VENATORIO
La UOD 50.07.19 si è occupata della predisposizione e gestione delle procedure telematiche sul 
sito web www.campaniacaccia.it, del coordinamento delle procedure di rilascio, di vidimazione e di 
ritiro del Tesserino venatorio gestito con modalità telematiche, nonché dell’assistenza ed azioni di 
assistenza a sportello telefonico ed a mezzo e-mail a beneficio dei Comuni, delle UOD territoriali, 
delle Associazioni venatorie regionali e dell’utenza dedita alla pratica venatoria in generale.
Infine, la UOD 50.07.19 ha curato assiduamente la gestione del progetto di monitoraggio dei dati 
degli abbattimenti dei capi cacciati, desunti dall’analisi di quanti obbligatoriamente riportato sui 
tesserini venatori regionali (art. 19 L.R. n.26/2012, calendario venatorio). Tali dati riferiti agli 
abbattimenti di ciascuna specie presente nel calendario venatorio regionale sono stati comunicati a 
consuntivo al Ministero per la Transizione Ecologica, ex MATTM.
Il servizio di assistenza e supporto per la gestione del tesserino venatorio telematico è stato svolto 
telefonicamente e tramite posta elettronica e sono stati garantiti tempi di risposta che non hanno 
mai superato le 24 ore di attesa. Il livello di servizio erogato ha consentito di mantenere 
elevatissima la qualità del sistema campaniacaccia.it e il livello di soddisfazione dell’utenza.
Il totale di richieste istruite per il rilascio del tesserino venatorio è stato nell’anno 2022 di n. 33.032 
su un totale di richieste pervenute esattamente pari a n. 33.032.
Pertanto, l’azione 3 dell’obiettivo operativo è stata conseguita perché, come da target prefissato, è 
stato istruito il 100% del totale delle richieste pervenute ed in tempi strettamente contenuti.

500719 - Caccia, Pesca ed Acquacoltura
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500719 - Caccia, Pesca ed Acquacoltura

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo

Codice OBOMOD 2022OBO500720.04.01

Descrizione OBOMOD Sostenere le imprese dell'agroalimentare campano

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Università e centri di ricerca

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

MIPAAF, OO.PP., Consorzi di Tutela, IZSM, UNINA, CCIAA

Capitoli  

Linea Azione Sostenibilità dei sistemi produttivi agricoli e forestali, economia circolare, contrasto ai cambiamenti 
climatici, tutela della biodiversità e delle risorse naturali.

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Assicurare l'attivazione e la partecipazione tecnico operativa della UOD 
500720 alle azioni divulgative organizzate per il comparto zootecnico  
dall'Associazione Regionale Allevatori della Campania e Molise

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di iniziative partecipate 0,00
 

10,00
 

16,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Promozione dell'agroalimentare campano sui mercati nazionali e 
internazionali attraverso la partecipazione ad eventi fieristici

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero eventi fieristici a cui partecipa la DG 50 
07 con il coinvolgimento di n.300 aziende 
produttrici

0,00
 

10,00
 

21,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo

Codice OBOMOD 2022OBO500720.04.01

Descrizione OBOMOD Sostenere le imprese dell'agroalimentare campano

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

AZIONE 1 Obiettivo raggiunto. Le attività divulgative organizzate o partecipate con la richiesta di 
collaborazione dell’Associazione Allevatori della Campania e del Molise hanno riguardato:
•	n. 1 iniziativa con per la divulgazione delle misure di contenimento della Peste Suina Africana in 
collaborazione con ASL di Caserta e IZSM e gli allevatori di suini di Razza Casertana della 
Regione Campania iscritti al Libro genealogico per Costituzione del Comitato Promotore finalizzato 
alla valorizzazione del Suino di Razza Casertana. 
•	n. 1 iniziativa con gli allevatori del Cilento (SA) per le attività previste dal Progetto sulla 
conservazione e valorizzazione delle popolazioni locali e razze autoctone campane e del loro 
habitat, attuato nell’ambito delle attività relative ai C.F.;
•	n. 1 iniziativa in collaborazione con l’ANABIC e gli allevatori di Bovini di Razza Podolica della 
Regione Campania iscritti al Libro genealogico, per le attività di miglioramento genetico della razza 
e la sua valorizzazione economica con l’adesione all’ SQN disciplinare “Bovino Podolico al 
Pascolo”;
•	n. 1 iniziativa in collaborazione con l’ANABIC e gli allevatori di Bovini di Razza Marchigiana della 
Regione Campania iscritti al Libro genealogico per le attività di miglioramento genetico della razza 
e sua valorizzazione economica.
•	n. 4 iniziative per la presentazione di N. 4 Corsi di Caseificazione organizzati da AACM nell’ 
ambito dell’attività di assistenza tecnica e di formazione degli allevatori –casari della Regione 
Campania (Progetto sulla conservazione e valorizzazione delle popolazioni locali e razze autoctone 
campane e del loro habitat, attuato nell’ambito delle attività relative ai C.F.);
•	n. 1 iniziativa in collaborazione con ANAFIBJ e gli allevatori di Bovini di Razza Frisona Italiana e 
Razza Jersey della Regione Campania iscritti ai Libri genealogici, per le attività di selezione 
genetica, riproduzione e piani di accoppiamenti aziendali gestiti da ANAFIBJ;
•	n. 1 iniziativa in collaborazione con DQA e gli allevatori della Razze Ovina e Caprine autoctone 
della Regione Campania iscritte ai Libri genealogici per la presentazione del Disciplinare e il 
Marchio “Agnello e Capretto dell’Appennino Meridionale” promosse con il Progetto sulla 
conservazione e valorizzazione delle popolazioni locali e razze autoctone campane e del loro 
habitat, attuato nell’ambito delle attività relative ai C.F.);
•	n. 3 iniziative - Relatore sui risultati del Progetto sulla conservazione e valorizzazione delle 
popolazioni locali e razze autoctone campane e del loro habitat, attuato nell’ambito delle attività 
relative ai C.F.) e presentazione con assaggio guidato di formaggi pecorini e caciocavallo podolico 
campano, presso Fiera Agricola Caserta;
•	n.1 iniziativa - partecipazione alle attività tecniche e formative previste dalla Rassegna Zootecnica 
Regionale sui Caprini di Razza Cilentana iscritti al libro genealogico, presso il Foro Boario di 
Cannalonga (SA), organizzata da AACM e ASSONAPA;
•	n. 1 iniziativa - valutazione morfologica, conservazione genetica ed attività di valorizzazione del 
suino di Razza Casertana presso l’Allevamento Coscia in Castel Campagnano (CE), in 
collaborazione con ANAS e UNINA, nell’ambito del Meeting interregionale degli allevatori di Suini di 
Razza Casertana iscritti al libro genealogico; 
•	n. 1 iniziativa - valutazione morfologica, miglioramento genetico ed efficienza produttiva della 
razza Frisona Italiana presso l’Azienda zootecnica Formentin Angelo in San Pietro al Tanagro 
(SA), in collaborazione con ANAFIBJ e UNINA, nell’ambito del Meeting interregionale degli 
allevatori di Bovini di Razza Frisona iscritti al libro genealogico.

AZIONE 2 Obiettivo raggiunto. Il piano di promozione a supporto dell’agroalimentare campano per 
l’anno 2022 ha visto la partecipazione di n. 633 aziende agroalimentari campane a n. 21 eventi di 
seguito riepilogati: 
1)	Iniziativa: Wine Paris – Parigi (n.10 aziende);
2)	Iniziativa: Vinitaly Verona (. N. 205 aziende);
3)	Iniziativa: SOL- Agrifood (n.10 aziende);
4)	Iniziativa: EUROFLORA (n.10 aziende);
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo

Codice OBOMOD 2022OBO500720.04.01

Descrizione OBOMOD Sostenere le imprese dell'agroalimentare campano

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano
5)	Iniziativa: SEAFOOD Barcellona (n.6 aziende);
6)	Iniziativa: CIBUS Parma (n24 aziende);
7)	Iniziativa: OLIO CAPITALE (n.10 aziende);
8)	Iniziativa: PROWEIN (n.40 aziende);
9)	Iniziativa: Vitigno Italia Napoli (n 60 aziende);
10)	Iniziativa: Real Wine asnd Food London (n 12 aziende);
11)	Iniziativa: SUMMER FANCY FOOD SHOW New York (n.12 aziende);
12)	Iniziativa: CAMPANIA STORIES (n.90 aziende);
13)	Iniziativa: BIOFACH Norimberga (n.10 aziende);
14)	Iniziativa: Salone del gusto Totino (n.30 aziende);
15)	Iniziativa: Tutto pizza Napoli (n.6 aziende);
16)	Iniziativa: ERUZIONI DEL GUSTO Pietrarsa Napoli (n.10 aziende);
17)	Iniziativa: SIAL Paris (n.13 aziende);
18)	Iniziativa: GUSTUS (n30 aziende);
19)	Iniziativa:Mwrano wine sestival (n.20 aziende);
20)	Iniziativa: IFTF Amsterdam (n10 aziende);
21)	Iniziativa: Sassi Divini (n. 5 Consorzi vino);
Le aziende partecipanti e le relazioni sugli eventi sono pubblicate sul Portale dell’Agricoltura della 
Regione Campania al seguente link su: http://www.agricoltura.regione.campania.it/fiere/
fiere-2022.html
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo

Codice OBO 2022OBO500720.04.02

Descrizione OBO Promuovere la qualità dei prodotti per la competitività delle imprese

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Cittadini e collettività

Giovani

Famiglie

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Scuole della Regione Campania, Ufficio scolastico regionale, MIPAAF

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Qualità, tipicità, sicurezza degli alimenti e stili di vita sani.

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Realizzazione del concorso per le scuole "Inventa il tuo spot" anno 
scolastico 2022/2023

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Adozione del provvedimento di approvazione del 
concorso

 On
 

On
 

On/Off 100

Azione Aggiornamento dell'Albo regionale delle Fattorie didattiche

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. di iscrizioni e/o cancellazioni effettuate / n. di 
richieste pervenute

0,00%
 

90,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

AZIONE 1 Obiettivo raggiunto. Si è dato avvio alla XIV Edizione del Concorso Inventa il Tuo Spot 
con l'adozione del provvedimento n. 192 del 18/11/2022 di approvazione del bando 2022/2023. 
Con il Decreto n. 60 del 28.04.2022  sono stati Proclamati i vincitori della XIII Edizione (edizione 
anno 2021/2022).

AZIONE 2 Obiettivo raggiunto. È stato garantito il corretto aggiornamento e la corretta gestione 
dell’Albo Regionale delle Fattorie Didattiche, attraverso l’istruttoria di tutte le istanze di 
Accreditamento pervenute. In particolare sono state istruite n.11 istanze di iscrizione su n. 11 
pervenute, n. 7 istanze di cancellazione su n. 7 pervenute. Sono state, inoltre, istruite n. 6 
Sospensioni Temporanee su un totale di n. 6 pervenute. Di seguito sii riportano i Decreti 
predisposti al riguardo: DRD n. 31 del 28.02.2022, DRD n. 42 del 18.03.2022; DRD n. 66 del 
04.05.2022; DRD n. 90 del 10.06.2022; DRD n. 120 del 22.07.2022; DRD n. 164 del 12.10.2022; 
DRD n. 176 del 28.10.2022; DRD n. 224 del 06.12.2022.
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo

Codice OBO 2022OBO500720.05.01

Descrizione OBO Assicurare l'attuazione delle Misure a Titolarità del PSR Campania 2014/2020 affidate alla 
UOD 500720 attraverso un efficiente presidio per il raggiungimento degli obiettivi

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Amministrazioni statali

Università e centri di ricerca

Enti locali territoriali

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 30

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

AGEA, MIPAAF, CAA, Organizzazioni professionali agricole

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Competitività delle imprese agricole, multifunzionalità, internazionalizzazione, rafforzamento delle 
filiere campane e sviluppo della finanza alternativa e innovativa

Risultato 100 Risultato 
pesato

30

Azione Garantire il raggiungimento dell'obiettivo finanziario assegnato alla UOD 
500720

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Importo di spesa pagato da AGEA 0,00
 

5.388.756,72
 

5.872.729,87
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L'obiettivo finanziario assegnato alla UOD 500720 di € 5.388.756,72 è stato raggiunto e superato. 
L'importo complessivo della spesa autorizzata ad Agea nel 2022 per le Misure a Titolarità di 
competenza, Misura 01 - T.I. 1.1.1, Misura 02 - T.I. 2.1.1, Misura 10.2 - T.I. 10.2.1, Misura 16.1 - 
T.I. 16.1.1, Misura 20 AT, ammonta ad € 5.872.729,87. Alla data di adozione del DRD AGEA n. 
589/2022 sono stati pagati da AGEA € 5.872.729,87.
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo

Codice OBO 2022OBO500720.07.01

Descrizione OBO Garantire la protezione, valorizzazione e sviluppo dell'agricoltura urbana e periurbana

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Comune di Napoli, Città Metropolitana di Napoli, OO.PP., Ente Parco colline di Napoli

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Valorizzazione dell'agricoltura urbana e delle politiche urbane per il cibo.

Risultato 100 Risultato 
pesato

15

Azione Elaborazione di un piano di avviamento di un sistema strutturato di 
supporto permanente a settori fragili delle aree rurali urbane e periurbane 
in termini di proposta e sviluppo di innovazioni, formazione professionale, 
aggiornamento e consulenza

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Trasmissione del piano di avviamento alla DG 
5007

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

OBIETTIVO RAGGIUNTO. con nota n. 0540177 del 03/11/2022 avente ad oggetto: trasmissione 
del piano di avviamento di un sistema strutturato di supporto permanente a settori fragili delle aree 
rurali urbane e periurbane in termini di proposta e sviluppo di innovazioni, formazione 
professionale, aggiornamento e consulenza – AKIS agricoltura urbana e periurbana è stato 
trasmesso, per gli adempimenti consequenziali, il piano, elaborato dal funzionario incaricato in 
collaborazione con il gruppo di lavoro per l’agricoltura urbana istituito con decreto del Presidente 
dell’Ente Parco metropolitano Colline di Napoli n. 8 del 2019.
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500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo

Codice OBO 2022OBO500720.07.02

Descrizione OBO Attuazione della strategia regionale per la tutela delle risorse naturali

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Università e centri di ricerca

Associazioni del territorio e di categoria

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Direzione Generale 500600 della Difesa del Suolo e l'Ecosistema, Agenzia Regionale per la 
Protezione Ambientale in Campania

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sostenibilità dei sistemi produttivi agricoli e forestali, economia circolare, contrasto ai cambiamenti 
climatici, tutela della biodiversità e delle risorse naturali.

Risultato 100 Risultato 
pesato

15
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo

Codice OBO 2022OBO500720.07.02

Descrizione OBO Attuazione della strategia regionale per la tutela delle risorse naturali

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Azione Affidamento all’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale in 
Campania dei Controlli amministrativi, dei controlli in loco e delle analisi 
dei suoli previste dal “Piano dei Controlli” ai sensi della DGR n.585 del 
16/12/2020 ad oggetto: Disciplina per l'utilizzazione agronomica degli 
effluenti di allevamento, acque reflue e digestati e Programma d'Azione 
per le zone vulnerabili all'inquinamento dei nitrati di origine agricola

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Adozione del provvedimento di approvazione 
dello schema di convenzione Regione Campania 
- ARPAC per l’affidamento dell’attività

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Effettuazione di un "Piano di monitoraggio" per la verifica dell'efficacia del 
programma d'azione per le zone vulnerabili all'inquinamento da nitrati di 
origine agricola, ai sensi del Dlgvo 152/2006, mediante raccolta di dati/
informazioni relative al quadro degli indicatori riportati nel Rapporto 
Ambientale del programma d'azione

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Implementazione ed aggiornamento del quadro 
degli indicatori riportati nel Rapporto ambientale 
del Programma d'Azione pubblicato sul sito Web 
dell'Assessorato all'Agricoltura

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Affidamento all’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale in 
Campania dell’attività di monitoraggio dei suoli e delle acque interessati 
allo spandimento dei reflui oleari ai sensi della DGR n. 398/06  ad oggetto 
“Disciplina tecnica regionale per l’utilizzazione agronomica delle acque di 
vegetazione e delle sanse umidi dei frantoi oleari” e dell’Allegato 3 del DM 
6 luglio 05

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Adozione del provvedimento di approvazione 
dello schema di convenzione Regione Campania 
- ARPAC per l’affidamento dell’attività

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo

Codice OBO 2022OBO500720.07.02

Descrizione OBO Attuazione della strategia regionale per la tutela delle risorse naturali

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

AZIONE 1 Obiettivo raggiunto. Con DRD n. 155 del 17.03.2022 è stato approvato lo schema di 
convenzione tra la Regione Campania e l'Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale in 
Campania (ARPAC) per l'esecuzione delle attività di controllo e analitiche previste al “Piano dei 
controlli per l’utilizzazione agronomica degli effluenti di allevamento, acque reflue e dei digestati 
(DGR n. 585 del 16.12.2020 e DRD n. 322 dell’11.10.2021). Con la convenzione sono state definite 
le modalità operative, le tempistiche, la ripartizione finanziaria delle attività afferenti ad ARPAC per 
lo svolgimento e l’attuazione del “Piano dei controlli degli spandimenti a fini agronomici degli 
effluenti zootecnici, delle acque reflue e dei digestati”.

AZIONE 2 Obiettivo raggiunto. Il quadro degli indicatori riportati nel Rapporto ambientale del 
Programma d'Azione pubblicato sul sito Web dell'Assessorato all'Agricoltura è stato aggiornato in 
data 28/12/2022. La Regione Campania adotta uno specifico programma di monitoraggio delle 
acque, dei suoli e dei sistemi agricoli per verificare l’efficacia del “Programma d’azione” regionale 
per la protezione delle acque superficiali e profonde dall’inquinamento provocato dai nitrati da fonti 
agricole ai sensi della Direttiva nitrati (91/676/CEE), programma approvato con DGR n. 585 del 
16.12.2020, disponibile sulla pagina della Direzione generale Agricoltura http://
www.agricoltura.regione.campania.it/reflui/piano-monitoraggio.html
Ciò secondo quanto previsto dalla Valutazione Ambientale Strategica (VAS) del Programma 
d’azione e dal Rapporto Ambientale, secondo cui deve esserne assicurato il monitoraggio in modo 
da controllarne gli effetti significativi sull’ambiente e verificare il raggiungimento degli obiettivi di 
sostenibilità prefissati. In questo modo si possono individuare tempestivamente gli eventuali impatti 
imprevisti e adottare le opportune misure correttive. Oltre ai dati già presenti e in fase di costante 
aggiornamento, sono stati pertanto implementati e aggiornati altri dati di cui al Rapporto 
Ambientale del Programma d’azione riportato sul sito web della Direzione Generale Agricoltura e 
disponibili integralmente nella suddetta pagina dedicata. In particolare, i dati sono riferiti agli 
indicatori seguenti: stima dell’azoto organico, stima dell’azoto minerale, numero di comunicazioni 
per provincia e per tipo di allevamento, zone ordinarie numero di capi allevati complessivamente a 
livello regionale e per categoria, zone vulnerabili numero di capi allevati, azoto da effluenti, carta 
pedologica e prodotti di sintesi, aziende zootecniche in zvn , consistenza dei capi in zvn, superfici 
irrigue in zvn, numero di comunicazioni presentate da aziende con l’obbligo, sviluppo lineare e 
percentuale di copertura di formazioni seminaturali (boschetti, siepi, ecc.). I dati sono riportati negli 
allegati denominati Allegato 1, Allegato 2 e Allegato 3.

AZIONE 3 Obiettivo raggiunto. Con DRD n. 224 del 12.05.22 della DG, su istruttoria della UOD 20, 
è stato approvato lo schema di convenzione con L’Agenzia per la Protezione Ambientale della 
Campania per regolare l’attività di monitoraggio dei suoli e delle acque interessati allo spandimento 
dei reflui oleari. Il contratto tra Regione Campania DG Agricoltura e Arpac è stato poi firmato, nei 
modi di legge, in data 29.06.22 (rep. 793).

500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500721 - Servizio Fitosanitario

Codice OBO 2022OBO500721.07.01

Descrizione OBO Tutela e Sorveglianza fitosanitaria del territorio regionale

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi

Stakeholders Sistema imprenditoriale

Cittadini e collettività

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Università di Scienze Agrarie Fedrico II
CNR
CREA
Università di Foggia

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sostenibilità dei sistemi produttivi agricoli e forestali, economia circolare, contrasto ai cambiamenti 
climatici, tutela della biodiversità e delle risorse naturali.

Risultato 100 Risultato 
pesato

80

Azione Attuazione del programma di controllo biologico del Moscerino dei piccoli 
frutti (Drosophila suzukii) attraverso i lanci dell’insetto antagonista 
Ganaspis brasiliensis: individuazione dei siti e lancio dell'antagonista.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Trasmissione della relazione di attuazione alla 
Regione capofila

 On
 

On
 

On/Off 100

Azione Attuazione del programma di controllo della Cimice asiatica (Halyomorpha 
halis) attraverso i lanci dell'insetto antagonista Trissolcus japonicus: 
individuazione dei siti e lancio dell'antagonista

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Trasmissione della relazione di attuazione alla 
Regione capofila

 On
 

On
 

On/Off 100
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500721 - Servizio Fitosanitario

Codice OBO 2022OBO500721.07.01

Descrizione OBO Tutela e Sorveglianza fitosanitaria del territorio regionale

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

azione 1: nel 2022 è proseguita in Campania l’attività di controllo biologico di H. halys attraverso 
l’immissione in natura dell’Agente di Controllo Biologico (ACB) T. japonicus ai sensi 
dell’autorizzazione MIiTE rilasciata con Decreto n. 86 del 10 giugno 2022. sono stati individuati n.
27 siti per i quali è stata richiesta e ottenuta la formale autorizzazione dal MiTE; dalla fine di giugno 
alla fine di luglio 2022, in 21 dei siti autorizzati è stato effettuato il rilascio dell’ACB T. japonicus. Di 
seguito, il numero e la localizzazione dei siti distinti per provincia:
Avellino: n. 5 corridoi ecologici nei comuni di Aiello del Sabato, Avellino, Ospedaletto d’Alpinolo, 
Prata di Principato Ultra, Sperone
Benevento: n. 1 corridoio ecologico nel comune di Sant’Agata de’ Goti
Caserta: n. 10 corridoi ecologici nei comuni di Mignano Montelungo, Pietravairano, Presenzano (n.
2), Teano (n.4), Vairano Patenora, Valle di Maddaloni
               n. 1 area verde nel comune di Caserta (Parco della Reggia)
Napoli: n. 4 corridoi ecologici nei comuni di Nola, Sant’Anastasia, San Vitaliano, Visciano.  Il report 
finale sul rilascio T. japonicus 2022 in Campania è stato trasmesso via mail in data 09/12/2022 al 
dott. Giuseppino Sabbatini del CREA DC per la successiva trasmissione alla regione capofila della 
relazione finale dell'attività svolta dalle regioni del gruppo 2 (campania, Liguria, Marche, Sardegna 
e umbria) per l’anno 2022.

azione 2:Per il 2022 l’attività di controllo biologico mediante lanci dell’antagonista in Campania è 
continuata negli stessi siti del 2021, più in altri sette siti di nuova introduzione. I siti monitorati sono 
stati i seguenti:
Avellino: n. 2 corridoi ecologici nei comuni di Montecalvo Irpino, Forino;
Benevento: n. 1 corridoio ecologico nel comune di Sant’Agata de’ Goti;
Caserta: n. 3 corridoi ecologici nei comuni di Teano, Falciano del Massico, Valle di Maddaloni;
Napoli: n. 1 corridoi ecologici nei comuni di Sant’Anastasia 
Salerno: n.3 corridoi ecologici nei comuni di Siano, Sicignano degli Alburni, Bracigliano. Il report 
finale sul rilascio Ganaspis b. 2022 in Campania è stato trasmesso via mail in data 20.12.2022 alla 
dott.ssa Bertin del CREA DC per la successiva trasmissio alla regione capofila della relazione 
finale nazionale per l’anno 2022. 
I lanci sono stati autorizzati con DM del MITE n. 66 del 26.5.2022 e ss.mm.ii.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500721 - Servizio Fitosanitario

Codice OBO 2022OBO500721.07.02

Descrizione OBO Potenziamento Servizio Fitosanitario

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Accreditamento del laboratorio fitopatologico regionale ai sensi della 
norma ISO 17025

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Predisposizione e revisione dei documenti e 
questionari propedeutici alla Visita ispettiva

 On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Il laboratorio Fitopatologico ha conseguito il riconoscimento, dall’Ente ACCREDIA,  per le prove 
Xylella fastidiosa e Phyllosticta citricarpa con certificazione n. 1986L rev 00 del 20/04/2022 così 
come disciplinato dalla norma UNI CEI EN ISO/IEC 17025. Per il mantenimento di tale 
certificazione  è stato necessario predisporre e revisionare i documenti ed i questionari 
propedeutici alla visita ispettiva . Pertanto, e’ stata attivata la procedura sulla gestione delle non 
conformità, azioni correttive e miglioramenti (PG04), sono stati risoluti i 12 rilievi formulati dalla 
commissione ed è stata avviata la implementazione della modulistica relativa alla procedura 
gestionale 04, in particolare: 1. Rapporto di prodotto attività non conforme mPG04 01rev1, 2. 
Notifica al fornitore attività non conforme mPG0402rev0, 3.Gestione della non conformità 
mPG0403 rev1, 4. Registro attività non conformi mPG0404 rev0 e 5. Registro delle azioni 
correttivemPG0405 rev0

500721 - Servizio Fitosanitario

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500722 - Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densità Abitativa

Codice OBO 2022OBO500722.04.01

Descrizione OBO Attuazione Reg (UE) 1308/2013 - Viticoltura

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

AGEA - MIPAAF

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 82,22 Risultato 
pesato

10,6886

Azione Ristrutturazione e riconversione vigneti - COLLAUDI ESEGUITI IN 
CAMPO

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n.collaudi effettuati / n. richieste di accertamento 
finale dei lavori pervenute

0,00%
 

90,00%
 

58,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

64,44

Azione Misure investimenti PNS Vino - COLLAUDI IN AZIENDA

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. collaudi effettuati / n. di accertamenti finali 
degli investimenti realizzati pervenuti

0,00%
 

95,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022 questa UOD 500722 ha potuto effettuare solo n. 42 collaudi in campo per 
accertamento finale lavori relativi a pratiche di ristrutturazione vigneti,  rispetto agli 82 previsti dal 
cronoprogramma 2022. (58% di raggiungimento obiettivo). Tale risultato  è stato determinato dalla 
mancanza dei GPS necessari per la misurazione dei vigneti la cui quantificazione è propedeutica 
alla liquidazione del contributo. Va specificato che  la rilevazione con GPS dedicato è l’unica 
modalità di misurazione  riconosciuta dall’Organismo Pagatore AGEA.  La carenza di tale 
strumentazione è stata ripetutamente portata all’attenzione della DG 500700 che ha tentato il 
reperimento fondi per l’acquisto su capitoli di spesa disponibili senza riuscire ad ottenerli nel  corso 
del 2022. Per poter comunque effettuare i 42 collaudi eseguiti nel corso del 2022 si è utilizzato il 
GPS ottenuto in prestito,  nel luglio 2022,  prima  dall’uffico territoriale di Salerno e poi da quello di 
Napoli: la disponibilità di tali uffici nel concedere in uso il GPS (modalità certamente non 
convenzionale)  ha consentito di effettuare comunque 42 collaudi ma non ha reso possibile il 
raggiungimento del target del 90% di collaudi eseguiti. Alla luce di ciò tale risultato, a nostro parere, 
non dovrebbe  essere imputato a questa Struttura ma determinato dalle contingenze impreviste 
sopra descritte. 
Per quanto attiene invece alla Misura Investimenti PNS Vino nel corso del 2022 sono pervenute n. 
30 richieste di collaudi;  tutte sono state evase con il collaudo effettuato in azienda da funzionari di 
questa UOD 50.07.22. con un raggiungimento dell’obiettivo del 105%.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500722 - Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densità Abitativa

Codice OBOMOD 2022OBO500722.05.01

Descrizione OBOMOD Garantire l'attuazione delle misure afferenti al piano di Sviluppo Rurale 2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i 
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Consorzi di difesa

Consorzi di bonifica ed irrigazione

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 75

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

AGEA - MIPAAF

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

75

Azione Garantire la realizzazione di un adeguato livello di spesa liquidata da 
AGEA per le Misure del PSR Campania 2014/2020

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Spesa liquidata da Agea  51.895.222,46
 

74.064.799,51
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La UOD  50.07.22., nel corso del 2022,   ha contribuito al raggiungimento degli obiettivi di spesa 
programmati dalla Direzione Generale in materia di Programma di Sviluppo Rurale 2014/2020. Per 
l’obiettivo finanziario stabilito inizialmente nella misura di Euro 59.498.551,59 è stata richiesta una 
rimodulazione in Euro 51.895.222,46. Tale rimodulazione è stata approvata con DGR n. 519 dell’ 
11/10/2022.
Al 31/12/2022 è stata realizzata una spesa di euro 74.064.799,51 (+ euro 22.169.577,05), per una 
percentuale del 142,72% dell’obiettivo del ciclo di performance fissato.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500722 - Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densità Abitativa

Codice OBO 2022OBO500722.07.01

Descrizione OBO Attuazione L.R. n. 11/96 e Regolamento n. 3/2017 e ss.mm.ii

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per l'agricoltura, i 
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 12

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

12

Azione Iscrizione all'Albo delle Imprese forestali

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. di iscrizione effettuate / n. di richieste 
pervenute entro il 31 ottobre 2022

0,00%
 

80,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione Approvazione Piani di Gestione Forestale privatiu

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. d'istruttorie effettuate / n. di richieste complete 
pervenute entro il 31 ottobre 2022

0,00%
 

80,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Alla data del 31/10/2022 sono pervenute n. 9 richieste d’iscrizione all’Albo delle Imprese Forestali, 
ne sono state istruite 8 raggiungendo il  133 % dell’obiettivo prefissato.
Nel 2022 sono state presentate  a questa UOD 500722 n. 10 richieste di approvazione dei Piani di 
Gestione Forestale (privati)  ai sensi della L.R. 11/96 e Regolamento Regionale n. 3/2017 e 
ss.mm.ii.; questi sono stati tutti approvati con relativi Decreti Dirigenziali raggiungendo così il 125% 
dell’obiettivo prefissato.

500722 - Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densità Abitativa

Risultato Struttura 97,69

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500723 - Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali

Codice OBO 2022OBO500723.04.01

Descrizione OBO Conciliazioni in materia agraria: istanze di parte per ridurre il contenzioso giurisdizionale 
agricolo.

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di conciliazione 
pervenute

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di istanze evase dalla SSL entro i 
termini di legge sul numero di istanze pervenute 
entro il 31 ottobre 2022

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La UOD 500723 afferente alla D.G. per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali per ridurre il 
contenzioso giurisdizionale agricolo ha evaso, nel corso del 2022 e nei tempi prescritti dall’articolo 
11 del D.LGS 150/2011 (ex articolo 46 della legge 203 del 3 maggio 1982), il 100% delle istanze di 
conciliazione presentate entro il 31/10/2022 (ossia 15 tentativi di conciliazione svolti su 15 richieste 
pervenute al 31/10/2022). Tutta la documentazione è agli atti della UOD 500723.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500723 - Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali

Codice OBO 2022OBO500723.04.02

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi relativi al pacchetto 
latte

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

AGEA

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

15

Azione Rilascio autorizzazioni primi acquirenti latte

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di istanze evase sul numero di istanze 
pervenute entro il 30 novembre del 2022

0,00%
 

80,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La UOD 500723 afferente alla D.G. per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, nell'ambito delle 
attività volte a garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi relativi al 
pacchetto latte ha evaso il 100% delle istanze di rilascio delle autorizzazioni per i primi acquirenti di 
latte pervenute entro il 30/11/2022 (4 istanze su 4 richieste). In particolare tre istanze hanno 
riguardato il riconoscimento di primo acquirente di latte bovino ed una il riconoscimento di primo 
acquirente di latte ovicaprino. Tutta la documentazione è agli atti della UOD 500723.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500723 - Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali

Codice OBO 2022OBO500723.05.01

Descrizione OBO Garantire l'attuazione delle misure del Piano di Sviluppo Rurale 2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Consorzi di difesa

Consorzi di bonifica ed irrigazione

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 75

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali, AGEA, DGAgri, Commissione Europea

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

75

Azione Garantire la realizzazione di un adeguato livello di spesa liquidata da 
AGEA per le Misure del PSR Campania

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Spesa liquidata da Agea  52.291.413,25
 

73.957.164,96
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La UOD 500723 afferente alla D.G. per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, ha contribuito al 
raggiungimento degli obiettivi di spesa programmati dalla Direzione Generale in materia di Piano di 
Sviluppo Rurale 2014/2020. L’obiettivo finanziario della UOD 500723 per l’anno solare 2022 pari a 
Euro 52.291.413,25 è stato ampiamente superato; al 31/12/2022 la spesa liquidata da AGEA, 
ascrivibile alla competenza della UOD 500723, è stata di Euro 73.957.164,96 (pari al 141,43% 
dell’obiettivo attribuito).

500723 - Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500724 - Zootecnica e Benessere Animale

Codice OBO 2022OBO500724.04.01

Descrizione OBO Sostenere le imprese agroalimentari

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Competitività delle imprese agricole, multifunzionalità, internazionalizzazione, rafforzamento delle 
filiere campane e sviluppo della finanza alternativa e innovativa

Risultato 100 Risultato 
pesato

15

Azione Mediazione istanze di parte per ridurre il contenzioso giurisdizionale 
agricolo

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di istanze evase sul totale delle istanze 
presentate

 85,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Al 31/12/2022  l' UOD 500724 ha evaso 183 istanze di parte di mediazione per ridurre il 
contenzioso giurisdizionale agricolo su 183 istanze pervenute nell' anno 2022 raggiungendo un 
target del 100%, superando ampiamente il target assegnato dell' 85%.
Tutte le istanze pervenute sono state assolte nei termini prescritti dall’articolo 11 del D.LGS 
150/2011 (ex articolo 46 della legge 203 del 3 maggio 1982).Tutta la documentazione è agli atti 
della UOD 500724.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500724 - Zootecnica e Benessere Animale

Codice OBO 2022OBO500724.05.01

Descrizione OBO Garantire l'attuazione delle misure afferenti al piano di Sviluppo Rurale 2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Università e centri di ricerca

Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Consorzi di difesa

Consorzi di bonifica ed irrigazione

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 75

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali, AGEA, DGAgri, Commissione Europea

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

75

Azione Garantire la realizzazione di un adeguato livello di spesa liquidata da 
AGEA per le Misure del PSR Campania

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Spesa liquidata da Agea  29.816.515,13
 

46.884.499,91
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La UOD 500724 afferente alla D.G. per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, ha contribuito al 
raggiungimento degli obiettivi di spesa programmati dalla Direzione Generale in materia di Piano di 
Sviluppo Rurale 2014/2020. L’obiettivo finanziario della UOD 500724 di € 29.816.515,13 è stato 
ampiamente superato raggiungendo l' importo al 31/12/2022 di € 46.884.499,91 di spesa liquidata 
da AGEA (pari ad una percentuale di realizzazione del 157,24% del target assegnato).
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500724 - Zootecnica e Benessere Animale

Codice OBO 2022OBO500724.07.01

Descrizione OBO Protezione delle risorse naturali

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 0905 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Aree protette, parchi naturali, 
protezione naturalistica e forestazione

Stakeholders Amministrazioni statali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Tutela del patrimonio forestale e della fauna selvatica

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Azione Diffusione del verde ai privati ed Enti Pubblici

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Istanze evase sul totale delle istanze pervenute  90,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Per la campagna vivaistica anno 2022 alla UOD 500724 afferente alla D.G. per le Politiche 
Agricole, Alimentari e Forestali sono pervenute, ai sensi della L.R. n.11/96 e della DGR n. 6215 del 
20/12/2002, n. 254, richieste di materiale vivaistico per la diffusione del verde a privati ed Enti 
Pubblici  di cui n.164 dai privati e n. 90 da Enti.
A seguito delle richieste a fine istruttoria delle istanze sono state assegnate 38.689 
piantine ,allevate nei vivai di Cellole, Baia e Latina e Castello del Matese, con un tiket di incasso di 
€ 8.448,60. Sono state istruite 254 domande su 254 ricevute  a fine istruttoria solo per 15 richieste 
non è stata concessa l' autorizzazione al ritiro delle piantine, per mancanza di documentazione 
richiesta a mezzo email, che non è stata prodotta dal richiedente.
Target raggiunto 100% superando quello assegnato del 90%.

500724 - Zootecnica e Benessere Animale

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500725 - Agricoltura Urbana e Costiera

Codice OBO 2022OBO500725.04.02

Descrizione OBO Conciliazioni in materia agraria: istanze di parte per ridurre il contenzioso giurisdizionale 
agricolo.

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di conciliazione 
pervenute

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di istanze evase dalla SSL entro i 
termini di legge sul numero di istanze pervenute 
entro il 31 ottobre 2022

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Entro il 31 ottobre 2022, ai sensi della legge 203/1982 art. 46 (oggi art. 11 del D. Lgs 150/2011), 
sono pervenute 50 istanze di esperimento di tentativo di conciliazione. Il numero di istanze evase 
(fascicoli chiusi) entro il 31 dicembre 2022 è di 50, quindi il 100% di quelle pervenute entro il 31 
ottobre. Pertanto i tentativi di conciliazione sono stati tutti esperiti e hanno consentito il confronto 
tra le parti, laddove entrambe le parti si sono presentate. Inoltre come previsto dalla legge 
203/1982 art. 46 (oggi art. 11 del D. Lgs 150/2011) sono stati verbalizzati tutti i tentativi di 
conciliazione e consegnati alle parti per il prosieguo dell'eventuale iter giudiziario.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500725 - Agricoltura Urbana e Costiera

Codice OBO 2022OBO500725.04.03

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi relativi al pacchetto 
latte

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

AGEA

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

15

Azione Rilascio autorizzazioni primi acquirenti latte

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di istanze evase sul numero di istanze 
pervenute entro il 30 novembre del 2022

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Entro il 30 novembre 2022 sono pervenute, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del Decreto Mipaaf 7 
aprile 2015, n. 2337 e Regolamento (CE) n. 1308/2013, n. 10 istanze di riconoscimento primi 
acquirenti latte. Il numero di istanze evase entro il 31 dicembre 2022 è di 10 quindi il 100% di 
quelle pervenute entro il 30 novembre 2022 così realizzando l’obiettivo prefissato nella sua totalità.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500725 - Agricoltura Urbana e Costiera

Codice OBOMOD 2022OBO500725.05.01

Descrizione OBOMOD Garantire l'attuazione delle misure del piano di Sviluppo Rurale 2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Consorzi di difesa

Consorzi di bonifica ed irrigazione

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 75

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali, AGEA, DGAgri, Commissione Europea

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

75

Azione Garantire la realizzazione di un adeguato livello di spesa liquidata da 
AGEA per le Misure del PSR Campania 2014/2020

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Spesa liquidata da Agea  9.727.693,36
 

10.697.882,71
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Il target di spesa PSR 2014/2020 assegnato alla UOD 50.07.25 per l'anno 2022 pari ad Euro 
9.727.693,36 è stato ampiamente superato, infatti la spesa realizzata a valere sul PSR 2014/2020 
attribuita alla UOD è stata pari ad Euro 10.697.882,71 (109,97% del target assegnato).

500725 - Agricoltura Urbana e Costiera

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500726 - Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazioni nelle Aree Pianeggianti

Codice OBO 2022OBO500726.04.01

Descrizione OBO Conciliazioni in materia agraria: istanze di parte per ridurre il contenzioso giurisdizionale 
agricolo.

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Azione Evasione nei tempi prescritti dalla legge delle istanze di conciliazione 
pervenute

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di istanze evase dalla SSL entro i 
termini di legge sul numero di istanze pervenute 
entro il 31 ottobre 2022

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La UOD 500726 afferente alla D.G. per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali per ridurre il 
contenzioso giurisdizionale agricolo ha evaso, nel corso del 2022 e nei tempi prescritti dall’articolo 
11 del D.LGS 150/2011 (ex articolo 46 della legge 203 del 3 maggio 1982), il 100% delle istanze di 
conciliazione presentate entro il 31/10/2022 (ossia 56 tentativi di conciliazione svolti su 56 richieste 
pervenute al 31/10/2022). Tutta la documentazione è agli atti della UOD 500726.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500726 - Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazioni nelle Aree Pianeggianti

Codice OBO 2022OBO500726.04.02

Descrizione OBO Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi relativi al pacchetto 
latte

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

AGEA

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

15

Azione Rilascio autorizzazioni primi acquirenti latte

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero istanze evase sul numero di istanze 
pervenute entro il 30 novembre 2022

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La UOD 500726 afferente alla D.G. per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, nell'ambito delle 
attività volte a garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi relativi al 
pacchetto latte ha evaso il 100% delle istanze di rilascio delle autorizzazioni per i primi acquirenti di 
latte pervenute entro il 30/11/2022 (5 istanze su 5 richieste). In particolare 4 istanze hanno 
riguardato il riconoscimento di primo acquirente di latte bovino ed una il riconoscimento di primo 
acquirente di latte ovicaprino. Tutta la documentazione è agli atti della UOD 500726.
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500726 - Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazioni nelle Aree Pianeggianti

Codice OBOMOD 2022OBO500726.05.01

Descrizione OBOMOD Garantire l'attuazione delle misure del piano di Sviluppo Rurale 2014/2020

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Consorzi di difesa

Consorzi di bonifica ed irrigazione

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 75

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali, AGEA, DGAgri, Commissione Europea

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

75

Azione Garantire la realizzazione di un adeguato livello di spesa liquidata da 
AGEA per le Misure del PSR Campania 2014/2020

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Spesa liquidata da Agea  71.631.015,55
 

88.872.645,40
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La UOD 500726 afferente alla D.G. per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali, ha contribuito al 
raggiungimento degli obiettivi di spesa programmati dalla Direzione Generale in materia di Piano di 
Sviluppo Rurale 2014/2020. L’obiettivo finanziario della UOD 500726 per l’anno solare 2022 pari a 
Euro 71.631.015,55 è stato raggiunto; al 31/12/2022 la spesa liquidata da AGEA, ascrivibile alla 
competenza della UOD 500726, è stata di Euro 88.872.645,40 (pari al 124,07% dell’obiettivo 
attribuito).

500726 - Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazioni nelle Aree Pianeggianti

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500700 - DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI

500791 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500791.04.01

Descrizione OBO Garantire la rappresentazione delle posizioni tecniche della Direzione Generale Agricoltura 
in ordine ai punti all’odg della CPA (Commissione Politiche Agricole)

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Missioni e Programmi

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Mipaaf
AgEA
DG Agri Commissione Europea
Conferenza Stato-Regioni
Conferenza delle Regioni
Conferenza unificata
Uffici della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio DAR

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

20

Azione Raccordo delle attività di competenza della Direzione Generale con gli 
argomenti all’odg dei lavori della Commissione Politiche Agricole (CPA) 
all’esito delle riunioni di Coordinamento Tecnico Interregionale (CTI) e 
delle riunioni in sede presso la Segreteria della conferenza Stato-Regioni. 
Supporto informativo agli Uffici competenti della DG circa i lavori della 
CPA anche in relazione agli esiti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di posizioni tecniche assunte dalla DG 
Agricoltura / Numero di provvedimenti acquisiti 
dalla Conferenza delle Regioni e delle Province 
autonome ed esaminati in CPA.

 70,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Codice OBO 2022OBO500791.04.01

Descrizione OBO Garantire la rappresentazione delle posizioni tecniche della Direzione Generale Agricoltura 
in ordine ai punti all’odg della CPA (Commissione Politiche Agricole)

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.04

Descrizione 
OBSAMOD

Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti 
dell'agroalimentare campano

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In relazione all’obiettivo, l’attività si è sostanziata nell’assicurare il necessario raccordo fra le attività 
di competenza della Direzione Generale, come declinate dalla DGR Campania n. 600 del 22 
dicembre 2020, con gli argomenti all’odg della Commissione Politiche Agricole. A tal fine sono state 
raccolte sistematicamente le posizioni assunte ratione materiae dai competenti Uffici della 
Direzione Generale agli esiti di tutte le riunioni di Coordinamento Tecnico Interregionale (CTI) e 
delle riunioni tecniche presso la PdCM-DAR Servizio politiche agricole e forestali (Spaf), che svolge 
funzioni di Segreteria tecnica della Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato e le Regioni e 
Province autonome di Trento e Bolzano. In relazione a tale posizione sono stati comunque 
presidiati tutti i momenti di compartecipazione regionale ai tavoli tecnici della Conferenza delle 
Regioni e delle Province Autonome di Trento e Bolzano e della CSR concernenti sia le fasi 
ascendenti di formazione dei provvedimenti che quelle discendenti assicurando il necessario 
supporto informativo ai competenti Uffici all’esito dei lavori in sede politica.
I provvedimenti all’odg delle sedute della Commissione Politiche Agricole sono stati in numero di 
98 suddivisi in 26 sedute (in presenza oppure in VDC) e 17 in consultazione politica online per un 
totale di 43. Le consultazioni politiche online generalmente riguardano un solo provvedimento la cui 
adozione riveste carattere di urgenza e viene, pertanto, trattato al di fuori e prima delle ordinarie 
sedute della CPA.
Le posizioni tecniche assunte dalla DG e rappresentate all’Assessore hanno riguardato la totalità 
dei provvedimenti esaminati in CPA, con un target pertanto del 100 %. Sono state assunte, altresì, 
posizioni tecniche su 12 provvedimenti concernenti in particolare 10 Piani di gestione di specie 
aliene, 1 Piano di gestione degli animali da compagnia ed una Licenza ad un giardino zoologico 
(Milano).
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Codice OBO 2022OBO500791.05.01

Descrizione OBO Garantire il coordinamento della programmazione, valutazione, monitoraggio e attuazione 
degli interventi finanziati dal fondo FEASR

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Associazioni del territorio e di categoria

Sistema imprenditoriale

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 80

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Mipaaf
AgEA
DG Agri Commissione Europea

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

80

Azione Redazione della Relazione Annuale di Attuazione (RAA) del PSR 
2104-2020

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Trasmissione RAA alla Commissione Europea 
sul portale SFC

 On
 

On
 

On/Off 100

Azione Analisi gestionale, procedurale, finanziaria e fisica del PSR quale 
strumento di cruscotto direzionale, per le previsioni finanziarie, per le 
risoluzioni di anomalie e ritardi di attuazione e per supportare il 
management e l'organo politico nella programmazione e 
riprogrammazione del PSR

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. report di monitoraggio prodotti  12,00
 

22,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Azione Standardizzare l'attuazione del Programma attraverso disposizioni comuni 
intese a risolvere le problematiche emergenti in corso di attuazione delle 
misure nonché recepire l'evoluzione normativa

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n documenti/dispositivi prodotti  6,00
 

16,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Codice OBO 2022OBO500791.05.01

Descrizione OBO Garantire il coordinamento della programmazione, valutazione, monitoraggio e attuazione 
degli interventi finanziati dal fondo FEASR

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

- Azione 1:
La relazione annuale è stata formalmente inviata ai Servizi della Commissione via SFC il 27 giugno 
2022 dopo essere stata sottoposta ed approvata dal Comitato di Sorveglianza tramite procedura 
scritta. I Servizi della Commissione con comunicazione Ref. Ares(2022)5234164 - 19/07/2022 
hanno accettato la relazione.

Azione 2:
I report prodotti nel corso dell'anno sono 22. In particolare è stato predisposto uno specifico format 
di report di monitoraggio della spesa pagata dall’OP AgEA e valida ai fini del disimpegno e ai fini 
dell’obiettivo di performance della Direzione. Sulla base del format, attraverso l’elaborazione 
originale del dato elementare contenuto nei decreti di pagamento AgEA, sono stati approntati e 
inviati periodicamente via email, alla Direzione e alle UOD della stessa interessate all’attuazione 
del Programma, specifici report di monitoraggio. Sulla base dei report prodotti sono state condotti, 
da parte della Direzione e del vertice politico, opportuni incontri di ridefinizione della strategia al fine 
del conseguimento dell’obiettivo di spesa. Complessivamente i report elaborati e trasmessi di 
natura puramente finanziaria sono stati 13.

Azione 3:
Nel corso del 2022, sono stati predisposti i documenti indicati di seguito, recepiti dall’Autorità di 
Gestione con i seguenti provvedimenti:
• DRD n. 128 del 01/03/2022, con cui è stata approvata la versione 7.0 delle “Disposizioni attuative 
generali - Misure connesse alla superficie e/o agli animali”, propedeutica ai fini dell’apertura dei 
bandi della Campagna 2022; 
• DRD n. 239 del 30/05/2022, con cui sono state approvate le “Disposizioni attuative generali - 
Misure non connesse alla superficie e/o agli animali” (versione 4.0), che stabiliscono nuove 
modalità attuative e procedurali del PSR per migliorare le performance del Programma, allineare i 
dispositivi al nuovo assetto organizzativo conseguente le modifiche ordinamentali previste dalla 
DGR n.600/2020 e recepire l’evoluzione normativa intervenuta;	                                                      
• DRD n. 451 del 17/11/ 2022 ad oggetto Programma di Sviluppo Purale Campania 2014/2022: 
Disposizioni urgenti per Enti Pubblici e altri soggetti tenuti al rispetto della normativa in materia di 
appalti pubblici per fronteggiare gli aumenti eccezionali dei prezzi dei materiali da costruzione, in 
applicazione del Decreto-legge n.50/2022, convertito in Legge n. 
91/2022;                                                                                                                                                                                                                    
• DRD n. 420 del 04/11/2022 con cui è stata approvata la versione 1.0 delle Linee guida per il 
riconoscimento dell'errore palese;                    
• DRD n. 565 del 22/12/2022 con cui sono state approvate le disposizioni generali per l’attuazione 
degli interventi a superficie e/o a capo- versione 1.0, necessarie per l’apertura dei bandi a valere 
sulla programmazione 2023/2027;                            
• DRD n. 444 del 16/11/2022 ad oggetto Programma di Sviluppo Rurale Campania 2014/2022 - 
Misure non connesse alla superficie e/o agli animali. Misure 
organizzative.                                                                                                                                                                    
Si è provveduto, inoltre, alla predisposizione di n. 2 circolari (prot.  n. 2022/0118017 del 03/03/2022 
e prot. n. 2022/0119234 del 03/03/2022) e n. 8 note (prot. n. 2022/0042617 del 26/01/2022; prot. 
n.  2022/0233265 del 04/05/2022; prot. 2022/0533822 del 31/10/2022; prot. 2022/0535905 del 
31/10/2022; prot. n. 2022/63327 del 4/02/2022; prot. n. 2022/190748 del 07/04/2022; prot. n. 
2022/0252623 del 13/05/2022; prot. n. 2022/0106539 del 25/02/2022).

500791 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Risultato Struttura 100
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Relazione del 
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500792 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Audit Interno

Codice OBO 2022OBO500792.05.01

Descrizione OBO P.S.R. Campania 2014 - 2020. Assicurare la corretta gestione del Programma. Verificabilità e 
controllabilità delle Misure.

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi

Stakeholders Enti locali territoriali

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

AGEA

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

25

Azione Analisi, coordinamento, valutazione I.C.O., E.C. e Passi.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero di Impegni, Criteri ed Obblighi (I.C.O.), 
Elementi di Controllo (E.C.) e Passi validati su 
Piattaforma V.C.M. https://www.sian.it/portalerrn/ 
mappasito.jsp.

 516,00
 

2.098,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’obiettivo operativo assegnato si inserisce nel quadro generale delle operazioni necessarie alla 
gestione ed all'attuazione del Programma di Sviluppo Rurale della Campania 2014-2020. Le azioni 
individuate (Attività di analisi, coordinamento, valutazione I.C.O., E.C. e Passi) ed il connesso 
indicatore di risultato (Numero di Impegni, Criteri ed Obblighi (I.C.O.), Elementi di Controllo (E.C.) e 
Passi validati su Piattaforma V.C.M. https://www.sian.it/portale-rrn/mappasito.jsp) rientrano nel 
novero delle attività preordinate alla corretta attuazione dei bandi. Il target prevede n. 516 
validazioni. Al 31 dicembre 2022, i risultati raggiunti espongono n. 2098 validazioni effettuate 
riferite a n. 17 bandi regionali e n. 31 bandi redatti dai G.A.L. L'obiettivo è stato raggiunto.
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Codice OBO 2022OBO500792.05.02

Descrizione OBO Garantire i controlli volti alla verifica del possesso/mantenimento dei requisiti minimi di 
garanzia e funzionamento dei Centri di Assistenza Agricola (CAA)

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Altre Regioni, Centri di Assistenza Agricola.

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

25

Azione Verifica del possesso/mantenimento dei requisiti minimi di garanzia e 
funzionamento dei Centri di Assistenza Agricola (CAA) ai sensi delle 
disposizioni del DD n. 241/2017 e s.m.i.

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. di autorizzazioni (o dinieghi) e/o pareri
rilasciati / n. di istanze pervenute alla data del 
30/10

 80,00%
 

87,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022 non è pervenuta alcuna richiesta di autorizzazione allo svolgimento delle attività 
di CAA. 
Sono pervenute n. 17 richieste di pareri relative alla verifica del possesso/mantenimento dei 
requisiti minimi di garanzia e funzionamento dei Centri di Assistenza Agricola (CAA) aventi sede 
operativa in Regione Campania. Di queste 15 sono state istruite e concluse con emissione di 
parere e n. 2 non sono state ancora chiuse per ritardi nella trasmissione della documentazione 
integrativa da parte del CAA competente. L'obiettivo è stato raggiunto.
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Codice OBO 2022OBO500792.07.01

Descrizione OBO F.S.C. 2014-2020. Piani di forestazione. Assicurare la corretta attuazione dei progetti. 
Esecuzione controlli di I livello.

Codice OBSA 2022OBSA500700.07

Descrizione OBSA Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi 
finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e 
forestali

Missioni e Programmi 0909 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente - Politica regionale unitaria per lo 
sviluppo sostenibile e la tutela del territorio e l'ambiente (solo per le Regioni) i

Stakeholders Enti locali territoriali

Associazioni del territorio e di categoria

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Comunità Montane, Province, Città Metropolitana di Napoli

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

25

Azione Esecuzione controlli di I livello "on desk".

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Numero progetti controllati / numero progetti 
pervenuti entro l'1/11/2022.

 100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L'obiettivo è stato raggiunto: sono stati effettuati i controlli sul 100 % delle richieste pervenute e 
assegnate ai funzionari dello Staff entro l'1/11/2022 a valere sui progetti finanziati con fondi FSC. 
Infatti, nel corso del 2022 sono pervenute n. 69 richieste di saldo/integrazioni e n. 9 richieste di 
anticipazione, per le quali sono stati effettuati i relativi controlli di I livello.
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Codice OBO 2022OBO500792.24.01

Descrizione OBO Assicurare l'espletamento delle attività di verifica delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai 
dipendenti assegnati all’intera Direzione Generale 07 in attuazione della misura 2.8 del 
PTPCT 2022/2024

Codice OBSA 2022OBSA500700.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Uffici della Procura della Repubblica

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

25

Azione Verifica a campione sulle dichiarazioni rilasciate dai dipendenti dell'intera 
Direzione Generale per l'attuazione della misura 2.8 del PTPCT 
2022/2024

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. di dichiarazioni sostitutive controllate ai sensi 
delle circolari n. 11/2015 e 2/2019 sul n. di 
dichiarazioni sostitutive rilasciate dal personale 
assegnato all’intera DG 07

 5,00%
 

5,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Lo Staff 92 ha effettuato i controlli relativi all'assenza (o eventuale presenza) di condanne per i reati 
di cui al Capo I Titolo II del codice penale su un campione estratto corrispondente al 5% (n. 34) 
delle dichiarazioni sostitutive rilasciate da tutto il personale assegnato alla DG 07 (n. 664 
dipendenti). Gli esiti del controllo effettuato sono stati trasmessi al RPCT con nota della Direttrice 
Generale del 29/11/2022, prot. 593392. L'obiettivo è stato raggiunto.

500792 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Audit Interno

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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500793 - STAFF- Semplificazione dei processi - Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con l'Organismo 
Pagatore

Codice OBO 2022OBO500793.05.01

Descrizione OBO Gestione delle procedure di competenza della Direzione Generale per il riconoscimento 
dell'OPR Ageac

Codice OBSAMOD 2022OBSA500700.05

Descrizione 
OBSAMOD

Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo 
Rurale della Campania 2014/2020

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Agea, Mipaaf

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

25

Azione revisione e produzione della convenzione Ageac-Regione Campania per il 
riconiscimento dell'OPR Ageac

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Trasmissione alla Direzione Generale della 
convenzione Ageac-Regione Campania

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Lo Staff 93, operando per supportare il Commissario Straordinario nell’iter finalizzato alla 
presentazione al Ministero dell’istanza di riconoscimento dell’OPR, ha curato la redazione dello 
schema di Convenzione tra AGEAC e la DG50.07, da allegare all’istanza di riconoscimento ai sensi 
del comma 2, lettera c) del DM 6574 del 20 novembre 2017. In data 23.05.2022 lo Staff 93 ha 
inoltrato alla Direzione Generale, sull’applicativo E Grammata, la proposta n. 0013489 di Delibera 
di Giunta Regionale "Legge Regionale nr. 3/2021. AGEAC. Provvedimenti finalizzati al 
riconoscimento di Organismo Pagatore", con l’Allegato B: “Convenzione tra l’Organismo Pagatore 
AGEAC e la Direzione Generale per le Politiche Agricole, Alimentari e Forestali della Regione 
Campania”.
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500793 - STAFF- Semplificazione dei processi - Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con l'Organismo 
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Codice OBO 2022OBO500793.26.03

Descrizione OBO Assicurare le operazioni finalizzate al processo di semplificazione e digitalizzazione per la 
definizione del nuovo modello organizzativo

Codice OBSA 2022OBSA500700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Cittadini e collettività

Aziende agricole, zootecniche, agroalimentari e forestali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Rafforzamento della capacità istituzionale, competenze e abilità per la competitività dei sistemi 
agroalimentari, dei territori rurali e delle aree interne

Risultato 100 Risultato 
pesato

25

Azione analisi del modello organizzativo attuale e definizione della mappatura di 
processi, procedure e attività dell'intera DG 07

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

trasmissione alla direzione generale della 
mappatura dei processi dell'intera DG 07

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Il giorno 23.11.2022 è stata trasmessa a mezzo mail alla Direzione Generale la Mappatura dei 
Processi, strumento che contiene il risultato di rilevazione e analisi dei processi e dei procedimenti 
amministrativi in capo a tutte le UOD della Direzione Generale. L’attività che ha condotto alla 
predisposizione del documento è consistita in 35 interviste ad hoc, di gruppo o individuali, con i 
Dirigenti delle Unità di Staff e delle UOD tematiche e con i loro referenti operativi, finalizzate a 
integrare e approfondire i dati contenuti nella documentazione già in possesso 
dell’Amministrazione.
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Codice OBO 2022OBO500793.26.04

Descrizione OBO Integrazione e utilizzo delle piattaforme abilitanti

Codice OBSA 2022OBSA500700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ufficio Speciale per la crescita e la transizione digitale

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

25

Azione Realizzazione di servizi di competenza della DG online accessibili 
esclusivamente tramite spid

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

realizzazione di un servizio accessibile 
esclusivamente tramite spid

 On
 

On
 

On/Off 100

Azione Garantire lo sviluppo di servizi digitali e fruibilità sulla piattaforma IO

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

realizzazione di un servizio digitale su IO  On
 

On
 

On/Off 100

Azione Garantire i pagamenti elettronici tramite la piattaforma PagoPA/MyPay

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n di pagamenti transitati su pagoPa-MyPay / 
numero pagamenti totali

 30,00%
 

53,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Codice OBO 2022OBO500793.26.04

Descrizione OBO Integrazione e utilizzo delle piattaforme abilitanti

Codice OBSA 2022OBSA500700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Lo Staff93, lavorando in sinergia con la struttura 500700, ha supportato l’adeguamento del servizio 
digitale UMARGCA, attraverso il quale vengono assegnate agevolazioni fiscali sui carburanti 
agricoli ogni anno ad oltre 30.000 agricoltori, alla vigente normativa sull’autenticazione ai servizi 
digitali della PA. Non è più consentito infatti  prevedere l’accesso ai servizi attraverso password ma 
è obbligatorio richiedere l’accesso con identità digitale, garantita dalle piattaforme abilitanti (SPID/
CIA/CNS).  Con nota 281264 del 27/05/2022 lo Staff93 ha avviato l'attività di ricognizione e 
orientamento in merito, individuando i servizi in cui l'accesso esclusivo in modalità digitale era già 
attivato o da attivare. Tale attività ha condotto al passaggio all'accesso esclusivo con identità 
digitale (SPID/CIE/CNS) attraverso la piattaforma GEL-SPID regionale per il servizio UMA, 
raggiungibile al link  https://uma.regione.campania.it/, comunicato ai CAA/OOP con nota 286538 
del 31/05/2022 e con avviso sul sito.

Lo Staff93, in piena sinergia con la struttura della Direzione Generale 500700,  ha realizzato 
l’integrazione dei servizi digitali UMARGCA con l’App IO, l’applicazione disegnata dal Governo per 
costituire un unico punto di accesso attraverso il quale i cittadini possono interagire in modo 
semplice e sicuro con tutti i servizi pubblici locali e nazionali direttamente dal proprio smartphone e 
sulla quale sono disponibili ad oggi oltre 175.000 servizi. Grazie a questa integrazione, gli oltre 
30.000 agricoltori che fruiscono ogni anno dei servizi UMA possono, scaricando gratuitamente 
l’App sul proprio telefono, ricevere informazioni immediate sull’esito delle loro richieste e svolgere 
alcuni semplici adempimenti obbligatori, senza bisogno di recarsi presso uffici o centri di assistenza 
e nemmeno di accendere un computer. E’ stato attivato quindi un sistema di comunicazione 
semplice, moderno e diretto con tutti gli utenti del servizio. UMA è uno dei quattro servizi della 
Regione Campania integrati con l’App IO; gli utenti che hanno scaricato l'App IO sullo smartphone 
ricevono nella sezione "messaggi" le comunicazioni di interesse e l'avviso dell'avvenuto scarico di 
carburante e possono direttamente effettuare la conferma obbligatoria dello scarico dal proprio 
smartphone, come comunicato con avviso del 18/10/2022 nella sezione news del sito UMARGCA  
https://uma.regione.campania.it/news. 

In piena sinergia con la struttura della DG 5007, sono state predisposte molteplici attività per 
implementare il ricorso alla piattaforma PagoPA/MyPay con azioni generali che hanno coinvolto 
tutte le SSL della DG 5007 e azioni specifiche che, invece, hanno generato un impatto sulle attività 
dei singoli uffici. La documentazione in corso di validità sul portale agricoltura è stata aggiornata 
eliminando il riferimento alla possibilità di pagare per il tramite di canali alternativi a PagoPA. In tal 
senso è stata aggiornata anche la carta dei servizi adottata nel mese di dicembre 2022.
Al 30 giugno 2022 la percentuale dei pagamenti che transitava sui canali MyPay/PagoPA 
ammontava al 19% su un totale di 16068 transazioni registrate. Al 31 dicembre 2022 la percentuale 
dei pagamenti che transitava sui canali MyPay/PagoPA era del 53% su un totale di 45468 
transazioni registrate.
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Codice OBOMOD 2022OBO500793.26.05

Descrizione OBOMOD Manutenzione evolutiva dei servizi all’utenza e valorizzazione del patrimonio informativo

Codice OBSA 2022OBSA500700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Missioni e Programmi 1601 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Sviluppo del settore agricolo e del sistema 
agroalimentare

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 25

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

Ufficio Speciale per la crescita e la transizione digitale

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

25

Azione Razionalizzazione dei siti internet della DG 5007

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riduzione del numero di siti internet di 
competenza della DG

Off
 

On
 

On
 

On/Off 100

Azione Garantire  la semplificazione e digitalizzazione dei processi amministrativi 
di competenza della direzione generale

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

realizzazione di un procedimento amministrativo 
tracciabile via web

 On
 

On
 

On/Off 100

Azione Garantire la pubblicazione dati sul portale dei dati aperti regionale

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

numero di dataset di dati pubblicati  3,00
 

3,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Codice OBOMOD 2022OBO500793.26.05

Descrizione OBOMOD Manutenzione evolutiva dei servizi all’utenza e valorizzazione del patrimonio informativo

Codice OBSA 2022OBSA500700.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Si è realizzato, in sinergia con la struttura 50.07.00, il censimento dei siti internet rientranti nel 
perimetro di attività della DG5007, classificandoli e catalogandoli per caratteristiche e funzionalità. 
Si è quindi definito quali dovessero essere esclusi dal dominio di competenza. Si è proceduto alla 
eliminazione dei collegamenti dal portale regionale ai siti non conformi, ed alla cancellazione dei 
relativi contenuti, laddove la gestione del sito era in carico alla Direzione.
Si è intrapreso e stimolato l’Upgrade evolutivo dei siti afferenti alla DG con particolare attenzione 
alla attualizzazione dei contenuti e alla rispondenza agli standard di accessibilità.
Nello specifico, la riduzione del numero di siti internet di competenza della DG è stata realizzata 
mediante le seguenti azioni:
-	Siti eliminati: www.saporedicampania.it
-	Collegamenti eliminati sul portale a siti non conformi: https://
paesaggidellacampania.wordpress.com/ - www.fioridellacampania.it
Siti attualizzati nei contenuti e in riferimento alle norme di accessibilità: 
www.agricoltura.regione.campania.it – www.campaniacaccia.it - https://psrcampaniacomunica.it/ - 
http://aziendebiocampania.it/

Lo Staff93 in collaborazione con US11 e in cooperazione con la struttura della Direzione Generale 
500700, ha realizzato la procedura on-line per la presentazione della domanda di riconoscimento 
dello status di imprenditore agricolo professionale (IAP), aderendo al progetto che mira alla 
digitalizzazione delle domande per tutti i servizi erogati della Regione Campania.  L’attività è stata 
realizzata coinvolgendo gli uffici istruttori delle cinque province e l’ufficio centrale di coordinamento 
ed ha reso ora più semplice e veloce per tutti gli imprenditori agricoli ottenere la certificazione che 
dà diritto a diverse agevolazioni previdenziali e tributarie e ad accedere ad alcuni finanziamenti. 
Con prot. 0644168 del 29/12/2022 lo Staff93 ha comunicato la conclusione dell'attività di sviluppo e 
configurazione dell'istanza on-line di IAP chiedendo a US11 l'attivazione in produzione. Il servizio è 
disponibile e accessibile per gli agricoltori al link  https://servizi-digitali.regione.campania.it/
RiconoscimentoIAP, previa autenticazione con SPID/CIE/CNS come prescritto dalla vigente 
normativa. 

Sono stati realizzati 3 dataset riferiti alle domande liquidate che hanno aderito agli avvisi relativi 
all’erogazione del bonus una tantum Covid-19 riservato alle imprese agricole, alle imprese 
florovivaistiche ed alle imprese bufaline che operano nel settore della produzione primaria di 
prodotti agricoli per fronteggiare gli effetti negativi che l’emergenza epidemiologica da COVID-19 
ha prodotto sul tessuto socioeconomico regionale e sulle fasce più deboli della popolazione. 
I dataset sono stati pubblicati sul portale istituzionale di Regione Campania nel catalogo Open 
Data  e sono consultabili ai seguenti indirizzi:
https://dati.regione.campania.it/catalogo/datasetdetail/bonus-covid19-aziende-agricole
https://dati.regione.campania.it/catalogo/datasetdetail/bonus-covid19-aziende-florovivaistiche
https://dati.regione.campania.it/catalogo/datasetdetail/bonus-covid19-aziende-bufaline

500793 - STAFF- Semplificazione dei processi - Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con l'Organismo 
Pagatore

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Codice OBSA 2022OBSA500800.01

Descrizione OBSA Potenziare il parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di TPL, 
anche attraverso l’utilizzo delle risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare

Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi 1002 - Trasporti e diritto alla mobilità - Trasporto pubblico locale

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 9

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Potenziamento del parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di TPL su 
ferro

Risultato 100 Risultato 
pesato

9

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report finale relativo al potenziamento 
conseguito a seguito di almeno due 
provvedimenti adottati (covenzioni/proposte di 
delibera

 On
 

On
 

On/Off 100
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Codice OBSA 2022OBSA500800.01

Descrizione OBSA Potenziare il parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di TPL, 
anche attraverso l’utilizzo delle risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Il rinnovo del parco rotabile, sia su ferro, sia su gomma, costituisce un obiettivo primario dell’attività 
amministrativa regionale volta all’efficientamento, ammodernamento, sostenibilità ambientale e 
potenziamento dei servizi di Trasporto Pubblico Locale, che vede impegnato l’Ente con notevoli 
investimenti, a valere su diverse fonti di finanziamento. Inoltre, nell’ambito del più ampio tema della 
mobilità sostenibile, il rinnovo del parco rotabile su gomma per TPL rappresenta un obiettivo 
strategico alla luce dei vincoli europei su mobilità, energia ed ambiente.
Come rappresentato nel report finale, nel corso dell’annualità 2022, per efficientare il sistema del 
trasporto pubblico regionale su gomma, su proposta della Direzione, la Giunta regionale ha 
programmato:
1.	con delibera n. 133 del 22/03/2022 a valere sul POC 2014/2020 – Linea di Azione “Trasporti e 
Mobilità”, l’importo di 15 milioni di euro per l’acquisto di autobus in proprietà regionale, anche 
immediatamente disponibili per la messa in esercizio, con vincolo di destinazione esclusiva ai 
servizi di trasporto pubblico locale e regionale, da destinare alla ripresa dei servizi minimi TPL già 
eserciti da CTP s.p.a., individuando quali soggetti attuatori dell’intervento le società partecipate 
EAV srl ed AIR Campania srl, a cui ha fatto seguito la
•	convenzione con AIR Campania del 27/05/2022;

2.	con delibera n. 390 del 19/07/2022 a valere sul POR FESR 2014/2020 Asse 4, l’importo di euro 
30.000.000,00 per l’intervento “Acquisto autobus” in proprietà regionale da destinare ai servizi di 
Trasporto Pubblico Locale, confermando l’Agenzia Campana per la Mobilità, le Infrastrutture e le 
Reti quale soggetto attuatore, a cui ha fatto seguito la
•	convenzione con Acamir del 02/08/2022;

3.	con delibera n. 433 del 03/08/2022 a valere su PON “Infrastrutture e Reti” 2014/2020 – Asse VI 
“Potenziamento della mobilità regionale per una ripresa verde, digitale e resiliente” - Linea di 
Azione VI.1.1 - operazione “Acquisto autobus”, l’importo di € 50.892.376,00 inerente all’acquisto di 
n. 145 autobus in proprietà regionale da assegnare ad aziende titolari di contratti di servizio minimo 
di traporto pubblico locale in regime di usufrutto oneroso, confermando l’Agenzia Campana per la 
Mobilità, le Infrastrutture e le Reti quale soggetto attuatore e le relative, a cui hanno fatto seguito
•	la convenzione con Acamir del 20/09/2022;
•	la convenzione con il Ministero delle Infrastrutture e della mobilità sostenibili del 04/11/2022.
Relativamente agli investimenti in nuovi treni destinati al Trasporto Pubblico Locale su rete 
regionale e statale, nel corso del 2022 si è continuato nel processo di ammodernamento, volto a 
mettere a disposizione dell’utenza mezzi moderni, più attrezzati, funzionali e sicuri.
In particolare, su proposta della Direzione, la Giunta regionale ha adottato: 
1.	la delibera n. 591 del 16/11/2022 ad oggetto “D.M. n. 164/2021 – Investimenti in materiale 
rotabile destinato ai servizi ferroviari regionali su rete statale. Determinazioni.”, con la quale si 
prende atto del decreto del Ministro delle Infrastrutture e delle Mobilità sostenibili n. 164 del 21 
aprile 2021 di riparto delle risorse destinate all’acquisto di forniture di nuovo materiale rotabile 
ferroviario per il servizio di trasporto ferroviario di competenza regionale che ha assegnato alla 
Regione Campania € 21.642.043,77 in quote annuali dal 2021 al 2033.
Infine, nell’ambito del più ampio piano di investimenti per l’acquisto di materiale rotabile ferroviario 
destinato alle linee statali di cui all’Allegato 8 del Contratto di servizio del 02 dicembre 2019, come 
modificato dall’Atto integrativo con Trenitalia in data 23/12.2022, sono state sottoscritte: 
2.	la convenzione in data 13/03/2023 con la società Trenitalia, con la quale sono state definite le 
regole del finanziamento disposto dal DM n. 408/2017 per l’acquisto di n. 3 treni tipo ROCK a 5 
casse dell’importo complessivo pari a € 27.600.000,00;
3.	la convenzione in data 23/12/2022 con la società Trenitalia, con la quale sono state definite le 
regole del finanziamento a valere sulle risorse FSC 2007/2013 per la fornitura di “3 treni tipo ROCK 
a 5 casse” e “12 treni tipo POP a 4 casse” dell’importo di € 89.429.599,83.
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Codice OBSA 2022OBSA500800.02

Descrizione OBSA Adeguare e potenziare le infrastrutture portuali campane e i collegamenti marittimi

Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Sviluppo della portualità regionale
Risultato 100 Risultato 

pesato
6

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report relativo al potenziamento conseguito a 
seguito di almeno tre provvedimenti adottati 
(contratti/convenzioni/proposte di delibera)

 On
 

On
 

On/Off 100
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Codice OBSA 2022OBSA500800.02

Descrizione OBSA Adeguare e potenziare le infrastrutture portuali campane e i collegamenti marittimi

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022, al fine di rendere più congeniale la rete di collegamenti marittimi alle esigenze 
di mobilità degli utenti e di puntare al miglioramento della competitività portuale turistica della 
regione, sono state attivate procedure di finanziamento per la riqualificazione, messa in sicurezza e 
manutenzione delle strutture dei porti di competenza regionale.
Come rappresentato nel report finale, con le risorse regionali sono stati attivati:
- Accordo Quadro sottoscritto in data 09/02/2022 per un importo pari a € 225.000,00 relativi 
all’esecuzione degli interventi di manutenzione ordinaria degli impianti antincendio e di 
videosorveglianza in disuso nei porti di competenza regionale;
- Accordo Quadro sottoscritto in data del 23/06/2022 per un importo pari a € 337.500,00 relativi 
all’esecuzione degli interventi di manutenzione ordinaria della segnaletica orizzontale, verticale e 
complementare nei porti di competenza regionale; 

Inoltre, con riferimento all’Accordo Quadro per lavori di manutenzione straordinaria dei porti di 
interesse regionale a valere sulle risorse POC Campania 2014-2020, sono state stipulati:
•	CONTRATTO di appalto specifico in data del 23/06/2022 per lavori di rinforzo e risagomatura delle 
scogliere interne al bacino portuale del porto di Amalfi, dell’importo di € 680.744,29;
•	CONTRATTO di appalto specifico in data 23/09/2022 per lavori di movimentazione dei sedimenti 
in ambito portuale e salpamento massi dei porti di Ischia e Pozzuoli, dell’importo di € 517.855,59;
•	CONTRATTO di appalto specifico in data 28/09/2022 per lavori di rinforzo e risagomatura della 
scogliera del molo di sopraflutto del porto di Maiori, dell’importo di € 534.811,03;
•	CONTRATTO di appalto specifico in data 24/10/2022 per lavori di consolidamento statico della 
banchina dell'approdo di Positano, dell’importo di € 709.225,95;
•	CONTRATTO di appalto specifico in data 24/10/2022 per lavori di ripristino delle strutture 
ammalorate e messa in sicurezza del pontile di attracco di Torregaveta - Comune di Bacoli, 
dell’importo di € 566.247,05;
•	CONTRATTO di appalto specifico in data 14/11/2022 per lavori di consolidamento statico delle 
banchine dell’avamporto del porto Forio d’Ischia, dell’importo di € 705.193,21.

Quanto, invece, agli interventi di riqualificazione, messa in sicurezza e manutenzione delle strutture 
dei porti finanziati direttamente ai Comuni, sono state sottoscritte le seguenti convenzioni:
a valere sulle risorse del POR Campania FESR 2014-2020
•	convenzione sottoscritta in data 17/11/2022 con il Comune di torre Annunziata per l’attuazione 
dell’intervento denominato “Porto di Torre Annunziata. Barriere sommerse permeabili 
ecocompatibili per contrastare il fenomeno dell’insabbiamento del porto, rinaturalizzando gli areali 
marini compromessi dal Sarno”, per un importo di € 6.926.330,96;
             a valere sulle risorse FSC 2014-2020 di cui al PO Infrastrutture:
•	convenzione sottoscritta in data 26/04/2022 con il Comune di Pollica per l’attuazione 
dell’intervento denominato “Lavori di messa in sicurezza e miglioramento funzionale del porto di 
Acciaroli”, per un importo di € 8.237.282,24;
•	convenzione sottoscritta in data 09/05/2022 con il Comune di Sant’Agnello per l’attuazione 
dell’intervento denominato “Recupero e sistemazione scogliera Marina di Cassano”, per un importo 
di € 7.837.138,92;
•	convenzione sottoscritta in data 28/04/2022 con il Comune di Cetara per l’attuazione 
dell’intervento denominato “Adeguamento della struttura portuale e di Largo Marina - lotto 1: 
realizzazione di infrastrutture e servizi nel porto turistico di Cetara”, per un importo di € 
5.695.986,71;
•	convenzione sottoscritta in data 11/07/2022 con il Comune di Agropoli per l’attuazione 
dell’intervento denominato “Riqualificazione dell’attuale bacino del porto turistico di Agropoli – I 
lotto. Lavori di ripristino dei fondali del porto di Agropoli”, per un importo di € 2.804.170,00.

Relativamente al potenziamento della rete di collegamenti marittimi, nel corso dell’annualità 2022 
sono stati sottoscritti i seguenti contratti:
per i servizi marittimi c.d. “notturni” di approvvigionamento merci sulla relazione Ischia / Procida / 
Pozzuoli e viceversa
1.	contratto di servizio sottoscritto in data 12/10/2022 con la società Medmar;

per i servizi marittimi scolastici sulla relazione Monte di Procida / Procida e viceversa
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2.	contratto di servizio sottoscritto in data 30/11/2022 con la società Ippocampo.
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Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 9

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Sviluppo e sicurezza delle infrastrutture ferroviarie
Risultato 100 Risultato 

pesato
9

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Attività di verifica periodica dell’avanzamento 
procedurale e fisico degli interventi finanziati dal 
PNRR e dal relativo Fondo complementare 
(report / relazioni / note/ ecc.). Realizzazione di 
apposito database

 On
 

On
 

On/Off 100
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Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso dell’annualità 2022 si è dato seguito alle attività finalizzate all’adeguamento e alla messa 
in sicurezza del patrimonio infrastrutturale ferroviario regionale.
In particolare, su proposta della Direzione, sono state adottate le seguenti delibere di 
programmazione, anche a valere sulle risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza, del 
relativo Fondo complementare e della Legge 145/2018, individuando la società regionale Ente 
Autonomo Volturno quale soggetto attuatore degli interventi.
1.	DGR n. 11 del 12.01.2022 avente ad oggetto “Programma Next Generation UE (Recovery Fund), 
Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). Missione 2 (Rivoluzione verde e transizione 
ecologica) - Componente 2 - 4.2 (Sistemi di trasporto rapido di massa). Decreto del Ministro delle 
infrastrutture e della mobilità sostenibili n. 448 del 16.11.2021. Programmazione risorse ed altre 
determinazioni”, di finanziamento dei seguenti interventi:
•	“Realizzazione Deposito Officina Piscinola - Di Vittorio Linea Metropolitana EAV Aversa - Piscinola 
"1^ fase” per € 24.644.000,00;
•	“Realizzazione Deposito Officina Piscinola - Di Vittorio Linea Metropolitana EAV Aversa - Piscinola 
"2^ fase” per € 120.772.120,18.
2.	DGR n. 276 del 07.06.2022 avente ad oggetto “Misure di salvaguardia per i programmi 
comunitari e nazionali attuati dalla Campania. Piano Sviluppo e Coesione del Ministero delle 
Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili. Determinazioni ai sensi della DGR n. 199 del 28.04.2022” 
e 
3.	DGR n. 683 del 13.12.2022 avente ad oggetto “Misure di salvaguardia per i programmi 
comunitari e nazionali attuati dalla Campania. Piano Sviluppo e Coesione del Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti. Infrastrutture ferroviarie e metropolitane. Ulteriori determinazioni ai 
sensi della DGR n. 199 del 28.04.2022” di finanziamento dei seguenti interventi ad EAV:
•	“Interventi finalizzati all'aumento della capacità di trasporto della ferrovia Circumflegrea: Gallerie 
Vecchia e Nuova Vomero – Completamento” per € 25.000.000,00;
•	“Ferrovia Cumana - Impianto di sicurezza. Fornitura in opera di un apparato Centrale a 
Calcolatore Multistazione (ACCM) ed attrezzaggio con avanzato sistema CCS e SCMT – 
Completamento” per € 5.200.000,00;
•	“Adeguamento alle norme di sicurezza ANSF della linea Benevento/Cancello e della linea 
Piedimonte Matese/Santa Maria Capua Vetere – Completamento” per € 9.000.000,00;
•	“Linea Circumflegrea. Opere di completamento VII intervento funzionale tratta Pisani - Quarto 
Binario pari” per € 15.000.000,00;
•	“Tratta Piscinola - Capodichino (opere civili da Piscinola a Di Vittorio; opere tecnologiche da 
Piscinola a Capodichino)” per € 10.052.834,44.
4.	DGR n. 522 del 10.11.2022 avente ad oggetto “Nuovo Collegamento tra la Stazione AV di 
Afragola e la Rete Metropolitana di Napoli. Approvazione dello schema di Protocollo d'Intesa tra 
Regione Campania, Comune di Napoli, Città Metropolitana di Napoli, società regionale Ente 
Autonomo Volturno”, poi sottoscritto in data 01/12/2022.
5.	DGR n. 547 del 25.10.2022 avente ad oggetto “Attuazione Legge Regionale n. 16 del 7 agosto 
2019, art. 18. ulteriori determinazioni”, con la quale sono state trasferite ad EAV gli interventi di 
completamento della nuova Stazione di Baia e confermata l’attribuzione dell’intervento 
“Completamento Stazione di Montesanto”. 

Inoltre, in attuazione dei citati provvedimenti di finanziamento delle infrastrutture ferroviarie, si è 
proceduto alla stipula dei seguenti atti convenzionali con la soc. EAV s.r.l.
In particolare, per quanto concerne le risorse del PNRR e del PNC sono state sottoscritte le 
seguenti convenzioni:

data	                                                    Oggetto                                                  	Importo (€)
01.03.2022	PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Misura M2C2 – 4.2 
“Sviluppo trasporto rapido di massa” Accordo di concessione di finanziamento. CONVENZIONE 
per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto 
“Realizzazione deposito officina Piscinola- Di Vittorio. Linea metropolitana EAV Aversa- Piscinola - 
2^ fase”	€ 120.772.120,18
01.03.2022	PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Misura M2C2 – 4.2 
“Sviluppo trasporto rapido di massa”. Accordo di concessione di finanziamento. CONVENZIONE 
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per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto 
“Realizzazione deposito officina Piscinola- Di Vittorio. Linea metropolitana EAV Aversa- Piscinola - 
1^ fase”	€ 24.644.000,00
09.02.2022	PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) Missione 2 – Componente 1 
– Intervento 1.6
“Potenziamento delle linee regionali”. Accordo di concessione di finanziamento. 
CONVENZIONE per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al 
progetto “Potenziamento ed ammodernamento della linea Cancello - Benevento”	€ 109.000.000,00
30.09.2022	Legge n. 145 del 30 dicembre 2018, art. 1 - comma 95. Fondo per il finanziamento degli 
investimenti e lo sviluppo infrastrutturale del Paese. Accordo di concessione di finanziamento.
CONVENZIONE per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al 
progetto “Soppressione PP.LL. rete ferroviaria EAV”	€ 30.000.000,00

Quanto, invece, alle misure di salvaguardia attuate con il “Piano Sviluppo e Coesione del Ministero 
delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili” messe in campo ai sensi della DGR n. 199 del 
28.04.2022, sono state sottoscritte le seguenti Convenzioni:

data	                                                                           
Oggetto                                                                                                 	Importo (€)
07.10.2022	Tratta Piscinola - Capodichino (opere civili da Piscinola a Di Vittorio; opere tecnologiche 
da Piscinola a Capodichino)	€ 10.052.834,44
07.10.2022	Adeguamento alle norme di sicurezza ANSF della linea Benevento/Cancello e della 
linea Piedimonte Matese/Santa Maria Capua Vetere – Completamento	€ 9.000.000,00
07.10.2022	Ferrovia Cumana - Impianto di sicurezza. Fornitura in opera di un apparato Centrale a 
Calcolatore Multistazione (ACCM) ed attrezzaggio con avanzato sistema CCS e SCMT – 
Completamento	€ 5.200.000,00
07.10.2022	Interventi finalizzati all'aumento della capacita  di trasporto della ferrovia Circumflegrea: 
Gallerie Vecchia e Nuova Vomero – Completamento	€ 25.000.000,00
07.10.2022	Linea Circumflegrea. Opere di completamento VII intervento funzionale tratta Pisani - 
Quarto Binario pari	€ 15.000.000,00

È stata effettuata, inoltre, una costante attività di verifica sull’avanzamento procedurale e fisico 
degli interventi finanziati dal PNRR e dal relativo Fondo complementare e a tale scopo è stato 
realizzato un apposito database periodicamente implementato, quale utile strumento per il 
monitoraggio degli stessi.
Nel citato DB sono state registrate, in apposite schede, informazioni amministrative 
(corrispondenza, atti e provvedimenti) e procedurali (cronoprogramma fisico e relative scadenze) 
per tutti gli interventi finanziati con le risorse del PNRR e del PNC.

Tipo informazioni censite	n
Interventi	11
Provvedimenti	21
Convenzioni	9
Corrispondenza	32
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Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 9

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR Sì

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione Interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali
Risultato 100 Risultato 

pesato
9

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report finale relativo agli interventi effettuati a 
seguito di almeno cinque provvedimenti adottati 
(convenzioni/accordi /proposte di delibera)

 On
 

On
 

On/Off 100
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Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In continuità con le azioni avviate nelle precedenti annualità, finalizzate al perseguimento 
dell’obiettivo del mantenimento di adeguate condizioni di viabilità e di sicurezza, di concerto con i 
soggetti istituzionali che concorrono a norma di legge alla cura dell’interesse alla circolazione viaria 
sicura per i cittadini, nel report finale si dà evidenza dell'adozione, nel corso del 2022, dei seguenti 
provvedimenti:
1.	DGR n. 48 del 08.02.2022: “FSC 2014-2020 "Programma di Interventi per la mobilità sostenibile 
nelle costiere amalfitana e sorrentina I fase". III Atto Aggiuntivo al Protocollo di Intesa del 2 
agosto2017.
2.	DGR n. 275 del 07.06.2022: “Programmazione risorse POC 2014/2020 per l'attuazione della 
DGR 113/2019. Ulteriori determinazioni”, di finanziamento dei seguenti interventi:
•	Comune di Aiello del Sabato. “Manutenzione straordinaria per la messa in sicurezza della rete 
stradale comunale Via Melabianca, contrada Selve Vecchie, Via Fiume e altre” per € 600.136.38;
•	Comune di Teano. “Riqualificazione della viabilità comunale - 1^ lotto funzionale” per € 
1.288.921,51;
•	Comune di Trentola Ducenta. “Lavori di messa in sicurezza di strade comunali” per € 250.000,00.
3.	DGR n. 276 del 07.06.2022: “Misure di salvaguardia per i programmi comunitari e nazionali 
attuati dalla Campania. Piano Sviluppo e Coesione del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità 
Sostenibili. Determinazioni ai sensi della DGR n. 199 del 28.04.2022” di finanziamento dei seguenti 
interventi:
•	Comune di Salerno. “Completamento viabilità retroporto Salerno - II lotto porta ovest - II stralcio 
funzionale. Progettazione e verifica” per € 655.000,00;
•	Comune di Salerno. “Copertura trincerone ferroviario ovest - realizzazione nuovi parcheggi di 
interscambio - I stralcio funzionale. Progettazione e verifica” per € 750.000,00.
4.	DGR n. 335 del 28.06.2022: “Programmazione risorse POC 2014/2020. Piano triennale di 
manutenzione delle strade di interesse regionale 2022-2024” con la quale sono state programmate 
risorse per € 74.166.484,00. 
5.	DGR n. 472 del 13.09.2022: “Misure di salvaguardia per i programmi comunitari e nazionali 
attuati dalla Campania. Piano Sviluppo e Coesione del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità 
Sostenibili. Ulteriori determinazioni ai sensi della DGR n. 199 del 28.04.2022” di finanziamento dei 
seguenti interventi:
•	Provincia di Salerno. “Fondovalle Calore - Completamento” per € 18.953.834,94;
•	Comune di Salerno. “Completamento viabilità Retroporto Salerno - II lotto porta ovest - I stralcio 
funzionale” per € 26.500.000,00;
•	Comune di Salerno. “Copertura trincerone ferroviario – realizzazione parcheggio di interscambio – 
stralcio 2 Lotto A via Capasso” per € 845.000,00.

Inoltre, anche in attuazione dei citati provvedimenti, sono stati sottoscritti i seguenti atti:
Interventi finanziati dal FSC 2021-2027 (Piano stralcio ex delibera CIPESS n. 79/2021)
Data Convenzione	                                  Titolo dell'intervento	                                               
Contributo FSC

29.04.2022	INTERVENTI DI VIABILITÀ COMUNALE - ZONA SAN GUGLIELMO/BOSCO/SAN 
GENNARO	461.566,38 €
29.04.2022	SISTEMAZIONE, ADEGUAMENTO E MESSA IN SICUREZZA DELLE STRADE 
COMUNALI- AMBITO DI INTERVENTO CITTÀ DI ALIFE.	358.941,50 €
29.04.2022	RISTRUTTURAZIONE VARIE STRADE COMUNALI INTERNE	500.000,00 €
29.04.2022	MANUTENZIONE STRAORDINARIA FINALIZZATA ALLA MESSA IN SICUREZZA 
DELLE STRADE COMUNALI: VIA PONTE VECCHIO/ NOCELLA, VIA CELONE, VIA CERZA 
NERA, VIA VETOSA, VIA DIFESA ACQUAVIVA, VIA SAMBUCO	683.000,00 €
02.05.2022	MESSA IN SICUREZZA DELLA STRADA DENOMINATA "VIA DELLA CARITÀ"	
1.000.000,00 €
02.05.2022	MIGLIORAMENTO, ADEGUAMENTO RIQUALIFICAZIONE E MESSA IN SICUREZZA 
DELLA STRADA PROVINCIALE SP 110	1.011.270,84 €
02.05.2022	MIGLIORAMENTO VIABILITÀ E SICUREZZA STRADALE	1.645.384,58 €



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 494

Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

Codice OBSA 2022OBSA500800.04

Descrizione OBSA Assicurare interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali al fine di 
garantire il mantenimento di adeguate condizioni di viabilità e di sicurezza. Sviluppo della 
rete regionale delle ciclovie, anche attraverso l’utilizzo di risorse del PNRR e del relativo 
Fondo complementare



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 495

Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

Codice OBSA 2022OBSA500800.04

Descrizione OBSA Assicurare interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali al fine di 
garantire il mantenimento di adeguate condizioni di viabilità e di sicurezza. Sviluppo della 
rete regionale delle ciclovie, anche attraverso l’utilizzo di risorse del PNRR e del relativo 
Fondo complementare

03.05.2022	INTERVENTO DI MESSA IN SICUREZZA DELLA STRADA COMUNALE CASALETTO-
FORTINO E STRADE ADIACENTI, FINALIZZATO ALLA MESSA IN SICUREZZA DELLO 
SVILUPPO DEL TERRITORIO	500.000,00 €
04.05.2022	LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DELLA VIABILITÀ COMUNALE DEL CENTRO 
URBANO E ZONE LIMITROFE	1.300.000,00 €
04.05.2022	RIAMMAGLIAMENTO, MIGLIORAMENTO, ADEGUAMENTO, RIQUALIFICAZIONE E 
MESSA IN SICUREZZA DEL TRATTO DI STRADA PROVINCIALE SP 52 (DECORATA- 
CASTELVETERE IN VAL FORTORE)	1.325.874,85 €
09.05.2022	VIABILITÀ ALTERNATIVA AL SOTTOPASSO A LIVELLO DELLA STAZIONE 
FERROVIARIA DI PAESTUM COMUNE CAPACCIO	7.000.000,00 €
11.05.2022	INTERVENTO DI RIQUALIFICAZIONE E MESSA IN SICUREZZA - 
AMMODERNAMENTO DELLA VIABILITÀ COMUNALE	420.000,00 €
16.05.2022	SISTEMAZIONE DELLA SEDE STRADALE DI VIA AMERIGO VESPUCCI	540.000,00 €
18.05.2022	PROGETTO DI SISTEMAZIONE, ADEGUAMENTO E MESSA IN SICUREZZA DELLA 
RETE VIARIA COMUNALE	2.984.030,27 €
18.05.2022	LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA, SISTEMAZIONE E MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA DELLA VIABILITÀ URBANA	946.816,99 €
18.05.2022	LAVORI DI AMMODERNAMENTO E AMMPLIAMENTO DELLE STRADE COMUNALI 
DI VIA DELLO STATUTO E VIA MARE ADRIATICO I LOTTO - VIA PIAVE  - VIA IRNO	
1.998.800,00 €
20.05.2022	INTERVENTI STRAORDINARI RIGUARDANTI LE STRADE SECONDARIE: VIA 
FONTANELLE, CONTRADA IADANZA, VIA CASA PARROCCHIALE	950.513,87 €
20.05.2022	MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA VIABILITÀ COMUNALE	996.640,15 €
20.05.2022	INTERVENTO DI RIPRISTINO FUNZIONALE STRADA SAN ROCCO - VIA 
SICILIANO.PROGETTO ESECUTIVO	875.000,00 €
20.05.2022	MESSA IN SICUREZZA DELLA STRADA COMUNALE VIA IRPINIA-LOC.PADULE-VIA 
CIERRO	716.736,03 €
20.05.2022	LAVORI DI “MANUTENZIONE STRAORDINARIA E RIAMMAGLIAMENTO DELLE 
STRADE COMUNALI DI SAN SOSSIO BARONIA DI COLLEGAMENTO CON LE STRADE SS 91, 
FONDO VALLE UFITA E IL CASELLO AUTOSTRADALE NA - BA”.	997.366,40 €
20.05.2022	PROGETTO DI ADEGUAMENTO E MANITENZIONE STRAORDINARIA PER IL 
RIPRISTINO DELLA FUNZIONALITÀ DI BASE DELLA RETE ED IN MIGLIORAMENTO DELLE 
CONDIZIONI DI SICUREZZA DELLA CIRCOLAZIONE SU STRADE COMUNALI.	639.000,00 €
20.05.2022	INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA STRADA PROVINCIALE N. 85 DAL KM 
6+300 (INCROCIO SP 415) AL KM 8+500 – ACCESSO AL BORGO ANTICO	422.672,23 €
23.05.2022	MESSA IN SICUREZZA DELLA RETE STRADALE A SERVIZIO DELL'AREA PIP DI 
VIA FAENZA	499.268,49 €
23.05.2022	ORA MIGLIORAMENTO DELLA VIABILITÀ CENTRO URBANO – 1 LOTTO 
FUNZIONALE	1.290.520,00 €
23.05.2022	MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER IL RIPRISTINO DELLA FUNZIONALITÀ DI 
BASE E PER LA MESSA IN SICUREZZA DELLE STRADE COMUNALI ARIACCHINO E 
VATIGARIO	999.487,72 €
23.05.2022	LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DELLA VIABILITA'  COMUNALE IN LOCALITA'  
SERRAROTA-SEPERONI	450.000,00 €
23.05.2022	ADEGUAMENTO E MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER IL RIPRISTINO E 
MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI SICUREZZA DELLA STRADA COMUNALE DI 
ACCESSO AL CENTRO ABITATO	999.542,76 €
23.05.2022	LAVORI DI MANUTENZIONE ED ADEGUAMENTO STRADE INTERNE DELLE 
FRAZIONI	457.000,00 €
23.05.2022	LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA PER IL RIPRISTINO DELLA 
FUNZIONALITÀ ED IL MIGLIORAMENTO DELLA SICUREZZA STRADALE DELLA RETE DI 
VIABILITÀ URBANA	210.988,56 €
23.05.2022	LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DELLA STRADA COMUNALE PIANO DELLA 
CHIANCA - FARNETA - STRALCIO 1° LOTTO FUNZIONALE	635.000,00 €
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24.05.2022	RAMMAGLIAMENTO, MIGLIORAMENTO, ADEGUAMENTO, RIQUALIFICAZIONE E 
MESSA IN SICUREZZA DELLA STRADA COMUNALE LAGO- CAMPOLONGO-ISCHIA	
1.000.000,00 €
24.05.2022	MIGLIORAMENTO E RIAMMAGLIAMENTO PER LA PIENA FRUIZIONE E LA MESSA 
IN SICUREZZA DELLA VIABILITÀ COMUNALE CON CAPISALDI VIALE DELLE RIMEMBRANZE 
- SCARPUZZA.	998.604,66 €
24.05.2022	PROGETTO ESECUTIVO DEI LAVORI DI ADEGUAMENTO E MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA PER IL RIPRISTINO DELLE CONDIZIONI DI SICUREZZA DELLA 
CIRCOLAZIONE RELATIVI ALLA STRADA COMUNALE “ MORRA – MATTINELLA- MONTE C	
997.000,00 €
24.05.2022	MESSA IN SICUREZZA DELLA RETE STRADALE COMUNALE	377.893,70 €
26.05.2022	LAVORI DI ADEGUAMENTO DI VIA VIGGIANO COMPRESO I SOTTOSERVIZI	
2.360.000,00 €
26.05.2022	LAVORI DI RIPRISTINO E MESSA IN SICUREZZA DELL'ASSE STRADALE SP 26 - 
TRATTO SS 90 A ORSARA DI PUGLIA (FG)	995.000,00 €
26.05.2022	ADEGUAMENTO E MESSA IN SICUREZZA DELLA VIABILITA' COMUNALE TIERZI - 
PIANI PER FAVORIRE L'INTERCONNESSIONE DEGLI ASSI VIARI PRINCIPALI E 
AUTOSTRADALI	1.000.000,00 €
26.05.2022	INTERVENTI DI SISTEMAZIONE DELLA RETE VIARIA COMUNALE, DENOMINATA 
LAPIO-CAMPOMARINO	890.000,00 €
26.05.2022	MIGLIORAMENTO-MESSA SICUREZZA RETE 
STRADALE:V.APPIA,V.CAMPETELLE,SP16-COLLEGAMENTO CON I SITI DI 
INTERESSE:CHIESA DI S.MARIA DELLE GRAZIE E STAZ.FERROVIARIA DELLA TRATTA 
STORICA ROCCHETTA S.ANTONIO-AV	999.118,00 €
26.05.2022	MANUTENZIONE STRAORDINARIA E RIAMMAGLIAMENTO DELLE STRADE 
COMUNALI CON LA STRADA 91 BIS E IL CASELLO AUTOSTRADALE DI VALLATA	996.413,64 €
26.05.2022	LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DI TRATTI DELLE STRADE PROVINCIALI S.P. 
109, 140, 143 E 144 E LA PRINCIPALE VIABILITÀ COMUNALE DI COLLEG. AL CENTRO 
URBANO DI TOCCO CAUDIO–VIA CESCHE E FRIUNI-S	1.000.000,00 €
30.05.2022	MESSA IN SICUREZZA STRADE COMUNALI BOSCARELLI E PASCONE	500.000,00 €
30.05.2022	MESSA IN SICUREZZA E ADEGUAMENTO DELLA STRADA COMUNALE VALLE 
D’ANSANTO DI COLLEGAMENTO TRA A S.P. 78 E LA S.S.V LIONI GROTTAMINARDA	
630.000,00 €
30.05.2022	LAVORI DI SISTEMAZIONE STRADA COMUNALE PAOLISI-ARPAIA-FORCHIA	
923.115,60 €
30.05.2022	INTERVENTI DI RIFUNZIONALIZZAZIONE, ADEGUAMENTO E MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA DELLE STRADE COMUNALI VALLE - CONCILIO -  ISCHIA	888.108,11 €
30.05.2022	LAVORI DI RAMMAGLIAMENTO DELLE STRADE LOCALI ALLA VIABILITÀ 
PROVINCIALE	1.000.000,00 €
30.05.2022	ADEGUAMENTO FUNZIONALE E MESSA IN SICUREZZA DELLA VIABILITA' 
COMUNALE	999.200,00 €
30.05.2022	LAVORI MESSA IN SICUREZZA STRADA MANCELLI	687.501,37 €
30.05.2022	LAVORI DI SISTEMAZIONE STRADA COMUNALE MAGARIELLO-MANCOSE AI FINI 
IDROGEOLOGICI E SICUREZZA DELLA VIABILITÀ	500.000,00 €
30.05.2022	MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADA COMUNALE LOCALITÀ FARNETA - 
CANNETELLE - MONACI	1.000.000,00 €
01.06.2022	COMPLETAMENTO E RIAMMAGLIAMENTO DI VIA CORRERA-MIGNOLLI, VIA 
SANT’ISIDORO-PORCINI E COLLEGAMENTO ALLA VIABILITA’ PROVINCIALE MEDIANTE 
INTERCONNESSIONI E ROTATORIE	412.920,00 €
01.06.2022	LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DI RETI VIARIE E RELATIVI 
SOTTOSERVIZI	990.000,00 €
07.06.2022	INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED ADEGUAMENTO DELLA 
STRADA COMUNALE DI COLLEGAMENTO DELLE LOCALITA’ POZZILLO - PAGLIARA DI 
ROCCAGLORIOSA	490.000,00 €
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08.06.2022	LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA E MESSA IN SICUREZZA STRADA 
PER CARNEVALIELLO	999.991,70 €
08.06.2022	PROGETTO DI RIQUALIFICAZIONE URBANA MEDIANTE LA SISTEMAZIONE, 
L'ADEGUAMENTO E L'AMMODERNAMENTO DELLA RETE VIARIA COMUNALE	2.847.908,54 €
09.06.2022	MESSA IN SICUREZZA DI VIA LUIGI AMABILE DI COLLEGAMENTO CON PIAZZA 
MUNICIPIO E CIMITERO	1.166.166,19 €
10.06.2022	FSC 2014/2020 DI CUI ALLA DELIBERA CIPE 54/2016 - LAVORI DI MANUTENZIONE 
STRAORDINARIA STRADA CAMPANIELLO - CERRI DEI MORTI	585.000,00 €
10.06.2022	MESSA IN SICUREZZA DELLA RETE STRADALE COMUNALE	389.842,82 €
17.06.2022	ELIMINAZIONE DELLE CRITICITÀ STATICHE DI VIA CAPPELLA, ASSE PRIMARIO 
DI COLLEGAMENTO DEL BORGO STORICO CASALE E DELL'AREA ARCHEOLOGICA DELLA 
NECROPOLI - COMPLETAMENTO CONSOLIDAMENTO STRAORDINARIO A FRONTE DI 
INDAGINI GEOTECNICHE GIÀ ESEGUITE	336.841,00 €
17.06.2022	INTERVENTI DI MESSA IN SICUREZZA DELLA STRADA COMUNALE 
CASTELLUZZO - MIROGALLO	489.962,15 €
21.06.2022	RIQUALIFICAZIONE URBANA, LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA, 
AMMODERNAMENTO E COMPLETAMENTO DELLA VIABILITÀ INTERNA DEL COMUNE DI 
CICCIANO - I LOTTO	950.000,00 €
21.06.2022	MIGLIORAMENTO, ADEGUAMENTO, RISTRUTTURAZIONE E POTENZIAMENTO 
DELLE STRADE COMUNALI CON LA S.P. 63 – 1° LOTTO FUNZIONALE	995.598,28 €
21.06.2022	MESSA IN SICUREZZA ED ADEGUAMENTO DELLE STRADE SANTO STEFANO, 
SAN PAOLO, PIESCO SITE IN COMUNE DI TUFO	457.638,60 €
04.07.2022	SISTEMAZIONE, ADEGUAMENTO E RIPRISTINO FUNZIONALE DELLA STRADA 
COMUNALE FANGIOLA	626.136,83 €
04.07.2022	SISTEMAZIONE VIABILITÀ INTERNA PER LA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO 
NATURALISTICO-STRADA COMUNALE SAN VITO - TAVERNESI -AIA DEI CIARDI	998.000,00 €
05.07.2022	LAVORI DI SISTEMAZIONE VIA MONTAGNELLA	193.439,72 €
18.07.2022	SISTEMAZIONE E MESSA IN SICUREZZA DELLA STRADA COMUNALE "S. 
GIOVANNI - CESINE"	399.991,00 €
21.07.2022	MIGLIORAMENTO DELLA VIABILITÀ DEL CENTRO URBANO - 1°LOTTO 
FUNZIONALE DI VIA S.ERASMO, C.SO ITALIA E VIA SENA	1.290.520,00 €
01.08.2022	INTERVENTI DI MANUTENZIONE E RIQUALIFICAZIONE STRADALE - VIA 
PALMOLITO DEL COMUNE DI TORRIONI	305.450,25 €
08.11.2022	ADEGUAMENTO E MANUTENZIONE VIABILITA' COMUNALE DELLA FRAZ. 
MASSICELLE - RIAMMAGLIAMENTO CON LA S.P. 346 E S.R. 447	672.000,00 €
Interventi finanziati dal FSC 2014-2020 
(Piano Sviluppo e Coesione del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti)
Data Convenzione	Titolo dell'intervento	Contributo FSC
28.10.2022	Completamento viabilità Retroporto Salerno - II Lotto Porta Ovest- II stralcio funzionale. 
Progettazione e verifica	655.000,00 €
28.10.2022	Copertura trincerone ferroviario ovest - realizzazione nuovi parcheggi di interscambio - I 
stralcio funzionale. Progettazione e verifica	750.000,00 €
16.11.2022	Fondovalle Calore – Completamento	18.953.834,94 €
16.11.2022	Completamento viabilità Retroporto Salerno - II lotto porta ovest - I stralcio funzionale	
26.500.000,00 €
16.11.2022	Copertura trincerone ferroviario – realizzazione parcheggio di interscambio – stralcio II 
Lotto A via Capasso	845.000,00 €
Interventi ex DGR n. 335 del 28.06.2022 finanziati dal POC 2014/2020
Accordo ex art. 15 L. 241/90	Titolo dell'intervento	Contributo
06.07.2022	Piano triennale di manutenzione strade di interesse regionale 2022-2024	74.166.484,00 
€

Quanto allo sviluppo della rete regionale delle ciclovie, nel corso dell’annualità 2022, sono stati 
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adottati i seguenti provvedimenti:
1.	DGR n. 189 del 20.04.2022: “FSC 2014/2020 - Programma Next Generation UE (Recovery Fund) 
- Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). "Ciclovie turistiche". Decreto del Ministro delle 
infrastrutture e della mobilità sostenibili n. 4 del 12.01.2022. Programmazione risorse.” di 
finanziamento del seguente intervento:
•	“Ciclovia dell’Acquedotto Pugliese – tratta da Caposele a Calitri” per € 4.510.517,23;
In data 26.05.2022 è stata sottoscritto l’Accordo di concessione di finanziamento che disciplina i 
rapporti di attuazione, gestione e controllo, nonché la regolamentazione dei flussi finanziari, con il 
soggetto attuatore ACaMIR.
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Missioni e Programmi 1002 - Trasporti e diritto alla mobilità - Trasporto pubblico locale

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

N. contenziosi oggetto di monitoraggio 0,00
 

80,00
 

173,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In considerazione delle molteplici competenze attribuite, che spaziano dai servizi di trasporto nelle 
diverse modalità erogati, agli ambiti portuali in concessione di competenza regionale, agli 
investimenti infrastrutturali (ferrovie, strade, porti, interporti, aeroporti, stazioni) e in materiale 
rotabile, la Direzione Generale per la Mobilità è gravata da una rilevante mole di contenzioso. 
A partire dal 2017 è stato istituito un apposito gruppo di lavoro, composto da personale interno, che 
fornisce un supporto attivo all’ufficio speciale avvocatura, provvedendo alla predisposizione di 
dettagliate relazioni sui fatti di causa. Il gruppo provvede, altresì, al monitoraggio sistematico dei 
procedimenti giudiziari, implementando costantemente il database all’uopo predisposto.
Mel corso del 2022 sono stati registrati sul database 51 nuovi procedimenti giudiziari e si è 
proceduto a monitorare complessivamente lo sviluppo nella medesima annualità di 122 contenziosi.
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Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi 1002 - Trasporti e diritto alla mobilità - Trasporto pubblico locale

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Attività di indirizzo in tema di interventi di 
vigilanza e controllo sulle aziende TPL. 
Valutazione degli esiti e proposte operative 
(verbali, decreti, circolari, ecc.). Elaborazione di 
atti di indirizzo in tema di vigilanza e controllo 
sulle aziende TPL. e trasmissione alle aziende 
interessate.

 On
 

On
 

On/Off 100
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Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Dal 2019 (DD n. 46 del 22.7.2019) è costituito presso la Direzione Generale per la Mobilità un 
Comitato Tecnico di Direzione - presieduto dal Direttore generale e coordinato dal Dirigente di Staff 
500891, cui partecipano tutti i Dirigenti delle strutture competenti alla gestione dei contratti di 
servizio TPL e un funzionario con compiti di segretario. Il Comitato Tecnico, in particolare, adotta 
gli indirizzi sulla pianificazione delle verifiche ispettive, tenendo conto delle esigenze e 
dell’organizzazione dell’Amministrazione e garantendo un numero congruo di verifiche in rapporto 
alle percorrenze svolte da ciascuna società di TPL.
Nell’anno 2022 le attività del Comitato sono state, tra l’altro, dedicate al tema “servizi aggiuntivi 
Covid”, ossia i servizi TPL su gomma necessari a far fronte agli effetti derivanti dalle limitazioni 
poste al coefficiente di riempimento dei mezzi ed individuati per il tramite dei tavoli scuola/trasporti 
istituiti presso le Prefetture territorialmente competenti. Invero, perdurando l’emergenza 
epidemiologica anche nei primi mesi dell’anno 2022, con l’art. 24, comma 1, del d.l. 27 gennaio 
2022, n. 4, il Governo ha stanziato ulteriori risorse per finanziare, sino al 31 marzo 2022 (termine 
dello stato di emergenza) i servizi aggiuntivi di cui trattasi, subordinatamente alla rilevazione 
dell’effettivo utilizzo da parte degli utenti nell’anno precedente. 
Relativamente al territorio regionale, detti servizi aggiuntivi sono stati individuati dalla DG Mobilità, 
su mandato dei Tavoli di coordinamento istituiti presso le Prefetture, previo monitoraggio sulle 
effettive esigenze di mobilità territoriale realizzato coinvolgendo le Aziende titolari di contratti di 
servizio (note n. 50927 del 31.1.2022 (prov. Napoli), n. 54588 del 1°.2.2022 (prov. Avellino), n. 
48311 del 28.1.2022 (prov. Benevento), n. 43324 del 28.1.2022 (prov. Caserta) e n. 49060 del 
28.1.2022 (prov. Salerno).
All’esito di detto monitoraggio è stato elaborato, da parte di ACaMIR, un documento tecnico 
recante la programmazione dei servizi aggiuntivi TPL da esercire nel periodo gennaio -marzo 2022 
trasmesso alla Prefetture per il conseguente recepimento. Con delibera n. 59 del 15.2.2022 la 
Giunta Regionale ha preso atto di detto documento e dato mandato alla Direzione Generale di 
porre in essere ogni iniziativa volta ad assicurare il costante monitoraggio sui servizi aggiuntivi TPL 
attivati, per garantire, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 24, comma 3, del Decreto-Legge 27 
gennaio 2022, n. 4, che gli stessi siano eserciti in misura non superiore al fabbisogno derivante 
dalle limitazioni poste al coefficiente di riempimento dei mezzi e che vengano effettivamente 
utilizzati dagli utenti.
In esecuzione del mandato di Giunta, pertanto, è stato attivato il Comitato Tecnico il quale, nella 
seduta del 18.2.2022, ha disposto il monitoraggio dei servizi aggiuntivi di cui al piano ACaMIR fino 
al 31 marzo 2022, per verificarne l’esercizio e l’effettivo utilizzo da parte della utenza.
Nonostante il venir meno dello stato di emergenza al 31 marzo 2022, la Conferenza delle Regioni 
ha tuttavia condiviso l’opportunità di mantenere fino al 30 giugno i servizi aggiuntivi cosiddetti 
“indispensabili”, ossia non sopprimibili perché necessari a far fronte a specifiche esigenze 
scolastiche (adozione di orari scolastici cadenzati per turni, nuova articolazione degli orari di 
ingresso e uscita, decentramento delle attività didattiche in altre sedi) o territoriali. Con l’art. 36 del 
decreto-legge n. 50 del 17.5.2022 il governo ha pertanto stanziato ulteriori risorse destinate a tale 
scopo.
Al fine di individuare detti servizi nell’ambito del territorio regionale, la Direzione generale per la 
mobilità ha pertanto attivato un nuovo monitoraggio con le Aziende TPL: note n. 193337 
dell’8.4.2022 (prov. Avellino), n. 193339 dell’8.4.2022 (prov. Benevento), n. 193345 dell’8.4.2022 
(prov. Caserta), n. 193348 dell’8.4.2022 (prov. Napoli) e n. 193349 dell’8.4.2022 (prov. Salerno). 
Detto monitoraggio si è concluso con la redazione di un documento tecnico elaborato da ACaMIR e 
trasmesso alle Prefetture territorialmente competenti in data 25.5.2022 (nota prot. 275350 Pref. 
Avellino; nota prot. 275413 Pref. Benevento; nota prot. 275485 Pref. Caserta; nota prot. 275528 
Pref. Napoli; nota prot. 275555 Pref. Salerno).   
In ragione di ciò, in continuità con il mandato conferito dalla Giunta regionale con la DGR citata in 
premessa, la Direzione Generale ha nuovamente attivato il Comitato Tecnico, il quale, nella seduta 
del 25.5.2022 ha esteso fino al 30 giugno 2022 il monitoraggio dei servizi aggiuntivi TPL 
“indispensabili”, come individuati nel documento di AcaMIR. Il monitoraggio de quo è proseguito, 
pertanto, in raccordo tra UOD 02 e Staff 91, con esito positivo.
Nel mese di settembre 2022, il Comitato tecnico di Direzione si è nuovamente riunito e (con il 
Verbale del 13.09.2022), per quanto concerne il TPL gomma, ha stabilito la ripresa degli ordinari 
controlli sulla regolarità del servizio esercito dalle Aziende titolari di contratti di servizio, mentre, per 
quanto concerne i servizi di TPL su ferro, in coerenza con i Piani di miglioramento del 
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monitoraggio”, redatti ai sensi della Misura 3.4 della Delibera ART n. 16/2018  e pubblicati sulla 
pagina web istituzionale dell’Amministrazione, il dirigente competente ha indicato la necessità di 
proseguire i servizi ispettivi svolti per effetto dei vigenti contratto di servizio dalle società Ente 
Autonomo Volturno, sulle reti ferroviarie regionali, e dalla società Trenitalia sulla rete ferrovia 
statale, oltre ai controlli sulle stazioni delle reti ferroviarie EAV, gestite secondo le previsioni del 
Contratto di Programma. In particolare, è stato confermato che le visite ispettive si svolgano con 
cadenza mensile, per circa una settimana/mese su ciascuno di essi, impegnando per quattro/
cinque gg. a settimana n. 2 ispettori regionali al giorno e che con esse si presterà particolare 
attenzione agli indicatori che gli allegati penali dei vigenti contratti rimettono al controllo regionale 
(comfort e pulizia).
All’esito sono stati redatti i relativi verbali da parte del personale incaricato e, nel caso sia stata 
rilevata una irregolarità rilevante secondo le previsioni contrattuali, sono state trasmesse le relative 
contestazioni all’Impresa ferroviaria (per il 2022 n. 28).
Alle stesse hanno fatto seguito, ove del caso, le controdeduzioni dell’Azienda e le relative 
determinazioni finali della Regione. Gli esiti delle predette attività ispettive sono stati contabilizzati 
in sede di conguaglio dell’annualità e hanno prodotto le relative penali a carico dell’Azienda.
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Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR No

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Report finale relativo agli interventi effettuati per 
garantire i serivizi a seguito di almeno due 
provvedimenti adottati (convenzioni/proposte di 
delibera)

 On
 

On
 

On/Off 100
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Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022 – in pendenza della gara per l’affidamento in concessione dei servizi minimi 
TPL su gomma del Bacino regionale – si è verificata la totale interruzione del servizio pubblico di 
trasporto esercito dalla società CTP spa in forza dei contratti con la Regione Campania e la Città 
Metropolitana di Napoli che hanno riguardato una notevole parte del territorio regionale, con 
particolare riferimento all’area metropolitana di Napoli e il territorio provinciale di Caserta. 
A seguito degli incontri presso la prefettura di Napoli e di quanto emerso nel corso della seduta del 
Comitato di indirizzo e monitoraggio TPL del 07.02.2022, è stata rappresentata la necessità di 
azioni emergenziali per la ripresa del servizio e il mantenimento dei livelli occupazionali, anche alla 
luce del fatto che la Città Metropolitana ha comunicato la volontà dell’Ente di rinunciare alla delega 
alla gestione dei servizi minimi TPL di interesse provinciale e ha assentito alla riconduzione in capo 
alla Regione medesima della gestione dei servizi TPL.
A tal fine, stante l’esigenza di individuare un soggetto gestore dotato di stabilità economica e con 
una struttura tecnico-organizzativa idonea ad assorbire gli effetti del trasferimento dei servizi di 
TPL, su proposta della Direzione Generale per la Mobilità, sono stati adottati i seguenti 
provvedimenti, sintetizzati nel report finale predisposto:
•	con la delibera n. 58 del 15/02/202, la Giunta regionale ha demandato alla Direzione di adottare i 
provvedimenti di emergenza ai sensi dell’art. 5, comma 5, del Regolamento (CE) n. 1370/2007 del 
23 ottobre 2007 al fine di consentire il ripristino dei servizi minimi di TPL eserciti dalla società CTP 
spa, verificando la sussistenza dei presupposti e delle condizioni tecnico-organizzative per 
l’affidamento dei medesimi, in conformità alla disciplina vigente, alle società partecipate regionali 
EAV srl e AIR Mobilità;
•	con il D.D. n. 40 dell’11/04/2022, la Direzione Generale per la Mobilità – in esecuzione degli 
indirizzi di cui alla DGR n. 58/2022 ed in ragione della oggettiva ed urgente necessità di ripristinare 
il servizio TPL – ai sensi dell’art. 5 comma 5 reg. (CE) n. 1370/2007 ha affidato in via emergenziale 
alle società partecipate EAV srl ed AIR Campania, congiuntamente, i servizi minimi TPL eserciti 
dalla società CTP spa.
A tal fine, sono state sottoscritti:
•	contratto AIR CO n. 752 del 22.11.2022;
•	contratto EAV CO n. 753 del 22.11.2022.

Inoltre, in considerazione del perdurare dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, prorogata 
fino al 31.03.2022, è stato necessario definire una strategia per conciliare le esigenze connesse al 
regolare svolgimento delle attività scolastiche in presenza con la capacità del sistema di mobilità 
pubblica, soggetto a forti limitazioni nell’ottica di contenimento e prevenzione del contagio da 
Covid-19. Al fine di garantire i servizi aggiuntivi fino al 31 marzo 2022, su proposta della Direzione 
Generale Mobilità:
•	con la delibera n. 59 del 15/02/2022 la Giunta regionale ha individuato la relativa copertura 
finanziaria nelle risorse di cui all’art. 24, comma 1, del Decreto-Legge 27 gennaio 2022, n. 4, 
nonché in quelle risultanti nell’ambito della Missione 10, Programma 1002, Spesa corrente del 
Bilancio regionale 2022/2024.
Successivamente, dopo la cessazione dello stato di emergenza, atteso che in occasione della 
riapertura dell’anno scolastico/accademico 2022/2023 si sono registrati su gran parte del territorio 
regionale - anche su segnalazione della utenza, degli Enti locali, delle istituzioni scolastiche ed 
universitarie - gravi fenomeni di sovraffollamento sui mezzi pubblici negli orari di punta, con 
ricadute anche sull’ordine pubblico, dovute ad un sensibile incremento di domanda di mobilità, sia 
studentesca (istituti secondari di primo e secondo grado, università) che pendolaristica - anche in 
considerazione della fine dello stato di emergenza e del conseguente venire meno dei limiti di 
riempimento dei mezzi utilizzati per il TPL - su proposta della Direzione Generale per la Mobilità:
•	con la delibera n. 579 dell’8/11/2022, la Giunta regionale ha demandato alla Direzione di adottare, 
con il supporto di ACaMIR, il Piano straordinario di potenziamento dei servizi di trasporto pubblico 
locale per l’anno scolastico/accademico 2022/2023, volto a far fronte al fenomeno del 
sovraffollamento di utenza, perseguendo al contempo l’obiettivo del trasporto in sicurezza.

Infine, con riferimento ai servizi di mobilità turistica, la Giunta regionale con delibera n. 91 del 
01.03.2022 ha programmato a valere sul POC 2014/2020, Linea di Azione “Trasporti e Mobilità”:
•	la somma complessiva massima di € 2.930.000,00 a favore dell’intervento “Piano di mobilità 
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turistica 2022 – 2025”, confermando l'Agenzia campana Mobilità Infrastrutture e Reti (ACaMIR) 
quale soggetto attuatore e demandando, tra l’altro, all’Agenzia regionale il compito di assumere 
tutte le iniziative idonee al conseguimento delle finalità dell’iniziativa, in raccordo con i soggetti a 
vario titolo preposti;
•	la somma complessiva massima di € 1.210.000,00 a favore della Società Ente Autonomo Volturno 
(EAV srl), incaricata dell’espletamento dei servizi di trasporto su gomma sull’Isola di Procida, del 
progetto denominato “Procida Free Transport 2022”.
A tal fine, sono state sottoscritte, rispettivamente:
•	la convenzione in data 15/04/2022 con Acamir, per l’attuazione dell’intervento “Piano di mobilità 
turistica 2022 – 2025”;
•	la convenzione in data 05/04/2022 con EAV srl, per l’attuazione dell’intervento “Procida Free 
Transport 2022”.
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Codice OBSA 2022OBSA500800.20

Descrizione OBSA Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020

Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6,5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Incremento costo realizzato nel 2022 0,00
 

25.000.000,00
 

47.520.775,81
 

Indicatore di 
valore - euro 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

A fronte di un obiettivo assegnato, con nota prot. 00002004/UDGP/GAB/CG del 02.02.2022, di 25 
milioni di euro, la spesa sostenuta nell’annualità 2022 dalla DG Mobilità e correlata agli interventi 
finanziati con le risorse del FSC 2014/2020 di cui al Patto per lo Sviluppo della Regione Campania 
ammonta complessivamente a 47,52 M€.
Di seguito gli interventi per i quali si è registrato l’avanzamento di spesa:
1. Tratta Piscinola - Capodichino (opere civili da Piscinola a Di Vittorio; opere tecnologiche da 
Piscinola a Capodichino) - S.A.	EAV - Importo: € 4,18
2. Elettrificazione, velocizzazione e ammodernamento dell’infrastruttura ferroviaria esistente della 
linea Salerno - Mercato S.S. - Avellino – Benevento e della tratta Mercato S.S. – Codola - Sarno 
della rete RFI. Completamento - S.A. RFI - Importo:	€ 8,66
3. Elettrificazione, velocizzazione e ammodernamento dell’infrastruttura ferroviaria esistente della 
linea Salerno - Mercato S.S. - Avellino – Benevento e della tratta Mercato S.S. – Codola - Sarno 
della rete RFI. Piano soppressione passaggi a livello - S.A.	RFI - Importo: €	0,65
4. ITS per le Smart Stations EAV - S.A. EAV - Importo: € 1,12
5. Rinnovo sistema di telecomando della circolazione rete ex Circumvesuviana - S.A.	EAV - 
Importo: €	2,78
6. Programma di metanizzazione del Cilento. Installazione – Installazione di misuratori (fornitura e 
posa in opera) - S.A. Comune di Salento - Importo: € 0,07
7. Interventi di messa in sicurezza della viabilità a servizio della Prov. SA - S.A. 	Provincia di 
Salerno - Importo: € 0,06
8. Anno scolastico 2021/22 - Disposizione in materia di trasporto gratuito per gli studenti.	Regione 
Campania -Importo: € 30,00
Con nota prot. 107653 del 28/02/2023, l'ADG fsc ha comunicato il raggiungimento dell'obiettivo.
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Descrizione 
OBSAMOD

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Codice OBST OBST.05

Descrizione OBST Miglioramento delle infrastrutture della mobilità a servizio dei cittadini

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Istituzioni europee ed internazionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 6,5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
6,5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

[ CSPL2022 / TSPL2022 ]  *  [ CRC2022 /  (N
+3) ]

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’importo complessivo certificato dalla Direzione Generale per la Mobilità a tutto il 31.12.2022 è 
pari a euro 120.075.153,98 a fronte di un obiettivo inizialmente assegnato, con nota prot. 00002004/
UDGP/GAB/CG del 02.02.2022, di circa 57 milioni di euro.   Tale certificazione è stata conseguita 
con dichiarazioni di spesa del 15 aprile, del 30 giugno e del 22 luglio ed ha interessato l’Asse IV – 
O.S. 4.6 per le seguenti Azioni:
1.	Azione 4.6.1. Sono state presentate dichiarazioni di spesa all’Autorità di Certificazione per un 
totale di euro 52.053.938,15 esclusivamente per l’operazione: “G.P. Completamento della Linea 6 
della Metropolitana di Napoli – Tratta Mergellina(e)/S. Pasquale/Municipio”. Beneficiario: Comune 
di Napoli. 
2.	Azione 4.6.2. Sono state presentate dichiarazioni di spesa all’Autorità di Certificazione per un 
totale di euro 68.021.215,83 inerenti n. 8 operazioni di acquisto nuovi treni/nuovi autobus come 
successivamente precisate. Operazione: “G.P. Completamento della Linea 1 della Metropolitana di 
Napoli – Fornitura di n. 10 treni”. Beneficiario: Comune di Napoli. Importo certificato pari a euro 
4.757.616,88. Operazione: “Acquisto materiale rotabile su gomma destinato ai servizi TPL urbani e 
suburbani. Gara Consip. Lotto 4A". Beneficiario: ACaMIR. Importo certificato pari a euro 
4.893.493,20. Operazione: “Acquisto materiale rotabile su gomma destinato ai servizi TPL urbani e 
suburbani. Gara Consip. Lotto 4B". Beneficiario: ACaMIR. Importo certificato pari a euro 
6.524.657,60. Operazione: “Acquisto materiale rotabile su gomma destinato ai servizi TPL urbani e 
suburbani. Gara Consip. Lotto 6A". Beneficiario: ACaMIR. Importo certificato pari a euro 
2.998.235,00. Operazione: “Acquisto materiale rotabile su gomma destinato ai servizi TPL urbani e 
suburbani. Gara Consip. Lotto 6B". Beneficiario: ACaMIR. Importo certificato pari a euro 
5.058.059,00. Operazione: “Acquisto materiale rotabile su gomma destinato ai servizi TPL urbani e 
suburbani. Gara AUT/GL6/2019. Lotto 1". Beneficiario: ACaMIR. Importo certificato pari a euro 
22.033.449,11. Operazione: “Acquisto materiale rotabile su gomma destinato ai servizi TPL urbani 
e suburbani. Gara AUT/GL6/2019. Lotto 2". Beneficiario: ACaMIR. Importo certificato pari a euro 
10.739.050,00. Operazione: ”Acquisto materiale rotabile su gomma destinato ai servizi TPL urbani 
e suburbani. Gara AUT/GL6/2019. Lotto 3". Beneficiario: ACaMIR. Importo certificato pari a euro 
11.016.655,04.
Con nota prot. Nota prot. 107883 del 28/02/2023 l'ADG FESR ha comunicato il raggiungimento 
dell'obiettivo.
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Codice OBSA 2022OBSA500800.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 5

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
5

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riscontri forniti  in maniera adeguata e 
tempestiva al RPCT/ Riscontri richiesti dal RPCT

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Codice OBSA 2022OBSA500800.24

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La Direzione Generale, anche mediante il supporto del Gruppo di lavoro appositamente costituito e 
dei Referenti per materia, ha correttamente svolto le attività di propria competenza in materia di 
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione, mediante azioni di monitoraggio e 
verifica, oltre che di impulso verso le SSL, cui è stato fornito ogni utile supporto.
In ordine alle richieste pervenute dal RPCT nonché alle misure e attività previste nel PTPCT, è 
stato fornito riscontro tempestivo e adeguato, come di seguito rappresentato.
ADEMPIMENTO	                                                                                                                                              
NOTA RISCONTRO1.	Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza 
periodo 01.07.2021 – 31.12.2021:	Nota prot. 49650 del 31/01/2022
2.	Nota prot. n. 10171 del 10.01.2022. Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della 
trasparenza 2° semestre: Nota prot. 135947 del 11/03/2022
3.	Obblighi di trasparenza ex art. 12, comma 1 bis del D.lgs. n. 33/2013 (oneri informativi per 
cittadini e imprese):	Nota prot. 221278 del 27/04/2022
4.	Delibera ANAC n. 201 del 13.04.2022. Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, 
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2022 e attività di vigilanza 
dell’Autorità nazionale anticorruzione: Nota prot. 269978 del 23/05/2022
5.	Piano anticorruzione e trasparenza 2023-2025: avvio attività:	Nota prot. 349517 del 06/07/2022 - 
e-mail del 20/07/2022
6.	Monitoraggio periodico sull’assolvimento degli obblighi della trasparenza periodo 1.1.2022 – 
30.6.2022:	Nota prot. 390422 del 28/07/2022
7.	PIAO 2023-2025 – sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”. Fase 2: valutazione e 
trattamento del rischio corruttivo: e-mail del 02/12/2022 ed e-mail del 20/12/2022
8.	PTPCT 2022-2024. Monitoraggio attuazione misure generali e specifiche anno 2022: e-mail del 
30/11/2022 ed e-mail del 13/01/2023

Con nota prot. 90842 del 20/02/2023 l’Ufficio di Staff Supporto al RPCT ha comunicato che l’OBSA 
risulta raggiunto al 100%.
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Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 15

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 99,96 Risultato 

pesato
14,993999999999998

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

0,00%
 

25,00%
 

26,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

0,00%
 

70,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

0,00%
 

95,00%
 

94,79%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

99,78

Tempestività delle sistemazioni contabili della 
struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU 
riferiti alle procedure pignoratizie inviati

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Ottimizzazione del processo di rendicontazione: 
Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-
società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione 
entro il 28/02/2022

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con nota prot. 107523 del 28/02/2023 la DG Risorse Finanziarie ha comunicato i dati consuntivi 
rispetto all'OBSA contabile. Nella citata nota si rappresenta il raggiungimento dei target previsti per 
gli indicatori di seguito riportati:
- Grado di realizzazione degli investimenti: sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II con il 100%;
- Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022 con il 94,79%, come consuntivato dalla DG 13 con nota prot. 107523 del 
28.02.2023. Il mancato raggiungimento del target è ascrivibile a diversi fattori, tra cui, ad esempio, 
mancato rilascio DURC regolare, come meglio rappresentato nelle relazioni degli OBO interessati.
- Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU riferiti alle procedure pignoratizie inviati con il 100%;
-Ottimizzazione del processo di rendicontazione: Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione entro il 28/02/2022 con il 100%.
Con riferimento invece all'indicatore "Riduzione dello stock di fatture impagate: stock al 31.12.2021-
stock al 31.12.2022/stock al 31.12.2021", la succitata nota della DG Risorse Finanziarie il mancato 
raggiungimento del target. Tuttavia, il dato considerato tiene conto di una fattura (VM 24 del 
30/11/2022) di importo pari a € 2.079.497,86 emessa dalla società Sita Sud, per la quale non è 
stato possibile modificare la data di scadenza erroneamente riportata. Tale modifica avrebbe 
consentito la corretta imputazione all'annualità 2023 e il conseguente raggiungimento del target. 
Con nota prot. 125657 del 08/03/2023 è stato chiesto alla DG Risorse finanziarie di espungere la 
citata fattura dal computo dello stock di fatture impagate. Con nota prot. 129615 del 09/03/2023, la 
DG Risorse Finanziarie ha preso atto dell’errore, commesso in fase di registrazione. Pertanto, il 
target risulta raggiunto con un percentuale pari al 26%.
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Codice OBSA 2022OBSA500800.26

Descrizione OBSA Implementazione della trasformazione digitale

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 13

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
13

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Semplificazione e digitalizzazione dei processi 
amministrativi di competenza - numero 
procedimenti amministrativi tracciabili via web

0,00
 

1,00
 

1,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La Direzione, per migliorare il processo di controllo dei requisiti, nell’ambito del rilascio 
dell’abbonamento trasporti gratuito per il percorso casa/scuola/università, ha attuato il processo di 
messa a sistema della piattaforma condivisa con il Ministero dell'istruzione, con un meccanismo di 
interoperabilità asincrona con utilizzo di files massivi, per i controlli sul titolo di studio dei soggetti 
richiedenti l'abbonamento gratuito. Il target risulta raggiunto al 100%, come da nota  dell'Ufficio 
Speciale per la Crescita Digitale prot. 0107713 del 28/02/2023 e nota dell'Ufficio Speciale per la 
Crescita Digitale prot. 0115600 del 03/03/2023.
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Codice OBSAMOD 2022OBSA500800.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Codice OBST OBST.12

Descrizione OBST Rafforzamento e semplificazione amministrativa

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 3

Obiettivo DEFR e 
correlazioni

Obiettivo Strategico DEFR

Digitalizzazione e strumenti per la piena accessibilità

Semplificazione, modernizzazione e miglioramento qualitativo dell’organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari. Rilevazione del 
grado di soddisfazione dei destinatari

Promozione delle pari opportunità e benessere organizzativo

Condivisioni Modifica Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte  

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Capitoli  

Nota  

Linea Azione
Risultato 100 Risultato 

pesato
3

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Certificazione 2022 
PORFESR_PORFSE_POC_FSC / [40%
(PagSPL PORFESR_PORFSE_POC 2014-2020 
- CertSPL PORFESR_PORFSE_POC 
2014-2020) + 40% (PagSPL_FSC - 
TrasfSPL_FSC)]

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

[(IMP+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 
2020] IMPUTATI entro il 15/09/2022 alle 
codifiche dei sistemi di monitoraggio / [(IMP
+PAG)POR FESR,POC ed FSC 2014 - 2020] 
DA IMPUTARE

0,00%
 

100,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100
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Codice OBSAMOD 2022OBSA500800.27

Descrizione 
OBSAMOD

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP 
di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

In merito al primo indicatore, nel prospetto xls di conciliazione tra i sistemi informativi contabile e di 
monitoraggio, la percentuale di impegni e pagamenti conciliati, di pertinenza della SPL, è pari al 
100%, così come confermato dalla nota prot. PG/2023/0107863 del 28.02.2023 delle Autorità di 
Gestione.
Il secondo indicatore richiede il recupero di quanto anticipato sui Fondi SIE e Nazionali - 
Programmazione 2014-20 - fissando un target di certificazione, per il 2022, pari al 40% del deficit di 
certificazione al 31.12.2021. ll target di pertinenza della SPL è stato raggiunto ed ampiamente 
superato, calcolando l’indicatore con i dati di cui nota prot. PG/2023/0107863 del 28.02.2023 dell’ 
Autorità di Gestione.

Risultato Struttura 99,99
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Relazione del 
Dirigente

RELAZIONE DI STRUTTURA 2022

L’attività amministrativa posta in essere dalla Direzione generale per la Mobilità nel corso del 2022 
nelle materie istituzionalmente attribuite alla sua cognizione (dalla pianificazione e gestione dei 
servizi di TPL, alla programmazione e attuazione di investimenti in materia di materiale rotabile, 
infrastrutture ferroviarie, stradali, logistiche, portuali ed aeroportuali), già di per sé caratterizzata da 
particolare valenza strategica nel complesso delle azioni regionali, si è resa ulteriormente rilevante 
per l’avvio di diversi interventi previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e del relativo 
Fondo complementare, che nell’ambito delle Missioni 2 (Rivoluzione verde e transizione ecologica) 
e 3 (Infrastrutture per una mobilità sostenibile) hanno destinato al materiale rotabile e alle 
infrastrutture ferroviarie risorse per circa 960 Meuro.
In particolare, tutti i target fissati a livello nazionale per il 2022, relativi alla pubblicazione degli 
avvisi entro il 31.12.2022, sono stati raggiunti anche grazie all’apporto determinante dei risultati 
realizzati dalla Regione Campania, di seguito indicati:
-	relativamente all’acquisto di materiale rotabile su gomma, con fondi ex DM n. 315/2021 (64,13 M
€), si è proceduto alla pubblicazione della gara europea a procedura telematica aperta con il 
criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo 
per la Fornitura in acquisto in 4 lotti di n. 202 autobus nuovi di fabbrica Classe I (alimentazione a 
metano o elettrica), da utilizzare per i servizi minimi di trasporto pubblico di linea della Regione 
Campania;
-	riguardo ai fondi assegnati dal PNRR con il DM n. 319/2021 per il rinnovo del parco rotabile su 
ferro destinato al TPL regionale, l’EAV, Soggetto Attuatore dell’intervento, ha proceduto ad 
estendere, per un valore complessivo di 57,71 M€, l’Accordo Quadro in Corso per la fornitura di 
nuovi veicoli per la linea Piscinola-Aversa mediante la sottoscrizione di un Contratto Applicativo, 
mentre con parte delle risorse assegnate dal PNC con il DM n. 363/2021 (97 M€) si è proceduto a 
completare la copertura finanziaria dell’Accordo Quadro per l’acquisto di convogli da destinare al 
servizio sulle linee vesuviane;
-	quanto, invece, al potenziamento, adeguamento e messa in sicurezza del patrimonio 
infrastrutturale ferroviario per consentire una mobilità sicura e sostenibile, con le risorse del PNC di 
cui al DM n. 363/2021 si è proceduto a pubblicare la procedura di dialogo competitivo del valore di 
210 M€ per la realizzazione degli interventi: “Infrastruttura tecnologica ed apparecchiature per la 
completa digitalizzazione delle attività di comando e controllo degli impianti e della circolazione: 
Intelligent Traffic system. (Intera Rete EAV)” (65 M€), “Interventi di potenziamento: Raddoppio/ 
potenziamento ed adeguamento normativo tratta Castellammare- Sorrento Linee vesuviane EAV 
(1° lotto funzionale - 1° Stralcio)” (80 M€) e “Adeguamento agli standard di sicurezza delle gallerie 
alle vigenti normative strutturali e prevenzione incendi - Linea Vesuviana EAV” (85 M€);
-	in merito, invece, ai fondi assegnati con il DM n. 439/2021 a valere sul PNRR, si è proceduto a 
pubblicare la gara per la fornitura e posa in opera dei deviatoi relativi all’intervento di 
“Potenziamento ed ammodernamento della linea Cancello- Benevento” per un valore di 5,32 M€.
La soc. EAV, inoltre, ha proceduto ad acquistare sulla piattaforma Consip le forniture ed i servizi, 
per un valore complessivo di 36 M€, necessari per la realizzazione dell’intervento “Infrastruttura 
tecnologica ed apparecchiature per la completa digitalizzazione delle attività di comando e controllo 
degli impianti e della circolazione: Intelligent Traffic system. (Intera Rete EAV)”.

Potenziare il parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di TPL, anche 
attraverso l’utilizzo delle risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare
Nell’ambito del più ampio tema della mobilità sostenibile, il rinnovo del parco mezzi, sia su ferro 
che su gomma, che riduca in modo significativo l’anzianità media e migliori la qualità del servizio - 
anche alla luce degli indirizzi strategici e dei vincoli europei su mobilità, energia ed ambiente - 
costituisce un obiettivo prioritario dell’attività amministrativa regionale volta all’efficientamento, 
ammodernamento, sostenibilità ambientale e potenziamento dei servizi di Trasporto Pubblico 
Locale. 
Ai fini dell’efficientamento del sistema di trasporto pubblico regionale su gomma, su proposta della 
Direzione generale per la Mobilità, nel corso del 2022 la Regione Campania ha programmato:
•	con la DGR n. 133 del 22.03.2022, a valere sul POC 2014/2020 – Linea di Azione “Trasporti e 
Mobilità”, l’importo di 15 milioni di euro per l’acquisto di autobus di proprietà regionale, anche 
immediatamente disponibili per la messa in esercizio, con vincolo di destinazione esclusiva ai 
servizi di trasporto pubblico locale e regionale, da destinare alla ripresa dei servizi minimi TPL già 
eserciti da CTP s.p.a., individuando quali soggetti attuatori dell’intervento le società partecipate 
EAV srl ed AIR Campania srl e in data 27.5.2022 ha sottoscritto la convenzione con AIR Campania 
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finalizzata all’acquisto autobus per l’importo programmato;
•	con la DGR n. 390 del 19.07.2022 a valere sul POR FESR 2014/2020 Asse 4, l’importo di euro 
30.000.000,00 per l’intervento “Acquisto autobus” da destinare ai servizi di Trasporto Pubblico 
Locale, con l’individuazione dell’Agenzia Campana per la Mobilità, le Infrastrutture e le Reti quale 
soggetto attuatore e sottoscritto in data 2.8.2022 la convenzione con ACaMIR per la realizzazione 
del relativo intervento;
•	con la DGR n. 433 del 03/08/2022 a valere su PON “Infrastrutture e Reti” 2014/2020 – Asse VI 
“Potenziamento della mobilità regionale per una ripresa verde, digitale e resiliente”, Linea di Azione 
VI.1.1, operazione “Acquisto autobus” - l’importo di € 50.892.376,00 per l’acquisto di n. 145 
autobus di proprietà regionale da assegnare ad aziende titolari di contratti di servizio minimo di 
traporto pubblico locale in regime di usufrutto oneroso, confermando l’Agenzia Campana per la 
Mobilità, le Infrastrutture e le Reti quale soggetto attuatore e sottoscritto le relative convenzioni con 
il Ministero delle Infrastrutture e della mobilità sostenibili in data 4.11.2022 e con ACaMIR in data 
20.9.2022.
Relativamente agli investimenti in nuovi treni, destinati al trasporto pubblico locale, sia su rete 
regionale che statale, nel corso del 2022 è proseguito il processo di ammodernamento, volto a 
rendere disponibile per l’utenza mezzi moderni, più attrezzati, funzionali e sicuri.
A tal fine, con la DGR n. 591 del 16.11.2022 – avente ad oggetto “D.M. n. 164/2021 - Investimenti 
in materiale rotabile destinato ai servizi ferroviari regionali su rete statale. Determinazioni” – si è 
preso atto del decreto del Ministro delle Infrastrutture e delle Mobilità sostenibili n. 164 del 21 aprile 
2021 di riparto delle risorse destinate all’acquisto di forniture di nuovo materiale rotabile ferroviario 
per il servizio di trasporto ferroviario di competenza regionale, con il quale sono stati assegnati alla 
Regione Campania € 21.642.043,77 in quote annuali dal 2021 al 2033.
Infine, nell’ambito del più ampio piano di investimenti per l’acquisto di materiale rotabile ferroviario 
destinato alle linee statali di cui all’Allegato 8 del Contratto di servizio del 2 dicembre 2019, come 
modificato dall’Atto integrativo con Trenitalia in data 23.12.2022, sono state sottoscritte con la 
medesima società in data 13.03.2022 la convenzione con la quale sono state definite le regole del 
finanziamento disposto dal DM n. 408/2017 per l’acquisto di n. 3 treni tipo ROCK a 5 casse 
dell’importo complessivo pari a € 27.600.000,00, nonché in data 23.12.2022 quella che disciplina il 
finanziamento a valere sulle risorse FSC 2007/2013 per la fornitura di “3 treni tipo ROCK a 5 
casse” e “12 treni tipo POP a 4 casse” dell’importo di € 89.429.599,83.

Adeguare e potenziare le infrastrutture portuali campane e i collegamenti marittimi 
Al fine di rendere più congeniale la rete di collegamenti marittimi alle esigenze di mobilità degli 
utenti e puntare al miglioramento della competitività portuale turistica della regione, nel corso del 
2022 sono state attivate varie procedure di finanziamento per la riqualificazione, messa in 
sicurezza e manutenzione delle strutture dei porti di competenza regionale.
In particolare, con risorse regionali, sono stati sottoscritti in data 9.2.2022 l’Accordo quadro - per un 
importo pari a € 225.000,00 - relativo all’esecuzione degli interventi di manutenzione ordinaria degli 
impianti antincendio e di videosorveglianza in disuso nei porti di competenza regionale e in data 
23.6.2022 l’Accordo Quadro - per un importo pari a € 337.500,00 - relativo all’esecuzione degli 
interventi di manutenzione ordinaria della segnaletica orizzontale, verticale e complementare nei 
porti di competenza regionale.
Inoltre, con riferimento all’Accordo Quadro per lavori di manutenzione straordinaria dei porti di 
interesse regionale a valere sulle risorse POC Campania 2014-2020, sono state stipulati sei 
contratti di appalto specifico per gli interventi nei Comuni di Amalfi, Ischia, Pozzuoli, Maiori, 
Positano, Bacoli e Forio d’Ischia, per un importo complessivo pari a € 3.714.077,12.
Relativamente, invece, agli interventi di riqualificazione, messa in sicurezza e manutenzione delle 
strutture dei porti finanziati direttamente agli Enti locali, sono state sottoscritte cinque convenzioni a 
valere sulle risorse del POR Campania FESR 2014-2020 e del FSC 2014-2020 di cui al PO 
Infrastrutture, con i Comuni di Agropoli, Cetara, Pollica, Sant’Agnello e Torre Annunziata, per un 
importo complessivo di € 31.500.908,80.
Infine, con riferimento al potenziamento della rete di collegamenti marittimi, nel corso dell’annualità 
2022 sono stati sottoscritti i contratti in data 12.10.2022 con la società Medmar (per i servizi 
marittimi c.d. “notturni” di approvvigionamento merci sulla relazione Ischia / Procida / Pozzuoli e 
viceversa) ed in data 30.11.2022 con la società Ippocampo (per i servizi marittimi scolastici sulla 
relazione Monte di Procida / Procida e viceversa).

Sviluppare e mettere in sicurezza le infrastrutture ferroviarie, anche attraverso l’utilizzo delle risorse 
del PNRR e del relativo Fondo complementare
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Nel corso del 2022 è proseguita l’attività finalizzata all’adeguamento e alla messa in sicurezza del 
patrimonio infrastrutturale ferroviario regionale. Difatti, su proposta della Direzione, sono state 
adottate varie delibere di programmazione, anche a valere sulle risorse del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, del relativo Fondo complementare e della Legge 145/2018, con individuazione 
della società regionale Ente Autonomo Volturno quale soggetto attuatore degli interventi.
In particolare, con la DGR n. 11 del 12.01.2022 (di presa d’atto del DM 448 del 16.11.2021) sono 
stati finanziati gli interventi: “Realizzazione Deposito Officina Piscinola - Di Vittorio Linea 
Metropolitana EAV Aversa - Piscinola "1^ fase” (per € 24.644.000,00) e “Realizzazione Deposito 
Officina Piscinola - Di Vittorio Linea Metropolitana EAV Aversa - Piscinola "2^ fase” (per € 
120.772.120,18).
Con le DGR n. 276 del 07.06.2022 e n. 683 del 13.12.2022 sono stati invece oggetto di 
finanziamento diverse infrastrutture ferroviarie regionali, ovvero: “Interventi finalizzati all'aumento 
della capacità di trasporto della ferrovia Circumflegrea: Gallerie Vecchia e Nuova Vomero – 
Completamento” per € 25.000.000,00; “Ferrovia Cumana - Impianto di sicurezza. Fornitura in opera 
di un apparato Centrale a Calcolatore Multistazione (ACCM) ed attrezzaggio con avanzato sistema 
CCS e SCMT – Completamento” per € 5.200.000,00; “Adeguamento alle norme di sicurezza ANSF 
della linea Benevento/Cancello e della linea Piedimonte Matese/Santa Maria Capua Vetere – 
Completamento” per € 9.000.000,00; “Linea Circumflegrea. Opere di completamento VII intervento 
funzionale tratta Pisani - Quarto Binario pari” per € 15.000.000,00; “Tratta Piscinola - Capodichino 
(opere civili da Piscinola a Di Vittorio; opere tecnologiche da Piscinola a Capodichino)” per € 
10.052.834,44.
In attuazione degli indicati provvedimenti di finanziamento delle infrastrutture ferroviarie, si è poi 
proceduto alla stipula di atti convenzionali con la soc. EAV s.r.l. In particolare, per quanto riguarda 
le risorse del PNRR e del PNC sono state sottoscritte quattro convenzioni, per un importo 
complessivo di € 284.416.120,18.
Quanto, invece, alle misure di salvaguardia attuate con il “Piano Sviluppo e Coesione del Ministero 
delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili” e messe in campo ai sensi della DGR n. 199 del 
28.04.2022, sono state sottoscritte cinque convenzioni per un importo complessivo pari a € 
64.252.834,4.
Infine, con la DGR n. 522 del 10.11.2022, in relazione al nuovo collegamento tra la Stazione AV di 
Afragola e la Rete Metropolitana di Napoli, è stato approvato uno schema di Protocollo d'Intesa tra 
Regione Campania, Comune di Napoli, Città Metropolitana di Napoli e società regionale Ente 
Autonomo Volturno, poi sottoscritto in data 01.12.2022, mentre con la DGR n. 547 del 25.10.2022 
sono state trasferiti ad EAV gli interventi di completamento della nuova Stazione di Baia e 
confermata l’attribuzione dell’intervento “Completamento Stazione di Montesanto”. 
Nel 2022, inoltre, è stata effettuata costantemente attività di verifica sull’avanzamento procedurale 
e fisico degli interventi finanziati dal PNRR e dal relativo Fondo complementare e a tale scopo è 
stato realizzato un apposito database periodicamente implementato, nel quale sono state 
registrate, in apposite schede, informazioni amministrative (corrispondenza, atti e provvedimenti) e 
procedurali (cronoprogramma fisico e relative scadenze) per tutti gli interventi finanziati con le 
risorse del PNRR e del PNC.
In particolare, nell’ambito del PNRR sono stati assentiti alla Regione Campania i seguenti 
finanziamenti:
-	94,15 M€ con DM n. 319 del 09.08.2021 destinati all’acquisto di treni ad alimentazione elettrica o 
ad idrogeno per il rinnovo delle flotte del materiale rotabile ferroviario utilizzato per servizi di 
trasporto regionale di interesse delle Regioni e Province autonome;
-	109,00 M€ con DM n. 439 del 09.11.2021 destinati all’intervento “EAV: Potenziamento ed 
ammodernamento della linea Cancello-Benevento”;
-	145,42 M€ con DM n. 448 del 18.11.2021 destinati alle operazioni:
	“Intervento di potenziamento: Realizzazione Deposito Officina Piscinola Di Vittorio Linea 

Metropolitana EAV Aversa Piscinola "1^ fase”, del costo di 24,64 M€;
	“Intervento di potenziamento: Realizzazione Deposito Officina Piscinola Di Vittorio Linea 

Metropolitana EAV Aversa Piscinola e 2^ fase", per 120,77 M€;
-	4,51 M€ con DM n. 4 del 12.01.2022 destinati al II lotto della progettazione e realizzazione della 
tratta regionale campana dell’intervento denominato “Progettazione e la realizzazione della Ciclovia 
dell’Acquedotto pugliese da Caposele (AV) a Santa Maria di Leuca (LE)”.
Per quel che concerne il PNC, invece, sono state stanziate le seguenti risorse in favore della 
Regione Campania:
-	64,13 M€ con DM n. 315 del 02.08.2021 destinate all’ acquisto di autobus ad alimentazione a 
metano, elettrica o ad idrogeno e relative infrastrutture di alimentazione, adibiti al trasporto pubblico 
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extraurbano e suburbano, in coerenza con le disposizioni del Piano Strategico Nazionale per la 
mobilità sostenibile di cui al DPCM del 17 aprile 2019;
-	546,20 M€ con DM n. 363 del 23.09.2021 destinate, per 370,00 M€, al potenziamento ed alla 
messa in sicurezza delle infrastrutture ferroviarie e, per 176,20 M€, all’acquisto di materiale rotabile 
per le linee Vesuviane.
Al fine di monitorare il rispetto dei vincoli temporali fissati dal PNRR e dai cronoprogramma di 
realizzazione degli interventi, gli stessi sono stati schedulati all’interno del citato database e si è 
proceduto a registrare l’effettivo rispetto di tali scadenze.
Al 31.12.2022, si è riscontrato che per 483,74 M€, pari al 50,21% del totale assegnato con i due 
fondi, è stato già conseguito l’obiettivo dell’assunzione dell’OGV al 31.12.2022, mentre per i 
rimanenti interventi tale scadenza è fissata al 30.06.2023 o al 31.12.2023.

Assicurare interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali al fine di garantire il 
mantenimento di adeguate condizioni di viabilità e di sicurezza. Sviluppo della rete regionale delle 
ciclovie, anche attraverso l’utilizzo di risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare
In continuità con le azioni avviate nelle precedenti annualità, finalizzate al perseguimento 
dell’obiettivo del mantenimento di adeguate condizioni di viabilità e di sicurezza, di concerto con i 
soggetti istituzionali che concorrono a norma di legge alla cura dell’interesse alla circolazione viaria 
sicura per i cittadini, sono stati adottati, nel corso del 2022, i seguenti provvedimenti:
•	DGR n. 48 del 08.02.2022: “FSC 2014-2020 "Programma di Interventi per la mobilità sostenibile 
nelle costiere amalfitana e sorrentina I fase". III Atto Aggiuntivo al Protocollo di Intesa del 2 agosto 
2017;
•	DGR n. 275 del 07.06.2022: “Programmazione risorse POC 2014/2020 per l'attuazione della DGR 
113/2019. Ulteriori determinazioni”, di finanziamento di n. 3 interventi nei Comuni di Aiello del 
Sabato (per € 600.136.38), Teano (per € 1.288.921,51) e Trentola Ducenta (per € 250.000,00);
•	DGR n. 276 del 07.06.2022: “Misure di salvaguardia per i programmi comunitari e nazionali attuati 
dalla Campania. Piano Sviluppo e Coesione del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità 
Sostenibili. Determinazioni ai sensi della DGR n. 199 del 28.04.2022”, con cui sono stati finanziati 
n. 2 interventi nel Comune di Salerno (per € 655.000,00 ed € 750.000,00);
•	DGR n. 335 del 28.06.2022: “Programmazione risorse POC 2014/2020. Piano triennale di 
manutenzione delle strade di interesse regionale 2022-2024” con la quale sono state programmate 
risorse per € 74.166.484,00;
•	DGR n. 472 del 13.09.2022: “Misure di salvaguardia per i programmi comunitari e nazionali attuati 
dalla Campania. Piano Sviluppo e Coesione del Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità 
Sostenibili. Ulteriori determinazioni ai sensi della DGR n. 199 del 28.04.2022”, per il finanziamento 
di n. 1 intervento nella Provincia di Salerno (per € 18.953.834,94) e n. 2 interventi nel Comune di 
Salerno (per € 26.500.000,00 e nel Comune di Salerno (per € 845.000,00).
Inoltre, anche in attuazione dei citati provvedimenti, come rappresentato dettagliatamente nella 
Relazione della scheda relativa all’OBSA 4, sono stati sottoscritti:
•	n. 71 convenzioni relative ad interventi finanziati dal FSC 2021-2027 (Piano stralcio ex delibera 
CIPESS n. 79/2021), per un ammontare complessivo pari ad € 68.154.783,78;
•	n. 5 convenzioni relative ad interventi finanziati dal FSC 2014-2020 (Piano Sviluppo e Coesione 
del MIMS) per un importo complessivo del FSC pari ad € 47.703.834,94;
•	n. 1 Accordo ex art. 15 L. 241/1990 relativo all’intervento ex DGR n. 335 del 28.6.2022 finanziato 
dal POC 2014-2020, denominato “Piano triennale di manutenzione strade di interesse regionale”, 
per € 74.166.484,00.
Quanto allo sviluppo della rete regionale delle ciclovie, nel corso dell’annualità 2022, sono stati 
adottati i seguenti provvedimenti:
•	DGR n. 189 del 20.04.2022: “FSC 2014/2020 - Programma Next Generation UE (Recovery Fund) 
- Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). ‘Ciclovie turistiche’. Decreto del Ministro delle 
infrastrutture e della mobilità sostenibili n. 4 del 12.01.2022. Programmazione risorse”, con cui è 
stato finanziato l’intervento denominato “Ciclovia dell’Acquedotto Pugliese – tratta da Caposele a 
Calitri” per € 4.510.517,23;
In data 26.05.2022 è stata sottoscritto l’Accordo di concessione di finanziamento, che disciplina i 
rapporti di attuazione, gestione e controllo, nonché la regolamentazione dei flussi finanziari, con il 
soggetto attuatore ACaMIR.

Ottimizzare le attività di monitoraggio della Direzione Generale
In considerazione delle molteplici competenze attribuite, che spaziano dai servizi di trasporto nelle 
diverse modalità erogati, agli ambiti portuali in concessione di competenza regionale, agli 
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investimenti infrastrutturali (ferrovie, strade, porti, interporti, aeroporti, stazioni) e in materiale 
rotabile, la Direzione Generale per la Mobilità è gravata da una rilevante mole di contenzioso. 
A partire dal 2017 è stato tuttavia istituito un apposito Gruppo di lavoro, composto da personale 
interno, che fornisce un supporto attivo all’Ufficio speciale Avvocatura, provvedendo alla 
predisposizione di dettagliate relazioni sui fatti di causa. Il gruppo provvede, altresì, al monitoraggio 
sistematico dei procedimenti giudiziari, implementando costantemente il database all’uopo 
predisposto, sul quale, nel corso del 2022, sono stati registrati 49 nuovi contenziosi e si è 
proceduto a monitorare complessivamente lo sviluppo nella medesima annualità di 122 contenziosi 
pendenti.
A seguito dell’Accordo transattivo concluso tra l’Amministrazione regionale e l’ANM il 16.12.2021 –
con il quale, all’esito della compensazione tra le parti delle reciproche pretese creditorie e debitorie, 
è residuato un debito di ANM nei confronti della Regione di euro 12.105.513,73 – entro il 
31.12.2022 si è data poi piena attuazione a quanto convenuto e la società ANM ha interamente 
versato il predetto importo in tre rate.

Ottimizzare le attività di verifica e il monitoraggio dei contratti di servizio
Dal 2019 (DD n. 46 del 22.7.2019) è costituito presso la Direzione generale per la Mobilità un 
Comitato Tecnico di Direzione - presieduto dal Direttore generale e coordinato dal Dirigente di Staff 
500891, cui partecipano tutti i Dirigenti delle strutture competenti alla gestione dei contratti di 
servizio TPL e un funzionario con compiti di segretario. Il Comitato Tecnico, in particolare, adotta 
gli indirizzi sulla pianificazione delle verifiche ispettive, tenendo conto delle esigenze e 
dell’organizzazione dell’Amministrazione e garantendo un numero congruo di verifiche in rapporto 
alle percorrenze svolte da ciascuna società di TPL.
Nell’anno 2022 le attività del Comitato sono state, tra l’altro, dedicate al tema “servizi aggiuntivi 
Covid”, ossia i servizi TPL su gomma necessari a far fronte agli effetti derivanti dalle limitazioni 
poste al coefficiente di riempimento dei mezzi ed individuati per il tramite dei tavoli scuola/trasporti 
istituiti presso le Prefetture territorialmente competenti. Invero, perdurando l’emergenza 
epidemiologica anche nei primi mesi dell’anno 2022, con l’art. 24, comma 3, del Decreto-Legge 27 
gennaio 2022, n. 4, il Governo ha stanziato ulteriori risorse per finanziare, sino al 31 marzo 2022 
(termine dello stato di emergenza) i servizi aggiuntivi di cui trattasi, subordinatamente alla 
rilevazione dell’effettivo utilizzo da parte degli utenti nell’anno precedente. 
Relativamente al territorio regionale, detti servizi aggiuntivi sono stati individuati dalla DG Mobilità, 
su mandato dei Tavoli di coordinamento istituiti presso le Prefetture, previo monitoraggio sulle 
effettive esigenze di mobilità territoriale realizzato coinvolgendo le Aziende titolari di contratti di 
servizio (note n. 50927 del 31.1.2022 (prov. Napoli), n. 54588 del 1°.2.2022 (prov. Avellino), n. 
48311 del 28.1.2022 (prov. Benevento), n. 43324 del 28.1.2022 (prov. Caserta) e n. 49060 del 
28.1.2022 (prov. Salerno).
All’esito di detto monitoraggio è stato elaborato, da parte di ACaMIR, un documento tecnico 
recante la programmazione dei servizi aggiuntivi TPL da esercire nel periodo gennaio-marzo 2022 
e trasmesso alle Prefetture per il conseguente recepimento. Con delibera n. 59 del 15.2.2022 la 
Giunta regionale ha preso atto di detto documento e dato mandato alla Direzione di porre in essere 
ogni iniziativa volta ad assicurare il costante monitoraggio sui servizi aggiuntivi TPL attivati, per 
garantire, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 24 del citato Decreto-Legge n. 4/2022, che gli 
stessi siano eserciti in misura non superiore al fabbisogno derivante dalle limitazioni poste al 
coefficiente di riempimento dei mezzi e che vengano effettivamente utilizzati dagli utenti.
In esecuzione del mandato di Giunta, pertanto, è stato attivato il Comitato Tecnico il quale, nella 
seduta del 18.2.2022, ha disposto il monitoraggio dei servizi aggiuntivi di cui al piano ACaMIR fino 
al 31 marzo 2022, per verificarne l’esercizio e l’effettivo utilizzo da parte della utenza.
Nonostante il venir meno dello stato di emergenza al 31 marzo 2022, la Conferenza delle Regioni 
ha tuttavia condiviso l’opportunità di mantenere fino al 30 giugno i servizi aggiuntivi cosiddetti 
“indispensabili”, ossia non sopprimibili perché necessari a far fronte a specifiche esigenze 
scolastiche (adozione di orari scolastici cadenzati per turni, nuova articolazione degli orari di 
ingresso e uscita, decentramento delle attività didattiche in altre sedi) o territoriali. Con l’art. 36 del 
decreto-legge n. 50 del 17.5.2022 il Governo ha pertanto stanziato ulteriori risorse destinate a tale 
scopo.
Al fine di individuare detti servizi nell’ambito del territorio regionale, la Direzione generale per la 
Mobilità ha pertanto attivato un nuovo monitoraggio con le Aziende TPL: note n. 193337 
dell’8.4.2022 (prov. Avellino), n. 193339 dell’8.4.2022 (prov. Benevento), n. 193345 dell’8.4.2022 
(prov. Caserta), n. 193348 dell’8.4.2022 (prov. Napoli) e n. 193349 dell’8.4.2022 (prov. Salerno). 
Detto monitoraggio si è concluso con la redazione di un documento tecnico, elaborato da ACaMIR 
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e trasmesso alle Prefetture territorialmente competenti in data 25.5.2022 (nota prot. 275350 Pref. 
Avellino; nota prot. 275413 Pref. Benevento; nota prot. 275485 Pref. Caserta; nota prot. 275528 
Pref. Napoli; nota prot. 275555 Pref. Salerno).   
In ragione di ciò, in continuità con il mandato conferito dalla Giunta regionale con la sopra citata 
delibera n. 59/2022, la Direzione ha nuovamente attivato il Comitato Tecnico, il quale, nella seduta 
del 25.5.2022 ha esteso fino al 30 giugno 2022 il monitoraggio dei servizi aggiuntivi TPL 
“indispensabili”, come individuati nel documento di AcaMIR. Il monitoraggio de quo è proseguito, 
pertanto, in raccordo tra UOD 02 e Staff 91, con esito positivo.
Nel mese di settembre 2022, il Comitato tecnico di Direzione si è nuovamente riunito e (con il 
Verbale del 13.09.2022), per quanto concerne il TPL gomma, ha stabilito la ripresa degli ordinari 
controlli sulla regolarità del servizio esercito dalle Aziende titolari di contratti di servizio, mentre, con 
riguardo ai servizi di TPL su ferro, in coerenza con i “Piani di miglioramento del monitoraggio”, 
redatti ai sensi della Misura 3.4 della Delibera ART n. 16/2018  e pubblicati sulla pagina web 
istituzionale dell’Amministrazione, il dirigente competente ha indicato la necessità di proseguire i 
servizi ispettivi svolti per effetto dei vigenti contratti di servizio dalle società Ente Autonomo 
Volturno (sulle reti ferroviarie regionali) e dalla società Trenitalia (sulla rete ferrovia statale), oltre ai 
controlli nelle stazioni delle reti ferroviarie EAV, gestite secondo le previsioni del Contratto di 
Programma. In particolare, è stato confermato che le visite ispettive si svolgano con cadenza 
mensile, per circa una settimana/mese su ciascuno di essi, impegnando per quattro/cinque gg. a 
settimana n. 2 ispettori regionali al giorno e che con esse si presterà particolare attenzione agli 
indicatori che gli allegati penali dei vigenti contratti rimettono al controllo regionale (comfort e 
pulizia).
All’esito delle verifiche sono stati redatti i relativi verbali da parte del personale incaricato e, nel 
caso sia stata rilevata una irregolarità rilevante secondo le previsioni contrattuali, sono state 
trasmesse le relative contestazioni all’Impresa ferroviaria (per il 2022 n. 28).
Alle stesse hanno fatto seguito, ove del caso, le controdeduzioni dell’Azienda e le relative 
determinazioni finali della Regione. Gli esiti delle predette attività ispettive sono stati contabilizzati 
in sede di conguaglio dell’annualità e hanno prodotto le relative penali a carico dell’Azienda.

Garantire i servizi minimi di TPL su gomma e su ferro. Promuovere i servizi di mobilità turistica
Nel corso del 2022 – in pendenza della gara per l’affidamento in concessione dei servizi minimi 
TPL su gomma del Bacino regionale – si è verificata la totale interruzione del servizio pubblico di 
trasporto esercito dalla società CTP spa in forza dei contratti con la Regione Campania e la Città 
Metropolitana di Napoli, che ha riguardato una notevole parte del territorio regionale, con 
particolare riferimento all’area metropolitana di Napoli e il territorio provinciale di Caserta. 
A seguito degli incontri presso la Prefettura di Napoli e di quanto emerso nel corso della seduta del 
Comitato di indirizzo e monitoraggio TPL del 07.02.2022, è stata rappresentata la necessità di 
azioni emergenziali per la ripresa del servizio e il mantenimento dei livelli occupazionali, anche alla 
luce del fatto che la Città Metropolitana ha comunicato la volontà dell’Ente di rinunciare alla delega 
alla gestione dei servizi minimi TPL di interesse provinciale e ha assentito alla riconduzione in capo 
alla Regione della gestione dei servizi TPL.
A tal fine, stante l’esigenza di individuare un soggetto gestore dotato di stabilità economica e con 
una struttura tecnico-organizzativa idonea ad assorbire gli effetti del trasferimento dei servizi di 
TPL, su proposta della Direzione generale per la Mobilità:
•	con la delibera n. 58 del 15.02.2022, la Giunta regionale ha demandato alla medesima Direzione 
di adottare i provvedimenti di emergenza - ai sensi dell’art. 5, comma 5, del Regolamento (CE) n. 
1370/2007 del 23 ottobre 2007 - al fine di consentire il ripristino dei servizi minimi di TPL eserciti 
dalla società CTP spa, verificando la sussistenza dei presupposti e delle condizioni tecnico-
organizzative per l’affidamento degli stessi, in conformità alla disciplina vigente, alle società 
partecipate regionali EAV srl e AIR Mobilità;
•	con il D.D. n. 40 dell’11.04.2022, la Direzione generale per la Mobilità – in esecuzione degli 
indirizzi di cui alla DGR n. 58/2022 ed in ragione della oggettiva ed urgente necessità di ripristinare 
il servizio TPL – ai sensi dell’art. 5, comma 5, reg. (CE) n. 1370/2007 ha affidato in via 
emergenziale alle società partecipate EAV srl ed AIR Campania, congiuntamente, i servizi minimi 
TPL eserciti dalla società CTP spa.
A tal fine, sono state sottoscritti i contratti AIR CO n. 752 del 22.11.2022 ed EAV CO n. 753 del 
22.11.2022.
Inoltre, in considerazione del perdurare dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, prorogata 
fino al 31.03.2022, è stato necessario definire una strategia per conciliare le esigenze connesse al 
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regolare svolgimento delle attività scolastiche in presenza con la capacità del sistema di mobilità 
pubblica, soggetto a forti limitazioni nell’ottica di contenimento e prevenzione del contagio da 
Covid-19. Al fine di garantire i servizi aggiuntivi fino al 31 marzo 2022, su proposta della Direzione 
Generale Mobilità, con la delibera n. 59 del 15.02.2022 la Giunta regionale ha individuato la relativa 
copertura finanziaria nelle risorse di cui all’art. 24, comma 1, del Decreto-Legge 27 gennaio 2022, 
n. 4, nonché in quelle risultanti nell’ambito della Missione 10, Programma 1002, Spesa corrente del 
Bilancio regionale 2022/2024.
In seguito, dopo la cessazione dello stato di emergenza, atteso che in occasione della riapertura 
dell’anno scolastico/accademico 2022/2023 sono stati segnalati dall’utenza, dagli Enti locali, dalle 
istituzioni scolastiche ed universitarie – anche in considerazione della fine dello stato emergenziale 
e del conseguente venire meno dei limiti di riempimento dei mezzi utilizzati per il TPL – gravi 
fenomeni di sovraffollamento sui mezzi pubblici negli orari di punta, con ricadute anche sull’ordine 
pubblico, a causa di un sensibile incremento di domanda di mobilità, sia studentesca (istituti 
secondari di primo e secondo grado, università) che pendolaristica. Pertanto, su proposta della 
Direzione generale per la Mobilità, con la delibera n. 579 dell’8.11.2022, la Giunta regionale ha 
demandato alla medesima Direzione di adottare, con il supporto di ACaMIR, il Piano straordinario 
di potenziamento dei servizi di trasporto pubblico locale per l’anno scolastico/accademico 
2022/2023, volto a far fronte al congestionamento di utenza e, nel contempo, a perseguire 
l’obiettivo del trasporto in sicurezza.
Infine, con riferimento ai servizi di mobilità turistica, la Giunta regionale, con delibera n. 91 del 
01.03.2022 ha programmato a valere sul POC 2014/2020, Linea di Azione “Trasporti e Mobilità”:
•	la somma complessiva massima di € 2.930.000,00 a favore dell’intervento “Piano di mobilità 
turistica 2022 – 2025”, confermando l'Agenzia campana Mobilità Infrastrutture e Reti (ACaMIR) 
quale soggetto attuatore e demandando, tra l’altro, all’Agenzia regionale il compito di assumere 
tutte le iniziative idonee al conseguimento delle finalità dell’iniziativa, in raccordo con i soggetti a 
vario titolo preposti;
•	la somma complessiva massima di € 1.210.000,00 a favore della società Ente Autonomo Volturno, 
incaricata dell’espletamento dei servizi di trasporto su gomma sull’Isola di Procida, per il progetto 
denominato “Procida Free Transport 2022”.
A tal fine, sono state sottoscritte, rispettivamente, una convenzione in data 15.04.2022 con 
ACaMIR, per l’attuazione dell’intervento “Piano di mobilità turistica 2022 – 2025” ed una 
convenzione in data 05.04.2022 con EAV srl, per l’attuazione dell’intervento “Procida Free 
Transport 2022”.

Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
A fronte di un obiettivo assegnato, con nota prot. 00002004/UDGP/GAB/CG del 02.02.2022, di 25 
milioni di euro, la spesa sostenuta nell’annualità 2022 dalla DG Mobilità e correlata agli interventi 
finanziati con le risorse del FSC 2014/2020 di cui al Patto per lo Sviluppo della Regione Campania 
ammonta complessivamente a 47,52 M€.
In proposito, possono essere segnalati n. 8 interventi per i quali si è registrato un significativo 
avanzamento di spesa:
•	Tratta Piscinola - Capodichino (soggetto attuatore: EAV) per un importo di 4,18 M€;
•	Completamento dell’Elettrificazione, velocizzazione e ammodernamento della infrastruttura 
ferroviaria esistente della linea Salerno-Mercato S.S.-Avellino-Benevento e della tratta Mercato 
S.S.–Codola-Sarno della rete RFI (soggetto attuatore: RFI) per un importo di	8,66 M€;
•	Elettrificazione, velocizzazione e ammodernamento della infrastruttura ferroviaria esistente della 
linea Salerno-Mercato S.S.-Avellino-Benevento e della tratta Mercato S.S.–Codola-Sarno della rete 
RFI – Piano di soppressione passaggi a livello (soggetto attuatore: RFI) per un importo di 0,65 M€;
•	ITS per le Smart Stations EAV (soggetto attuatore: EAV) per un importo di 1,12 M€;
•	Rinnovo sistema di telecomando della circolazione rete ex Circumvesuviana (soggetto attuatore: 
EAV) per un importo di 2,78 M€;
•	Programma di metanizzazione del Cilento. Installazione di misuratori (fornitura e posa in opera) 
(soggetto attuatore: Comune di Salento) per un importo di 0,07 M€;
•	Interventi di messa in sicurezza della viabilità a servizio della Provincia di Salerno (soggetto 
attuatore: Provincia di Salerno) per un importo di 0,06 M€;
•	Disposizioni in materia di trasporto gratuito per gli studenti per l’anno scolastico 2021-2022 
(soggetto attuatore: Regione Campania) per un importo di 30 M€

FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
La Direzione generale per la Mobilità ha certificato a tutto il 31.12.2022 un importo complessivo 



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 522

Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 523

Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

pari ad euro 120.075.153,98 a fronte di un obiettivo inizialmente assegnato, con nota prot. 
00002004/UDGP/GAB/CG del 02.02.2022, di circa 57 milioni di euro. Tale certificazione è stata 
conseguita con dichiarazioni di spesa del 15 aprile, del 30 giugno e del 22 luglio ed ha interessato 
l’Asse IV – O.S. 4.6 per le Azioni 4.6.1.  e 4.6.2.
Per l’Azione 4.6.1. sono state presentate dichiarazioni di spesa all’Autorità di Certificazione per un 
totale di euro 52.053.938,15 esclusivamente per l’operazione “G.P. Completamento della Linea 6 
della Metropolitana di Napoli – Tratta Mergellina(e)/S. Pasquale/Municipio” il cui beneficiario è il 
Comune di Napoli. 
Per l’Azione 4.6.2 sono state presentate dichiarazioni di spesa all’Autorità di Certificazione per un 
totale di euro 68.021.215,83 inerenti a n. 8 operazioni di acquisto nuovi treni/nuovi autobus. In 
particolare, per l’operazione “G.P. Completamento della Linea 1 della Metropolitana di Napoli – 
Fornitura di n. 10 treni” (Beneficiario: Comune di Napoli) è stato certificato un importo pari ad euro 
4.757.616,88. Per le gare relative alle operazioni “Acquisto materiale rotabile su gomma destinato 
ai servizi TPL urbani e suburbani” (Lotti 4A, 4B, 6 e 6B della Gara Consip e Lotti 1, 2 e 3 della Gara 
AUT/GL6/2019), tutte con beneficiario ACaMIR, sono stati certificati importi, rispettivamente, pari 
ad euro 19.474.444,8 (Gare Consip) ed euro 43.789.154,15 (Gare AUT/GL6/2019).
Nel corso del 2022 è stato altresì assicurato, in continuità con quanto già fatto negli anni 
2020-2021, il supporto alla Autorità di Gestione del POR FESR 2014/2020 per la redazione dei 
report di monitoraggio fisico e finanziario in occasione delle verifiche in loco effettuate nel luglio e 
nel dicembre 2022 dalla Commissione Europea su alcuni cantieri del Comune di Napoli (treni G.P. 
Linea 1 della Metropolitana di Napoli; lavori G.P. Linea 6 della Metropolitana di Napoli). 
Si evidenziano, inoltre, i seguenti Audit svolti dall’Autorità di Audit regionale nel corso dell’esercizio 
contabile 2021/2022 (certificazioni a tutto il 22.07.2022) relativi alle seguenti operazioni:
a.	Asse IV – O.S. 4.6. Azione 4.6.1. “G.P. Completamento della Linea 6 della Metropolitana di 
Napoli – Tratta Mergellina(e)/S. Pasquale/Municipio” (Cod. Audit: F6_90_22 conclusosi con esito 
positivo come da Rapporto finale prot. 2023.0042752 del 26.01.2023);
b.	Asse IV – O.S. 4.6. Azione 4.6.2. “G.P. Completamento delle opere civili e realizzazione delle 
opere tecnologiche della Linea 1 della Metropolitana di Napoli – Acquisto n. 10 elettrotreni” (Cod. 
Audit: F6_90_13 conclusosi con esito positivo come da Rapporto finale prot. 2022.06115795 del 
12.12.2022);
c.	Asse IV – O.S. 4.6. Azione 4.6.2. “Acquisto materiale rotabile su gomma destinato ai servizi TPL 
urbani e suburbani. Gara AUT/GL6/2019. Lotto 1" (Cod. Audit: F6_90_21 conclusosi con esito 
positivo come da Rapporto finale prot. 2023.0036896 del 24.01.2023).
Infine, con riferimento alla tematica, posta dalla Corte dei Conti Europea in merito all’economia 
circolare, è stato richiesto ai beneficiari il monitoraggio degli indicatori di prevenzione dei guasti 
(fase di cantiere e fase di esercizio) e di riduzione dei materiali di risulta derivanti dalle lavorazioni. 
A tale riguardo, RFI S.p.A. (per le operazioni a valere sull’Asse 7 del POR) ed il concessionario 
Hitachi s.p.a. (per i lavori di completamento della Linea 6 della Metropolitana di Napoli), hanno 
provveduto ad implementare il suddetto sistema, che sarà oggetto di validazione dei relativi dati nel 
corso del primo semestre 2023, allorché l’Autorità di Gestione del POR avrà formulato la relativa 
richiesta.

Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di 
accesso e di prevenzione della corruzione
La Direzione generale per la Mobilità, anche mediante il supporto del Gruppo di lavoro 
appositamente costituito e dei Referenti per materia, ha compiutamente svolto le attività di propria 
competenza in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione, mediante 
azioni di monitoraggio e verifica, oltre che di impulso verso le SSL, cui è stato fornito ogni utile 
supporto.
In ordine alle richieste pervenute dal RPCT nonché alle misure e attività previste nel PTPCT, nel 
corso del 2022 è stato fornito riscontro tempestivo e adeguato nella misura del 100%, come 
rappresentato dettagliatamente nella Relazione della scheda relativa all’OBSA 24.
Con nota prot. 90842 del 20.02.2023 l’Ufficio di Staff Supporto al RPCT ha infatti comunicato che 
l’OBSA risulta raggiunto al 100%.

Corretta Gestione Contabile della SPL
Con nota prot. 107523 del 28.02.2023 la DG Risorse Finanziarie ha riportato i dati consuntivi 
rispetto all'OBSA contabile, comunicando altresì il raggiungimento dei target previsti per ciascuno 
degli indicatori di seguito riportati:
- Grado di realizzazione degli investimenti: sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
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competenza assestato titolo II (100%);
- - Tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022 con il 94,79%, come consuntivato dalla DG 13 con nota prot. 107523 del 
28.02.2023. Il mancato raggiungimento del target è ascrivibile a diversi fattori, tra cui, ad esempio, 
mancato rilascio DURC regolare, come meglio rappresentato nelle relazioni degli OBO interessati;
- Tempestività delle sistemazioni contabili della struttura: numero dei PRU riferiti alle procedure 
pignoratizie regolarizzati / numero dei PRU riferiti alle procedure pignoratizie inviati (100%);
- Ottimizzazione del processo di rendicontazione: Numero di enti-società-organismi per cui si è 
effettuata la circolarizzazione / numero di enti-società-organismi che presentano situazioni 
creditorie e debitorie nei confronti della Regione entro il 28.02.2022 (100%).
Con riferimento invece all'indicatore "Riduzione dello stock di fatture impagate: stock al 31.12.2021-
stock al 31.12.2022/stock al 31.12.2021", la succitata nota della DG Risorse Finanziarie ha 
comunicato il mancato raggiungimento del target. Tuttavia, il dato considerato tiene conto di una 
fattura (VM 24 del 30.11.2022) di importo pari a € 2.079.497,86 emessa dalla società Sita Sud, per 
la quale non è stato possibile modificare la data di scadenza erroneamente riportata: tale modifica 
avrebbe consentito la corretta imputazione all'annualità 2023 e il conseguente raggiungimento del 
target. Con nota prot. 125657 del 08.03.2023 è stato pertanto chiesto alla DG Risorse finanziarie di 
espungere la citata fattura dal computo dello stock di fatture impagate. Con nota prot. 129615 del 
09/03/2023, la DG Risorse Finanziarie ha preso atto dell’errore, commesso in fase di registrazione 
e pertanto il target risulta raggiunto con un percentuale pari al 26%.

Implementazione della trasformazione digitale
La Direzione generale per la Mobilità nel 2022 ha attuato, per il sesto anno consecutivo, l'intervento 
per il rilascio dell’abbonamento trasporti gratuito per il percorso casa/scuola/università, attraverso 
l’utilizzazione di tutti i mezzi del trasporto pubblico campano.
I requisiti che devono possedere gli studenti sono:
• residenza in Campania;
• età compresa tra gli 11 e i 26 anni compiuti;
• iscrizione a scuola secondaria di primo e secondo grado (medie e superiori) o università e master;
• possesso della certificazione ISEE non superiore a € 12.500 o € 35.000.
In tale ambito la Direzione, nel corso del 2022, per migliorare il processo di controllo dei requisiti su 
una platea di studenti pari a circa 120.000, ha attuato il processo di messa a sistema della 
piattaforma condivisa con il Ministero dell'istruzione, con un meccanismo di interoperabilità 
asincrona e con utilizzo di files massivi per i controlli sul titolo di studio dei soggetti richiedenti 
l'abbonamento gratuito. Per l'annualità 2022 sono stati effettuati oltre 100.000 controlli.
Il target risulta pertanto raggiunto al 100%, come da nota dell’Ufficio Speciale per la Transizione 
Digitale prot. n. 0107713 del 28.02.2023 e prot. n. 0115600 del 03.03.2023.

Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo 2014-2020 
attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile e SURF e il recupero del GAP di 
certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
In merito al primo indicatore, nel prospetto xls di conciliazione tra i sistemi informativi contabile e di 
monitoraggio, la percentuale di impegni e pagamenti conciliati, di pertinenza della SPL, è pari al 
100%, così come confermato dalla nota prot. PG/2023/0107863 del 28.02.2023 delle Autorità di 
Gestione.
Il secondo indicatore richiede il recupero di quanto anticipato sui Fondi SIE e Nazionali - 
Programmazione 2014-20 - fissando un target di certificazione, per il 2022, pari al 40% del deficit di 
certificazione al 31.12.2021. Il target di pertinenza della SPL, calcolando l’indicatore con i dati di cui 
nota prot. PG/2023/0107863 del 28.02
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500801 - Attività e interventi connessi alla mobilità ferroviaria

Codice OBO 2022OBO500801.01.01

Descrizione OBO Garantire l'acquisto di nuovo materiale rotabile su ferro e/o revamping

Codice OBSA 2022OBSA500800.01

Descrizione OBSA Potenziare il parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di TPL, anche 
attraverso l’utilizzo delle risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Potenziamento del parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di TPL su 
ferro

Risultato 100 Risultato 
pesato

90

Azione Ammissione/impegno/liquidazione delle spese

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. decreti dirigenziali  4,00
 

15,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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500801 - Attività e interventi connessi alla mobilità ferroviaria

Codice OBO 2022OBO500801.01.01

Descrizione OBO Garantire l'acquisto di nuovo materiale rotabile su ferro e/o revamping

Codice OBSA 2022OBSA500800.01

Descrizione OBSA Potenziare il parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di TPL, anche 
attraverso l’utilizzo delle risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Il rinnovo e l’ammodernamento del parco rotabile su ferro costituiscono un obiettivo primario della 
attività amministrativa regionale, che vede impegnato l’Ente con notevoli investimenti, a valere su 
diverse fonti di finanziamento, tanto in relazione ai servizi resi da Trenitalia su rete statale RFI, 
quanto per quelli forniti da EAV sulle reti regionali (Circumvesuviana, Cumana, Circumflegrea, 
Alifana, Cancello - Benevento). 
A tal fine, oltre le risorse per investimenti statali e comunitarie, si è proceduto alla programmazione, 
ed alla relativa attuazione, in relazione alle risorse destinate dal Programma Next Generation UE 
(Recovery Fund) Piano Nazionale di ripresa e resilienza PNRR - Missione 2 "Rivoluzione verde e 
transizione ecologica", Componente 2 "Energia rinnovabile, idrogeno, rete e mobilità sostenibile". 
In particolare, relativamente ai servizi resi da Trenitalia, il nuovo contratto 2019 – 2033 si basa su 
importanti investimenti, tanto della Regione, quanto dell’Impresa Ferroviaria, anche per il rinnovo 
del materiale rotabile. Su questo versante, completatasi nel 2019 la fornitura avviata nel 2016 per 
n. 24 treni Jazz dal valore di circa 170 € mln, tutti già immessi in esercizio in Regione con elevato 
grado di customer satisfaction, si evidenzia che con la sottoscrizione del citato contratto di servizio 
19 - 33, la flotta, già nel 2025, sarà rinnovata con n. 37 treni nuovi (n. 25 Rock, n. 5 dei quali già in 
esercizio sino a tutto il 2021, nel rispetto del relativo crono programma, e n. 12 Pop). 
Complessivamente, con riferimento al materiale rotabile, gli investimenti regionali ammontano a 
circa 180 € mln e quelli di Trenitalia a circa 220 € mln (oltre circa 280 € mln per impianti, 
infrastrutture, tecnologie ed altro). 
Nel corso dell’anno 2022 è stato siglato un Atto integrativo del Contratto che, modificando il Piano 
Investimenti, ha consentito un’anticipazione complessiva dell’immissione in esercizio dei treni nuovi.
Il piano investimenti ha avuto regolare progressione e sono entrati in esercizio nel corso dell’anno 
2022, n. 6 treni Rock e n. 3 treni Pop, in aggiunta ai n. 5 Roch immessi nel 2020- 2021, nel rispetto 
degli atti siglati. 
Sul versante delle reti regionali, gestite da EAV, definite le forniture per n. 12 treni nuovi destinati 
alle linee Sepsa e n. 9 alle linee MCNE, la programmazione degli investimenti regionali in nuovi 
treni, già del valore di circa 300 € mln, è ulteriormente implementata grazie ai fondi del PNRR e del 
relativo Fondo Complementare, con ulteriori 176,2 € mln (DM 363/21) ed ulteriori 94 € mln (DM 
319/21). Particolare attenzione è dedicata anche ai servizi metropolitani gestiti dal Comune di 
Napoli, beneficiario di finanziamenti FESR per 98 € mln circa per l’acquisto di n. 10 treni.
Nell’ambito di tali attività e sotto il profilo dell’indicatore di raggiungimento dell’obiettivo si segnala 
l’adozione di n. 15 decreti, definiti a seguito di istruttoria di competenza (DD nn. 4 – 11 – 12 – 13 – 
14 – 31 – 35 – 49 – 50 – 70 – 74 – 81 – 141 - 142 - 161/2022).
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500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500801 - Attività e interventi connessi alla mobilità ferroviaria

Codice OBO 2022OBO500801.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

96,69%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione tempestività pagamenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

 95,00%
 

96,55%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nell’ambito delle competenze della UOD 01, relative al grado di realizzazione degli investimenti 
programmati, è stato raggiunto l’obiettivo di spesa del 96,69%

Con riferimento alla tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture, 
nell'annualità 2022  la percentuale di realizzazione è pari al 96,55%, come consuntivato dalla DG 
13 con nota prot. 107523 del 28.02.2023.

500801 - Attività e interventi connessi alla mobilità ferroviaria

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500802 - Attività e interventi connessi alla mobilità su gomma

Codice OBO 2022OBO500802.01.01

Descrizione OBO Garantire l'acquisto di nuovo materiale rotabile su gomma

Codice OBSA 2022OBSA500800.01

Descrizione OBSA Potenziare il parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di TPL, anche 
attraverso l’utilizzo delle risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare

Missioni e Programmi 1002 - Trasporti e diritto alla mobilità - Trasporto pubblico locale

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Potenziamento del parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di TPL su 
gomma

Risultato 100 Risultato 
pesato

90

Azione impegno/liquidazione delle spese

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. decreti dirigenziali  4,00
 

12,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nell’ambito dell’attuazione del programma generale di investimento su materiale rotabile avviato 
dalla Regione Campania in coerenza con la strategia nazionale di rinnovo dei parchi automobilistici 
destinati al TPL gomma, ACaMIR, su ammissione a finanziamento della Direzione Generale per la 
Mobilità, è soggetto attuatore nonché stazione appaltante degli interventi a valere sulle diverse fonti 
di finanziamento (PNRR, PAC, FSC, Fondi MIT, POR FESR, PON, POC).
La liquidazione delle risorse erogate all’Agenzia avviene per stati di avanzamento. 
Nell’anno 2022 l’obiettivo è stato raggiunto in quanto sono stati emanati n. 12 decreti dirigenziali a 
favore di ACaMIR volti alla realizzazione di interventi riguardanti il Piano di investimenti materiale 
rotabile su gomma, che sono stati finanziati con risorse provenienti da varie fonti di finanziamento 
come di seguito specificato:
•	n. 5 decreti dirigenziali di impegno risorse PNRR/PON/FSC/MIT (DD.DD. nn. 219, 279, 396, 403, 
410/2022)
•	n. 7 Decreti di liquidazione di somme PNRR/PON/POC/MIT (DD.DD. nn. 390, 398, 474, 477, 492, 
504, 511)
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500802 - Attività e interventi connessi alla mobilità su gomma

Codice OBO 2022OBO500802.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 99,92 Risultato 
pesato

9,992

Azione riduzione dello stock di fatture impagate

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

 25,00%
 

58,86%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

75,25%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione tempestività dei pagamenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

 95,00%
 

94,76%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

99,75
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500802 - Attività e interventi connessi alla mobilità su gomma

Codice OBO 2022OBO500802.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La UOD 500802, con riguardo alla riduzione dello stock di fatture impagate, ha registrato per l’anno 
2022 un decremento che consente il raggiungimento del target. Il numero delle fatture impagate è 
pari a 44, il numero delle fatture impagate (scadenza 31/12/2021) è pari ad 102. Per cui stock al 
31.12.2021-stock al 31.12.2022 cioè 102-44 = 58. Dunque 58/102 = 58,86%. Pertanto la  
percentuale di realizzazione è pari a 58,86%.
Nell’ambito delle competenze della UOD 02, relative al grado di realizzazione degli investimenti 
programmati, è stato raggiunto l’obiettivo di spesa del 75,25%
Con riferimento alla tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture, 
nell'annualità 2022  la percentuale di realizzazione è pari al 94,76%, come consuntivato dalla DG 
13 con nota prot. 107523 del 28.02.2023. Le motivazioni sono da ascrivere a diversi fattori:
- DURC non regolare; 
- trasmissione tardiva delle fatture da parte delle aziende rispetto all'organizzazione della SSL per 
la liquidazione;
- mancato accredito dei fondi ministeriali nell'ultimo trimestre dell'anno 2022.

500802 - Attività e interventi connessi alla mobilità su gomma

Risultato Struttura 99,99

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500803 - Infrastrutture logistiche, portuali e aeroportuali, trasporti merci

Codice OBO 2022OBO500803.02.01

Descrizione OBO Assicurare l'adeguamento e potenziamento delle infrastrutture portuali

Codice OBSA 2022OBSA500800.02

Descrizione OBSA Adeguare e potenziare le infrastrutture portuali campane e i collegamenti marittimi

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo della portualità regionale

Risultato 100 Risultato 
pesato

90

Azione Ammissione/impegno/liquidazione delle spese

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. decreti dirigenziali 0,00
 

6,00
 

22,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel 2022, nell’ambito delle competenze della UOD, è proseguita l’attività finalizzata ad assicurare 
in maniera adeguata ed efficace la manutenzione dei porti regionali. Sono stati, inoltre, disposti i 
provvedimenti connessi all’attuazione degli interventi di riqualificazione e messa in sicurezza delle 
infrastrutture portuali di interesse regionale. In particolare, relativamente agli interventi finalizzati 
allo sviluppo della portualità regionale, sono stati adottati un numero di decreti dirigenziali pari a 22, 
di cui 8 ammissioni al finanziamento dei porti dei Comuni di Torre Annunziata, Policastro 
Bussentino, Cetara, Bacoli, Forio, Positano, Ischia e Pozzuoli, Maiori ed Amalfi, mentre 14 relativi a 
liquidazioni per stati d’avanzamento lavori.
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500803 - Infrastrutture logistiche, portuali e aeroportuali, trasporti merci

Codice OBO 2022OBO500803.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Azione riduzione dello stock di fatture impagate

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Riduzione dello stock di fatture impagate:  stock 
al 31.12.2021-stock al 31.12.2022/stock al 
31.12.2021

 25,00%
 

66,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

72,98%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione tempestività dei pagamenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

 95,00%
 

95,43%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento alla riduzione dello stock di fatture impagate, nell'anno 2022 si è registrato un 
numero di impagate pari a 5, a fronte delle 15 del 2021. Pertanto il valore dell'indicatore è pari al 
66%.
Nell’ambito delle competenze della UOD 03, relative al grado di realizzazione degli investimenti 
programmati, è stato raggiunto l’obiettivo del 72,98%.
Con riferimento alla tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture, 
nell'annualità 2022  la percentuale di realizzazione è pari al 95,43%, come consuntivato dalla DG 
13 con nota prot. 107523 del 28.02.2023.
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500803 - Infrastrutture logistiche, portuali e aeroportuali, trasporti merci
500803 - Infrastrutture logistiche, portuali e aeroportuali, trasporti merci

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500804 - Demanio marittimo portuale

Codice OBO 2022OBO500804.02.01

Descrizione OBO Attività di gestione del demanio marittimo portuale

Codice OBSA 2022OBSA500800.02

Descrizione OBSA Adeguare e potenziare le infrastrutture portuali campane e i collegamenti marittimi

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Enti locali territoriali

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo della portualità regionale

Risultato 100 Risultato 
pesato

90

Azione concessioni/autorizzazioni demaniali

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. provvedimenti/note  12,00
 

24,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500804 - Demanio marittimo portuale

Codice OBO 2022OBO500804.02.01

Descrizione OBO Attività di gestione del demanio marittimo portuale

Codice OBSA 2022OBSA500800.02

Descrizione OBSA Adeguare e potenziare le infrastrutture portuali campane e i collegamenti marittimi
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Ai sensi dell’art. 40 della L.R. n. 5/2021 le funzioni amministrative relative al rilascio di concessioni 
di beni del demanio marittimo nei porti di rilevanza regionale e interregionale sono conferite ai 
Comuni nel cui territorio rientrano i predetti ambiti portuali, fatto salvo la possibilità per i Comuni di 
rinunciare alla potestà amministrativa entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione della legge. 
Altresì, ai sensi del comma 3 dell’art. 40 L.R. n. 5/2021, restano di competenza della Regione la 
gestione e le modalità di utilizzazione di tutti gli spazi delle banchine o tratti di banchine portuali, 
con le annesse infrastrutture ed i prospicienti specchi acquei, destinati ai servizi di collegamenti 
marittimi in ambito regionale oltre che la manutenzione straordinaria delle infrastrutture portuali. 
A decorrere dal 1 gennaio 2022, pertanto, per effetto della disposizione di cui sopra in combinato 
con la DGR di attuazione n. 482/2021, le competenze regionali in materia di rilascio di concessioni 
demaniali marittime sono  limitate agli ambiti portuali di Torre Annunziata e Torre del Greco, a 
seguito della rinuncia al conferimento disposta dai Comuni territorialmente competenti. Il 
conferimento è avvenuto a seguito di specifici verbali di consegna sottoscritti con i Comuni 
interessati, nell’ambito dei quali sono state disciplinate, in attuazione della DGR n. 482/2021, le 
modalità di definizione dei procedimenti avviati e non conclusi relativi a concessioni demaniali 
marittime non rientranti nella fattispecie disciplinata dalla DGR n. 622/2020.
Nel corso dell’anno 2022 sono stati adottati  complessivamente n. 8 decreti dirigenziali, di cui n. 6 
in esecuzione degli accordi intercorsi in sede di sottoscrizione dei predetti verbali di consegna, di 
seguito indicati:
- D.D. n. 59 del 26.5.2022 avente ad oggetto – “Porto di S. Marco di Castellabate - procedura 
paraconcorsuale per affidamento a CDM su area tecnica - nomina commissione di valutazione”.
- D.D. n. 60 del 26.5.2022 avente ad oggetto: “Porto di Amalfi - procedura paraconcorsuale per 
affidamento concessione distributore carburante - nomina commissione di valutazione”.
- D.D. n. 40 del 04.07.2022 avente ad oggetto: “Art.40 L.R. DGR n. 483/2021- Definizione, su 
delega del Comune di Agropoli, della procedura di evidenza pubblica per il rilascio di concessione 
demaniale marittima nel porto di Agropoli”. 
- D.D. n. 90 del 27.7.2022 avente ad oggetto: “Art.40 L.R. DGR n. 483/2021. Definizione, su delega 
del Comune di Castellabate, della procedura di evidenza pubblica per il rilascio di concessione 
demaniale marittima nel porto di Castellabate”.
- D.D. n. 93 del 04.08.2022 avente ad oggetto “Procedura comparativa per rinnovo concessioni 
demaniali n 7/2014 e 55/2013 – nomina Commissione di valutazione”.
-D.D. n. 127 del 18.11.2022 avente ad oggetto: “Procedura paraconcorsuale per il rinnovo della 
concessione demaniale marittima n. 23/2015 nel porto di Amalfi. Aggiudicazione
Sono stati altresì adottati 
- D.D. n. 36 del 04.04.2022 avente ad oggetto “Concessione demaniale n.149 del 19.12.2018. 
Pontile di attracco per gli aliscafi sito nel porto di Casamicciola. Determinazioni”.
- D.D. n. 32 del 13.06.2022 avente ad oggetto “Porto di Torre del Greco. Regolamentazione e 
disciplina degli usi e delle attività nelle aree portuali”.
Con riferimento alle competenze demaniali relative alle concessioni portuali dei Comuni di Torre 
Annunziata e Torre del Greco ed a quelle dei pontili dedicati al TPL, sono state adottate 16 note e 
sono state sottoscritte 12 nuove concessioni demaniali marittime.
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500804 - Demanio marittimo portuale

Codice OBO 2022OBO500804.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 59,21 Risultato 
pesato

5,921

Azione tempestività pagamenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

 95,00%
 

56,25%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

59,21

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Con riferimento alla tempestività dei pagamenti attraverso la liquidazione delle fatture, 
nell'annualità 2022  la percentuale di realizzazione è pari al 56,25%, come consuntivato dalla DG 
13 con nota prot. 107523 del 28.02.2023.
Il risultato è da ascrivere al mancato pagamento nei termini della fattura n. 23/FV della società 
Capitan Morgan. L'istruttoria per la liquidazione del suddetto documento contabile ha richiesto 
tempi più lunghi anche in considerazione del DURC (prot. INPS_32523284 del 30/08/2022) 
risultato "in verifica" come comunicato con nota prot. 442451 del 09/09/2022 sia alla società 
Capitan Morgan, che alla DG risorse finanziarie. Il decreto di liquidazione è stato assunto il 
17/10/2022, all'esito del DURC regolare rilasciato in data 10/10/2022.

500804 - Demanio marittimo portuale

Risultato Struttura 95,92

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500805 - Gestione finanziaria- Monitoraggio e controllo degli interventi di competenza della DG

Codice OBO 2022OBO500805.05.01

Descrizione OBO Garantire il monitoraggio procedurale, fisico, finanziario, verifica e controllo della spesa 
degli interventi e monitoraggio delle entrate

Codice OBSA 2022OBSA500800.05

Descrizione OBSA Ottimizzare le attività di verifica e monitoraggio della Direzione Generale

Missioni e Programmi 1002 - Trasporti e diritto alla mobilità - Trasporto pubblico locale

Stakeholders Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

100

Azione predisposizione di report di monitoraggio procedurale, fisico e finanziario

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. report  2,00
 

3,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Sono stati costantemente monitorati i flussi di entrate e spese le cui risultanze hanno consentito
l’elaborazione di n. 3 report (1°gennaio-marzo, 2°aprile-giugno, 3°luglio settembre) complessivi con 
l’obiettivo di fornire elementi utili alla identificazione delle
risorse finanziarie ed alla loro corretta allocazione all’interno del budget assegnato alla DG per la
Mobilità.

500805 - Gestione finanziaria- Monitoraggio e controllo degli interventi di competenza della DG

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500806 - Infrastrutture ferroviarie

Codice OBO 2022OBO500806.03.01

Descrizione OBO Potenziare e ammodernare le infrastrutture ferroviarie

Codice OBSA 2022OBSA500800.03

Descrizione OBSA Sviluppare e mettere in sicurezza le infrastrutture ferroviarie, anche attraverso l’utilizzo delle risorse 
del PNRR e del relativo Fondo complementare

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Sviluppo e sicurezza delle infrastrutture ferroviarie

Risultato 100 Risultato 
pesato

90

Azione Ammissione/impegno/liquidazione delle spese

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. decreti dirigenziali  40,00
 

147,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nell’ambito delle competenze della UOD 06, relative alla manutenzione ordinaria e straordinaria 
delle reti ferroviarie, all’attuazione degli interventi infrastrutturali per il potenziamento e 
l’ammodernamento della rete, a valere su diverse fonti di finanziamento (APQ 2000/2006, FSC 
2007/2013, AdP Regione – MIT del 17/12/2002, POC 2014/2020, POR 2014/2020, Rinvenienze 
POR, FSC 2014/2020), nonché relative al supporto tecnico connesso con la programmazione e lo 
sviluppo degli interventi infrastrutturali, nel corso dell’anno 2022 sono stati emanati per l’attuazione 
degli interventi n. 147 decreti dirigenziali efficaci di cui n. 3 di ammissione Provvisoria/Definitiva a 
finanziamento e n.144 di impegno/erogazione.
I citati provvedimenti sono stati emanati sia nel rispetto delle modalità e delle procedure disposte 
negli atti di convenzione sottoscritti dalla DG Mobilita con le competenti SUA, sia nel rispetto della 
tempistica disposta dalla Presidenza della G.R. per l’attuazione delle procedure istruttorie. 
L’importo complessivamente erogato per gli interventi di competenza della UOD 06 è stato pari a 
circa 211 M€.
Nel corso dell’anno 2022 è proseguito, per l’ottimizzazione dell’organizzazione di ufficio, il lavoro di 
sistematizzazione e smaterializzazione degli archivi, con particolare riferimento a tutta la 
documentazione afferente gli interventi in corso in arrivo dal protocollo generale, anche in relazione 
alle indicazioni generali in tema di digitalizzazione dei processi. Ciò al fine di ottimizzare, 
velocizzare e controllare, attraverso analisi multilivello coerenti con l’inquadramento del personale, 
le procedure consentendo di migliorare ed integrare le performance dell’Unità sia con personale in 
presenza che con personale in Lavoro Agile.
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500806 - Infrastrutture ferroviarie

Codice OBO 2022OBO500806.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

98,32%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nell’ambito delle competenze della UOD 06, relative al grado di realizzazione degli investimenti 
programmati per interventi sulla rete ferroviaria nonché attuazione e gestione degli interventi 
infrastrutturali finanziati nelle materie di competenza a valere su diverse fonti di finanziamento 
(APQ 2000/2006, FSC 2007/2013, POC 2014/2020, POR 2014/2020, FSC 2014/2020, PNRR), nel 
corso dell’anno 2022, in relazione agli stanziamenti è stato raggiunto e superato l’obiettivo di spesa 
del 98,32%. 
L’obiettivo è stato raggiunto attraverso il costante controllo della spesa dei soggetti beneficiari da 
parte del personale incaricato della UOD, verificando lo stato di attuazione delle procedure per il 
rispetto dei cronoprogrammi, l’aggiornamento degli stessi, finalizzato attraverso ogni più opportuna 
disposizione dirigenziale di competenza della UOD, d’intesa con la Direzione Generale, per 
l’ottimizzazione delle risorse derivanti dai provvedimenti della Giunta Regionale.

500806 - Infrastrutture ferroviarie

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500807 - Infrastrutture viarie e viabilità regionale

Codice OBO 2022OBO500807.04.01

Descrizione OBO Garantire l'attuazione degli interventi di viabilità e sicurezza sulle strade regionali

Codice OBSA 2022OBSA500800.04

Descrizione OBSA Assicurare interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali al fine di garantire il 
mantenimento di adeguate condizioni di viabilità e di sicurezza. Sviluppo della rete regionale delle 
ciclovie, anche attraverso l’utilizzo di risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Sì

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione Interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali

Risultato 100 Risultato 
pesato

90

Azione Ammissione/impegno/liquidazione delle spese

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. decreti dirigenziali  40,00
 

161,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nell’ambito delle competenze della UOD 07, relative alla programmazione e coordinamento 
interventi sulla rete viaria appartenenti al demanio regionale nonché attuazione e gestione degli 
interventi infrastrutturali finanziati nelle materie di competenza a valere su diverse fonti di 
finanziamento (APQ 2000/2006, FSC 2007/2013, POC 2014/2020, POR 2014/2020, FSC 
2014/2020), nel corso dell’anno 2022 sono stati emanati per l’attuazione del complesso di interventi 
programmati n. 161 decreti dirigenziali di cui n. 35 di ammissione a finanziamento e n.136 di 
impegno ed erogazione. 
I citati provvedimenti sono stati emanati sia nel rispetto delle modalità e delle procedure disposte 
negli atti di convenzione sottoscritti dalla DG Mobilita con i competenti Soggetti Beneficiari, sia nel 
rispetto della tempistica disposta dalla Presidenza della G.R. per l’attuazione delle procedure 
istruttorie e tenuto conto della necessità, talvolta, di richiedere integrazioni alla documentazione 
trasmessa dai Beneficiari stessi.  L’importo complessivamente erogato per gli interventi di 
competenza della UOD 07 è stato pari a circa 73 M€.
Nel corso dell’anno 2022 è proseguito, per l’ottimizzazione dell’organizzazione di ufficio, il lavoro di 
sistematizzazione e smaterializzazione degli archivi, con particolare riferimento a tutta la 
documentazione afferente gli interventi in corso in arrivo dal protocollo generale, anche in relazione 
alle indicazioni generali in tema di digitalizzazione dei processi. Ciò al fine di ottimizzare, 
velocizzare e controllare, attraverso analisi multilivello coerenti con l’inquadramento del personale, 
le procedure consentendo di migliorare ed integrare le performance dell’Unità sia con personale in 
presenza che con personale in Lavoro Agile.
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500807 - Infrastrutture viarie e viabilità regionale

Codice OBO 2022OBO500807.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

78,44%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nell’ambito delle competenze della UOD 07, relative al grado di realizzazione degli investimenti 
programmati per interventi sulla rete viaria appartenenti al demanio regionale nonché attuazione e 
gestione degli interventi infrastrutturali finanziati nelle materie di competenza a valere su diverse 
fonti di finanziamento (APQ 2000/2006, FSC 2007/2013, POC 2014/2020, POR 2014/2020, FSC 
2014/2020), nel corso dell’anno 2022, in relazione agli stanziamenti è stato raggiunto l’obiettivo di 
spesa del 78,44%. 
L’obiettivo è stato raggiunto attraverso il costante controllo della spesa dei soggetti beneficiari da 
parte del personale incaricato della UOD, verificando lo stato di attuazione delle procedure per il 
rispetto dei cronoprogrammi, l’aggiornamento degli stessi, finalizzato attraverso ogni più opportuna 
disposizione dirigenziale di competenza della UOD, d’intesa con la Direzione Generale, per 
l’ottimizzazione delle risorse derivanti dai provvedimenti della Giunta Regionale.

500807 - Infrastrutture viarie e viabilità regionale

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500808 - Mobilità sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali

Codice OBO 2022OBO500808.04.01

Descrizione OBO Potenziare e ammodernare il sistema delle piste ciclabili e della mobilità sostenibile

Codice OBSA 2022OBSA500800.04

Descrizione OBSA Assicurare interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali al fine di garantire il 
mantenimento di adeguate condizioni di viabilità e di sicurezza. Sviluppo della rete regionale delle 
ciclovie, anche attraverso l’utilizzo di risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare

Missioni e Programmi 1005 - Trasporti e diritto alla mobilità - Viabilità e infrastrutture stradali

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

90

Azione Ammissione/impegno/liquidazione delle spese

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. decreti dirigenziali  6,00
 

9,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 543

Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500808 - Mobilità sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali

Codice OBO 2022OBO500808.04.01

Descrizione OBO Potenziare e ammodernare il sistema delle piste ciclabili e della mobilità sostenibile

Codice OBSA 2022OBSA500800.04

Descrizione OBSA Assicurare interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali al fine di garantire il 
mantenimento di adeguate condizioni di viabilità e di sicurezza. Sviluppo della rete regionale delle 
ciclovie, anche attraverso l’utilizzo di risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso del 2022 si è proseguito con l’attuazione del Programma per la progettazione e 
realizzazione di interventi per lo sviluppo e la messa in sicurezza della circolazione ciclistica 
cittadina (D.M. 468/2017), nonché al consolidamento degli interventi destinati alla realizzazione, 
messa in sicurezza, adeguamento di percorsi ciclabili e pedonali cittadini (ai sensi ei Decreti MIT n. 
481/2016 e  n. 553/2018). 
Inoltre, si è dato seguito all’attuazione di tutte le azioni propedeutiche alla predisposizione dei 
relativi Piani regionali. 
Sono stati adottati i seguenti decreti dirigenziali che hanno consentito il pieno raggiungimento del 
target previsto.:
1.	DD n. 2 del 14/02/2022 con il quale si è proceduto alla liquidazione del saldo per il Comune di 
Casal di Principe;
2.	DD n. 5 del 06/06/2022 con il quale si è proceduto all’Ammissione provvisoria per il Comune di 
Nocera Inferiore;
3.	DD n. 64 del 06/06/2022 per l’Accertamento fondi ex DM 468/2017;
4.	DD n. 6 del 22/06/2022 per l’impegno di spesa per i Comuni di Acerra, Capaccio e Casalnuovo;
5.	DD n. 12 del 07/07/2022 con il quale si è proceduto alla liquidazione del saldo per il Comune di 
Acerra;
6.	DD n. 21 del 21/10/2022 per l’Ammissione Definitiva e per la liquidazione della I rata per il 
Comune di Nocera Inferiore;
7.	DD n. 20 del 21/10/2022 con il quale si è proceduto alla liquidazione del saldo per il Comune di 
Capaccio-Paestum;
8.	DD n 120 del 27/10/2022 per la nomina del gruppo di lavoro VAS - Valutazione Ambientale 
Strategica per il Piano Regionale Mobilità ciclistica ex DGR 481/2016;  
9.	DD n. 32 del 23/12/2022 con il quale si è proceduto al disimpegno e contestualmente alla 
risoluzione della Convenzione per il Comune di Marigliano.
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500808 - Mobilità sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali

Codice OBO 2022OBO500808.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

73,69%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nell’ambito delle competenze della UOD 08, relative al grado di realizzazione degli investimenti 
programmati, è stato raggiunto l’obiettivo di spesa del 73,69%

500808 - Mobilità sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500891 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 2022OBO500891.06.01

Descrizione OBO Garantire la vigilanza e il controllo sulle aziende di TPL sull’osservanza degli obblighi di 
servizio e tariffari, della carta della mobilità e degli standard di qualità

Codice OBSA 2022OBSA500800.06

Descrizione OBSA Ottimizzare le attività di verifica e monitoraggio dei contratti di servizio

Missioni e Programmi 1002 - Trasporti e diritto alla mobilità - Trasporto pubblico locale

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Cittadini e collettività

Pendolari

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 100

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

100

Azione predisposizione di report sull'attività di vigilanza e controllo sulle aziende 
TPL

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. report  2,00
 

3,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

L’obiettivo di ottimizzare le attività di vigilanza e controllo dei contratti di servizio di TPL, tenuto 
conto anche delle esigenze connesse alla fase di transizione tra la conclusione del periodo di 
emergenza socio-sanitaria e la ripresa del servizio ordinario, deve ritenersi pienamente raggiunto, 
così come pienamente soddisfatto è il target per esso previsto. In particolare, nell’annualità 2022 
sono stati redatti 3 report che sintetizzano le attività di volta in volta programmate nei diversi 
comitati tecnici di Direzione, tenutisi rispettivamente il 18 Febbraio 2022, il 25 Maggio 2022 e il 13 
Settembre 2022 e attuate entro il 31.12.2022:
Le prevalenti attività ispettive dettagliate nei report riguardano in particolare:
•	monitoraggio fino al 30.6.2022 dei servizi aggiuntivi considerati “indispensabili”, ossia non 
sopprimibili in quanto necessari a fronteggiare specifiche esigenze scolastiche o territoriali, al fine 
di verificare il rispetto degli indici di riempimento dei veicoli e la loro effettiva utilizzazione da parte 
dell’utenza;
•	controlli ordinari sulla regolarità dei servizi eserciti dalle Aziende titolari dei contratti di servizio;
•	monitoraggio del Piano straordinario di potenziamento dei servizi di trasporto pubblico locale per 
l’anno scolastico/accademico 2022/2023 per far fronte al fenomeno del sovraffollamento di utenza 
studentesca
•	servizi ispettivi sulle reti ferroviarie regionali in conformità con i “Piani di miglioramento del 
monitoraggio” redatti ai sensi della Misura 3.4 della Delibera ART n. 16/2018.

500891 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Risultato Struttura 100
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500891 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500892 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500892.05.01

Descrizione OBO Garantire il monitoraggio del contenzioso

Codice OBSA 2022OBSA500800.05

Descrizione OBSA Ottimizzare le attività di verifica e monitoraggio della Direzione Generale

Missioni e Programmi 1002 - Trasporti e diritto alla mobilità - Trasporto pubblico locale

Stakeholders Cittadini e collettività

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

90

Azione predisposizione di report di monitoraggio del contenzioso

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. report  2,00
 

2,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

La DG 5008 svolge molteplici attività che hanno come destinatari sia altri enti pubblici che soggetti 
privati. La notevole mole di rapporti intercorsi ha fatto sorgere, nel tempo, un cospicuo contenzioso, 
soprattutto amministrativo e civile. Allo scopo di supportare la Direzione Generale e le strutture di 
secondo livello nella gestione dei relativi procedimenti è stato costituito dal 2017 un apposito 
gruppo di lavoro. Nell’ambito delle attività di tale gruppo, oltre alla gestione e implementazione di 
uno specifico database, vengono prodotti anche report aventi ad oggetto, in particolar modo, i 
contenziosi di maggiore complessità e rilevanza economica. Nel corso del 2022, alla luce di quanto 
precedentemente descritto, sono stati elaborati 2 report riguardanti una ricognizione sui complessi 
e articolati contenziosi in cui è coinvolta EAV (gennaio 2022), nonché un report ricognitivo sul 
contenzioso Del Prete COGERI (maggio 2022).
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500892 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 2022OBO500892.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nell’ambito delle competenze della STAFF 500892, relative al grado di realizzazione degli 
investimenti programmati, è stato raggiunto l’obiettivo di spesa del 100%

500892 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500893 - STAFF -  Società, Enti e Organismi di riferimento

Codice OBO 2022OBO500893.07.01

Descrizione OBO Garantire i servizi di mobilità turistica per la promozione e la fruizione del patrimonio 
turistico regionale

Codice OBSA 2022OBSA500800.07

Descrizione OBSA Garantire i servizi minimi di TPL su gomma e su ferro. Promuovere i servizi di mobilità turistica

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

90

Azione Ammissione/impegno/liquidazione delle spese

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. decreti dirigenziali  2,00
 

4,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100



REGIONE CAMPANIA Relazione sulla performance

Stampato il 13/04/2023 Pag. 550

Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500893 - STAFF -  Società, Enti e Organismi di riferimento

Codice OBO 2022OBO500893.07.01

Descrizione OBO Garantire i servizi di mobilità turistica per la promozione e la fruizione del patrimonio 
turistico regionale

Codice OBSA 2022OBSA500800.07

Descrizione OBSA Garantire i servizi minimi di TPL su gomma e su ferro. Promuovere i servizi di mobilità turistica
Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel settore della mobilità turistica, nel corso del 2022, è stata data progressione ai relativi 
interventi, tra i quali, quelli con soggetto attuatore ACaMIR, programmati originariamente con DGR 
n. 278 del 08.05.2018, a valere sul POC 2014/2020, per un valore di 3 € mln, e quindi, per le 
annualità successive, con DGR n. 113 del 26.03.2019 per € mln 2,17, con DGR n. 239 del 
08.03.2021, per € mln 0,9 mln, con DGR n. 91 del 01.03.2022 per € mln 2,930 a valere sulle 
medesime risorse. 
Con l’ultima DGR citata, inoltre, in ragione degli esiti positivi del progetto, si è proceduto, inoltre, 
all’aggiornamento della programmazione sino all’anno 2025.
Le iniziative non costituiscono un numero chiuso ma sono variabili in considerazione delle diverse 
esigenze, nonchè della pregnanza e della significatività delle proposte in ragione dei criteri dettati 
dagli atti di indirizzo.
Esse, per il 2022, hanno riguardato i seguenti collegamenti su ferro, attuati anche con materiale 
rotabile d’epoca:
	“Campania express – viaggi tra Napoli e Sorrento”, per una migliore fruizione del patrimonio 

paesaggistico, storico, culturale ed artistico esistente lungo la direttrice tra Napoli e Sorrento;
	“Reggia Express”, convoglio d’epoca per il collegamento speciale “Napoli - Reggia di Caserta”, 

per una visita agevolata e guidata del sito vanvitelliano con l’aggiunta di visite a luoghi caratteristici 
e degustazioni di prodotti tipici delle zone attraversate;
	“Capua Vetere - Capua Express” convoglio d’epoca per il collegamento speciale “Caserta –S. 

Maria Capua Vetere – Capua”, per una visita nei luoghi di rilevanza storico - culturale;
	Rafforzamento della tratta ferroviaria “Benevento Pietrelcina”;
	Treno storico “Avellino-Rocchetta Sant’Antonio”;
	“Napoli, Pietrarsa, Pompei, Paestum”, convoglio d’epoca per il collegamento tra le dette località 

turistiche e per agevolare la fruizione del patrimonio da visitare;
	prolungamento della tratta ferroviaria ad Alta Velocità fino a Sapri, con le fermate obbligatorie 

intermedie ad Agropoli e Vallo della Lucania.
L’intervento ha avuto regolare svolgimento e sono stati emessi i dd. nn. 4 -5- 7- 8/2022, che hanno 
consentito di rispettare l’indicatore previsto e di incrementarlo.
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500893 - STAFF -  Società, Enti e Organismi di riferimento

Codice OBO 2022OBO500893.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Agenzie, Aziende e fondazioni regionali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

75,57%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione tempestività pagamenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

 95,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nell’ambito delle competenze dello STAFF 500893, relative al grado di realizzazione degli 
investimenti programmati, è stato raggiunto l’obiettivo di spesa del 75,57%
Nell'annualità 2022 le fatture pervenute alla struttura staff 500893 sono due, entrambe per il 
progetto
ULISSE II. Entrambe le fatture sono state liquidate nei dieci giorni antecedenti la scadenza. 
Pertanto la
percentuale di realizzazione è pari al 100%.

500893 - STAFF -  Società, Enti e Organismi di riferimento

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500894 - STAFF - Supporto tecnico operativo per l'attuazione della deliberazione CIPE n. 54/2016 e ss.mm. e ii.

Codice OBO 2022OBO500894.04.01

Descrizione OBO Delibera CIPE 54/2016. Interventi a regia regionale coerenti con i programmi di intervento 
sulla viabilità regionale.

Codice OBSA 2022OBSA500800.04

Descrizione OBSA Assicurare interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali al fine di garantire il 
mantenimento di adeguate condizioni di viabilità e di sicurezza. Sviluppo della rete regionale delle 
ciclovie, anche attraverso l’utilizzo di risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare

Missioni e Programmi 1006 - Trasporti e diritto alla mobilità - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla 
mobilità (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Cittadini e collettività

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 90

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

90

Azione Ammissione/impegno/liquidazione delle spese

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

n. decreti dirigenziali  300,00
 

358,00
 

Indicatore di 
volume - 
Quantità 
(crescita)

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

Nel corso dell’anno 2022, grazie all'ingegnerizzazione delle attività istruttorie e alla formazione del 
personale neoassunto assegnato allo Staff, è stato possibile raggiungere e superare il target 
assegnato, con conseguente efficientamento delle procedure di erogazione dei finanziamenti agli 
Enti beneficiari.
Nello specifico le tipologie di decreti di competenza dello Staff sono di seguito dettagliate:
•	n. 45 decreti di ammissione provvisoria a finanziamento
•	n. 295 decreti di ammissione definitiva/impegno/liquidazione;
•	n. 18 altre tipologie (rettifiche, annullamento, ecc.).
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Relazione sulla performance 2022
500800 - DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

500894 - STAFF - Supporto tecnico operativo per l'attuazione della deliberazione CIPE n. 54/2016 e ss.mm. e ii.

Codice OBO 2022OBO500894.25.01

Descrizione OBO Corretta gesione contabile della SSL

Codice OBSA 2022OBSA500800.25

Descrizione OBSA Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL

Missioni e Programmi 0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione  - Politica regionale unitaria per i servizi 
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Stakeholders Enti locali territoriali

Altri uffici della regione Campania

Data inizio 01/01/2022 Data fine 31/12/2022

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti 
coinvolti

 

Codice obiettivo 
DEFR (solo per 2019)

 

Capitoli  

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 
pesato

10

Azione realizzazione investimenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Grado di realizzazione degli investimenti: 
sommatoria Pagamenti totali titolo II/sommatoria 
competenza assestato titolo II

 70,00%
 

81,50%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Azione tempestività pagamenti

Indicatore Valore 
iniziale

Target Consuntivo Regole di 
calcolo

Risultato

Tempestività dei pagamenti attraverso la 
liquidazione delle fatture: decreto di liquidazione 
adottato entro i 10 giorni lavorativi antecedenti la 
scadenza / numero fatture complessive scadenti 
nell'anno 2022

 95,00%
 

100,00%
 

Percentuale 
di 
realizzazione

100

Relazione su 
monitoraggio e 
valutazione 31/12/2022

I capitoli di spesa annoverati al titolo II del bilancio gestionale 2022 assegnati alla competenza 
gestionale dello Staff 50.08.94 sono: U02976, U02978, U02983, U02984 E U02985. Nel corso 
dell’anno 2022 sono stati disposti pagamenti per complessivi €  33.920.339,87 a fronte 
dell’ammontare complessivo degli stanziamenti di competenza di detti capitoli pari a € 
41.622.550,88. Pertanto il target raggiunto è pari a 81,50%.
Nel corso dell’anno 2022 sono pervenute allo Staff 50.08.94 n. 107 fatture. Le stesse sono state 
tutte liquidate nei termini indicati dall’OBO. I decreti di liquidazione sono stati mandati alla 
ragioneria, mediamente 9 giorni solari dopo la data della fattura, mentre i tempi minimi e massimi 
sono stati, rispettivamente, di n. 2 e di n. 15 giorni solari.

500894 - STAFF - Supporto tecnico operativo per l'attuazione della deliberazione CIPE n. 54/2016 e ss.mm. e ii.

Risultato Struttura 100

Relazione del 
Dirigente
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	501202 - Promozione e valorizzazione	 delle attività artistiche e culturali
	501203 - Persone giuridiche private
	501204 - Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo
	501205 - Sviluppo e Promozione Turismo. Promozione Universiadi
	501206 - Operatori turistico e sostegno ai nuovi turismi
	501291 - STAFF - Funzioni di support tecnico- operativo
	501292 - STAFF - programmazione sistema turistico - Funzioni di supporto tecnico- amministrativo
	501293 - STAFF - Monitoraggio e controllo delle Società e Fondazioni partecipate in ambito culturale e gestione fondi europei di competenza

	501300 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE FINANZIARIE
	501301 - Gestione delle Entrate Regionali
	501312 - Documento Economico Finanziario Regionale - Conti pubblici territoriali
	501313 - Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti degli agenti contabili
	501391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo – Formazione e Predisposizione del Bilancio
	501392 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Amministrativo - Compiti di cui all’allegato “A” della DGRC n. 478/2012 e ss.mm. e ii.
	501393 - Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Gestione e coordinamento dei procedimenti di spesa
	501314 - Gestione delle varie fasi contabili delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. Fiscalità Passiva
	501315 - Monitoraggio delle procedure esecutive che coinvolgono la Regione anche nella qualità di Terzo pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio
	501316 - Attività di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore
	501317 - Gestione Tassa automobilistica
	501318 - Gestione Tributi regionali
	501319 - Gestione delle entrate tributarie derivanti dalla compartecipazione al gettito dei tributi erariali e riscossione coattiva
	501320 - Contenzioso e Normativa tributaria
	501394 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Rendicontazione finanziaria ed economico-patrimoniale. Indebitamento. Reportistica finanziaria. Contabilità economico-patrimoniale. Svolge i compiti di vicedirettore con funzioni vicarie
	501395 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Autorità di Certificazione
	501396 - STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Controllo economico-finanziario sulle società partecipate, sugli organismi non societari controllati e sugli organismi dipendenti dalla Regione. Circolarizzazione e Bilancio consolidato

	501400 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE UMANE
	501412 - Conferimento incarichi dirigenziali
	501401 - Stato giuridico ed Inquadramento del personale - Applicazione istituti normativi e contrattuali
	501402 - Ufficio disciplinare ed esecuzione giudicati
	501403 - Rapporti con le OO.SS.- Istituti contrattuali adempimenti connessi
	501404 - Posizioni organizzative - Formazione del personale - Contenzioso del lavoro – Processi di customer satisfaction - Benchmarking
	501405 - Trattamento economico personale regionale e comandato - gestione procedure stipendiali e adempimenti connessi - gestione servizio contributivo - costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto
	501407 - Quiescenza - certificazione posizioni assicurative - assicurazione sociale vita - Previdenza - adempimenti connessi ai benefici contrattuali - conto annuale - L. 336/70
	501408 - Assistenza fiscale - credito e trattenute extra fiscali - gestione servizio assistenziale - monitoraggio spesa del personale
	501491 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	501492 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	501493 - STAFF - Coordinamento attività piano della performance

	501481 - UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO
	501482 - Sorveglianza Sanitaria

	501483 - Struttura Tecnica di supporto all’O.I.V.
	501494 - STAFF - Supporto al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza
	501500 - DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI
	501501 - Demanio regionale
	501502 - Ufficio tecnico-Manutenzione beni demaniali e patrimoniali-Ufficio dell’Energy manager
	501503 - Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi
	501591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	501592 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

	501700 - DIREZIONE GENERALE CICLO INTEGRATO DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZIONI E AUTORIZZAZIONI AMBIENTALI
	501701 - Fondi regionali, nazionali e comunitari. Bilancio della Direzione Generale
	501702 - Osservatori Ambientali. Documentazione ambientale. Coordinamento e controllo autorizzazioni ambientali regionali
	501703 - Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza regionale
	501704 - Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016
	501705 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino
	501707 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta
	501708 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Napoli
	501709 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno
	501791 - STAFF – Tecnico Operativo Infrazioni Comunitarie e Piano regionale dei rifiuti – Rapporti con le società del Polo ambientale per le attività di competenza
	501792 - STAFF – Tecnico Amministrativo - Valutazioni Ambientali
	501706 - Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento

	501800 - DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE
	501801 - Ufficio di Pianificazione di Protezione civile - Rapporti con gli Enti locali - Formazione
	501802 - Centro Funzionale Multirischi di Protezione Civile
	501803 - Genio civile di Avellino; presidio protezione civile
	501804 - Genio civile di Benevento; presidio protezione civile
	501805 - Genio civile di Caserta; presidio protezione civile
	501806 - Genio civile di Napoli; presidio protezione civile
	501807 - Genio civile di Salerno; presidio protezione civile
	501808 - Genio civile di Ariano Irpino; presidio protezione civile
	501891 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo - Gestione tecnico-amministrativa dei LL.PP. Osservatorio Regionale Appalti
	501892 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Protezione Civile, Emergenza e post-emergenza

	600100 - AVVOCATURA REGIONALE
	600111 - Risorse strumentali, Centrale Acquisti
	600112 - Entrate e Tributi, Contenzioso Tributario, Risorse Finanziarie
	600113 - Università ricerca e innovazione politiche culturali e Turismo Sviluppo Economico e Attività produttive Fondi Europei
	600114 - Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche giovanili
	600115 - Sanità e Politiche Sociali
	600116 - Governo del territorio, lavori pubblici e protezione civile, Agricoltura e Foreste
	600117 - Recupero Crediti, Esecuzione
	600118 - Risorse Umane, Reclutamento, Difesa Suolo ed Ecosistema
	600119 - Assistenza al Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale, Contenzioso del Consiglio Regionale, degli Uffici Speciali, Contenzioso Costituzionale e Contabile nonché in materia di procedure di infrazione Comunitaria e contenzioso UE- PNRR
	600191 - STAFF- Mobilità - Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento del contenzioso Civile e Penale
	600192 - STAFF- Vice Avvocato Capo, AA.GG. Personale, Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento dell'attività del Contenzioso Amministrativo e dell'attività consultiva
	600193 - STAFF - Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti e valutazioni ambientali – Società in house – Supporto tecnico-operativo all'Avvocato Capo nel coordinamento dell'attività stragiudiziale nelle materie di competenza delle società in house della Regione

	600600 - GRANDI OPERE
	600602 - Programmi, Progettazione e Attuazione di Opere strategiche per Infrastrutture stradali. Autorità espropriante
	600604 - Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di rilevanza strategica e ambientale anche relative al PNRR
	600605 - Risanamento ambientale del bacino idrografico del fiume Sarno
	600691 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	600692 - STAFF - Centrale Acquisti e Ufficio Gare-Procedure di Appalto PNRR
	600693 - STAFF - Servizio Centrale Regionale per il PNRR
	600694 - STAFF - Attuazione Interventi PNRR e Edilizia Ospedaliera

	600900 - UFFICIO PER IL FEDERALISMO E DEI SISTEMI TERRITORIALI E DELLA SICUREZZA INTEGRATA
	600901 - Rapporti con Enti locali
	600904 - Politiche di Sviluppo delle Aree Interne Attuazione delle riforme amministrative e Promozione delle politiche di sviluppo territoriale
	600905 - Scuola Regionale di Polizia Locale
	600906 - Legalità e Sicurezza
	600907 - Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di immigrazione
	600991 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo
	600992 - STAFF – Funzioni di supporto tecnico-operativo

	601000 - UFFICIO ENTI E SOCIETÀ PARTECIPATE, VIGILANZA E CONTROLLO
	601001 - Vigilanza e controllo analogo sulle società, sugli enti e organismi, diversi dalle società, partecipati o controllati
	601091 - Funzioni di supporto tecnico e amministrativo

	700500 - Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea , Sez. III, 16 luglio 2015
	700501 - Affari generali - Supporto giuridico-amministrativo – Monitoraggio procedimenti autorizzativi relativi agli impianti da realizzarsi dalla Struttura, di competenza altre Direzioni Generali
	700502 - Attività tecniche connesse alla rimozione delle eco balle e bonifica dei siti liberati
	700503 - Impianti di trattamento della frazione organica proveniente dalla raccolta differenziata
	700504 - Attività relative alla realizzazione/adeguamento impiantistica prevista dal Piano Straordinario
	700505 - Attività relative alle discariche e ai flussi della F.U.T.

	601100 - UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE
	601101 - Infrastrutture digitali
	601102 - Servizi ed ecosistemi digitali
	601191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo

	E35595
	E35595
	01 - Gestione e controllo degli inteventi di supporto alla governance del Piano "Sviluppo e Coesione".
	
	105992
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	02 - Gestione e attuazione del programma di investimento finanziario del Piano "Sviluppo e Coesione".
	
	105995
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	03 - Coordinamento e vigilanza sull'avanzamento del PSC
	
	105997
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	04 - Gestione amministrativa e finanziaria del POR FSE 2021 - 2027
	
	105998
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Assicurare l'efficienza e l'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza, nell'informazione, comunicazione e pubblicità delle operazioni del POR FSE
	
	105999
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	06 - PNRR - Investimento 2.2 "Task Force digitalizzazione, monitoraggio e performance"
	
	106252
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	105494
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	22 - Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020
	
	160412
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160412
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105177
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105178
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105175
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160414
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160414
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania
	E35632
	106192_105999
	106192
	106192
	OBO.CAR0



	106259_E105178
	106259
	106259
	OBO.CAR0





	500102 - Supporto all’Autorità di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e monitoraggio
	E35650
	106194_105995
	106194
	106194
	OBO.CAR0



	106261_E105178
	106261
	106261
	OBO.CAR0





	500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attività di verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98
	E35720
	106181_105999
	106181
	106181
	OBO.CAR0



	106262_E105178
	106262
	106262
	OBO.CAR0





	500104 - Controlli di I livello FSE
	E35667
	106185_105999
	106185
	106185
	OBO.CAR0





	500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE
	E35660
	106186_105999
	106186
	106186
	OBO.CAR0





	500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35776
	157690_105997
	157690
	157690
	OBO.CAR0



	106184_105998
	106184
	106184
	OBO.CAR0



	106188_105998
	106188
	106188
	OBO.CAR0



	106109_105999
	106109
	106109
	OBO.CAR0





	500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35762
	106253_105992
	106253
	106253
	OBO.CAR0



	106260_106252
	106260
	106260
	OBO.CAR0



	106266_E105177
	106266
	106266
	OBO.CAR0







	E35651
	E35651
	06 - Semplificare e Rafforzare l'azione Amministrativa
	
	105396
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Sostenere e promuovere il sistema produttivo regionale
	
	105410
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Potenziare le opportunità territoriali per favorire lo sviluppo produttivo
	
	105411
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	09 - promuovere l'effecientamento energetico a favore del sistema produttivo
	
	105412
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	10 - Implementare politiche finalizzate alla gestione ottimale delle risorse delle acque minerali e termominerali
	
	105413
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	E105179
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160353
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160353
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105181
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105182
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105183
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160415
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160415
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il rafforzamento e la competitività del tessuto produttivo campano
	E35777
	106059_105410
	106059
	106059
	OBO.CAR0





	500202 - Attività artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attività di controllo. Tutela dei consumatori
	E35724
	106058_105413
	106058
	106058
	OBO.CAR0



	106108_E105182
	106108
	106108
	OBO.CAR0





	500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia
	E35726
	105799_105412
	105799
	105799
	OBO.CAR0



	106113_E105182
	106113
	106113
	OBO.CAR0





	500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di eccellenza campani
	E35768
	105793_105411
	105793
	105793
	OBO.CAR0



	106123_E105182
	106123
	106123
	OBO.CAR0





	500205 - Competitività delle imprese, Imprenditorialità e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito. Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale
	E35778
	105791_105410
	105791
	105791
	OBO.CAR0



	106115_E105182
	106115
	106115
	OBO.CAR0





	500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi. Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui mercati
	E35718
	105796_105411
	105796
	105796
	OBO.CAR0



	106117_E105182
	106117
	106117
	OBO.CAR0





	500291 - STAFF tecnico operativo – Manifattur@Campania: Industria 4.0
	E35750
	105795_105410
	105795
	105795
	OBO.CAR0



	106127_E105182
	106127
	106127
	OBO.CAR0





	500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie
	E35732
	106062_105396
	106062
	106062
	OBO.CAR0



	106128_E105182
	106128
	106128
	OBO.CAR0





	500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico – Coordinamento Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali – Z.E.S.
	E35773
	105797_105411
	105797
	105797
	OBO.CAR0



	106129_E105182
	106129
	106129
	OBO.CAR0





	500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attività produttive (S.U.R.A.P.)
	E35779
	105800_105396
	105800
	105800
	OBO.CAR0







	E35562
	E35562
	2022OBSA500300.07 - Garantire la programmazione per il settennio 2021-2027
	
	106234
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	2022OBSA500300.08 - Garantire la gestione ottimale della fase di chiusura dei Programmi Comunitari e Paralleli 2014-2020
	
	160159
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160159
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	160411
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160411
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	2022OBSA500300.21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160354
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160354
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105186
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105187
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105188
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160416
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160416
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione
	E35563
	106335_106234
	106335
	106335
	OBO.CAR0



	106244_160159
	106244
	106244
	OBO.CAR0



	160167_160354
	160167
	160167
	OBO.CAR0



	106334_E105187
	106334
	106334
	OBO.CAR0



	160160_160416
	160160
	160160
	OBO.CAR0





	500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato
	E35655
	106357_160159
	106357
	106357
	OBO.CAR0



	106359_160159
	106359
	106359
	OBO.CAR0



	160168_160354
	160168
	160168
	OBO.CAR0



	106345_E105187
	106345
	106345
	OBO.CAR0



	160161_160416
	160161
	160161
	OBO.CAR0





	500305 - Programmazione risorse
	E35652
	106379_106234
	106379
	106379
	OBO.CAR0



	106374_160159
	106374
	106374
	OBO.CAR0



	106384_E105186
	106384
	106384
	OBO.CAR0





	500306 - Controlli di primo livello del PO FESR
	81506
	106363_160159
	106363
	106363
	OBO.CAR0



	106367_160159
	106367
	106367
	OBO.CAR0



	106371_160159
	106371
	106371
	OBO.CAR0





	500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35760
	106390_160159
	106390
	106390
	OBO.CAR0



	106391_160159
	106391
	106391
	OBO.CAR0



	106392_E105186
	106392
	106392
	OBO.CAR0





	500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35704
	106394_E105186
	106394
	106394
	OBO.CAR0



	106395_E105188
	106395
	106395
	OBO.CAR0





	500394 - STAFF Grandi Progetti
	E35728
	106398_160159
	106398
	106398
	OBO.CAR0



	106399_160159
	106399
	106399
	OBO.CAR0



	160169_160354
	160169
	160169
	OBO.CAR0



	106400_E105187
	106400
	106400
	OBO.CAR0



	160162_160416
	160162
	160162
	OBO.CAR0







	36786
	36786
	04 - Elaborare la strategia di Rafforzamento da inserire nella proposta di Piano di Rigenerazione Amministrativa (PRigA) per il ciclo di programmazione 2021/2027
	
	106402
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Individuare le evoluzioni del Sistema di Monitoraggio dei Fondi (SURF) per il ciclo di programmazione 2021/2027 ai fini del miglioramento delle funzionalità dell'Applicativo
	
	106403
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105189
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105190
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105191
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4





	E35565
	E35565
	06 - Miglioramento/potenziamento offerta sanitaria
	
	105414
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Garantire LEA in materia di sicurezza alimentare e della sanità veterinaria
	
	105415
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	08 - Percorsi di certificabilità dei bilanci della Aziende Sanitarie
	
	105416
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	10 - Interventi di sanità digitale
	
	105427
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	12 - Miglioramento degli strumenti di Governance del SSR
	
	105607
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	13 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo della Misura 6 Componente 2 - Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero del PNRR
	
	105632
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	E105192
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160356
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160356
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105194
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105195
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105196
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160417
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160417
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	500401 - Prevenzione e sanità pubblica veterinaria
	E35566
	105619_105415
	105619
	105619
	OBO.CAR0



	105620_105415
	105620
	105620
	OBO.CAR0



	105621_105415
	105621
	105621
	OBO.CAR0



	105505_105632
	105505
	105505
	OBO.CAR0



	105628_E105195
	105628
	105628
	OBO.CAR0





	500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e lavoro - O.E.R.
	E35668
	105507_E105194
	105507
	105507
	OBO.CAR0



	105629_E105195
	105629
	105629
	OBO.CAR0



	159526_E105196
	159526
	159526
	OBO.CAR0





	500403 - Attuazione del Piano regionale di assistenza sanitaria territoriale
	E35567
	105840_105414
	105840
	105840
	OBO.CAR0



	105515_E105194
	105515
	105515
	OBO.CAR0





	500404 - Assistenza ospedaliera
	E35654
	105897_105414
	105897
	105897
	OBO.CAR0



	105517_E105194
	105517
	105517
	OBO.CAR0



	105785_E105195
	105785
	105785
	OBO.CAR0





	500405 - Accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e private
	E35707
	105783_105414
	105783
	105783
	OBO.CAR0



	105518_E105194
	105518
	105518
	OBO.CAR0





	500406 - Politica del farmaco e dispositivi
	E35669
	105766_105414
	105766
	105766
	OBO.CAR0



	105767_105414
	105767
	105767
	OBO.CAR0



	105778_105414
	105778
	105778
	OBO.CAR0



	105520_E105194
	105520
	105520
	OBO.CAR0



	105631_E105195
	105631
	105631
	OBO.CAR0





	500407 - Monitoraggio e regolamentazione dei l.e.a. - appropriatezza delle prestazioni sanitarie e socio-sanitarie
	E35727
	105789_105607
	105789
	105789
	OBO.CAR0



	105521_E105194
	105521
	105521
	OBO.CAR0





	500408 - Organismo Tecnicamente Accreditante
	E35743
	159503_105414
	159503
	159503
	OBO.CAR0



	105522_E105194
	105522
	105522
	OBO.CAR0





	500409 - Edilizia sanitaria, gestione POR e accordi di programma valorizzazione e alienazione del patrimonio immobiliare del S.S.R.
	E35614
	105788_105414
	105788
	105788
	OBO.CAR0



	105504_E105194
	105504
	105504
	OBO.CAR0



	105787_E105195
	105787
	105787
	OBO.CAR0





	500410 - Personale del S.S.R.
	E35615
	105645_105414
	105645
	105645
	OBO.CAR0



	105646_105414
	105646
	105646
	OBO.CAR0



	105524_E105194
	105524
	105524
	OBO.CAR0



	156013_E105195
	156013
	156013
	OBO.CAR0





	500411 - Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie
	E35749
	105616_105414
	105616
	105616
	OBO.CAR0



	105525_E105194
	105525
	105525
	OBO.CAR0



	105614_E105195
	105614
	105614
	OBO.CAR0





	500412 - Assistenza e interventi sociosanitari
	E35582
	106135_105414
	106135
	106135
	OBO.CAR0



	106137_105414
	106137
	106137
	OBO.CAR0



	106138_105414
	106138
	106138
	OBO.CAR0



	105527_E105194
	105527
	105527
	OBO.CAR0





	500413 - Vigilanza contabile e amministrativa e percorsi attuativi di certificabilità dei bilanci di esercizio delle AA.SS.
	E35678
	105617_105416
	105617
	105617
	OBO.CAR0



	105528_E105194
	105528
	105528
	OBO.CAR0





	500415 - Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari
	E35628
	105627_105414
	105627
	105627
	OBO.CAR0



	105532_E105194
	105532
	105532
	OBO.CAR0





	500416 - Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli Organi centrali per la corretta implementazione dei Flussi Sanitari
	E35780
	156665_105427
	156665
	156665
	OBO.CAR0



	105534_E105194
	105534
	105534
	OBO.CAR0





	500417 - Attività consultoriali e assistenza materno-infantile
	E35708
	105782_105414
	105782
	105782
	OBO.CAR0



	105536_E105194
	105536
	105536
	OBO.CAR0



	105630_E105195
	105630
	105630
	OBO.CAR0





	500491 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35775
	105781_105414
	105781
	105781
	OBO.CAR0



	105538_E105194
	105538
	105538
	OBO.CAR0





	500492 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35784
	106294_105414
	106294
	106294
	OBO.CAR0



	106296_105414
	106296
	106296
	OBO.CAR0



	105506_E105194
	105506
	105506
	OBO.CAR0





	500493 - STAFF - Funzioni di supporto nella verifica delle performance degli enti del Servizio Sanitario regionale - Rapporti con le Amministrazioni statali- Raccordo con l'Ufficio Speciale Vigilanza e Controllo delle società  - Servizio Ispettivo sanitario e socio-sanitario
	E35757
	105768_105414
	105768
	105768
	OBO.CAR0



	105513_E105194
	105513
	105513
	OBO.CAR0







	E35610
	E35610
	06 - Contrastare la violenza di genere attraverso azioni di prevenzione
	
	105700
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Ridurre le condizioni di svantaggio culturale ed economico attraverso l'attivazione di servizi di accesso a favore di cittadini in condizioni di povertà
	
	105701
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	09 - Potenziare, consolidare e qualificare i servizi di cura rivolti a bambini 0-3 anni
	
	158817
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	158817
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	10 - Promuovere l'attivazione di percorsi di presa in carico mirata delle persone con disabilità da parte degli Ambiti sociali territoriali
	
	158802
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	158802
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	11 - Favorire la realizzazione del Codice del terzo settore attraverso l'implementazione del Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS)
	
	105721
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	12 - Favorire la realizzazione di azioni in tema di sport attraverso la programmazione delle risorse
	
	105725
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	13 - Favorire idonee misure di conciliazione tra tempi di vita e di lavoro (art. 25 CCDI)
	
	105726
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160358
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160358
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	22 - Certificazione della spesa POR Campania FSE 2014-2020
	
	158771
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	158771
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105199
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105200
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105201
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160418
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160418
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	500501 - Terzo settore, Ufficio Regionale Runts e Servizio Civile
	E35641
	105755_105721
	105755
	105755
	OBO.CAR0



	105727_E105199
	105727
	105727
	OBO.CAR0



	105732_E105200
	105732
	105732
	OBO.CAR0



	105746_E105201
	105746
	105746
	OBO.CAR0





	500502 - Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-educativi, asili, nidi e micro-nidi. Monitoraggio dell’assistenza Socio Sanitaria e materno infantile
	E35764
	105753_158817
	105753
	105753
	OBO.CAR0



	105728_E105199
	105728
	105728
	OBO.CAR0



	105733_E105200
	105733
	105733
	OBO.CAR0





	500591 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35679
	158879_105701
	158879
	158879
	OBO.CAR0



	105752_158802
	105752
	105752
	OBO.CAR0



	105730_E105199
	105730
	105730
	OBO.CAR0



	105735_E105200
	105735
	105735
	OBO.CAR0



	158907_E105201
	158907
	158907
	OBO.CAR0





	500592 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35663
	105758_105726
	105758
	105758
	OBO.CAR0



	105731_E105199
	105731
	105731
	OBO.CAR0



	105736_E105200
	105736
	105736
	OBO.CAR0





	500505 - Sport
	81489
	105757_105725
	105757
	105757
	OBO.CAR0



	105729_E105199
	105729
	105729
	OBO.CAR0



	105734_E105200
	105734
	105734
	OBO.CAR0







	E35599
	E35599
	08 - Ridurre l'inquinamento e promuovere la qualità dell'ambiente
	
	105947
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	09 - Promuovere le misure relative alla politica regionale unitaria per il territorio e per l'ambiente
	
	105948
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	10 - Rilanciare le Aree Naturali
	
	105949
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	11 - Attuazione e gestione dei Contratti di fiume sperimentali di cui alla LR n. 5/2019
	
	105951
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	12 - Gestione del lavoro agile
	
	106329
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	E105202
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160359
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160359
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105204
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105205
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105206
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160419
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160419
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	500602 - Fondi regionali, nazionali e comunitari – Bilancio della Direzione Generale
	E35680
	106339_E105204
	106339
	106339
	OBO.CAR0



	106346_E105204
	106346
	106346
	OBO.CAR0



	106301_E105205
	106301
	106301
	OBO.CAR0





	500604 -  Sviluppo Sostenibile, Acustica, qualità dell’aria e radiazioni- criticità ambientali in rapporto alla salute umana
	E35673
	106305_105947
	106305
	106305
	OBO.CAR0



	106348_E105204
	106348
	106348
	OBO.CAR0



	106350_E105204
	106350
	106350
	OBO.CAR0





	500605 - Bonifiche
	E35686
	106313_105948
	106313
	106313
	OBO.CAR0



	106315_E105202
	106315
	106315
	OBO.CAR0



	106353_E105204
	106353
	106353
	OBO.CAR0



	106356_E105204
	106356
	106356
	OBO.CAR0





	500607 - Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia dell'habitat marino e costiero – Parchi e riserve naturali
	E35600
	106321_105947
	106321
	106321
	OBO.CAR0



	106360_E105204
	106360
	106360
	OBO.CAR0



	106362_E105204
	106362
	106362
	OBO.CAR0





	500608 - Tutela delle acque – Contratti di fiume
	E35681
	106324_105951
	106324
	106324
	OBO.CAR0



	106366_E105204
	106366
	106366
	OBO.CAR0



	106370_E105204
	106370
	106370
	OBO.CAR0





	500616 - Coordinamento sistemi integrati – difesa suolo e bonifica – Cartografia georeferenziata dei siti e impianti di rilevanza ambientale – risorse geotermiche
	E35733
	106325_105948
	106325
	106325
	OBO.CAR0



	106376_E105204
	106376
	106376
	OBO.CAR0



	106381_E105204
	106381
	106381
	OBO.CAR0





	500692 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Programmi straordinari di contrasto all’abbandono dei rifiuti e dei roghi tossici – Programma Campania Più e Terra dei Fuochi – Rapporti con le società del Polo ambientale per le attività di competenza
	E35607
	106330_106329
	106330
	106330
	OBO.CAR0



	106386_E105204
	106386
	106386
	OBO.CAR0



	106389_E105204
	106389
	106389
	OBO.CAR0







	E35569
	E35569
	04 - Campania competitiva e di qualità - Sostenere le imprese e la qualità dei prodotti dell'agroalimentare campano
	
	158847
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	158847
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	05 - Campania innovativa, verde e solidale - Garantire l'efficace attuazione del Programma di Sviluppo Rurale della Campania 2014/2020
	
	156930
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	156930
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	06 - Campania Blu - Garantire l'attuazione del Programma Operativo FEAMP 2014/2020 di sostegno al settore della pesca e dell'acquacoltura regionale
	
	105492
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Campania Protetta - Ambiente, Territorio, Risorse - Garantire la realizzazione degli interventi finanziati dal FSC e delle attività istituzionali volte alla protezione e tutela degli Habitat agricoli e forestali
	
	105493
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105207
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105208
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105209
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160420
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160420
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	500715 - Politica Agricola Comune
	106283
	155339_158847
	155339
	155339
	OBO.CAR0



	155478_158847
	155478
	155478
	OBO.CAR0



	155511_158847
	155511
	155511
	OBO.CAR0





	500716 - Competitività e Filiere Agroalimentari
	106295
	106133_156930
	106133
	106133
	OBO.CAR0



	106140_156930
	106140
	106140
	OBO.CAR0



	106196_E105209
	106196
	106196
	OBO.CAR0





	500717 - Infrastrutture Rurali e Risorse acqua
	106257
	105901_156930
	105901
	105901
	OBO.CAR0



	105936_105493
	105936
	105936
	OBO.CAR0



	105943_E105207
	105943
	105943
	OBO.CAR0





	500718 - Ambiente, Foreste e Clima
	106258
	106001_105493
	106001
	106001
	OBO.CAR0



	106008_105493
	106008
	106008
	OBO.CAR0



	106020_105493
	106020
	106020
	OBO.CAR0



	106028_105493
	106028
	106028
	OBO.CAR0



	106245_105493
	106245
	106245
	OBO.CAR0





	500719 - Caccia, Pesca ed Acquacoltura
	106264
	105918_105492
	105918
	105918
	OBO.CAR0



	105925_105493
	105925
	105925
	OBO.CAR0





	500720 - Valorizzazione, tutela e tracciabilità del prodotto agricolo
	106268
	154459_158847
	154459
	154459
	OBO.CAR0



	105679_158847
	105679
	105679
	OBO.CAR0



	105681_156930
	105681
	105681
	OBO.CAR0



	105677_105493
	105677
	105677
	OBO.CAR0



	105678_105493
	105678
	105678
	OBO.CAR0





	500721 - Servizio Fitosanitario
	106269
	105694_105493
	105694
	105694
	OBO.CAR0



	105695_105493
	105695
	105695
	OBO.CAR0





	500722 - Strategia Agricola per le Aree a Bassa Densità Abitativa
	106271
	106116_158847
	106116
	106116
	OBO.CAR0



	160075_156930
	160075
	160075
	OBO.CAR0



	106126_105493
	106126
	106126
	OBO.CAR0





	500723 - Giovani Agricoltori e Azioni di Contrasto allo Spopolamento nelle Zone Rurali
	106273
	106361_158847
	106361
	106361
	OBO.CAR0



	106365_158847
	106365
	106365
	OBO.CAR0



	105872_156930
	105872
	105872
	OBO.CAR0





	500724 - Zootecnica e Benessere Animale
	106276
	106050_158847
	106050
	106050
	OBO.CAR0



	105819_156930
	105819
	105819
	OBO.CAR0



	106006_105493
	106006
	106006
	OBO.CAR0





	500725 - Agricoltura Urbana e Costiera
	106277
	106070_158847
	106070
	106070
	OBO.CAR0



	106072_158847
	106072
	106072
	OBO.CAR0



	160050_156930
	160050
	160050
	OBO.CAR0





	500726 - Catena del Valore in Agricoltura e Trasformazioni nelle Aree Pianeggianti
	106278
	106057_158847
	106057
	106057
	OBO.CAR0



	106060_158847
	106060
	106060
	OBO.CAR0



	159945_156930
	159945
	159945
	OBO.CAR0





	500791 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35725
	105699_158847
	105699
	105699
	OBO.CAR0



	105686_156930
	105686
	105686
	OBO.CAR0





	500792 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo - Audit Interno
	E35621
	106066_156930
	106066
	106066
	OBO.CAR0



	106069_156930
	106069
	106069
	OBO.CAR0



	106061_105493
	106061
	106061
	OBO.CAR0



	106106_E105207
	106106
	106106
	OBO.CAR0





	500793 - STAFF- Semplificazione dei processi - Ottimizzazione delle procedure. Referente rapporti con l'Organismo Pagatore
	106281
	105846_156930
	105846
	105846
	OBO.CAR0



	105674_E105209
	105674
	105674
	OBO.CAR0



	106178_E105209
	106178
	106178
	OBO.CAR0



	159931_E105209
	159931
	159931
	OBO.CAR0







	E35583
	E35583
	01 - Potenziare il parco rotabile regionale dedicato all'espletamento dei servizi minimi di TPL, anche attraverso l’utilizzo delle risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare
	
	105804
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	02 - Adeguare e potenziare le infrastrutture portuali campane e i collegamenti marittimi
	
	105805
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	03 - Sviluppare e mettere in sicurezza le infrastrutture ferroviarie, anche attraverso l’utilizzo delle risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare
	
	105809
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	04 - Assicurare interventi di gestione e manutenzione delle reti stradali regionali al fine di garantire il mantenimento di adeguate condizioni di viabilità e di sicurezza. Sviluppo della rete regionale delle ciclovie, anche attraverso l’utilizzo di risorse del PNRR e del relativo Fondo complementare
	
	105811
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	05 - Ottimizzare le attività di verifica e monitoraggio della Direzione Generale
	
	105815
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	06 - Ottimizzare le attività di verifica e monitoraggio dei contratti di servizio
	
	105816
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	07 - Garantire i servizi minimi di TPL su gomma e su ferro. Promuovere i servizi di mobilità turistica
	
	105856
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	20 - Spesa interventi finanziati dal FSC 2014-2020
	
	E105210
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	21 - FESR Concorrere al raggiungimento del target di certificazione della spesa n+3
	
	160360
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160360
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	24 - Garantire il corretto sviluppo, monitoraggio e controllo degli interventi in materia di trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
	
	E105212
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	25 - Corretta Gestione Contabile della SPL comprensiva di tutte le SSL
	
	E105213
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	26 - Implementazione della trasformazione digitale
	
	E105214
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4



	27 - Azioni finalizzate alla salvaguardia dei flussi di cassa dei Fondi per lo Sviluppo  2014-2020 attraverso la conciliazione tra Sistema informativo contabile  e SURF  e il recupero del GAP di certificazione sui Fondi di sviluppo inerente agli esercizi 2014-2020
	
	160421
	OBSA.COR0
	OBSA.COR1
	OBSA.COR2
	OBSA.COR3
	OBSA.COR4

	160421
	OB.MOD10
	OB.MOD20
	OB.MOD30
	OB.MOD40
	OB.MOD50
	OB.MOD60
	OB.MOD70



	500801 - Attività e interventi connessi alla mobilità ferroviaria
	E35736
	105920_105804
	105920
	105920
	OBO.CAR0



	106211_E105213
	106211
	106211
	OBO.CAR0





	500802 - Attività e interventi connessi alla mobilità su gomma
	E35682
	105922_105804
	105922
	105922
	OBO.CAR0



	106216_E105213
	106216
	106216
	OBO.CAR0





	500803 - Infrastrutture logistiche, portuali e aeroportuali, trasporti merci
	E35735
	105924_105805
	105924
	105924
	OBO.CAR0



	106220_E105213
	106220
	106220
	OBO.CAR0





	500804 - Demanio marittimo portuale
	E35584
	105926_105805
	105926
	105926
	OBO.CAR0



	106224_E105213
	106224
	106224
	OBO.CAR0





	500805 - Gestione finanziaria- Monitoraggio e controllo degli interventi di competenza della DG
	E35684
	105931_105815
	105931
	105931
	OBO.CAR0





	500806 - Infrastrutture ferroviarie
	E35715
	105927_105809
	105927
	105927
	OBO.CAR0



	106226_E105213
	106226
	106226
	OBO.CAR0





	500807 - Infrastrutture viarie e viabilità regionale
	E35602
	105928_105811
	105928
	105928
	OBO.CAR0



	106228_E105213
	106228
	106228
	OBO.CAR0





	500808 - Mobilità sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali
	E35738
	105929_105811
	105929
	105929
	OBO.CAR0



	106229_E105213
	106229
	106229
	OBO.CAR0





	500891 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo
	E35767
	105933_105816
	105933
	105933
	OBO.CAR0





	500892 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo
	E35770
	105932_105815
	105932
	105932
	OBO.CAR0



	106230_E105213
	106230
	106230
	OBO.CAR0





	500893 - STAFF -  Società, Enti e Organismi di riferimento
	E35772
	105935_105856
	105935
	105935
	OBO.CAR0



	106231_E105213
	106231
	106231
	OBO.CAR0





	500894 - STAFF - Supporto tecnico operativo per l'attuazione della deliberazione CIPE n. 54/2016 e ss.mm. e ii.
	76210
	105930_105811
	105930
	105930
	OBO.CAR0



	106232_E105213
	106232
	106232
	OBO.CAR0








