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It presente documento e stato elaborato secondo quanto previsto dalla normativa nazionale:
D.Lgs. © aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”.

Testo coordinato con:

D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosio 2008, n. 128;

D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla i.. 6 agosito 2008, n. 133;
D.L. 30 dicembie 2008, n. 207, convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14,
L. 18 giugno 2009, n. 69;

L. 7 luglio 2009, n. 88;

D.Lgs. 3 agosio 2009, n. 106;

D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraic 2010, n. 25;
D.L. 31 maggio 20110, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;

L. 4 giugno 2010, n. 96;

L. 13 agosto 2010, n. 136,

Sentenza della Corie costituzionale 2 novembie 2010, n. 31i0;

D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10;
D.L. 12 maggio 2012, n. 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 2012, n. 101;

L. 1 ottobre 2012, n. 177,

L. 24 dicembre 2012, n. 228;

D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32,

D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99.

D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;
D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 otiobre 2013, n. 125;
D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;
D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 18.

Nei capitoli successivi sono riportate, ai sensi dellart. 26 del sopra citato decreto, le misure adottate per
eliminare o, ove ci® non sia stato possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze.

Modalita di elaborazione

Il datore di lavoro ha promosso -ai sensi dell'art. 26, comma 2, del D.Lgs. 81/2008- la cooperazione ed il
coordinamento con il datore di lavoro della ditta appaltatrice, elaborando, all'esito, il presente documento.

Contenuti del documento

il presente documento contiene, ai sensi dell'art. 26, commi 1 e 2, del D.Lgs. 81/2008:

una descrizione delle attivita oggetto di appalto;

le informazioni sui rischi specifici esistenti nellambiente lavorativo, in cui & destinata ad operare la ditta
esterna, e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate dalla ditta committente in relazione alla

propria attivita;

un‘unica relazione -evidenza della cooperazione e del coordinamento tra i datori di lavoro- indicante le
misure di prevenzione e protezicne attuate per I'attivita oggetto di appalto, da coordinarsi con le attivita

lavorative interne &t {ine di ridurre i rischi derivanti da interferenze.
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DATI IDENTIFICATIVI AZIENDALI

dati aziendali della ditta committente

Nel presente capitolo sono riportati i dati identificativi aziendali della ditta committente, ovvero la ragione
sociale e le generalita del datore di lavoro.

AZIENDA

REGIONE CAMPANIA

Ragiona sociale Regione Campania

_Datore di Lavoro

Nominativo Regivne Campania
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Nel presente capitoio sonoe riportati | dati identificativi aziendali della ditta appaltatrice, ovvero la ragione
sociale e le generalita del datore di lavaro.

Ditta esterna
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Al fine di una corretta rappresentazione delle reali condizioni di lavoro, la valutazione dei rischi da
interferenze e lindicazione delle necessarie misure di prevenzione e protezione (riportate nel capitolo
"COORDINAMENTO delle INTERFERENZE") sono state precedute da un'attenta analisi circa le
caratteristiche delle singole attivita oggetto di appalto.

Tali attivita lavorative sono state dettagliatamente descritte, nelle rispettive parti fondamentali, con un'analisi
attenta delle specifiche mansioni espletate dagli addetti della ditta esterna e con l'indicazione delle eventuali
attrezzature di lavoro o sostanze o preparati chimici eventualmente impiegati.

Descrizione dettagliata delle attivita

Oggetto dell’appalto & la fornitura del servizio di rimozione, trasporto, recupero energetico e/o di materia in
ambito nazionale e Comunitario, nonché smaltimento in ambito Comunitario di rifiuti stoccati in balle presso
siti dedicati nel territorio della Regione Campania, indicati nella tabella 1 dell’art. 4 del presente capitolato, di
cui al piano stralcio operativo ex art. 2, co. 7 D.L. 25 novembre 2015, n. 185, convertito nella L. n. 9/2016,
approvato con D.G.R.n.609 del 26.11.2015 e da ultimo aggiornato con D.G.R.n.5 del 10.01.2017.
Il conferimento presso gli impianti nazionali dei rifiuti stoccati in balle & consentito solo ai fini del recupero. E
possibile individuare impianti di destino regolarmente autorizzati ubicati in paesi terzi dalla Comunita Europea
per esportazioni di rifiuti destinati allo smaltimento purché trattasi di paesi EFTA 1 che sono parti della
convenzione di Basilea.
Le operazioni di smaltimento e recupero consentite presso impianti debitamente autorizzati, sono le seguenti:
D1-D5-D8-D9-D10 - D13 - D14 - D15 di cui all'allegato B alla Parte 1V, D.Lgs. 152/2006;
R1-R4 - R5-R7-R11-R12 -~ R13 di cui all' allegato C alla Parte IV, D.Lgs. 152/20086.
All'interno del sito, & prevista l'installazione di opportuni sistemi di video - sorveglianza a carico delle Societa
Provinciali.
Al fine di garantire che le operazioni di prelievo dei rifiuti siano effettuate in sicurezza e, ove il sito di
stoccaggio sia in esercizio per le ordinarie attivita di gestione dei rifiuti solidi urbani, in maniera compatibile
con le ordinarie condizioni di esercizio dell'impianto, € obbligo delllmpresa Aggiudicataria prevedere
I'installazione di un cantiere temporaneo e mobile. Fermo restando e specificita dei singoli siti di intervento,
che limpresa Aggiudicataria dovra appurare mediante apposito sopraliuogo, l'area di cantiere dovra
ricomprendere lale piazzola/e di stoccaggio oggetto di svuotamento e le superfici adiacenti, necessarie a
consentire:
- l'installazione delle attrezzature indicate nel Capitolato Speciale d'Appalto (macchina filmatrice e, ove non
gia installati, pesa e portale di rilevamento della radioattivita);
- I'utilizzo delle attrezzature di prelievo dei rifiuti;
- le manovre degli automezzi dedicati all'allontanamento dal sito dei rifiuti in balle.
L'area di cantiere dovra essere opportunamente recintata e segnalata, al fine di poter regolamentare ed
eventualmente impedire I'accesso ai non addetti ai lavori, come indicato all’art. 109 del D.Lgs.81/2008.
La recinzione dovra essere realizzata in pannelli in rete elettrosaldata autoportante, a maglia modulare,
saldati su una struttura tubolare incernierata al piede in appositi fort.
Allinterno dellarea di cantiere sara necessario prevedere la presenza di n. 1 container uso ufficio,
monoblocco, prefabbricato. 1l container dovra essere realizzato con struttura autoportante in acciaio
strutturale, con pannelli metallici sandwich zincati coibentati con poliuretano autoestinguente ad alta densita
di spessore almeno pari a 40 mm. .
Dovra, altresi, essere realizzata una tettoia di idonee dimensioni, a protezione della macchina filmatrice.
La tettoia dovra essere caratterizzata da: una struttura portante costituita da n. 4 tubolari in acciaio Fe360
© (diametro non inferiore 'a’ 60 mm .e‘spessore almeno pari a 1,5 mm) o profili zincati a caldo; una copertura in
lamiera-grecata di spessore almeno pari a 0,6 mm, con telaic in tubolare con sezione almeno pari a 60x30
mm e spessore non inferiore a 1,5 piastre di collegamente con spessore 5 mm e bulloni M12 autobloccanti.
1 rifiuti oggetto del servizio si presentanc in forma di balle, stoccate a formare dei cumuli su piazzole
appositamente ailestite. | cumuli sono ricoperti da teli in materiale plastico aventi funzione protettiva rispetto
agli agenti atmosferici.
La movimentazione dei cumuli prevede, dunque:
- il sollevamento dei teli di protezione, da realizzare esclusivamente per le porzioni di cumulo interessate dalle
operazioni di prelievo;
- il prelievo delle singole balle e la verifica dello stato di conservazione utile ad indirizzare I'eventuale filmatura
delle stesse;
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- pesa e verifica della radioattivita del rifiuto.

Al termine di ogni giornata di lavoro dovra essere prevista una copertura temporanea dei cumuli, al fine di
limitare il contatto delle balle con gli agenti meteorici. A conclusione del servizio dovra essere, altresi,
prevista la pulizia della piazzola adibita alio stoccaggio dei rifiuti in balle.

Dovra essere garantita I'impermeabilita delle piazzole ed il corretto drenaggio dell'eventuale percolato.
Durante le lavorazioni dovranno essere minimizzati i tempi di esposizione agli agenti atmosferici per evitare il
contatto dei rifiuti con gli stessi.

Dovranno essere rispettate tutte le misure tecniche e di salvaguardia contenute nella relazione allegata sui
rischi di interferenza.

La societa aggiudicatrice del bando dovra produrre un DUVRI contenente i tempi e i modi per I'espletamento
delle lavorazioni oggetto del presente bando.

NOTA: le piazzole all'interno dei Lotti oggetto dell'attivita di svuotamento saranno definite in condivisione con
la Direzione del servizio e la societa gestore del sito.
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Al fine di ottemperare all'obbligo di cui all'art. 26, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 81/2008, si & provveduto a
fornire alla ditta esterna dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui & destinata ad
operare e sulle misure di prevenzione ed emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

Misure di emergenza

La ditta esterna & stata adeguatamente informata sui contenuti del Piano di Emergenza e di Evacuazione

(P.E.E.) adottato in azienda.

In particolare sono state fornite istruzioni dettagliate in merito a:

- le azioni che i lavoratori della ditta esterna devono mettere in atto in caso di incendio;

- le procedure adottate per I'evacuazione del luogo di lavoro che devonc essere attuate dai lavoratori della
ditta esterna, nonché dalle altre persone presenti.

Inoltre, il datore di lavoro della ditta esterna e i lavoratori da lui impiegati sono stati informati, anche mediante

un scopralluogo conoscitivo dei lucghi di lavoro in cui dovranno operare, in merito a:

- le caratteristiche dei luoghi con particclare riferimento alle vie di esodo;

- il sistema di rivelazione e di allarme incendio;

- iltipo, numero ed ubicazione delle attrezzature ed impianti di estinzione;

- l'ubicazione degli allarmi e della centrale di controllo;

- l'ubicazione dell'interruttore generale dell'alimentazione elettrica;

- l'ubicazione delle valvole di intercettazione delle adduzioni idriche;

- T'ubicazione delle valvole di intercettazione del gas e di altri fluidi combustibili.

Rischi specifici dell'ambiente di lavoro

Il datore di lavoro della ditta esterna, inoltre, & stato adeguatamente informato sui contenuti del Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR} adottato in azienda, al fine di individuare i rischi specifici dell'ambiente di lavoro
in cui scno destinati ad operare i lavoratori della ditta esterna.

In particolare, I'analisi dei fattori di rischio trasmissibili ai lavoratori presenti ha consentito di effettuare una
valutazione consapevole dei rischi da interferenze e quindi 'adozione delle necessarie misure di prevenzione
e protezione finalizzate alla loro minimizzazione.

Elenco dei rischi:

1) Biologico,

2) Caduta di materiale dall'alto o a livello;

3) Cesoiamenti, stritolamenti;

4) Chimico;

5) Inalazione polveri, fibre;

6) Incendi, esplosioni;

7) Polveri;

8) Rumore;

9) Scivolamenti, cadute a livello.

RISCHIO: Biologico

Descrizione del Rischio: S

‘Attivita lavorativa comportante un rischio d' esposizione dei lavoratori ad agenti biologici. Per tutti i dettagli
.inerenti 'analis! del wsrh'u (schede di valutazione, ecc) si rimanda al documento di valutazmne specifico.
MISURE PREVENTIVE e PRCTETTIvVE:

‘a) Nelle lavorazioni: Reahzzazrone della recinzione e degli accessi al cantiere; Allestimento container uffici;
Realizzazione di tettoia a protezione della macchina filmatrice; Sollevamento teli HDPE; Filmatura ecoballe
danneggiate; Smobilizzo del cantiere;

Misure tecniche e organizzative:

Misure tecniche, organizzative e procedurali. Al fine di evitare ogni esposizione ad agenti biologici devono
essere adottate le seguenti misure, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza del lavoratori: a) il
numero di lavoratori presenti durante l'attivitd specifica che sono esposti 0, che possono essere

AR . N . Pag. 7

3 5 Pr S
L AINDienia Dol
:



potenzialmente esposti, ad agenti biologici deve essere quello minimo in funzione della necessita della
lavorazione; k) le attivita che espongono o che possono potenzialmente esporre ad agenti biologici devono
essere adeguatamente progettate; ¢) le misure di prevenzione e protezione dei lavoratori impiegati in attivita
che espongono o, che possono potenzialmente esporre ad agenti biologici, devono essere principalmente di
tipo collettivo e, solo se non & possibile evitare altrimenti l'esposizione, devono adottarsi misure di
prevenzione individuali; d) nelle attivita che espongono o, che possono potenzialmente esporre, ad agenti
biologici, devono essere adottate le necessarie misure igieniche al fine di prevenire e ridurre al minimo la
propagazione accidentale di un agente biologico al di fuori del luogo di lavoro; e) le aree in cui si svolgono
attivita che espongono o, che possono potenzialmente esporre ad agenti biologici, devono essere indicate
con adeguato segnale di avvertimento; 7) le attivita che espongonao o che possono potenzialmente esporre ad
agenti biologici devono essere adeguatamente progettate, anche nelle procedure per prelevare, manipolare e
trattare campioni; g) l'attivita lavorativa specifica deve essere progettata e organizzata in modo da garantire
con metodi e mezzi appropriati la gestione della raccolta e l'immagazzinamento dei rifiuti; h) i contenitori per
la raccolta e I'immagazzinamento dei rifiuti contenenti agenti biologici devono essere adeguati e chiaramente
identificati; 1) lattivita lavorativa specifica deve essere progettata e organizzata in modo da garantire con
metodi di lavoro appropriati la gestione della manipolazione e del trasporto sul luogo di lavoro di agenti
biologici.

iflisure igieniche. Devono essere assicurate le seguenti misure igieniche: a) i lavoratori devono disporre di
servizi sanitari adeguati, provvisti di docce con acqua calda e fredda, nonché, di lavaggi oculari e antisettici
per la pelle; b) i lavoratori devono avere in dotazione idonei indumenti protettivi, o altri indumenti, che devono
essere riposti in posti separati dagli abiti civili; ¢) i dispositivi di protezione individuali devono essere custoditi
in luoghi ben determinati e devono essere controllati, disinfettati e ben puliti dopo ogni utilizzazione; d) nelle
lavorazioni, che possono esporre ad agenti biologici, devono essere indicati con adeguati segnali di
avvertimento e di sicurezza i divieti di fumo, di assunzione di bevande o cibi, di utilizzare pipette a bocca e
applicare cosmetici.

Dispositivi di protezione individuale:

Devono essere forniti al lavoratore adeguati dispositivi di protezione individuale: a) Guanti; b) Occhiali; c)
Maschere; d) Tute; e) Calzature.

RISCHIO: "Caduta di materiale dall’alto o a livello”

Descrizione del Rischio:

Lesioni causate dallinvestimento di masse cadute dall'alto, durante le operazioni di trasporto di materiali o
per caduta degli stessi da opere provvisionali, o a livello, a seguito di demolizioni mediante esplosivo 0 a
spinta da parte di materiali frantumati proiettati a distanza.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a) Nelle lavorazioni: Allestimento container uffici; Smobilizzo del cantiere;

Prescrizioni Esecutive:

Gli addetti allimbracatura devono seguire le seguenti indicazioni: a) verificare che il carico sia stato imbracato
correttamente;

b) accompagnare inizialmente il carico fuori dalla zona di interferenza con attrezzature, ostacoli o materiali
eventualmente presenti; ¢) allontanarsi dalla traiettoria del carico durante la fase di sollevamento; d) non
sostare in attesa sotto la traiettoria del carico; e) avvicinarsi al carico in arrivo per pilotarlo fuori dalla zona di
interferenza con eventuali ostacoli presenti; i) accertarsi della stabilita del carico prima di sgancioarlo; g)
accompagnare il gancio fuori dalla zona impegnata da attrezzature o materiali durante la manovra di
richiamo.

RISCHIO: "Cesoiamenti, stritolamenti”

Descrizione del Rischio:

RISCHIO: Chimico

Descrizione del Rischio:

Attivita in cui sono impiegati agenti chimici, o se ne prevede l'utilizzo, in ogni tipo di procedimento, compresi
la produzione, la

manipolazione, l'immagazzinamento, il trasporio o I'eliminazione e il trattamento dei rifiuti, o che rlsultmo da
tale attivita lavorativa. _
Per tutti | dettagli inerenti - Ianahs: del rischio (schede di va! u‘amone, ecc) si rimanda al documento d|
valutazione specifico. S -
MISURE PREVENTIVE e PROTE*TIVE :

a) Nelle lavorazioni: Realizzazione della recinzicne e dar fi Accessi al cantiere; Allestimento container uffici;
Realizzazione di tettoia a protezione della macchina fiimatrice; Soilevamento teli HDPE; Filmatura ecoballe
danneggiate; Smabilizzo def cantiere;

Misure tecniche e organizzative:

Misure generali. A seguito di valutazione dei rischi, al fine di eliminare o, comungue ridurre al minimo, i
rischi derivanti da agenti chimici pericolosi, devono essere adottate adeguate misure generali di protezione e
prevenzione: a) la prog?kgazione e l'organizzazione dei sistemi di lavorazione sul luogo di lavoro deve essere
effettuata nel rispetto delle condizioni di salute e S|curezza del lavoratori; b) le attrezzature di lavoro fornite

alaforde
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devono essere idonee per l'attivita specifica e mantenute adeguatamente; ¢) il numero di lavoratori presenti
durante l'attivita specifica deve essere quello minimo in funzione della necessita della lavorazione; d} la
durata e l'intensita dell’'esposizione ad agenti chimici pericolosi deve essere ridotta al minimo;

e) devono essere fornite indicazioni in merito alle misure igieniche da rispettare per il mantenimento delle
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori; i) le quantita di agenti presenti sul posto di lavoro, devono
essere ridotte al minimo, in funzione delle necessita di lavorazione, g) devono essere adottati metodi di
lavoro appropriati comprese le disposizioni che garantiscono la sicurezza nella manipolazione,
nell'immagazzinamento e nel trasporto sul luogo di lavoro di agenti chimici pericolosi e dei rifiuti che
contengono detti agenti.

RISCHIO: "Inalazione polveri, fibre"

Descrizione del Rischio:

RISCHIO: "Incendi, esplosioni"

Descrizione del Rischio:

RISCHIO: "Polveri"

Descrizione del Rischio:

Danni all'apparato respiratorio derivanti dall'inalazione di polveri rilasciate da fonti presenti nellarea di
insediamento del cantiere.

RISCHIO: Rumore

Descrizione del Rischio:

Attivita con esposizione dei lavoratori a rumore. Per tutti i dettagli inerenti 'analisi del rischio (schede di
valutazione, dispositivi di protezione individuale, ecc) si rimanda al documento di valutazione specifico.
MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a) Nelle lavorazioni: Realizzazione della recinzione e degli accessi al cantiere; Realizzazione di tettoia a
protezione della macchina filmatrice; Smobilizzo del cantiere;

Fascia di appartenenza. Hi livello di esposizione € "Maggiore dei valori superiori di azione: 85 dB(A) e 137
dB(C)".

Misure tecniche e organizzative:

Organizzazione del lavoro. Le attivita lavorative devono essere organizzate tenuto conto delle seguenti
indicazioni: a) adozione di metodi di lavoro che implicano una minore esposizione al rumore; b) scelta di
attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile;
c) riduzione del rumore mediante una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della
durata e dellintensita dell'esposizione e |'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di
riposo; d) adozione di opportuni programmi di manutenzione delle attrezzature e macchine di lavoro, del
luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; e) progettazione delia struttura dei luoghi e dei posti di lavoro
al fine di ridurre l'esposizione al rumore dei lavoratori; f) adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore trasmesso per via aerea, quali schermature, involucri o rivestimenti realizzati con materiali
fonoassorbenti; g) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore strutturale, quali sistemi di
smorzamento o di isolamento; h) locali di riposo messi a disposizione ai lavoratori con rumorosita ridotta a un
livello compatibile con il loro scopo e le loro condizioni di utilizzo.

Segnalazione e delimitazione dell’'ambiente di favoro. | luoghi di lavoro devono avere i seguenti requisiti:
a) indicazione, con appositi segnali, dei luoghi di lavoro dove i lavoratori sono esposti ad un rumore al di
sopra dei valori superiori di azione;

b) ove cio e tecnicamente possibile e giustificato dal rischio, delimitazione e accesso limitato delle aree, dove
i lavoratori sono esposti ad un rumore al di sopra dei valori superiori di azione.

b) Nelle lavorazioni: Allestimento container uffici;

Fascia di appartenenza. |l livello di esposizione & "Maggiore dei valori superiori di azione: 85 dB(A) e 137
dB(C)".

Misure tecniche e organizzative:

Organizzazione del lavoro. Le attivita lavorative devono essere organizzate tenuto conto delle seguenti
indicazioni: a) adozione di metodi di lavoro che implicano una minore esposizione al rumore; b) scelta di
attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile;
c¢) riduzione del rumore mediante una migliore organizzazione del lavoro- attraverso la limitazione e della
“durata € dellintensita ‘del’esposizione e I'adozicne di orari di lavore: appropriati, .con- sufficienti . periodi di
-riposo; d) adozione di opportuni programmi di manuse &nzione delle attrezzature e macchine- di Iavoro, del
*“luogo dilavoro & déi sistemi su! posto di lavoro; e) nrogettazione della struttura:dei luoghi e dei posti di lavorc
al fine di ridurre I'esposizicne al rumora dei iavoratori: f) adozione di misure tecniche per il contenimento del-
rumore trasmesso per via aerea, quali schermature, involucri o rivestimenti realizzati con materiali
fonoassorbenti; g) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore strutturale, quali sistemi di
smorzamento o di isolamento; h) locali di riposo messi a disposizione ai lavoratori con rumorosita ridotta a un
livello compatibile con il loro scopo e le loro condizioni di utilizzo. ¥ x
Segnalazione e delimitazione dell'ambiente di lavoro. | luoghi di lavoro « (
a) indicazione, con appositi gegnali, dei luoghi di lavoro dove i lavoratori ¢ it
sopra dei valori superlorx di a@one :
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b) ove cio & tecnicamente possibile e giustificato dal rischio, delimitazione e accesso limitato delle arse, dove
i lavoratori sono espostt ad un rumore al di sopra dei valori superiori di azione.

c) Melle favorazioni: Sollevamento teli HDPE; Filmatura ecoballe danneggiate:

Fascia di appaiienenza. |l livello di esposizione & "Minore dei valori inferiori di azione: 80 dB(A) e 135
dB(C)".

Misure tecniche e organizzative:

Organizzazione del lavoro. Le attivita lavorative devono essere organizzate tenuto conto delle seguenti
indicazioni: a) adozione di metodi di lavoro che implicano una minore esposizione al rumore; b) scelia di
attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del lavoro da svolgere, che emettano il minor rumare possibile;
¢) riduzione del rumore mediante una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della
durata e dellintensita dell'esposizione e l'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di
riposo; d) adozione di opportuni programmi di manutenzione delle attrezzature e macchine di lavoro, del
luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; e) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro
al fine di ridurre 'esposizione al rumore dei lavoratori; 1) adozione di misure tecniche per if contenimento del
rumore trasmesso per via aerea, quali schermature, involucri o rivestimenti realizzati con materiali
fonoassorbenti; g) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore strutturale, quali sistemi di
smorzamento o di isolamento; h) locali di riposo messi a disposizione ai lavoratori con rumorosita ridotta a un
livello compatibile con il loro scopo e le loro condizioni di utilizzo.

Informazioni accessorie

Il datore di lavoro della ditta committente rimane a disposizione del datore di lavoro o dei lavoratori della ditta
esterna per rispondere alle ulteriori ed eventuali richieste di informazioni che reputassero necessarie
preliminarmente o durante lo svolgimento delle attivita appaltate.
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Nel presente capitolo e riportato I'esito della cooperazione e del coordinamento intercorsi tra i datori di lavoro
al fine di eliminare o, quantomeno, ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori -di entrambe le
aziende- durante i lavori oggetto di appalto, nel rispetto dei principi di cui allart. 26 del D.Lgs. 81/2008.

Descrizione dettagliata del coordinamento

Nel successivo paragrafo sono indicate le misure di prevenzione e protezione poste in essere dalle aziende,
di comune accordo, al fine di eliminare o, ove cido non sia stato possibile, ridurre al minimo i rischi da
interferenze tra le attivita della ditta esterna (attivita esterne) -che si svolgono all'interno dei luoghi di lavoro
della ditta committente- e le attivita correntemente effettuate dalla ditta committente (attivita interne).

Sono presenti Lavorazioni o Fasi interferenti, che sono parzialmente compatibili.
Per questo motivo sono state previste molte riunioni di coordinamento della sicurezza dove
saranno dettagliate le modalita operative di coodinamento.

Misure di prevenzione e protezione accessorie
Il datore di lavoro della ditta committente rimane a disposizione del datore di lavoro o dei lavoratori della ditta
esterna per rispondere alle ulteriori ed eventuali richieste di informazioni che reputassero necessarie
preliminarmente o durante lo svolgimento delle attivita appaltate.
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In questa appendice sono riportati tutti quegli elementi ritenuti opportuni per una maggiore comprensione del
piano.

Glossario

La terminologia utilizzata nel presente documento & quella definita all'art. 2 del D.L.gs. 81/2008

Lavoraiore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa
nellambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al
solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e
famitiari. Al lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto,
che presta la sua attivita per conto delle societa e delfente stesso; 'associato in partecipazione di cui
all'articolo 2549, e seguenti del Codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di
orientamento di cui all'articolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle
Leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; 'allievo degli istituti di istruzione ed
universitari e 1l partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori,
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui l'allievo sia effettivamente applicato alia strumentazioni o ai
laboratori in questione; i volontari del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco e della Protezione Civile; il
lavoratore di cui al Decreto Legislativo 1 dicemhre 1997, n. 468, e successive modificazioni;
Datore di lavoro: it soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comungue, il soggetto che,
secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell’'organizzazione stessa o delf'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa.
Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non
avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui guest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia
gestionale, individuato dalforgano di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto delf'ubicazione e
dell’ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta I'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di
spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di
lavoro coincide con I'organo di vertice medesimo;
Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;
Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati
alla natura dellincarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando V'attivita lavorativa e
vigilando su di essa;
Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce I'attuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte del lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa;
Responsabile del servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di
prevenzione e protezione dai rischi;
Addetto al servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32, facente parte del servizio di prevenzione e protezione,
Medico competeinte: medico in. possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi 2 professionali di cui
allariicolo 38, che col(abora secondo quanto previsto allarticolo 29, comma 1, corn il datore di lavoro ai fini
della valutazmne dei rlSChl ed & nominato dallo stesso per effettuare la sorve ghanza sanitaria e per tutti gli
aItr compiti di cui al D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori
per'dUantO concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il Javoro,
Servizio di prevenzione e protezione dai rischi: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
allazienda finalizzati all'attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;
Sorveglianza sanitaria: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione all'ambiente di lavoro, at fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento
dell'attivita lavorativa;
Prevenzione: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro,
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l'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della
popolazione e dell'integrita dell'ambiente esterno;

Saluie: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un'assenza di malattia
o d'infermita;

Sisiema di promozione delia saluie e sicurezza: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con
la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori,

Valuiazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori presenti nel’ambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad
individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte
a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;
Rischio: probabilitd di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alia loro combinazione;

Unita produitiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all’erogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

Norma fecnica: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un'organizzazione internazionale, da un
organismo europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;
Buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di
buona tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle
Regioni, dall'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dall'istituto nazionale
per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui allarticolo 51,
validate dalla Commissione consultiva permanente di cui all'articolo 6, previa istruttoria tecnica dellISPESL,
che provvede a assicurarne la piu ampia diffusione;

Linee guida: atti di indirizzo e coordinamento per ['applicazione della normativa in materia di salute e
sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni, dail'lISPESL e dal'iNAIL e approvati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano;
Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure ulili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione
dei rischi;

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e
alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

Addesiramento: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori 'uso corretto di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

flodello di organizzazione e di gestione: modello organizzativo e gestionale per la definizione e
I'attuazione di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lettera a), del
Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo
comma, del Codice penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute
sul lavoro;

Organismi paritetici: organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per la
programmazione di attivita formative e I'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo
sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro; la l'assistenza alle imprese finalizzata
all'attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla Legge o dai
Contratti collettivi di riferimento;

Responsabilitd sociale delle imprese: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche
delle aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.
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