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1D Donmanda Ri sposta (Mix 2000 caratteri)
CONSI DERAZI ONI GENERALI SULL' ATTUAZI ONE DEL Pl ANO TRI ENNALE DI
1 PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA ( PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E
DELLA TRASPARENZA ( RPCT)
Dal nonitoraggio finale & emerso che | e misure generali e specifiche previste nel PTPCT 2021-2023
sono state attuate, ad eccezione di quelle insistenti su fattispecie di processi o attivita che non
sono state poste in essere nel corso dell'anno
Stato di attuazione del PTPCT - Val utazione sintetica del CUgsto élil frut?o di un Iavoro condivisp, partito oramai da qyattrp ann?,lche ha yisto il .
1.Allivello effettivo di attuazione del PTPCT. indicando i fattori coinvolgimento diretto e fattivo delle diverse strutture organizzative dirigenziali nella fase di
: X . . ’ . mappatura dei processi, di analisi e di valutazione del rischio oltre che del suo trattanento
che hanno favorito il buon funzionamento del sistem attraverso | a predisposizione delle misure specifiche di prevenzione. Ci 6 ha conportato una maggiore
responsabi | i zzazi one delle strutture e dunque una piu puntual e attuazi one del PTPCT, anche con
riferimento a misure piu conplesse. Infine, nel Piano della Performance sono stati previsti specific
obiettivi in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT
1B sia stato attuato parzial nente, indicare |le principal
’ nmotivazioni dello scostanento tra le misure attuate e le misure
previ ste dal PTPCT
Il RPCT e |"Ufficio di Staff Supporto al RPCT hanno svolto anche nel corso del 2021, sulla scia de
| avoro gia inpostato negli anni precedenti, un ruolo di inpulso e raccordo, con riferinento sia alle
attivita formative nesse in canpo sia alla funzione di coordi namento operato con |'ufficio
Performance, sia con |le diverse strutture dirigenziali regionali nell'anbito della mappatura de
processi, della valutazione del rischio e nella definizione delle misure di prevenzione per il nuovo
PTPCT 2022- 2024
Con particolare riferinmento alla formazione, cogliendo | e esigenze rappresentate dall' OV e quelle
pal esate da diversi uffici, & stato realizzato un percorso dal taglio |aboratoriale interanente on
line, non solo nella materia dell’ anticorruzione (sia con riguardo alla cultura della legalita ed
all'inmportanza delle politiche di contrasto alla corruzione, sia con riferimento alle piu corrette
Ruol o del RPCT - Val utazione sintetica del ruolo di inpulso e modal ita di val utazione dei rischi e trattamento degli stessi), ma anche in quelle della trasparenza
1. C [coordi nanento del RPCT rispetto all’ attuazione del PTPCT, con specifico riferimento alle casistiche in cui essa possa confliggere con il diritto alla privacy
i ndi viduando i fattori che ne hanno supportato |’ azione suggerendo possibili soluzioni applicative. Si e ritenuto utile, inoltre, diffondere - ancor prina
della attivazione della piattaforma regionale di e-learning - i webinar erogati negli anni 2020 e
2021 tra tutti gli uffici, in nodo da facilitare e rafforzare | a fornmazione di settore

Un altro rilevante fattore di supporto dell'attivita di inpulso, raccordo e regia del RPCT sono state
I e nunerose interlocuzioni telefoniche e scritte con tutte le strutture dirigenziali di prino
livello. Tra di esse, n. 13 su 32 SPL attive nel 2021 (pari al 41 %delle SPL), sono state coinvolte
in call laboratoriali, quale formazione on the job, affiancanento e acconpagnanento nella costruzi one
e revisione delle schede (tool excel dedicati) di pertinenza delle singole SPL (conpresa |a

predi sposi zi one di concrete misure di trattamento del rischio), che saranno trasfuse nel prossino
PTPCT 2022




.D

Aspetti critici del ruolo del RPCT - Illustrare i fattori

hanno ostacol ato |’ azione di
rispetto all’ attuazi one del

i mpul so e coordi nanment o del
PTPCT

che
RPCT

Le difficolta incontrate nel corso dell'anno hanno riguardato principalmente | a partecipazione alle
attivita da parte delle Strutture dirigenziali di prinmo livello (SPL), che si €& dinostrata a volte
farraginosa: cio a causa della ridotta forza lavoro lamentata dalle predette strutture (criticita che
dovrebbe essere in via di superanento in considerazione dei nuovi assunti a partire dal novenbre
2021), del turn over dei referenti anticorruzione e dei referenti trasparenza delle diverse SPL nel
corso dell'anno e a volte anche a ridosso di scadenze (nunerosi referenti sono risultati vincitori di
concorso presso altre amministrazioni), dell'utilizzo (come per gli anni passati) degli strumenti
operativi tradizionali (docunmenti word, docunenti excel) per il nonitoraggio della trasparenza e

del | " attuazi one del PTPCT nonché per |a costruzione del nuovo PTPCT. Si confida, per |'anno 2022,

nel | ' attivazione dell"'applicativo informatico dedicato all'anticorruzione quale supporto al

nmoni toraggi o del | ' attuazi one del PTPCT 2022-2024 ed alla definizione del PTPCT 2023-2024 (o della
sezione del cd. PIAO dedicata alla trasparenza ed all'anticorruzione, ex art. 6 del d.l. n. 80/2021).
Si auspica un nuovo sistema informatico di produzione degli atti regionali che possa alinentare

aut omati camente | e diverse sottosezioni della pagina Ammi nistrazione trasparente.

Una ulteriore criticita ha riguardato |e riorganizzazioni ordinanentali succedutesi nel corso

del | ' anno, che hanno deternminato | a necessita di conprendere quale fosse |a nuova riallocazione, in
corso d'opera, dei processi e delle fasi processo.

Infine, a fronte di un incremento delle attivita poste in canpo dall’Ufficio di supporto al RPCT, si
evidenzia | ' esiguita del personale in esso incardinato che, nonostante |'inpegno e |la qualita dei
risultati, non pud con serenita attendere a tutte le funzioni ed i conpiti posti dalla |legge e
dal | ' Anac. A dicenbre 2020 |'Ufficio di Staff al RPCT poteva contare su n. 5 dipendenti: n. 2
categorie D, n. 2 categorie Ce n. 1 categoria B. A dicenbre 2021 il nunero e diminuito a n. 4

di pendenti: n. 2 categorie D, n. 1 categoria Ce n. 1 categoria B.




SCHEDA PER LA PREDI SPCSI ZI ONE ENTRO I L 31/01/2022 DELLA RELAZI ONE ANNUALE DEL RESPONSABI LE DELLA PREVENZI ONE DELLA CORRUZI ONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & conpil ata dal
Le societa e gli altri enti di

RPCT del | e pubbliche ammi ni st razi oni
diritto privato in controll o pubblico nonché gli

enti

pubbl i ci

rel ati vanente all'attuazi one del
econoni ci

PTPCT 2021 e pubblicata sul
utilizzano, per quanto conpatibile,

sito istituzionale dell'anministrazione.
| a presente scheda con riferinento alle msure

anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2019).
Ri spost a
(sel ezionare dal nenu a tendina U teriori | nformazioni
1D Donmanda , . PR .
un’opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)
inserire il valore richiesto)
2 GESTI ONE DEL RI SCHI O
I'L nonitoraggio, cone ogni anno, €& stato effettuato su due livelli. Primo livello: il Dirigente apicale della Struttura di prim livello
(cd. SPL: Direzione generale, Uficio speciale, Staff autonomi, Struttura di missione, Ufici di diretta collaborazione del Presidente) ha
Indicare se & stato effettuato il nonitoraggio | (indicare le principali criticita effettuato il nonitoraggio sull'attuazione delle misure anticorruzione di conpetenza di tutte le strutture di secondo livello (cd. SSL)
" . g Ean . p P L afferenti alla SPL, relazionando al referente di misura o al RPCT e poi conpilando una scheda riepilogativa, fornita dal RPCT. Secondo
2.A |[di tutte le nmisure, generali e specifiche, riscontrate e le relative iniziative livello: lo Staff di t | RPCT h ificato I hede di it : | lazioni ri t hi edend he delle int -
i ndi vi duate nel PTPCT ( . adot t at e) ivello: lo Sta i supporto a ( a verificato I e schede di nonitoraggio e le relazioni ricevute, chiedendo anche delle integrazioni o
GRCHV donanda facol tativa) chiarimenti, |addove fosse necessario. Dal nonitoraggio finale € emerso che | e misure generali e specifiche previste nel PTPCT 2021-2023
sono state attuate, ad eccezione di quelle insistenti su fattispecie di processi o attivita che non sono state poste in essere nel corso
del | '"anno. Qi esiti del nonitoraggio saranno riportati anche nel redigendo PTPCT 2022-2024.
2 A4 Se non é stato effettuato il nonitoraggio,
o indicare le notivazioni del mancato svol gi nento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono
verificati eventi corruttivi e indicarne il
nunero (piu risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
2.B |procedimenti pendenti e gli eventi corruttivi e
le condotte di natura corruttiva come definiti
nel PNA 2019 ( § 2), nella delibera n. 215 del
26 marzo 2019 ( § 3.3.) e come nmappati nei
PTPCT dell e ammi ni strazioni):
2.B. 1 |Acqui si zi one e gestione del personale No
2.B.2 |Contratti pubblici No
Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effetto econom co No
diretto ed i mediato per il destinatario
Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
2.B.4 |dei destinatari con effetto econonmico diretto No
ed imedi ato per il destinatario
2.B.5 |Affari legali e contenzioso No
2.B.6 |Incarichi e Nomine No
2 B 7 Gest i one delle entrate, delle spese e del No
patrimoni o
2.B.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali) No
Non si & a conoscenza di eventi corruttivi verificatisi nell'anno 2021.
Nel corso del 2021 si & giunti a conoscenza di eventi corruttivi verificatisi negli anni 2006, 2007 e 2018, interessati da procedi nenti
2.B.9 [Non si sono verificati eventi corruttivi No disciplinari avviati o riattivati (perché a suo tenmpo sospesi) nel predetto anno 2021, e su cui si relaziona con le risposte alle domande
del | a sezione 12. Si precisa che detti eventi sono stati esaminati anche come "dati oggettivi" ai fini della predisposizione del PTPCT 2022-
2024.
Se si sono verificati eventi corruttivi,
2.C |indicare se nel PTPCT 2021 erano state previste
misure per il loro contrasto
La mappatura dei processi, secondo il principio del “miglioramento e apprendi nento continuo” (PNA 2019) prosegue di anno in anno con
. i . i | "i ndi vi duazi one di nuovi processi precedentenente non censiti, la riallocazione di processi gia mappati su altre strutture di prino o di
I ndi care se sono stati mappati i processi secondo livello, |a individuazione di nuove "fasi processo", la ridefinizione delle "fasi processo" gia censite, la riallocazione di "fasi
2.E |secondo quanto indicato nell'Allegato 1 al PNA |[Si, parzialnente processo" gia mappate su altre strutture di prinmo o di secondo livello, anche in considerazione delle numerose riforne organizzative che
2019 (§ 3.2.) intervengono nel corso dell'anno. Ad esenpio, il PTPCT 2020-2022 contava n. 244 processi (con n. 3387 fasi processo, per n. 31 SPL), il
PTPCT 2021-2023 ne conta n. 279 (con n. 3536 fasi, per n. 34 SPL), |a valutazione del rischio contenuta nel redigendo PTPCT 2022-2024
riguarda, invece, n. 328 processi (con n. 3801 fasi per n. 32 SPL).




2 F Se sono stati mappati i processi indicare se
i afferiscono alle seguenti aree:
2.F.1 |Contratti pubblici Si
2.F. 2 |Incarichi e nonmine Si
Provvedi nenti anpliativi della sfera giuridica
2.F.3 |dei destinatari privi di effetto economi co Si
diretto ed i mediato per il destinatario
Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
2.F. 4 |dei destinatari con effetto economnico diretto Si
ed i medi ato per il destinatario
2. F. 5 |Acqui si zi one e gestione del personale Si
Indicare se il PTPCT é stato elaborato in
2. G |col | aborazi one con altre anmini strazioni No
(domanda facol tativa)
3 M SURE SPECI FI CHE
I ndicare se sono state attuate misure .
3.A . N Si,
specifiche oltre a quelle generali
i i L. i i Le tre misure specifiche principali (in termni numerici, in quanto previste per piu processi) sono state: 1) predisposizione di note o
3B Indicare quali sono le tre principali nisure organi zzazione di incontri formativi aventi ad oggetto |e disposizioni contenute nel codice di conportanento e pronozione dell'etica 2)
"7 |specifiche attuate (donanda facoltativa) doppi o controllo interno o doppia firma sugli atti anche endoprocedinentali 3) controlli a canpione sulle istruttorie svolte o sugli atti
pubblicati
4 |TRASPARENZA
L"informati zzazione riguarda gli articoli 15, 23, 26, 27, 37 e 42 del d.lgs. n. 33/2013. Cio e stato possibile grazie all'adeguanento
del | ' applicativo del sistema documentale E-Granmmata, che tramite un nenu a tendina consente di conpilare specifiche "schede pubblicita"
i . i i i (ovvero schermate dell'applicativo) che si traducono in dati di popolamento di file csv, e dunque di adenpiere costantenente alla
I ndicare se & stato informatizzato il flusso S (indicare le principali sotto-sezioni pubbl i cazi one dei predetti dati nelle corrispondenti sottosezioni della sezione "Anministrazione trasparente". Al contempo, la funzione di
4. A |per alinmentare |a pubblicazione dei dati nella . princtp h i . pubbl i cazione degli atti anministrativi in "Casa di vetro" (pure presente nella pagina AT) ha garantito in ogni caso la possibile
. L. . alimentate da flussi informatizzati di dati) S K ) X } N AR A
sezione “Amni ni strazione trasparente” acqui si zione dei predetti provvedimenti da parte di qualsiasi utente e, dunque, una mmggiore trasparenza.
Nel corso dell'anno 2021 si & proceduto, in raccordo con il conpetente Uficio speciale per la Crescita e la transizione digitale, a
studiare apposite nodifiche al predetto applicativo E-Ganmata con |'arricchinmento delle cd. schede pubblicita anche ai fini del
m glioramento della trasparenza. Le novita sono in corso di realizzazione.
Indicare se il sito istituzionale, No (indicare se non & presente il contatore Pur non essendo presente il "contatore delle visite", nel PTPCT 2021-2023 sono stati pubblicati report statistici di visita delle diverse
4.B |relativanente alla sezione "Ami ni strazione delle visite) P sottosezioni di Ammi nistrazione trasparente, prodotti mediante |a applicazione Google Analytics e forniti dal conpente ufficio della
trasparente”, ha |'indicatore delle visite Redazi one del Portale. Tali dati, relativi all'anno 2021, saranno inseriti anal ogamente nel redi gendo PTPCT 2022-2024.
Si (riportare il numero di richieste R N . . . . . .
I ndicare se sono pervenute richieste di accesso |pervenute e il nunero di richieste che hanno N .” Ch! esta pervenuta. Es§a, pero, “°.”.h"’ datg corso ad un adegluan'enfo _nel!a pubbl icazione dei dati in quanto quel | i oggetto di
4.C Ao T B o pubbl i cazi one obbligatoria risultavano gia pubblicati, mentre altri dati richiedevano, per la loro pubblicazione, |a conclusione della
civico "senplice dato corso ad un adeguanento nella . .
. X . . procedura di gara in corso.
pubbl i cazi one dei dati)
Sono pervenute in Regione Campania nell'anno 2021 n. 226 richieste di accesso civico generalizzato, prodotte nei confronti di n. 18
strutture dirigenziali di prim livello su n. 32 attive.
In particolare: Direzione generale Autorita di gestione FSE n. 6; Direzione generale Tutela della salute n. 17; Direzione generale
Si (riportare il numero conpl essivo di Politiche sociali e socio-sanitarie n. 4; Direzione generale Difesa suolo ed ecosistema n. 3; Direzione generale Politiche agricole,
4D I ndi care se sono pervenute richieste di accesso |richieste pervenute e, se disponibili, i alinmentari e forestali n. 1; Direzione generale Governo del territorio n. 1; Direzione generale Universita, ricerca e innovazione n. 3;
. civico "generalizzato" settori interessati dalle richieste di Di rezione general e |struzione, formazione, |avoro e politiche giovanili n. 20; Direzione generale Politiche culturali e turisnmo n. 1;
accesso generalizzato) Di rezi one generale Risorse strumentali n. 1; Direzione generale Ciclo integrato acque e rifiuti, valutazioni e autorizzazioni anmbientali n.
4; Direzione generale Lavori pubblici e protezione civile n. 148; Staff Datore di lavoro n. 1; Staff RPCT n. 1; Ufficio di Gabinetto n. 6;
Segreteria di Gunta n. 1; Ufficio speciale Grandi opere n. 5; Ufficio Federalisno, sistem territoriali e sicurezza n. 1; Struttura di
m ssione Smaltimento rifiuti stoccati in balle n. 2.
4 E Indicare se & stato istituito il registro degli |Si (se disponibili, indicare i settori delle
) accessi richieste)
E' rispettata |'indicazione che prevede di
4.F |riportare nel registro |I'esito delle istanze Sl
(donanda facoltativa)
Sono stati svolti i nonitoraggi degli obblighi di pubblicazione ai sensi del d.lgs n. 33/2013 riguardanti gli atti pubblicati nel 2°
semestre 2020 e nel 1° senmestre 2021. || nonitoraggio & stato effettuato su due livelli. Il prim livello ha riguardato un nonitoraggio
totale degli obblighi di trasparenza per il tramite dei Referenti della trasparenza di ciascuna Struttura dirigenziale di livello generale.
. . . . . Si (indicare la periodicita dei monitoraggi e Il secondo livello, posto in essere dall'Ufficio di supporto al RPCT, ha riguardato un nonitoraggi o a canpione relativanmente al periodo 2°
I ndi care se sono stati svolti nonitoraggi sulla Co per . 99 semestre 2020, su n. 5 strutture di primo livello per quanto attiene agli obblighi relativi alle sottosezioni Performance, Bandi di gara e
4.G q A A . specificare se essi hanno riguardato |a . . X X . . i -
pubbl i cazi one dei dati Cy s . ) S contratti, Interventi straordinari e d' energenza (artt. 37, 42, 10 e 20 del d.lgs. n. 33/2013); ed una verifica sulle sottosezioni
totalita oppure un canpione di obblighi) . . . ) . . . S I g . ;
corrispondenti agli artt. 14 (relativamente alle cui corrispondenti sottosezioni di Ammi nistrazione trasparente si stanno apportando

nodi fi che organi zzative) e 40 del d.lgs. n.
strutture di prino livello che producono dati
sottosezioni coinvolte dal riscontro alla Delibera Anac n.

33/2013 (relativamente al quale ultinmo sono state avviati i
ed informazioni di riferimento). Infine, & stato effettuato il
294 del 13.04.2021.

necessari

confronti con le
nmoni toraggio relativo alle




Dai riscontri pervenuti emerge un buon rispetto degli obblighi di pubblicazione da parte delle strutture regionali, a fronte della
o ; . rilevante nole degli adenpinenti in questione. Le criticita rilevate si riferiscono principalmente ad una non conpl eta autonazi one del
Fornu! are un gi us:ll zio _SUI . li Yel lo di flusso dei dati, delle informazioni e degli atti prodotti e la loro pubblicazione su Amministrazione trasparente; ad inconplete o erronee
adenpi nento degli obblighi di trasparenza conpi | azioni della scheda di pubblicita, anche per problematiche di natura informatica di volta in volta risolte; ad errori di digitazione
4.H |indicando quali sono le principali inadenpienze nel sistema E-Grammata; ad interpretazioni della normativa di riferinmento (sia quella di settore, come ad esenpio |a normativa sugli
riscontrate nonché i principali fattori che appal ti, sia quella sulla trasparenza).
ral l entano |’ adenpi nent o L'attivita di indagine conplessiva sul contenuto e sull'architettura della sezione Amm nistrazione trasparente e delle relative
sottosezioni effettuata nell'anno 2021, ha consentito comunque di colmare le lacune di volta in volta intercettate, anche nmediante nodifica
ed aggi ornanento del | a organi zzazi one del | e sottosezioni Personale, Bandi di Gara e Contratti, Interventi straordinari e di emergenza.
5 |FORMAZI ONE DEL PERSONALE
Nel corso dell'anno 2021 | a fornazione dedi cata specificamente alla prevenzione della corruzione & stata erogata mediante n. 7 webinar, nel
rispetto delle previsioni contenute nel PTPCT 2021-2023. Sono stati, in particolare, erogati n. 2 webinar in tema di Codice di
i . ) conmportanento (vedi infra), n. 3 webinar in tema di Anticorruzione (vedi infra), n. 2 webinar in materia di Trasparenza e privacy. Riguardo
Indicare se & stata erogata la formazione questi ultim, essi si sono svolti in npdalita sincrona ed hanno avuto una durata di 2 ore ciascuna. Al prinp, dedicato al "Bilancianento
5. A |dedicata specificanente alla prevenzione della |Si tra il diritto alla riservatezza e |’ esigenza di trasparenza dell'azione della PA", hanno partecipato n. 508 dipendenti (2 marzo 2021); al
corruzi one secondo, denomninato “Trasparenza e privacy: approfondimenti”, hanno partecipato n. 575 di pendenti (26 marzo 2021)
L' Ufficio di supporto al RPCT ha, inoltre, erogato formazione on the job nediante call |aboratoriali che, svolte nel corso del 2021 ai fini
del | a definizione del redigendo PTPCT 2022-2024, hanno interessato n. 13 Strutture dirigenziali di livello generale su 32 attive nel 2021
(41 % delle SPL).
Se non é stata erogata la formazione in materia
5.B |di prevenzione della corruzione, indicare le
ragi oni della nmancata erogazi one
Se & stata erogata la formazione in materia di
5 E prevenzione della corruzione indicare se ha
: riguardato, in particolare:
(donanda facoltativa)
5.E.1 |Etica ed integrita No
Codi ce di Conportanento. Sono stati organizzati n. 2 webinar della durata di 2 ore ciascuno, aventi ad oggetto il nuovo Codice di
conmportanento del |l a Regione Canpania, erogati sulla Piattaforma di Bl ended Learning regionale. | relatori sono stati il RPCT, il Dirigente
5 E 2|l contenuti dei codici di comportamento si del |’ Ufficio disciplinare e il Dirigente dello Staff Struttura tecnica di supporto all’OV. La prima edizione, rivolta a tutto il personale
T utl ! el ! mp dirigenziale, & stata erogata in nodalita sincrona ed ha visto |a partecipazione di n. 129 dirigenti (15 settenmbre 2021); |a seconda
edizione, rivolta a tutto il personale del conparto e svoltasi a ciclo continuo (dal 1 ottobre al 15 novenbre), e stata erogata in nodalita
webi nar asincrono ed ha visto | a parteci pazione di n. 2071 di pendenti regionali.
| contenuti del PTPCP 2021-2023 non sono stati oggetto di specifica formazione in considerazione della natura partecipativa della
5.E.3 |l contenuti del PTPCT No costruzione del Piano, che ha visto tutte le strutture dirigenziali di primo e di secondo livello operare nel corso del 2020 e dei prim
nesi del 2021 come attori protagonisti e con nodalita proattive.
Anticorruzione. Sono stati organizzati n. 3 webinar sincroni, aventi ad oggetto le "M sure di prevenzione della corruzione: individuazione
5 E 4 |Processo di gestione del rischio si e sol uzioni organizzative per |'attuazione", della durata di 2 ore ciascuna a cui hanno partecipato n. 273 dipendenti tra dirigenti,
e 9 funzionari e istruttori (10, 18 e 25 febbraio 2021). || target dei discenti era quello dei dirigenti coordinatori e dei funzionari
controller in materia di anticorruzione, ai quali si sono aggiunti altri dipendenti individuati dalle singole Strutture di prino livello.
Se e stata erogata la formazione in materia di
prevenzi one della corruzione, indicare quali
5.C R . .
soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze:
5.C. 1 |SNA
5.C. 2 |Universita
5.C.3 |Altro soggetto pubblico (specificare quali)
5.C. 4 |Soggetto privato (specificare quali)
5.C 5 |Formazilone in house si IalFlE!_OC?/npam a; piattaforma bl ended di e-learning regionale; RPCT; dirigente Ufficio disciplinare; dirigente Struttura tecnica di supporto
5.C.6 |Altro (specificare quali) No
Se e stata erogata la formazione in materia di
brieyenzlone della ey [rUE2l G, formulare un Vbi nar sincroni in materia di anticorruzione e trasparenza: In una scala di 5 valori (per nulla, poco, abbastanza, nolto e noltissim), si
gi udi zi o sulla formazione erogata con sono avuti i seguenti risultati: "grado di soddisfazione" = nolto; "padronanza degli argonenti" = nolto; "esaustivita" dei tem trattati |=
5.D |particolare riferinento all’appropriatezza di mol to.
destinatari e contenuti, sulla base di Con riferimento ai webinar su piattaforma bl ended di e-learning regionale, riguardo |a "coerenza tra temi affrontati e utilita/obiettivi
eventual i questionari somministrati ai previsti dai programm, si e avuto il seguente risultato = nmolto
part eci pant i
6 ROTAZ| ONE DEL PERSONALE
6. A I.ndl 00 11 !'Iunero‘dl il el g per_sopale E 4296 Nunmero di dipendenti a tenpo indeterninato. Dato aggiornato al 31.12.2021.
di pendente di cui & conposta |’ anmi ni strazione:
6.A. 1 [Nunero dirigenti o equiparati 132
6.A.2 |Numero non dirigenti o equiparati 4164
Indicare se nell'anno 2021 & stata effettuata ) ) Nel 2021 la misura non ha avuto nodo di essere applicata in quanto nessun incarico ha raggiunto |a durata messima prevista dalla DGR
A A A oh q . . No, la misura non era prevista dal PTPCT con . ¥ . P, A . , ; \ -
6.B [(la rotazione dei dirigenti come nisura di ) : , 659/2019. Ci 6 nonostante, al 31/12/2021, dei 33 incarichi dirigenziali conferiti nell'anno 2021, n. 14 riguardano conferme nell'incarico e
. . b riferimento all’anno 2021 ) ) R o S ) N - " . A S R
prevenzi one del rischio n. 19 riguardano incarichi su nuove posizioni. Si & avuta, dunque, una rotazione "sostanziale" per il 57,5 %degli incarichi.
Indicare se |'ente, nel corso del 2021, é stato Nel corso dell’anno 2021 il contesto interno organizzativo ha subito nunmerose nodifiche organizzative (soppressione e creazione di
interessato da un processo di riorgani zzazi one Strutture dirigenziali di prim e di secondo livello, nonché riallocazione di funzioni tra le predette Strutture) per effetto delle
q 7 N r . variazioni regolamentari ed ordinanentali intervenute allo scopo di proseguire |la strategia dell’innovazione organizzativa e della
2 & |(EMmSm 5O avv: atzgz;" annigerecedentijicconclius o si razi onal i zzazi one del | e conpetenze, mediante le D.GR nn. 79 del 02.03.2021, 117 del 23.03.2021, 142 del 31.03.2021, 170 del 21.04.2021,
© U EErss o2 z 190 del 04.05.2021, 294 del 07.07.2021, 323 del 20.07.2021, 484 del 14.11.2021. Ha altresi esplicato effetti, nel corso dell'anno 2021,
(donanda facoltativa) anche la D.GR n. 600 del 22.12.2020.
7 | NCONFERI Bl LI TA PER | NCARI CHI

DI R GENZI ALI D.LGS. 39/2013




Il conpetente uffi

ad | NPS per incari

cio presso |la Direzione generale per |le Risorse umane (UOD 501412), per quanto attiene agli incarichi conferiti su

strutture ordinamentali diverse dagli Uffici di diretta collaborazione del Presidente ha provveduto come segue: estrazione canpione del 20%
arrotondato per eccesso delle dichiarazioni presentate ai sensi
(n. 5 dichiarazioni di inconferibilita; n. 25 dichiarazioni di i
chi (nessun esito) e alla Procura della Repubblica per casellario e carichi pendenti (riscontri negativi). Si sono avuti

dell"art. 20 del d.lgs. n. 39/2013, pari a n. 30 dichiarazioni controllate
nconpatibilita) su 145 dichiarazioni acquisite; richieste di informazioni

I ndi care se sono state effettuate verifiche altresi riscontri negativi dalle procure, un esito negativo dai controlli presso |'Anagrafe degli amministratorio locali e presso gli Enti
Il1a veridicita 1 ichiarazioni r li s . . . . partecipati o controllati dalla Regione.
7.A sﬁt e:es:at? : :Ia. FIES :s?sfenaaad' oca s:sZ' dag anéLgd'(j?agseth uzrirre:/?o?;z?lza: f;gzzrtealt le) Riguardo gli incarichi dirigenziali presso gli Uffici di diretta collaborazione del Presidente, |'Ufficio | della Segreteria di Gunta ha
! N ' .u‘ l Ll 2 0 4 ! provveduto ad effettuare verifiche sulla veridicita di n. 9 dichiarazioni rese dagli interessati circa |'insussistenza di cause di
inconferibilita inconferibilita di incarichi dirigenziali. All'esito delle predette verifiche, come risulta dai singoli "verbali di conclusione del
control |l 0" non sono state riscontrate violazioni accertate. | controlli sulle dichiarazioni sono stati effettuati secondo |e seguenti
nodalita: richiesta di informazioni all'Ufficio speciale Enti e societa partecipate, vigilanza e controllo; consultazione dell'Anagrafe
Amministratori locali e regionali; acquisizione dal Mnistero della Gustizia di notizie in merito all'eventual e sussistenza di condanne
per i reati di cui all'art. 3 d.lgs. 39/2013; consultazione del Casellario INPS ai fini della verifica di eventuali attivita professionali
svol te.
Indicare, con riferinento all’anno 2021, se é
stata accertata |’inconferibilita degli
7.B |incarichi dirigenziali per sussistenza di No
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del
d.lgs. n. 39/2013
8 | NCOVPATI Bl LI TA PER PARTI COLARI
POSI ZI ONI DI Rl GENZI ALI - D.LGS. 39/2013
Il conmpetente ufficio presso | a Direzione generale per |le Risorse umane (UCD 501412), per quanto attiene agli incarichi conferiti su
strutture ordinanentali diverse dagli Uffici di diretta collaborazione del Presidente ha provveduto come segue: estrazione canpione del 20%
arrotondato per eccesso delle dichiarazioni presentate ai sensi dell'art. 20 del d.lgs. n. 39/2013, pari a n. 30 dichiarazioni controllate
su 145 dichiarazioni acquisite (n. 5 dichiarazioni di inconferibilita; n. 25 dichiarazioni di inconpatibilita); richieste di infornazioni
ad INPS per incarichi (nessun esito) e alla Procura della Repubblica per casellario e carichi pendenti (riscontri negativi). Si sono avuti
altresi riscontri negativi dalle procure, un esito negativo dai controlli presso |'Anagrafe degli amnministratorio locali e presso gli Enti
I ndi care se sono state adottate misure per & (indi i il di viol azi oni partecipati o controllati dalla Regione.
8.A |verificare la presenza di situazioni di a:;c«(elr?alt :?re quall e il numero di violazionl || yficio 6 del Gabinetto del Presidente, per quanto attiene agli incarichi conferiti presso gli Uffici di diretta collaborazione del Presidente, ha svolto le seguenti verifiche su tutte le 14 dichiarazioni di
inconpatibilita incompatibilita: 1) Verifiche presso |’ INPS circa |a posizione previdenziale attiva ai fini della verifica di eventuali attivita professionali
svolte; 2) verifiche relative alla sussistenza di sentenze di condanna, passate in giudicato, di cui all'art. 7 del D. Lgs. n. 235/2012
nedi ante richiesta del certificato del casellario all’Uficio del Casellario Gudiziale presso |a Procura di Napoli; 3) verifiche presso
| Ufficio Speciale Ufficio speciale Enti e societa partecipate, vigilanza e controllo circa |'eventuale svolginmento di incarichi e cariche
degli anzidetti dirigenti presso enti di diritto privato controllati, regolati o finanziati dalla Regione Canpania; 4) verifiche sul
portale del Mnistero dell’interno “Anagrafe degli Amministratori Locali e Regionali” relative a relative a cariche pubbliche ricoperte.
Non sono state accertate violazioni.
9 CONFERI MENTO E AUTORI ZZAZI ONE | NCARI CHI
Al DI PENDENTI
I ndicare se & stata adottata una procedura La nmisura & stata gia attuata nel 2016 a seguito di approvazione della Delibera di Gunta n. 316 del 28.06.2016 ad oggetto “Disciplinare
9.A |prestabilita per il rilascio delle Si per le inconpatibilita ed incarichi vietati al personale dipendente della Gunta della Regione Canpania. Mdalita per le autorizzazioni ex
autorizzazioni allo svol gimento di incarichi art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.nmii."
I ndi care se sono pervenute segnal azioni sullo
9.C |(svolginmento di incarichi extra-istituzionali No
non autorizzati
10 TUTELA DEL DI PENDENTE PUBBLI CO CHE
SEGNALA GLI |LLECITI (WH STLEBLOW NG
Indicare se é stata attivata una procedura per
la presentazione e la gestione di segnal azi one La Regione a fine 2020 si & dotata di un sistema informatizzato di invio delle segnalazioni che fosse in grado di garantire il pieno e
di condotte illecite da parte di di pendenti conpleto sistema di protezione rafforzato che la |I. n. 179/2017 riconosce al whistleblower. La piattaforma, che garantisce la tutela della
ubblici, cone intesi all'art. 54-bis, co. 2, riservatezza dell'identita del segnal ant e, d_el_ contenuto delle se_gn_al azioni e della relati va QOqunent azi one, _é stata int eressatg _ne! la
10. A gel d.1gs. n. 165/2001, idonea a garantire la Si seconda parte del 2021 da un processo di analisi, da parte dell'Ufficio di supporto al RPCT, ai fini della verifica della sua conmpatibilita
) bl [ Ve p Uk 9 con la delibera dell'ANAC n. 469 del 09/06/2021. Q@i esiti dell'analisi sono stati trasmessi al DPO ed all'Uficio speciale per la Crescita
riservatezza dell'identi Fa .del segnal ante, . del e la transizione digitale, cui si & domandato il necessario contributo per quanto di conpetenza. Con |'anno 2022 proseguira |'attivita di
contenuto delle segnal azioni e della relativa approf ondi mento e conseguente adeguanento alla citata delibera Anac n. 469/2021.
docunent azi one
10.B Se non é stata attivata la procedura, indicare
’ le ragioni della mancata attivazione
Se non é stato attivato il sistema informativo
10.C dedi cato, indicare attraverso quali altri
: mezzi il di pendente pubblico puo inoltrare la
segnal azi one
10.D Se e stata attivata la procedura, indicare se Si, (indicare il numero delle segnal azioni) Nel corso del 2021 sono pervenute n. 3 segnal azioni da parte di un medesino dipendente, tutte tenpestivanente istruite e concluse secondo
’ sono pervenute segnal azioni di whistlebl ovwer ’ 9 le modalita e nei ternmini fissati dalla Delibera Anac n. 469 del 2021.
Formul are un giudizio sul sistema di tutela del
di pendente pubblico che segnala gli illeciti
10. G |indicando le nisure da adottare per rafforzare
la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discrininatorie (donanda facoltativa)
11 |CODI CE DI COVPORTAMVENTO
Indicare se & stato adottato il codice di
11. A |conportanmento che integra e specifica il codice |Si Con D.G R 90 del 9.03.2021 & stato approvato il nuovo Codice di conmportanento per i dipendenti della Gunta regionale della Canpania

adottato dal Governo (D.P.R n. 62/2013)




Se & stato adottato il codice di conportanento, , . ) . ) R ) ) ) . . .
. . . N A N Aol L'articolo 2 del Codice di conportanmento approvato nel 2021, rubricato "Anbito di applicazione", espressamente di spone al comma 3 che "Qi
indicare se gli obblighi di condotta ivi R L ) ) : ) St c ) h S
isti tati tesi tutti i tti obbl i ghi di condotta previsti dal presente Codice si applicano, in quanto compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi
p_reV|_s 0 slono SUELD OISl & UUBED 0 Seleffasil tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ivi conpresi i titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
di cui all arf. 2, co. 3, d P. R- 62/ _201? . col | abor azi one della Presi denza della G unta Regionale, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di inprese fornitrici di
1.8 (collaboratori e consulenti, titolari di organi si beni o servizi e che realizzano opere in favore della Regione. A tal fine, copia del Codice vigente & consegnata ai soggetti interessati,
. e di incarichi negli uffici di diretta con attestazione di avvenuta ricezione. Inoltre, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni di collaborazioni, delle consul enze
col | aborazione delle autorita politiche, o dei servizi, |a Regione prevede apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di viol azione degli
col laboratori di inprese fornitrici di beni o obbl i ghi derivanti dal presente Codice. Le disposizioni del Codice si applicano altresi, in quanto conpatibili, a tutti coloro che
servizi e che realizzano opere in favore delle ;F:re;v:??iociotgelalszifn_tfla\t;:ltia :della Regi one per finalita formative, di stage e/o tirocinio, di pratica forense, di pubblica utilita oin
ami ni strazioni) (domanda facoltativa) )
Se & stato adottato il codice di conportanento,
indi care se sono pervenute segnal azi oni
11.C |relative alla violazione del D.P.R n. 62/2013 |No Al RPCT non sono pervenute segnal azioni di viol azi one del Codice di Conportanento.
e delle eventuali integrazioni previste dal
codi ce del |’ ammi ni st razi one
12 |PROCEDI MENTI Di SCI PLINARI E PENALI
I ndicare se nel corso del 2021 sono stati Alla data del 29.12.2021 sono stati avviati (o riavviati, in quanto alcuni erano relativi ad anni pregressi e contestual mente sospesi) n.
12.B |avviati procedinenti disciplinari per eventi Si (indicare il numero di procedinenti) 84 procedimenti disciplinari per eventi corruttivi in senso lato. Di essi n. 1 si & concluso con assol uzione, nentre per n. 24 & stata
corruttivi a carico dei dipendenti formul ata richiesta di archiviazione
Se nel corso del 2021 sono stati avviati
procedi nenti disciplinari per eventi
corruttivi, indicare quanti sono riconducibili Alla data del 29.12.2021 sono stati avviati (o riavviati, in quanto alcuni erano relativi ad anni pregressi e contestual mente sospesi) n.
12.D |a fatti penalnente rilevanti (il nunero di 82 procedimenti disciplinari legati ad eventi corruttivi legati a fatti penalnente rilevanti: per n. 24 & stata fornulata richiesta di
procedi nenti per ciascuna tipologia; |lo stesso ar chi vi azi one.
procedi mento puo essere riconducibile a piu
reati):
Qi eventi corruttivi si sono verificati nel 2018, e |'Ufficio di Staff RPCT ne & giunto a conoscenza nel 2021.
12.D. 1|Pecul ato — art. 314 c.p. 3|Essi riguardano il nedesinmo processo rientrante nell'area di rischio Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni. Ad ogni buon conto, nel
PTPCT 2022-2024 sara prevista una nisura specifica per il processo organizzativo de quo.
Si tratta di un evento risalente al 2006: il procedinento & stato avviato e contestual mente sospeso nel 2006; riattivato e concluso nel
2021.
L'"evento si & verificato nel 2006, e |'Ufficio di Staff RPCT ne & giunto a conoscenza nel 2021. Esso riguarda un processo dell'area di
12.D. 2|Concussione - art. 317 ¢ 1 rischio Gestione delle entrate, spese e patrinmonio. Si evidenzia che il contesto normativo nazionale e regionale, nonche organizzativo
T : @ [P interno, & oggi diverso rispetto a quello in cui & maturato |'evento corruttivo: si & avuta la riorgani zzazi one del bilancio regionale ora
adeguato al d.lgs. n .118/2011; & in uso un Sistema informativo integrato che garantisce |la trasparenza delle procedure e | a concreta
verifica dei correlati tenpi di lavorazione. Infatti, tra le misure gia esistenti ed attuate, richiamate per il processo organizzativo de
quo, vi & anche quella dei "Controlli Automatizzati nel Sistema Integrato di Contabilita - SAP": di cio si dara conto nel PTPCT 2022-2024.
12.D.3 Corruzi one per |’ esercizio della funzione - 0
art. 318 c.p.
Corruzione per un atto contrario ai doveri di
12.D. 4 n 0
ufficio —art. 319 c.p.
12.D.5|Corruzione in atti giudiziari —art. 319ter c.p. 0
Si tratta di eventi risalenti al 2007; i procedinenti sono stati avviati e contestual mente sospesi nel 2007; riattivati e conclusi nel
. . . L s 2021. Di essi |'Ufficio di Staff RPCT e giunto a conoscenza nel 2021. @i eventi riguardano |a nedesima fattispecie afferente ad un
12.D. 6 IndutZ| og?gl ndteblta 8 EEre © prenesiiere wiliie 4|processo del | 'area di rischio Programmazione, gestione e controllo dei fondi europei. Nel PTPCT 2021-2023 e presente per il processo
= &rto CEELEr o [2 organi zzati vo de quo una misura specifica di prevenzione, di controllo e trasparenza; detta misura specifica sara ripetuta anche nel PTPCT
2022-2024.
Corruzione di persona incaricata di pubblico
12.D. 7 S 0
servizio —art. 320 c.p.
12.D. 8|l sti gazione alla corruzione —art. 322 c.p. 0
12.D.9 Traffico di influenze illecite -art. 346-bis 0
c.p.
12.D.1 . 5 Lo .
0 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p. 0
12.D.1|Turbata liberta del procedinmento di scelta del 0
1 contraente -art. 353 c.p.
Procedi menti attinenti alla falsa attestazione della presenza in servizio,e dunque connessi all'illecito penale di cui all'art. 640 c.p. ed
all'art. 55 quinquies del d.lgs. n. 165/2001.
Di essi, per n. 24 & stata fornulata richiesta di archiviazione.
Detti eventi si sono verificati nel 2018 e |'Ufficio di Staff RPCT ne € giunto a conoscenza nel 2021. Essi riguardano un processo dell'area
di rischio Personale. Gi eventi riguardano |a nmedesima fattispecie rientrante nell'area di rischio Personale. Nel PTPCT 2021 sono conmunque
presenti msure di prevenzione: si fa riferinmento al Codice di Conportamento approvato con D.G R n. 90 del 09.03.2021 - che & parte
12.D.1 Altro (specificare quali) 74integrante del PTPCT 2021-2023 e relativanente alla cui attuazione, rispetto e relativo nonitoraggio & presente nel PTPCT anche una misura
2 p a generale, per il tramte del controllo dell'Ufficio disciplinare - e, in particolare, all'articolo 11 nella parte relativa all'obbligo di
rispetto, da parte del personale, delle disposizioni in materia di orario di lavoro e di presenza in servizio; ed all'articolo 13,
riguardante | a vigilanza di ciascun dirigente nei confronti del proprio personale. Anche il Codice di Conportanento approvato con D.G R n.
544 del 29.08.2017, parte integrante del PTPCT 2018-2020 e dei successivi PTPCT fino alla sua sostituzione nediante aggi ornamento con il
predetto Codice di Conportanento del 2021, conteneva all'art. 11 espresse previsioni di rispetto delle disposizioni in materia di orario di
lavoro e di presenza in servizio con vigilanza da parte del dirigente. Ad ogni buon fine, nel PTPCT 2022-2024 sara prevista una msura

specifica per il processo organizzativo de quo.




indicare a quali aree di rischio sono

riconducibili i procedinenti disciplinari per
12. E |eventi corruttivi, penalnente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedinenti per

ciascuna delle sottostanti aree):

12. E. 1|Contratti pubblici 0

12.E. 2|l ncarichi e nom ne 0

Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica
12. E. 3|dei destinatari privi di effetto economn co 0
diretto ed i mediato per il destinatario

Provvedi menti anpliativi della sfera giuridica

12.E. 4|dei destinatari con effetto econonico diretto 0
ed imediato per il destinatario
12. E. 5|Acqui si zi one e gestione del personale 74
I"d! CErE &6 “?I ECIrs® ijI 2021'sono St?ti . Alla data del 29.12.2021 sono stati avviati (o riavviati, in quanto alcuni erano relativi ad anni pregressi e contestual mente sospesi) in
avviati a carico dei dipendenti procedinenti totale n. 95 procedinmenti disciplinari. Di essi, n. 84 hanno riguardato eventi corruttivi in senso lato, ma n. 82 hanno riguardato eventi
12. F |disciplinari per violazioni del codice di Si (indicare il nunero di procedinenti) corruttivi legati a fatti penalnente rilevanti. Di questi 82, per n. 24 & stata formulata richiesta di archiviazione.
conportanent o, anche se non confi gurano N. 11 hanno riguardato altre fattispecie di violazione del Codice di conmportanento. Di essi, n. 1 si & concluso con archiviazione; n. 1 con
fattispecie penali estinzione.

13 |ALTRE M SURE

I ndi care se si sono verificate viol azioni dei
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs.
n. 165/2001 per i soggetti condannati, anche

13. A X P . No
con sentenza non passata in giudicato, per i
reati di cui al Capo |, Titolo Il, Libro IlI,
c. p.
I ndicare se ci sono stati casi di attivazione
13 B delle azioni di tutela previste in eventuali Si (indicare il nunmero di contratti 1
’ protocolli di legalita o patti di integrita interessati dall’avvio di azioni di tutela)
inseriti nei contratti stipulati
14 |ROTAZI ONE STRAORDI NARI A
I ndicare se si e reso necessario adottare
provvedi nenti di rotazione straordinaria del
14 Apersonale di cui all'art. 16, co. 1, lett. |- No

quater, d.lgs.165/2001, a seguito dell'avvio di
procedi nenti penali o disciplinari per le
condotte di natura corruttiva

15 |PANTOUFLAGE

I ndi care se sono stati individuati casi di
15. A R . No
pantouflage di dirigenti

Nel corso del 2021 sono state poste in essere n. 3 misure.

M sura 1: Verifica del rispetto delle disposizioni in materia di anti-pantouflage nediante inserinmento della clausola nei contratti di
assunzi one del personale, nelle procedure di scelta del contraente e nei contratti pubblici.

Si ( indicare le nmisure adottate) M sura 2: Controlli sul rispetto delle disposizioni in materia di antipantouflage da parte dei dipendenti cessati estratti a canpione,
secondo |le nodalita fissate dalla Circolare del RPCT n. 1/2020.

M sura 3: Richianp al rispetto della disciplina in tema di antipantouflage in occasione della cessazione del rapporto di |avoro dei

di pendenti con |’ anmi ni strazi one regionale

I ndi care se sono state attuate le nisure per

15.B X N
prevenire il pantoufl age
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