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Oggetto: 

Attuazione del nuovo Ordinamento regionale approvato con Reg. Reg.le 12/2011 ss.mm.ii. - 
Rimodulazione e assegnazione delle posizioni organizzative incardinate presso la D.G. 09.

  Data registrazione

  Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE

PREMESSO
a) che l’art.8 del C.C.N.L. del 31.03.1999, relativo alla revisione del sistema di classificazione del 

personale  del  comparto  Regioni  –  Autonomie  Locali,  prevede  l’istituzione  di  un’Area  delle 
posizioni organizzative da assegnare esclusivamente ai dipendenti classificati nella categoria “D”;

b) che il tavolo di Concertazione con le OO.SS. del Comparto, in data 21/10/2008 ha definito la 
“Disciplina delle Posizioni Organizzative”;

c) che  l’articolo  4  della  “Disciplina  delle  Posizioni  Organizzative”  ha  previsto  l’istituzione  di  tre 
tipologie di Posizioni Organizzative distinte in base alla natura delle funzioni svolte, denominate 
“Posizioni Organizzative”, “Posizioni Professionali” e “Posizioni di Staff”;

d) che lo stesso articolo 4 ha previsto che l’importo delle posizioni organizzative varia da un minimo 
di Euro 6.713,94 ad un massimo di Euro 12.911,42 con fasce di incremento pari a Euro 516,46.

e) che,  a  seguito  dei  nuovi  compiti  e  funzioni  assegnati  con  la  recente  riorganizzazione  dell’ 
Ordinamento regionale con D.G.R . n. 619/2016  e  con D.G.R. n.28/04/2017 è stata disposta 
l’assegnazione del personale alla Direzione Generale 09 Governo del Territorio,  Lavori Pubblici 
e la Protezione civile;

f) con successivo D.D. n. 16 del 01/06/2017 il predetto personale è stato assegnato alle U.O.D. 
della D.G. 09 Governo del Territorio,  Lavori Pubblici e la Protezione civile per i Lavori Pubblici e 
la Protezione Civile, nonché alla Direzione stessa; 

g) che la Direzione Generale 14 per le Risorse Umane,  con nota prot. 526081 del 01/08/2017, ha 
comunicato  il  budget  economico  e  il  numero  di  posizioni  organizzative  assegnate  a  questa 
Direzione Generale;

h)  che con nota n. 513105 del 26/07/2017 la D.G. 50-09 ha chiesto tra l'altro la conferma delle 
posizioni  organizzative con relativo budget assegnati  dalla  Direzione Generale per le Risorse 
Umane con note n. 103111 del 14/02/2017 e n. 152652 del 02/03/2017 rispettivamente alla ex-
D.G. 53-08 e ex- D.G.53-09;

i) che con D.D. 212 del 3/11/2016, la  Direzione Generale per le Politiche Agricole , Alimentari e 
Forestali,  in  conformità  alle  disposizioni  sopra  richiamate,  ha  assegnato   la  posizione 
organizzativa  di  tipo  “organizzativo”  denominata  “Programmazione  e  gestione  attività  di 
prevenzione e lotta  attiva A.I.B.  -  gare e contratti  per attività  A.I.B.  -  supporto per  attività  di 
protezione civile – interventi pac III relativi alla prevenzione degli incendi boschivi “ al dipendente 
dr. Luca Acunzo, matr. 18907 con retribuzione di posizione pari a Euro XXXXXX annuali.

j) che con D.D. 474  del 22/12/2016, la  Direzione Generale per le Politiche Agricole , Alimentari e 
Forestali,  in  conformità  alle  disposizioni  sopra  richiamate,  ha  assegnato   la  posizione 
organizzativa  di  tipo  “organizzativo”  denominata  “  Monitoraggio  delle  attività  connesse 
all'antincendio  boschivo  “al  dipendente   Mercuro  Francesco,  matr.  10455 con retribuzione di 
posizione pari a Euro XXXXXX annuali.

k) che con D.D. 332 del 22/12/2014, la  Direzione Generale per le Politiche Agricole , Alimentari e 
Forestali,  in  conformità  alle  disposizioni  sopra  richiamate,  ha  assegnato   la  posizione 
organizzativa di  tipo “organizzativo” denominata “  Prevenzione e lotta agli  incendi  boschivi  – 
Supporto  alla  predisposizione  Piani  AIB  “al  dipendente  Ucci  Francesco,  matr.  6744  con 
retribuzione di posizione pari a Euro XXXXXX annuali.

l) che con D.D. 39 del 9/3/2017, la  Direzione Generale per le Politiche Agricole , Alimentari e 
Forestali,  in  conformità  alle  disposizioni  sopra  richiamate,  ha  assegnato   la  posizione 
organizzativa di tipo “organizzativo” denominata “ Gestione attività di previsione, prevenzione e 
lotta agli incendi boschivi e attività connesse alla tutela dei boschi dagli incendi “ al dipendente 
De Lucia Domenico, matr. 11324  con retribuzione di posizione pari a Euro XXXXXX annuali.

m) che con D.D. 28 del 28/1/2015, la  Direzione Generale per le Politiche Agricole , Alimentari e 
Forestali,  in  conformità  alle  disposizioni  sopra  richiamate,  ha  assegnato   la  posizione 
organizzativa di tipo “organizzativo” denominata “ Gestione attività A.I.B. e sicurezza sui luoghi di 
lavoro “ al dipendente Mauriello Rosario, matr. 13536 con retribuzione di posizione pari a Euro 
XXXXXX annuali.



PRESO ATTO delle disposizioni e modalità richiamate nelle sopra citate note della Direzione Generale 
per le Risorse Umane, nonché nell’allegato documento di concertazione con le OO.SS. del Comparto;

DATO ATTO 
a) che la Direzione Generale 14 per le Risorse Umane,  con nota prot. 526081 del 01/08/2017, ha 

comunicato  il  budget  economico  e  il  numero  di  posizioni  organizzative  assegnate  a  questa 
Direzione Generale;

b) che con nota n. 513105 del 26/07/2017 la D.G. 50-09 ha chiesto tra l'altro la conferma delle 
posizioni organizzative con relativo budget assegnate dalla Direzione Generale per le Risorse 
Umane con note n. 103111 del 14/02/2017 e n. 152652 del 02/03/2017 rispettivamente alla D.G. 
53-08 e 53-09;

RITENUTO
di rimodulare e assegnare le posizioni  organizzative di  tipo “Organizzativo” secondo le specifiche di 
seguito riportate con decorrenza dal 1/8/2017:
a)  “Programmazione e gestione attività di prevenzione e lotta attiva A.I.B. - gare e contratti per attività  
A.I.B. - supporto per attività di protezione civile – interventi pac III relativi alla prevenzione degli incendi 
boschivi “ con retribuzione pari ad Euro   € XXXXXX annuali da assegnare al dr. Luca Acunzo, matr. 
18907  ;
b)   Monitoraggio  delle  attività  connesse  all'antincendio  boschivo  con  retribuzione  pari  ad  Euro   € 
XXXXXX annuali da assegnare al dipendente  Mercuro Francesco, matr. 10455
c)  Prevenzione e lotta agli incendi boschivi – Supporto alla predisposizione Piani AIB con retribuzione 
pari ad Euro  € XXXXXX  annuali da assegnare al dipendente Ucci Francesco, matr. 6744  matr. 11324  
d) Gestione attività di previsione, prevenzione e lotta agli incendi boschivi e attività connesse alla tutela 
dei boschi dagli incendi con retribuzione pari ad Euro  € XXXXXX annuali da assegnare al al dipendente 
De Lucia Domenico, matr. 11324   
e) Gestione attività A.I.B. e sicurezza sui luoghi di lavoro-con retribuzione pari ad Euro   € XXXXXX 
annuali da assegnare al dipendente Mauriello Rosario, matr. 13536 ;
Alla  stregua  dell’istruttoria  compiuta  dal  Responsabile  del  procedimento,  nonché  dall’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa, resa dal predetto 

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono di seguito integralmente riportate, 

1. di rimodulare e assegnare le posizioni organizzative di tipo “Organizzativo” secondo le specifiche 
di seguito riportate con decorrenza dal 1/8/2017:
1.1 Programmazione e gestione attività di prevenzione e lotta attiva A.I.B. - gare e contratti 

per attività A.I.B. - supporto per attività di protezione civile – interventi pac III relativi alla  
prevenzione degli incendi boschivi “ con retribuzione pari ad Euro  € XXXXXX annuali da 
assegnare al dr. Luca Acunzo, matr. 18907  ;

1.2 Monitoraggio delle attività connesse all'antincendio boschivo con retribuzione pari ad Euro 
€ XXXXXX annuali da assegnare al dipendente  Mercuro Francesco, matr. 10455

1.3 Prevenzione e lotta agli incendi boschivi – Supporto alla predisposizione Piani AIB con 
retribuzione  pari  ad  Euro   €  XXXXXX  annuali  da  assegnare  al  dipendente  Ucci 
Francesco, matr. 6744   

1.4 Gestione attività di previsione, prevenzione e lotta agli incendi boschivi e attività connesse 
alla tutela dei boschi dagli incendi -con retribuzione pari ad Euro  € XXXXXX annuali da 
assegnare al dipendente De Lucia Domenico, matr. 11324    

1.5 Gestione attività A.I.B. e sicurezza sui luoghi di lavoro con retribuzione pari ad Euro   € 
XXXXXX annuali da assegnare al dipendente Mauriello Rosario, matr. 13536 ;

2. di  disporre  che il  presente  decreto  venga  trasmesso,  in  via  telematica,  per  gli  adempimenti 
consequenziali:

- alla U.O.D.  50 09 93 Staff Tecnico Amministrativo



- alla 50 14 00 Direzione Generale per le risorse umane; 
- alla 50 14 01 - UOD Stato giuridico ed inquadramento del personale;
- alla 50 14 03 - UOD Rapporti con le Organizzazioni sindacali;
- alla 50 14 05 - Trattamento economico personale regionale e comandato;
- alla 50 14 07 - UOD Quiescenza. Certificazione posizioni assicurative. Assicurazione sociale vita 

Previdenza - Adempimenti connessi ai benefici contrattuali e L. 336/70;
- alla 50 14 09 - UOD Trasparenza amministrativa - Riordino delle procedure e dei metodi di 

lavoro   Analisi  delle  competenze  -  Applicazione  istituti  della  produttività  e  delle  posizioni 
organizzative;

- alla Segreteria di Giunta per l’archiviazione.

Massimo Pinto


