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IL DIRIGENTE

PREMESSO che

a.

il Parlamento ed il Consiglio Europeo hanno adottato il Regolamento (CE) n. 1301 del 17 Dicembre 2013
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti I'obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” e che abroga il Regolamento (CE) 1080/2006;

il Parlamento ed il Consiglio Europeo hanno adottato il Regolamento n. 1303 del 17 Dicembre 2013
recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

ai sensi dell’art. 26, comma 1, del Regolamento Generale n. 1303 del 17 Dicembre 2013 “I fondi SIE (fondi
strutturali e di investimento europei) sono attuati mediante programmi conformemente all'accordo di
partenariato. Ciascun programma copre il periodo compreso fra il 1° Gennaio 2014 e il 31 Dicembre 2020”;
a chiusura del negoziato formale, la Commissione Europea, con Decisione di esecuzione n. C(2014)8021
del 29 Ottobre 2014, ha adottato I'accordo di partenariato 2014/2020 con ['ltalia, per I'impiego dei fondi
strutturali e di investimento europei;

la Commissione europea, con Decisione n. C(2015)8578 del 1° Dicembre 2015, ha approvato |l
Programma Operativo Regionale Campania FESR 2014/2020 (POR FESR 2014/2020), il cui Piano
finanziario complessivo & pari ad € 4.113.545.843,00 di cui il 75% in quota UE, il 17,5% in quota Stato ed il
7,5% in quota Regione;

la Giunta Regionale, con Deliberazione del 16 Dicembre 2015, n. 720, ha preso atto della su indicata
Decisione della Commissione Europea;

la Delibera CIPE n. 10 del 28 Gennaio 2015 definisce i criteri di cofinanziamento pubblico nazionale dei
programmi europei per il periodo di programmazione 2014/2020 e ivi compresi quelli relativi alla
Programmazione degli interventi complementari di cui allart. 1, comma 242, della legge n. 147/2013
previsti nell’Accordo di partenariato 2014/2020;

la Giunta Regionale, con Deliberazione del 2 Febbraio 2016, n. 39, ha istituito il Comitato di Sorveglianza
del POR FESR 2014/2020;

nella prima seduta del Comitato di Sorveglianza del Por FESR 2014/2020 saranno approvati i Criteri di
Selezione del Programma;

con la DGR n. 278 del 14/6/2016 ad oggetto “POR Campania FESR 2014/2020 - Adozione del Sistema di
Gestione e Controllo (Si.Ge.Co). Corrispondenza Si.Ge.Co. POC”, pubblicata sul BURC n. 45 del 7/7/2016,
e stato approvato il documento con la descrizione delle funzioni e delle procedure in essere dell'Autorita di
Gestione e dell'Autorita di Certificazione, che include anche la descrizione delle attivita dei ROS suddivisi
per ambito di competenza;

RILEVATO che

il Si.Ge.Co. stabilisce — fra I'altro — che i ROS con propri decreti dirigenziali sono tenuti ad istituire i Team di
Obiettivo Specifico, composti da un numero adeguato di unita assegnate ai seguenti ambiti di attivita:

- Programmazione/attuazione delle operazioni

- Verifiche ordinarie di gestione e attuazione degli interventi

- Gestione finanziaria

- Monitoraggio
Azioni di informazione, comunicazione e pubblicita.
che con DPGR n. 141 del 15/06/2016 sono stati individuati i Responsabili degli Obiettivi Specifici affidando
la responsabilita dell'Obiettivo Specifico 5.3, “Riduzione del rischio incendi e il Rischio Sismico” al
Dr Italo Giulivo — Direttore Generale dei Lavori Pubblici e della Protezione Civile ;

Con DD n. 14 del 31/01/2017 si é disposto in ossequio a quanto stabilito nel Sistema di Gestione e
Controllo (Si.Ge.Co), di cui alla DGR n. 278 del 14/6/2016, provvedere alla istituzione, per ognuno degli
obiettivi specifici, del Team di Obiettivo e di dover assegnare al predetto Team, secondo gli ambiti di attivita
previsti dal Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co) i dipendenti cosi come di seguito indicati:

Obiettivo specifico 5.3 - “ Riduzione del rischio incendi e il Rischio Sismico”

Nominativo Ambito di attivita




Paola Gerla Programmazione delle operazioni

Fabiana Della Corte

Giusy Gemito

Leonardo Francesca Verifiche ordinarie di gestione e

attuazione degli interventi
Luigi Cristiano

Salvatore Gentile

Massimo Sergio

Giuseppe Capasso

Vincenzo Malfettone

Concetta Esposito Gestione finanziaria

Rosa Fusco

Fabiana Della Corte Monitoraggio e certificazione
Paola Gerla

Massimino Cavallaro

Anna Puca

Emilio Ferrara Azioni di informazione, comunicazione
e pubblicita

Maurizio Giannattasio

Patrizia Bauduin

Ritenuto opportuno

VISTI

rettificare il DD n. 14 del 31/01/2017 sostituendo, per motivi organizzativi, talune professionalita;

il Regolamento (UE) n. 1301 del 17 dicembre 2013 il Parlamento e il Consiglio europeo;

il Regolamento (UE) n. 1303 del 17 dicembre 2013 il Parlamento e il Consiglio europeo;

la Decisione C(2014) 8021 del 29/10/2014 della Commissione Europea di approvazione dell’Accordo di
Partenariato con ['ltalia;

la Decisione n. C(2015)8578 del 1 dicembre 2015, di approvazione del Programma Operativo Regionale
Campania FESR 2014-2020 per il sostegno del fondo europeo di sviluppo regionale nell’ambito
dell’'obiettivo “investimenti in favore della crescita e dell’'occupazione” per la regione Campania

il DPGR n. 141 del 15/06/2016 “PO FESR Campania 2014-2020. Designazione Responsabili di Obiettivo
Specifico;

la DGR 278 del 14/6/2016 “POR Campania FESR 2014/2020 - Adozione del Sistema di Gestione e
Controllo (Si.Ge.Co). Corrispondenza Si.Ge.Co. POC”;

la DGR 381 del 20/7/2016 “Approvazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo della Regione
Campania”;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile dell'Obiettivo specifico 5.3

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integralmente riportate di seguito di



1. di rettificare il DD n. 14 del 31/01/2017 assegnando al Team di Obiettivo Specifico 5.3, Por Fesr
2014/2020 secondo gli ambiti di attivita previsti dal Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co) i
dipendenti cosi come di seguito indicati:

Obiettivo specifico 5.3 - Riduzione del rischio incendi e il Rischio Sismico

Medaglia Medaglia | Categoria Azione 0O.S. | Ambito di attivita
5.3
Paola Gerla 20474 D 5.3.1-5.3.2 Programmazione delle operazioni
Fabiana Della | 20472 D 5.3.1-5.3.2
Corte
Giusy Gemito 18640 C 5.3.1-56.3.2
Leonardo 17529 C 5.3.2 Verifiche ordinarie di gestione e
Francesca attuazione degli interventi
Luigi Cristiano 19003 D 05.03.02
Salvatore Gentile 19004 D 05.03.01
Massimo Sergio 18695 D 05.03.02
Giuseppe 20880 C 05.03.02
Capasso
Giovanna 6498 C 05.03.02
Caracciolo
Gianluca Stinca 16837 C 05.03.01
Concetta Esposito | 16510 C 5.3.1-5.3.2 Gestione finanziaria
Rosa Fusco 20262 C 5.3.1-56.3.2
Mario Artruda 19018 A 5.3.1-5.3.2 Monitoraggio e certificazione
Massimino 16629 D 5.3.1-56.3.2
Cavallaro
Anna Puca 20051 A 5.3.1-56.3.2
Emilio Ferrara 20491 C 5.3.1-56.3.2 Azioni di informazione,
comunicazione e pubblicita
Maurizio 19006 D 5.3.1-5.3.2
Giannattasio
Patrizia Bauduin 5247 D 5.3.1-5.3.2

2. TRASMETTERE il presente atto alla 50.09.00, 50.09.09 alla 50.09.10 per la notifica agli
interessati, alla Dg 50.03, alla Programmazione Unitaria;






