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Oggetto: 

Impegn0 di Euro 61.740,88 e contestuale liquidazi0ne di Euro 30.824,85 dovuta per il mese di 
Agosto 2017, al personale L.S.U. assegnato  alla Direzione Generale Governo del Territorio, 
LL.PP. e Protezione Civile, sul cap. 77  - E.F. 2017.

  Data registrazione

  Data comunicazione al Presidente o Assessore al ramo

  Data dell’invio al B.U.R.C.

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Finanziarie (Entrate e Bilancio)

  Data invio alla Dir. Generale per le Risorse Strumentali (Sist. Informativi)



IL DIRIGENTE

PREMESSO:

a) CHE con deliberazione di  Giunta Regionale  della  Campania  n° 6938 del   21.12.2001 è stato
approvato  il  progetto  finalizzato  all’impiego  di  L.S.U.  per  il  funzionamento  del  sistema operativo
regionale e della sala operativa di Protezione Civile affidando il coordinamento delle problematiche
riferite agli  aspetti amministrativi  al Settore Tecnico Amministrativo Provinciale ORMEL di Napoli
dell’Area  17,  a cui   trasferire,  con decreto dirigenziale  del  Settore Programmazione Interventi  di
Protezione Civile sul Territorio, i fondi occorrenti per il pagamento delle integrazioni economiche;

b) CHE con Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n° 1521 del 4 novembre 2005 è
stato  approvato  il  “Progetto  per  l’impiego  di  L.S.U.  nel  Settore  Programmazione  Interventi  Di
Protezione Civile sul Territorio,” a modifica e integrazione della delibera di Giunta Regionale della
Campania n° 6938 del 21 dicembre 2001;

c) CHE, pertanto il progetto “ Funzionamento del sistema Operativo regionale e della Sala Operativa
di Protezione Civile”, approvato con D.G.R. n°  6938 del 21/12/2001, è stato aggiornato sulla base
delle nuove esigenze del settore, prevedendo l’impiego di L.S.U. per n° 36 ore settimanali , anche in
orari notturni, prefestivi e festivi e in  situazioni di pre-emergenze e emergenze, di cui n. 20 ore a
carico dell'INPS,  n. 5 ore a carico dello STAP Ormel e n. 11 ore  a carico del Settore Protezione
Civile:

CONSIDERATO:

d)  CHE la DGR 6938/2001 così come integrata dalla DGR 1521 del 4.11.2005  prevede, tra l’altro,
l’impiego dei L.S.U. nella Sala Operativa o presso il Centro Funzionale in base alle turnazioni H24,
per 365 giorni all’anno, previste per la Sala Operativa o secondo l’orario d’ufficio, se assegnati ad
uffici diversi da quelli sopra citati e, comunque,  in orari programmati secondo le esigenze del settore;

e)   CHE  l’orario  settimanale  complessivo  previsto  per  tutti  i  LSU  da  impiegare  con  il  progetto
approvato con la citata DGR 1521/2005   è di 36 ore,  pari a 156 ore da rendere mensilmente,
prevedendo, nei casi di funzionamento H24 , di dar luogo a turnazioni programmate con carattere
periodico;

f)   CHE le attività integrative  svolte vanno  a compensazione delle ore complessive mensili;

g)   CHE la Sala Operativa Regionale Unificata, per garantire i compiti istituzionali, deve funzionare
senza soluzione di continuità H24,  compresi i giorni prefestivi e festivi per 365 giorni all’anno, con
turnazione  del personale su   8 ore nell’ambito delle 24 ore giornaliere; 

h)   CHE i LSU assegnati alla Sala operativa effettuano, in conformità a quanto previsto dalla citata
DGR 1521/2005, l’orario di che trattasi;

VISTA 
a)  la Delibera n° 47 del 30/01/2017, con cui la G.R.  ha autorizzato la prosecuzione della attività dei
L.S.U. per il periodo fino al 31/12/2017,  a totale carico del FNO, ed ha contestualmente  incaricato
gli uffici della Direzione Generale per l’istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili – 50
11 00, circa la collocazione delle unità LSU presso gli uffici regionali e la necessità del loro utilizzo
anche con integrazione oraria.

CONSIDERATO, altresì, 
 che la spesa di cui al presente provvedimento è obbligatoria in quanto relativa ad oneri per il



personale;
 che con DD n. 70 dell'11/8/2017 è stata disposta,  ai sensi del combinato disposto dell’art. 51 del

D.Lgs. n. 118/2011 e dell’art. 5, comma 4, lettera a), della legge regionale n. 4 del 20 gennaio
2017, alla seguente variazione compensativa in termini di competenza e di cassa del bilancio di
previsione 2017/2019, esercizio finanziario 2017, al fine di dotare della sufficiente disponibilità il
capitolo di spesa 77:

CAP. MISSIONE PROGR.
TIT

DPCM
Macro

aggregato
IV LIVELLO PIANO

DEI CONTI
COFOG CODICE UE

Variazione in
c/competenza

E.F. 2016

Variazione in c/cassa
E.F. 2016

1148 11 01 1 103 1.03.01.02.000 03.2 8 -32.500,00 -32.500,00

77 11 01 1 103 1.03.02.12.000 03.2 8 32.500,00 32.500,00

RITENUTO DI :

a) Dover impegnare la somma di € 61.740,88 sul cap 77 del bilancio E.F. 2017, che presenta la suffi-
ciente disponibilità in termini di competenza e di cassa,    necessaria  al pagamento delle integrazioni
economiche da corrispondere al personale L.S.U. assegnato alla Direzione Generale Governo del
Territorio, LL.PP. E Protezione Civile, per i  mesi di agosto e settembre  2017;  di cui alla sotto indica-
ta transazione finanziaria:

Cap. Miss –
Prog-
Tit.

Ma-
groag-
gr..

Codice SIOPE/ge-
stione (V livello 
piano conti)

CO-
FOG

Ricorrente Perimetro Sa-
nità

Cod.Spesa 
EU

77 11-01-
1

103 1.03.02.12.002 03.2 4 3 8

b) Dover   liquidare la somma di € 30.824,85 relativa al pagamento delle integrazioni economiche da 
corrispondere al personale L.S.U. assegnato alla Direzione Generale Governo del Territorio, LL.PP. 
E Protezione Civile, per il  mese di AGOSTO 2017;

c)  Dover far gravare la spesa sul  capitolo 77, del Bilancio Gestionale E.F. 2017, approvato con 
D.G.R. n°59 del 07/02/2017, che presenta la sufficiente disponibilità in termini di competenza e di 
cassa.

d) Dover accreditare la somma di € 30.824,85  relativa alla  spesa complessiva per il mese di 
AGOSTO 2017  in favore della UOD 07 DG 50.11 “Servizio Territoriale Provinciale di Caserta” in 
conformità a quanto previsto dal D.D. 228 del 10/07/2017 della DG 50.11.00; 

VISTO:
1. la L.R. n° 7/2002;
2. la D.G.R. n° 3466 del 03/06/2000;
3. la circolare n° 5 prot.5/circ/SP del 12/06/2006 dell’Assessore al personale;
4. La D.G.R. n° 488 del 31/10/2013.
5. La D.G.R. n° 493 del 18/11/2013
6. La L.R. n° 04 del 20/01/2017 
7. La D.G.R. n.59 del 30/01/2017;
8. La D.G.R. n°  200 dell’ 11/04/2017;
9. La D.G.R. n° 230 del 26/04/2017;
10. Il D.D. n° 228 del 10/07/2017;
11.  La  disposizione  prot.2017.  0417126  del  15/06/2017  della  Direzione  Generale  Governo  del
Territorio, LL.PP. E Protezione Civile;



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Responsabile del procedimento, Maria Antonietta Valente
matr. 10386, e delle risultanze degli atti  richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli
effetti  di  legge,  nonché  dell’espressa  dichiarazione  di  regolarità  resa  dal  responsabile  del
procedimento medesimo, depositata nel fascicolo del procedimento;

D E C R E T A

Alla luce delle motivazioni di cui alle premesse, che qui s'intendono integralmente riproposte e appro-
vate:

1. Di impegnare la somma di  € 61.740,88 sul cap 77 del bilancio E.F. 2017, che presenta la sufficien-
te  disponibilità in termini di competenza e di cassa,    necessaria   al pagamento delle integrazioni
economiche da corrispondere al personale L.S.U. assegnato alla Direzione Generale Governo del
Territorio, LL.PP. E Protezione Civile, per i  mesi di agosto e settembre  2017; di cui alla sotto indicata
transazione finanziaria:

Cap. Miss –
Prog-
Tit.

Ma-
groag-
gr..

Codice SIOPE/ge-
stione (V livello 
piano conti)

CO-
FOG

Ricorrente Perimetro Sa-
nità

Cod.Spesa 
EU

77 11-01-
1

103 1.03.02.12.002 03.2 4 3 8

2. Di  liquidare la somma di € 30.824,85  relativa al pagamento delle integrazioni economiche da 
corrispondere al personale L.S.U. assegnato alla Direzione Generale Governo del territorio, LL.PP. E
Protezione Civile, per il  mese di AGOSTO 2017;

3. Di far gravare  la spesa sull’impegno che si assume con il presente atto capitolo 77, del Bilancio 
Gestionale E.F. 2017, approvato con D.G.R. n.59 del 07/02/2017;

4. Di accreditare  la somma di € 30.824,85  relativa alla  spesa complessiva per il mese di AGOSTO 
2017  in favore della UOD 07 DG 50.11 “Servizio Territoriale Provinciale di Caserta” in conformità a 
quanto previsto dal D.D. 228 del 10/07/2017 della DG 50.11.00; 

5. Di stabilire, ai fini del principio della competenza economica, che l’impegno che si assume con il 
presente provvedimento presenta la seguente competenza economica: 01/08/2017-30/09/2017;

6. Di dare atto che il Responsabile del procedimento, Maria Antonietta Valente matr. 10386, ha reso 
la dichiarazione in merito all’obbligo di astensione in caso di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 
6/bis della legge 241/1990 e dell’art. 6 co. 2 D.P.R. 62/2013, depositata nel fascicolo del 
procedimento;

7. Di precisare:
7.1  che la spesa di cui al presente provvedimento è obbligatoria in quanto relativa ad oneri per il
            Personale;
7.2  che il presente provvedimento è adottato nel rispetto dei limiti imposti con Delibera di Giunta

Regionale n°200 del 11/04/2017 e s.m.i.;
7.3  che la suddetta fattispecie non rientra tra le ipotesi soggette agli obblighi di pubblicità di cui

agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013;
7.4   Che in data 06/09/2017 la D.G. 50.09.00  ha rilasciato il visto di copertura contabile come da

disposizione prot. 2017.0417126 del 15/06/2017 Direttore Generale al Governo del Territorio,
LL.PP. E Protezione Civile; 



8.  Di  inviare alla  Direzione  Generale  50  –  13  ed  alla  Direzione  Generale  50.11.07   (Servizio
Territoriale    Provinciale di Caserta) per quanto di rispettiva competenza.

                                                                                                        
 

                                                                                                         Dott. Giulio Mastracchio    


