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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSAMOD

20190BSA500100.01

Descrizione Gestione e attuazione del programma di intervento finanziato dal FSC (gia FAS) 2000-2006.
OBSAMOD
Codice OBST 201920210BST500100.01

Descrizione OBST

Rafforzamento della capacita istituzionale della Regione incrementando il valore aggiunto
apportato dall’ utilizzo integrato, efficace e trasparente delle risorse statali del Fondo Sviluppo e
Coesione destinate alle politiche pubbliche

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del
territorio e I'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

1006 - Trasporti e diritto alla mobilita - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla
mobilita (solo per le Regioni)

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per I'agricoltura, i
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2019 Datafine  |31/12/2019

Peso 9

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni . : - - . - . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

50.02.00
50.06.00
50.08.00
50.10.00
50.12.00
60.09.00
Responsabile Programmazione Unitaria

Altre PA o soggetti
coinvolti

Agenzia per la Coesione Territoriale, Dipartimento per le Politiche di Coesione presso la
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Amministrazioni Centrali sottoscrittrici degli Accordi di
Programma Quadro, Soggetti attuatori beneficiari dei finanziamenti

Capitoli

Nota

Linea Azione

Risultato

100

Risultato 9
pesato
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o Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSAMOD

20190BSA500100.01

Descrizione

Gestione e attuazione del programma di intervento finanziato dal FSC (gia FAS) 2000-2006.

OBSAMOD
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Nr. sessioni di monitoraggio nell’annualita di 0,00 6,00 6,00 Indicatore di 100
riferimento volume -
Quantita
(crescita)
Percentuale di interventi conclusi nell'annualita 1,00% 1,30% Percentuale 100
di riferimento, in relazione a tutti quelli in corso di
dal 2000 ed afferenti ai 18 APQ di competenza realizzazione
della DG (850 interventi).

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

Nel corso dell’annualita 2019 si é regolarmente adempiuto alle attivita di monitoraggio per ciascuna
sessione bimestrale per le tre programmazioni FSC 2000/2006, 2007/2013 e 2014/2020. Di
particolare rilevanza I'azione di impulso condotta in ordine all’aggiornamento dei dati presenti nel
sistema di monitoraggio, sia nei confronti dei soggetti attuatori per gli interventi direttamente
finanziati dalla Direzione Generale sulla programmazione 2000/2006, sia verso le Direzioni
coinvolte nell'attuazione delle programmazioni 2007/2013 e 2014/2020.

Si segnala, in particolare, I'attivita di ricognizione delle risorse FSC afferenti tutte le
programmazioni in attuazione del disposto dell'art. 44 del D.L. n. 34/2019, convertito dalla legge n.
58/2019, il quale ha prescritto, per le Amministrazioni centrali, regionali e per le citta metropolitane
titolari di risorse a valere sul FSC, una riclassificazione degli strumenti programmatici afferenti ai
cicli 2000-2006, 2007-2013 e 2014-2020, prevedendo una riallocazione delle relative risorse
all'interno dei nuovi Piani “Sviluppo e coesione”, da approvarsi per opera del CIPE. L'obiettivo,
trasferito a tutte le direzioni coinvolte, & stato quello di implementare i dati presenti nel sistema di
monitoraggio con riferimento agli interventi di tutte le programmazioni affinché potesse essere
evidenziato, con obiettivita, lo stato di avanzamento di ciascuno ed limitare al massimo una
riprogrammazione delle risorse non confluenti nel nuovo Piano Operativo.

Nel corso del 2019 & proseguita I'attivita, intrapresa nelle annualita precedenti, di portare a
chiusura, anche contabile, gli interventi finanziati a mezzo Accordi di Programma Quadro nella
competenza della Direzione. Su 850 progetti inseriti in monitoraggio, sono stati chiusi, con
I'approvazione dei relativi decreti e la chiusura dei conti, n. 11 interventi.

Stampato il 14/06/2020
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20190BSA500100.02

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di investimento finanziato con risorse del FSC
2007-2013, inclusi gli Obiettivi di Servizio, secondo quanto stabilito dal SI.GE.CO (DGR n.
603 del 19/10/2012)

Codice OBST

201920210BST500100.01

Descrizione OBST

Rafforzamento della capacita istituzionale della Regione incrementando il valore aggiunto
apportato dall’utilizzo integrato, efficace e trasparente delle risorse statali del Fondo Sviluppo e
Coesione destinate alle politiche pubbliche

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

1006 - Trasporti e diritto alla mobilita - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla
mobilita (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2019 Datafine  |31/12/2019

Peso 9

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

50.04.00, 50.05.00, 50.06.00, 50.07.00, 50.08.00, 50.10.00, 50.11.00, 50.13.00, 70.05.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

Dipartimento per le Politiche di Coesione, Agenzia per la Coesione Territoriale, Amministrazioni
Centrali sottoscrittrici degli Accordi di Programma Quadro, IGRUE, EE.LL., Imprese, Universita,
Centri di Ricerca, Enti del terzo settore e altri soggetti beneficiari del Fondo

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. sessioni di coordinamento, autovalutazione e 0,00 1,00 2,00 Indicatore di 100
monitoraggio con le strutture regionali preposte volume -
all’attuazione degli interventi Quantita
(crescita)
N. incontri con Amministrazioni centrali 0,00 2,00 2,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nel corso del 2019 e proseguita I'attivita di coordinamento con le strutture regionali preposte
all'attuazione degli interventi afferenti il programma di investimento finanziato con le risorse del
FSC 2007-2013. Tale attivita ha visto la sua concretizzazione nel corso delle sessioni di
autovalutazione e monitoraggio convocate rispettivamente nel mese di marzo e dicembre con le
diverse strutture dirigenziali e finalizzate a verificare lo stato delle attivita di monitoraggio degli
interventi e, piu in generale, 'andamento complessivo degli strumenti attuativi di competenza
Con riferimento alla programmazione 2007/2013, nel corso del 2019, si sono tenuti almeno 2
incontri di coordinamento e monitoraggio con le altre strutture regionali, finalizzati a condividere le
modalita di attuazione e/o riprogrammazione degli interventi finanziati dal FSC; a titolo
esemplificativo si segnalano I'incontro con il Tavolo dei sottoscrittori in materia di Risanamento
ambientale del 9 settembre 2019 ed il tavolo coordinamento tecnico della Commissione Affari
Europei e internazionali del 3/12/2019

Stampato il 14/06/2020
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSAMOD

20190BSA500100.03

Descrizione Programmazione, gestione ed attuazione del programma di interventi (incl. Patto per lo

OBSAMOD sviluppo della Campania) finanziato dal FSC 2014-2020, secondo quanto stabilito dal
SIGECO (DGR 14 del 17/01/17).

Codice OBST 201920210BST500100.01

Descrizione OBST

Rafforzamento della capacita istituzionale della Regione incrementando il valore aggiunto
apportato dall’utilizzo integrato, efficace e trasparente delle risorse statali del Fondo Sviluppo e
Coesione destinate alle politiche pubbliche

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 0

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

50.02.00, 50.04.00, 50.06.00, 50.07.00, 50.08.00, 50.09.00, 50.12.00, 50.13.00, 70.05.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

Cabina di regia del Patto per lo Sviluppo della Campania, Agenzia per la Coesione Territoriale,
Amministrazioni Centrali, Dipartimento per le Politiche di Coesione, IGRUE, NUVAP.

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 0 Risultato 0
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Domanda di pagamento alle Amministrazioni Off On On/Off
Centrali - richiesta all’ Autorita di Certificazione X
Nr. di sessioni di coordinamento, 0,00 2,00 Indicatore di
autovalutazione e monitoraggio con le strutture volume -
regionali preposte all’attuazione degli interventi Quantita

(crescita)
Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20190BSA500100.03

Descrizione OBSA

Programmazione, gestione ed attuazione del programma di interventi (incl. Patto per lo
sviluppo della Campania) finanziato dal FSC 2014-2020, secondo quanto stabilito dal
SIGECO (DGR 14 del 17/01/17).

Codice OBST

201920210BST500100.01

Descrizione OBST

Rafforzamento della capacita istituzionale della Regione incrementando il valore aggiunto
apportato dall’utilizzo integrato, efficace e trasparente delle risorse statali del Fondo Sviluppo e
Coesione destinate alle politiche pubbliche

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 9

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni . : : : . - . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

50.02.00, 50.04.00, 50.06.00, 50.07.00, 50.08.00, 50.09.00, 50.12.00, 50.13.00, 70.05.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

Cabina di regia del Patto per lo Sviluppo della Campania, Agenzia per la Coesione Territoriale,
Amministrazioni Centrali, Dipartimento per le Politiche di Coesione, IGRUE, NUVAP.

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Domanda di pagamento alle Amministrazioni Off On On On/Off 100
Centrali - richiesta all’Autorita di Certificazione
Nr. di sessioni di coordinamento, 0,00 2,00 2,00 Indicatore di 100
autovalutazione e monitoraggio con le strutture volume -
regionali preposte all’attuazione degli interventi Quantita

(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Per la programmazione 2014/2020 si € provveduto al trasferimento dei dati presenti sul sistema di
monitoraggio BDU light, utilizzato fino al 31/10/2019 sul Sistema di monitoraggio unico regionale
SURF. Grazie all'avanzamento registrato con la validazione da parte dei RUA competenti e
dell’AdG, ¢ stato possibile presentare al DPCoe una terza domanda di pagamento a titolo di
anticipazione, commisurata sull'importo FSC 2014-2020 degli interventi monitorati in BDU. Tale
domanda é stata presentata, su iniziativa dell’AdG prot. n. 83864del 06.02.2019, sulla base degli
esiti del monitoraggio registrato al 31.12.2018, che aveva riguardato n. 595 interventi, per un
importo FSC pari a € 1.763.577.509,74. Sulla base di questi dati, si & garantita alla Regione una
liquidita pari a € 21.849.150,17 , in aggiunta alle precedenti anticipazioni, pari a complessivi 154 M
€, gia richieste nel corso del 2017 e del 2018.

Le Direzioni Generali competenti per I'attuazione del FSC 2014/2020 sono state convocate per le
consuete sedute di autovalutazione in gennaio e in dicembre 2019.

Stampato il 14/06/2020

RILHIs
L {aMPa NI

Pag. 5
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSAMOD 20190BSA500100.04

Descrizione Investire nella capacita istituzionale e nell efficienza delle PPAA e dei servizi pubblici a
OBSAMOD livello regionale e locale nell ottica delle riforme,di una migliore

regolamentazione e buona governance
Codice OBST 201920210BST500100.02

Descrizione OBST Assicurare |'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,

nell informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR Campania FSE 2014-2020

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Datafine  |31/12/2019
Peso 4

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica | Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte 50.10.00

Altre PA o soggetti CUR, Universita Campane, Cittadini, Imprese

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 4
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Progetti destinati alle pubbliche amministrazioni 0,00 4,00 4,00 Indicatore di 100
0 ai servizi pubblici in attuazione - Report output volume -
prodotti Quantita

(crescita)
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSAMOD

20190BSA500100.04

Descrizione
OBSAMOD

Investire nella capacita istituzionale e nell efficienza delle PPAA e dei servizi pubblici a
livello regionale e locale nell ottica delle riforme,di una migliore
regolamentazione e buona governance

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nel corso del 2019, la direzione ha sviluppato le consuete attivita di raccordo con le strutture
regionali preposte all’attuazione del POR FSE, fornendo specifico supporto nello svolgimento delle
attivita di programmazione e gestione, nonché il raccordo con gli organi di riferimento nazionali e
comunitari. In particolare, in attuazione della DGR n. 743/16, la direzione ha proseguito con il
coordinamento delle attivita relative alla collaborazione istituzionale con le Universita Campane,
per il miglioramento delle prestazioni della Pubblica Amministrazione. Nell’annualita di riferimento
la direzione in sede di Comitato di coordinamento, ha esaminato e approvato progettazioni
esecutive ulteriori rispetto ai progetti gia avviati nelle annualita precedenti. In particolare, con
I'adozione del DD n. 202 del 18/10/2019 é stato approvato il progetto “Metodologie per la
valutazione puntuale del rischio idrogeologico in aree fortemente antropizzate e strumenti per le
strategie di sviluppo regionale" e con il DD n. 135 del 11/07/19, é stato approvato il progetto
“Trasferimento di funzioni secondo principio di differenziazione attuando I'art. 116 comma 3, Cost.".
Nel corso del 2019, inoltre, sono stati consegnati all’Amministrazione regionale alcuni report/studi
previsti dalle proposte progettuali approvate, in particolare: 1. le “linee guida” previste all’articolo 17
della legge regionale n. 22/2016 dedicate a Industria 4.0; 2. I'Analisi dei percorsi di sviluppo a
livello sovraregionale delle traiettorie tecnologiche prioritarie individuate dal processo di
elaborazione/revisione della Programmazione Regionale e dei trend di sviluppo per il settore
aerospaziale; 3. I'impatto economico territoriale dei prodotti della ricerca; 4. il Sistema di Supporto
alle Decisioni per la generazione e valutazione delle Scelte Pubbliche.
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REGIONE CAMPANIA

Relazione sulla performance

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

Relazione sulla performance 2019

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSAMOD

20190BSA500100.05

Descrizione Valutare I'efficacia e I'efficienza dei sistemi di gestione, attuazione e controllo del POR FSE,
OBSAMOD facilitando la sintesi dell'interpretazione e utilizzo dei risultati di monitoraggio e valutazione
Codice OBST 201920210BST500100.02

Descrizione OBST

Assicurare | efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR Campania FSE 2014-2020

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2019 Datafine  |31/12/2019
Peso 4

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

06.03.00
Programmazione Unitaria

Altre PA o soggetti
coinvolti

IGRUE, Agenzia per la Coesione, ANPAL, Ministero del Lavoro, Servizi della Commissione
Europea, Partenariato economico e sociale

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 4
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Nr di studi e valutazioni condotte 2,00 4,00 4,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nel corso del 2019, sono state condotte le attivita valutative programmate con il supporto tecnico-
scientifico dell’'Ufficio Speciale Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della
Regione Campania. In particolare, sono stati prodotti il Rapporto Annuale valutativo relativo
all'annualita 2018 riferito all'attuazione del POR FSE nel suo complesso, nonché il Rapporto
Valutativo Tematico sulle politiche giovanili previsto dal Piano di Valutazione del Programma
Operativo. Il valore iniziale da cui si partiva per il raggiungimento del target era fissato in 2.
Incrementando il valore iniziale (2) con il numero delle attivita valutative condotte nell'annualita di
riferimento (2) si raggiunge il target fissato a 4.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA

20190BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare |'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Codice OBST

201920210BST500100.02

Descrizione OBST

Assicurare | efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR Campania FSE 2014-2020

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2019 Datafine  |31/12/2019
Peso 20
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni . : : - . - . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte 50.05.00, 50.10,00, 50.11.00, 50.13.00, 40.01.00
Altre PA o soggetti Commissione Europea, IGRUE, Amministrazioni Centrali, Corte dei Conti Europea
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Nr. eventi pubblici di divulgazione sul territorio 0,00 2,00 2,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
Spesa certificata 7.377.729,00 |10.016.628,74|Indicatore di 100
valore - euro
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nel corso del 2019 tra gli altri, la Regione Campania ha partecipato all'evento “Borsa Mediterranea
della Formazione e del Lavoro” (Pontecagnano) nei giorni 11/12/13 aprile e all’evento “Napoli Citta
Libro Il edizione” - dal 4 al 7 aprile Castel S. EImo.

Inoltre, si & svolto a Salerno dall’ 11 al 15 luglio il BITS Festival, manifestazione che riguarda la
promozione di percorsi formativi e iniziative rivolte alla Pari Opportunita e all'educazione alla
diversita umana, dedicato ai giovani campani.

Infine, si e tenuta a Napoli la manifestazione “3 Giorni per la Scuola” organizzata dalla Regione
Campania dal 29 al 31 ottobre, evento di incontro e riflessione della scuola sulla didattica
innovativa.

Tutti gli eventi informativi sono stati diffusi attraverso il sito web dedicato al POR Campania FSE
2014-2020.

Al 31 dicembre 2019, la Direzione Generale 500100 Autorita di gestione fondo sociale europeo e
fondo per lo sviluppo e la coesione, ha prodotto una certificazione complessiva di € 10.016.628,74
sul POR Campania FSE 2014-2020, relativamente alle operazioni e agli obiettivi specifici di
competenza.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

Codice OBSA 20190BSA500100.07
Descrizione OBSA Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’interno delle PA
Codice OBST 201920210BST500100.03

Descrizione OBST

Favorire I'accesso all’occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i
disoccupati di lunga durata, le donne e i giovani (Pl 8, 8iv, 8ii). - Modernizzazione delle istituzioni
del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati

Missioni e Programmi

1504 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale - Politica regionale unitaria per il lavoro
e la formazione professionale (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2019 Datafine  |31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti Amministrazioni pubbliche, RIPAM, FORMEZ
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Espletamento procedure di selezione Enti On On On/Off 100
aderenti

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

Nel 2019, con delibera di giunta n. 15 del 22/01/2019 e stato dato mandato alla DG 01, di
assumere tutti i provvedimenti ritenuti utili alla piena ed efficace attuazione del “Piano per il lavoro
nelle Pubbliche Amministrazioni della Campania”, anche ai fini della tempestivita, e della massima
partecipazione all'iniziativa da parte delle Pubbliche Amministrazioni. A tal fine, la DGO1 con DD n.
1 del 25/01/2019 ha approvato un primo elenco degli Enti aderenti alla manifestazione di interesse
“Piano per il lavoro nelle pubbliche amministrazioni della Campania-Concorso unico territoriale”, ed
ha riaperto i termini della procedura per la presentazione delle adesioni/istanze fino al 31/03/2019.
Con il DD n. 64 del 10/04/2019 ha approvato I'elenco finale degli Enti pubblici che ospiteranno i
borsisti vincitori della prima fase di selezione.
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Codice OBSA 20190BSA500100.08
Descrizione OBSA Tempestivita dei pagamenti
Codice OBST 201920210BST500100.04

Descrizione OBST

Miglioramento dell’assetto istituzionale e della governance in ordine alle attivita trasversali alla
Struttura

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 12

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni : : : : . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

50.02.00, 50.04.00, 50.05.00, 50.06.00, 50.07.00, 50.08.00, 50.09.00, 50.10.00, 50.11.00,
50.12.00, 50.13.00, 60.09.00, 70.05.00

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 12
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita dei pagamenti - Numero di giorni 0 10 14 Indicatore di 100
intercorrenti tra la data di trasmissione dei tempo -
decreti di liguidazione e la data di scadenza giorni
delle relative obbligazioni (crescita)
Tempestivita dell*avvio della procedura di spesa 0,00% 10,00% 10,00% Percentuale 100
della struttura - Numero di decreti che di
dispongono contestualmente impegno e realizzazione
liquidazione/ Numero di decreti di impegno
assunti nell’anno

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

Con riferimento ai pagamenti per procedimenti di esclusiva competenza della DG 50.01, si rileva
un numero medio di giorni intercorrenti tra la data di trasmissione dei decreti di liquidazione e la
data di scadenza delle relative obbligazioni che sfora il target assegnato di 8 giorni. In proposito
corre l'obbligo di precisare come per la liquidazione delle fatture afferenti ai progetti a titolarita
dell'AdG a valere sul PO FSE, occorra la preventiva effettuazione del controllo di | livello che,
nell'espletamento delle proprie verifiche, supera sempre i 10 giorni. Inoltre, in alcuni casi si &
dovuto subordinare I'approvazione del provvedimento di liquidazione al decorso dei termini minimi
necessari dall'inoltro a B.D.N.A. della richiesta per 'aggiornamento della informativa antimafia.
Considerati i risultati ottenuti dalle UUOODD della Struttura cui compete la liquidazione di fatture
commerciali, mediati con i dati afferenti alla SPL, si ottiene un risultato di 14 giorni.

Tempestivita dell'avvio della procedura di spesa: la Direzione non ha effettuato nessun decreto che
contestualmente disponga impegno e liquidazione.
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Codice OBSA 20190BSA500100.09

Descrizione OBSA Tempestivita Sistemazioni Contabili

Codice OBST 201920210BST500100.04

Descrizione OBST Miglioramento dell’assetto istituzionale e della governance in ordine alle attivita trasversali alla
Struttura

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 4

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte 50.13.00

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 4
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
struttura - Numero di provvisori sistemati (entrata di
+ uscita) / Numero di provvisori ricevuti (entrata realizzazione
+ uscita)
Relazione su La direzione ha provveduto alla sistemazione di tutti i provvisori ricevuti.

monitoraggio e
valutazione 31/12/2019
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Codice OBSA 20190BSA500100.10
Descrizione OBSA Grado di realizzazione degli investimenti
Codice OBST 201920210BST500100.04
Descrizione OBST Miglioramento dell’assetto istituzionale e della governance in ordine alle attivita trasversali alla
Struttura
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 9
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte 50.13.00
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Grado di realizzazione degli investimenti. 0,00% 70,00% 78,90% Percentuale 100
Pagamenti Titolo Il / Stanziamenti Titolo Il di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

Il dato consuntivo & ottenuto in base alla media dei risultati conseguiti da tutte le SSL e dalla
Direzione stessa i ordine ai capitoli di propria competenza, assumendo a riferimento i pagamenti
disposti in conto competenza sugli stanziamenti in conto competenza, noncheé delle reimputazioni e
dei riaccertamenti disposti durante I'anno. DI seguito i singoli risultati:

DIREZIONE (00) 100,00%

UOD 01 23,61%

UOD 02 96,30%

UOD 03 82,90%

STAFF 91,71%

MEDIA DIREZIONE 78,90

Sul risultato pesa, naturalmente, il dato relativo alla UOD 01 alla quale, come € noto, € assegnata
la titolarita di tutti i capitoli di spesa afferenti al POR Campania FSE: & del tutto evidente che
I'incidenza maggiore che determina una significativa riduzione del grado di realizzazione dei
pagamenti rispetto agli stanziamenti iscritti in bilancio & da attribuire alle previsioni avanzate dai
ROO in sede di predisposizione del bilancio gestionale, nonché delle richieste di variazioni in
aumento, non coerenti rispetto alla tempistica della realizzazione degli interventi, ma di esclusiva
competenza degli stessi.
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Codice OBSA 20190BSA500100.11

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST 201920210BST500100.04

Descrizione OBST Miglioramento dell’assetto istituzionale e della governance in ordine alle attivita trasversali alla
Struttura

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni - - - - . - . -
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte 50.14.00

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Nota

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 5

pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Grado di attuazione degli interventi di impulso, 100,00% 100,00% |Percentuale 100

monitoraggio e verifica attivati nella Struttura in di

ordine alle attivita e agli obblighi in materia di realizzazione

trasparenza e di accesso, rappresentati in

apposita Relazione annuale.

Tempestivita: dati e informazioni trasmessi al 100,00% 100,00% |Percentuale 100

RPCT nei tempi previsti (da norme o indicazioni di

del RPCT) relativi a attivita e misure previste dal realizzazione

PTPCT e/o a segnalazioni inerenti gli ambiti di

competenza / Totale dati e informazioni richiesti

dal RPCT

Relazione su
monitoraggio e

Si e provveduto ad assicurare il monitoraggio sull’assolvimento degli obblighi in materia di
trasparenza e pubblicita in capo alla Direzione anche attraverso azioni di impulso alle UU.OO.DD.

valutazione 31/12/2019 |interne ed ai funzionari. Le richieste di accesso sono state evase nei termini previsti dalla norma e

rilevate.

se ne € dato conto all’atto dei monitoraggi semestrali. Sono stati trasmessi tutti i report con i dati
richiesti, fornendo, altresi, integrazioni ove necessario. Sono stati, inoltre, condotti controlli a
campione sia in ordine all’assolvimento degli adempimenti attraverso I'applicativo E-grammata, sia
in ordine alla completezza dei dati presenti in tutte le sotto sezioni della pagina "Amministrazione
trasparente” del sito della Regione, provvedendo a segnalare agli uffici competenti le criticita
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Codice OBSA 20190BSA500100.12

Descrizione OBSA Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

Codice OBST 201920210BST500100.04

Descrizione OBST Miglioramento dell’assetto istituzionale e della governance in ordine alle attivita trasversali alla
Struttura

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Trasmissione, nei tempi richiesti e in conformita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
alle indicazioni fornite, all’Ufficio Competente dei di
riscontri relativi al Ciclo della Performance realizzazione
Organizzativa (Piano della Performance,
Monitoraggio, Relazione): riscontri forniti/
riscontri richiesti
Relazione su La Struttura ha trasmesso i riscontri allo Staff della Performance in ordine alle fasi del Ciclo della
monitoraggio e Performance Organizzativa (Piano della Performance, Monitoraggio, Relazione) in conformita alle

valutazione 31/12/2019 |indicazioni fornite e, sostanzialmente, nei tempi richiesti, compatibilmente con adempimenti (e
relativi tempi) di competenza di altre strutture organizzative e con le esigenze organizzative proprie
della SPL.
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Codice OBSA 20190BSA500100.13

Descrizione OBSA Progettazione di dettaglio, implementazione, montoraggio e controllo delle Misure/Azioni
generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita
2019

Codice OBST 201920210BST500100.01

Descrizione OBST Rafforzamento della capacita istituzionale della Regione incrementando il valore aggiunto

apportato dall’utilizzo integrato, efficace e trasparente delle risorse statali del Fondo Sviluppo e
Coesione destinate alle politiche pubbliche

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte 50.14.00

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n°® Misure-azioni attuate/n°® Misure-azioni 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione
Relazione su Si & provveduto alla trasmissione di tutti i report richiesti cercando di rispettare le scadenze di
monitoraggio e rilevazione imposte dal RPCT . Si segnalano, in particolare, le attivita di mappatura dei processi a

valutazione 31/12/2019|rischio afferenti alla Struttura; I'attuazione della misura del PTPCT relativa al Codice di
Comportamento con la verifica dell'assolvimento delle disposizioni inerenti I'orario di servizio anche
attraverso estemporanee raccolte firme dei dipendenti risultanti presenti nel sistema automatico di
rilevazione presenze; le relazioni di monitoraggio prodotte ed inviate al RPCT.

Relazione sulla performance 2019
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Risultato Struttura 100
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Relazione del
Dirigente

RELAZIONE DI STRUTTURA 2019

FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE

Con riferimento al Fondo per lo Sviluppo e la Coesione, la DG 50.01 svolge il ruolo di Autorita di
Gestione delle risorse assegnate alla Regione Campania nell’ambito delle seguenti
programmazioni:

- 2000-2006 (Intesa Istituzionale di Programma sottoscritta tra il Governo e la Regione Campania in
data 16 febbraio 2000);

- 2007-2013 (Piano Regionale di Attuazione);

- 2007-2013 (Obiettivi di Servizio ex delibera CIPE n. 79/2012);

- 2014-2020 (Patto per lo sviluppo della Regione Campania sottoscritto tra il Presidente del
Consiglio dei Ministri e il Presidente di Giunta Regionale in data 24 aprile 2016).

Nell'esercizio di tale ruolo, la Direzione e responsabile del coordinamento e del supporto alle
attivita delle altre Direzioni preposte all’attuazione dei singoli interventi (RUA — Responsabili Unici
dell’Attuazione), assicurando, altresi, il raccordo con gli uffici delle Amministrazioni centrali
interessate, la Programmazione Regionale Unitaria, le Autorita di Gestione dei programmi
comunitari/nazionali e le Direzioni Generali competenti ratione materiae.

Nello specifico, tale funzione si € espletata attraverso le seguenti attivita:

- raccordo con la Struttura per il Coordinamento della programmazione regionale unitaria, con le
Autorita di Gestione dei programmi comunitari e con le altre strutture regionali con compiti afferenti
alla gestione di Piani di finanziamento di risorse nazionali. In particolare, tale attivita viene svolta
mediante incontri, tavoli tecnici, comunicazioni e produzione di note, circolari e report;

- raccordo con le Direzioni Generali regionali e gli uffici delle Amministrazioni centrali interessate
alla programmazione e attuazione del FSC per la programmazione o riprogrammazione degli
investimenti e delle relative risorse. In particolare, la DG da impulso alle procedure di
rimodulazione/riprogrammazione degli interventi attraverso il Tavolo dei sottoscrittori degli APQ di
riferimento;

- predisposizione dei documenti di indirizzo (pareri e circolari) e organizzazione di sessioni
periodiche di autovalutazione con le altre Direzioni, necessari a rendere omogenee le modalita di
attuazione e la loro rispondenza alla disciplina del Fondo di Sviluppo e Coesione;

- supporto alle altre Direzioni Generali nell’elaborazione dei provvedimenti amministrativi di
competenza, con particolare riferimento alle deliberazioni di riprogrammazione e in materia
contabile;

- proposta, d’intesa con la Direzione Generale competente ratione materiae (in capo alla quale
permangono i compiti di istruttoria degli interventi) e su iniziativa di questa, honché con la Direzione
generale per le risorse finanziarie, dei provvedimenti di Giunta regionale per la programmazione e
riprogrammazione delle risorse del FSC, previa acquisizione del parere della Programmazione
regionale unitaria;

- sottoscrizione degli Accordi e delle Intese per la programmazione e riprogrammazione del FSC, in
rappresentanza della Regione Campania, vigilando sull'attuazione di tutti gli impegni assunti dalla
stessa Regione e degli altri compiti previsti;

- messa a disposizione, per i cicli 2000-2006 e 2007-2013, del sistema di monitoraggio regionale
dedicato, validazione dei dati ivi presenti ed elaborazione di informative e reportistica, da
trasmettersi all’Autorita di Certificazione (anche ai fini della presentazione delle domande di
pagamento al Dipartimento per le Politiche di Coesione), alle Amministrazioni centrali e alla
Programmazione Unitaria;

- supporto alle Direzioni Generali per I'espletamento dei propri compiti, in qualita di RUA, attraverso
la messa a disposizione di un servizio di assistenza tecnica.

La Struttura e inoltre Responsabile Unico dell’Attuazione di n. 18 APQ finanziati con risorse FSC
2000-2006. Rispetto a tali Accordi, la Direzione svolge, alla stregua delle altre strutture regionali,
funzioni di programmazione/riprogrammazione, gestione, attuazione, monitoraggio e controllo degli
interventi finanziati, gestendo altresi i rapporti con i soggetti attuatori.

Nel rispetto dei su citati compiti, nel corso del 2019 la struttura ha continuato a esercitare un’azione
di coordinamento, indirizzo e sorveglianza degli interventi attuati dalle altre strutture regionali
competenti ratione materiae, mediante, ad esempio, I'organizzazione di incontri di autovalutazione/
coordinamento, la validazione bimestrale dei dati di monitoraggio nei sistemi regionali e nazionali,
la formulazione di circolari e note esplicative.

Tali attivita hanno consentito, relativamente agli obiettivi posti a fondamento del Piano delle
Performance 2019-2021, il pieno raggiungimento delle finalitd e dei risultati previsti per I'annualita
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2019, come meglio dettagliato nel seguito.

Attivita trasversali alle programmazioni FSC 2000-2006, 2007-2013 e 2014-2020

Anche nell'annualita 2019, é proseguita l'attivita di ricognizione in ordine allo stato di attuazione
delle diverse programmazioni FSC, finalizzata a individuare eventuali risorse da riprogrammare in
favore di nuovi interventi strategici per la Regione Campania.

Tale attivita, di norma, é stata espletata avvalendosi delle evidenze del monitoraggio svolto
bimestralmente dai responsabili dell'attuazione degli interventi, mediante i sistemi informativi della
Regione Campania. Cid ha consentito, in primo luogo, di individuare situazioni critiche che
potrebbero impedire il tempestivo avvio degli interventi e, nel caso specifico della programmazione
FSC 20142020, il rispetto dei termini perentori previsti per il conseguimento dell'obbligazione
giuridicamente vincolante, con la conseguente revoca dei finanziamenti assegnati agli interventi.
Non solo, la capacita di intercettare tempestivamente le eventuali situazioni di stallo (interventi non
avviati o in ritardo di attuazione) consente alla Regione di intervenire, mediante le proprie strutture
tecniche, per risolvere, di concerto con gli enti beneficiari, le criticita rilevate. In tal modo, la
Regione riesce a esercitare un‘azione di impulso e risolutiva delle problematiche, anticipando
eventuali interventi da parte delle Autorita Centrali preposte alla sorveglianza e al controllo
sull'utilizzo delle risorse (Agenzia per la Coesione Territoriale, Dipartimento per le Politiche di
Coesione) che spesso hanno portato negli anni passati a provvedimenti di revoca dei
finanziamenti, mettendo in risalto I'inerzia dei beneficiari e, soprattutto, della Regione in quanta
ente finanziatore.

In tale contesto, assume particolare rilevanza I'attivita di ricognizione condotta in maniera
trasversale a tutte le programmagzioni, in attuazione del disposto dell’art. 44 del D.L. n. 34/2019,
convertito dalla legge n. 58/2019, il quale ha prescritto, per le Amministrazioni centrali, regionali e
per le citta metropolitane titolari di risorse a valere sul FSC, una riclassificazione degli strumenti
programmatici afferenti ai cicli 2000-2006, 2007-2013 e 2014-2020, prevedendo una riallocazione
delle relative risorse all'interno dei nuovi Piani “Sviluppo e coesione”, da approvarsi per opera del
CIPE. Ai sensi della citata norma, infatti, potranno confluire automaticamente nei nuovi Piani solo
quegli interventi che, alla data del 31/12/2019, abbiano conseguito almeno la progettazione
esecutiva o abbiano procedure di affidamento dei lavori in corso. Al fine di corrispondere alle
prescrizioni normative e di salvaguardare quindi tutte le risorse regionali potenzialmente ascrivibili
al nuovo Piano FSC, é stata svolta, in maniera trasversale su tutti i cicli di programmazione,
un’azione di impulso nei confronti dei RUA, finalizzata al caricamento e/o aggiornamento degli
interventi di competenza nei sistemi di monitoraggio regionali (SMOL e SURF) e nazionali (SGP e
BDU), al fine di dare evidenza del relativo stato di avanzamento. L'obiettivo, trasferito a tutte le
Direzioni coinvolte, & stato quindi quello di implementare i dati presenti nei sistemi di monitoraggio,
con riferimento agli interventi di competenza, affinché potesse essere evidenziato, con obiettivita,
lo stato di avanzamento di ciascuno di essi e limitare al massimo una riprogrammazione delle
risorse non confluenti nel nuovo Piano Operativo.

Sempre nel 2019, e proseguita I'attivita di ricognizione in ordine alle programmazioni FSC
2000/2006 e 2007/2013 al fine di individuare eventuali risorse da riprogrammare. L’accertamento
ha riguardato, in special modo, gli interventi che da monitoraggio risultavano senza alcun
avanzamento economico o perché mai avviati o perché da notevole tempo inerti
nell’aggiornamento. Attraverso I'analisi dei report di monitoraggio nonché su richiesta delle
Direzioni Generali competenti per materia, sono stati individuati n. 5 interventi da sottoporre alla
verifica da parte dei Tavoli dei sottoscrittori dei rispettivi APQ per un importo complessivo
disponibile di € 11.655.827,00. Le sedute dei Tavoli si sono tenute in data 19/06/2019, 26/08/2019,
13/09/2019, 05/11/2019 e 11/11/2019.

Inoltre, sempre nelllambito della predetta ricognizione e al fine di corrispondere alle richieste
precedentemente formulate dal Ministro per il Sud con nota prot. n. 937 del 22/10/2018, ¢ stato
possibile individuare ulteriori interventi della programmazione FSC 2000-2006 per i quali, sulla
base dei dati di monitoraggio e dei riscontri forniti dalle Direzioni competenti, non risultava
segnalato alcun avanzamento di spesa in termini di costo realizzato, per un importo di €
63.929.200,65. A questi, sono state aggiunte le ulteriori risorse, pari a € 26.038.971,86, di cui €
21.603.213,55 a valere sul FSC 2000-2006 ed € 4.435.758,31 a valere sul FSC 2007-2013, relative
a economie di progetto gia accertate nel corso dei Tavoli dei Sottoscrittori degli APQ di riferimento
e in attesa di finalizzazione. L'importo complessivo, derivante dalla sommatoria delle citate risorse,
pari a € 89.968.172,51, e stato quindi riprogrammato, su indicazione degli organi di indirizzo
politico, per la copertura della quota di cofinanziamento regionale del POR FESR 2014-2020. L'iter
di riprogrammazione si & concluso positivamente con I'adozione da parte del CIPE della delibera n.
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46 del 24 luglio 2019.

Sul piano istituzionale, € stata garantita un‘assidua partecipazione a tutte le riunioni istituzionali e
informali convocate nelle diverse tematiche di competenza della DG (riunioni di coordinamento con
la Programmazione Unitaria, incontri tecnici con il DPCoe e I'ACT propedeutici alla definizione del
nuovo Piano “Sviluppo e Coesione” ex art. 44 D.L. 34/2019, sessioni di autovalutazione con le DG
competenti per la gestione e attuazione degli interventi finanziati dal FSC, Tavoli dei Sottoscrittori
degli APQ 2000-2006 e 2007-2013, ecc.

Infine, si & puntualmente garantito il rispetto degli adempimenti bimestrali in materia di
monitoraggio degli interventi, che hanno reso necessario scadenzare sia gli adempimenti in capo
alle Direzioni coinvolte nell'attuazione del Fondo e nell'alimentazione del sistema informativo
dedicato, sia quelli in capo direttamente alla Struttura, in qualita di responsabile degli Accordi di
competenza ed in qualita di Autorita di Gestione, quindi in raccordo con I'Autorita di Certificazione.
Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FAS, ora FSC 2000-2006

Nel corso del 2019, la DG ha proseguito nell'intenso lavoro di istruttoria relativo agli interventi
finanziati nei 18 APQ di propria competenza. Tale lavoro risulta finalizzato, in prima luogo, a
verificare lo stato di avanzamento dei singoli interventi e, conseguentemente, l'eventuale
sussistenza dei presupposti per procedere, anche su richiesta dei Soggetti Attuatori, all'erogazione
di ulteriori rate intermedie o di saldo del finanziamento. In alcuni casi, si & reso necessario
sollecitare pit Soggetti Attuatori alla presentazione di integrazioni documentali e/o a concludere le
attivita di rendicontazione degli interventi, al fine di consentire una rapida definizione sul piano
amministrativo-contabile di tutti gli interventi in attesa di essere chiusi, a partire da quelli che, dai
dati presenti nel sistema di monitoraggio, apparivano gia conclusi o collaudati.

Nei casi di liquidazioni a saldo (disposte per n. 11 interventi), la DG ha provveduto altresi ad
adottare i necessari provvedimenti di chiusura amministrativo-contabile degli interventi, con
contestuale quantificazione delle economie di progetto resesi disponibili per la riprogrammazione in
favore di nuove iniziative. Nei casi particolari in cui il costo finale dell'intervento € risultato inferiore
rispetto alle anticipazioni disposte dalla Regione, si &€ proceduto a richiedere al Soggetto attuatore
la restituzione delle somme erogate in eccesso e non spese e, laddove necessario, all'avvio delle
procedure ingiuntive previste per legge.

Sono state svolte 21 istruttorie in merito a richieste di erogazione delle rate intermedie di
finanziamento, che si sono sostanziate nell’emissione dei relativi provvedimenti di liquidazione/
restituzione economie/revoca.

Parallelamente alle predette attivita, & stata svolta un’intensa azione di impulso nei confronti degli
enti beneficiari dei finanziamenti, finalizzata a garantire I'aggiornamento dei dati presenti nel
sistema di monitoraggio e il relativo allineamento rispetto alle informazioni presenti nei fascicoli di
progetto presenti presso la Direzione, anche in considerazione di quanto disposto dal citato art. 4 4
del DL 34/2019.

Nei casi in cui sia stata rilevata una situazione di stallo nell'avanzamento degli interventi, si &
proceduto a valutare, di concerto con i soggetti attuatori e il Tavolo dei Sottoscrittori degli APQ, le
possibili soluzioni per consentire l'avvio o la ripresa dei lavori, adottando, di fronte a situazioni di
oggettiva impossibilita, il provvedimento di definanziamento dell'intervento.

Nell'esercizio delle proprie funzioni di Autorita di Gestione, la DG 50.01 ha svolto un'intensa attivita
di sensibilizzazione nei confronti delle altre strutture regionali affinché adottassero le medesime
iniziative anche nei confronti degli interventi di competenza. A tal fine, nel corso del 2019, sono
stati organizzati incontri ad hoc finalizzati a fare il punto sullo stato di attuazione dei singoli APQ e a
valutare, di concerto con la struttura responsabile, le possibili azioni per risolvere le criticita rilevate,
condividendo le iniziative e le procedure messe in campo dalla DG 50.01 in analoghe situazioni e
mettendo a disposizione gli strumenti gia utilizzati (format di note di sollecito e/o recupero,
ingiunzioni, ecc.).

Con specifico riferimento alla funzione di Autorita di Gestione, per il 2019 vanno segnalate due
rilevanti iniziative realizzate dalla Direzione e aventi carattere generale rispetto all'intero ciclo di
programmazione.

La prima é consistita nella definizione di procedure ad hoc per lo svolgimento di verifiche in loco
rispetto agli interventi della programmazione FSC 2000-2006 in fase di stallo (cioé senza
avanzamenti sul piano procedurale e/o della spesa da diverso tempo), finalizzate all’accertamento
del relativo stato attuativo e, conseguentemente, dell’eventuale sussistenza dei presupposti per
procedere, anche d'ufficio, alla chiusura amministrativo-contabile del finanziamento. Tale iniziativa
si & tradotta nella presentazione di una proposta di delibera alla Giunta Regionale (DGR n. 464 del
01/10/2019) e nella successiva elaborazione di “Linee guida per lo svolgimento delle attivita di
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verifica sugli interventi finanziati dal FSC 2000-2006", trasmesse alle strutture regionali competenti
con nota prot. n. 747033 del 06/12/2019.

Inoltre, sempre nel 2019, e stata completata I'attivita di ricognizione, gia avviata negli anni
precedenti, degli interventi provenienti da APQ 2000-2006 che, successivamente all’lammissione a
finanziamento sul POR FESR 2007-2013, sono stati oggetto di certificazione in sede di Domanda
di pagamento finale alla Commissione europea a valere sul predetto fondo. Mediante tale attivita, &
stato possibile quantificarne in maniera puntuale la quota proveniente da risorse inizialmente
programmate a valere sul FSC o su altre fonti regionali (pari a 302 M€), resesi nuovamente
disponibili per la relativa riprogrammazione in favore di nuovi interventi. In particolare, con le citate
risorse é stato possibile sottoscrivere tre nuovi APQ (XI e XlI atto integrativo al’APQ “Infrastrutture
per i sistemi urbani” e Ill atto integrativo al’APQ “Infrastruttura forestale regionale”) nonché
garantire la copertura di quota parte del taglio relativo al contributo alla finanza pubblica per le
annualita 2015 e 2016. Nell’ambito della medesima ricognizione, la DG ha inoltre potuto definire, di
concerto con I'AdG FESR, I'entita delle risorse anticipate a valere sui capitoli di spesa FSC e
oggetto di certificazione FESR (pari a 252 M€) da ripristinare nella disponibilita del FSC, mediante
I'adozione dei necessari provvedimenti contabili.

Nel corso del 2019, in particolare, sono stati sottoscritti il XIl atto integrativo al’APQ “Infrastrutture
per i sistemi urbani” e il lll atto integrativo all’APQ “Infrastruttura forestale regionale”. Con
riferimento a tali APQ, oltre a svolgere la suddetta attivita di ricognizione delle risorse FSC da
impiegare a copertura degli interventi, la DG ha partecipato alle seguenti fasi:

- coordinamento con gli Uffici della Programmazione Unitaria nel processo di interlocuzione con
I'Agenzia per la Coesione Territoriale e il Dipartimento per le Politiche di Coesione, finalizzato alla
riprogrammazione delle risorse FSC 2000-2006 "retrospettive", coerentemente con gli indirizzi
formulati dagli organi di governo della Regione;

- supporto alle DG competenti ratione materiae (DG Governo del Territorio per I’XI atto integrativo e
DG Politiche Agricole, Alimentari e Forestali per il 11l atto integrativo) nell'istruttoria della
documentazione propedeutica alla stipula dell'Accordo;

- gestione del processo di condivisione con I'Agenzia per la Coesione Territoriale (e, nel caso del lll
atto integrativo, anche con il MATTM e il MIPAAF) degli atti propedeutici alla stipula dellAPQ;

- predisposizione della deliberazione della Giunta Regionale di approvazione dello schema di
accordo;

- partecipazione al processo di sottoscrizione formale dei due APQ.

Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FSC 2007-2013

Per quanto concerne la programmazione FSC 2007-2013, nel corso del 2019, e proseguita l'attivita
di coordinamento con le strutture regionali preposte all’attuazione dei singoli interventi. Tale attivita
ha visto la sua concretizzazione nel corso delle sessioni di autovalutazione e monitoraggio
convocate, rispettivamente, nel mese di marzo e dicembre con le diverse strutture dirigenziali e
finalizzate a verificare lo stato delle attivita di monitoraggio degli interventi e, piu in generale,
I'andamento complessivo degli strumenti attuativi di competenza. Si sono tenuti, altresi, diversi
incontri finalizzati alla riprogrammazione delle risorse, tra i quali il Tavolo dei Sottoscrittori dell’APQ
“Opere di risanamento ambientale”.

Inoltre, sempre nel 2019, il programma 2007-2013 ha raggiunto un avanzamento economico (€
975.200.316,83) tale da poter presentare al DPCoe una nuova domanda di trasferimento delle
risorse FSC, a titolo di anticipazione sulla dotazione complessiva assegnata alla Regione
Campania. Pertanto, sulla scorta dei dati presenti nei sistemi di monitoraggio, la Direzione ha
avviato il processo di certificazione della spesa che, previa conferma dei dati da pare dei singoli
RUA, ha consentito all’Autorita di Certificazione di chiedere I'erogazione di un importo pari a €
242.017.039,98, successivamente trasferito dal MEF-IGRUE su disposizione del DPCoe.

Gestione ed attuazione dei programmi di intervento finanziati dal FSC 2014-2020

Per quanto attiene al ciclo 2014-2020, la Direzione ha garantito il necessario coordinamento del
programma di interventi finanziato nell'ambito del “Patto per lo sviluppo della Regione Campania”.
Cio e avvenuto mediante I'attivazione di gruppi di lavoro ad hoc, preposti alla gestione o
monitoraggio di procedure particolarmente complesse, come ad esempio, il Gruppo di supporto
all'attuazione del programma FSC 2014-2020, con compiti di monitoraggio e sorveglianza
sull'avanzamento degli interventi.

Nel corso dell'annualita 2019, in particolare, si & reso necessario modificare due volte il programma
di interventi FSC presenti nel Patto. La prima modifica & stata disposta con DGR n. 137 del 9 aprile
2019, con la quale la Giunta regionale ha preso atto degli esiti della riprogrammazione avviata su
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istanza della Regione Campania e condivisa, ai sensi del punto 3.3 della delibera CIPE n. 26/2016,
con il Dipartimento per le Politiche di Coesione e la Cabina di Regia, di cui all’articolo 1, comma
703, lett. c), della legge n. 190/2014, istituita con DPCM 25 febbraio 2016. Tale riprogrammazione
si & resa necessaria per adeguare la programmazione delle risorse che concorrono al
finanziamento delle linee e degli interventi previsti dal Patto alle scelte strategiche e alle mutate
condizioni che si sono registrate nel tempo, fatta salva l'originaria dotazione finanziaria FSC
2014-2020 assegnata al medesimo programma dalla delibera CIPE n. 26/2016.

Con deliberazione n. 648 del 17 dicembre 2019, la Giunta Regionale ha preso atto dell’ulteriore
stanziamento, pari a 10 M€, disposto con delibera CIPE n. 14/02019 a valere sulle risorse FSC
2014-2020 da destinarsi, nell'ambito del Patto per lo sviluppo della Regione Campania,
all'attuazione di un “Piano straordinario di messa in sicurezza delle strade nei piccoli comuni delle
aree interne”. Tale riprogrammazione é stata formalizzata in data 23 dicembre 2019, mediante la
sottoscrizione, da parte del Ministro per il Sud e la Coesione Territoriale e del Presidente della
Regione Campania, dell’Atto aggiuntivo che modifica la dotazione del Patto per lo Sviluppo della
Regione Campania in 7.802,3 M€, di cui 2.790,1 M€ a valere sulle risorse del FSC 2014-2020,
assegnate alla Regione Campania dalle delibere CIPE n. 26 del 10/08/2016 e n. 14 del 04/04/2019.
Nell'ambito delle suddette riprogrammazioni, la Direzione Generale ha svolto, in qualita di Autorita
di Gestione, un intenso lavoro di raccordo tra gli Uffici della Programmazione Unitaria, le Autorita
nazionali (DPCoe e ACT) e le strutture regionali responsabili degli interventi riprogrammati, al fine
di facilitare la positiva conclusione dei relativi iter. La Direzione si € altresi occupata di sottoporre
alla Giunta Regionale i diversi provvedimenti di presa d’'atto delle modifiche al Patto, dandone
successiva comunicazione ai singoli RUA, ai fini dell'assunzione dei consequenziali provvedimenti
amministrativi e contabili.

Sempre nel 2019, si & positivamente concluso l'iter di approvazione formale del Sistema di
Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del FSC 2014-2020. Tale documento e stato adottato dalla
Regione per la prima volta con deliberazione di Giunta Regionale n. 14 del 17 gennaio 2017. Con
la citata deliberazione n. 14/2017, la Giunta Regionale ha, tra I'altro, demandato all’Autorita di
Gestione il compito di adottare, con successivi atti monocratici, la manualistica contenente le
procedure attuative e di controllo delle risorse FSC nonché di adeguare, sempre con proprio
provvedimento, il menzionato Si.Ge.Co. alle eventuali ulteriori prescrizioni che fossero state
formulate dall’Agenzia per la Coesione Territoriale in occasione delle verifiche di competenza ai
sensi dalla lett. k) della delibera CIPE n. 25/2016. L’approvazione del Si.Ge.Co. da parte
dell’Agenzia per la Coesione Territoriale rappresenta, infatti, ai sensi del punto 3.4 della delibera
CIPE n. 26/2016, una precondizione indispensabile per le Amministrazioni titolari dei Patti per il
Sud FSC 2014-2020 per poter chiedere il trasferimento delle quote di finanziamento successive
alla prima anticipazione.

In attuazione della DGR n. 14/2017, la DG 50.01 ha provveduto ad approvare, con decreto
dirigenziale n. 59 del 4 settembre 2017, il Manuale delle procedure di gestione e il Manuale delle
procedure di controllo del FSC Campania 2014-2020, unitamente alla relativa modulistica, e, con
decreto dirigenziale n. 166 del 19 dicembre 2017, le “Linee guida per i Soggetti Attuatori del FSC
Campania 2014-2020".

Successivamente alla sua adozione, il Si.Ge.Co. e la relativa manualistica sono stati sottoposti alle
verifiche di competenza del NUVEC presso I'ACT, cosi come previsto dalla lett. k) della delibera
CIPE n. 25/2016. A seguito della comunicazione di avvio dell’audit (nota NUVEC prot. n. 5552 del
16/06/2017), si € instaurata una lunga fase di contraddittorio, durante la quale la DG 50.01 ha
sempre dato tempestivo riscontro alle diverse richieste del NUVEC, trasmettendo ogni integrazione
o chiarimento necessario al proficuo completamento della verifica (cfr. note prot. n. 846662 del
22/12/2017, prot. n. 756263 del 26/11/2018 e prot. n. 824893 del 31/12/2018). Attraverso
I'interlocuzione con il NUVEC, la DG 50.01 ha potuto fornire, tra 'altro, gli elementi utili per
illustrare e giustificare le soluzioni tecnico-organizzative adottate per la definizione del Si.Ge.Co. e
dei manuali, che risultano ispirate ai principi di semplificazione e innovazione nei processi
amministrativi e nelle relazioni con gli enti beneficiari dei finanziamenti FSC.

In particolare, con la citata nota prot. n. 824893/2018, sono state trasmesse le versioni definitive
del Si.Ge.Co. e della manualistica FSC che recepivano tutte le osservazioni e richieste di
integrazioni formulate nel corso del tempo dal NUVEC. Sulla base della predetta documentazione,
il NUVEC ha quindi potuto rilasciare un parere di adeguatezza del Si.Ge.Co. rispetto alle
disposizioni normative di riferimento, come da rapporto provvisorio trasmesso con nota prot. n.
2980 del 25/02/2019, successivamente confermato in sede di rapporto definitivo di cui alla nota
prot. n. 5449 del 02/04/2019.
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All'esito della procedura di verifica sopra descritta, con decreto dirigenziale n. 61 del 09/04/2019, la
DG 50.01 ha quindi provveduto ad approvare la versione aggiornata della seguente
documentazione:

- “Programmazione FSC 2014-2020. Sistema di Gestione e Controllo — versione 1.1", in
sostituzione di quello precedentemente approvato con DGR n. 14/2017;

- “Manuale delle procedure di gestione del FSC Campania 2014-2020 — versione 1.1", unitamente
alla relativa modulistica, in sostituzione di quello precedentemente approvato con DD n. 59/2017;

- “Manuale delle procedure di controllo del FSC Campania 2014-2020 — versione 1.1”, unitamente
alla relativa modulistica, in sostituzione di quello precedentemente approvato con DD n. 59/2017;

- “Linee guida per i Beneficiari del FSC Campania 2014-2020 — versione 1.1", unitamente alla
relativa modulistica, in sostituzione di quello precedentemente approvato con DD n. 116/2017.

La documentazione di sistema aggiornata € stata immediatamente trasmessa a tutte le strutture
regionali, individuate quali Responsabili Unici dell’Attuazione degli interventi FSC 2014-2020, al
fine di consentirne il tempestivo adeguamento agli aggiornamenti intervenuti nelle procedure e
negli strumenti attuativi. Tale processo é stato inoltre accompagnato da un’intensa attivita di
affiancamento svolta dall'assistenza tecnica dedicata presso le singole Direzioni, volta a facilitare
I'assimilazione delle nuove procedure e strumenti da parte degli uffici preposti.

Inoltre, in considerazione dei dati afferenti agli interventi del Patto caricati dalla Regione nel
Sistema Nazionale di Monitoraggio (BDU), & stato possibile presentare al DPCoe una terza
domanda di trasferimento a valere sul FSC 2014-2020, a titolo di anticipazione. Tale domanda &
stata presentata su iniziativa dell’AdG con prot. n. 83864 del 6 febbraio 2019, sulla base degli esiti
del monitoraggio registrato al 31 dicembre 2018, che aveva riguardato n. 595 interventi, per un
importo FSC pari a € 1.763.577.509,74. Sulla base di questi dati, si & garantita alla Regione una
liquidita pari a € 21.849.150,17, in aggiunta alle precedenti anticipazioni, gia richieste nel corso del
2017 e del 2018 e ammontanti a complessivi 154 M€.

Da ultimo, si segnala che 'avanzamento complessivo degli interventi registrato nei sistemi di
monitoraggio ha consentito alla Regione di conseguire il target di spesa per I'annualita 2019. Ai
sensi di quanto disposto dalla delibera CIPE n. 25/2016, che detta le regole di attuazione del
Fondo, il mancato rispetto degli obiettivi di spesa, comportante uno scostamento superiore al 25%
rispetto alle previsioni annuali comunicate ed aggiornate entro il 31 luglio di ciascun anno,
comporta una sanzione per un ammontare corrispondente al predetto scostamento. Tale sanzione
e stata evitata per I'ennesimo anno, in quanto, a fronte di un target iniziale pari a 144 M€,
I'avanzamento complessivo registrato nella BDU ¢ stato pari a 149 M€, ben al di sopra quindi della
soglia minima prevista dalla delibera n. 25/2016.legata a un eventuale mancato avanzamento.
FONDO SOCIALE EUROPEO

Le competenze della Direzione Generale relativamente alla gestione del Programma Operativo
Regionale FSE, consistono prevalentemente:

- Nell'assistere il Comitato di Sorveglianza di cui all'articolo 47 del Reg. (UE) n. 1303/2013 e
ss.mm.ii., e fornire a esso le informazioni necessarie allo svolgimento dei suoi compiti, in
particolare i dati relativi ai progressi del Programma Operativo nel raggiungimento degli obiettivi, i
dati finanziari e i valori associati agli indicatori e ai target intermedi;

- Nell'elaborare e presentare alla Commissione, previa approvazione del Comitato di Sorveglianza,
le relazioni di attuazione annuali e finali di cui all'articolo 50 del Reg. (UE) n. 1303/2013 e ss.mm.ii.;
- Nel rendere disponibili ai beneficiari informazioni pertinenti rispettivamente per I'esecuzione dei
loro compiti e I'attuazione delle operazioni;

- Nel garantire che i dati di cui al punto precedente siano raccolti, inseriti e memorizzati nel sistema
di monitoraggio.

Per quanto concerne la selezione delle operazioni, la direzione generale:

- garantisce che l'operazione selezionata rientri nell'ambito di applicazione del FSE e possa essere
attribuita ad una categoria di operazione;

- provvede affinché sia fornito al beneficiario un documento contenente le condizioni per il sostegno
relative a ciascuna operazione, compresi i requisiti specifici concernenti i prodotti o servizi da
fornire nell'ambito dell'operazione, il piano finanziario e il termine per lI'esecuzione;

- si accerta che il beneficiario abbia la capacita amministrativa, finanziaria e operativa per
soddisfare le condizioni di cui al punto precedente prima dell'approvazione dell'operazione.

Per quanto concerne la gestione finanziaria e il controllo del programma operativo, la Direzione
Generale:

- verifica che i prodotti e servizi cofinanziati siano stati forniti, che i beneficiari abbiano pagato le
spese dichiarate e che queste ultime siano conformi al diritto applicabile, al Programma Operativo
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e alle condizioni per il sostegno dell'operazione.

- garantisce che i beneficiari coinvolti nell'attuazione di operazioni rimborsate sulla base dei costi
ammissibili effettivamente sostenuti mantengano un sistema di contabilita separata o una
codificazione contabile adeguata per tutte le transazioni relative a un'operazione;

- assicura la separazione funzionale tra la gestione ed il controllo dell'operazione;

- istituisce misure antifrode efficaci e proporzionate, tenendo conto dei rischi individuati;

- stabilisce procedure per far si che tutti i documenti relativi alle spese e agli audit necessari per
garantire una pista di controllo adeguata siano conservati secondo quanto disposto all'articolo 72,
lettera g) del Reg. (UE) n. 1303/2013 e ss.mm.ii.;

- prepara la dichiarazione di affidabilita di gestione e la sintesi annuale di cui all'articolo 59,
paragrafo 5, lettere a) e b), del regolamento finanziario;

- assicura I'efficace svolgimento dei controlli di primo livello attraverso I'integrazione e la
complementarieta delle verifiche tecnico-amministrativo-contabili, svolte on desk su tutta la
documentazione di progetto dai referenti individuati dalle Direzioni Generali al'interno dei Team di
Obiettivo Specifico, con le ispezioni in loco coordinate dall’apposita Unita presso la Direzione 50.01.

Nei confronti delle Direzioni Generali che svolgono funzioni di Responsabili di Obiettivo Specifico
(RAOS), provvede al coordinamento, attraverso la definizione degli indirizzi generali e delle
procedure attuative cui devono conformarsi le Direzioni Generali, allo scopo di assicurare
un’'omogenea gestione delle operazioni cofinanziate dal POR Campania FSE 2014-2020. Inoltre,
elabora e aggiorna gli strumenti di attuazione, monitoraggio e trasmissione delle informazioni rivolti
non solo alle strutture regionali preposte alla gestione ma anche ai beneficiari degli interventi.
Provvede, inoltre, allimplementazione delle attivita necessarie per il raggiungimento degli obiettivi
strategici previsti dal Programma, garantendo I'utilizzo di strumenti opportuni atti a verificare le
inadempienze e le inerzie delle strutture deputate all'attuazione del POR Campania FSE
2014-2020, al fine di evitare ritardi procedurali e finanziari nell'lavanzamento delle attivita e
garantire, al contempo, una stretta coerenza tra le previsioni programmatiche e gli strumenti
attuativi implementati. Si occupa, infine, della razionalizzazione della spesa, attraverso il
coordinamento delle richieste di impegno e liquidazione a valere sul POR Campania FSE
2014-2020 per il tramite dell’'Unita per la gestione finanziaria.

Valutare l'efficacia e I'efficienza dei sistemi di gestione, attuazione e controllo del POR FSE,
facilitando la sintesi dell'interpretazione e utilizzo dei risultati di monitoraggio e valutazione

Nel corso del 2019, la direzione generale 50.01 ha sviluppato le consuete attivita di raccordo con le
strutture regionali preposte all’attuazione del POR FSE, fornendo specifico supporto nello
svolgimento delle attivita di programmazione e gestione, nonché il raccordo con gli organi di
riferimento nazionali e comunitari.

A seguito del raggiungimento dei target intermedi del quadro delle performance e della
conseguente assegnazione della riserva di efficacia sui diversi assi, nel corso del 2019 € stata
ultimata I'attivita di programmazione del POR Campania FSE e rafforzata I'attuazione delle
operazioni ammesse a finanziamento. In particolare, la capacita d'impegno del Programma
calcolata come “quota della dotazione complessiva coperta dalle operazioni selezionate”,
passata dal 64,2 % al 79,6% con valori pilt 0 meno omogenei tra i diversi Assi prioritari di
intervento.

Sul fronte attuativo, il confronto 2018-2019 in termini di capacita di spesa calcolata come “quota
della dotazione complessiva coperta dalla spesa ammissibile dichiarata dai beneficiari” registra un
sensibile avanzamento passando dal 18% a circa il 25%, concentrati soprattutto sugli Assi 3,4 e 5
del Programma. In termini generali, le operazioni finanziate hanno interessato oltre i 288 mila
destinatari, con un incremento rispetto al 2018 di oltre 160 mila persone.

In continuita con quanto promosso nell’annualita precedente, € stato rafforzato il monitoraggio
fisico, finanziario e procedurale del Programma attraverso la puntuale implementazione del sistema
informatico e l'interlocuzione costante tra le diverse strutture amministrative regionali deputate
all'attuazione delle operazioni selezionate. La sinergia tra i diversi attori coinvolti nella gestione del
POR Campania FSE 2014-2020 ha assicurato una verifica puntuale dello stato di avanzamento
delle singole procedure, I'individuazione di specifiche criticita e la condivisione delle relative misure
correttive anche allo scopo di garantire un costante flusso finanziario sul Programma.

E stato, altresi, assicurato un supporto specifico ai beneficiari degli interventi per accelerare la
rendicontazione delle attivita e delle spese sostenute, nonché il caricamento dei dati di progetto sul
sistema informatico, attraverso la predisposizione di note di accompagnamento dei principali
dispositivi e I'adozione di forme di assistenza dedicata con particolare attenzione alle nuove
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tipologie di beneficiari con poca esperienza nella gestione dei fondi.

Le misure di supporto ai beneficiari intraprese e le azioni di coordinamento, hanno consentito il
pieno raggiungimento dell’'N+3 previsto per il target di dicembre 2019, superandolo di oltre 4 milioni
di euro.

N+3 Totale Certificato

Certificato cumulato realizzato al 31.12.2019 195.467.694,63 €

Target N+3 Dicembre 2019 € 191.307.545,00
Distanza da N+3 2019 +€ 4.160.149,63

Nello specifico, la scrivente direzione, in qualita di ROS, relativamente alle operazioni e agli
obiettivi specifici di competenza, ha conseguito e superato il target di certificazione previsto per
I'annualita 2019 di oltre 2 milioni di euro.

Nel corso del 2019, con il supporto del Nucleo di valutazione, € stata realizzata la valutazione in
itinere del Programma, con lo scopo di fornire ai beneficiari primari della valutazione, un quadro
regolare dell'andamento dell'attuazione del POR nel 2019, sia dal punto di vista dell'analisi dei
sistemi di gestione, attuazione e controllo del Programma Operativo, sia sull’analisi dell’efficacia
delle azioni implementate per il conseguimento degli obiettivi specifici di ciascuna Priorita
d’'Investimento del PO.

Assicurare l'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nellinformazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Nel 2019, e stata assicurata I'organizzazione del Comitato di Sorveglianza attraverso
I'espletamento delle necessarie procedure di evidenza pubblica. Il Comitato di Sorveglianza si &
tenuto in data 19 giugno ed é stato convocato con nota prot.2019_001567/UDCP7GAB7CG del
07/05/2019 U. In quella sede sono state fornite le informazioni relative ai progressi del Programma
Operativo il grado di raggiungimento degli obiettivi, i dati finanziari e i valori associati agli indicatori
e ai target intermedi.

Il CdS che si & tenuto presso il Grand Hotel Parker’s alla presenza dei rappresentanti della
Commissione europea, del Ministero del’Economia e delle Finanze, del’Agenzia Nazionale
Politiche Attive e del Lavoro (ANPAL), del’Agenzia per la Coesione, della Programmazione
Unitaria, della rappresentanza della Giunta della Regione Campania e del Partenariato economico
e sociale.

In continuita con quanto realizzato nell’annualita precedente, € proseguita I'attivita di monitoraggio
fisico, finanziario e procedurale del Programma, attraverso un ulteriore rafforzamento del
collegamento tra le diverse strutture amministrative regionali deputate all'attuazione delle
operazioni selezionate. In particolare, sono state presidiate, anche dal punto di vista qualitativo, il
flusso e I'aggiornamento costante dei dati finanziari e fisici del Programma, anche in
considerazione dell'interoperabilita dei sistemi locali con il Sistema Nazionale e con il sistema
ARACHNE, in materia di prevenzione per le frodi comunitarie.

A completamento di tale percorso, sono state realizzate attivita formative su tematiche trasversali
quali la corretta applicazione delle regole in materia di aiuti di Stato riferiti ai progetti finanziati dal
FSE e sulle innovazioni introdotte dal G.D.P.R (General Data Protection Regulation), relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati.

Sono stati elaborati dei percorsi di aggiornamento relativi alla evoluzione legislativa, strumenti di
prevenzione e profili di responsabilita della normativa anticorruzione. Tali percorsi sono stati
sviluppati al fine di analizzare le implicazioni della nuova disciplina sul sistema organizzativo, sui
processi di lavoro e sui servizi erogati, connettendo nella pratica le conoscenze acquisite alle
specificita del contesto organizzativo e al di rafforzare le conoscenze in materia di prevenzione del
rischio di corruzione nelle amministrazioni pubbliche e arricchire le tecniche di redazione dei piani
anticorruzione e al fine di sensibilizzare il personale alla costruzione di un sistema organico di
contrasto alla corruzione.

Nel corso dell’anno 2019, inoltre, sono state rafforzate ed ampliate le misure volte a ridurre il carico
amministrativo dei beneficiari in relazione alle diverse fasi delle procedure di finanziamento, a
partire dall'avvio e con particolare riferimento alle fasi dell’attuazione e della rendicontazione.

Fin dalla fase preliminare alla pubblicazione di alcuni dispositivi attuativi sono state poste in essere
attivita finalizzate alla diffusione di informazioni ed al coinvolgimento dei potenziali beneficiari
anche attraverso incontri tematici, al fine di descrivere le procedure in corso di preparazione ed
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illustrare gli adempimenti richiesti ai beneficiari, in modo da rendere piu agevole lo svolgimento
delle attivita di competenza.

Un significativo passo in avanti nella direzione della riduzione degli adempimenti a carico dei
beneficiari € rappresentato, inoltre, dal progressivo processo di informatizzazione della modalita di
partecipazione a bandi/avvisi, che, allo stato attuale riguarda un gran numero di procedure
finanziate dal Programma, grazie alla previsione nei dispositivi attuativi della modalita di invio
elettronico delle istanze di partecipazione o alla predisposizione di piattaforme elettroniche
dedicate. Nello specifico, lo scambio di informazioni, fondamentale per la conoscenza e
I'assolvimento degli adempimenti prescritti a carico dei Beneficiari, € stato, altresi, garantito dalla
previsione di apposite aree informative dedicate ai Beneficiari del Programma per la condivisione di
atti, informazioni e documentazione. Fra queste si annovera il Servizio di Community, area
riservata del sito istituzionale del Programma, accessibile al link http://fse.regione.campania.it/
filemanager/, cui i beneficiari possono accedere facendo richiesta delle credenziali a mezzo pec
allindirizzo: adg.fse@pec.regione.campania.it, ed in cui & possibile instaurare un confronto con
I’Amministrazione e gli altri beneficiari.

Con riguardo alla fase di attuazione e rendicontazione dei progetti, il supporto ai Beneficiari & stato
garantito, altresi, dalla diramazione di note esplicative dei principali dispositivi di attuazione, dalla
convocazione di incontri di monitoraggio e valutazione dello stato di avanzamento fisico e
finanziario dei progetti, da note operative sul processo di rendicontazione. In particolare, si fa
riferimento ai provvedimenti assunti per assicurare la tempestivita dei pagamenti ai beneficiari,
anche nel rispetto delle stringenti disposizioni nazionali in tema di transazioni commerciali, e la
costante corrispondenza fra le risorse erogate dal’amministrazione regionale e le corrispondenti
somme rendicontate e portate in certificazione (circolare prot. 125243 del 25 febbraio 2019 e
successiva nota prot. 681316 del 12 novembre 2019).

Le attivita intraprese dalla scrivente Direzione sopra descritte hanno consentito all’Amministrazione
regionale di non avere rilievi da parte della Commissione Europea durante I'audit che si e tenuto
dal 9 al 17 aprile 2019.

Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all'interno delle PA

Nel corso del 2019, la scrivente direzione € stata fortemente impegnata nella realizzazione del
“Piano per il lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni della Campania — Concorso unico territoriale”,
finalizzato al reclutamento di personale di area D e C (diversi profili) da impegnare
nellamministrazione regionale e nelle amministrazioni locali del territorio.

Questo intervento si configura come il primo esempio di concorso unico territoriale, con un forte
protagonismo dell’lamministrazione regionale che promuove il concorso, ne determina le finalita e le
modalita di svolgimento e si fa carico dei costi previsti.

I mandato operativo per I'avvio della procedura, € giunto con la Delibera di Giunta Regionale n. 15
del 22/01/2019 che ha formalmente incaricato la scrivente Direzione dell'intera attuazione del
“Piano”, nell'assunzione dei provvedimenti ritenuti utili alla piena ed efficace attuazione
dell'intervento, anche ai fini della tempestivita, e alla massima partecipazione da parte degli Enti
locali interessati.

Con il DD n. 1 del 25 gennaio 2019 & stato approvato I'elenco degli Enti aderenti alla
manifestazione di interesse “Piano per il lavoro nelle pubbliche amministrazioni della Campania -
Concorso unico territoriale”; e riaperti i termini della procedura per la presentazione delle adesioni/
istanze a tutti gli enti di cui all'art. 3 della manifestazione d’interesse approvata con D.D. n. 194 del
17/10/2018, al fine di garantire la piu ampia partecipazione degli Enti. Infine con il Decreto
Dirigenziale n. 64 del 10 aprile 2019, e stato approvato I'elenco complessivo finale degli Enti
aderenti alla manifestazione di interesse del “Piano per il lavoro”.

Nei primi mesi del 2019, ¢ stata avviata I'istruttoria per la definizione del progetto esecutivo del
“Piano per il lavoro” trasmessa dal Formez PA con nota prot. n. U-002727/2019, acquisita agli atti
regionali con nota n. 126445 del 26/02/2019.

Il progetto esecutivo del Piano per il Lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni ha previsto
preliminarmente un’analisi dei fabbisogni delle singole amministrazioni aderenti o potenziali,
rispetto alle singole esigenze e il numero dei posti da mettere a bando per i singoli profili
concorsuali, puntualmente realizzata presso gli Enti di cui al DD 64/19.

Gli atti, summenzionati, sono stati accompagnati da una sostenuta attivita di concertazione con il
gruppo di lavoro istituito con nota del Presidente della Giunta Regionale n. 820/UDCP/GAB/CG del
14.01.2019, che ha portato alla conclusione degli Accordi di Collaborazione ex art.15 della legge 7
agosto 1990, n. 241, di cui alla nota prot. 294177 del 10 maggio 2019, all'implementazione del
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sistema informativo contenente i dati relativi ai fabbisogni assunzionali degli Enti aderenti, la
definizione delle fasi procedurali dell'intera procedura, sottoposti al vaglio del Dipartimento della
Funzione Pubblica, e I'elaborazione delle bozze dei Bandi del Corso — Concorso, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 54 del
9-7-2019. La scrivente direzione li ha fatti propri con Decreto Dirigenziale n. 134 del 11/07/2019.
Le prove preselettive si sono svolte dal 2 al 24 Settembre 2019 per tutti e 16 i profili messi a
concorso. La partecipazione ¢ stata davvero consistente, le domande di adesione al concorso sono
state circa un milione, mentre oltre 140 mila sono stati i candidati che hanno espletato le prove
concorsuali, di cui 41.189 profilo D e 101.114 profilo C. Le prove pre-selettive si sono svolte presso
la Mostra D’Oltremare opportunamente selezionata attraverso I'espletamento delle necessarie
procedure di evidenza pubblica.

Numero partecipanti alle prove preselettive del Corso-concorso pubblico, categoria giuridica C,
posizione economica C1 per genere e per Regione di residenza del candidato.

Regione Uomini Donne Totale di cui donne

v.av.av.av.% v.%

Abruzzo 83 73 156 0.2% 46.8%

Basilicata 122 169 291 0.3% 58.1%

Calabria 216 240 456 0.5% 52.6%

Campania 44'263 53'312 97'575 96.5% 54.6%

Emilia-Romagna 68 63 131 0.1% 48.1%

Friuli-Venezia Giulia 11 16 27 0.0% 59.3%

Lazio 358 433 791 0.8% 54.7%

Liguria 7 12 19 0.0% 63.2%

Lombardia 112 112 224 0.2% 50.0%

Marche 13 26 39 0.0% 66.7%

Molise 110 85 195 0.2% 43.6%

Piemonte 21 41 62 0.1% 66.1%

Puglia 225 243 468 0.5% 51.9%

Sardegna 5 23 28 0.0% 82.1%

Sicilia 198 213 411 0.4% 51.8%

Toscana 58 70 128 0.1% 54.7%

Trentino-Alto Adige 9 4 13 0.0% 30.8%

Umbria 19 27 46 0.0% 58.7%

Valle d'Aosta 314 0.0% 25.0%

Veneto 25 25 50 0.0% 50.0%

Stato Estero 15 19 34 0.0% 55.9%

Totale 45'926 55'188 101'114 100.0% 54.6%

Numero partecipanti alle prove preselettive del Corso-concorso pubblico, categoria giuridica D,
posizione economica D1 per genere e per Regione di residenza del candidato.
Regione Uomini Donne Totale di cui donne
v.av.av.av.% v.%

Abruzzo 65 67 132 0.3% 50.8%

Basilicata 111 172 283 0.7% 60.8%

Calabria 164 223 387 0.9% 57.6%

Campania 14'300 23'844 38'144 92.6% 62.5%
Emilia-Romagna 34 59 93 0.2% 63.4%
Friuli-Venezia Giulia 5 9 14 0.0% 64.3%

Lazio 270 388 658 1.6% 59.0%

Liguria 513 18 0.0% 72.2%

Lombardia 87 87 174 0.4% 50.0%

Marche 6 13 19 0.0% 68.4%

Molise 59 77 136 0.3% 56.6%

Piemonte 16 22 38 0.1% 57.9%

Puglia 210 258 468 1.1% 55.1%

Sardegna 7 16 23 0.1% 69.6%

Sicilia 171 220 391 0.9% 56.3%

Toscana 39 49 88 0.2% 55.7%

Trentino-Alto Adige 8 9 17 0.0% 52.9%
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Umbria 9 20 29 0.1% 69.0%

Valle d'Aosta 0 2 2 0.0% 100.0%

Veneto 14 26 40 0.1% 65.0%

Stato Estero 9 26 35 0.1% 74.3%

Totale 15'589 25'600 41'189 100.0% 62.2%

Le graduatorie relative agli ammessi alle prove scritte per i profili di categoria D sono state
pubblicate in data 11 novembre 2019, quelle relative ai profili di categoria C in data 2 dicembre
2019.

Miglioramento dell’assetto istituzionale e della governance in ordine alle attivita trasversali alla
Struttura

Tempestivita dei pagamenti

Sulla scorta di quanto relazionato da tutte le SSL afferenti alla Direzione, 'obiettivo prefissato &
stato ampiamente raggiunto: mediamente, infatti, le fatture gestite complessivamente da tutte le
SSL della Direzione Generale sono state trasmesse alla DG Risorse finanziarie con 14 giorni di
anticipo rispetto alla scadenza della relativa obbligazione.

Non e stato, infine, assunto alcun provvedimento che disponesse contestualmente impegno e
liquidazione.

Tempestivita delle sistemazioni contabili

Sulla scorta di quanto relazionato da tutte le SSL, atteso che attraverso I'assunzione di 41
provvedimenti di accertamento e riscossione, tutti i provvisori di entrata e di uscita sono stati
sistemati contabilmente, I'obiettivo puo dirsi conseguito.

Grado di realizzazione degli investimenti

Il target definito € stato conseguito con una percentuale complessiva media, afferente a tutte le
strutture della Direzione pari al 78,9%. Il dato consuntivo € ottenuto in base alla media dei risultati
conseguiti da tutte le SSL e dalla Direzione stessa i ordine ai capitoli di propria competenza,
assumendo a riferimento i pagamenti disposti in conto competenza sugli stanziamenti in conto
competenza, tenendo, altresi, conto delle reimputazioni e dei riaccertamenti disposti durante
I'anno.

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo delle Misure/Azioni generali e
specifiche di diretta responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita 2019

La Direzione ha provveduto ad assicurare le attivita di verifica e monitoraggio sull’assolvimento
degli obblighi in materia di accesso, trasparenza e pubblicita in capo alla Direzione, nonché ad
assumere le necessarie azioni di impulso alle UU.OO.DD. interne ed ai funzionari anche mediante
le attivita del Gruppo di lavoro appositamente costituito e dei Referenti individuati. Sono stati,
inoltre, condotti controlli a campione sia in ordine all’assolvimento degli adempimenti attraverso
I"applicativo E-grammata, sia in ordine alla completezza dei dati presenti in tutte le sotto sezioni
della pagina "Amministrazione trasparente" del sito della Regione, provvedendo a segnalare agli
uffici competenti le criticita rilevate.

Le richieste di accesso sono state evase rispettando i termini previsti dalla norma e se ne é dato
conto all'atto dei monitoraggi semestrali.

I PTPCT non prescrive per la Direzione misure specifiche; pertanto, sono state poste in essere le
misure di carattere generale dovute. Sono stati trasmessi tutti i report con i dati richiesti, cercando
di rispettare le scadenze di rilevazione imposte dal Responsabile PCT . Si segnalano, in
particolare, le attivitd di mappatura dei processi a rischio afferenti alla Struttura; I'attuazione della
misura del PTPCT relativa al Codice di Comportamento con la verifica dell’assolvimento delle
disposizioni inerenti I'orario di servizio anche attraverso estemporanee raccolte firme dei dipendenti
risultanti presenti nel sistema automatico di rilevazione presenze; le relazioni di monitoraggio
prodotte ed inviate al RPCT.

Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

La Struttura ha trasmesso i riscontri allo Staff della Performance in ordine alle varie fasi del Ciclo
della Performance Organizzativa (Piano della Performance, Monitoraggio, Relazione) in conformita
alle indicazioni fornite e, sostanzialmente, nei tempi richiesti, compatibilmente con gli adempimenti
endoprocedimentali (e relativi tempi) di competenza di altre strutture organizzative e con le
esigenze organizzative proprie della SPL.
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Purtroppo, non sempre le richieste e gli adempimenti assegnati hanno contemplato tempi di
risposta adeguati in relazione alle attivita da svolgere ed alla diversificata complessita delle varie
strutture regionali.

Ritardi di un giorno per singola Struttura, nella dinamica complessiva di un procedimento
complesso quale quello relativo al Piano per la Performance (in qualsiasi fase), che coinvolge
I'intera struttura amministrativa della Giunta Regionale, si ritengono assolutamente irrilevanti.
Inoltre, si evidenzia che né nel vigente Sistema di Misurazione e valutazione, né negli obiettivi e
relativi indicatori assegnati con il Piano per la Performance 2019 € mai stata regolamentata ex-ante
in modo analitico la modalita di calcolo per il raggiungimento dell'obiettivo de quo; ed € di tutta
evidenza che non & in alcun modo possibile introdurre ex-post criteri di valutazione e misurazione,
per quanto imparziali e/o aritmetici, non noti all’atto del conferimento del medesimo obiettivo.

Le competenze assegnate alla Direzione richiedono di mettere in campo capacita manageriali nei
confronti dei diretti collaboratori e molto di pit nei confronti delle altre Direzioni con gli organi
esterni. L'impegno diretto molto spesso costituisce un elemento di confronto, anche informale, con
chi é chiamato ad operare sul campo, che travalica ruoli e competenze.

L'impatto diffuso e di sistema delle azioni messe in campo della Direzione si distinguono per il
carattere trasversale in ordine alle materie sopra descritte, che, peraltro, danno I'immagine della
corretta azione di una intera amministrazione e la pongono quale punto di riferimento in chiave di
trasparenza e legalita. Cio pone le basi per una maggiore reciproca fiducia tra cittadino e istituzione
stessa.

Di tutta evidenza € la capacita della Direzione generale 5001 di fornire elementi di orientamento e
di guida, nelle materie di competenza, anche agli altri uffici regionali e garantire, attraverso
strumenti comuni, la standardizzazione dei procedimenti e dei tempi, la garanzia di regole certe ed
uguali nei vari settori e, per quanto possibile la semplificazione delle attivita, restituendo ai vari
interlocutori, interni ed esterni allamministrazione regionale in tempo reale il monitoraggio delle
procedure, sia attraverso il sistema di gestione, sia attraverso il sistema e la rete di verifica; in tal
modo si fornisce agli operatori la possibilita di rilevare con immediatezza le eventuali anomalie o i
rallentamenti, e si da la possibilita di porre rimedio ove possibile.

In conclusione, nonostante la cronica carenza di personale che caratterizza da anni I'attivita della
DG, nonché la vacatio, per tutta I'annualita, di ben due UOD e uno Staff, anche nel 2019 si
riusciti a garantire il completo e tempestivo assolvimento di tutti gli adempimenti posti in capo alla
struttura. Tale risultato € stato conseguito attraverso un'attenta pianificazione degli impegni delle
unita di personale attribuite alla DG, un costante monitoraggio circa il rispetto dei cronoprogrammi
e delle scadenze e una particolare attenzione all'individuazione delle criticita (concrete e potenziali)
connesse alto svolgimento delle attivita.

La Direzione é riuscita a rispondere con prontezza a tutte le problematiche presentatesi ed a
svolgere tutte le precipue attivita con competenza e rispetto dei termini, garantendo una
performance di struttura ampiamente soddisfacente e raggiungendo pienamente gli obiettivi prefissi
secondo le modalita e le tempistiche stabilite.
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500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 20190B0500101.06.01
Descrizione OBO Gestione, monitoraggio e sorveglianza del POR FSE
Codice OBSA 20190BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare |'efficienza e I efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Data inizio

01/01/2019 Datafine  |31/12/2019

Peso

65

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Commissione Europea, IGRUE, Amministrazioni Centrali, Corte dei conti Europea

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 65

pesato

Azione Gestione accentrata delle procedure di impegno e liquidazione

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Nr. decreti di impegno/liquidazione 0,00 100,00 511,00 Indicatore di 100

volume -
Quantita
(crescita)

Azione Coordinamento con la DG Risorse finanziarie per gli adempimenti
connessi all’attuazione del Programma ed all’applicazione della
normativa vigente in materia di contabilita

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Nr. di comunicazioni/note relative agli 0,00 15,00 20,00 Indicatore di 100

adempimenti connessi all'attuazione del volume -

Programma. Quantita

(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

E' stata svolta, costantemente, la prevista funzione di gestione delle risorse finanziarie del
Programma compresa quella di raccordo con la Ragioneria regionale e con | ROS allo scopo di
velocizzare i tempi procedurali di esecuzione degli atti. Sono state fornite, di volta in volta, ai ROS
tutte le informazioni relative ai provvedimenti di impegno e di liquidazione da essi trasmessi, per
I'adozione dei conseguenti atti di competenza .

Stampato il 14/06/2020

W

Pag.

29




REGIONE CAMPANIA

Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO

20190B0500101.08.01

Descrizione OBO

Tempestivita dei pagamenti - PO Campania FSE 2014/2020

Codice OBSA

20190BSA500100.08

Descrizione OBSA

Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Tempestivita dei pagamenti - Numero di giorni intercorrenti tra la data di
ricezione dei provvedimenti di liquidabilita e la data di trasmissione alla
DG Risorse Finanziarie dei provvedimenti di liquidazione
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita dei pagamenti - Numero di giorni 10 3 Indicatore di 100
intercorrenti tra la data di ricezione dei tempo -
provvedimenti di liquidabilita e la data di giorni
trasmissione alla DG Risorse Finanziarie dei (decrescita)
provvedimenti di liquidazione

Azione Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa della struttura - Numero
di decreti che dispongono contestualmente impegno e liquidazione/
Numero di decreti di impegno assunti nell’anno
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa 10,00% 10,00% Percentuale 100
della struttura - Numero di decreti che di

dispongono contestualmente impegno e
liquidazione/ Numero di decreti di impegno

assunti nell’anno

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

per quanto attiene all'indicatore sulla tempestivita dei pagamenti si dichiara che il numero di giorni
intercorrenti tra data di ricezione dei provvedimenti di liquidabilita e la trasmissione alla DG 13 ¢ tra
i 2 e i 3 giorni salvo sporadici casi per i quali sussiste una responsabilita del ROS e che sono stati
comungue monitorati.

Per cid che riguarda, invece, il secondo indicatore il sottoscritto, nell'anno 2019, non ha emesso
alcun decreto che contenesse impegno e liquidazione insieme. In applicazione delle disposizioni
contabili in materia, quando ha ricevuto due decreti di ROS che contenevano impegno e
liquidazione insieme, ha prontamente provveduto ad emettere distinti provvedimenti di impegno e
di liquidazione.
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500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 20190B0500101.09.01

Descrizione OBO Tempestivita Sistemazioni Contabili

Codice OBSA 20190BSA500100.09

Descrizione OBSA Tempestivita Sistemazioni Contabili

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura - Numero di
provvisori sistemati (entrata + uscita) / Numero di provvisori ricevuti
(entrata + uscita)
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% 100,00% |Percentuale 100
struttura - Numero di provvisori sistemati (entrata di
+ uscita) / Numero di provvisori ricevuti (entrata realizzazione
+ uscita)
Relazione su in relazione a tanto si segnala che hanno costituito oggetto di sistemazione formale, dal punto di
monitoraggio e vista contabile, tutti gli atti pervenuti in proposito: sono stati emanati in materia 41 provvedimenti di
valutazione 31/12/2019 |accertamento e riscossione.
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SVILUPPO E LA COESIONE
500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO

20190B0500101.10.01

Descrizione OBO

Grado di realizzazione degli investimenti - PO Campania FSE 2014/2020

Codice OBSA

20190BSA500100.10

Descrizione OBSA

Grado di realizzazione degli investimenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Grado di realizzazione degli investimenti. Provvedimenti di liquidazione su
Titolo ll/Provvedimenti di liquidabilita su Titolo Il
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Grado di realizzazione degli investimenti. 90,00% 90,00% Percentuale 100
Provvedimenti di liquidazione su Titolo II/ di
Provvedimenti di liquidabilita su Titolo Il realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

in relazione a tanto si rappresenta che tutte le proposte di liquidazione pervenute dai Responsabili
di Obiettivo Specifico (cd.decreti di liquidabilitd) sono state istruite e inviate alla DG 13 per il
successivo pagamento. Per quanto attiene ai decreti di liquidazione dello scrivente, invece, per 22
decreti su 433, la citata DG 13 non ha eseguito il pagamento per cui i decreti in questione sono
stati riproposti nell'anno 2020.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 20190B0500101.11.01
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500100.11

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100

Risultato 5
pesato
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500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO

20190B0500101.11.01

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA

20190BSA500100.11

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati/dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° istanze per accesso civico semplice e/o 100,00% Percentuale
accesso civico generalizzato e/o accesso agli di

atti evase dalla SSL entro i termini di legge/
n.istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato, accesso agli atti.

realizzazione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017).
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di

realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

n°Riscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 100,00% 100,00% |Percentuale 100

accesso) nei termini previsti/Totale n° riscontri di

richiesti dalla SPL

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

sono

lo scrivente ha sempre ottemperato alle disposizioni in materia di trasparenza, garantendo la
pubblicazione degli atti e dei dati come previsto dal vigente Piano, la pubblicazione dei
provvedimenti in "Casa di vetro" in attuazione della L.R. 23/2017, il puntuale riscontro a tutte le
richieste in proposito pervenute dal responsabile della SPL. Per quanto riguarda, a titolo di
esempio, gli adempimenti previsti dagli artt. 26 e 27 del D.Lgsvo n. 33 del 2013, nell'ambito della
propria funzione istituzionale, ha invitato i ROS a prestare attuazione agli stessi: in
mancanza dell'adempimento, non si & proceduto nell'azione amm.vo-contabile successiva. Non

pervenute alla SSL istanze di accesso agli atti 0 accessi civici e pertanto si € chiesta la
neutralizzazione dell'indicatore
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500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 20190B0500101.11.02
Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi
Codice OBSA 20190BSA500100.11
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema On On On/Off 100

strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del

PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e
informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/ Totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Il sottoscritto ha ottemperato agli obblighi derivanti dal PTPCT, anche se la UOD non ha misure
specifiche in esso:piu in particolare ha proceduto a raccogliere le dichiarazioni di insussistenza di
conflitto di interesse e di incompatibilitd/inconferibilita per gli incarichi attribuiti nell'ambito della SSL
in accordo con le indicazioni della DG e secondo le disposizioni della DG 13 n.120466 del
22/2/2019 e 424971 del 4/7/2019.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO

20190B0500101.11.20

Descrizione OBO

Attuazione delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per |'annualita 2019

Codice OBSA

20190BSA500100.11

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure/azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n. Misure - azioni attuate/n. misure -azioni 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Non vi sono Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita’ della SSL previste dal
PTPCT per I'annualita’ 2019.Si & proceduto alla verifica periodica dell'attuazione delle attivita ,
anche attraverso la raccolta sistematica delle pubblicazioni effettuate da parte dei Funzionari
incaricati.
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500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Codice OBO 20190B0500101.13.01

Descrizione OBO Supporto alla SPL nell’attuazione delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta
responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Codice OBSA 20190BSA500100.13

Descrizione OBSA Progettazione di dettaglio, implementazione, montoraggio e controllo delle Misure/Azioni generali e

specifiche di diretta responsabilitd della SPL previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato

Azione Implementazione di attivita di supporto alla SPL ai fini dellattuazione

delle Misure-azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Attivita realizzate dalla SSL, rappresentate in 100,00% 100,00% |Percentuale 100
apposito Report alla SPL/Attivita richieste dalla di
SPL realizzazione
Relazione su Atteso che la SSL non & responsabile di misure specifiche prescritte dal PTPCT, é stato fornito alla
monitoraggio e SPL il proprio supporto nell'attuazione delle Misure/Azioni generali di responsabilita in conformita
valutazione 31/12/2019 |alle disposizioni in materia.

500101 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Codice OBO

20190B0500102.01.01

Descrizione OBO

Coordinamento, attuazione, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC
2000-2006.

Codice OBSA

20190BSA500100.01

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di investimento finanziato dal FSC (gia FAS) 2000-2006,
istruttoria degli interventi proposti e coordinamento e vigilanza attuazione degli APQ di competenza.

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del
territorio e I'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

1006 - Trasporti e diritto alla mobilita - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla
mobilita (solo per le Regioni)

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per I'agricoltura, i
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Data inizio

01/01/2019 Datafine  |31/12/2019

Peso

40

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Agenzia per la Coesione Territoriale, Amministrazioni Centrali sottoscrittrici degli Accordi di
Programma Quadro, Soggetti attuatori beneficiari dei finanziamenti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 40
pesato
Azione Istruttoria richieste di erogazione finanziamenti
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. istruttorie effettuate sulle richieste di 0,00 20,00 21,00 Indicatore di 100
erogazione finanziamenti a valere sugli interventi volume -
afferenti ai 18 APQ della DG Quantita
(crescita)
Azione Chiusura degli interventi
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. provvedimenti di chiusura degli interventi 0,00 10,00 11,00 Indicatore di 100
afferenti ai 18 APQ della DG volume -
Quantita
(crescita)
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Codice OBO

20190B0500102.01.01

Descrizione OBO

Coordinamento, attuazione, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC
2000-2006.

Codice OBSA

20190BSA500100.01

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di investimento finanziato dal FSC (gia FAS) 2000-2006,
istruttoria degli interventi proposti e coordinamento e vigilanza attuazione degli APQ di competenza.

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nel corso del 2019, sono state svolte 21 istruttorie in merito a richieste di erogazione delle rate del
finanziamento, che si sono sostanziate nell’emissione dei relativi provvedimenti di liquidazione/
restituzione economie/revoca. L'attivita meramente istruttoria, comunque, € stata continua ed ha
riguardato le richieste di tutti gli Enti beneficiari dei finanziamenti per gli interventi compresi negli
APQ di competenza della DG 50.01, con la finalita, in primo luogo, di verificare puntualmente lo
stato di avanzamento dei medesimi, quindi I'eventuale sussistenza dei presupposti per procedere,
anche su richiesta dei Soggetti Attuatori, all'erogazione di ulteriori rate intermedie o di saldo del
finanziamento. Si & reso necessario sollecitare pit Soggetti Attuatori alla presentazione di
integrazioni documentali e/o a concludere le attivita di rendicontazione degli interventi, al fine di
consentire una rapida definizione sul piano amministrativo-contabile di tutti gli interventi in attesa di
essere chiusi, a partire da quelli che, dai dati presenti nel Sistema di monitoraggio, apparivano gia
conclusi o collaudati.

Nel corso del 2019 e proseguita I'attivita, intrapresa nelle annualita precedenti, di portare a
chiusura, anche contabile, gli interventi finanziati a mezzo Accordi di Programma Quadro nella
competenza della Direzione. Su 850 progetti inseriti in monitoraggio, sono stati chiusi, con
I'approvazione dei relativi decreti e la chiusura dei conti, n. 11 interventi
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio
Codice OBO 20190B0500102.02.01
Descrizione OBO Coordinamento, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC 2007-2013.
Codice OBSA 20190BSA500100.02
Descrizione OBSA Gestione e attuazione del programma di investimento finanziato con risorse del FSC 2007-2013,

inclusi gli Obiettivi di Servizio, secondo quanto stabilito dal SI.GE.CO (DGR n.603 del 19/10/2012)

Missioni e Programmi |0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

1006 - Trasporti e diritto alla mobilita - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla
mobilita (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2019 \Datafine  |31/12/2019

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti Amministrazioni centrali sottoscrittrici degli Accordi di Programma Quadro, IGRUE, Agenzia per la
coinvolti Coesione Territoriale

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Azione Monitoraggio stato di avanzamento della Programmazione
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. sessioni di monitoraggio 0,00 6,00 6,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
Azione Supporto all’ADG nelle sedute di autovalutazione con le Direzioni
Generali coinvolte nell’attuazione
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. incontri di autovalutazione con le Direzioni 0,00 2,00 17,00 Indicatore di 100
Generali coinvolte nell’attuazione. volume -
Quantita
(crescita)
Relazione su Nel corso dell’annualita 2019 si & regolarmente adempiuto alle attivita di monitoraggio per ciascuna
monitoraggio e sessione bimestrale per le tre programmazioni FSC 2000/2006, 2007/2013 e 2014/2020. Di

valutazione 31/12/2019 |particolare rilevanza 'azione di impulso condotta in ordine all'aggiornamento dei dati presenti nel
sistema di monitoraggio, sia nei confronti dei soggetti attuatori per gli interventi direttamente
finanziati dalla Direzione Generale sulla programmazione 2000/2006, sia verso le Direzioni
coinvolte nell'attuazione delle programmazioni 2007/2013 e 2014/2020.

L’attivita di coordinamento ed impulso esercitata a supporto del’AdG ¢ stata intensificata nel 2019
a causa del disposto dell'art. 44 del D.L. n. 34/2019, convertito dalla legge n. 58/2019 il quale
fissava al 31.12.2019 la data di verifica dei dati presenti nel sistema di monitoraggio per stabilire
quali interventi avrebbero avuto i requisiti per transitare di default nei nuovi “piani operativi” FSC. Al
fine di implementare il monitoraggio degli interventi afferenti alLa programmazione regionale del
FSC 2007/2013 le DD.GG. coinvolte nell'attuazione della programmazione FSC 2007/2013 sono
state convocate in 17 sedute di autovalutazione svoltesi a marzo e a dicembre 2019.
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Relazione sulla performance 2019
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio
Codice OBO 20190B0500102.03.01
Descrizione OBO Coordinamento, gestione, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC
2014/2020
Codice OBSA 20190BSA500100.03

Descrizione OBSA

Programmazione, gestione ed attuazione del programma di interventi (incl. Patto per lo sviluppo
della Campania) finanziato dal FSC 2014-2020, secondo quanto stabilito dal SIGECO (DGR 14 del

17/01/17).
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine |31/12/2019
Peso 15

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Agenzia per la Coesione Territoriale, IGRUE, Dipartimento per la Coesione

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 15
pesato
Azione Supporto tecnico-amministrativo-contabile nella redazione dei
provvedimenti di programmazione da parte delle Direzioni coinvolte
nell’attuazione
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. DGR approvate 0,00 5,00 14,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
Azione Monitoraggio avanzamento programmazione
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. sessioni di monitoraggio 0,00 6,00 6,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
Azione Supporto per la presentazione della domanda di anticipazione/pagamento
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
richiesta 0,00 1,00 1,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Codice OBO

20190B0500102.03.01

Descrizione OBO

Coordinamento, gestione, monitoraggio e sorveglianza degli interventi finanziati dal FSC
2014/2020

Codice OBSA

20190BSA500100.03

Descrizione OBSA

Programmazione, gestione ed attuazione del programma di interventi (incl. Patto per lo sviluppo
della Campania) finanziato dal FSC 2014-2020, secondo quanto stabilito dal SIGECO (DGR 14 del
17/01/17).

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La UOD ha collaborato costantemente con I’AdG nell'attivita di coordinamento e supporto alle
Direzioni Generali coinvolte nell’attuazione delle programmazioni del Fondo. In tale ambito, si
segnala il supporto tecnico-contabile nella predisposizione dei provvedimenti di programmazione/
riprogrammazione delle risorse FSC 2014-2020 (DGR nn. 113, 137, 206, 253, 316, 313, 347, 428,
464, 533, 593, 628, 651 e 679 del 2019).

Nel corso dell’annualita 2019 si é regolarmente adempiuto alle attivita di monitoraggio per ciascuna
sessione bimestrale per le tre programmazioni FSC 2000/2006, 2007/2013 e 2014/2020. Di
particolare rilevanza I'azione di impulso condotta in ordine all’aggiornamento dei dati presenti nel
sistema di monitoraggio, sia nei confronti dei soggetti attuatori per gli interventi direttamente
finanziati dalla Direzione Generale sulla programmazione 2000/2006, sia verso le Direzioni
coinvolte nell'attuazione delle programmazioni 2007/2013 e 2014/2020.

La domanda di anticipazione & stata presentata, su iniziativa dell’AdG prot. n. 83864 del
06.02.2019, sulla base degli esiti del monitoraggio registrato al 31/12/2018, che aveva riguardato n.
595 interventi, per un importo FSC pari a € 1.763.577.509,74. Sulla base di questi dati, si &
garantita alla Regione una liquidita pari a € 21.849.150,17, in aggiunta alle precedenti anticipazioni,
pari a complessivi 154 M€, gia richieste nel corso del 2017 e del 2018.

Come richiesto si chiarisce che si e trattato di un errore materiale, poiché le DGR elencate in
relazione sono tutte del 2019
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500100 - DIREZION

500102 - Supporto

Relazione sulla performance 2019

E GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio
Codice OBO 20190B0500102.08.02
Descrizione OBO Tempestivita dei pagamenti
Codice OBSA 20190BSA500100.08

Descrizione OBSA

Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Tempestivita dei pagamenti - Numero di giorni intercorrenti tra la data di
trasmissione dei decreti di liquidazione e la data di scadenza delle relative
obbligazioni
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita dei pagamenti - Numero di giorni 10 36 Indicatore di 100
intercorrenti tra la data di trasmissione dei tempo -
decreti di liquidazione e la data di scadenza giorni
delle relative obbligazioni (crescita)

Azione

Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa della struttura - Numero
di decreti che dispongono contestualmente impegno e liquidazione/
Numero di decreti di impegno assunti nell’anno

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa 10,00% 10,00% Percentuale 100

della struttura - Numero di decreti che di

dispongono contestualmente impegno e
liquidazione/ Numero di decreti di impegno

assunti nell’anno

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La SSL nel 2019 ha liquidato 4 obbligazioni: BITL0319002320 del 16/05/2019 (RUF 2110003219);
BITL0319002385 del 21/05/2019 (RUF 2110003243); BITL0319006110 del 28/10/2019 (RUF
2110007893); BITL0319006121 del 28/10/2019 (RUF 2110007923); aventi tutte scadenza a 60
giorni. Il numero medio di giorni intercorrenti tra la data di trasmissione dei decreti di liquidazione e
la data di scadenza delle relative obbligazioni & stato di 36.

La SSL non ha assunto alcun decreto che contestualmente disponga impegno e liquidazione.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio
Codice OBO 20190B0500102.09.02
Descrizione OBO Tempestivita Sistemazioni Contabili
Codice OBSA 20190BSA500100.09

Descrizione OBSA

Tempestivita Sistemazioni Contabili

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura - Numero di
provvisori sistemati (entrata + uscita) / Numero di provvisori ricevuti
(entrata + uscita)
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% 100,00% |Percentuale 100
struttura - Numero di provvisori sistemati (entrata di
+ uscita) / Numero di provvisori ricevuti (entrata realizzazione
+ uscita)
Relazione su La SSL ha provveduta alla sistemazione contabile di tutti i provvisori ricevuti.
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019
Stampato il 14/06/2020 S Jrie Pag. 44




REGIONE CAMPANIA

o

Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Codice OBO

20190B0500102.10.02

Descrizione OBO

Grado di realizzazione degli investimenti

Codice OBSA

20190BSA500100.10

Descrizione OBSA

Grado di realizzazione degli investimenti

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2019

Data fine

31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100

Risultato
pesato

Azione

Grado di realizzazione degli investimenti. Pagamenti Titolo Il /
Stanziamenti Titolo ||

Indicatore

Valore
iniziale

Target

Consuntivo

Regole di
calcolo

Risultato

Grado di realizzazione degli investimenti.
Pagamenti Titolo Il / Stanziamenti Titolo Il

70,00%

96,30%

Percentuale
di
realizzazione

100

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La percentuale di realizzazione degli investimenti, ottenuta dal rapporto tra pagamenti effettuati sul

Titolo 1l e stanziamenti in competenza sul titolo Il, & stata del 96,30%.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio
Codice OBO 20190B0500102.11.09
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500100.11

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Datainizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

Risultato 5

pesato

100
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio
Codice OBO 20190B0500102.11.09
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500100.11
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

n°Riscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 100,00% 100,00% |Percentuale 100

accesso) nei termini previsti/Totale n° riscontri di

richiesti dalla SPL realizzazione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in

attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017).

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di
realizzazione
Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati/dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge.
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° istanze per accesso civico semplice e/o 100,00% Percentuale
accesso civico generalizzato e/o accesso agli di
atti evase dalla SSL entro i termini di legge/ realizzazione

n.istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato, accesso agli atti.

Relazione su la Struttura ha puntualmente ottemperato alle disposizioni in materia di trasparenza, garantendo la
monitoraggio e pubblicazione dei propri atti, in particolare dei decreti emessi, attraverso le funzionalita informatiche
valutazione 31/12/2019|del portale istituzionale in attuazione della L.R. n. 23/2017 e dei dati della SSL nella sezione
Amministrazione trasparente come previsto dal vigente PRPCT.

Non sono pervenute alla SSL istanze di accesso agli atti 0 accessi civici e pertanto si € chiesta la
neutralizzazione dell'indicatore.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio
Codice OBO 20190B0500102.11.10
Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi
Codice OBSA 20190BSA500100.11
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema On On On/Off 100

strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del

PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e
informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/ Totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione

Relazione su La Struttura ha risposto nei tempi assegnati a tutte le richieste della SPL in maniera non formale,

monitoraggio e atteso che il dirigente reggente la SSL € il medesimo Direttore generale. Per lo stesso motivo i dati

valutazione 31/12/2019 |e le informazioni sugli adempimenti relativi agli obblighi ed alle misure del PTPCT, per quanto la
SSL non abbia prescrizione di misure specifiche, sono stati raccolti in uno a quelli della SPL. Si
sono raccolte le dichiarazioni di assenza delle cause di incompatibilitd/inconferibilita per gli incarichi
di posizione organizzativa modificati nel corso dell'anno.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Codice OBO

20190B0500102.11.15

Descrizione OBO

Attuazione delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL

previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Codice OBSA

20190BSA500100.11

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 5

pesato

Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della
SSL previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo
n. Misure-azioni attuate/n. misure-azioni previste 100,00% 100,00% |Percentuale 100
dal PTPCT di

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Non vi sono Misure/azioni specifiche di diretta responsabilita della SSL prescritte nel PTPCT per
I'annualita 2019. Si é proceduto, comunque, al monitoraggio delle azioni generali di competenza
della SPL in maniera informale, atteso che il responsabile della UOD & il medesimo Direttore

generale.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Codice OBO

20190B0500102.13.02

Descrizione OBO

Supporto alla SPL nell’attuazione delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta
responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Codice OBSA

20190BSA500100.13

Descrizione OBSA

Progettazione di dettaglio, implementazione, montoraggio e controllo delle Misure/Azioni generali e
specifiche di diretta responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Implementazione di attivita di supporto alla SPL ai fini dell’attuazione
delle Misure-azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Attivita realizzate dalla SSL, rappresentate in 100,00% 100,00% |Percentuale 100
apposito Report alla SPL/Attivita richieste dalla di
SPL realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Atteso che la SSL non ¢ responsabile di misure specifiche, si & fornito il consueto supporto
informale alla SPL nell'implementazione delle attivita di competenza ai fini dell’attuazione e del
monitoraggio delle misure generali e specifiche della SPL. Il riscontro € stato informale poiche il
dirigente reggente della SSL & il medesimo Direttore Generale. Si &€ comunque proceduto alla
verifica dell'attuazione delle misure generali attraverso il monitoraggio delle pubblicazioni su
Amministrazione trasparente.

500102 - Supporto all’Autorita di Gestione FSC - Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e

monitoraggio

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO

20190B0500103.06.02

Descrizione OBO

Informazione e comunicazione del P.O. - Rapporti con il Partenariato economico e sociale
regionale

Codice OBSA

20190BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare |'efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2019 \Datafine  |31/12/2019
Peso 65
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 65
pesato
Azione Gestione dei rapporti con il Partenariato economico e sociale,
preparazione delle riunioni, assistenza allo svolgimento delle stesse,
supporto e reportistica
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Nr. informative/slides/resoconti 0,00 10,00 31,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nel 2019 sono state preparate/convocate con relative informative 4 riunioni di Partenariato,
assicurando l'assistenza alle stesse. Sono stati redatti e inviati i relativi 4 resoconti. Inoltre nel
corso del 2019 sono state inviate 23 informative/slides relative alla programmazione/attuazione dei
Fondi Strutturali 2014-2020
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Relazione sulla performance 2019

E GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 20190B0500103.08.03
Descrizione OBO Tempestivita dei pagamenti
Codice OBSA 20190BSA500100.08

Descrizione OBSA

Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Tempestivita dei pagamenti - Numero di giorni intercorrenti tra la data di
trasmissione dei decreti di liquidazione e la data di scadenza delle relative
obbligazioni
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita dei pagamenti - Numero di giorni 10 Indicatore di
intercorrenti tra la data di trasmissione dei tempo -
decreti di liquidazione e la data di scadenza giorni
delle relative obbligazioni (crescita)

Azione

Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa della struttura - Numero
di decreti che dispongono contestualmente impegno e liquidazione/
Numero di decreti di impegno assunti nell’anno

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa 10,00% 10,00% Percentuale 100

della struttura - Numero di decreti che di

dispongono contestualmente impegno e
liquidazione/ Numero di decreti di impegno
assunti nell’anno

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nell'anno 2019 non sono stati effettuati decreti che dispongono contestualmente impegno e
liquidazione ed e stato effettuato n. 1 decreto di impegno pertanto il risultato & 0. Nono sono state
ricevute obbligazione e pertanto si € richiesta la neutralizzazione dell'indicatore
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Relazione sulla performance 2019

SVILUPPO E LA COESIONE

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 20190B0500103.09.03
Descrizione OBO Tempestivita Sistemazioni Contabili
Codice OBSA 20190BSA500100.09

Descrizione OBSA

Tempestivita Sistemazioni Contabili

Missioni e Programmi

+ uscita)

+ uscita) / Numero di provvisori ricevuti (entrata

realizzazione

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 5

pesato

Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura - Numero di
provvisori sistemati (entrata + uscita) / Numero di provvisori ricevuti
(entrata + uscita)

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% 100,00% |Percentuale 100
struttura - Numero di provvisori sistemati (entrata di

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nel 2019 sono state accertati i dati contabili relativi a n.4 rate di restituzione del Comune di
Pertosa e contestualmente sono stati predisposti i relativiin.4 decreti di riscossione
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO

20190B0500103.10.03

Descrizione OBO

Grado di realizzazione degli investimenti

Codice OBSA

20190BSA500100.10

Descrizione OBSA

Grado di realizzazione degli investimenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Grado di realizzazione degli investimenti. Pagamenti Titolo Il /
Stanziamenti Titolo ||
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Grado di realizzazione degli investimenti. 70,00% 82,90% Percentuale 100
Pagamenti Titolo Il / Stanziamenti Titolo Il di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nel 2019 la percentuale di realizzazione degli investimenti, superando ampiamente il target
previsto, € stata raggiunta nella misura dell'82,90% come descritto di seguito: partendo da un
importo di € 7.556.280,00 di competenza dell'anno 2019, in considerazione del riaccertamento
della somma di € 6.056.633,33 al bilancio 2020, la competenza per I'anno del 2019, al netto del
riaccertamento, € rideterminata in € 1.499.646,67. Pertanto, tenuto conto che i pagamenti in conto
competenza sono pari a €1.243.199,99, il rapporto pagamenti/stanziamenti & pari all'82,90 %.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 20190B0500103.11.03
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500100.11

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Datainizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

Risultato 5

pesato

100
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO

20190B0500103.11.03

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA 20190BSA500100.11

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge.
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° istanze per accesso civico semplice e/o 100,00% 100,00% |Percentuale 100
accesso civico generalizzato e/o accesso agli di

atti evase dalla SSL entro i termini di legge/
n.istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato, accesso agli atti.

realizzazione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017).
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di
realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

n°Riscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 100,00% 100,00% |Percentuale 100

accesso) nei termini previsti/Totale n° riscontri di

richiesti dalla SPL realizzazione

Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati pubblicati/dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100

di

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nell'anno 2019 la UOD 03 ha ricevurto n.3 istanze di accesso agli atti ai sensi della L.241/90 che
sono state riscontrate entro i termini di legge. In merito alla pubblicazione su Casa di Vetro,la UOD
ha pubblicato i 74 decreti di competenza e sono stati assolti gli adempimenti di pubblicazione, ove
previsti, nella sezione "Amministrazione Trasparente" del portale regionale.Ai fini della
pubblicazione del registro degli accessi sono stati trasmessi due report relativamente al primo e al
secondo semestre 2019, riscontrando in tal modo le richieste della SPL di riferimento nel rispetto
della tempestica indicata.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE
500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di
verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 20190B0500103.11.04

Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi

Codice OBSA 20190BSA500100.11

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema On On On/Off 100

strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del

PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e
informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/ Totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione

Relazione su Sono stati trasmessi tutti i dati e le informazioni richieste relative alle attivita e alle misure previste

monitoraggio e dal Piano e poste in essere nell ambito della struttura

valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO 20190B0500103.11.16
Descrizione OBO Attuazione delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Codice OBSA 20190BSA500100.11
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato

Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo

delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della

SSL previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo
N. misure-azioni attuate/n. misure-azioni previste 100,00% 100,00% |Percentuale 100
dal PTPCT di
realizzazione
Relazione su Non essendo previste misure specifiche a carico della struttura di SSL, ci se € attenuti al rispetto
monitoraggio e delle misure generali previste dal PTPCT.
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Leggi 64/86, 641/96 e 208/98

Codice OBO

20190B0500103.13.03

Descrizione OBO

Supporto alla SPL nell’attuazione delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta
responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Codice OBSA

20190BSA500100.13

Descrizione OBSA

Progettazione di dettaglio, implementazione, montoraggio e controllo delle Misure/Azioni generali e
specifiche di diretta responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Implementazione di attivita di supporto alla SPL ai fini dell’attuazione
delle Misure-azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Attivita realizzate dalla SSL, rappresentate in 100,00% 100,00% |Percentuale 100
apposito Report alla SPL/Attivita richieste dalla di
SPL realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Si e ottemperato agli obblighi derivanti dal Piano anche se la UOD non ha misure specifiche
previste dalPTPCT.In particolare sono state acquisite le dichiarazioni di assenza di conflitto di
interesse per gli incarichi attribuiti nell'ambito della struttura.

500103 - Programmazione negoziata di livello locale - Programmi di intervento regionale multi-settoriale - Attivita di

verifica degli investimenti. Legqi 64/86, 641/96 e 208/98

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500104 - Controlli di | livello FSE

Codice OBO 20190B0500104.06.03
Descrizione OBO Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.
Codice OBSA 20190BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare |'efficienza e I efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Data inizio

01/01/2019 \Datafine  |31/12/2019

Peso

80

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR Si

Altre PA o soggetti
coinvolti

Corte dei Conti Europea, Commissione Europea, beneficiari degli interventi finanziari a valere sul
FSE

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 80
pesato
Azione Implementazione e coordinamento verifiche di primo livello in loco
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Piano operativo dei controlli On On On/Off 100
Azione Campionamento interventi per verifiche in loco
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Nr. Verbali di campionamento 0,00 2,00 2,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500104 - Controlli di I livello FSE

Codice OBO 20190B0500104.06.03
Descrizione OBO Implementare il sistema integrato dei controlli di Primo livello.
Codice OBSA 20190BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare | efficienza e I'efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell'informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

In coerenza con le disposizioni di cui all'art. 125.5 del Reg UE n. 1303/2013, I'Autorita di Gestione
del POR Campania FSE svolge le attivita di controllo di primo livello sugli interventi finanziati dal
Programma, secondo le modalita previste dal Sistema di Gestione e Controllo e dalla relativa
manualistica di attuazione del PO.

In particolare, la pianificazione operativa dei controlli di primo livello desk e in loco & stata svolta
seguendo le indicazioni della circolare AdG FSE, prot. 742616 del 13/11/2017, recante indicazioni
procedurali e tempistiche per lo svolgimento di tali attivita.

| controlli in loco, svolti a campione sono stati realizzati a seguito di due procedure di
campionamento: con il verbale del 30 gennaio 2019 sono state estratte n. 68 operazioni, per un
importo ammesso al controllo di primo livello pari a € 7.940.524,08, corrispondente al 10,5% del
totale della spesa considerata dall’ Universo di progetti, pari a € 75.550.599,22, da cui e stato
estrapolato il campione di operazioni da controllare in loco.

Con il verbale di campionamento del 22 luglio 2019, inoltre, sono state estratte n. 32 operazioni,
per un importo ammesso a controllo di primo livello pari a € 3.268.299,98, corrispondente al
12,37% del totale della spesa considerata dall’Universo di riferimento pari a € 26.401.915,03, da
cui e stato estrapolato il campione di operazioni da controllare in loco.

In entrambi i casi, quindi, 'ammontare della spesa controllata € stato superiore alla soglia minima
del 10% indicata dal Manuale dei controlli di primo livello per calcolare le dimensioni del campione.
L'attivita organizzativa é stata difficoltosa a causa della carenza di personale assegnato a tale
attivita; e stato, pertanto, necessario coinvolgere, formare e coordinare il personale formalmente
incardinato in diverse UU.OO.DD. della Direzione.

A seguito dei riscontri pervenuti dai Responsabili di Obiettivo Specifico i risultati dei controlli
effettuati e delle azioni correttive adottate sono stati sintetizzati in due verbali di chiusura, uno per
ciascun campionamento.

La sintesi annuale dei controlli relativa all'anno contabile 01/07/2018-30/06/2019 e stata trasmessa
tramite sistema informativo SFC 2014 alla Commissione Europea entro la scadenza fissata dal
Regolamento 1303/2013 al 15/02/2020.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500104 - Controlli di | livello FSE

Codice OBO 20190B0500104.11.11
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500100.11

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100

Risultato 5
pesato
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Relazione sulla performance 2019
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE

500104 - Controlli di I livello FSE

Codice OBO

20190B0500104.11.11

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA

20190BSA500100.11

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017).
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di
realizzazione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° istanze per accesso civico semplice e/o 100,00% Percentuale
accesso civico generalizzato e/o accesso agli di

atti evase dalla SSL entro i termini di legge/
n.istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato, accesso agli atti.

realizzazione

Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati/dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di

realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

n°Riscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 100,00% 100,00% |Percentuale 100

accesso) nei termini previsti/Totale n° riscontri di

richiesti dalla SPL

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Sociale Europeo.

la Struttura ha sempre ottemperato alle disposizioni in materia di trasparenza per quanto di
competenza, garantendo la pubblicazione degli atti attraverso le funzionalita informatiche del
portale istituzionale in attuazione della L.R. n. 23/2017 e dei dati della SSL nella sezione
Amministrazione trasparente come previsto dal vigente PRPCT, nonché sul sito dedicato al Fondo

Non sono pervenute alla SSL istanze di accesso agli atti 0 accessi civici e pertanto si & chiesta la
neutralizzazione dell'indicatore.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500104 - Controlli di | livello FSE

Codice OBO 20190B0500104.11.12

Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi

Codice OBSA 20190BSA500100.11

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema On On On/Off 100

strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del

PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e
informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/ Totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione

Relazione su La Struttura ha risposto nei tempi assegnati a tutte le richieste della SPL in maniera non formale,

monitoraggio e atteso che il dirigente reggente la SSL € il medesimo Direttore generale. Per lo stesso motivo i dati

valutazione 31/12/2019 |e le informazioni sugli adempimenti relativi agli obblighi ed alle misure del PTPCT, per quanto la
SSL non abbia prescrizione di misure specifiche, sono stati raccolti in uno a quelli della SPL. Si
sono raccolte le dichiarazioni di assenza delle cause di incompatibilita/inconferibilita per gli incarichi
di posizione organizzativa modificati nel corso dell'anno. Tutte le check list redatte dalla SSL sono
inserite nel sistema di monitoraggio per il FSE, SURF.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500104 - Controlli di | livello FSE

Codice OBO 20190B0500104.11.21
Descrizione OBO Attuazione delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per |'annualita 2019
Codice OBSA 20190BSA500100.11
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure/azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n. Misure - azioni attuate/n. misure -azioni 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Non vi sono misure/azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL prescritte nel
PTPCT per il 2019. In ogni caso si & proceduto alla verifica periodica dell'attuazione per quanto di

competenza.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500104 - Controlli di | livello FSE

Codice OBO 20190B0500104.13.04

Descrizione OBO Supporto alla SPL nell’attuazione delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta
responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Codice OBSA 20190BSA500100.13

Descrizione OBSA Progettazione di dettaglio, implementazione, montoraggio e controllo delle Misure/Azioni generali e

specifiche di diretta responsabilitd della SPL previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Implementazione di attivita di supporto alla SPL ai fini dellattuazione
delle Misure-azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Attivita realizzate dalla SSL, rappresentate in 100,00% 100,00% |Percentuale 100
apposito Report alla SPL/Attivita richieste dalla di
SPL realizzazione
Relazione su Atteso che la SSL non & responsabile di misure specifiche, si & fornito il consueto supporto
monitoraggio e informale alla SPL nell'implementazione delle attivita di competenza ai fini dell’attuazione e del

valutazione 31/12/2019 |monitoraggio delle misure generali e specifiche della SPL. Il riscontro e stato informale poiché il
dirigente reggente della SSL € il medesimo Direttore Generale.

500104 - Controlli di | livello FSE

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20190B0500105.06.04
Descrizione OBO Attuazione strategia di comunicazione del PO FSE 2014/2020.
Codice OBSA 20190BSA500100.06

Descrizione OBSA

Assicurare |'efficienza e I efficacia nella gestione, nel monitoraggio, nella sorveglianza,
nell’informazione, comunicazione e pubblicita delle operazioni del POR FSE

Missioni e Programmi

0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2019 Datafine  |31/12/2019
Peso 70
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Altre PA o soggetti Sviluppo Campania, Beneficiari degli Interventi finanziati a valere sul PO FSE
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 70
pesato
Azione Aggiornamento strategia di comunicazione
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Approvazione strategia aggiornata On On On/Off 100

Azione Realizzazione interventi informativi rivolti ai potenziali beneficiari in merito
alle opportunita di finanziamento, comunicazione dei risultati e
dell'impatto del PO FSE 2014/2020
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Nr. eventi informativi rivolti ai potenziali 0,00 2,00 9,00 Indicatore di 100
Beneficiari volume -
Quantita
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Si & provveduto ad aggiornare la strategia di comunicazione PO FSE 2014/2020 con la
predisposizione del piano annuale di comunicazione. Nel corso del 2019 sono stati organizzati i
seguenti eventi o partecipazione agli stessi (9 EVENTI)

LUOGO E DATA

Napoli Citta Libro -Napoli - Dal 4 al 7 Aprile

Borsa Mediterranea Formazione e Lavoro -Pontecagnano Faiano (SA) — Dal 11 al 14 Aprile
Comitato di Sorveglianza POR FSE 2014/2020 -Napoli — 19 Giugno

BITS Festival -Salerno— Dal 11 al 15 Luglio

Giffoni Film Festival -Giffoni Valle Piana (SA) Dal 20 al 28 Luglio

FantaExpo -Salerno — Dal 5 al 8 Settembre

3 giorni per la Scuola Napoli — Dal 29 al 31 Ottobre

OrientaSud -Napoli — Dal 5 al 7 Novembre

Fil Rouge - Mai piu sola Giornata contro la violenza sulle donne -Napoli — 25 Novembre
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500100 - DIREZION

Relazione sulla performance 2019

E GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20190B0500105.08.04
Descrizione OBO Tempestivita dei pagamenti
Codice OBSA 20190BSA500100.08

Descrizione OBSA

Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Tempestivita dei pagamenti - Numero di giorni intercorrenti tra la data di
trasmissione dei decreti di liquidazione e la data di scadenza delle relative
obbligazioni
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita dei pagamenti - Numero di giorni 10 Indicatore di
intercorrenti tra la data di trasmissione dei tempo -
decreti di liquidazione e la data di scadenza giorni
delle relative obbligazioni (crescita)

Azione Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa della struttura - Numero
di decreti che dispongono contestualmente impegno e liquidazione/
Numero di decreti di impegno assunti nell’anno
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa 10,00% 10,00% Percentuale 100
della struttura - Numero di decreti che di

dispongono contestualmente impegno e
liquidazione/ Numero di decreti di impegno

assunti nell’anno

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Tempestivita dei pagamenti: assenza dell'attivita, pertanto I'azione-indicatore € non valutabile,
richiesta neutralizzazione.

Tempestivita avvio della procedura di spesa: sono stati emessi n.4 decreti di impegno e n.0 decreti
di impegno e liquidazione. Indicatore pari a zero, come da formula 0/4=0. Consutivo 10.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20190B0500105.09.04

Descrizione OBO Tempestivita Sistemazioni Contabili

Codice OBSA 20190BSA500100.09

Descrizione OBSA Tempestivita Sistemazioni Contabili

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 0

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato Risultato

pesato

Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura - Numero di
provvisori sistemati (entrata + uscita) / Numero di provvisori ricevuti
(entrata + uscita)

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% Percentuale

struttura - Numero di provvisori sistemati (entrata di

+ uscita) / Numero di provvisori ricevuti (entrata realizzazione

+ uscita)

Relazione su Tempestivita sistemazioni contabili: assenza dell'attivita, pertanto l'azione-indicatore & non

monitoraggio e valutabile, richiesta neutralizzazione.

valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO

20190B0500105.10.04

Descrizione OBO

Grado di realizzazione degli investimenti

Codice OBSA

20190BSA500100.10

Descrizione OBSA

Grado di realizzazione degli investimenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Grado di realizzazione degli investimenti. Pagamenti Titolo Il /
Stanziamenti Titolo I
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Grado di realizzazione degli investimenti. 70,00% 100,00% |Percentuale 100
Pagamenti Titolo Il / Stanziamenti Titolo Il di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Gli stanziamenti sui capitoli d'investimento 8602-8620-8646-sono parzialmente attribuiti alla UOD
05 sono, infatti condivisi con la UOD 01 che impegna e liquida sugli stessi capitoli. Lo stanziamento
complessivo assestatato di competenza della UOD 05 ammonta ad euro 3.977.809,00 con un
ammontare dei pagamenti di competenza, a fronte di decreti di liquidazione della UOD 05 sui
capitoli d'investimento di riferimento, pagamenti pari a 4.159.686,57 con un il risultato raggiunto
pari al 104% superiore al target fissato.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20190B0500105.11.05
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500100.11

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100

Risultato 5
pesato
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20190B0500105.11.05

Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA 20190BSA500100.11

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge.

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

n° istanze per accesso civico semplice e/o 100,00% Percentuale

accesso civico generalizzato e/o accesso agli di

atti evase dalla SSL entro i termini di legge/ realizzazione

n.istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato, accesso agli atti.

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

n°Riscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 100,00% 100,00% |Percentuale 100

accesso) nei termini previsti/Totale n° riscontri di

richiesti dalla SPL realizzazione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in

attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017).

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di
realizzazione
Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati/dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
Relazione su Sono stati assolti tutti gli obblighi in materia di trasparenza grantendo la pubblicazione dei
monitoraggio e provvedimenti e dei dati come prescritto dal Piano in vigore ed alla pubblicazione degli atti in "Casa

valutazione 31/12/2019|di Vetro"in ottemperanza a quanto prescritto dalla L.R. 23/2017 ed alla pubblicazione nella sezione"
Amministrazione Trasparente” del portale web regionale. Non sono pervenute alla SSL istanze di
accesso agli atti o accessi civici, con conseguente richiesta di neutrlizzazione dell'indicatore.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO 20190B0500105.11.06

Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi

Codice OBSA 20190BSA500100.11

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema On On On/Off 100

strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del

PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e
informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/ Totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione

Relazione su Si & ottemperato agli obblighi derivanti dal PTPCT, si & provveduto a raccogliere le dichiarazioni di

monitoraggio e insussistenza conflitto di interesse e di incompatibilita/inconferibilita per gli incarichi attribuiti

valutazione 31/12/2019 |nellambito della SSL in coordinazione con le indicazioni della DG.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO

20190B0500105.11.17

Descrizione OBO

Attuazione delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per |'annualita 2019

Codice OBSA

20190BSA500100.11

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della
SSL previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n. misure/azioni attuate/n. misure-azioni previste 100,00% 100,00% |Percentuale 100
dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Per l'annualita 2019 non vi sono Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della
SSL previste dal PTPCT. La sottoscritta ha provveduto ad una verifica periodica dell'attuazione
delle attivita anche attraverso la raccolta sistematica delle pubblicazioni effettuate da parte del
personale preposto.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Codice OBO

20190B0500105.13.05

Descrizione OBO

Supporto alla SPL nell’attuazione delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta
responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Codice OBSA

20190BSA500100.13

Descrizione OBSA

Progettazione di dettaglio, implementazione, montoraggio e controllo delle Misure/Azioni generali e
specifiche di diretta responsabilitd della SPL previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Implementazione di attivita di supporto alla SPL ai fini dellattuazione
delle Misure-azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Attivita realizzate dalla SSL, rappresentate in 100,00% 100,00% |Percentuale 100
apposito Report alla SPL/Attivita richieste dalla di
SPL realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La sottoscritta ha fornito il proprio supporto nell'attuazione delle Misure/Azioni generali e
specifiche di diretta responsabilitd secondo quanto previsto dalle disposizioni in materia.

00105 - Supporto all'attuazione Obiettivi Operativi FSE

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20190B0500191.04.01
Descrizione OBO Supporto scientifico nello sviluppo delle politiche strategiche regionali e locali
Codice OBSA 20190BSA500100.04

Descrizione OBSA

Investire nella capacita istituzionale e nell efficienza delle PPAA e dei servizi pubblici a livello
regionale e locale nell’ottica delle riforme,di una migliore
regolamentazione e buona governance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti Universita campane
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Erogazione finanziamenti
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
risorse erogate 800.000,00 | 979.390,40 |Indicatore di 100
valore - euro
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nel 2019, le risorse erogate alle Universita per la realizzazione delle attivita progettuali previste
dall' “Accordo quadro di collaborazione tra la Regione Campania e il Comitato Universitario
Regionale (CUR)”, sono state pari a a € 979.390,40, avvenute con i decreti dirigenziali di
liquidazione n. 38/19, n. 234/19, n. 374/19, n. 377/19, n. 378/19, n. 432/19, n. 574/19, n. 578/19.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20190B0500191.05.01

Descrizione OBO Piano di Valutazione del POR Campania FSE 2014 - 2020

Codice OBSA 20190BSA500100.05

Descrizione OBSA Valutare I'efficacia e |'efficienza dei sistemi di gestione, attuazione e controllo del POR FSE,

facilitando la sintesi dell’interpretazione e utilizzo dei risultati di monitoraggio e valutazione

Missioni e Programmi |0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2019 Datafine  |31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR
Altre PA o soggetti IGRUE, Agenzia per la Coesione, ANPAL, Ministero del Lavoro, Servizi della Commissione
coinvolti Europea, Partenariato economico e sociale
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione rapporti valutativi
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Nr. rapporti valutativi 2,00 4,00 4,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
Relazione su Nel corso del 2019, sono state condotte le attivita valutative programmate con il supporto tecnico-
monitoraggio e scientifico dell’Ufficio Speciale Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici della

valutazione 31/12/2019 |Regione Campania. In particolare, & stato prodotto il Rapporto Annuale valutativo relativo
all'annualita 2018 riferito all’attuazione del POR FSE nel suo complesso, nonché il Rapporto
Valutativo Tematico sulle politiche giovanili previsto dal Piano di Valutazione del Programma
Operativo.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO

20190B0500191.07.01

Descrizione OBO

Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all’interno delle PA - Piano del lavoro

Codice OBSA

20190BSA500100.07

Descrizione OBSA

Favorire I'inserimento lavorativo di giovani all'interno delle PA

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 70
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 70
pesato
Azione Decreto di approvazione degli Enti che hanno aderito alla manifestazione
di interesse
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Elenco Enti aderenti On On On/Off 100
Azione Progettazione esecutiva Piano per il Lavoro
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Approvazione progettazione esecutiva On On On/Off 100

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nel 2019, la DGO1 con decreto dirigenziale n. 1 del 25/01/2019 e stato approvato un primo elenco
degli Enti aderenti alla manifestazione di interesse “Piano per il lavoro nelle pubbliche
amministrazioni della Campania-Concorso unico territoriale”, e nel contempo sono stati riaperti i
termini per la presentazione delle adesioni/istanze fino al 31/03/2019.

Con il DD 64 del 10/04/2019 ha approvato I'elenco finale degli Enti pubblici che hanno aderito alla
procedura.

Con nota n. 139704 del 01 marzo 2019, la DGO01 ha approvato la progettazione esecutiva
trasmessa dal Formez PA con nota prot. n. U-002727 del 21 febbraio, predisposta in attuazione
della Convenzione recante le voci di dettagli delle linee del Piano Operativo di cui alla nota n.
U-016788/18 del 13 febbraio 2018.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20190B0500191.11.13
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500100.11

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100

Risultato 5
pesato
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20190B0500191.11.13

Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA 20190BSA500100.11

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione
Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Dati pubblicati/dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai

fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

n°Riscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 100,00% 100,00% |Percentuale 100

accesso) nei termini previsti/Totale n° riscontri di

richiesti dalla SPL realizzazione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in

attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017).

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di
realizzazione
Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° istanze per accesso civico semplice e/o 100,00% Percentuale
accesso civico generalizzato e/o accesso agli di
atti evase dalla SSL entro i termini di legge/ realizzazione

n.istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato, accesso agli atti.

Relazione su la Struttura ha sempre ottemperato alle disposizioni in materia di trasparenza, garantendo la
monitoraggio e pubblicazione degli atti attraverso le funzionalita informatiche del portale istituzionale in attuazione
valutazione 31/12/2019|della L.R. n. 23/2017 e dei dati della SSL nella sezione Amministrazione trasparente come previsto
dal vigente PRPCT. Non sono pervenute alla SSL istanze di accesso agli atti o accessi civici e
pertanto si e chiesta la neutralizzazione dell'indicatore. La Struttura ha riscontrato le richieste della
SPL su trasparenza ed accesso in maniera non formale dal momento che il dirigente reggente
della SSL é stato il medesimo Direttore Generale.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20190B0500191.11.14

Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi

Codice OBSA 20190BSA500100.11

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema On On On/Off 100

strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del

PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e
informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/ Totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione

Relazione su la Struttura ha risposto nei tempi assegnati a tutte le richieste della SPL in maniera non formale dal

monitoraggio e momento che il dirigente reggente della SSL € il medesimo Direttore Generale; per lo stesso

valutazione 31/12/2019 |motivo i dati e le informazioni sugli adempimenti relativi a obblighi e misure del PTPCT, per quanto
lo Staff non abbia responsabilita di misure specifiche nel Piano, sono state raccolti in uno a quelli
della SPL.
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500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO

20190B0500191.11.18

Descrizione OBO

Attuazione delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per |'annualita 2019

Codice OBSA

20190BSA500100.11

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della
SSL previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n. misure-azioni attuate/n. misure-azioni previste 100,00% 100,00% |Percentuale 100
dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Non vi sono Misure/azioni specifiche di diretta responsabilita della SSL prescritte nel PTPCT per
I'annualita 2019. Si & proceduto, comunque, al monitoraggio delle azioni generali di competenza
della SPL in maniera informale, atteso che il responsabile dello STAFF e stato il medesimo
Direttore generale.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20190B0500191.13.06

Descrizione OBO Supporto alla SPL nell’attuazione delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta
responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Codice OBSA 20190BSA500100.13

Descrizione OBSA Progettazione di dettaglio, implementazione, montoraggio e controllo delle Misure/Azioni generali e

specifiche di diretta responsabilitd della SPL previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Implementazione di attivita di supporto alla SPL ai fini dellattuazione
delle Misure-azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Attivita realizzate dalla SSL, rappresentate in 100,00% 100,00% |Percentuale 100
apposito Report alla SPL/Attivita richieste dalla di
SPL realizzazione
Relazione su Atteso che la SSL non & responsabile di misure specifiche, si & fornito il consueto supporto
monitoraggio e informale alla SPL nell'implementazione delle attivita di competenza ai fini dell’attuazione e del

valutazione 31/12/2019 |monitoraggio delle misure generali e specifiche della SPL. Il riscontro e stato informale poiché il
dirigente reggente della SSL € il medesimo Direttore Generale.

500191 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20190B0500192.01.02

Descrizione OBO Individuazione risorse FSC 2000-2006 da riprogrammare: verifica interventi "incagliati" o
"mai partiti"

Codice OBSA 20190BSA500100.01

Descrizione OBSA Gestione e attuazione del programma di investimento finanziato dal FSC (gia FAS) 2000-2006,
istruttoria degli interventi proposti e coordinamento e vigilanza attuazione degli APQ di competenza.

Missioni e Programmi |0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

0803 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa - Politica regionale unitaria per l'assetto del
territorio e I'edilizia abitativa (solo per le Regioni)

1006 - Trasporti e diritto alla mobilita - Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla
mobilita (solo per le Regioni)

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

1603 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca - Politica regionale unitaria per I'agricoltura, i
sistemi agroalimentari, la caccia e la pesca (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2019 \Datafine  |31/12/2019

Peso 75

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Altre PA o soggetti Agenzia per la Coesione Territoriale, Amministrazioni Centrali sottoscrittrici degli Accordi di
coinvolti Programma Quadro, Soggetti attuatori beneficiari dei finanziamenti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 75
pesato
Azione Procedimenti di definanziamento/Attivazione tavoli dei sottoscrittori
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. interventi sottoposti a verifica da parte degli 0,00 5,00 5,00 Indicatore di 100
attivati Tavoli dei sottoscrittori volume -
Quantita
(crescita)
Azione individuazione risorse da riprogrammare
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
risorse da riprogrammare. 0,00 5.000.000,00 {11.655.827,00|Indicatore di 100
valore - euro
(crescita)
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20190B0500192.01.02

Descrizione OBO

Individuazione risorse FSC 2000-2006 da riprogrammare: verifica interventi "incagliati" o
"mai partiti"

Codice OBSA

20190BSA500100.01

Descrizione OBSA

Gestione e attuazione del programma di investimento finanziato dal FSC (gia FAS) 2000-2006,
istruttoria degli interventi proposti e coordinamento e vigilanza attuazione degli APQ di competenza.

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nel 2019 e proseguita I'attivita di ricognizione in ordine alle programmazioni FSC 2000/2006 e
2007/2013 al fine di individuare eventuali risorse da riprogrammare. L'accertamento ha riguardato,
in special modo, gli interventi che da monitoraggio risultavano senza alcun avanzamento
economico o perché mai avviati o perché da notevole tempo inerti nell’aggiornamento. Attraverso
I'analisi dei report di monitoraggio nonche su richiesta delle Direzioni Generali competenti per
materia sono stati individuati n. 5 interventi da sottoporre alla verifica da parte dei Tavoli dei
sottoscrittori dei rispettivi APQ per un importo complessivo disponibile di € 11.655.827,00. Le
sedute dei Tavoli si sono tenute in data 19/06/2019, 26/08/2019, 13/09/2019, 05/11/2019 e
11/11/2019.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20190B0500192.11.07
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500100.11

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100

Risultato 5
pesato
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Relazione sulla performance 2019
500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20190B0500192.11.07

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA

20190BSA500100.11

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati/dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di

realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

n°Riscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 100,00% 100,00% |Percentuale 100

accesso) nei termini previsti/Totale n° riscontri di

richiesti dalla SPL

realizzazione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° istanze per accesso civico semplice e/o 100,00% Percentuale
accesso civico generalizzato e/o accesso agli di

atti evase dalla SSL entro i termini di legge/
n.istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato, accesso agli atti.

realizzazione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017).
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Con riferimento alle attivita trasversali di competenza dello Staff tecnico — amministrativo e, in
particolare, a quelle di supporto al Responsabile della SPL si & provveduto a fornire puntualmente
tutti i report richiesti, anche attraverso il coinvolgimento e la sollecitazione delle UUOODD afferenti
alla SPL.. Sono stati pubblicati i dati di competenza nella Sezione Amministrazione Trasparente,
verificandone la completezza e I'apertura del formato; si € provveduto al monitoraggio periodico per
conto dell'intera struttura, segnalando eventuali criticita alle UOD, ciascuna per quanto di
competenza, e verificando la puntuale soluzione delle problematiche riscontrate. Sono state
utilizzate le funzionalita informatiche in attuazione della L.R. 23/2017. Non sono pervenute alla SSL
istanze di accesso agli atti 0 accessi civici e pertanto si € chiesta la neutralizzazione dell'indicatore.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20190B0500192.11.08

Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi

Codice OBSA 20190BSA500100.11

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema On On On/Off 100

strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del

PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e
informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/ Totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione

Relazione su Con riferimento alle attivita trasversali di competenza dello Staff tecnico — amministrativo e, in

monitoraggio e particolare, di quelle di supporto al Responsabile della SPL si & provveduto ad assicurare il

valutazione 31/12/2019 | monitoraggio sull assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza e pubblicita e prevenzione
della corruzione, fornendo tutti i report con i dati richiesti, fornendo, altresi, integrazioni ove
necessario. Sono stati, inoltre, condotti controlli a campione sia in ordine all’assolvimento degli
adempimenti attraverso I'applicativo E-grammata, sia in ordine alla completezza dei dati presenti in
tutte le sotto sezioni della pagina "Amministrazione trasparente” del sito della Regione,
provvedendo a segnalare agli uffici competenti le criticita rilevate.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20190B0500192.11.19

Descrizione OBO

Attuazione delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per |'annualita 2019

Codice OBSA

20190BSA500100.11

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della
SSL previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n. misure-azioni attuate/n. misure-azioni previste 100,00% 100,00% |Percentuale 100
dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La Struttura non e titolare di azioni/misure specifiche prescritte dal PTPCT per il 2019. Ha fornito il
proprio supporto per I'attuazione delle misure generali di competenza della SPL anche attraverso il
coordinamento e I'impulso alle SSL. Si segnalano, in particolare, le attivita di mappatura dei
processi a rischio afferenti la SPL.
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Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO

SVILUPPO E LA COESIONE
500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20190B0500192.12.01

Descrizione OBO

Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

Codice OBSA

20190BSA500100.12

Descrizione OBSA

Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione trasmissione alla SPL riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della
Performance
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
riscontri forniti/ riscontri richiesti 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Sono stati forniti i riscontri richiesti dallo Staff Performance e si € attuata l'attivita di Dirigente
Coordinatore nella raccolta della informazioni e dei dati inerenti le fasi del Ciclo della Performace
(piano della performance, monitoraggio e relazione) in conformita con le indicazioni fornite, nei
tempi richiesti

Stampato il 14/06/2020

™, I“I'ul'-'lll'l':-"nl i

Pag.

90




REGIONE CAMPANIA g Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019

500100 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA’ DI GESTIONE FONDO SOCIALE EUROPEO E FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE

500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20190B0500192.13.07

Descrizione OBO Supporto alla SPL nell’attuazione delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta
responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Codice OBSA 20190BSA500100.13

Descrizione OBSA Progettazione di dettaglio, implementazione, montoraggio e controllo delle Misure/Azioni generali e

specifiche di diretta responsabilitd della SPL previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Implementazione di attivita di supporto alla SPL ai fini dellattuazione
delle Misure-azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Attivita realizzate dalla SSL, rappresentate in 100,00% 100,00% |Percentuale 100
apposito Report alla SPL/Attivita richieste dalla di
SPL realizzazione
Relazione su Con riferimento alle attivita trasversali di competenza dello Staff tecnico — amministrativo e, in
monitoraggio e particolare, di quelle di supporto al Responsabile della SPL si & provveduto ad assicurare il

valutazione 31/12/2019 |monitoraggio sull'attuazione delle misure-azioni generali di dirette responsabilita della SPL,
fornendo i report con i dati richiesti .

500192 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 20190BSA500200.01
Descrizione OBSA Tempestivita dei pagamenti
Codice OBST 201920210BST500200.01

Descrizione OBST

Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all’attivita di programmazione
e di utilizzo delle risorse disponibili

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 12
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni . : : . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 12
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita dei pagamenti - Numero di giorni 10 10 Indicatore di 100
intercorrenti tra la data di trasmissione dei tempo -
secreti di liquidazione e la data di scadenza delle giorni
relative obbligazioni (crescita)
Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa 0,00% 10,00% 10,00% Percentuale 100
della struttura - di
Numero di decreti che dispongono realizzazione
contestualmente impegno e liquidazione su
numero di decreti di impegno assunti nell’anno

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

| dati relativi alla gestione delle procedure di spesa riferibili alla Direzione Generale restituiscono
I'informazione circa il rispetto dei target in termini di numero di giorni intercorrenti tra la data del
provvedimneto di liquidazione e le date di scadenza delle sottese scadenze obbligazionarie nonché
il rispetto della generale separazione dei provvedimenti atti a scandire le diverse fasi giuscontabili
dei procedimenti di spesa.

In particolare:

1) la media del numero di giorni intercorrenti tra I'emanzione dei decreti di liquidazione e la data di
scadenza delle relative obbligazioni & pari a giorni 21 e quindi quella tra il numero di giorni
intercorrenti tra la data della fattura e quella di adozione del decreto di liquidazione e pagamento
minore di 10.

2) dei 108 decreti a natura contabile complessivamente adottati dalla Direzione Generale, di
assunzione di impegno solo 4 hanno disposto contestualmente la consequenziale liquidazione, di
cui 2 afferenti alla sistemazione di PRU ed 1 inerente ad una procedura di Debito Fuori bilancio.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 20190BSA500200.02

Descrizione OBSA Tempestivita delle sistemazioni contabili

Codice OBST 201920210BST500200.01

Descrizione OBST Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all’attivita di programmazione

e di utilizzo delle risorse disponibili

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 4

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni . : : : : . : .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte 50.13.00
Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 82 Risultato 3,28
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 0,00% 100,00% 82,00% Percentuale 82
struttura intesa come numero di provvisori di
sistemati (entrata piu uscita) su numeri di realizzazione
prowvvisori ricevuti (entrata piu uscita)
Relazione su La rilevazione dei dati relativi all'obiettivo a livello di Direzione Generale danno evidenze di un
monitoraggio e rapporto tra numero di provvisori di E/U trasmessi e regolarizzati complessivamente ammontanti
valutazione 31/12/2019 |all'82%.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 20190BSA500200.03

Descrizione OBSA Grado di realizzazione degli investimenti

Codice OBST 201920210BST500200.01

Descrizione OBST Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all’attivita di programmazione

e di utilizzo delle risorse disponibili

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 9

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni . : : : : . : .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte 50.14.00

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 48,71 Risultato 4,3839
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Grado di realizzazione degli investimenti - 0,00% 70,00% 34,10% Percentuale 48,71
pagamento Titolo Il su stanziamenti Titolo Il di
realizzazione
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA

20190BSA500200.03

Descrizione OBSA

Grado di realizzazione degli investimenti

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Grado di realizzazione raggiunto & pari al 34,10 %.

Tale valore é dato dal rapporto percentuale avente come numeratore il totale dei pagamenti
esitati piu le liquidazioni disposte ma non esitate a valere sul titolo Il nell’e.f. 2019 ( pari a €
66.168.637,08) come denominatore lo stanziamento di competenza assestato relativo al titolo Il
per I'.e.f. 2019 decurtato degli importi per i quali era stata richiesta la riallocazione nelle annualita
successive, non eseguita, sulla base degli aggiornamenti dei cronoprogrammi della spesa, degli
importi programmati, con provvedimenti giuntali intervenuti dopo la scadenza fissata per la
trasmissione di richieste di variazioni pluriennali, per avvisi approvati nell'anno 2019 ma che
avrebbero prodotto spesa nelle annualita successive e degli importi relative a obbligazioni con
scadenza nel’e.f. 2019 per i quali non si & potuto procedere alla liquidazione (pari a €
193.983.363,03).

In particolare Il denominatore & considerato al netto dei seguenti importi:

« £ 33.416.064,95. Per tale importo, con nota prot n. 632405 del 21.10,2019, integrata con nota
prot. 652924/2019 e stata richiesta la riallocazione, non eseguita, nell’ annualita 2020 del Bilancio
2019/2021 sulla base degli aggiornamenti dei cronoprogrammi della spesa. (capp U06252,
U06287,U06291)

« £ 9.000.000,00, importo programmato con DGR 426/2019. Tale deliberazione & divenuta
esecutiva il 24.10.2019, data successiva alla scadenza del 20/10/2019 fissata per la trasmissione
di una richiesta di variazione atta ad adeguare lo stanziamento ai cronoprogrammi di spesa. ( cap
u04185)

* € 916.966,63, trattasi di rimborsi di rate di Mutui agli EE.LL., obbligazioni con scadenza nel e.f.
2019. Sono stati effettuati tutti i rimborsi agli EE.LL che hanno effettuato la richiesta. Pertanto, il
mancato pagamento dell'intero importo stanziato € dovuto alle mancate richieste da parte degli
EE.LL. beneficiari ( cap U0634) rispetto ad obbligazioni scadute.

« £5.083.526,17, trattasi di spesa esigibile nel 2019 relativa alle richieste erogazioni a favore dei
beneficiari della Linea C del Bando alluvione BN se, come atteso, fossero pervenute, il 31.12.2019
si sarebbe dovuta dare esecuzione. Pertanto non sarebbe stato corretto predisporre una richiesta
di riallocazione delle risorse nelle annualita successive non potendo quantificare in anticipo il
numero di richieste effettivamente pervenute cap 6252).

« €4.556.402,31 trattasi di spesa esigibile nel 2019 concernente le richieste erogazioni, a favore dei
beneficiari della Linea A e B del Bando alluvione BN - come sopra.

« € 32.400.000,00, le risorse sono destinate a copertura dell’Accordo di Programma ex L.181/89 -
aree di crisi non complessa - per il cofinanziamento dei programmi di investimento non coperti dalle
risorse appostate con il bando nazionale, Nella fattispecie, il MISE é stato individuato quale
Organismo Intermedio per la spesa e la certificazione. Pertanto, gli adempimenti contabili sono
effettuati a seguito delle richieste inviate dal MISE sulla base degli stati di avanzamento dei
programmi di investimenti finanziati. Con Nota del 3/10/2019 il MISE ha trasmesso la richiesta di
erogazione del solo importo di 600.000,00 valere sulle risorse POR, ma tale nota non € pervenuta
in tempo utile per poter effettuare un'idonea istruttoria atta ad adeguare lo stanziamento di Bilancio
all'effettivo cronoprogramma di spesa nei tempi prescritti.

» £553.854,29, trattasi di importo relativo alla liqguidazione dell'anticipazione da erogarsi nell’ e.f.
2019 a seguito dell'ammissione a finanziamento del progetto presentato dalla soc. Cilento, con DD
343 del 30/09/2019, nell'ambito dell’Avviso per la selezione di programmi di Investimento finalizzati
al rilancio dei territori esclusi dalle Aree di crisi non complessa. L'impresa, con nota del 10/10/2019
ha chiesto in alternativa alla presentazione della polizza fideiussoria di accendere ipoteca su
immobile oggetto di finanziamento, con la conseguente necessita di chiedere parere all'Avvocatura,
riscontrato 1'11/11/2019. In seguito, in data 10/12/2019, la Cilento S.p.A — invece dell’attesa
richiesta di erogazione ha chiesto, in applicazione dell'art,11, comma 4, dell'Avviso, una proroga di
90 gg.( cap U06287).

Stampato il 14/06/2020

B Pag. 95




REGIONE CAMPANIA

Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza,
accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST

201920210BST500200.02

Descrizione OBST

Misure organizzative volte alla promozione della trasparenza, della partecipazione informata e della
prevenzione dei fenomeni corruttivi

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Grado di attuazione degli interventi di impulso, 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
monitoraggio e verifica attivati nella struttura in di
ordine alle attivita e agli obblighi in materia di realizzazione
trasparenza e di accesso rappresentati in
apposita relazione annuale
Tempestivita: dati e informazioni trasmessi al 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
RPCT nei tempi previsti (da norme o indicazioni di
del RPCT) relativi a attivita e misure previste dal realizzazione
PTPCT e/o a segnalazioni inerenti gli ambiti di
competenza / Totale dati e informazioni richiesti
dal RPCT

Relazione su
monitoraggio e

Le attivita sono state puntualmente svolte. Si segnala a tal proposito che la Direzione si & dotata di
indirizzi operativi interni e di una organzizazione per la gestione ed il monitoraggio degli

valutazione 31/12/2019 |adempimenti in questione (cfr. relazione di cui alla nota protocollo 0652298/2017 con la quale

venivano individuate in capo alle singole strutture le procedure da attivare in riferimento alla
gestione degli accessi successivamente ridefinita con la circolare n.0700149 del 6/11/2018). Si
rinvia inoltre, da ultimo, alla relazione prot. 2020.00080166.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 20190BSA500200.05

Descrizione OBSA Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo delle misure/azioni
generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita
2019

Codice OBST 201920210BST500200.02

Descrizione OBST Misure organizzative volte alla promozione della trasparenza, della partecipazione informata e della

prevenzione dei fenomeni corruttivi

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni - - - - . . : :
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero misure/azioni attuate su numero misure/ 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
azioni previste dal PTPCT di
realizzazione
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA

20190BSA500200.05

Descrizione OBSA

Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo delle misure/azioni
generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita
2019

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

I risultato e stato completamente raggiunto

In via generale e preliminare si rappresenta che nel 2019 i sistemi e le azioni implementati dalla
SPL, ricomprendendo tra queste anche quelle strutturate negli anni precedenti, sono andate a
regime e sono state utilizzate da tutte le strutture. Pertanto si puo affermare che ci sia stata una
piena realizzazione delle suddette azioni, in una percentuale del 100% rispetto all'indicatore di
realizzazione.

Il sistema di monitoraggio attuato ha permesso di effettuare analisi approfondite e di identificare
andamenti e criticita. Il sistema dei controlli & stato in grado di identificare tempestivamente
situazioni per cui € stato necessario provvedere ad azioni correttive anche di natura normativa. A
tal fine sono state anche programmate e attuate iniziative per la revisione complessiva del sistema
quali integrazioni di circolari operative gia emanate negli anni precedenti ovvero mail alle SSL che
sono state opportunamente catalogate, archiviate e agli atti della scrivente.

Particolare attenzione € stata data alla corretta gestione dei flussi documentali in materia, e alla
conseguente attribuzione agli uffici competenti: I'esercizio ordinato dell'attivita amministrativa,
limitando quanto piu possibile la creazione di aree grigie di inefficienza, ovvero di dubbia
competenza, ha contribuito all’esercizio trasparente della missione istituzionale della SPL limitando
oggettivamente il rischio di fenomeni corruttivi che, peraltro, non sono stati rilevati a valle del
monitoraggio/controllo effettuato né segnalati.

In via generale le azioni poste in essere hanno avuto lo scopo di incidere sulla regolamentazione
interna, favorendone la semplificazione, la chiarezza, I'usabilita, il coordinamento, o anche di
promuovere I'adozione di modelli e procedure comuni

Sinteticamente si riportano le attivita portate a termine per ogni Misura del Piano e i risultati
raggiunti:

Codice di comportamento

Risultato atteso:

Le azioni implementate hanno avuto lo scopo di favorire la comprensione di esempi positivi,
condotte eticamente ma anche disciplinarmente sostenibili, e di favorire la comprensione delle
caratteristiche delle condotte da rifuggire e stigmatizzare. A tal fine sono state fornite a tutti i
dipendenti precise indicazioni in materia di presenze/assenze ed é stato implementato un report
per verificarne il puntuale rispetto.

Risultato raggiunto:

Il Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel Codice e I'implementazione del
suddetto sistema di controllo ha permesso di evidenziare una criticita relativa al comportamento di
un dipendente il quale é stato poi attenzionato. La verifica ha restituito informazioni incontrovertibili
sulla condotta dello stesso che sono state segnalate all’'Ufficio della DG 14 preposto.

Astensione in caso di conflitto di interessi e controlli di cui all’art. 35 bis del Dlgs 165/2001
Risultato atteso:

Le azioni sono state volte a contenere e ridurre i rischi di conflitto d’interesse e di violazione dei
divieti di cui all'art. 35 bis del dlgs n.165/2001, attraverso I'adozione delle misure previste dalle
norme nazionali ed interne, ed a chiarire il profilo disciplinare e penale, il profilo procedimentale e
quindi eventualmente sanzionatorio, connesso al verificarsi di specifiche fattispecie giuridiche.
Risultato raggiunto:

Il monitoraggio € stato attuato con mail rivolte alle SSL opportunamente catalogate e agli atti della
scrivente e con controlli a campione delle DSAN dei componenti le commissioni. L'informazione
restituita e di assenza di situazioni di conflitti di interesse e di violazione dei divieti di cui all'art. 35
bis del digs n.165/2001 nell’espletamento delle ordinarie attivita lavorative.

Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro e rispetto delle clausole
contrattuali

Risultato atteso: Le azioni sono state volte a contenere e ridurre i rischi di antipantouflage
nell'ambito dei procedimenti mappati come rischiosi.

Risultato raggiunto:

Al fine di verificare il rispetto delle disposizioni in materia di anti-pantouflage da parte della Societa
in House Sviluppo Campania S.p.A cosi come da clausola inserita in tutti gli atti convenzionali
stipulati con questa DG, sono stati controllati (V. verbale del 20/12/2019) tutti nominativi delle
risorse impegnate in AT per verificare se tra di loro ci fossero ex dipendenti della GRC. |l controllo
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA

20190BSA500200.05

Descrizione OBSA

Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo delle misure/azioni
generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita

2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA

20190BSA500200.05

Descrizione OBSA

Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo delle misure/azioni
generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita
2019

ha restituito un’informazione negativa.

Inconferibilita e incompatibilita

Risultato atteso:

Le azioni sono state volte a contenere e ridurre i rischi di attribuzione di incarichi inconferibili o
incompatibili.

Risultato raggiunto:

Il controllo sulle dichiarazioni sostitutive in materia di inconferibilitd e/o incompatibilita ex d.lgs. n.
39/2013 € stato realizzato nell'ambito del procedimento di nomina dei componenti dei Consigli
Camerali CCIAA per la successiva nomina di competenza del Presidente della GRC. Tali azioni
hanno reso informazioni agli atti della scrivente. In un caso vi é stato anche un riesame delle
determinazioni assunte. Il controllo effettuato in maniera sistematica ha permesso, nell'anno 2019,
di eliminare le casistiche di soggetti designati a cui non & stato possibile conferire I'incarico e di
approfondire le fattispecie giuridiche di inconferibilita e/o incompatibilita.

Trasparenza

Risultato atteso:

Le azioni hanno avuto lo scopo primario di rendere accessibili (anche sotto il profilo tecnico)
comprensibili e/o comparabili le attivita condotte dall’amministrazione.

Risultato raggiunto:

Il monitoraggio sull'assolvimento degli obblighi di trasparenza ha permesso di riscontrare criticita
sulla pubblicazione degli atti non conforme alle disposizioni di cui al DLGS 33/2013. Le
conseguenti segnalazioni ai Responsabili delle SSL hanno consentito la risoluzione, ove non
determinate da problemi informatici, delle anomalie riscontrate. Sono stati compulsati
all'aggiornamento del portale i Consorzi ASI inadempienti determinando il successivo
aggiornamento dei dati carenti. Il monitoraggio dei CCVV delle PPOO ha permesso di rilevarne il
mancato aggiornamento, a seguito delle rimodulazioni degli incarichi dovute alle rotazioni di rito.
Con mail si & provveduto a richiedere i prefati aggiornamenti e successivamente sono stati
comunicati alla Redazione del Portale.

Rotazione degli incarichi

Risultato atteso:

Le azioni riferite alla dimensione organizzativa hanno previsto I'adozione, anche conseguente ad
una valutazione sistematica dei processi, e delle relazioni fra quelli gestiti da diverse strutture, delle
criticita e delle possibili soluzioni nonché I'adozione di atti organizzativi obbligatori in caso di eventi
di natura corruttiva.

Risultato raggiunto:

Non sono state rilevate, all’esito del monitoraggio e del controllo effettuati, situazioni di violazioni
dei divieti di cui alle normative di settore. Nonostante tutto, con provvedimento del Direttore
Generale si € provveduto ad una rotazione del personale presso le diverse SSL tenendo conto
delle professionalita delle risorse.

Formazione

Risultato atteso:

Le azioni hanno avuto lo scopo di far intraprendere percorsi di acquisizione di conoscenze,
competenze ed abilita e di favorire la comprensione sostanziale dei fenomeni corruttivi.

Risultato raggiunto:

Tutti i dipendenti convocati per la partecipazione ai corsi tematici previe comunicazioni di
convocazione trasmesse via mail dallo Staff 92 hanno superato i corsi con esito positivo,
acquisendo consapevolezza circa la riduzione e/o contrasto di potenziali fenomeni corruttivi.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 20190BSA500200.06

Descrizione OBSA Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della performance

Codice OBST 201920210BST500200.01

Descrizione OBST Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all’attivita di programmazione

e di utilizzo delle risorse disponibili

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni . : : : : . : .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 95 Risultato 4,75
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Trasmissione nei tempi richiesti e in conformita 0,00% 100,00% 95,00% Percentuale 95
alle indicazioni fornite all’ufficio competente dei di
riscontri relativi al ciclo della performance realizzazione
organizzativa (Piano della performance,
monitoraggio, relazione)- riscontri forniti su
riscontri richiesti
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA

20190BSA500200.06

Descrizione OBSA

Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della performance

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

In relazione alle attivita poste in essere in ordine agli adempimenti richiesti nell'ambito della
gestione del ciclo delle performance si rappresenta che tali incombenze, come ogni altro compito
d'istituto svolto dagli Uffici della Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le Attivita
produttive, si innestano su storiche ed irrisolte problematiche di adeguatezza di una struttura
organizzativa da tempo sull’orlo del collasso organizzativo, come piu volte segnalato
al’Amministrazione, situazione questa che non puo che risolversi in un perenne affannarsi nel
provare a neutralizzare, nella misura resa possibile dai vincoli esistenti, ogni necessaria
penalizzazione di attivitd ed adempimenti rilevanti e finanche comportanti 'esposizione a regimi
sanzionatori, laddove non tempestivamente o perfettamente svolti.

Tale contesto ambientale proprio perché noto al’Amministrazione non dovrebbe risultare neutro nel
necessario passaggio tra il momento della misurazione (aritmetica) del grado di raggiungimento dei
risultati attraverso gli strumenti messi a disposizione dall’Amministrazione e la fase conclusiva del
complessivo processo di valutazione, soprattutto se ci si trova di fronte ad obiettivi etero-imposti,
senza che, come nel caso di riferimento, siano stati onorati il passaggio inerente alla fase di cui
all'articolo 3 dello SMIVAP “Ciclo di Gestione della Performance”, comma 2, lettera b.,
rappresentato dall’ “indicazione delle risorse funzionali al raggiungimento degli obiettivi” e il
requisito di “correlazione degli obiettivi alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili”, pure
prescritto al punto g. dell’articolo 4 “Obiettivi e indicatori” dello stesso SVIMAP “Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance del personale e dei dirigenti della Giunta regionale
della Campania — Aggiornamento 2019".

La sola individuazione di un dirigente coordinatore del ciclo di gestione della performance della
Direzione e di un controller non sono, evidentemente, di per sé sufficienti a rimediare ai diffusi e
critici deficit di risorse umane che caratterizzano I'operare complessivo della Direzione Generale.
Nel quadro rappresentato si puo solo testimoniare il massimo impegno di tutte le componenti
organizzative direzionali per adempiere alle attivita richieste dal corretto e puntuale svolgimento del
ciclo della performance, realizzando ogni passaggio al meglio delle possibilita date, cosa che
all'atto di verifica dell’Ufficio competente ha restituito il seguente, ineccepibile verdetto:

“In merito all'obiettivo sul rispetto dei tempi del ciclo della performance si rileva che la SPL 50.02
ha registrato ritardi nei riscontri, in particolare:

- Piano della performance 2019 - nota prot. 93625 del 11.02.2019 - Scadenza 15.02

Ricevuto riscontro con mail del 18/2/2019

- Piano della performance — validazione — riscontro nei tempi

- Monitoraggio 2019 — nota prot. 324416 del 23.5.2019- Scadenza 30/06/2020

Ricevuto riscontro con nota prot. 0430838 del 8/7/2019

- Relazione sulla performance 2018 — nota prot. 164748 del 13/03/2019 - scadenza 1/4/2019
Ricevuto riscontro con nota prot.0213269 del 2/04/2019

- Relazione sulla performance 2019 — chiusura nota 217140 del 3/04/2019 - Scadenza 10/4/2019
Ricevuto riscontro con nota prot.236816 del 11/04/2019

Considerando una penalizzazione del 3% per ogni giorno di ritardo, il calcolo del consuntivo & pari
a 95%.”

Dunque, non essendo di interesse le possibili motivazioni degli addebitati ritardi nell’evasione delle
richieste adempimentali connesse all’'obiettivo, né tantomeno comprendere se e con quali altre
scadenze essi potessero aver trovato coincidenza o parziale sovrapposizione temporale, con
consequenziale dovere di porre in essere un’operazione di ineluttabile e responsabile ordine in
termini di valutazione di priorita da parte della dirigenza, visto che le scarsissime risorse messe a
disposizione dal’Amministrazione non consentivano, come non consentono, alcuna organizzazione
delle attivita basata su corretti metodi programmatori, nella piu bieca logica dell’adempimento, cui
le opzioni del’ Amministrazione impongono di ripiegare, si prende atto — tra esse - della deliberata
scelta di sacrificare la capacita di acquisire gli elementi per valutare correttamente lo sforzo
(individuale e di struttura) oggettivamente profuso dai pit nel nome della comodita di una
semplificazione “a servizio di pochi” e di un’orba nolonta nel riconoscerne i relativi effetti distorsivi,
che invece un processo di valutazione motivante e funzionale ad un sistema di programmazione e
controllo correttamente orientato dovrebbe mirare, senza alcun dubbio, a neutralizzare.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA

20190BSA500200.07

Descrizione OBSA

Promuovere il sistema produttivo campano attraverso il Rafforzamento delle politiche di
attrazione degli investimenti sul territorio regionale e la Semplificazione dei procedimenti
amministrativi

Codice OBST

201920210BST500200.03

Descrizione OBST

Politiche relative allo sviluppo economico e alla competitivita

Missioni e Programmi

1401 - Sviluppo economico e competitivita - Industria, PMI e Artigianato

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni : : . : . . : .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Nota

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 10

pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

n. eventi/iniziative di divulgazione delle politiche 0,00 1,00 1,00 Indicatore di 100

attuate dalla Regione in materia di sviluppo volume -

economico ed attivita produttive e di promozione Quantita

di attrazione investimenti organizzati (crescita)

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

Nell'ambito delle azioni di promozioni del made in Italy prodotto in Campania ai fini della
rendicontazione delle attivita connesse al'obiettivo specifico - per la particolare rikevanza
riconoscibile allo stesso, si segnala la realizzazione dei seguenti eventi:

1) Seconda Edizione INDUSTRIA FELIX "La Campania che Compete" svoltasi a Nappoli presso
I'Auditorium di Citta della Scienza il 2 maggio 2019

2) Vinitaly - Verona dal 7 al 10 aprile
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA

20190BSA500200.08

Descrizione OBSA

Rafforzare la competitivita di imprese e di filiere strategiche favorendo la crescita
dimensionale d'impresa e lo sviluppo di processi di innovazione e trasferimento tecnologico
e Industria 4.0

Codice OBST

201920210BST500200.03

Descrizione OBST

Politiche relative allo sviluppo economico e alla competitivita

Missioni e Programmi

1401 - Sviluppo economico e competitivita - Industria, PMI e Artigianato

1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 10
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni : : . : . . : .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n. atti proposti finalizzati alla conclusione di 0,00 2,00 2,00 Indicatore di 100
intese/accordi/negozi con I’Amministrazione volume -
centrale per supportare la realizzazione di Quantita
investimenti o nuove opportunita di investimento (crescita)
in Campania

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

In realzione alle attivita direttamente connesse alla realizzazionne dell'obiettivo si segnala - per la
parte di stretto intereese della presente rendicontazione ed in estrema sintesi - che I'impegno della
Direzione, attraverso un compleso ed articolato percorso amminsitrativo di negoziazione, ha
portato alla sottoscrizione dei seguenti atti con I'Amministrazione statale finalizzati ala suportoo
della realizzazione degli investimenti in Campania:

1) Atto aggiuntivo all'Accordo di finznanziamento (sezione Campania Fondo di Garanzia MI.S.E.)
sottoscritto in data 3 dicembre 2019

2) Addendum Accordo di Programma per i Contratti di Sviluppo del 22 giugno 2017 sottoscritto in
data 6 dicembre 2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 20190BSA500200.09

Descrizione OBSA Rafforzare le politiche di riqualificazione dei territori e Migliorare infrastrutturazione e
sviluppo dei territori a vocazione industriale e delle aree di crisi a sostegno delle imprese

Codice OBST 201920210BST500200.03

Descrizione OBST Politiche relative allo sviluppo economico e alla competitivita

Missioni e Programmi [1405 - Sviluppo economico e competitivita - Politica regionale unitaria per lo sviluppo economico e
la competitivita (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di giorni impiegati per effettuare 60 50 Indicatore di 100
I'Istruttoria e proposta degli atti di tempo -
riprogrammazione delle economie registrate a giorni
partire dalla relativa formalizzazione (decrescita)
numero di incontri di controllo e monitoraggio 80,00% 100,00% |Percentuale 100
avanzamento dei programmi a cui si & di
partecipato/numero di incontri di controllo e realizzazione
monitoraggio avanzamento dei programmi
programmati e convocati
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA

20190BSA500200.09

Descrizione OBSA

Rafforzare le politiche di riqualificazione dei territori e Migliorare infrastrutturazione e
sviluppo dei territori a vocazione industriale e delle aree di crisi a sostegno delle imprese

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La Direzione & componente del Comitato nell'ambito dell’Accordo di Programma per i Contratti di
Sviluppo del 22/06/2017 e nell’ambito Accordo di Programma per gli interventi ai sensi della L.
181/89 del 21/12/2017 e puo partecipare in qualita di referente tecnico all’Assessorato alle AA PP
nell’ambito del Comitato esecutivo del PAC Il “Misure anticicliche — Intervento per il rilancio delle
aree di crisi industriale della Regione Campania”.

Il Comitato per I'AdP per i Contratti di Sviluppo del 22/06/2017 il Comitato non & stato convocato
ma la Direzione ha partecipato a tutti gli incontri convocati dal MiSE in materia.

Per quanto riguarda I'AdP del 21/12/2017 per gli interventi L. 181/89 si segnala che con Decreto
Direttoriale del MiSE n.3118 del 10/10/2018 é stato costituito il Comitato di Coordinamento
(formato da 3 membri, tra cui il DG dello Sviluppo economico) previsto dall’art.10 dellAdP. I
25.03.2019 si € svolta la prima ed unica seduta del Comitato.

Con riferimento al PAC 1l “Misure anticicliche — Intervento per il rilancio delle aree di crisi
industriale della Regione Campania”, la Governance del Piano, ai sensi del Protocollo Mise-
Regione Campania del 17/07/2013, € affidata ad un Comitato esecutivo, composto da cinque
membri di cui tre in rappresentanza del MiSE e due in rappresentanza della Regione Campania
('Assessore alle Attivita produttive e I'Assessore al Lavoro e Risorse Umane), prevedendo inoltre
che ai lavori del Comitato potessero partecipare, in affiancamento sul piano tecnico, i competenti
Capi Dipartimento regionali, poi sostituiti dai Direttori Generali. Alla riunione del Comitato esecutivo
convocata dal MiSE per il 10 aprile 2019, la Direzione ha partecipato in veste di referente tecnico e
con Delega dell’Assessore alle Attivita Produttive. Nell'ambito di tale incontro si € presa ulteriore
consapevolezza delle economie maturate nell’ambito delle misure adottate a valere sulle risorse
del PAC Ill con conseguenziale, ulteriore necessita di modifica della bozza del testo di Addendum
all’Accordo di Programma per i Contratti di Sviluppo del 22/06/2017. |l Verbale ufficiale del
Comitato, & stato trasmesso dal MiSE con email del 29 maggio 2019 acquisita al protocollo
regionale al n. 0341255 del 30.05.2019.LI'ufficializzazione del valore delle economie in euro€
48.888.343,55, somma attesa come inferiore rispetto a quella anticipata in sede di Comitato, pari a
52 Meuro, ha consentito I'avvio istruttorio che, anche attraverso interlocuzioni con I'Assessorato, la
Programmazione Unitaria ed il MiSE, ha potato alla definizione dell’Addendum approvato con DGR
n. 338 del 18 luglio 2019 “CONTRATTI DI SVILUPPO - SCHEMA DI ADDENDUM ALL'ACCORDO
DI PROGRAMMA SOTTOSCRITTO IL 22 GIUGNO 2017 TRA IL MINISTERO DELLO SVILUPPO
ECONOMICO E LA REGIONE CAMPANIA”. Quindi in riferimento al secondo indicatore, a seguito
dell'unico tavolo che ha registrato economie, la relativa riprogrammazione € avvenuta in meno di
60 giorni (50) dalla quantificazione formale delle stesse, con la finalita di: - consentire lo
scorrimento delle istanze di Contratti di Sviluppo sospese; - agevolare nuove istanze con
particolare riferimento ai programmi di sviluppo ricadenti nelle aree ZES Campania (istituita con
DPCM 11 marzo 2018) e nelle aree di crisi industriale complessa dei Poli Campani. Tale delibera &
stata poi integrata con la D.G.R. n. 508 del 22.10.2019.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA

20190BSA500200.10

Descrizione OBSA

Garantire I'utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e il contenimento dei consumi
energetici

Codice OBST

201920210BST500200.03

Descrizione OBST

Politiche relative allo sviluppo economico e alla competitivita

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 10
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
riprogrammazione delle risorse dell’ASSE IV del 0,00 1,00 1,00 Indicatore di 100
POR FESR 2014/20 avviate volume -
Quantita
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

La riprogrammazione delle risorse dell’ASSE IV del POR FESR 2014/20 ¢ stata realizzata con la
DGR 82/2019 per 20 MEuro ex DGR 736 del 27/11/2017 destinati all'attivazione di interventi in
favore delle imprese, in coerenza con quelli ammissibili sul POR FESR, volti a sostenere piani di
investimento aziendali per I'efficientamento energetico sia delle PMI che delle grandi imprese. In
attuazione di tale deliberazione é stato adottato il DD 170 del 03.06.2019 ed aperto lo sportello per
I"”Avviso pubblico per la concessione di contributi a favore delle imprese per la realizzazione di
investimenti per l'efficienza energetica e I'utilizzo delle fonti di energia rinnovabile. L’Avviso si &
chiuso il 18 ottobre 2019 e sono state presentate complessivamente 292 domande, richiesti
contributi per circa 24 milioni di euro a fronte di progetti di investimento per circa 50,4 milioni di
euro.

Con specifico riferimento alla distribuzione territoriale delle domande:

- N. 115 su Napoli e provincia con un importo richiesto pari a 9,8 milioni di euro

- N. 28 su Avellino e provincia con un importo richiesto pari a circa 2 milioni di euro

- N. 47 su Caserta e Provincia con un importo richiesto pari a 3 milioni di euro

- N. 25 su Benevento e provincia con un importo richiesto pari a circa 1,5 milioni di euro

- N. 77 su Salerno e provincia con un importo richiesto pari a 7,7 milioni di euro

Inoltre, con DGR 426 del 17/09/2019 sono stati deprogrammati 20 Meuro ex DGR 784 del
12/12/2017 contestualmente alla riprogrammazione a valere sull’Az 3.1.1. di complessivi
19.360.887,24.

Stampato il 14/06/2020

L I“ I'II;':III'I':-E'I i

Pag. 106




REGIONE CAMPANIA g Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 20190BSA500200.11
Descrizione OBSA Programmazione e gestione Fondi di Sviluppo - FSC - FESR
Codice OBST 201920210BST500200.03
Descrizione OBST Politiche relative allo sviluppo economico e alla competitivita
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 20
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni . : : : . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 99,63 Risultato 19,926
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
FSC - Garantire I'avanzamento del "Costo 0,00 10.000.000,00{10.387.749,46/| Indicatore di 100
realizzato" desumibile dai sistemi di valore - euro
monitoraggio alla data del 31 dicembre 2019 (crescita)
Spesa certificata n+3 a valere sul Fondo FESR 0,00% 100,00% 99,26% Percentuale 99,26
conseguita dalla DG secondo i provvedimenti di
del’ADG FESR su Spesa finanziata realizzazione
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA

20190BSA500200.11

Descrizione OBSA

Programmazione e gestione Fondi di Sviluppo - FSC - FESR

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Quanto all'indicatore relativo al FSC si rappresenta che il Costo Realizzato da sistemi informativi
dedicati 2019 é pari ad €uro 10.387.749,46.

Con riferimento all’obiettivo assegnato in materia attuazione del POR FESR in “spesa certificata n
+3 a valere sul FESR conseguita dalla DG secondo i provvedimenti dell’A di G su spesa
finanziata”, si rappresenta preliminarmente che, nei diversi incontri di monitoraggio con la stessa
Autorita di Gestione, € stata sempre segnalata I'oggettiva impossibilita di realizzazione del relativo
target assegnato, peraltro sulla base di un denominatore la cui interpretazione non € stata ritenuta
univoca fin dall’inizio, impossibilita peraltro riconosciuta in ragione dello stato della
programmazione del’ASSE rispetto al quale, nonostante nessuna accelerazione possibile avrebbe
potuto consentire di portare alla fase di spesa e di certificazione le relative misure attuabili, non ha
fatto seguito alcuna, attesa e doverosa iniziativa di revisione. D’altra parte proprio in ragione
dell'evidenza del momento I'AdiG ha potuto spingere sulle altre linee di azione del’ASSE e, nella
medesima consapevolezza, a livello di Direzione, ci si € mossi per compensare il piu possibile
I'inevitabile deficit producendo base di certificazione sul’ASSE Ill con tutti i consentiti accorgimenti
tecnici utili ad accelerare la relativa spesa, ottenendo di fatto il risultato ricercato. | diversi elementi
di valutazione utili al corretto inquadramento della questione posta dell'impossibilita, alla data di
assegnazione dell'obiettivo, di realizzarne il target imposto sono stati portati piu volte all'attenzione
dell’AdiG e da ultimo con la comunicazione prot. 2019.0649704 del 25 ottobre 2019, nella quale si
richiedeva la rideterminazione del target assegnato sul’ASSE IV in relazione al fatto che:

1) I'avviso relativo agli interventi di efficientamento energetico di cui alla DGR 82/2019 e decreto
170/2019, con lo sportello chiuso il 18 ottobre 2019, non poteva oggettivamente generare spesa
certificabile entro I'anno;

2) la stessa DGR 82/2019 aveva deliberato un intervento per 13 milioni a valere sull'O.S. 4.2
dedicato all'efficientamento energetico negli agglomerati ASI per il quale I'avviso predisposto con
meccanismi di attivazione rapida della spesa € rimasto fermo in attesa della propedeutica
definizione della procedura di modifica del programma la cui necessarieta era evidentemente nota;
3) le risorse riprogrammate per 20 M€ sul’ASSE IV con la DGR 206 del maggio 2019 non
avrebbero potuto mai generare spesa e certificazione entro I'anno, vista anche la complessita della
misura finanziata (procedura negoziata);

4) la DGR 426 del settembre 2019, esecutiva solo a fine ottobre, tra I'altro, ha provveduto a
deprogrammare ulteriori 20M€ sul’ASSE IV con una solo parziale compensazione sul’ASSE IlI.
La suddetta comunicazione chiudeva evidenziando la indeterminatezza della definizione
dell'indicatore “spesa certificata a valere sul fondo FESR conseguita dalla DG secondo i
provvedimenti dell’AdiG FESR su spesa finanziata” il cui rapporto si basava su grandezze non
oggettivamente definibili e nemmeno ricostruibili in termini di coerenza con I'attribuzione
compultistica di cui alla comunicazione del’AdG FESR prot. 2019.0363148, nonché oltremodo
soggette a fenomeni di volatilita legati al susseguirsi di provvedimenti di programmazione,
deprogrammazione e riprogrammazione, sicuramente in piu di una delle possibili, tra tecniche ed
atecniche, accezioni riconosciblli all'espressione “spesa finanziata”.

In ragione di quanto sopra espresso:

considerato il dato di certificazione sul’ASSE IIl (12.854.110,38 €uro), il valore delle spese
disposte con DD 602/2019 e immediatamente certificabili che non si sono tradotte in pagamenti per
i tempi della ragioneria regionale (7,5M€), il valore delle spese liquidate e non sottoposte alle
verifiche dei controlli di Il livello per decisione di soggetti altri, pari ad ulteriori 8.590.261.81 (cfr.
nota 2019.0779040 del 20/12/19),

e considerato il valore del dato di certificazione sul’ASSE | (478.403,19 €uro), Il valore delle
liquidazioni per le quali non sono pervenuti i verbali dei controlli di | livello in tempo utile alla
certificazione per ulteriori € 738.932,90, il valore delle somme deprogrammate dallASSE IV e delle
risorse congelate in attesa dell'avvio e completamento delle procedure di modifica del programma
richieste, nonché i conseguenziali aggiustamenti del numeratore e denominatore dell'indicatore, si
ritiene che allo stesso debba essere riconosciuto il contributo massimo al conseguimento del
risultato N+3 centrato dall’Ente e il raggiungimento di un rapporto decisamente prossimo al
100/100.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA 20190BSA500200.11

Descrizione OBSA Programmazione e gestione Fondi di Sviluppo - FSC - FESR
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBSA

20190BSA500200.11

Descrizione OBSA

Programmazione e gestione Fondi di Sviluppo - FSC - FESR

Ragionando diversamente, si rappresenta che il valore del programmato sul’ASSE IV al primo
gennaio 2019 era pari a complessivi 46.654.542.85 €uro, di cui 16.194.000.00 €uro ex DGR 529/17
e 531/17, 10.460.542,85 €uro ex DGR 736/17 e 20.000.000,00 €uro ex DGR 784/17. |l target di
realizzazione di certificazione assegnato sul’ASSE IV é stato individuato in 10.949.671,00, pari
dunque al 23% del monte programmato.

Le iniziative di cui alle DGR 736/17 e 784/17 sono rimaste inattuate e rispettivamente rese oggetto
di deprogrammagzione con le DDGR 82/19 e 426/19 e, al netto delle componenti di
riprogrammazione pur presenti negli stessi atti, come pure in altri provvedimenti assunti
nell’esercizio ma che, oggettivamente, per data di adozione, mai avrebbero potuto generare spesa
certificata nelle rispettive frazioni di anno residuanti, anche per quanto gia rappresentato sopra ai
punti da 1) a 4), riducono la base di programmazione suscettibile di generare spesa certificabile
alla dotazione di cui alla DDGR 529/17 e 531/17, pari a €uro 16.194.000,00. 1l 23% di quel che é
rimasto del programmato sul’ASSE IV ad inizio 2019, rideterminato quale addendo del
denominatore dell'indicatore in parola, sarebbe stato pari ad €uro3.724.620,00, che addizionato al
target assegnato sull’ASSE Ill, confermato in €uro 26.662.466,00, avrebbe restituito un target
complessivo pari ad €uro 30.387.086,00. Per quanto gia rappresentato, lo sforzo della Direzione ha
prodotto un monte pagamenti utile alla certificazione per complessivi €uro 30.161.668,28, di cui
€uro 28.944.332,19 sulla ASSE 1l ed €uro 1.217.336,09 sul’ASSE V. Il rapporto
30.161.668,28/30.387.086,00 espresso in percentuale & pari a 99,26%.

Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Risultato Struttura

94,34
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Relazione del
Dirigente

Il presente documento integra gli elementi gia forniti nelle rendicontazioni relative alla misurazione
del grado di raggiungimento dei risultati attesi, connessi alle attivita rilevanti ai fini delle previsioni
del Piano della Performance 2019, attraverso la compilazione degli appositi spazi “Relazione del
dirigente” riservati nelle schede relative ai singoli obiettivi strategici assegnati alla Direzione
Generale per lo Sviluppo economico e le Attivita produttive (50.02), ai quali naturalmente si rinvia
per ogni eventuale esigenza circa il rispettivo apprezzamento quantitativo, non sottacendo i limiti
informativi riconoscibili agli indicatori selezionati ed ai criteri e strumenti di monitoraggio e
consuntivazione opzionati dall’Amministrazione.

Proprio in ragione di tale oggettivo deficit informativo legato alla fase e agli strumenti a disposizione
per la misurazione del grado di raggiungimento degli obiettivi di cui al Piano della Performance
2019, in primo luogo si ritiene necessario utilizzare questo spazio per fornire qualche precisazione
circa le condizioni di contesto in cui la Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le Attivita
produttive & stata chiamata ad operare (anche) nel corso dell’'anno 2019, oggetto di osservazione.
Infatti, a prescindere dalla considerazione circa i nessi di causalita con il riconoscibile grado di
raggiungimento degli obiettivi assegnati, si ritiene che, nella fase conclusiva del complessivo
processo di valutazione, solo la contestualizzazione dei risultati espressi (nella fase di misurazione)
in massima parte da indicatori meramente quantitativi puo consentire di superare i limiti di
rappresentazione dell’entita dello sforzo individuale e collettivo profuso e dell'impegno, anche
gualitativamente apprezzabile, ad essi sotteso, in quanto cosi solo acriticamente misurati.

Quanto sopra € ancor piu vero in presenza di obiettivi etero-imposti e senza che, come nel caso
del Piano della Performance di riferimento, siano stati onorati (in forma sistematica) il passaggio
inerente alla fase di cui all'articolo 3 dello SMivaP “Ciclo di Gestione della Performance”, comma 2,
lettera b., rappresentato dall™indicazione delle risorse funzionali al raggiungimento degli obiettivi’ e,
in taluni casi (sicuramente per quelli trasversalmente calati dall'alto), il requisito di “correlazione
degli obiettivi alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili”, pure prescritto al punto g.
dell’articolo 4 “Obiettivi e indicatori” dello stesso SMiVaP “Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance del personale e dei dirigenti della Giunta regionale della Campania —
Aggiornamento 2019”.

Premesso quanto sopra si ritiene utile richiamare I'attenzione su come il decorso esercizio 2019
abbia segnato il “picco”, definibile negativo, della storicamente irrisolta problematica degli incarichi
ad interim che ha caratterizzato da sempre la modalita di copertura di gran parte degli Uffici
dirigenziali istituiti presso la Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le Attivita produttive.
Al tal riguardo appare opportuno rappresentare che, se la “soluzione” ad interim pud risultare
adeguata ad affrontare solo temporaneamente I'assenza di figure dirigenziali da preporre agli uffici
non altrimenti presidiabili, un ricorso generalizzato e/o prolungato a tale pratica pud esclusivamente
concorrere a cronicizzare situazioni di affanno organizzativo e di sostanziale inadeguatezza
dell'azione amministrativa prodotta, vieppiu se applicata a strutture sottodotate in termini di risorse
umane (comparto), quali sono, come piu volte segnalato e dunque noto, quelle afferenti alla
Direzione Generale Sviluppo economico ed Attivita produttive, soprattutto se, nel contempo, come
€ accaduto durante I'anno di cui si discute, la contingenza ha richiesto impegni sempre piu gravosi
e finanche la necessita di accelerare le procedure in corso e/o I'avvio di altre iniziative strategiche,
presupponendo uno sforzo organizzativo oggettivamente incompatibile con la dinamica che ha
interessato le risorse umane messe a disposizione dall'Amministrazione.

Per la Direzione 50.02, a inizio 2019, il ricorso all’istituto dell'interim risultava sistematico
nell’attribuzione della responsabilita dirigenziali per le strutture dello Staff 500294 (SURAP), della
UOD 500201, della UOD 500205 e della UOD 500206, ma nel corso dell’'anno si sono aggiunte
anche le situazioni della UOD 500202, con il dirigente preposto passato ad altro incarico,
conservando l'interim del precedente presso la Direzione fino alla nomina del sostituto (in
particolare per i primi 5 mesi), e delle UOD 500203 e 500201 (quest'ultima gia coperta ad interim),
per effetto della cessazione dagli incarichi del dirigente preposto, formalmente dal mese di ottobre,
ma, nella sostanza, per gli ultimi 5 mesi, considerato che prima di rientrare nell’Amministrazione di
appartenenza lo stesso ha dovuto obbligatoriamente “consumare” il monte ferie maturato.

Tale assenza di “solida e stabile prospettiva” nel sistema di attribuzione di buona parte degli
incarichi di responsabilita dirigenziale, cui evidentemente non era nelle prerogative della dirigenza il
compito di porre rimedio, si € altresi accompagnata ad una ulteriore, prolungata e rilevante
componente di incertezza provocata dal regime di proroghe reiterate che ha caratterizzato, di fatto
“precarizzandolo”, I'incarico del Direttore Generale in scadenza, praticamente per l'intero anno, dal
gennaio 2019 fino all'avvicendamento deciso dalla Giunta regionale solo nel mese di novembre.

Le criticita rappresentate in ordine allo svolgimento delle funzioni dirigenziali si accompagnano ad
una piu generale situazione di inadeguatezza delle risorse umane. Al riguardo, alcuni elementi
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quantitativi possono essere il miglior veicolo di comunicazione ai fini della comprensione del
fenomeno: nel corso del solo anno 2018, su di un totale di 86 addetti, tra cui 15 tra unita di
categorie A e B, si sono perse, a diverso titolo, 17 unita lavorative, con una riduzione prossima al
20% della forza lavoro che ha perd interessato le fasce di inquadramento C e D, con particolare
menzione di numero 8 funzionari esperti titolari di incarico di Posizione organizzativa, cioe quelle a
piu elevata professionalita e, per vocazione della Direzione, quelle maggiormente funzionali alle
attivita da svolgersi e quindi costituenti 'armamento della struttura dell'apparato amministrativo, cui
nessun potenziamento di assistenza tecnica, seppur specialistica, ammesso che fosse possibile,
potrebbe evidentemente supplire. Il corrispondente bilancio 2019 si & chiuso con un’ulteriore
riduzione (in valore assoluto) di complessive 13 unita (dieci delle cessate nei primi sette mesi
dell'anno), di cui due sole di categoria B e ben 9 posizioni organizzative, riportando la forza lavoro
disponibile al numero di 58 unita e la Direzione Generale al primato tra le Direzioni con il minor
numero di funzionari, quindi con una riduzione del 19% su base annua e del 35% cumulata su
base 2018. Se I'esercizio si volesse estendere al dato 2017, il saldo negativo sarebbe pari al —
42%, e il fenomeno emorragico continua ancora senza sosta nel 2020!

Pertanto, laddove il controllo di un equilibrio evidentemente precario risultava garantito attraverso
I'impiego modulare, a forze date, di tutti gli accorgimenti organizzativi nella disponibilita della
dirigenza, il mutamento dell'assetto per come sopra rappresentato ha finito per comportare un
progressivo aggravamento delle complessita operative acuitosi in particolare a decorrere dal mese
di settembre.

Nello specifico pud sostenersi I'esistenza di una stretta correlazione tra la difficolta di
perseguimento di due distinti OBSA assegnati alla Direzione e le criticita (alle quali gli sforzi
prodotti e I'impegno profuso dal personale tutto impiegato presso la Direzione Generale non hanno
potuto porre completo rimedio) connesse, da un lato, ai 10 mesi di precarieta dell'incarico di
vertice, dall’altro, in ragione della competenza ratione materiae, al venir meno, in una fase
determinante, del contributo del dirigente cessato dall'incarico di responsabilita della UOD 500203
“Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia” e ad interim
della UOD 500201 “Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo
economico Azioni di sistema per il rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano”.
Si evidenzia, all'uopo, che la UOD 500203 risulta caratterizzata da complessi, delicati -soprattutto
dal punto di vista del contenzioso seriale - nonché onerosissimi procedimenti amministrativi, quali,
ad es. i regimi autorizzatori per gli impianti di produzione di energia rinnovabile, dal presidio delle
procedure di spesa attuative delle misure di cui allASSE IV del POR e, comunque, da gravi criticita
organizzative; alla UOD 500201 & poi demandato, tra gli altri, il presidio della funzione di
programmazione economico-finanziaria direzionale; il dirigente cessato ad esse preposto aveva,
inoltre, in carico I'attuazione del grosso degli strumenti finanziari seguiti dalla Direzione e finanziati
anche con fondi POR FESR.

Non sfugge pertanto come le suddette situazioni abbiano determinato, in maniera diretta ed
indiretta (assenza di continuita nel presidio delle funzioni dirigenziali rilevanti allo scopo unitamente
alla necessita sopravvenuta di tamponare vacanze di organico), contraccolpi sul miglior
compimento possibile di talune linee di attivita, poi rivelatesi critiche ai fini del pieno
raggiungimento, in base ai relativi parametri di misurazione, degli obiettivi di rispettivo riferimento,
rassegnati a seguire nel dettaglio: il massimo avanzamento della spesa POR FESR e la
realizzazione delle spese di investimento in ragione degli stanziamenti dei capitoli del Titolo Il del
bilancio.

L'obiettivo strategico assegnato in materia di attuazione del POR FESR oggetto dell'indice di
misurazione “spesa certificata n+3 a valere sul FESR conseguita dalla DG secondo i provvedimenti
dell’Autorita di Gestione su spesa finanziata”, la cui finalita ultima, evidentemente, era quella di
centrare il target di spesa complessiva annuale dell’intera Amministrazione (N+3), utile a
neutralizzare i rischi di disimpegno ed i conseguenziali tagli finanziari al programma, pur soffrendo
del rappresentato deficit logico-procedurale da etero-imposizione, ha visto emergere le relative
criticita nelle occasioni di confronto nei momenti di monitoraggio e verifica “autovalutativa” dedicati
con la stessa Autorita di Gestione del Programma, soprattutto in ordine alla possibilita di
avanzamento della spesa del’lASSE V. Tant'é che sono state elaborate, sia internamente alla
Direzione che a livello di Autorita di Gestione, misure correttive proprio in chiave compensativa dei
risultati oggettivamente ritenuti non raggiungibili sulle linee di spesa dellASSE IV di pertinenza
della Direzione. Sul punto, fermo restando il rinvio a quanto dettagliatamente relazionato sul grado
di realizzazione dello specifico obiettivo strategico nell’apposita area di report di misurazione, si
segnala che il Vice Capo di Gabinetto — Responsabile della Programmazione Unitaria, con una
comunicazione a tutti gli uffici interessati del 30 dicembre 2019, a firma congiunta con la stessa
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Autorita di Gestione del POR FESR 2014/2020, nel “ringraziare Tutti, ciascuno per la parte di
competenza, del lavoro profuso che ha consentito di assicurare, a livello complessivo, il rispetto del
target di spesa certificata ai sensi dell’articolo 136 del Regolamento (UE) n. 1303/2013",
ragionando in termini di conseguimento del risultato a livello di sistema regionale, consentito anche
attraverso scelte dell’ Amministrazione assunte in una logica di proporzionalita degli sforzi e
bilanciamento degli interessi ed orientando le attivita di fine esercizio facendo protendere per una
concentrazione dell'impegno volta alla massimizzazione dell’efficienza e dell’efficacia dell’'operare,
ha ritenuto necessario fornire I'indicazione che occorrerebbe tenerne in debito conto in sede di
rendicontazione dei risultati, ponendo “l'attenzione sulle azioni realizzate dalle Strutture funzionali
al raggiungimento degli obiettivi, evitando che le scelte generali operate ...... possano riverberare
negativamente sulla relativa Performance organizzativa ancorché in presenza del conseguimento
effettivi - per la Regione Campania - dei risultati attesi”.

Ma, fermo restando sempre quanto relazionato in sede di specifica rendicontazione e misurazione
dei risultati, & in relazione all’'obiettivo strategico inerente alla pit ampia capacita di realizzazione
degli investimenti, “pagamenti Titolo Il su stanziamenti Titolo II”, e per il quale il dato restituito
dall'interrogazione delle scritture contabili del’Ente, nella sua estrema sintesi, espone come solo
parzialmente raggiunto il target assegnato agli Uffici della Direzione Generale, che maggiormente
si registrano, nel periodo piu critico per il completamento delle specifiche attivita in parola, ovvero
I'ultimo quadrimestre dell’anno, gli impatti negativi dei fattori sopraevidenziati, assolutamente
sottratti al controllo della dirigenza.

Trattasi anche in questo caso, si ribadisce, di un obiettivo generalizzato ed etero-imposto, con
indicatore e target a metrica standardizzata, ancora una volta non idoneo a cogliere le peculiarita
che connotano, ad es., le diverse modalita (gestione diretta, affidamento pit 0 meno spinto a
soggetto gestore o ad Organismo intermedio) e la tempistica di attuazione delle procedure di spesa
per gli aiuti alle imprese rispetto ai tempi delle relative delibere programmatorie e di pubblicazione
dei sottesi avvisi, come la particolare dinamicita delle programmazioni/deprogrammazioni/
riprogrammazioni che si & verificata in materia nel corso del 2019. In corso d'opera, ad aggravare
quello che si ritiene un deficit di appropriatezza dell'indicatore, nel mese di settembre si € poi
manifestata -inaspettata- la decisione dell’Amministrazione di fissare al 20 ottobre 2019
(notevolmente in anticipo rispetto al precedente esercizio finanziario) il termine per la
presentazione delle proposte di deliberazioni di Giunta disponenti le consentite variazioni di
bilancio pluriennale. Tale tempistica nella comunicazione di un nuovo e piu ristretto termine di
adempimento (che ben si sarebbe potuto fissare contestualmente all’imposizione del target di
obiettivo!) ha finito per costituire un fattore sopraggiunto di grave criticita, atteso che le misure a
maggior dotazione finanziaria gestite dalla Direzione Generale per lo Sviluppo economico e le
Attivita produttive sono tipicamente attuate attraverso Soggetti terzi, gestori (Societa in house) o
Organismi intermedi (Ministero Sviluppo Economico e suoi bracci operativi): si pensi, ad es., che
da una sola delle attivita affidate al MiSE, quale Organismo intermedio, dipende la capacita
attuativa e di spesa relativa allo stanziamento di 98.816.600,00 €uro inerente al FSC ex Del. CIPE
26/2016 e realizzata nel 2019 per 5,8M€ (cap. 2962), peraltro senza leve particolarmente efficaci
nelle mani della Direzione per incidere sui relativi adempimenti o tempistiche, e comunque con la
necessita del relativo ed indispensabile coinvolgimento nella fase istruttoria di eventuali proposte di
riprogrammazione per assumere le informazioni propedeutiche al rispettivo perfezionamento,
costituendo, quindi, nella fattispecie, una variabile esogena non autonomamente governabile. Tale
circostanza, si ripete, si € verificata in un contesto organizzativo, come detto, di iper-saturazione
della forza lavoro, in primis dirigenziale. Dunque, il confidare nei tempi piu ampi previsti nel
precedente anno e la richiamata componente di dipendenza da attivita in capo a soggetti terzi, non
hanno consentito di procedere, in maniera puntuale, alle istruttorie atte a proporre la totalita dei
provvedimenti di variazione del bilancio pluriennale utili ad affinare la programmazione
rimodulandola su base pluriennale in base all'andamento della gestione, quale presupposto
ineluttabile per consentire di centrare I'obiettivo di far convergere i valori del numeratore (monte
pagamenti) e del denominatore (stanziamenti) agendo sulle due diverse leve attivabili,
rappresentate dall’aumento della capacita di spesa e dalla revisione al ribasso degli stanziamenti
in ragione delle obbligazioni in scadenza entro I'esercizio.

Si conclude a tal riguardo che le prestazioni della Direzione Generale riconducibili a quest’ultimo
obiettivo, cosi come sintetizzate dall'indicatore prescelto, per quanto sopra rappresentato e in
coerenza con i principi della valutazione e dello stesso SMiVaP, meriterebbero una rivisitazione in
base alle finalita generali della misurazione della grandezza osservata ed al relativo target
raggiunto a livello complessivo di Amministrazione. Cid anche in coerenza con I'approccio — per
come descritto- degli Uffici preposti alla funzione di programmazione unitaria della Presidenza della
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Giunta regionale e dell’Autorita di Gestione relativamente all’obiettivo del’'N+3” del POR FESR
2014-2020 che, in presenza di un obiettivo generale pienamente centrato anche grazie al
contributo comunque offerto dagli sforzi profusi da ciascun Ufficio, suggeriscono di operare una
(rijvalutazione alla luce delle condizioni ambientali entro le quali lo stesso € maturato, se non altro
in chiave di possibili correzioni, sia pure parziali, dallo scostamento del risultato di Struttura di
Primo Livello da quello generale del’Amministrazione.

Orbene, la sola considerazione nella fase valutativa del richiamato valore dello stanziamento FSC
(98,8 M€ sul cap. 2962) condizionato dalle attivita del MISE ricalibrerebbe I'indicatore cosi come
calcolato nell'appendice riportata in coda al presente documento al limite dell’obiettivo raggiunto.
Esclusivamente per completare la rappresentazione del contesto ambientale di riferimento si
segnala che la prolungata situazione di sofferenza e progressivo aggravamento del deficit
organizzativo nel permanente regime di ultra saturazione delle risorse qualificate disponibili, non ha
potuto che risolversi, comunque, anche in una necessaria penalizzazione di altre attivita ed
adempimenti parimenti rilevanti e finanche comportanti I'esposizione a regimi sanzionatori, laddove
non tempestivamente o perfettamente svolti (vedasi, ad esempio, la contestazione dell'Ufficio
Competente circa i ritardi — anche solo di un giorno- registrati nella trasmissione delle
comunicazioni relativi agli adempimenti concernenti il ciclo della performance, che hanno
comportato la quantificazione al 95% del grado di raggiungimento del'OBSA).

Appendice

Relazione sul grado di realizzazione dell'obiettivo strategico “pagamenti Titolo Il su stanziamenti
Titolo 11", rendicontato nella fase di misurazione al 34,10 % su di un target pari al 70%.

Tale valore € dato dal rapporto percentuale avente come numeratore il totale dei pagamenti
esitati piu le liquidazioni disposte ma non esitate a valere sul titolo Il nell’e.f. 2019 ( pari a €
66.168.637,08) e come denominatore lo stanziamento di competenza assestato relativo al titolo Il
per I'.e.f. 2019 decurtato degli importi per i quali era stata richiesta la riallocazione nelle annualita
successive, non eseguita, sulla base degli aggiornamenti dei cronoprogrammi della spesa, degli
importi programmati con provvedimenti giuntali intervenuti dopo la scadenza fissata per la
trasmissione di richieste di variazioni pluriennali, per avvisi approvati nel’anno 2019 ma che
avrebbero prodotto spesa nelle annualita successive e degli importi relativi a obbligazioni con
scadenza nel'e.f. 2019 per i quali non si & potuto procedere alla liquidazione (pari a €
193.983.363,03).

In particolare il denominatore & considerato al netto dei seguenti importi:

» € 33.416.064,95. Per tale importo, con nota prot. n. 632405 del 21.10.2019, integrata con nota
prot. 652924/2019 ¢ stata richiesta la riallocazione, non eseguita, nell’ annualita 2020 del Bilancio
2019/2021 sulla base degli aggiornamenti dei cronoprogrammi della spesa (capp U06252, U06287,
U06291).

« € 9.000.000,00, importo programmato con DGR 426/2019. Tale deliberazione, adottata nella
seduta di Giunta del 17 settembre 2019, & divenuta esecutiva il 24.10.2019, data successiva alla
scadenza del 20/10/2019 fissata per la trasmissione di una richiesta di variazione atta ad adeguare
lo stanziamento ai cronoprogrammi di spesa (cap U04185).

* € 916.966,63, trattasi di rimborsi di rate di Mutui agli EE.LL., obbligazioni con scadenza nel e.f.
2019. Sono stati effettuati tutti i rimborsi agli EE.LL che hanno effettuato la richiesta. Pertanto, il
mancato pagamento dell'intero importo stanziato & dovuto esclusivamente alle mancate richieste
da parte degli EE.LL. beneficiari (cap U0634) rispetto ad obbligazioni comunque scadute.

« £5.083.526,17, trattasi di spesa esigibile nel 2019 relativa alle richieste erogazioni a favore dei
beneficiari della Linea C del Bando alluvione BN. Se, come atteso ed in diritto dei beneficiari,
fossero pervenute richieste di pagamento entro dicembre 2019 si sarebbe dovuta dare esecuzione.
Pertanto non sarebbe stato corretto predisporre una richiesta di riallocazione delle risorse nelle
annualita successive non potendo quantificare in anticipo il numero di richieste poi effettivamente
pervenute da parte degli aventi diritto (cap 6252).

* £4,556.402,31 trattasi di spesa esigibile nel 2019 concernente le richieste di erogazioni a favore
dei beneficiari della Linea A e B del Bando alluvione BN, per le quali valgono le stesse
argomentazioni di cui sopra.

« € 32.400.000,00 — risorse destinate a copertura dell’Accordo di Programma ex L.181/89 - aree di
crisi non complessa per il cofinanziamento dei programmi di investimento non coperti dalle risorse
appostate con il bando nazionale. Nella fattispecie, il MISE & stato individuato quale Organismo
Intermedio per la spesa e la certificazione. Pertanto, gli adempimenti contabili sono effettuati a
seguito delle richieste inviate dal MISE sulla base degli stati di avanzamento dei programmi di
investimenti finanziati. Con Nota del 3/10/2019 il MISE ha trasmesso la richiesta di erogazione del
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solo importo di 600.000,00 a valere sulle risorse POR, e tale nota non & pervenuta in tempo utile
per poter effettuare I'istruttoria idonea atta ad adeguare lo stanziamento di Bilancio all'effettivo
cronoprogramma di spesa nei tempi prescritti.

» £ 553.854,29 - importo relativo alla liquidazione dell'anticipazione da erogarsi nell’ e.f. 2019 a
seguito delllammissione a finanziamento del progetto presentato dalla soc. Cilento, con DD 343 del
30/09/2019, nell'ambito dell’Avviso per la selezione di programmi di Investimento finalizzati al
rilancio dei territori esclusi dalle Aree di crisi non complessa. L'impresa, con nota del 10/10/2019 ha
chiesto in alternativa alla presentazione della polizza fideiussoria di accendere ipoteca su immobile
oggetto di finanziamento, con la conseguente necessita di chiedere parere all'Avvocatura,
riscontrato 1'11/11/2019. In segquito, in data 10/12/2019, la Cilento S.p.A — invece dell’attesa
richiesta di erogazione - ha chiesto, in applicazione dell'art. 11, comma 4, dell'Avviso, una proroga
di 90 gg. (cap U06287).
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500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il
rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO

20190B0500201.01.11

Descrizione OBO

Tempestivita dei pagamenti

Codice OBSA

20190BSA500200.01

Descrizione OBSA

Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 0
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato Risultato
pesato
Azione Tempestivita dei pagamenti
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di giorni intercorrenti tra la data di 10 Indicatore di
trasmissione dei decreti di liquidazione e la data tempo -
di scadenza delle relative obbligazioni giorni
(crescita)
Azione Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa della SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di decreti che dispongono 10,00% Percentuale
contestualmente impegno e liquidazione/Numero di

di decreti di impegno assunti nell’anno

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Con riguardo alla UOD 50.02.01, non risultano repertoriati/proposti provvedimenti che disponevano

contestualmente impegno e liquidazione.

Non risultano decreti di pagamento di fatture o documenti equivalenti
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500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il

rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO

20190B0500201.01.13

Descrizione OBO

Promuovere il Made in Italy campano

Codice OBSA

20190BSA500200.01

Descrizione OBSA

Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 67
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 67
pesato
Azione Realizzazione delle attivitd programmate per il 2019 per la promozione
del Made in Italy prodotto in Campania
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Partecipazione ad almeno 2 eventi 2,00 2,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nell'ambito delle azioni di promozioni del made in Italy prodotto in Campania ai fini della
rendicontazione delle attivita connesse al'obiettivo specifico - si segnala - tra gli altri - la
realizzazione dei seguenti eventi

1) Bufala fest - Napoli prima settimana settembre 2019

2) Italian Export Forum - Napoli 14/15 giugno 2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il
rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO 20190B0500201.02.07

Descrizione OBO Tempestivita delle sistemazioni contabili

Codice OBSA 20190BSA500200.02

Descrizione OBSA Tempestivita delle sistemazioni contabili

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 4

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 4
pesato
Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di provvisori sistemati (entrata + 100,00% 100,00% |Percentuale 100
uscita) / Numero di provvisori ricevuti (entrata + di
uscita) realizzazione
Relazione su tutti i provvisori di competenza diretta dell'ufficio soino stati oggetto di regolarizzazione

monitoraggio e
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il
rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO 20190B0500201.03.06

Descrizione OBO Grado di realizzazione degli investimenti

Codice OBSA 20190BSA500200.03

Descrizione OBSA Grado di realizzazione degli investimenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 9

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Azione Grado di realizzazione degli investimenti
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Pagamenti Titolo Il / Stanziamenti Titolo Il 70,00% 70,00% Percentuale 100
di
realizzazione
Relazione su Le attivita svolte dall"UNitd hanno determinato spesa sulle quote di stanziamenti riconducibili alla
monitoraggio e propria competenza diretta superiori al 70%
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il

rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO 20190B0500201.04.15
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100 Risultato

pesato

‘ 5
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il
rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO

20190B0500201.04.15

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017).
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di

realizzazione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° istanze per accesso civico semplice e/o 100,00% Percentuale
accesso civico generalizzato e/o accesso agli di

atti evase dalla SSL entro i termini di legge/
n.istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato, accesso agli atti.

realizzazione

Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati/dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di

realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

n°Riscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 100,00% 100,00% |Percentuale 100

accesso) nei termini previsti/Totale n° riscontri di

richiesti dalla SPL realizzazione

Stampato il 14/06/2020 e Pag. 120




REGIONE CAMPANIA

g Relazione sulla performance

500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il

Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO

20190B0500201.04.15

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Le azioni riferibili al'oggeto, per la parte di stretta e diretta imputabilita alla Unita organizzativa,
risultano tutte svolte nel rispetto dei target imposti.

In particolare:

1) i provvedimenti adotatti, i cui contenuti presupponevano l'osserrvazione di obblighi di
pubblicazione nella sezione "Campania Casa di Vetro" del sito istituzionale , sono stati
regolarmente avviati pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in
ragioone della relativa natura,

2) non risultano richieste di accesso agli atti.

3) i provvedimenti adotatti, i cui contenuti presupponeva l'osserrvazione di obblighi di pubblicazione
nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale, sono stati regolarmente avviati a
pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in ragioone della relativa
natura, in formato aperto,

4) tutte le richieste di riscontro in materia di trasparenza ed acesso provenienti dalla Direzione
Generale sono state evase tempestivamente.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il
rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO 20190B0500201.04.16

Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi

Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di

prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema On On On/Off 100

strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del

PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e
informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/ Totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione

Relazione su Le UOD 01, durante il 2019 hanno assolto a tutte le attivita e agli obblighi in materia di prevenzione

monitoraggio e e contrasto dei fenomeni corruttivi. Tutti i dati e le informazioni relativi alle attivita e alle misure

valutazione 31/12/2019 |previste dal PTPCT sono stati trasmessi tempestivamente al Responsabile SPL. Non sono
pervenute segnalazioni inerenti agli ambiti di rispettiva pertinenza.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il
rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO 20190B0500201.04.25

Descrizione OBO attuazione delle misure/azioni generali specifiche di diretta responsabilita della SPL previste
dal PTPCT per I'annualita 2019

Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di

prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione progettazione i dettaglio implementazione di attivitd Supporto alla SPL

nell’attuazione delle misure/azioni generali specifiche di diretta
responsabilita della SPL

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n°® Misure azioni/ n°® misure azioni previste dal 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
PTPCT di
realizzazione
Relazione su Si & operato conformemente alle misure previste dal PTPCT 2019/2021

monitoraggio e
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il

rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Codice OBO 20190B0500201.06.08
Descrizione OBO Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance
Codice OBSA 20190BSA500200.06

Descrizione OBSA

Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Trasmissione alla SPL riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della
Performance
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti/ Riscontri richiesti 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Non risultano richieste inevase. Quindi, tutti i dati richiesti risultano forniti. Target raggiunto: 100%.

500201 - Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo economico Azioni di sistema per il

rafforzamento e la competitivita del tessuto produttivo campano

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori
Codice OBO 20190B0500202.01.03
Descrizione OBO tempestivita dei pagamenti
Codice OBSA 20190BSA500200.01

Descrizione OBSA

Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 12

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 12

pesato

Azione Tempestivita dei pagamenti

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Tempestivita dei pagamenti - Numero di giorni 10 Indicatore di

intercorrenti tra la data di trasmissione dei tempo -

decreti di liquidazione e la data di scadenza giorni

delle relative obbligazioni (crescita)

Azione Tempestivita dei pagamenti

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa 10,00% 10,00% Percentuale 100

della SSL - Numero di decreti che dispongono di

contestualmente impegno e liquidazione/ realizzazione

Numero di decreti di impegno assunti nell’anno

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

contabili.

Non si sono ricevute fatture o documenti equivalenti.

Le procedure di spesa sono state effettuate tenendo conto della separazione delle fasi gius
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori
Codice OBO 20190B0500202.01.17
Descrizione OBO Promuovere lo sviluppo del settore termominerale al fine di garantire I'efficace utilizzo delle
risorse termali.
Codice OBSA 20190BSA500200.01
Descrizione OBSA Tempestivitd dei pagamenti
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 64
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 64
pesato
Azione Avvio procedure di rinnovo delle concessioni termali
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
pubblicazione modulistica aggiornata relativa On On On/Off 100
alle istanze di rilascio/rinnovo ai sensi della L.
205/2019
Relazione su Le specifiche attivita hanno trovato conclusione con la publicazione del decreto dirigenziale n. 196
monitoraggio e del 19 giugno 2019 (BURC n. 35 del 20 giugno 2019) di approvazione dell'avviso pubblico per il
valutazione 31/12/2019 |rilascio o il rinnovo delle concessioni di coltivazione delle acque termonimerali
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori
Codice OBO 20190B0500202.02.02
Descrizione OBO tempestivita delle sistemazioni contabili
Codice OBSA 20190BSA500200.02
Descrizione OBSA Tempestivita delle sistemazioni contabili
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 4
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 90,38 Risultato 3,6151999999999997
pesato
Azione tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% 90,38% Percentuale 90,38
struttura - Numero di provvisori sistemati (entrata di
+ uscita) / Numero di provvisori ricevuti (entrata realizzazione
+ uscita)
Relazione su la UOD 02 ha avuto nel 2019 necessita di sistemazione contabile dei provvisori ed ha ultimato le
monitoraggio e operazioni per 90.38%
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori
Codice OBO 20190B0500202.04.04
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100

Risultato 5
pesato
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori

Codice OBO

20190B0500202.04.04

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° istanze per accesso civico semplice e/o 100,00% 100,00% |Percentuale 100
accesso civico generalizzato e/o accesso agli di

atti evase dalla SSL entro i termini di legge/
n.istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato, accesso agli atti.

realizzazione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017).
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di

realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

n°Riscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 100,00% 100,00% |Percentuale 100

accesso) nei termini previsti/Totale n° riscontri di

richiesti dalla SPL realizzazione

Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati pubblicati/dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100

di
realizzazione
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori

Codice OBO

20190B0500202.04.04

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

la uod 02 nel 2019 ha assolto a tutti gli obblighi inerenti gli accessi.

Le azioni riferibili all'oggetto, per la parte di stretta e diretta imputabilita alla struttura di secondo
livello, risultano tutte svolte nel rispetto dei target imposti.

In particolare:

1) i provvedimenti adottati, i cui contenuti presupponeva l'osservazione di obblighi di pubblicazione
nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale, sono stati regolarmente avviati a
pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in ragione della relativa
natura, in formato aperto,

2) tutte le richieste di riscontro in materia di trasparenza ed accesso provenienti dalla Direzione
Generale sono state evase tempestivamente,

3) i provvedimenti adottati, i cui contenuti presupponevano l'osservazione di obblighi di
pubblicazione nella sezione "Campania Casa di Vetro" del sito istituzionale , sono stati
regolarmente avviati pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in
ragione della relativa natura,

4) le istanze di accesso sono state evase nei termini di legge.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori
Codice OBO 20190B0500202.04.05
Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi
Codice OBSA 20190BSA500200.04
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema On On On/Off 100
strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del
PTPCT
Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e
informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 100,00% 100,00% |Percentuale 100
richiesti/ Totale dati e informazioni richiesti dalla di
SPL realizzazione
Relazione su la uod 02 nel 2019 ha assolto a tutti gli obblighi inerenti la prevenzione dei fenomeni corruttivi

monitoraggio e
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori
Codice OBO 20190B0500202.04.26
Descrizione OBO attuazione delle misure/azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL
previste dal PTPCT per |'annualita 2019
Codice OBSA 20190BSA500200.04
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato

Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo

delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della

SSL previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
n°® Misure-azioni attuate/n°® Misure-azioni 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione
Relazione su la uod 02 nel 2019 ha assolto a tutti gli obblighi inerenti il PTPCT.
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei

consumatori
Codice OBO 20190B0500202.06.03
Descrizione OBO Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance
Codice OBSA 20190BSA500200.06
Descrizione OBSA Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della performance
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione trasmissione alla SPL riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della
Performance
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
riscontri forniti/ riscontri richiesti 100,00% 100,00% |Percentuale 100
?(l,alizzazione
Relazione su la uod 02 nel 2019 ha assolto a tutti gli obblighi inerenti il Piano della Performance.

monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

500202 - Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei
consumatori

Risultato Struttura 99,62

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 20190B0500203.01.04
Descrizione OBO Tempestivita dei pagamenti
Codice OBSA 20190BSA500200.01

Descrizione OBSA

Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 12
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 12
pesato
Azione Tempestivita dei pagamenti
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di giorni intercorrenti tra la data di 10 Indicatore di
adozione dei decreti di liquidazione e la data di tempo -
scadenza delle relative obbligazioni giorni
(crescita)
Azione Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa della SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di decreti che dispongono 10,00% 10,00% Percentuale 100
contestualmente impegno e liquidazione/ di
Numero di decreti di impegno assunti nell’anno realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Con riguardo alla UOD 50.02.03, risultano repertoriati/proposti n.1provvedimento che disponeva
contestualmente impegno e liquidazione su un totale di 11 provvedimenti di impegno. L'incidenza
dei primi, pertanto, € inferiore al 10%.

Non risultano gestite bnell'anno fatture o documenti equivvalenti per cui I'azione relativa ai gg
impiegati per procedere alla ligyuidazione delle spese rispetto alla scadenza delle obbligazioni non
e valutabile
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO

20190B0500203.01.08

Descrizione OBO

Diffusione della crescita culturale delle imprese in tema di trasferimento tecnologico

Codice OBSA

20190BSA500200.01

Descrizione OBSA

Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 10
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 90 Risultato 9
pesato
Azione Finanziamento di progetti di volti all'innovazione di processo e di prodotto
nei piani di investimento aziendali
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n.progetti ammessi a finanziamento 20,00 18,00 Indicatore di 90
volume -
Quantita
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Con D.D. 50.02 n. 130 del 06.07.2018 e stato approvato I'Avviso per la concessione di contributi
afavore delle MPMI per l'attuazione di processi di innovazione a valere sulle risorse POR
CampaniaFESR 2014- 20- O.S. 3.5.2.

Con il Decreto n. 490 del 29/11/2019, “considerato che dall'aggiornamento delle attivita di
valutazione e dei cronoprogrammi delle attivita connesse all'espletamento delle procedure relative
alla concessione dei contributi in merito all’Avviso a favore delle MPMI per I'attuazione di processi
di innovazione (D.D. 50.02 n. 130 del 06/07/2018) Azione 3.5.2, di cui alle DD.GG.RR n. 67/2017 e
n. 412/2018, risulta che si sono perfezionate nell’esercizio finanziario 2019 obbligazioni giuridiche
per un importo complessivo massimo pari ad € 1.800.000", si € provveduto ad impegnare in favore
delle imprese beneficiarie, in numero di 18 (diciotto), le somme spettanti.

Occorre considerare che, in aggiunta alle 18 imprese - le uniche risultate finanziabili in base alle
istruttorie condotte - per le quali il Decreto n. 490 del 29/11/2019 ha disposto I'impegno di spesa,
con i decreti n. 189 del 14/06/2019, 257 del 24/7/2019 e 600 del 20/12/2019 é stato disposto il
rigetto delle domande di contributo presentate da 12 imprese. Pertanto non essendoci altre
imprese finanziabili I'obiettivo deve considerarsi raggiunto nella misura massima conseguibile.
Infine, con i decreti n. 260 del 24/7/2019, 282 del 31/7/2019 e 601 del 20/12/2019 si é preso atto
che per le domande di contributo presentate da 23 imprese non sussistevano i presupposti per
riconoscere la priorita nella concessione del contributo (I’Avviso considerava prioritari i progetti che
introducevano nel processo produttivo i risultati dell'attivita di ricerca scientifica. | progetti in esame
erano innovativi ma non sussisteva un collegamento diretto tra I'attivita di ricerca e il processo
produttivo).

Pertanto, nel 2019 sono state complessivamente istruite le domande di contributo presentate da 53
imprese e ne sono risultate finanziabili solo 18.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 20190B0500203.01.09
Descrizione OBO POR FESR -Concorrere pro quota al raggiungimento del target di certificazione della spesan
+3

Codice OBSA 20190BSA500200.01

Descrizione OBSA Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 20

pesato

Azione POR FESR -Concorrere pro quota al raggiungimento del target di
certificazione della spesa n+3 secondo i provvedimenti del’ADG FESR
attraverso una percentuale di realizzazione del 100% del rapporto spesa
certificata a valere sul Fondo FESR conseguita dalla DG su Spesa
finanziata

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

rapporto spesa certificata a valere sul Fondo 100,00% 100,00% |Percentuale 100

FESR conseguita dalla DG su Spesa finanziata di

(spesa liquidata) realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

A valere sull’Asse IV del POR FESR 2014/2020, sul quale sono in corso procedimenti di
competenza della UOD 50.02.03, sono state liquidate nel 2019 risorse per circa 1milione di euro
mentre il totale delle risorse certificate ammonta ad € 478.403,19. Occorre considerare, tuttavia,
che la certificazione delle risorse pud avvenire solo in seguito al rilascio da parte della Struttura di
missione per i controlli di primo livello POR FESR (codice 70.06) di un verbale di controllo con esito
positivo.

Alla data del 31/12/2019 solo una parte dei verbali erano stati rilasciati. Va detto che una parte
importante dei decreti di liquidazione risale al mese di dicembre 2019.

Ad ogni conto, nella valutazione inerente all’lOBO, occorre tenere in conto il ruolo attivo nel
processo riconducibile ad un soggetto esterno alla Direzione e all'Ufficio che ha svolto tutte le
attivita di competenzza affinché i controlli potessero dare la possibilita di far arrivare a certificazione
tutta la spesa liquidata
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO

20190B0500203.02.03

Descrizione OBO

tempestivita delle sistemazioni contabili

Codice OBSA

20190BSA500200.02

Descrizione OBSA

Tempestivita delle sistemazioni contabili

Missioni e Programmi

Datainizio

01/01/2019

Data fine

31/12/2019

Peso

4

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100

Risultato
pesato

4

Azione

Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura

Indicatore

Valore
iniziale

Target

Consuntivo

Regole di
calcolo

Risultato

Numero di provvisori sistemati (entrata +
uscita) / Numero di provvisori ricevuti (entrata +

uscita)

100,00%

100,00%

Percentuale
di
realizzazione

100

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

tutte le sistemazioni contabili riconosciute di competenza sono state definite
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 20190B0500203.03.02
Descrizione OBO Grado di realizzazione degli investimenti
Codice OBSA 20190BSA500200.03

Descrizione OBSA

Grado di realizzazione degli investimenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 9
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 68,57 Risultato 6,171299999999999
pesato
Azione Grado di realizzazione degli investimenti
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Pagamenti Titolo Il / Stanziamenti Titolo Il 70,00% 48,00% Percentuale 68,57
correlati di

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nell'esercizio 2019, il totale della competenza assestata sul Titolo Il (per i procedimenti di
competenza) ammonta ad € 13.896.335,79 mentre le liquidazioni ammontano a € 6.625.549,44,
pari al 48 % del totale.

Stampato il 14/06/2020

™, I“I'ul'-'lll'l':-"nl i

Pag. 138




REGIONE CAMPANIA o

Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 20190B0500203.04.07
Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi
Codice OBSA 20190BSA500200.04
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema On On On/Off 100

strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del

PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e
informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/ Totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

L'unica misura specifica prevista dal PTPCT 2019/2021 riguardava la strutturazione di un sistema
di controllo sulle procedure di finanziamento agli enti locali. Il complesso di tali controlli ha avuto ad
oggetto n. 69 check list di controllo (predisposte e repertoriate). Pertanto, il rapporto tra le misure
attuate (1) e le misure previste (1) & pari ad 1. Il target 100% & quindi raggiunto.

Stampato il 14/06/2020

™, rl'uli-'lll'l':-'\l i

Pag. 139




REGIONE CAMPANIA

o

Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 20190B0500203.04.08
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Datainizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

Risultato 4,9375

pesato

98,75
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 20190B0500203.04.08

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017).
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di

realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

n°Riscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 100,00% 100,00% |Percentuale 100

accesso) nei termini previsti/Totale n° riscontri di

richiesti dalla SPL realizzazione

Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati pubblicati/dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100

di

realizzazione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° istanze per accesso civico semplice e/o 100,00% 95,00% Percentuale 95
accesso civico generalizzato e/o accesso agli di
atti evase dalla SSL entro i termini di legge/n. realizzazione
istanze ricevute dalla SSL nell’anno per accesso
civico semplice, accesso civico generalizzato,
accesso agli atti
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500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBO 20190B0500203.04.08
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La UOD 03, durante il 2019 ha valutato n. 144 istanze di accesso agli atti ai sensi dell'art. 25 della
L. 241/1990 e ss.mm.ii. e n. 4 istanze di accesso civico generalizzato ex art. 5, co. 2 del D.Lgs.
33/2013 e ss.mm.ii.. Tutte le istanze sono state evase entro i 30 gg. successivi alla notifica della
richiesta di accesso, tranne 9. Target: circa 95%

Le altre azioni riferibili all'oggeto, per la parte di stretta e diretta imputabilita alla Unita organizzativa
03, risultano tutte svolte nel rispetto dei target imposti.

In particolare:

i provvedimenti adotatti, i cui contenuti presupponevano l'osserrvazione di obblighi di pubblicazione
nella sezione "Campania Casa di Vetro" del sito istituzionale , sono stati regolarmente avviati
pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in ragioone della relativa
natura,

i provvedimenti adotatti, i cui contenuti presupponeva l'osserrvazione di obblighi di pubblicazione
nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale, sono stati regolarmente avviati a
pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in ragione della relativa
natura, in formato aperto,

tutte le richieste di riscontro in materia di trasparenza ed accesso provenienti dalla Direzione
Generale sono state evase tempestivamente.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 20190B0500203.04.24
Descrizione OBO attuazione delle misure/azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Codice OBSA 20190BSA500200.04
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato

Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo

delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della

SSL previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo
n° Misure-azioni attuate/n° Misure-azioni 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

L’'unica misura specifica prevista dal PTPCT 2019/2021 riguardava la strutturazione di un sistema
di controllo sulle procedure di finanziamento agli enti locali. Il complesso di tali controlli ha avuto ad
oggetto n. 69 check list di controllo (predisposte e repertoriate). Pertanto, il rapporto tra le misure
attuate (1) e le misure previste (1) e pari ad 1. Il target 100% & quindi raggiunto.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 20190B0500203.06.04

Descrizione OBO Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

Codice OBSA 20190BSA500200.06

Descrizione OBSA Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione trasmissione alla SPL riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della
Performance
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

riscontri forniti/ riscontri richiesti 100,00% 100,00% |Percentuale 100

di

realizzazione
Relazione su Non risultano richieste inevase. Quindi, tutti i dati richiesti risultano forniti. Target raggiunto: 100%.

monitoraggio e
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO

20190B0500203.10.01

Descrizione OBO

Programmazione e controllo in materia di energia: attuazione della L.R. 37/2018 in materia di
Piano Energetico Ambientale

Codice OBSA 20190BSA500200.10
Descrizione OBSA Garantire | utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e il contenimento dei consumi
energetici
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 10
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato

Azione Verifica campionaria in loco degli impianti di produzione di energia da

fonte rinnovabile autorizzati e controllo dei termini di inizio e fine lavori
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
n.impianti eolici autorizzati e verificati/n.impianti 5,00% 5,00% Percentuale 100
eolici autorizzati di
realizzazione
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO

20190B0500203.10.01

Descrizione OBO

Programmazione e controllo in materia di energia: attuazione della L.R. 37/2018 in materia di
Piano Energetico Ambientale

Codice OBSA

20190BSA500200.10

Descrizione OBSA

Garantire I'utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e il contenimento dei consumi
energetici

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Trattasi di un obiettivo assegnato alla UOD 50.02.03.
Nel 2019 risultano effettuati sopralluoghi sui seguenti impianti eolici:
n. prog.

cod. prog.

impresa proponente
ubicazione

D.D. (n. e data rilascio)

67

387 - 009

Energia Emissioni Zero 4 srl
Aquilonia (AV)

643 —10/12/2012

72

387 - 531c

Colle Energie srl

Colle Sannita (BN)

243 — 29/05/2013

74

387 — 482

Eolica San Lupo srl

San Lupo (BN)

256 — 07/06/2013

82
387 — 482a
Eolica PM srl

Pontelandolfo — Morcone (BN)
311 - 09/05/2014

113

48 — 49

3R Costruzioni srl

Ariano irpino (AV)

79 — 15/06/2015

Gli impianti oggetto di sopralluogo rappresentano il 5% di quelli autorizzati.

Durante i sopralluoghi, svolti dai funzionari Nappi e Ragucci, é stata verificata I'effettiva
realizzazione degli impianti e il rispetto dei termini di inizio e fine lavori.

L'obiettivo & stato quindi raggiunto.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO

20190B0500203.10.02

Descrizione OBO

Monitoraggio della rete regionale di distribuzione del carburante

Codice OBSA

20190BSA500200.10

Descrizione OBSA

Garantire |"utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e il contenimento dei consumi
energetici

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Elaborazione e pubblicazione sul portale di un documento di monitoraggio
della rete aggiornato al 31/12/2018
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Pubblicazione del documento On On On/Off 100

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Trattasi di un obiettivo assegnato alla UOD 50.02.03.

Entro il 31/12/2019 si e provveduto a pubblicare il documento di monitoraggio (link http://
regione.campania.it/assets/documents/report-rete-carburanti-2018.pdf)

L’obiettivo e stato pertanto pienamente raggiunto.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 20190B0500203.10.03

Descrizione OBO Promuovere la conoscenza e I'utilizzo della diagnosi energetica e della cultura del risparmio
energetico

Codice OBSA 20190BSA500200.10

Descrizione OBSA Garantire | utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e il contenimento dei consumi
energetici

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Azione Riconoscimento di incentivi per interventi di diagnosi energetiche e
investimenti in fonti rinnovabili
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n.progetti ammessi a finanziamento 10,00 18,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia

Codice OBO 20190B0500203.10.03

Descrizione OBO Promuovere la conoscenza e I'utilizzo della diagnosi energetica e della cultura del risparmio
energetico

Codice OBSA 20190BSA500200.10

Descrizione OBSA Garantire I'utilizzo efficiente delle fonti di energia rinnovabile e il contenimento dei consumi
energetici

Relazione su Trattasi di un obiettivo assegnato alla UOD 50.02.03.

monitoraggio e Nei primi mesi del 2019 sono stati ammessi a finanziamento n.18 progetti con conseguente

valutazione 31/12/2019|concessione del finanziamento come da tabella seguente:

Decreto Dirigenziale n. 23 del 18/02/2019

Approvazione delle domande di contributo presentate da n. 1 impresa, ammissione a
finanziamento dei relativi Piani di investimento aziendale di efficientamento energetico.
Decreto Dirigenziale n. 64 del 19/03/2019

Approvazione delle domande di contributo presentate da n. 2 imprese, ammissione a
finanziamento dei relativi Piani di investimento aziendale di efficientamento energetico.
Decreto Dirigenziale n. 79 del 29/03/2019

Approvazione delle domande di contributo presentate da n. 2 imprese, ammissione a
finanziamento dei relativi Piani di investimento aziendale di efficientamento energetico.
Decreto Dirigenziale n. 92 del 11/04/2019

Approvazione delle domande di contributo presentate da n. 1 impresa, ammissione a
finanziamento dei relativi Piani di investimento aziendale di efficientamento energetico.
Decreto Dirigenziale n. 129 del 07/05/2019

Approvazione delle domande di contributo presentate da n. 1 impresa, ammissione a
finanziamento dei relativi Piani di investimento aziendale di efficientamento energetico.
Decreto Dirigenziale n. 148 del 15/05/2019

Approvazione delle domande di contributo presentate da n. 2 imprese, ammissione a
finanziamento dei relativi Piani di investimento aziendale di efficientamento energetico.
Decreto Dirigenziale n. 161 del 22/05/2019

Approvazione delle domande di contributo presentate da n. 1 impresa, ammissione a
finanziamento dei relativi Piani di investimento aziendale di efficientamento energetico.
Decreto Dirigenziale n. 203 del 24/06/2019

Approvazione delle domande di contributo presentate da n. 2 imprese, ammissione a
finanziamento dei relativi Piani di investimento aziendale di efficientamento energetico.
Decreto Dirigenziale n. 272 del 29/07/2019

Approvazione delle domande di contributo presentate da n. 5 imprese, ammissione a
finanziamento dei relativi Piani di investimento aziendale di efficientamento energetico.
Decreto Dirigenziale n. 292 del 02/08/2019

Approvazione delle domande di contributo presentate da n.1 impresa, ammissione a finanziamento
dei relativi Piani di investimento aziendale di efficientamento energetico.

L’obiettivo e stato quindi pienamente raggiunto (Target 10 ; risultato 18).

500203 - Energia, efficientamento e risparmio energetico, Green Economy e Bioeconomia
Risultato Struttura 96,11

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di
eccellenza campani

Codice OBO 20190B0500204.01.06

Descrizione OBO Tempestivita dei pagamenti

Codice OBSA 20190BSA500200.01

Descrizione OBSA Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 12

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 80 Risultato 9,6
pesato
Azione Tempestivita dei pagamenti - Numero di giorni intercorrenti tra la data di
trasmissione dei decreti di liquidazione e la data di scadenza delle relative
obbligazioni
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di giorni intercorrenti tra la data di 10 6 Indicatore di 60
trasmissione dei decreti di liquidazione e la data tempo -
di scadenza delle relative obbligazioni. giorni
(crescita)
Azione Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa della SSL - Numero di

decreti che dispongono contestualmente impegno e liquidazione/ Numero
di decreti di impegno

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

numero di decreti che dispongono 0,00% 10,00% 10,00% Percentuale 100

contestualmente impegno e liquidazione/ di

Numero di decreti di impegno realizzazione

Relazione su Nessun decreto di impegno e liquidazione. E' stato adottato decreto di liquidazione 6 giorni prima

monitoraggio e della scadenza dell'obbligazione.

valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di
eccellenza campani

Codice OBO 20190B0500204.02.04

Descrizione OBO Tempestivita delle sistemazioni contabili.

Codice OBSA 20190BSA500200.02

Descrizione OBSA Tempestivita delle sistemazioni contabili

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 0

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato Risultato
pesato
Azione sistemazioni contabili della struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita delle sistemazioni contabili della 0,00% 100,00% Percentuale
struttura - Numero di provvisori sistemati (entrata di
+ uscita) / Numero di provvisori ricevuti (entrata realizzazione
+ uscita)
Relazione su Nessuna procedura afferente alla tematica oggetto dell'obiettivo.

monitoraggio e
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Codice OBO 20190B0500204.03.03
Descrizione OBO Grado di realizzazione degli investimenti.
Codice OBSA 20190BSA500200.03

Descrizione OBSA

Grado di realizzazione degli investimenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 9
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti DG RISORSE FINANZIARIE - Beneficiari Finali
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 50,48 Risultato 45432
pesato
Azione Pagamenti Titolo Il / Stanziamenti Titolo I
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
percentuale di realizzazione 0,00% 100,00% 50,48% Percentuale 50,48
di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La percentuale indicata che rappresenta la media della spesa per investimenti realizzata rispetto
alla dotazione dipende dalla mancata richiesta di pagamenti da parte del Ministero, soggetto
attuatore degli interventi.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Codice OBO 20190B0500204.04.11
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100

Risultato 5
pesato
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Codice OBO

20190B0500204.04.11

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati/dati da pubblicare 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di

realizzazione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017).
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di

realizzazione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° istanze per accesso civico semplice e/o 100,00% 100,00% |Percentuale 100
accesso civico generalizzato e/o accesso agli di

atti evase dalla SSL entro i termini di legge/
n.istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato, accesso agli atti.

realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

n°Riscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

accesso) nei termini previsti/Totale n° riscontri di

richiesti dalla SPL realizzazione
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Codice OBO

20190B0500204.04.11

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Le azioni riferibili al'oggeto, per la parte di stretta e diretta imputabilita alla Unita organizzativa,
risultano tutte svolte nel rispetto dei target imposti.

In particolare:

1) i provvedimenti adotatti, i cui contenuti presupponevano l'osserrvazione di obblighi di
pubblicazione nella sezione "Campania Casa di Vetro" del sito istituzionale , sono stati
regolarmente avviati pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in
ragioone della relativa natura,

2) l'unica istanza di accesso acquisita al protocollo della UOD 02 n. 1398035 in data 24/06/2019.
Riscontro entro il termine di 30 gg. in data 16/7/2019 con prot. 0451310 a firma congiunta UOD 02
e UOD 04,

3) i provvedimenti adotatti, i cui contenuti presupponeva l'osserrvazione di obblighi di pubblicazione
nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale, sono stati regolarmente avviati a
pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in ragioone della relativa
natura, in formato aperto,

4) tutte le richieste di riscontro in materia di trasparenza ed acesso provenienti dalla Direzione
Generale sono state evase tempestivamente.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di
eccellenza campani

Codice OBO 20190B0500204.04.12

Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi.

Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi richiesti
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema On On On/Off 100

strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del
PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e
informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/ Totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Codice OBO

20190B0500204.04.12

Descrizione OBO

Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi.

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Le azioni riferibili all'oggetto, per la parte di stretta e diretta imputabilita alla Unita organizzativa,
risultano tutte svolte nel rispetto dei target imposti.

Il sistema di monitoraggio strutturato a livello di Direzione Generale, alla cui implementazione e
manutenzione ogni struttura di secondo livello ha contribuito ha permesso di effettuare analisi
approfondite e di identificare andamenti e criticita. |l sistema dei controlli direzionale ha consentito
I'individuazione e I'avvio a soluzione di questioni anche attraverso indirizzi operativi interni,
favorendone la semplificazione, la chiarezza, I'usabilita, il coordinamento, o anche di promuovere
I'adozione di modelli e procedure comuni puntualmente seguite dall’'Ufficio.

Tutte le richieste della SPL sono state evase tempestivamente.

Sinteticamente si riportano le attivita di riscontro per ogni Misura del Piano sotto sollecitazione della
Direzione Generale.

Codice di comportamento

Il Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel Codice e I'implementazione del
suddetto sistema di controllo ha permesso di evidenziare una criticita relativa al comportamento di
un dipendente il quale si & proceduto secondo la disciplina di settore.

Astensione in caso di conflitto di interessi e controlli di cui all’art. 35 bis del DIgs 165/2001

Il monitoraggio € stato attuato riscontrando I'assenza di situazioni di conflitti di interesse e di
violazione dei divieti di cui all'art. 35 bis del dlgs n.165/2001 nell’espletamento delle ordinarie
attivita lavorative.

Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro e rispetto delle clausole
contrattuali

Al fine di verificare il rispetto delle disposizioni in materia di anti-pantouflage da parte della Societa
in House Sviluppo Campania S.p.A., cosi come da clausola inserita in tutti gli atti convenzionali
stipulati dalla DG, sono stati controllati a livello di Direzione tutti i nominativi delle risorse impegnate
in AT per verificare se tra di loro ci fossero ex dipendenti della GRC. Il controllo ha restituito
un’informazione negativa.

Trasparenza

Il monitoraggio sull'assolvimento degli obblighi di trasparenza ha permesso di riscontrare criticita
sulla pubblicazione degli atti non conforme alle disposizioni di cui al DLGS 33/2013. Le
conseguenti segnalazioni ai Responsabili delle SSL hanno consentito la risoluzione, ove non
determinate da problemi informatici, delle anomalie riscontrate. Sono stati compulsati
all'aggiornamento del portale i Consorzi ASI inadempienti determinando il successivo
aggiornamento dei dati carenti. Il monitoraggio dei CCVV delle PPOO ha permesso di rilevarne il
mancato aggiornamento, a seguito delle rimodulazioni degli incarichi dovute alle rotazioni di rito.
Con mail si € provveduto a richiedere i prefati aggiornamenti e successivamente sono stati
comunicati alla Redazione del Portale.

Rotazione degli incarichi

La situazione generale delle risorse umane della Direzione ed in particolare della Unita dirigenziale
diretta non presuppone e non consente interventi in tema di rotazione incarichi.

Formazione

Tutti i dipendenti convocati per la partecipazione ai corsi tematici previe comunicazioni di
convocazione trasmesse via mail dallo Staff 92 hanno superato i corsi con esito positivo,
acquisendo consapevolezza circa la riduzione e/o contrasto di potenziali fenomeni corruttivi.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di
eccellenza campani

Codice OBO

20190B0500204.04.27

Descrizione OBO

attuazione delle Misure/azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019.

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, montoraggio e controllo delle
Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilitd della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n°® Misure-azioni attuate/n°® Misure-azioni 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Codice OBO

20190B0500204.04.27

Descrizione OBO

attuazione delle Misure/azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019.

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Sinteticamente si riportano le attivita di riscontro operarto anche in raccordo con lo Staff 92 per
ogni Misura del Piano sotto sollecitazione della Direzione Generale.

Codice di comportamento

Il Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel Codice e I'implementazione del
suddetto sistema di controllo ha permesso di evidenziare una criticita relativa al comportamento di
un dipendente il quale si & proceduto secondo la disciplina di settore.

Astensione in caso di conflitto di interessi e controlli di cui all’art. 35 bis del Dlgs 165/2001

I monitoraggio & stato attuato con mail opportunamente catalogate e agli atti della scrivente e con
controlli a campione delle DSAN dei componenti le commissioni. L'informazione restituita é di
assenza di situazioni di conflitti di interesse e di violazione dei divieti di cui all'art. 35 bis del digs n.
165/2001 nell’espletamento delle ordinarie attivita lavorative.

Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro e rispetto delle clausole
contrattuali

Al fine di verificare il rispetto delle disposizioni in materia di anti-pantouflage da parte della Societa
in House Sviluppo Campania S.p.A cosi come da clausola inserita in tutti gli atti convenzionali
stipulati con questa DG, sono stati controllati tutti nominativi delle risorse impegnate in AT per
verificare se tra di loro ci fossero ex dipendenti della GRC. Il controllo ha restituito un’informazione
negativa.

Inconferibilita e incompatibilita

Il controllo sulle dichiarazioni sostitutive in materia di inconferibilitd e/o incompatibilita ex d.lgs. n.
39/2013 € stato realizzato nell'ambito del procedimento di nomina dei componenti dei Consigli
Camerali CCIAA per la successiva nomina di competenza del Presidente della GRC. Tali azioni
hanno reso informazioni agli atti della scrivente. In un caso vi € stato anche un riesame delle
determinazioni assunte. Il controllo effettuato in maniera sistematica ha permesso, nell’anno 2019,
di eliminare le casistiche di soggetti designati a cui non € stato possibile conferire I'incarico e di
approfondire le fattispecie giuridiche di inconferibilita e/o incompatibilita.

Trasparenza

Il monitoraggio sull'assolvimento degli obblighi di trasparenza ha permesso di riscontrare criticita
sulla pubblicazione degli atti non conforme alle disposizioni di cui al DLGS 33/2013. Le
conseguenti segnalazioni ai Responsabili delle SSL hanno consentito la risoluzione, ove non
determinate da problemi informatici, delle anomalie riscontrate. Sono stati compulsati
all'aggiornamento del portale i Consorzi ASI inadempienti determinando il successivo
aggiornamento dei dati carenti. Il monitoraggio dei CCVV delle PPOO ha permesso di rilevarne il
mancato aggiornamento, a seguito delle rimodulazioni degli incarichi dovute alle rotazioni di rito.
Con mail si € provveduto a richiedere i prefati aggiornamenti e successivamente sono stati
comunicati alla Redazione del Portale.

Rotazione degli incarichi

La situazione generale delle risorse umane della Direzione ed in particolare della Unita dirigenziale
diretta non presuppone e non consente interventi in tema di rotazione incarichi.

Formazione

Tutti i dipendenti convocati per la partecipazione ai corsi tematici previe comunicazioni di
convocazione trasmesse via mail dallo Staff 92 hanno superato i corsi con esito positivo,
acquisendo consapevolezza circa la riduzione e/o contrasto di potenziali fenomeni corruttivi.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di
eccellenza campani

Codice OBO 20190B0500204.06.06

Descrizione OBO Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

Codice OBSA 20190BSA500200.06

Descrizione OBSA Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Trasmissione alla SPL riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della
Performance
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti/riscontri richiesti 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
Relazione su Ha ottemperato agli adempimenti connessi al ciclo della performance.

monitoraggio e
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di
eccellenza campani

Codice OBO 20190B0500204.07.02

Descrizione OBO Promuovere il Made in Italy campano

Codice OBSA 20190BSA500200.07

Descrizione OBSA Promuovere il sistema produttivo campano attraverso il Rafforzamento delle politiche di attrazione

degli investimenti sul territorio regionale e la Semplificazione dei procedimenti amministrativi

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 17

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 17
pesato
Azione Realizzazione delle attivita di promozione delle produzioni campane

nell’ambito dell’Accordo di cooperazione tra Regione Campania e
UnionCamere. Proposta di atti (delibere, provvedimenti, note, missioni in
loco) per la realizzazione e il monitoraggio delle iniziative definitivamente

programmate.
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Iniziative realizzate/Iniziative programmate. 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

di

realizzazione
Relazione su Sono state realizzate tutte le attivita e le manifestazioni per la promozione del Made in Italy
monitoraggio e campano proposte che sono ste oggetto di approvazione da parte del comitato di indirizzo

valutazione 31/12/2019 |dell’Accordo cooperazione sottoscritto tra Regione e UNIONCAMERE. Le manifestazioni sono
state realizzate presso la sede messa a disposizione da UNIONCAMERE nella citta di Milano citta
italiana con un profilo internazionale, per valorizzare e promuovere i prodotti e il tessuto produttivo
di eccellenza della Regione, moltiplicando gli effetti promozionali delle iniziative svolte nelle fiere di
settore.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Codice OBO

20190B0500204.08.01

Descrizione OBO

Rilanciare i settori economici strategici regionali attraverso il cofinanziamento di contratti di
sviluppo, I'adesione ad Accordi di Programma, Accordi di Sviluppo.

Codice OBSA

20190BSA500200.08

Descrizione OBSA

Rafforzare la competitivita di imprese e di filiere strategiche favorendo la crescita dimensionale
d’impresa e lo sviluppo di processi di innovazione e trasferimento tecnologico e Industria 4.0

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 16

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 16

pesato

Azione Definizione degli atti idonei alla stipula di intese/accordi/negozi con
I’”Amministrazione Centrale per supportare la realizzazione di investimenti
in Campania. Attivazione e gestione delle procedure per la sottoscrizione
dei contratti di sviluppo, Accordi Di Programma, Accordi di Sviluppo.

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Formalizzazione della proposta di Addendum al On On On/Off 100

MISE

PD 0024007 del
21/10/2019

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Sono stati definiti gli atti idonei alla stipula di un Addendum all’Accordo sottoscritto tra Regione
Campania e Ministero dello Sviluppo Economico per il cofinanziamento di Accordi di Programma e
di Sviluppo finalizzati al sostegno di investimenti di rilevanti dimensioni in Campania. L'Addendum é
stato sottoscritto tra le parti in data 6 dicembre 2019. L'Addendum mette a disposizione delle
imprese proponenti Accordi di Sviluppo/Programma euro 268.286.743,55 comprensivo dei costi di
gestione di cui a carico del Ministero dello sviluppo economico euro 238.888.343,55 e, a carico
della Regione Campania euro 29.398.400,00. Atti proposti dalla UOD: proposte di Delibera PD
0017245 del 19/7/2019; PD 0024007 del 21/10/2019; proposta decreto PD 0026035 del
11/11/2019 approvazione schema di Addendum e impegno risorse contabili. Tutti gli atti sono stati
predisposti all'esito di numerose riunioni con Dirigenti e funzionari dell'amministrazione centrale
coinvolta.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di

eccellenza campani

Codice OBO

20190B0500204.08.02

Descrizione OBO

Sostenere progetti di ricerca volti all'innovazione di processo e di prodotto (Fondo crescita
sostenibile)

Codice OBSA

20190BSA500200.08

Descrizione OBSA

Rafforzare la competitivita di imprese e di filiere strategiche favorendo la crescita dimensionale
d’impresa e lo sviluppo di processi di innovazione e trasferimento tecnologico e Industria 4.0

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 16

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 16

pesato

Azione Conclusione istruttorie ed elaborazione proposte di provvedimenti, fino ad
esaurimento delle risorse destinate allintervento strategico nell’ambito
del Patto per lo Sviluppo della Regione Campania.

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Perfezionamento Accordi proposti dal MiSE. Off On On On/Off 100
Proposta provvedimento - Proposta Accordo GD(%Rdgi 53/915/2619

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Sono state concluse le istruttorie dei progetti trasmessi dal Mise a valere sul fondo crescita i quali
per dimensione hanno superato il quantitativo di risorse messe a disposizione nell'ambito del Patto,
intervento strategico Fondo Crescita Sostenibile. Di conseguenza é stata formulata la proposta di
Delibera poi assunta al n. 313/2019 con la quale sono state programmate ulteriori risorse per un
valore pari a 3Milioni€. Sono state elaborate le proposte di provvedimenti, per la sottoscrizione
degli Accordi trasmessi dal Mise. Sono state proposte n. 0026984 e n. 0027016 adottate
rispettivamente con n. 599 e n. 600 del 19/11/2019 che hanno consentito la sottoscrizione degli
Accordi di Innovazione tra Regione Campania, Ministero dello Sviluppo Economico e le societa
Fendin e Topnetwork S.p.a.

gli accordi sottoscritti dal Ministero con le regioni, le province autonome, le altre amministrazioni
pubbliche eventualmente interessate e i soggetti proponenti, “Accordi per I'innovazione” e ha
stabilito che gli stessi devono essere diretti a sostenere, attraverso la realizzazione di uno o piu
progetti, interventi di rilevante impatto tecnologico in grado di incidere sulla capacita competitiva
delle imprese anche al fine di salvaguardare i livelli occupazionali e accrescere la presenza delle
imprese estere nel territorio nazionale;
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di
eccellenza campani

Codice OBO 20190B0500204.11.01
Descrizione OBO Garantire I'avanzamento del "Costo realizzato" (spesa) a valere su FSC.
Codice OBSA 20190BSA500200.11

Descrizione OBSA Programmazione e gestione Fondi di Sviluppo - FSC - FESR

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 10

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Azione Avanzamento costo realizzato (spesa) desumibile dai sistemi di
monitoraggio
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Valore avanzamento costo realizzato - Contratti 0,00 7.000.000,00 | 7.364.000,34 |Indicatore di 100
Sviluppo valore - euro
(crescita)
Relazione su Obiettivo raggiunto in quanto € stato superato il valore target indicato. .

monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

500204 - Programmazione negoziata. Sviluppo di reti, distretti e filiere di impresa. Promozione dei comparti di
eccellenza campani

Risultato Struttura 93,14

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO

20190B0500205.01.14

Descrizione OBO

Tempestivita dei pagamenti

Codice OBSA

20190BSA500200.01

Descrizione OBSA

Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 12
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 12
pesato
Azione Tempestivita dei pagamenti.
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di giorni intercorrenti tra la data di 0 10 10 Indicatore di
trasmissione dei decreti di liquidazione e la data tempo -
di scadenza delle relative obbligazioni. giorni
(crescita)
Azione Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa della SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di decreti che dispongono 0,00% 10,00% 10,00% Percentuale 100
contestualmente impegno e liquidazione/ di
Numero di decreti di impegno assunti nell’anno realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nonostante le difficolta operative in cui si trova ad operare la UOD, l'obiettivo € stato rispettato e
tutti i pagamenti sono stati tempestivi, compatibilmente alle disponibilita di liquidita di cassa.

| decreti di impegni e quelli di liquidazione sono sempre adottati in maniera disgiunta. Non sono
stati adottati nel 2019 decreti che contestualmente adottano impegni e liquidazioni.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO 20190B0500205.01.15

Descrizione OBO Attuazione degli interventi in favore delle attivita produttive danneggiate dagli eventi
calamitosi - Interventi a titolarita regionale

Codice OBSA 20190BSA500200.01

Descrizione OBSA Tempestivitd dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 15
pesato
Azione Concessione dei contributi alle imprese danneggiate come individuate
dagli esiti dei bandi regionali- Linea A
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di concessioni rilasciate/numero degli 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
aventi diritto - Linea A. di
realizzazione
Azione Concessione dei contributi alle imprese danneggiate come individuate
dagli esiti dei bandi regionali- Linea B
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Rilascio di concessioni per il 100% degli aventi 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
diritto nell’ambito della dotazione finanziaria di
della misura- Linea B. realizzazione
Azione Concessione dei contributi alle imprese danneggiate come individuate
dagli esiti dei bandi regionali- Linea C.
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di concessioni rilasciate/numero degli 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
aventi diritto- Linea C. di
realizzazione
Relazione su Nel corso del 2019 sono state disposte tutte le concessioni che dovevano essere effettuate, In
monitoraggio e particolare. Per la Linea A sono state disposte le rimanenti 5 concessioni sulle 5 che dovevano

valutazione 31/12/2019 |essere effettuate (totale di 8 concessioni per la Linea A, con quelle effettuate negli anni
precedenti), Per la Linea B sono state disposte le rimanenti 32 concessioni sulle 32 che dovevano
essere effettuate ( tot. 50 concessioni con quelle effettuate negli anni precedenti) , per la linea C
sono state disposte le rimanenti 13 concessioni sulle 13 che dovevano essere effettuate (tot. 94
concessioni con quelle effettuate negli anni precedenti).

Pertanto sono state disposte il 100% delle concessioni che dovevano essere effettuate.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO 20190B0500205.02.09

Descrizione OBO Tempestivita delle sistemazioni contabili

Codice OBSA 20190BSA500200.02

Descrizione OBSA Tempestivita delle sistemazioni contabili

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 4

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 58 Risultato 2,32
pesato
Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di provvisori sistemati (entrata + 0,00% 100,00% 58,00% Percentuale 58
uscita) / Numero di provvisori ricevuti (entrata + di
uscita) realizzazione
Relazione su Sono stati disposti tutti i decreti di accertamento e riscossione di competenza della UOD 50.02.05.
monitoraggio e Per i provvisori di entrata sono stati disposti tutti quelli che sono stati individuati di competenza

valutazione 31/12/2019 |nell’ambito delle complesse e criptiche comunicazioni pervenute dalla Ragioneria, che solo nel
2020 ha meglio specificato quali provvisori riteneva imputabili alla UOD 05, che raccoglie I'eredita
di molte problematiche di precedenti UOD e Servizi sopressi, di cui spesso non si ha notizia o
documentazione.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO 20190B0500205.03.08

Descrizione OBO Grado di realizzazione degli investimenti

Codice OBSA 20190BSA500200.03

Descrizione OBSA Grado di realizzazione degli investimenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 9

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Azione Grado di realizzazione degli investimenti.
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Pagamenti Titolo Il / Stanziamenti Titolo Il 0,00% 70,00% 70,00% Percentuale 100
di
realizzazione
Relazione su Le attivita svolte dalla UOD 05 hanno determinato spesa sulle quote di stanziamenti riconducibili
monitoraggio e alla propria competenza diretta superiori al 70%
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO

20190B0500205.04.19

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100 Risultato

pesato

‘ 5
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO

20190B0500205.04.19

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

n°Riscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

accesso) nei termini previsti/Totale n° riscontri di

richiesti dalla SPL realizzazione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° istanze per accesso civico semplice e/o 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
accesso civico generalizzato e/o accesso agli di

atti evase dalla SSL entro i termini di legge/
n.istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato, accesso agli atti.

realizzazione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017).
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di
realizzazione
Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati/dati da pubblicare 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.

Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO

20190B0500205.04.19

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Le azioni riferibili all'oggetto, per la parte di stretta e diretta imputabilita alla U.O.D. 05, risultano
tutte svolte nel rispetto dei target imposti.

In particolare:

1) i provvedimenti adottati, i cui contenuti presupponevano l'osservazione di obblighi di
pubblicazione nella sezione "Campania Casa di Vetro" del sito istituzionale, sono stati
regolarmente avviati pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in
ragione della relativa natura,

2) sono stati regolarmente istituiti i registri per I'accesso agli atti ex art. 5 ¢. 2 D.Lgs. 33/2013 e ex
L. 241/1990, sono stati regolarmente aggiornati e a seguito di ogni semestre sono stati effettuate le
comunicazioni agli uffici competenti in merito agli accessi agli atti , anche in caso di esito negativo.
Nel 2019 si sono registrati n. 2 accessi agli atti ai sensi della L. 241/1990, tutti regolarmente esitati
nei termini di legge.

3) i provvedimenti adottati, i cui contenuti presupponeva l'osservazione di obblighi di pubblicazione
nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale, sono stati regolarmente avviati a
pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in ragione della relativa
natura, in formato aperto,

4) tutte le richieste di riscontro in materia di trasparenza ed accesso provenienti dalla Direzione
Generale sono state evase tempestivamente.

5) Nel corso del 2019, per la trasparenza, nei confronti di tutti i beneficiari & stato assolto I'obbligo

d’'informativa di cui all'art. 13 del Regolamento U.E. 2016/679 (GDPR).

Stampato il 14/06/2020

e Pag. 171




REGIONE CAMPANIA g Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO 20190B0500205.04.20

Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi.

Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di

prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema Off On On On/Off 100

strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del

PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e
informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/ Totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione

Relazione su per la UOD 05, durante il 2019, si € adempiuto a tutte le attivita e agli obblighi in materia di

monitoraggio e prevenzione e contrasto dei fenomeni corruttivi. Tutti i dati e le informazioni relativi alle attivita e

valutazione 31/12/2019 |alle misure previste dal PTPCT sono stati trasmessi tempestivamente al Responsabile SPL. Non
sono pervenute segnalazioni inerenti agli ambiti di rispettiva pertinenza.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO

20190B0500205.04.28

Descrizione OBO

attuazione delle Misure azioni generali specifiche di diretta responsabilita della SPL previste
dal PTPCT annualita 2019

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della
SSL previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n°® Misure-azioni attuate/n°® Misure-azioni 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Sinteticamente si riportano le attivita di riscontro operato anche in raccordo con lo Staff 92 per ogni
Misura del Piano:

-Codice di comportamento:

Il Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel Codice e I'implementazione del
suddetto sistema di controllo ha evidenziato che non si sono verificate criticita relativa ai
comportamenti dei dipendenti;

- Astensione in caso di conflitto di interessi e controlli di cui all’art. 35 bis del DIgs 165/2001:

Il monitoraggio € stato attuato con dichiarazioni, agli atti della scrivente; I'informazione restituita € di
assenza di situazioni di conflitti di interesse e di violazione dei divieti di cui all'art. 35 bis del digs n.
165/2001 nell'espletamento delle ordinarie attivita lavorative.

- Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro e rispetto delle clausole
contrattuali:

Al fine di verificare il rispetto delle disposizioni in materia di anti-pantouflage da parte della Societa
in House Sviluppo Campania S.p.A cosi come da clausola inserita in tutti gli atti convenzionali
stipulati con questa DG, sono stati controllati tutti nominativi delle risorse impegnate in AT per
verificare se tra di loro ci fossero ex dipendenti della GRC. Il controllo ha restituito un’informazione
negativa.

Pertanto tutte le attivita di progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL previste dal PTPCT per
["annualita 2019 sono state adempiute.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO 20190B0500205.06.10

Descrizione OBO Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

Codice OBSA 20190BSA500200.06

Descrizione OBSA Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Trasmissione alla SPL riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della
Performance
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti/ riscontri richiesti 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
Relazione su E' stata assicurata la piena partecipazione e collaborazione a tutti gli adempienti relativi al cicli
monitoraggio e della Performance in sinergia con la struttura di | livello. Tutti i riscontri e adempimenti relativi al
valutazione 31/12/2019 | Ciclo della Performance sono stati forniti.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO 20190B0500205.11.04
Descrizione OBO Garantire I'avanzamento della spesa a valere sul FSC.
Codice OBSA 20190BSA500200.11

Descrizione OBSA Programmazione e gestione Fondi di Sviluppo - FSC - FESR

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione Avanzamento spesa Avvisi BN Alluvione - Linea A e B
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

valore dell’avanzamento complessivo della 0,00 2.000.000,00 | 2.022.000,00 |Indicatore di 100
spesa per almeno 2 Meuro. valore - euro

(crescita)
Relazione su Tra linea A e B del Bando Alluvione, sono stati liquidati su fondi FSC nel 2019 €2.022.000 euro, su
monitoraggio e un target di spesa assegnato di 2.000.000 di euro.
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.
Patrimonializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

Codice OBO 20190B0500205.11.05
Descrizione OBO POR FESR -Concorrere pro quota al raggiungimento del target di certificazione della spesa
Codice OBSA 20190BSA500200.11
Descrizione OBSA Programmazione e gestione Fondi di Sviluppo - FSC - FESR
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 20
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione Conseguimento 100% del rapporto spesa certificata a valere sul Fondo
FESR su Spesa finanziata (spesa liquidata)
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
spesa certificata a valere sul Fondo FESR 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
conseguita dalla SSL/ su spesa finanziata di
(spesa liquidata). realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La UOD 50.02.05 nel corso del 2019 ha liquidato, per gli interventi di sua competenza, sull'Asse 3
del POR - FESR, euro 10.784.296,32 per il Bando per gli artigiani di cui alla DGR 633/2017 ed
euro 2.137.331,33 per la Linea C Bando Alluvione, per un importo complessivo di liquidazione sul

POR FESR Asse 3 pari a euro 12.921.627.

500205 - Competitivita delle imprese, Imprenditorialita e cultura d'impresa. Strumenti finanziari e accesso al credito.

Patrimo

Risultato Struttura

nializzazione delle imprese. Sostegno ai processi di riorganizzazione aziendale

98,32

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.

Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati

Codice OBO

20190B0500206.01.07

Descrizione OBO

Tempestivita dei pagamenti

Codice OBSA 20190BSA500200.01

Descrizione OBSA

Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 12
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 12
pesato
Azione Tempestivita dei pagamenti -
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di giorni intercorrenti tra la data di 10 10 Indicatore di 100
trasmissione dei decreti di liqguidazione e la data tempo -
di scadenza delle relative obbligazioni giorni
(decrescita)
Azione Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa della SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di decreti che dispongono 10,00% 10,00% Percentuale 100
contestualmente impegno e liquidazione/ di

Numero di decreti di impegno assunti nell’anno.
Il target € da intendersi in decrescita

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019 |dispongono I'impegno e la liquidazione e il numero totale decreti di impegno

Il pagamento della fattura del 04/06/2019 é stato esitato cn decreto di liquidazione n. 184 del
11/06/2019. E' stato rispettato il target assegnato in ordine al rapporto percentuale tra decreti che
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20190B0500206.02.05
Descrizione OBO Tempestivita delle sistemazioni contabili
Codice OBSA 20190BSA500200.02
Descrizione OBSA Tempestivita delle sistemazioni contabili
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 4
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 4
pesato
Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di provvisori sistemati (entrata + 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
uscita) / Numero di provvisori ricevuti (entrata + di
uscita) realizzazione
Relazione su I n. 5 provvisori trasmessi sono stati tutti regolarizzati (100%)

monitoraggio e
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.

Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano Sui

mercati

Codice OBO

20190B0500206.03.04

Descrizione OBO

Grado di realizzazione degli investimenti

Codice OBSA

20190BSA500200.03

Descrizione OBSA

Grado di realizzazione degli investimenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 9
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Azione Grado di realizzazione degli investimenti
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Pagamenti Titolo Il / Stanziamenti Titolo Il 0,00% 70,00% 70,00% Percentuale 100
di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Le somme sono state iscritte in bilancio sulla scorta dei cronoprogrammi presentati dai beneficiari

e degli obblighi convenzionali a loro carico a conclusione dell'intervento. Il rispetto dei
cronoprogrammi e degli obblighi in termini rendicontazione della spesa é stato costantemente
monitorato con l'invio di numerose note di sollecito e di formali convocazioni per fornire un
supporto in presenza di criticita. Considerato il numero e la tipologia dei beneficiari (enti locali),
resta un punto critico la puntuale previsione del fabbisogno. E’ molto frequente che i Comuni non
provvedano ad esperire le procedure e ad effettuare gli adempimenti nei termini programmati
ovvero assegnati nell'ipotesi di richiesta di integrazione documentale. Con rif al cap. 2961, I'importo
di € 459.862 era stato iscritto, in previsione dell'affidamento a Sviluppo Campania SpA del sA
seguito della DGR 313 del 09/07/2019ervizio. La procedura ha subito un rallentamento a seguito
della riprogrammazione del Patto con DGR 313 del 09/07/2019 e lo stanziamento di ulteriori
risorse. Pertanto, sono ripartite le interlocuzioni con SVIC per la riformulazione dell'offerta tecnica.
Con D.D. 482 del 29/11/2019 é stato ammesso a finanziamento I'intervento ed € stata impegnata la
somma di € 429.362,00. Soltanto a valle del parere dell’Avvocatura. con DD 61 del 13/02/2020,
stato approvato lo schema di convenzione sottoscritta nel mese si febbraio 2020. Con riferimento al
cap.6286 (Avviso aree escluse), si precisa che a seguito dell'ammissione a finanziamento del
progetto presentato dalla soc. Cilento, con DD 343 del 30/09/2019, si era ipotizzata una possibile
liquidazione dell'anticipazione entro il 2019. Tuttavia, I'impresa, con nota del 10/10/2019 ha chiesto
in alternativa alla presentazione della polizza fideiussoria di accendere ipoteca su immobile
oggetto di finanziamento, con la conseguente necessita di chiedere parere all'Avvocatura,
riscontrato 1'11/11/2019. In data 10/12/2019, la Cilento SpA ha chiesto, in applicazione dell'art,11,
comma 4, dell'Avviso, una proroga di 90 gg. per la consegna della documentazione ai fini della
stipula dei contratti. Pertanto, la responsabilita circa la mancata liquidazione dell'anticipazione non
puo ascriversi alla UOD.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.

Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20190B0500206.04.09
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Datainizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100 Risultato 5

pesato
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20190B0500206.04.09
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500200.04
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione
Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in

attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017)

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di
realizzazione
Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai

fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
neriscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
accesso) nei termini previsti/totale n° riscontri di
richiesti dalla SPL realizzazione
Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati/dati da pubblicare 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge.
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° istanze per accesso civico semplice e/o 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
accesso civico generalizzato e/o accesso agli di
atti evase dalla SSL entro i termini di legge/ realizzazione

n.istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato, accesso agli atti.

Relazione su 1)Richiesta accesso atti intervento area PIP Serino con pec del 07/03/2019, riscontrata 12/03/2019
monitoraggio e 2) Entro 4 gg. dalla richiesta atti intervento area PIP Contursi Terme, il soggetto richiedente
valutazione 31/12/2019 |l'accesso é stato invitato a contattare |'ufficio per concordare I'appuntamento. A seguito
dell'accesso intervenuto entro 7 gg., con pec del 09/05/19, il soggetto interessato ha fatto puntuale
richiesta di copia degli atti, riscontrata con pec del 04/06/2019.

Sono state effettuate, nei termini, tutte le pubblicazioni degli atti su "Casa di Vetro", in attuazione
della L.R. 23/2017.Sono stati garantiti tutti gli adempimenti previsti in tema di "Amministrazione
Trasparente
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20190B0500206.04.10
Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi
Codice OBSA 20190BSA500200.04
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema Off On On On/Off 100
strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del
PTPCT
Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e
informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
richiesti/Totale dati e informazioni richiesti dalla di
SPL realizzazione
Relazione su La struttura ha ottemperato nei termini assegnati a tutti gli adempimenti veicolati per il tramite della
monitoraggio e struttura di | livello
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui
mercati

Codice OBO 20190B0500206.04.22

Descrizione OBO attuazione delle misure/azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL

previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di

prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della
SSL previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° Misure-azioni attuate/n° Misure-azioni 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Si e provveduto a formalizzare la relazione per I'anno 2019 in attuazione del PTPCT annuale su
richiesta della Struttura di | Livello
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20190B0500206.06.05
Descrizione OBO Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance
Codice OBSA 20190BSA500200.06
Descrizione OBSA Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della performance
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione trasmissione alla SPL riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della
Performance
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
riscontri forniti/ riscontri richiesti 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
Relazione su E' stata assicurata la piena partecipazione e collaborazione a tutti gli adempienti relativi al cicli
monitoraggio e della Performance in sinergia con la struttura di | livello.
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20190B0500206.09.01
Descrizione OBO Attuare interventi di infrastrutturazione nelle aree industriali - Promuovere la realizzazione di
interventi in aree di crisi per il rilancio delle aree a vocazione industriale
Codice OBSA 20190BSA500200.09
Descrizione OBSA Rafforzare le politiche di riqualificazione dei territori e Migliorare infrastrutturazione e sviluppo dei

territori a vocazione industriale e delle aree di crisi a sostegno delle imprese

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione Attivazione delle procedure per I'erogazione ai comuni dei contributi rivolti
alla infrastrutturazione delle aree industriali come individuati dagli esiti del
bando regionale
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n.progetti ammessi a finanziamento 0,00 5,00 5,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
Azione Finanziamento dei programmi di investimento nelle aree di crisi
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n. programmi di investimento finanziati 0,00 5,00 9,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.

Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano Sui

mercati

Codice OBO

20190B0500206.09.01

Descrizione OBO

Attuare interventi di infrastrutturazione nelle aree industriali - Promuovere la realizzazione di
interventi in aree di crisi per il rilancio delle aree a vocazione industriale

Codice OBSA

20190BSA500200.09

Descrizione OBSA

Rafforzare le politiche di riqualificazione dei territori e Migliorare infrastrutturazione e sviluppo dei
territori a vocazione industriale e delle aree di crisi a sostegno delle imprese

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

A seguito dell'istruttoria della documentazione trasmessa dai beneficiari, ai fini della
rendicontazione della spesa per il completamento degli interventi gia finanziati a valere sugli
00.00. 1.4, 2.5 e 4.5 del POR FESR 2007/2013, sono stati predisposti il 100% dei provvedimenti
di liquidazione, al netto dei correttivi applicati per accertata irregolarita delle procedure di
affidamento finalizzate alla realizzazione degli interventi. E’ stato fornito ogni utile supporto ai
Comuni e ai Consorzi Asi per la corretta trasmissione della documentazione propedeutica alla
chiusura contabile degli interventi con le risorse stanziate a valere del POC 2014/2020 e del PAC
2007/2013. A tal fine, e stata avviata una interlocuzione sistematica e continuativa con i soggetti
beneficiari, con I'invio anche delle note di sollecito per accelerare le procedure di rendicontazione,
di liquidazione. Contestualmente, sono stati anche adottati i provvedimenti di ricognizione finale e
disimpegno delle risorse in connessione alla chiusura contabile a seguito del completamento degli
interventi

Tale attivita ha consentito alla Direzione di perseguire il traguardo di significativi target di
certificazione della spesa, pari ad 34, 9 Meuro.

In particolare, entro il 31/12/2019 sono stati adottati complessivamente (POC completamenti - POC
2014/2020- PAC 2007/2013) n.34 decreti di liquidazione per un importo complessivo liquidato di
19,6 Meuro. sono stati adottati n. 17 decreti di chiusura intervento.

Per le aree di crisi industriali, nel corso del 2019, & stata avviata la fase attuativa dell'avviso
approvato con DD. 114/2017 (aree di crisi escluse). E' stata e conclusa l'attivita istruttoria e di
comunicazione di ammissibilita formale basata sulla verifica della completezza documentale delle
istanze presentate. Su n. 20 domande pervenute n. 2 istanze sono state rigettate in questa fase.
Successivamente, € stata effettuata l'attivita istruttoria di merito. Nel mese di ottobre, stata
ammessa a finanziamento la prima istanza per un programma di spesa ammissibile di circa 13,5
Meuro ed contributi concessi per circa 11,5 Meuro si € proceduto all'istruttoria delle successive
n.istanze secondo l'ordine cronologico di presentazione.

Con riferimento all'attuazione dell'’Accordo di Programma (DGR 560/2017) per lo scorrimento della
graduatoria nazionale, in occasione della prima riunione del Comitato di Coordinamento (ex art.
10 Adp) in data 25/03/2019 sono stati fissati i criteri di priorita nell’utilizzo delle risorse del’AdP. E'
stata definita con il MISE ed Invitalia il monitoraggio bimestrale per fonte di finanziamento:

POR CAMPANIA FESR 2014-2020 - Dotazione lorda (€): 40.000.000,00 — finanziate 5 imprese
localizzate n. 2 prov. di Salerno, n. 2 prov. Napoli, n.1 prov. Avellino (n.3 medie —n. 2 piccole) —
Programma di spesa ammissibile circa 13 Meuro ed contributi concessi per circa 9,5 Meuro — 53
nuovi occupati;

FONTE FINANZIARIA L. 80/05 - Dotazione lorda (€): 25.200.000,00 - finanziate 2 imprese
localizzate n. 1 prov. di Salerno, n. 1 prov. Napoli (n.2 grandi) — Programma di spesa ammissibile
circa 16 Meuro ed contributi concessi per circa 11,3 Meuro — 15 nuovi occupati;

FSC CAMPANIA 2014-2020 - Dotazione lorda (€): 5.000.000,00 - finanziata n.1 impresa
localizzata 1 prov. Napoli (grande) — Programma di spesa ammissibile circa 5,4 Meuro ed
contributi concessi per circa 3,5 Meuro — 19 nuovi occupati
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20190B0500206.11.02
Descrizione OBO FSC - Garantire I'avanzamento del "Costo realizzato" desumibile dai sistemi di monitoraggio
alla data del 31 dicembre 2019
Codice OBSA 20190BSA500200.11

Descrizione OBSA Programmazione e gestione Fondi di Sviluppo - FSC - FESR

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 15

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 15
pesato
Azione Avanzamento spesa in termini di costo desumibile dai sistemi di
monitoraggio
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Avanzamento spesa Aree di crisi non complessa 0,00 500.000,00 | 1.441.585,00 |Indicatore di 100
valore - euro
(crescita)
Relazione su Con riferimento all’Accordo di Programma ex L.181/89 - aree di crisi non complessa - sottoscritto
monitoraggio e con il MISE é stato previsto il cofinanziamento, anche con risorse FSC, dei programmi di

valutazione 31/12/2019 |investimento presentati dalla imprese campane non coperti dalle risorse appostate con il bando
nazionale. Nella fattispecie, il MISE é stato individuato quale Soggetto Attuatore per la spesa € la
certificazione. Pertanto, I'avanzamento del "Costo realizzato", nell'anno 2019 per un importo di €

841.585,00, € monitorato a seguito delle richieste inviate dal MISE sulla base degli stati di
avanzamento dei programmi di investimento finanziati.

Con riferimento al costo per I'azione di sistema attrazione investimenti, I'importo di € 30.500,00,
desumibile dal sistema di monitoraggio, attiene ad un intervento a titolarita regionale, connesso ad
un evento realizzato nel mese di maggio 2019 "Industria felix - La Campania che compete" in
occasione del quale sono state premiate le imprese campane maggiormente performanti ed attuata
un‘azione di animazione e informazione sul percorso di implementazione della ZES Campania.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati
Codice OBO 20190B0500206.11.03
Descrizione OBO POR FESR-Concorrere raggiungimento target certificazione spesa n+3 secondo
provvedimenti ADG FESR
Codice OBSA 20190BSA500200.11

Descrizione OBSA Programmazione e gestione Fondi di Sviluppo - FSC - FESR

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Azione Avanzamento spesa in termini di costo desumibile dai sistemi di
monitoraggio
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
spesa certificata a valere sul Fondo FESR 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
conseguita dalla DG su spesa finanziata di
realizzazione
Relazione su Le risorse sono state iscritte in bilancio (2017/2019) all’atto della sottoscrizione con il MISE
monitoraggio e dell’Accordo di Programma ex L.181/89 - aree di crisi non complessa - per il cofinanziamento dei

valutazione 31/12/2019|programmi di investimento non coperti dalle risorse appostate con il bando nazionale, al fine di
garantirne la copertura. Nella fattispecie, il MISE é stato individuato quale Organismo Intermedio
per la spesa e la certificazione. Pertanto, gli adempimenti contabili in relazione al capitoli 2962 e
6286 sono effettuati a seguito delle richieste inviate dal MISE sulla base degli stati di avanzamento
dei programmi di investimenti finanziati.

Con riferimento al cap.6286 (bando aree escluse), si precisa che a seguito dell'ammissione a
finanziamento del progetto presentato dalla soc. individuata, con DD 343 del 30/09/2019, si era
ipotizzata una possibile liquidazione dell'anticipazione entro il 2019. Tuttavia, I'impresa, con nota
del 10/10/2019 ha chiesto in alternativa alla presentazione della polizza fideiussoria di accendere
ipoteca su immobile oggetto di finanziamento, con la conseguente necessita di chiedere parere
all'Avvocatura, riscontrato 1'11/11/2019. In data 10/12/2019, I'impresa ha chiesto, in applicazione
dell'art,11, comma 4, dell'’Avviso, una proroga di 90 gg. per la consegna della documentazione ai
fini della stipula dei contratti. Pertanto, la responsabilita circa la mancata liquidazione
dell'anticipazione non puo0 ascriversi alla UOD.

500206 - Infrastrutturazione e sviluppo delle aree industriali. Reindustralizzazione e riconversione delle aree di crisi.
Attrazione degli investimenti. Promozione delle Aree Produttive. Promozione del sistema produttivo campano sui

mercati

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20190B0500291.01.12

Descrizione OBO Tempestivita dei pagamenti

Codice OBSA 20190BSA500200.01

Descrizione OBSA Tempestivitd dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 12

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 12
pesato
Azione Tempestivita dei pagamenti
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di giorni intercorrenti tra la data di 0 10 10 Indicatore di 100
trasmissione dei decreti di liqguidazione e la data tempo -
di scadenza delle relative obbligazioni giorni
(crescita)
Azione Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa della SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa 0,00% 10,00% Percentuale
della SSL - Numero di decreti che dispongono di
contestualmente impegno e liquidazione/ realizzazione
Numero di decreti di impegno assunti nell’anno
Relazione su Non sono stati adottati decreti di impegno nel corso del 2019. Nel corso dell'anno é stato adottato
monitoraggio e un pagamento, con il DD n. 3 del 20/11/2019, tempestivamente disposto entro pochi giorni dalla
valutazione 31/12/2019 |emissione della fattura.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
00291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO

20190B0500291.01.16

Descrizione OBO

Attivare un portale atto alla Promozione delle tematiche Industria 4.0 per favorire la
diffusione della produzione tecnologica e della digitalizzazione delle filiere produttive

Codice OBSA

20190BSA500200.01

Descrizione OBSA

Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 59
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 59
pesato
Azione Attuazione della strategia regionale per lo sviluppo dell industria 4.0
attraverso | attivazione e I'implementazione del portale dedicato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Realizzazione del portale Off On On On/Off 100

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Il portale/piattaforma & uno degli strumenti previsti in attuazione dell’art. 23 e segg. della L.R.
22/2016 volta a promuovere la disseminazione e la divulgazione di conoscenze ed informazioni tra
le imprese campane sul tema Industria 4.0 Dopo i primi mesi di definizione delle specifiche, &
stata elaborata una prima versione del sito in formato grafico per poter presentare il progetto al
gruppo di lavoro del Tavolo CUR - Regione Campania . La versione beta definitiva della
piattaforma € stata rilasciata il 30 Giugno 2019, in maintenance mode. A fine luglio il portale & stato
messo definitivamente online in una versione BETA all'indirizzo
www.campaniaintelligente4puntozero.it e subito ha registrato un notevole interesse da parte delle
aziende. Nel mese di settembre 2019 la piattaforma si & arricchita di un assistente virtuale in grado
di dialogare apparentemente come un essere umano e guidare gli utenti nel portale. Il portale, nei
mesi successivi, con la propria attivita di redazione ed animazione territoriale, ha continuato a
registrare numeri importanti di visiatatori ed un trend in crescita esponenziale. Lo Staff 91 gestisce
dei capitoli dedicati ed ha effettuato i suoi pagamenti con estrema celerita, in pochi giorni dalla
emissione delle fatture da parte dei creditori, ma non ha avuto sistemazioni contabili da effettuare.
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Relazione sulla performance 2019

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20190B0500291.02.08

Descrizione OBO Tempestivita delle sistemazioni contabili

Codice OBSA 20190BSA500200.02

Descrizione OBSA Tempestivita delle sistemazioni contabili

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 0

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato Risultato
pesato

Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Numero di provvisori sistemati (entrata + 0,00% 100,00% Percentuale
uscita) / Numero di provvisori ricevuti (entrata + di
uscita) realizzazione
Relazione su Per lo Staff 50.02.91 nel corso del 2019 non sono state necessarie attivita di sistemazione
monitoraggio e contabile.
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20190B0500291.03.07

Descrizione OBO Grado di realizzazione degli investimenti

Codice OBSA 20190BSA500200.03

Descrizione OBSA Grado di realizzazione degli investimenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 9

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Azione Grado di realizzazione degli investimenti.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Pagamenti Titolo Il / Stanziamenti Titolo Il 0,00% 70,00% 70,00% Percentuale 100
di
realizzazione
Relazione su Il progetto é stato realizzato quasi per intero. | pagamenti erogati ammontano a circa il 70% del
monitoraggio e progetto.
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20190B0500291.04.17
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso.
Codice OBSA 20190BSA500200.04
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
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Relazione sulla performance 2019

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20190B0500291.04.17

Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso.

Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

n°Riscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

accesso) nei termini previsti/Totale n° riscontri di

richiesti dalla SPL realizzazione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico

generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge.

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

n° istanze per accesso civico semplice e/o 0,00% 100,00% Percentuale

accesso civico generalizzato e/o accesso agli di

atti evase dalla SSL entro i termini di legge/ realizzazione

n.istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato, accesso agli atti.

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017).

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di
realizzazione
Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati/dati da pubblicare 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
Relazione su Le azioni riferibili all'oggetto, per la parte di stretta e diretta imputabilita alla Struttura di Staff
monitoraggio e 500291, risultano tutte svolte nel rispetto dei target imposti.

valutazione 31/12/2019|In particolare:

1) i provvedimenti adottati, i cui contenuti presupponevano l'osservazione di obblighi di
pubblicazione nella sezione "Campania Casa di Vetro" del sito istituzionale, sono stati
regolarmente avviati pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in
ragione della relativa natura,

2) non risultano richieste di accesso agli atti.

3) i provvedimenti adottati, i cui contenuti presupponeva l'osservazione di obblighi di pubblicazione
nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale, sono stati regolarmente avviati a
pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in ragione della relativa
natura, in formato aperto,

4) tutte le richieste di riscontro in materia di trasparenza ed accesso provenienti dalla Direzione
Generale sono state evase tempestivamente.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20190B0500291.04.18

Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi

Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di

prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema Off On On On/Off 100

strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del

PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e
informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/ Totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione

Relazione su La struttura ha ottemperato nei termini assegnati a tutti gli adempimenti veicolati per il tramite della

monitoraggio e struttura di | livello.

valutazione 31/12/2019
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO

20190B0500291.04.29

Descrizione OBO

attuazione delle misure/azioni generali specifiche di diretta responsabilita della SPL previste
dal PTPCT per I'annualita 2019

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della
SSL previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° Misure-azioni attuate/n° Misure-azioni 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Sinteticamente si riportano le attivita di riscontro operato anche in raccordo con lo Staff 92 per ogni
Misura del Piano:

-Codice di comportamento:

Il Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel Codice e I'implementazione del
suddetto sistema di controllo ha evidenziato che non si sono verificate criticita relativa ai
comportamenti dei dipendenti;

- Astensione in caso di conflitto di interessi e controlli di cui all’art. 35 bis del Dlgs 165/2001.:

Il monitoraggio & stato attuato con dichiarazioni, agli atti della scrivente; I'informazione restituita € di
assenza di situazioni di conflitti di interesse e di violazione dei divieti di cui all'art. 35 bis del digs n.
165/2001 nell’espletamento delle ordinarie attivita lavorative.

- Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro e rispetto delle clausole
contrattuali:

Al fine di verificare il rispetto delle disposizioni in materia di anti-pantouflage da parte della Societa
in House Sviluppo Campania S.p.A cosi come da clausola inserita in tutti gli atti convenzionali
stipulati con questa DG, sono stati controllati tutti nominativi delle risorse impegnate in AT per
verificare se tra di loro ci fossero ex dipendenti della GRC. Il controllo ha restituito un’informazione
negativa.

Pertanto tutte le attivita di progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL previste dal PTPCT per
["annualita 2019 sono state adempiute.

Stampato il 14/06/2020

RILHIs
L {aMPa NI

Pag. 196




REGIONE CAMPANIA

o

Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Codice OBO 20190B0500291.06.09
Descrizione OBO Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance
Codice OBSA 20190BSA500200.06

Descrizione OBSA

Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione trasmissione alla SPL riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della
Performance
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
riscontri forniti/ riscontri richiesti 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

E' stata assicurata la piena partecipazione e collaborazione a tutti gli adempienti relativi al cicli
della Performance in sinergia con la struttura di | livello. Tutti i riscontri e adempimenti relativi al
Ciclo della Performance sono stati forniti.

500291 - STAFF tecnico operativo — Manifattur@Campania: Industria 4.0

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20190B0500292.01.01

Descrizione OBO Tempestivita delle procedure di spesa

Codice OBSA 20190BSA500200.01

Descrizione OBSA Tempestivitd dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 12

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 12
pesato
Azione Tempestivita dei pagamenti
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita dei pagamenti - Numero di giorni 0 10 10 Indicatore di 100
intercorrenti tra la data di trasmissione dei tempo -
decreti di liquidazione e la data di scadenza giorni
delle relative obbligazioni (crescita)
Azione Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa della struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero decreti che dispongono 0,00% 10,00% 10,00% Percentuale 100
contestualmente impegno e liquidazione / di
Numero di decreti di impegno assunti nell’anno realizzazione
(valore da considerarsi in decrescita)
Relazione su Le procedure di spesa in carico alla struttura di staff hanno visto il rispetto dei target in numero di
monitoraggio e giorni intercorrenti tra la data dei decreti di spesa e quela delle sottostanti scadenze di obbligazioni

valutazione 31/12/2019 |nonché il rispetto della separazione delle fasi giuscontabili della spesa (impegno e liquidazione).
In particolare si € provveduto ad adottare i decreti di liqguidazione medaimente entro 9 giorni dalla
data delle fatture da pagare ed in nessun caso l'ufficio ha prioposto o adottato decreti di impegno
disponendo la contestuale liquidazione della relativa spesa.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO

20190B0500292.01.02

Descrizione OBO

Avviare I'iter per la concessione del contributo IRAP per le nuove imprese con particolare
riferimento agli insediamenti nelle aree ZES

Codice OBSA

20190BSA500200.01

Descrizione OBSA

Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 20

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 20

pesato

Azione Definizione delle modalita attuative del contributo IRAP di cui al comma
70 dell*articolo 1 della L.R. 10/2017 attraverso la programmazione delle
risorse e progettazione delle modalita attuative

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo
Predisposizione di proposta di atto deliberativo On On On/Off 100

di programmazione risorse e definizione delle
modalita attuative della misura

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Le attivita hanno trovato concretizzazione nell'adozione da parte della G.R. della deliberazione n.
313 del 9 luglio 2019 ad oggetto “Attrazione degli investimenti; ZES (aree portuali e retroportuali di
Napoli e Salerno) e Fondo Crescita Sostenibile ....", in cui, tra I'altro, & confluita, I'istruttoria di
competenza dello scrivente relativa all'obiettivo. In particolare, per I'attuazione della misura di cui
all'articolo 1, comma 60, della LR 10/2017 in materia di “contributo Irap”, I'atto deliberativo destina
13ME€ a valere sul FSC 2014-2020 — Patto per lo Sviluppo della Regione Campania e 19M€
nell'ambito dei rientri Jeremie, per un totale di 32M£. Il provvedimento, al punto 3, precisa altresi
che le risorse destinate alla misura IRAP potranno essere incrementate con i ssuccessivi entri
finanziari dell'iniziativa Jeremie Campania e del Fondo PMI. Parallelamente é stata fornita
all'Assessore l'istruttoria circa le problematiche attuative della misura a legislazione costante, che
ha determinato - su impulso dello stesso - la richeista di elaborazione di proposte di interventi del
Legsilatore nazionale atte a consentire un'efficace ed ecomincamente razioanle attauzione della
misura. Gli esiti di tale attivita sono rinvenibili nella proposta del coordinamneto delle regioni ZES al
Governo, negli atti dell'incontro con il Ministerro per il Sud del 20 giugno 2020, in due diverse note
politiche istruite al Ministro per il Sud protempore e, da ultima, nella comunicazione email (con
relativo alegato) all'Organo politico del giorno 13 dicembre 2019 (ore 17,16) volta a promuovere
I'intervento con emendamento nella discussione della legge di bilancio nazionale 2020 (agli atti
degli uffici).
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20190B0500292.01.05

Descrizione OBO Avviare a completamento le procedure per I'erogazione dei benefici alle attivita produttive
danneggiate dagli eventi calamitosi - OCDPC n. 373/2016

Codice OBSA 20190BSA500200.01

Descrizione OBSA Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 35

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 35
pesato
Azione Perfezionare le procedure per I'erogazione dei contributi alle imprese

danneggiate come individuate dall’elenco allegato al Decreto del Capo
Dipartimento della Protezione Civile

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

numero di imprese danneggiate a cui sono stati 100,00% 100,00% |Percentuale 100

riconosciuti i contributi su numero di imprese di

aventi diritto a contributo che abbiano realizzazione

completato I'iter amministrativo presso gli uffici

della Direzione

Relazione su Con il Decreto Dirigenziale n. 4 del 23 maggio 2019 si e preso atto del Decreto del Capo del
monitoraggio e Dipartimento della Protezione Civile del 6 marzo 2019 (registrato alla Corte dei Conti il 12 aprile
valutazione 31/12/2019|2019 e pubblicato sulla G.U.R.1. il 30 aprile 2019) provvedendo, in data 24 maggio 2019, in
ossequio a quanto previsto dallo stesso provvedimento, a pubblicare sul sito Web
dell'Amministrazione regionale I'elenco delle attivita economiche beneficiarie dei contributi massimi
concedibili. Immediatamente dopo si sono avviate le operazioni di concessione dei benefici
attraverso la notifica dei decreti di concessione (n. 61 Decreti ad ogni singolo beneficiario) e, una
volta acquisita la documentazione amministrativa indispensabile (DURC) e la comunicazione
dell'istituto di credito prescelto, sono state inviate le comunicazione di attivazione dei finanziamenti
alle banche per tutte le 59 attivita produttive per le quali a seguito delle verifiche dovute si &
registrato il permanere requisiti di accesso ai benefici in questione.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20190B0500292.02.01

Descrizione OBO Tempestivita delle sistemazioni contabili

Codice OBSA 20190BSA500200.02

Descrizione OBSA Tempestivita delle sistemazioni contabili

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 4

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 4
pesato
Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura - Numero di

provvisori sistemati (entrata + uscita) / Numero di provvisori ricevuti
(entrata + uscita)

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Numero di provvisori sistemati (entrata + 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

uscita) / Numero di provvisori ricevuti (entrata + di

uscita) realizzazione

Relazione su Durante la gestione dell'anno 2019 sono emerse 3 posizioni relative ai sitemazioni contabili in

monitoraggio e entrata/uscita di comptenza dell'ufficio tutte regolarmente trattate nei termini previsti.,

valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO

20190B0500292.03.01

Descrizione OBO

Grado di realizzazione degli investimenti

Codice OBSA

20190BSA500200.03

Descrizione OBSA

Grado di realizzazione degli investimenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 9
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Azione Realizzazione investimenti
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Pagamenti Titolo Il / Stanziamenti Titolo Il in 0,00 70,00 70,00 Indicatore di 100
percentuale non inferiore al 70% volume -

Quantita

(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Durante la gestione delle attivita nel corso 2019 la struttura di staff tecnico amm.vo ha centrato
I'obiettivo di generarre spesa per il 70% almeno delle risorse di cui al Titolo Il destinate ad attivita
affidate con atti formali ed informali alla propria gestione
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20190B0500292.04.03
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Datainizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

Risultato 5

pesato

100
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20190B0500292.04.03
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati/dati da pubblicare 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

N °Riscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

accesso) nei termini previsti/Totale N° riscontri di

richiesti dalla SPL realizzazione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017)
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di

realizzazione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° istanze per accesso civico semplice e/o 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
accesso civico generalizzato e/o accesso agli di
atti evase dalla SSL entro i termini di legge/ realizzazione
n.istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato, accesso agli atti.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20190B0500292.04.03

Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Relazione su Le azioni riferibili al'oggeto, per la parte di stretta e diretta imputabilita alla struttura di staff tecnico

monitoraggio e amm.vo, risultano tutte svolte nel rispetto dei target imposti.

valutazione 31/12/2019|In particolare:
1) i provvedimenti adotatti, i cui contenuti presupponeva l'osserrvazione di obblighi di pubblicazione

nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale, sono stati regolarmente avviati a
pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in ragioone della relativa
natura, in formato aperto,

2) tutte le richieste di riscontro in materia di trasparenza ed acesso provenienti dalla Direzione
Generale sono state evase tempestivamente,

3) i provvedimenti adotatti, i cui contenuti presupponevano l'osserrvazione di obblighi di
pubblicazione nella sezione "Campania Casa di Vetro" del sito istituzionale , sono stati
regolarmente avviati pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in
ragioone della relativa natura,

4) le istanze di accesso sono sttae evase nei termini di legge, in particolare, dei tre accessi agli atti
direttamente riferibili alla struttura di Staff tecnico amm.vo (50 02 92), uno é stato evaso in 29
giorni, un altro in 11 e l'ultimo in un giorno.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20190B0500292.04.06

Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttive

Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema On On On/Off 100

strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del
PTPCT

Azione Tempestiva trasmissione al Responsabile SPL di dati e informazioni
relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a segnalazioni
inerenti gli ambiti di pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti / Totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione
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500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

Codice OBO

20190B0500292.04.06

Descrizione OBO

Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttive

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Le azioni riferibili al'oggeto, per la parte di stretta e diretta imputabilita alla struttura di staff tecnico
amm.vo, risultano tutte svolte nel rispetto dei target imposti.

Il sistema di monitoraggio strutturato a livello di Direzione Generale, alla cui implementazione e
manutenzione ogni struttura di secondo livello ha contribuito ha permesso di effettuare analisi
approfondite e di identificare andamenti e criticita. Il sistema dei controlli direzionale ha consentito
l'individuazione e I'avvio a soluzione di questioni anche attraverso indirizzi operativi interni,
favorendone la semplificazione, la chiarezza, I'usabilita, il coordinamento, o anche di promuovere
I'adozione di modelli e procedure comuni puntualmente seguite dall’'Ufficio.

Sinteticamente si riportano le attivita di riscontro per ogni Misura del Piano sotto sollecitazione della
Direzione Generale.

Codice di comportamento

Il Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel Codice e I'implementazione del
suddetto sistema di controllo ha permesso di evidenziare una criticita relativa al comportamento di
un dipendente il quale si &€ proceduto secondo la disciplina di settore.

Astensione in caso di conflitto di interessi e controlli di cui all’art. 35 bis del DIgs 165/2001

Il monitoraggio € stato attuato con mail opportunamente catalogate e agli atti della scrivente e con
controlli a campione delle DSAN dei componenti le commissioni. L'informazione restituita & di
assenza di situazioni di conflitti di interesse e di violazione dei divieti di cui all'art. 35 bis del digs n.
165/2001 nell'espletamento delle ordinarie attivita lavorative.

Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro e rispetto delle clausole
contrattuali

Al fine di verificare il rispetto delle disposizioni in materia di anti-pantouflage da parte della Societa
in House Sviluppo Campania S.p.A cosi come da clausola inserita in tutti gli atti convenzionali
stipulati con questa DG, sono stati controllati (V. verbale del 20/12/2019) tutti nominativi delle
risorse impegnate in AT per verificare se tra di loro ci fossero ex dipendenti della GRC. Il controllo
ha restituito un’informazione negativa.

Inconferibilita e incompatibilita

Il controllo sulle dichiarazioni sostitutive in materia di inconferibilita e/o incompatibilita ex d.lgs. n.
39/2013 é stato realizzato nell'ambito del procedimento di nomina dei componenti dei Consigli
Camerali CCIAA per la successiva homina di competenza del Presidente della GRC. Tali azioni
hanno reso informazioni agli atti della scrivente. In un caso vi & stato anche un riesame delle
determinazioni assunte. Il controllo effettuato in maniera sistematica ha permesso, nell’anno 2019,
di eliminare le casistiche di soggetti designati a cui non & stato possibile conferire I'incarico e di
approfondire le fattispecie giuridiche di inconferibilita e/o incompatibilita.

Trasparenza

Il monitoraggio sull'assolvimento degli obblighi di trasparenza ha permesso di riscontrare criticita
sulla pubblicazione degli atti non conforme alle disposizioni di cui al DLGS 33/2013. Le
conseguenti segnalazioni ai Responsabili delle SSL hanno consentito la risoluzione, ove non
determinate da problemi informatici, delle anomalie riscontrate. Sono stati compulsati
all'aggiornamento del portale i Consorzi ASI inadempienti determinando il successivo
aggiornamento dei dati carenti. Il monitoraggio dei CCVV delle PPOO ha permesso di rilevarne il
mancato aggiornamento, a seguito delle rimodulazioni degli incarichi dovute alle rotazioni di rito.
Con mail si & provveduto a richiedere i prefati aggiornamenti e successivamente sono stati
comunicati alla Redazione del Portale.

Rotazione degli incarichi

La situazione generale delle risorse umane della Direzione ed in particolare della Unita dirigenziale
diretta non presuppone e non consente interventi in tema di rotazione incarichi.

Formazione

Tutti i dipendenti convocati per la partecipazione ai corsi tematici previe comunicazioni di

convocazione trasmesse via mail dallo Staff 92 hanno superato i corsi con esito positivo,
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20190B0500292.04.06

Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttive

Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione
acquisendo consapevolezza circa la riduzione e/o contrasto di potenziali fenomeni corruttivi.
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Relazione sulla performance 2019

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO

20190B0500292.04.21

Descrizione OBO

Attuazione delle misure/azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL

previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Progettazione di dettaglio implementazione, monitoraggio e controllo delle
misure/azioni generali e specifichedi diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n misure-azioni attuate/n misure-azioni previste 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
dal PTPCT di
realizzazione
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO

20190B0500292.04.21

Descrizione OBO

Attuazione delle misure/azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Sinteticamente si riportano le attivita di riscontro per ogni Misura del Piano sotto sollecitazione della
Direzione Generale.

Codice di comportamento

Il Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel Codice e I'implementazione del
suddetto sistema di controllo ha permesso di evidenziare una criticita relativa al comportamento di
un dipendente il quale si & proceduto secondo la disciplina di settore.

Astensione in caso di conflitto di interessi e controlli di cui all’art. 35 bis del DIlgs 165/2001

Il monitoraggio € stato attuato con mail opportunamente catalogate e agli atti della scrivente e con
controlli a campione delle DSAN dei componenti le commissioni. L'informazione restituita & di
assenza di situazioni di conflitti di interesse e di violazione dei divieti di cui all'art. 35 bis del digs n.
165/2001 nell'espletamento delle ordinarie attivita lavorative.

Svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro e rispetto delle clausole
contrattuali

Al fine di verificare il rispetto delle disposizioni in materia di anti-pantouflage da parte della Societa
in House Sviluppo Campania S.p.A cosi come da clausola inserita in tutti gli atti convenzionali
stipulati con questa DG, sono stati controllati (V. verbale del 20/12/2019) tutti nominativi delle
risorse impegnate in AT per verificare se tra di loro ci fossero ex dipendenti della GRC. Il controllo
ha restituito un’informazione negativa.

Inconferibilita e incompatibilita

Il controllo sulle dichiarazioni sostitutive in materia di inconferibilita e/o incompatibilita ex d.lgs. n.
39/2013 € stato realizzato nell'ambito del procedimento di nomina dei componenti dei Consigli
Camerali CCIAA per la successiva nomina di competenza del Presidente della GRC. Tali azioni
hanno reso informazioni agli atti della scrivente. In un caso vi & stato anche un riesame delle
determinazioni assunte. Il controllo effettuato in maniera sistematica ha permesso, nell'anno 2019,
di eliminare le casistiche di soggetti designati a cui non € stato possibile conferire I'incarico e di
approfondire le fattispecie giuridiche di inconferibilita e/o incompatibilita.

Trasparenza

Il monitoraggio sull'assolvimento degli obblighi di trasparenza ha permesso di riscontrare criticita
sulla pubblicazione degli atti non conforme alle disposizioni di cui al DLGS 33/2013. Le
conseguenti segnalazioni ai Responsabili delle SSL hanno consentito la risoluzione, ove non
determinate da problemi informatici, delle anomalie riscontrate. Sono stati compulsati
all'aggiornamento del portale i Consorzi ASI inadempienti determinando il successivo
aggiornamento dei dati carenti. Il monitoraggio dei CCVV delle PPOO ha permesso di rilevarne il
mancato aggiornamento, a seguito delle rimodulazioni degli incarichi dovute alle rotazioni di rito.
Con mail si & provveduto a richiedere i prefati aggiornamenti e successivamente sono stati
comunicati alla Redazione del Portale.

Rotazione degli incarichi

La situazione generale delle risorse umane della Direzione ed in particolare della Unita dirigenziale
diretta non presuppone e non consente interventi in tema di rotazione incarichi.

Formazione

Tutti i dipendenti convocati per la partecipazione ai corsi tematici previe comunicazioni di
convocazione trasmesse via mail dallo Staff 92 hanno superato i corsi con esito positivo,

acquisendo consapevolezza circa la riduzione e/o contrasto di potenziali fenomeni corruttivi.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

Codice OBO 20190B0500292.06.02
Descrizione OBO Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance
Codice OBSA 20190BSA500200.06

Descrizione OBSA

Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Trasmissione alla SPL riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della
Performance
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
riscontri forniti/ riscontri richiesti 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Tra le mille difficolta direttamente connesse alla gravissima quanto nota carenza di risorse umane
assegnate alla Direzione Generale e, nell'ambito della stessa alla struttura di staff tecnico-amm.vo,
nella massima tensione al rispetto di tutti gli obblighi e le scadenze di legge riferibili alla funzione di
responsabilita svolta, si € provato a svolgere il proprio ruolo nell'organizzazione per la gestione del
Piano della Performance con la massima puntualita consentita dalle circostanze e provando a
coniugare gli adempimenti connessi alla relativa implementazione con spirito di servizio e di
collaborazione con gli altri colleghi.

Risultato Struttura

0

0292 - STAFF tecnico amministrativo- Vice Direttore con funzioni Vicarie

100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento

Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20190B0500293.01.10
Descrizione OBO Tempestivita dei pagamenti
Codice OBSA 20190BSA500200.01

Descrizione OBSA

Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 0
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato Risultato
pesato
Azione tempestivita dei pagamenti
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di giorni intercorrenti tra la data di 10 Indicatore di
trasmissione dei decreti di liquidazione e la data tempo -
di scadenza delle relative obbligazioni giorni
(crescita)
Azione Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa della SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di decreti che dispongono 0,00% 10,00% Percentuale
contestualmente impegno e liquidazione/ di

Numero di decreti di impegno assunti nell’anno.
Il target deve intendersi quale percentuale di
realizzazione in decrescita

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

effettuare pagamenti

Questa struttura, nell'anno 2019, non é stato destinataria di fatture per le quali fosse tenuta ad
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20190B0500293.02.06

Descrizione OBO tempestivita delle sistemazioni contabili

Codice OBSA 20190BSA500200.02

Descrizione OBSA Tempestivita delle sistemazioni contabili

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 0

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato Risultato
pesato
Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili della struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di provvisori sistemati (entrata + 0,00% 100,00% Percentuale
uscita) / Numero di provvisori ricevuti (entrata + di
uscita) realizzazione
Relazione su Questa struttura, nell'anno 2019, non ha dovuto effettuare sistemazioni contabili di provvisori

monitoraggio e
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento

Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20190B0500293.03.05
Descrizione OBO Grado di realizzazione degli investimenti
Codice OBSA 20190BSA500200.03

Descrizione OBSA

Grado di realizzazione degli investimenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 0
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato Risultato
pesato
Azione Grado di realizzazione degli investimenti
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Pagamenti Titolo Il / Stanziamenti Titolo Il 0,00% 70,00% Percentuale

di

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Le risorse sono state iscritte in bilancio (2017/2019) all’atto della sottoscrizione con il MISE
dell’Accordo di Programma ex L.181/89 - aree di crisi non complessa - per il cofinanziamento dei
programmi di investimento non coperti dalle risorse appostate con il bando nazionale, al fine di
garantirne la copertura. Nella fattispecie, il MISE é stato individuato quale Organismo Intermedio
per la spesa e la certificazione. Pertanto, gli adempimenti contabili in relazione ai capitoli 2962 e
6286 sono effettuati a seguito delle richieste inviate dal MISE sulla base degli stati di avanzamento
dei programmi di investimenti finanziati.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento

Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20190B0500293.04.13
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100

Risultato 5
pesato
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Relazione sulla performance 2019

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20190B0500293.04.13

Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

n°riscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

accesso) nei termini previsti/totale n° riscontri di

richiesti dalla SPL realizzazione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in

attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017)

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di
realizzazione
Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati/dati da pubblicare 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n°istanze per accesso civico semplice e/o 0,00% 100,00% Percentuale
accesso civico generalizzato e/o accesso agli di
atti evase dalla SSL entro i termini di legge/ realizzazione

n.istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato, accesso agli atti.

Relazione su Sono state effettuate, nei termini, tutte le pubblicazioni degli atti su "Casa di Vetro", in attuazione
monitoraggio e della L.R. 23/2017.Sono stati garantiti tutti gli adempimenti previsti in tema di "Amministrazione
valutazione 31/12/2019 | Trasparente" Nell'anno 2019, non sono pervenute istanze di accesso.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20190B0500293.04.14

Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi

Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di

prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema Off On On On/Off 100

strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del

PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e
informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/Totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione

Relazione su La struttura ha ottemperato nei termini assegnati a tutti gli adempimenti veicolati per il tramite della

monitoraggio e struttura di | livello

valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento

Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20190B0500293.04.23
Descrizione OBO attuazione delle misure/azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL
previste dal PTPCT per |'annualita 2019
Codice OBSA 20190BSA500200.04
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, montoraggio e controllo delle
Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilitd della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n°® Misure-azioni attuate/n°® Misure-azioni 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Si & provveduto a formalizzare la relazione per I'anno 2019 in attuazione del PTPCT annuale su
richiesta della Struttura di | Livello
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento
Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO 20190B0500293.06.07

Descrizione OBO Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

Codice OBSA 20190BSA500200.06

Descrizione OBSA Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione trasmissione alla SPL riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della
Performance
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
riscontri forniti/ riscontri richiesti 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
Relazione su E' stata assicurata la piena partecipazione e collaborazione a tutti gli adempienti relativi al cicli
monitoraggio e della Performance in sinergia con la struttura di | livello
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento

Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO

20190B0500293.07.03

Descrizione OBO

Promuovere |'attrazione e la sicurezza degli investimenti

Codice OBSA

20190BSA500200.07

Descrizione OBSA

Promuovere il sistema produttivo campano attraverso il Rafforzamento delle politiche di attrazione
degli investimenti sul territorio regionale e la Semplificazione dei procedimenti amministrativi

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 37
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 37
pesato
Azione Attuazione azioni di sistema per promuovere le opportunita di
investimento in Campania
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

n. iniziative ed eventi di promozione delle 0,00 3,00 3,00 Indicatore di 100
opportunita di investimento in Campania attivati volume -
dalla UOD Quantita

(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nell'ambito dell'azione di sistema relativa all’attrazione investimenti, programmata con DGR
566/2018, & stata cofinanziata la Il edizione di "Industria Felix - La Campania che compete”,
tenutasi il 6 maggio 2019 . L'evento, finalizzato a premiare le imprese campane che hanno
ottenuto le migliori performances secondo specifici indici individuati, ha previsto anche la
presentazione alla pleatea di imprenditori presenti della "ZES Campania” e di tutte le iniziative in
corso di implementazione per la creazione delle condizioni di contesto. Per I'occasione, € stata
realizzata una brochure dedicata e uno spot promozionale. Con DGR 389 del 06/08/2019, € stato
approvato il Protocollo d'Intesa per lo Sviluppo tra Regione Campania, Consorzio per I'Area di
Sviluppo Industriale di Avellino e i Comuni della Provincia di Avellino finalizzato allo sviluppo di
condizioni favorevoli al rafforzamento della capacita di attrarre investimenti nazionali e
internazionali. In data 05/09/2019, si e tenuto un evento nel comune di Venticano a cui hanno
partecipato 40 sindaci dei comuni della provincia di Avellino e numerosi imprenditori, in occasione
del quale e stato sottoscritto il Protocollo con I'obiettivo di realizzare azioni condivise in tema di
attrazione degli investimenti sia nelle aree ZES delle aree interne che in sinergia nelle aree
limitrofe. Nell'ambito delle attivita programmate a seguito della sottoscrizione del Protocollo d'Intesa
"Terre dell'Ufita" tra Regione Campania, Invitalia e I'Unione dei Comuni "Terre dell'Ufita", in data
21/11/2019, é stato realizzato nel comune di Grottaminarda l'evento “Terre dell'Ufita: sviluppo e
opportunita per le imprese” a cui hanno partecipato i rappresentanti istituzionali del territorio e
numerose imprese, con un fitto programma informativo sugli incentivi regionali per le imprese, le
politiche per I'attrazione degli investimenti e il ruolo di Invitalia nelle politiche di sviluppo del
territorio con un focus specifico sui contratti di sviluppo.
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500293 - STAFF tecni

Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
co operativo - Programmazione delle politiche per lo Sviluppo economico — Coordinamento

Contratti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.

Codice OBO

20190B0500293.07.04

Descrizione OBO

Promuovere I"attrazione investimenti attraverso realizzazione interventi e condizioni
favorevoli in termini doganali, fiscali, finanziari e amministrativi per lo sviluppo imprese
nella ZES

Codice OBSA

20190BSA500200.07

Descrizione OBSA

Promuovere il sistema produttivo campano attraverso il Rafforzamento delle politiche di attrazione
degli investimenti sul territorio regionale e la Semplificazione dei procedimenti amministrativi

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 43
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 43
pesato
Azione Implementazione delle Piano Strategico per la ZES Campania
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Progettazione dei contenuti della piattaforma On On On/Off 100
informativa per gli investitori nell’ambito del
Piano Strategico per la ZES Campania

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Sono state ffettuate le attivita finalizzate alla creazione di uno strumento a supporto dell’attrazione
e dell'accompagnamento degli investimenti, attraverso la realizzazione di un sistema informativo in
grado di veicolare tutte le opportunita di investimento in Campania, sviluppando un portafoglio di
offerta territoriale strutturato (mappatura Greenfield/Brownfield).E' stata effettuata presso i referenti
territoriali delle aree incluse nella ZES Campania la ricognizione delle opportunita localizzative in
area ZES — Nella prima fase, é stato effettuato il censimento degli immobili e lotti nella disponibilita
diretta degli enti. Nella seconda fase, € sta avviata la ricognizione di immobili ed aree private,
fornendo agli enti uno schema di avviso per la manifestazione di interesse e la modulistica. Per
facilitare ed uniformare la raccolta di dati, sono stati predisposti, per ciascuna delle 29 aree della
“ZES Campania”, specifici file, in formato shp, ed in particolare: 1) -Area ZES di riferimento; 2)-Lotti
interni alla singola area ZES; 3) -Immobili (laddove esistenti) ricadenti nei singoli lotti.I dati forniti
sono caricati su una piattaforma dedicata consultabile e interattiva a supporto degli investitori per
promuovere, anche in occasione degli eventi internazionali in cui sara presente la Regione

Campania, tutte le opportunita localizzative che il territorio € in grado di esprimere.

500293 - STAFF tecnico operativo - Programmazione delle politiche per o Sviluppo economico — Coordinamento

Risultato Struttura

Contrat

ti di Sviluppo ed altri strumenti nazionali, Aree di crisi, Crisi industriali — Z.E.S.
100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO 20190B0500294.04.01
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Datainizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

Risultato 5

pesato

100
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO

20190B0500294.04.01

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017)
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di
realizzazione
Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n°Riscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
accesso) nei termini previsti/Totale n° riscontri di

richiesti dalla SPL

realizzazione

Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati/dati da pubblicare 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° istanze per accesso civico semplice e/o 0,00% 100,00% Percentuale
accesso civico generalizzato e/o accesso agli di

atti evase dalla SSL entro i termini di legge/
n.istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato, accesso agli atti

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

Le azioni riferibili all'oggetto, per la parte di stretta e diretta imputabilita alla Struttura di Staff
500291, risultano tutte svolte nel rispetto dei target imposti.

In particolare:

1) i provvedimenti adottati, i cui contenuti presupponevano l'osservazione di obblighi di
pubblicazione nella sezione "Campania Casa di Vetro" del sito istituzionale, sono stati
regolarmente avviati pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in
ragione della relativa natura,

2) non risultano richieste di accesso agli atti.

3) i provvedimenti adottati, i cui contenuti presupponeva l'osservazione di obblighi di pubblicazione
nella sezione "Amministrazione trasparente" del sito istituzionale, sono stati regolarmente avviati a
pubblicazione secondo le procedure in uso presso I'Amministrazione e in ragione della relativa
natura, in formato aperto,

4) tutte le richieste di riscontro in materia di trasparenza ed accesso provenienti dalla Direzione
Generale sono state evase tempestivamente.
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Relazione sulla performance 2019
500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO 20190B0500294.04.02

Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi

Codice OBSA 20190BSA500200.04

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di

prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e

informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/ Totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione

Relazione su La struttura ha ottemperato nei termini assegnati a tutti gli adempimenti veicolati per il tramite della

monitoraggio e struttura di | livello.

valutazione 31/12/2019
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO

20190B0500294.04.30

Descrizione OBO

Attuazione delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Codice OBSA

20190BSA500200.04

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo in materia di trasparenza, accesso e di
prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della
SSL previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n. misure -azioni attuate/n. misure-azioni 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Sinteticamente si riportano le attivita di riscontro operato anche in raccordo con lo Staff 92 per ogni
Misura del Piano:

-Codice di comportamento:

Il Monitoraggio sull'attuazione delle disposizioni contenute nel Codice e I'implementazione del
suddetto sistema di controllo ha evidenziato che non si sono verificate criticita relativa ai
comportamenti dei dipendenti;

- Astensione in caso di conflitto di interessi e controlli di cui all'art. 35 bis del DIgs 165/2001.

Il monitoraggio & stato attuato con dichiarazioni, agli atti della scrivente; I'informazione restituita € di
assenza di situazioni di conflitti di interesse e di violazione dei divieti di cui all'art. 35 bis del digs n.
165/2001 nell’espletamento delle ordinarie attivita lavorative.

Pertanto tutte le attivita di progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL previste dal PTPCT per
["annualita 2019 sono state adempiute.

Stampato il 14/06/2020

225

L r'-."-:'.'-'-:"-. I

Pag.




REGIONE CAMPANIA g Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019

500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO
500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO 20190B0500294.06.01

Descrizione OBO Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

Codice OBSA 20190BSA500200.06

Descrizione OBSA Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione trasmissione alla SPL riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della
Performance
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
riscontri forniti/ riscontri richiesti 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
Relazione su E' stata assicurata la piena partecipazione e collaborazione a tutti gli adempienti relativi al cicli
monitoraggio e della Performance in sinergia con la struttura di | livello. Tutti i riscontri e adempimenti relativi al
valutazione 31/12/2019 | Ciclo della Performance sono stati forniti.
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500200 - DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO

500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Codice OBO

20190B0500294.07.01

Descrizione OBO

Semplificare i procedimenti amministrativi a favore delle imprese

Codice OBSA

20190BSA500200.07

Descrizione OBSA

Promuovere il sistema produttivo campano attraverso il Rafforzamento delle politiche di attrazione
degli investimenti sul territorio regionale e la Semplificazione dei procedimenti amministrativi

Missioni e Programmi

Datainizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

80

Obiettivo DEFR

No

Obiettivo Strategico DEFR

Altre PA o soggetti
coinvolti

Comuni campani; Unioncamere Campania; Infocamere; Fondazione IFEL

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 80
pesato
Azione Monitoraggio sito dedicato alle imprese per il 50% dei SUAP (presenza
applicativo dedicato;trasparenza,completezza,correttezza informazioni su
applicativo e sito istituzionale;adozione modulistica uniformata e
standardizzata approvata in CU): proposte risolutive alle criticita
riscontrate
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n. proposte di soluzione/n. criticita rilevate 0,00% 40,00% 60,00% Percentuale 100
di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

I SURAP nel 2019 ha proceduto a monitorare i SUAP campani nell’'adozione della modulistica
standardizzata e unificata cosi come recepita dalla Regione Campania con gli appositi decreti
attuativi, nonche a verificare la conformita alla normativa vigente dello sportello unico comunale
(SUAP). Ai Comuni per i quali sono state rilevate anomalie nella pubblicazione e nell’adozione
della menzionata modulistica, nonché sul funzionamento della piattaforma SUAP, sono stati inviati i
relativi rilievi.

Sono state evase le istruttorie ed inviati i relativi rilievi e proposte di soluzione per tutti i novantotto
(98) Comuni per i quali sono state riscontrate criticita nella pubblicazione della modulistica
unificata, verificando in totale 146 dei 184 comuni autonomi negli adempimenti previsti per il SUAP.
Il SURAP, per le competenze assegnate, € un ufficio di Staff che non gestisce risorse finanziarie,
pertanto non ha capitoli assegnati alla sua competenza.

500294 - STAFF - Sportello Unico Regionale per le Attivita produttive (S.U.R.A.P.)

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 20190BSA500300.01

Descrizione OBSA Garantire la gestione ottimale del POR FESR 2014-2020 e dei programmi paralleli

Codice OBST 201920210BST500300.01

Descrizione OBST Garantire la gestione ottimale del POR FESR 2014 / 2020 e dei programmi paralleli

Missioni e Programmi |0112 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - Politica regionale unitaria per i servizi
istituzionali, generali e di gestione (solo per le Regioni)

Data inizio 01/01/2019 Datafine  |31/12/2019
Peso 30
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni - - . - . - - -
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti Beneficiari e potenziali beneficiari del POR
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 30
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Approvazione e riprogrammazione POR FESR On On On/Off 100
2014-2020 - Proposta Giunta
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Relazione sulla performance 2019

500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA

20190BSA500300.01

Descrizione OBSA

Garantire la gestione ottimale del POR FESR 2014-2020 e dei programmi paralleli

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La riprogrammazione del POR FESR 2014-2020 realizzata nel 2019 ha dato risposta a plurime
distinte esigenze che si sono formalmente evidenziate in pilt momenti successivi in corso
d’esercizio: consequenzialmente, se, da un lato, & stato presentato il disegno complessivo delle
modifiche, nella sue principali direttrici, gia nel corso del Comitato di Sorveglianza del 30 Aprile
2019, dall'altro si & proceduto alla proposizione di diversi provvedimenti giuntali, nel corso del
2019, quali atti intermedi e funzionalmente convergenti alla definizione compiuta della revisione del
Programma.

Con nota prot. 2019.202905 del 28.03.2019 é stata portata all’attenzione del Responsabile della
Programmazione Unitaria la proposta di riprogrammazione finanziaria del FESR 2014-2020.

Nel corso del Comitato di Sorveglianza del 30 Aprile 2019 é stata discussa, in primis, tale proposta,
avendo, all'uopo, ivi fornito I'informativa sullo stato di attuazione del POR FESR 2014-2020, e si
dato cosi avvio alla procedura di riprogrammazione.

In esito alla condivisione -in tale sede- della proposta di rimodulazione degli Assi del Programma,
I'’AdG POR FESR ha proposto la deliberazione adottata dalla Giunta regionale I'11/06/2019 (DGR
260/2019) con la quale, al fine di garantire la corretta ed efficace attuazione del Programma,
integrando le risorse destinate all’Assistenza tecnica ed assicurando cosi il necessario
rafforzamento delle azioni attivate a supporto delle strutture amministrative impegnate
nell’attuazione del POR, si € determinata in aumento la dotazione finanziaria dell’Asse 11.

In data 23 luglio 2019 la Giunta regionale, su iniziativa della Direzione Generale 50.03, condivisa
dalle DG 50.01 e 50.13, ha deliberato, con DGR 348/2019, la copertura della quota regionale di
cofinanziamento del Programma a valere sulle economie registrate sulle risorse del FSC
2000-2006 e 2007-2013, per un totale di 89,97 Meuro, riprogrammazione assentita con Delibera
CIPE n.46/2019.

La revisione del programma, avviata come suddetto, € stata successivamente integrata, e la
condivisione con la Commissione e I'Agenzia per la Coesione attivata nel corso della riunione
trilaterale del 14 ottobre 2019, in risposta alla duplice esigenza: da un lato dare seguito alla
Decisione della Commissione Europea C(2019) 6200 20_08 2019 avente ad oggetto il
conseguimento dei target intermedi del quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione
(Performance Framework- PF); dall'altro procedere alle ulteriori modifiche del Programma, non
direttamente connesse alla riassegnazione della riserva, volte a garantire una maggiore efficienza
nel percorso di assunzione della nuova decisione sul Programma Operativo.

La modifica del programma ha in definitiva riguardato: la rimodulazione finanziaria delle risorse tra
assi e interasse; I'aggiornamento del set degli indicatori del Programma con particolare riferimento
a quelli del Performance Framework; le ulteriori modifiche volte ad adeguare le scelte
programmatiche ai fabbisogni manifestatisi nel corso dell’attuazione e alla opportuna revisione di
alcuni elementi tecnici.

In data 22 novembre 2019, con il supporto della UOD 50.03.05, I'Autorita di Gestione, con nota
prot. 2019.711119, ha formalmente avviato la procedura di consultazione scritta dei Membri del
Comitato di Sorveglianza per I'approvazione delle modifiche al POR Campania FESR 2014 — 2020,
procedura conclusasi con nota AdG POR FESR prot. n. 735387 del 3 dicembre 2019. Il testo
consolidato del Programma e stato inviato, tramite il Sistema Informativo (SI) SFC2014, alla
Commissione europea ai sensi dell’art. 50 del Regolamento (UE) n. 1303/2013.
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Relazione sulla performance 2019

Codice OBSA 20190BSA500300.02
Descrizione OBSA Tempestivita dei pagamenti
Codice OBST 201920210BST500300.02
Descrizione OBST Garantire il miglioramento dell’assetto istituzionale e della governance
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 12
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni - - - - . - - -
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 12
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
tempestivita dei pagamenti-numero giorni 10 10 Indicatore di 100
intercorrenti tra la data di trasmissione dei tempo -
decreti di liquidazione e la data di scadenza giorni
delle relative obbligazioni (crescita)
tempestivita dell’avvio della procedura di spesa 10,00% 10,00% Percentuale 100
della struttura-numero decreti che dispongono di
contestualmente impegno e liquidazione/numero realizzazione
di decreti di impegno assunti nell’anno

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

Il risultato riportato € stato calcolato quale valore medio del numero dei giorni intercorrenti -per
ciascuna fattura (o documento equivalente)- tra la data del decreto di liquidazione inviato e la data
di scadenza della fattura medesima (o documento equivalente) come riportata sul RUF.

L’efficace ed efficiente svolgimento delle attivita di competenza da parte degli Uffici della Direzione
Generale ha consentito il raggiungimento del target assegnato anche laddove gli atti di liquidazione
della DG risultano subordinati all'operato di Strutture terze, i cui riscontri pervengono, talvolta, con
sensibile ritardo, condizionando i tempi di emanazione del decreto.

Il caso ricorrente € rappresentato dagli affidamenti, a cura dell’AdG, alle Societa che forniscono AT
a supporto della gestione del POR e del POC e che svolgono la propria prestazione a beneficio
diretto dei ROS/RLA: in tali evenienze l'attestazione di regolare esecuzione del servizio, condizione
necessaria per la liquidazione della spesa, & da rendersi a cura del ROS/RLA.

In riferimento all'indicatore "Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa della struttura”
I'obiettivo & stato raggiunto in pieno.

Infatti la Direzione Generale ha operato nel pieno rispetto della normativa vigente e delle
raccomandazioni della DG Risorse finanziarie, osservando, salvo un solo caso su 195 decreti
adottati, il principio di separazione tra le fasi di gestione della spesa in questione.

Pertanto, l'indicatore ha valore 1/195, ossia 0,51%.

| dati alla base del calcolo: numeratore 1 (dd 26/2019), denominatore 195 (187 decreti di impegno
Por Fesr 2014-2020, 7 decreti di impegno Poc, 1 decreto di impegno Fsc).
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Relazione sulla performance 2019

Codice OBSA 20190BSA500300.03
Descrizione OBSA Tempestivita sistemazioni contabili
Codice OBST 201920210BST500300.02

Descrizione OBST

Garantire il miglioramento dell’assetto istituzionale e della governance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 4
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni . : : : . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 4
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
tempestivita sistemazioni contabili della struttura- 100,00% 100,00% |Percentuale 100
numero provvisori sistemati (entrata+uscita) / di
numero provvisori ricevuti (entrata+uscita) realizzazione

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

Relativamente alla regolarizzazione dei sospesi, sulla scorta dell'istruttoria della UOD 50.03.05, il
cui lavoro é organizzato in modo da garantire la sistemazione contabile in massimo sette giorni, nel
corso del 2019 sono stati regolarizzati 83 provvisori di entrata, adottando corrispondentemente 31
decreti dirigenziali. La regolarizzazione ha riguardato la riscossione di somme restituite dai
beneficiari ovvero la sistemazione dei rimborsi incassati a fronte delle domande di pagamento
prodotte per i programmi in gestione. Nessun provvisorio di uscita risulta pervenuto.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 20190BSA500300.04
Descrizione OBSA Grado di realizzazione investimenti
Codice OBST 201920210BST500300.02
Descrizione OBST Garantire il miglioramento dell’assetto istituzionale e della governance
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 9
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni . : : : . . : :
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Grado di realizzazione investimenti.Pagamenti 70,00% 70,00% Percentuale 100
titolo ll/stanziamenti titolo Il di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

Gli stanziamenti della Direzione Generale iscritti alla competenza del Titolo 1l del Bilancio di
previsione 2019-2021 — e.f. 2019 ammontano a 246,704 Meuro. | pagamenti a valere sul Titolo 11 di
pertinenza della DG complessivamente esitati al 31/12/2019 ammontano a 156,219 Meuro, cui
vanno sommate le ulteriori liquidazioni disposte e non eseguite pari a 16,425 Meuro, per un
liquidato a valere sul Titolo Il pari a 172,644 Meuro. Il rapporto restituisce in percentuale un grado
di realizzazione degli investimenti pari al 69,98 % approssimato all’intero.

Stampato il 14/06/2020

™, rl'uli-'lll'l':-'\l i

Pag. 232




REGIONE CAMPANIA

o

Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Codice OBST

201920210BST500300.02

Descrizione OBST

Garantire il miglioramento dell’assetto istituzionale e della governance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Nota

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 5

pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

Tempestivita: dati e informazioni trasmessi al 100,00% 100,00% |Percentuale 100

RPCT nei tempi previsti (da norme o indicazioni di

del RPCT) relativi a attivita e misure previste dal realizzazione

PTPCT e/o a segnalazioni inerenti gli ambiti di

competenza / Totale dati e informazioni richiesti

dal RPCT

grado di attuazione interventi di impulso 100,00% 100,00% |Percentuale 100

monitoraggio e verifica attivati nella struttura in di

ordine alle attivita ed agli obblighi in materia di realizzazione

trasparenza e accesso rappresentati in apposita

relazione annuale
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Relazione sulla performance 2019

Codice OBSA

20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La Direzione Generale ha assolto a tutti gli obblighi previsti dal PTPCT.

In particolare, per quanto concerne gli obblighi in materia di Trasparenza, sono stati pubblicati i dati
nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Trattasi dei Decreti dirigenziali redatti a cura delle diverse SSL della Direzione:

Struttura direzionale 50 03 00: 40

Staff 50.03.92: 27

Staff 50.03.94: 17

UOD 50.03.02: 127

UOD 50.03.04: 522

UOD 50.03.05: 220

Riguardo agli Accessi, la Direzione Generale, per il tramite delle SSL, ha dato riscontro a n.8
richieste di Accesso ex Legge 241/90 e n. 1 richiesta di Accesso generalizzato.

E’ stato trasmesso il Registro accessi, relativamente al primo semestre con nota prot.
2019.0391901 del 20/06/2019 e relativamente al secondo con nota prot. 2020.00323 del
17/01/2020. La documentazione di dettaglio & agli atti della DG ed in particolare della UOD 05
incaricata della tenuta del registro.

Il Referente per la Trasparenza ed Anticorruzione della Direzione Generale Autorita di Gestione
FESR 50.03.00 ha curato ed espletato, nel periodo 1.1.19/31.12.19, tutti gli adempimenti di
competenza recati dal PTPCT 2019. Il tempo di riscontro alle richieste di informazioni pervenute
dal Responsabile della Trasparenza e dagli altri Uffici & stato inferiore ai 27 gg lavorativi.

Con le seguenti note, agli atti della DG:

1 prot. 2020.0288308 del 08.05.2019;

2 prot. 2020.0380325 del 17.06.2019;

3 prot. 2020.0470969 del 25.07.2019;

4 prot. 2020.0654981 del 30.10.2019;

sono state trasmesse, nei tempi indicati, le informazioni relative alle attivita e alle misure previste
dal PTPCT e/o a segnalazioni inerenti agli ambiti di rispettiva pertinenza.

Si & sempre fornito puntuale e tempestivo riscontro al RPCT come riassunto, in particolare, con
nota prot. 0728406 del 29/11/2019, in ordine al monitoraggio sullo stato di attuazione delle Misure
previste dal Piano 2019-2021 che da puntuale evidenza degli adempimenti progressivamente posti
in essere, nonché con nota prot. 0749747 del 09/12/2019 relativa alle Schede di valutazione del
rischio. Anche la corrispondenza con il Responsabile PCT ¢ agli atti della D.G..
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 20190BSA500300.06

Descrizione OBSA Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo delle misure/azioni
generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL previste dal PTCP per il 2019

Codice OBST 201920210BST500300.02

Descrizione OBST Garantire il miglioramento dell’assetto istituzionale e della governance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
numero misure-azioni attuate/numero misure- 100,00% 100,00% |Percentuale 100
azioni previste dal PTCP di
realizzazione
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA

20190BSA500300.06

Descrizione OBSA

Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo delle misure/azioni
generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL previste dal PTCP per il 2019

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Sono riepilogate a seguire, ad ogni buon fine, le tipologie di azioni attuate in attuazione del PTPCT,
rappresentando che si & ottemperato, in relazione agli obblighi prescritti, integralmente e
tempestivamente.

Cio risulta, peraltro, dal riscontro fornito al RPCT con nota prot. 0728406 del 29/11/2019, in ordine
al monitoraggio sullo stato di attuazione delle Misure previste dal Piano 2019-2021 che da puntuale
evidenza degli adempimenti progressivamente posti in essere.

Accesso atti: evase nei tempi prescritti dalla legge n. 9 richieste di accesso, come da Trasmissione
del Registro degli Accessi (vedi relazione OBSA 5)

Trasparenza: pubblicati 850 decreti (vedi relazione OBSA 5)

Raccolta Dichiarazioni di non sussistenza conflitto d’interesse: sono state raccolte n. 19
Dichiarazioni sottoscritte dal personale non dirigente impiegato ed € stata redatta apposita
Circolare interna in tema di Incompatibilita e Conflitto d’interesse (Prot. N. 0288308 del
08/05/2019), che recava in allegato la Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di
interesse, da sottoscrivere a cura dei dipendenti interessati; sono stati prodotti N. 2 Report di
monitoraggio sulle dichiarazioni in merito alle cause di incompatibilitd/inconferibilitd dei dipendenti
del’AdG FESR.

Debiti Fuori Bilancio: sono state redatte le delibere per i debiti fuori bilancio e si & trasmessa
relativa Relazione Prot. 2020.174815 del 27.03.2020 - Trasmissione report sull'espletamento delle
attivita relative ai debiti fuori bilancio - ANNO 2019;

Norme antipantouflage: sono contenute nei bandi;/avvisi redatti a cura della DG

Rotazione del personale: non attuata, dato il numero esiguo di personale, a causa dei
pensionamenti e dei trasferimenti, ma si & adottato il criterio della doppia firma degli atti;

Codice di comportamento dei dipendenti: diffusa presso i dipendenti della DG la Nota Prot. N.
0470969 del 25/07/2019 redatta a cura dello Staff 92;

Monitoraggio enti privati di diretta collaborazione (IFEL, Meridiana, ARU) e controllo sulle
dichiarazioni rese (Nota Prot. N. 0380325 del 17/06/2019).

Si precisa infine che e stato dato tempestivo riscontro alle richieste periodiche pervenute dal
Responsabile PCT.

La corrispondenza integrale é agli atti della DG.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 20190BSA500300.07

Descrizione OBSA Assolvimento adempimenti ciclo Performance

Codice OBST 201920210BST500300.02

Descrizione OBST Garantire il miglioramento dell’assetto istituzionale e della governance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
trasmissione , nei tempi richiesti ed in conformita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
alle indicazioni fornite, all’ufficio competente dei di
riscontri relativi al ciclo della performance realizzazione
organizzativa (piano della performance,
monitoraggio, relazione): riscontri forniti/riscontri
richiesti
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA

20190BSA500300.07

Descrizione OBSA

Assolvimento adempimenti ciclo Performance

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Si e dato riscontro, secondo le previsioni dello SMiVaP, agli adempimenti di competenza della
Direzione Generale relativi alle singole fasi del Ciclo di Gestione della Performance 2019,
rispondendo con tempestivita alle richieste dell’'Ufficio Competente susseguitesi nel corso dell’'anno.
Con riguardo all'avvio delle attivita propedeutiche alla definizione del PdP 2019 (a seguito degli
indirizzi strategici del Presidente con nota prot.n. 030217 del 20/12/2018 e successiva
comunicazione della DG14 nota prot.n. 03692 del 03/01/2019) la Direzione Generale ha
provveduto sia all'elaborazione, per la parte di competenza e d'intesa con la Programmazione
Unitaria, dell'obiettivo strategico da assegnare alle Strutture regionali coinvolte nell’attuazione del
POR FESR 2014-2020, sia, con il supporto della Struttura di Staff 50.03.92, all'attivazione di una
serie di interlocuzioni con i dirigenti responsabili delle SSL finalizzate alla definizione degli obiettivi
strategici ed operativi della DG (sono state impartite precise indicazioni in merito agli OBO
trasversali da prevedere nell'ambito del PdP2019).

A seguito dell'approvazione, con la DGR n.23 del 22/02/2019, del PdP della Regione Campania
per I'anno 2019, sono stati assegnati gli Obiettivi individuali al personale — Dirigente e non — della
DG.

Nel corso del primo semestre, d'intesa e in collaborazione con i dirigenti responsabili delle SSL,
sono stati effettuati costanti monitoraggi sullo stato di attuazione degli obiettivi strategici ed
operativi della Direzione onde definire le eventuali modifiche da apportare in sede di assestamento.
Dal mese di settembre sono state avviate le iniziative tese alla individuazione degli obiettivi OBSA
e OBO non in linea o che necessitavano di correzione, attivitd conclusasi nei termini previsti.
Analoga attivita di monitoraggio € stata svolta con riferimento al’OBSA trasversale assegnato alle
SPL regionali interessate dalla gestione dei fondi POR FESR, registrando le criticita ed
individuando, d’intesa con le Strutture, i correttivi operativi volti al raggiungimento del target
regionale (N+3).

Tutte le attivita soprasegnate sono state eseguite in costante dialogo con I'Ufficio competente della
Direzione Generale Risorse Umane.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Codice OBSA 20190BSA500300.08

Descrizione OBSA FSC - adempimenti delibera cipe n.25 del 2016 punto 2 lettera b ovvero garantire che la
regione ponga la attuazione dei piani operativi tra gli obiettivi annuali dei dirigenti

Codice OBST 201920210BST500300.02

Descrizione OBST Garantire il miglioramento dell’assetto istituzionale e della governance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 30

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte Autorita di gestione FSC

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Nota

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 30

pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
avanzamento della spesa complessivo su base On On On/Off 100
annua di 25 milioni di euro

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

Il presente obiettivo si riferisce all'avanzamento della spesa concernente la realizzazione, sul FSC
2014-2020, delle Universiadi 2019 in Campania. Con la deliberazione n. 174 del 26 aprile 2016, la
Giunta regionale della Campania, in attuazione dell’art. 18, comma 3 della legge regionale del 5
aprile 2016, n. 6, ha disposto, la costituzione dell’ente di scopo denominato “Agenzia regionale
Universiadi 2019 - ARU 2019", onde definire, coordinare e condurre le azioni necessarie alla
messa in campo dell’evento.

Realizzate le attivita nel corso dell’e.f. 2019, a fronte delle risorse originariamente stanziate in via
programmatica, si &€ pervenuti a dichiarare economie di spesa sulla fonte di finanziamento FSC
(laddove risultava riportato quale stanziamento di competenza dell’e.f. 2019 un importo
complessivo pari a 40 meuro) pari a ca 2,55 Meuro, riconducendo a 37,45 Meuro la dotazione
finanziaria del Fondo necessaria a dare copertura al valore delle azioni progettuali effettivamente
svolte nell'anno.

Le liquidazioni disposte (e i pagamenti effettuati) dalla Regione Campania nell’esercizio 2019 a
valere sul FSC 2014-2020 ammontano a complessivi 32 Meuro.

Relazione sulla performance 2019

500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Risultato Struttura

100
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Relazione del
Dirigente

Si ritiene opportuno utilizzare questo spazio per riepilogare gli elementi di contesto nei quali la
Direzione ha operato nel 2019 e i risultati ulteriori raggiunti in relazione agli OBSA e agli OBO
assegnati, che hanno interessato ambiti di assoluta rilevanza per I'Amministrazione Regionale e
che sono stati puntualmente raggiunti. Premesso, pertanto, un rinvio agli elementi forniti nella
rendicontazione delle singole Schede degli OBSA e degli OBO di pertinenza, si richiama qui in
particolare 'OBSA 01, "Garantire la gestione ottimale del POR FESR 2014/2020 e dei Programmi
Paralleli”, per rappresentare, pit compiutamente di quanto l'indicatore non faccia, il complesso
processo di programmazione - monitoraggio - riprogrammazione resosi indispensabile in una logica
di massima integrazione fra le fonti disponibili e attenta valutazione in itinere dello stato di
attuazione delle attivita in essere. In primo luogo, con riguardo al POR FESR, vecchia e nuova
programmazione, al POC ed anche al PAC, si rappresenta come I'Obiettivo sia stata conseguito
non solo attraverso la messa a sistema di plurime iniziative di verifica ongoing con i ROS e di
costanti interlocuzioni con gli Organismi di riferimento europei, nazionali e regionali, ma anche
attraverso la conduzione di un'attivita di monitoraggio realizzata direttamente sotto I'egida
dell'A.d.G, mediante l'uso di una task force all'uopo istituita che ha effettuato controlli da remoto ed
in loco sulla gestione dei programmi di pertinenza. La fungibilita tra le fonti di finanziamento ha
visto, in corso d'anno, una serie di provvedimenti integrativi e modificativi dei precedenti atti di
programmazione volti a garantire il miglior utilizzo delle risorse disponibili. Pertanto,
complementarmente a quanto gia evidenziato in relazione allOBSA in questione, si evidenzia,
quale principale provvedimento intervenuto a modifica delle programmazioni a valere sul POC
2014/2020, la DGR n. 102 del 19/03/2019 (proposta per I'appunto dalla DG 50 03), alla quale si
sono affiancati ulteriori atti di riprogrammazione avviati dagli RLA per come condivisi con I'A.d.G
POC, che esprime necessariamente sulle delibere apposito parere.

Si coglie I'occasione per evidenziare, inoltre, quale necessaria attestazione dello sforzo profuso dal
personale della Direzione, esiguo nei numeri ma presente in maniera trasversale su tutte le
tematiche di interesse, che la Direzione Generale ha subito nel corso del 2019 un importante
ridimensionamento per intervenuti pensionamenti e trasferimenti (sono 5 i dipendenti non piu in
organico alla Direzione Generale al 31/12/2019 rispetto al contingente in carica al 1°Gennaio
dell'anno, pari a 38 unita, tra categorie A, B, C e D). A cio si aggiunga che per buona parte
dell'esercizio le SSL 50.03.92 e 50.03.94 sono state sprovviste dei rispettivi responsabili di struttura
e dunque dirette ad interim dal Direttore Generale. La Scheda OBO deputata (rif.
20190B0500392.01.01) riporta in relazione, in maniera sintetica, gli atti adottati per la
riorganizzazione della Direzione tutta volti ad assicurare il miglior perseguimento delle funzioni di
competenza. Siricorda che la Direzione Generale conta, tra le SSL, la UOD 04 e lo Staff 94 che,
oltre ad assicurare un supporto funzionale alle competenze tipiche dell'A.dG., svolgono funzioni di
diretta gestione di quote del Programma (Internazionalizzazione e Grandi Progetti). E' dunque
guesta l'occasione per rappresentare la flessibilita del personale incardinato nelle Strutture e la
capacita di farsi progressivamente carico dei sopraggiunti compiti, diversi e maggiori.

Stampato il 14/06/2020

B Pag. 240




REGIONE CAMPANIA

Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019

500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO

20190B0500302.01.04

Descrizione OBO

Attuazione Strategia Piano di Comunicazione 2019 POR FESR 2014/2020

Codice OBSA

20190BSA500300.01

Descrizione OBSA

Garantire la gestione ottimale del POR FESR 2014-2020 e dei programmi paralleli

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 85
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 85
pesato
Azione Predisposizione relazione inerente le attivita previste dal Piano di
Comunicazione 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Invio al Comitato di Sorveglianza della relazione On On On/Off 100

inerente le attivita previste dal Piano di

Comunicazione 2019

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Il Comitato di Sorveglianza del POR FESR si € riunito il 30 aprile 2019.

Al punto 10 dell'Ordine del Giorno, disponibile al link http://porfesr.regione.campania.it/it/attuazione/
sorveglianza/comitato-di-sorveglianza-programmati-4-miliardi-di-euro-raggiunto-il-target-di-spesa-
via-libera-alla-riprogrammazione?page=1, era prevista I'Informativa sull'attuazione della Strategia di
Comunicazione. La relazione € stata inviata al Comitato, come previsto dal Regolamento del
Comitato stesso, due settimane prima della riunione. Come & possibile evincere dal Verbale del
Comitato (disponibile al link sopra citato) sono state illustrate in seduta plenaria tutte le iniziative
poste in essere tra le quali risultano citate le attivita ordinarie (produzione di contenuti per i social
network, produzione di video, organizzazione di eventi) ed evidenziate le attivita focalizzate sui c.d.
“progetti speciali” previsti dalla strategia di comunicazione (rimandando per le singole attivita
all'informativa che é stata distribuita ai singoli membri del Comitato)
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO

20190B0500302.05.05

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza ed accesso

Codice OBSA 20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Accesso civico generalizzato e/o accesso agli 100,00% Percentuale
atti evase dalla SSL entro i termini di legge / di

Numero istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico

realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Numero riscontri forniti alla SPL su trasparenza 100,00% 100,00% |Percentuale 100

ed accesso nei termini previsti / Totale numero di

riscontri richiesti dalla SPL

realizzazione

Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi ed in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati / Dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di

realizzazione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge annuale di semplificazione 2017" (art, 5 L.R. n. 23/2017)
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso la funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatica / Atti da pubblicare di
realizzazione
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO

20190B0500302.05.05

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza ed accesso

Codice OBSA

20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Sono stati pubblicati tutti gli atti prodotti dalla UOD ai sensi degli artt. 23, 26 e 27, e 37 come da
Tabelle allegate e come indicato nellALLEGATO 4) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE al PTPCT (DGR 31/2019).

In particolare, per la UOD in generale vengono in rilievo:

sezione art. 23, c. 1, del d.Igs. n. 33/2013 (scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture
e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti
pubblici, relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al d.lgs. n. 163/2006);

sezione artt. 26 e 27 (dati relativi a tutti gli atti concessori che dispongono vantaggi economici
superiori a 1.000 euro per i Comuni);

sezione art. 37 (Pubblicazione dei dati relativi ai contratti pubblici di lavori, servizi e forniture).

Nel corso del 2019 non vi sono state richieste di accesso agli atti. L'ANAC ha presentato una
richiesta di informazioni (Rif. 2217/2017 — Prot. 96787 del 3/12/2019, acquisita al Prot. 742422 del
5/12/2019) cui € stato dato riscontro entro i termini (18/12/2019) in data 12/12/2019 (Prot.
759417.2019).

Con il coordinamento dello Staff 92, si & sempre ottemperato agli obblighi in materia di
Trasparenza, ma non vi sono stati accessi. Si & predisposto il fascicolo per il tempestivo riscontro
all'ANAC entro i termini, come indicato al punto 2.

Si é proceduto alla pubblicazione sul Portale, nella Sezione Casa di Vetro, del 100% dei Decreti
emessi dalla UOD, o alla relativa segnalazione alla SPL con le modalita previste dalla nota del
Presidente della GRC (Prot, 503/UDCP/GAB/CG del 22/3/2019), della Nota dell'Assessore alle
Attivita Produttive (134/SP del 8/4/2019) e della Circolare esplicativa sugli adempimenti 2019 recati
dal vigente PTPCT, emanata dalla DG 03 in data 21/06/2019, ai sensi della L.R. n. 23 del
28/07/2017.

Si evidenzia inoltre che, in riferimento all’ indicatore “Accesso civico generalizzato e/o accesso agli
atti evase dalla SSL entro i termini di legge / Numero istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice e/o accesso civico generalizzato e/o accesso agli atti” € stata chiesta ed
ottenuta la neutralizzazione dello stesso in quanto non sono pervenute istanze di accesso civico
ne’ di accesso agli atti.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO 20190B0500302.05.06
Descrizione OBO Assolvere alle attivita ed agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi
Codice OBSA 20190BSA500300.05
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione ed aggiornamento di un On On On/Off 100

sistema strutturato di raccolta di dati ed
informazioni sugli adempimenti relativi ad
obblighi e misure dal PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati ed
informazioni relativi alle attivita ed alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati ed informazioni trasmessi alla SPL nei 100,00% 100,00% |Percentuale 100

tempi richiesti / Totale dati ed informazioni di

richiesti dalla SPL realizzazione

Relazione su
monitoraggio e

Si é ottemperato agli obblighi derivanti dal Piano, anche se la UOD non ha misure specifiche
previste dal PTPCT. In particolare si sono raccolte le Dichiarazioni di assenza conflitto di interesse

valutazione 31/12/2019 |e di assenza di incompatibilita/inconferibilita per gli incarichi attribuiti nell'ambito della SSL in

accordo con le indicazioni della DG per quanto attiene al controllo ed all'attuazione dei progetti
finanziati sull’Asse Assistenza Tecnica da parte dei Funzionari incaricati. Tutte le check list sono
protocollate e gli estremi sono riportati negli atti successivi.

Si sono periodicamente verificate ed implementate le tabelle allegate, cfr. punto 2. Inoltre si &
sempre verificato che non vi fossero omissioni di alcune fasi di controllo o verifica o casi di
mancata trasparenza amministrativa con le apposite check list previste dal Manuale di Attuazione
del POR FESR 2014/2020.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Codice OBO

20190B0500302.05.13

Descrizione OBO

"Attuazione delle Misure/azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019" con relativo indicatore, target e regola di calcolo.

Codice OBSA

20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione progettazione di dettaglio implementazione monitoraggio e controllodelle
Misure/Aioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° Misure-azioni attuate/n° Misure-azioni 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Non vi sono Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL previste dal
PTPCT per I'annualita 2019. Si € proceduto alla verifica periodica dell'attuazione delle attivita sin
qui descritte, anche attraverso la raccolta sistematica delle pubblicazioni effettuate.

500302 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Codice OBO 20190B0500304.01.05
Descrizione OBO Gestione avvisi pubblici in materia di Aiuti di Stato per I'Internazionalizzazione delle PMI
Codice OBSA 20190BSA500300.01

Descrizione OBSA

Garantire la gestione ottimale del POR FESR 2014-2020 e dei programmi paralleli

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 85
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 85
pesato
Azione Concorrere pro quota al raggiungimento dei target del N+3 secondo le
indicazioni della DG
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero provvedimenti a chiusura dell istruttoria 50,00 77,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Con riferimento all’Avviso Pubblico per la concessione di contributi finalizzati al finanziamento di
Programmi di Internazionalizzazione delle Micro e PMI campane, nel corso del 2019, sono stati
emanati i provvedimenti di seguito indicatl.

1 n. 17 Decreti Dirigenziali di ammissione a finanziamento, inerenti a n. 152 progetti per i quali I'iter
di istruttoria di ammissibilita/valutazione si & concluso con esito positivo (per ciascun progetto &
stata approvata un’apposita scheda recante sia la sintesi del progetto stesso sia il Quadro
Economico approvato sia I'agevolazione concessa);

2 n. 77 comunicazioni di inammissibilita, relative ad altrettanti progetti per i quali I'iter di istruttoria di
ammissibilita/valutazione si &€ concluso con esito negativo.

Il numero di provvedimenti & piu elevato di quello originariamente previsto, in ragione del numero
consistente di progetti inammissibili. Il che, attesa la tipologia di procedura (valutativa a sportello),
ha consentito di scorrere I'elenco delle domande presentate e di istruire/valutare un numero
maggiore di progetti.
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Relazione sulla performance 2019
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Codice OBO

20190B0500304.05.07

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza ed accesso

Codice OBSA 20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi ed in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati / Dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di

realizzazione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Accesso civico generalizzato e/o accesso agli 100,00% Percentuale
atti evase dalla SSL entro i termini di legge / di

Numero istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico

realizzazione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge annuale di semplificazione 2017" (art, 5 L.R. n. 23/2017)
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso la funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatica / Atti da pubblicare di

realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Numero riscontri forniti alla SPL su trasparenza 100,00% 100,00% |Percentuale 100

ed accesso nei termini previsti / Totale numero di

riscontri richiesti dalla SPL realizzazione
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Relazione sulla performance 2019

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Codice OBO 20190B0500304.05.07
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza ed accesso
Codice OBSA 20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Pubblicati tempestivamente n. 522 Decreti dirigenziali

Si & tempestivamente fornito adeguato riscontro alla SPL per le richieste pervenute in merito alla
Trasparenza. Non sono pervenuti accessi agli atti.

Si & provveduto ad adempiere agli obblighi di pubblicazione nella sezione “Casa di Vetro” del sito
istituzionale regionale, per la totalita dei provvedimenti adottati. | decreti dirigenziali adottati sono n.
522.

Si evidenzia inoltre che, in riferimento all’ indicatore “Accesso civico generalizzato e/o accesso agli
atti evase dalla SSL entro i termini di legge / Numero istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice e/o accesso civico generalizzato é stata chiesta ed ottenuta la
neutralizzazione dello stesso in quanto non sono pervenute istanze di accesso civico ne’ di

accesso agli atti.
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Relazione sulla performance 2019
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Codice OBO 20190B0500304.05.08

Descrizione OBO Assolvere alle attivita ed agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi

Codice OBSA 20190BSA500300.05

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione ed aggiornamento di un On On On/Off 100

sistema strutturato di raccolta di dati ed
informazioni sugli adempimenti relativi ad
obblighi e misure dal PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati ed
informazioni relativi alle attivita ed alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Dati ed informazioni trasmessi alla SPL nei 100,00% 100,00% |Percentuale 100

tempi richiesti / Totale dati ed informazioni di

richiesti dalla SPL realizzazione

Relazione su In relazione agli adempimenti di competenza ed in corrispondenza alle richieste pervenute, la

monitoraggio e Struttura ha acquisito le Dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.Lgs.

valutazione 31/12/2019|39/2013 nonché I'aggiornamento dei C.V dei funzionari in organico all'Ufficio.

Il Dirigente della Struttura si &€ preoccupato di raccogliere, in maniera sistematizzata, i dati e le
informazioni dovuti dalla UOD nell’ambito degli obblighi e delle misure dettati dal PTPCT: cio ha
consentito di fornire tempestiva ed integrale risposta agli adempimenti di competenza.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Codice OBO 20190B0500304.05.14
Descrizione OBO "Attuazione delle Misure/azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL

previste dal PTPCT per I'annualita 2019" con relativo indicatore, target e regola di calcolo.
Codice OBSA 20190BSA500300.05
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5

pesato
Azione progettazione di dettaglio implementazione monitoraggio e controllodelle
Misure/Aioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° Misure-azioni attuate/n° Misure-azioni 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La Struttura non ha un obiettivo specifico assegnato in materia di anticorruzione. Nel corso
dell'anno, in aderenza agli obblighi generali imposti dal PTPCT, ha proceduto ad assicurare la
regolare pubblicazione degli atti di pertinenza nonché a raccogliere le dichiarazioni dei dipendenti
in organico in relazione all’assenza di conflitti di interesse, alla conferibilita e alla compatibilita degli
incarichi (con particolare riguardo al funzionamento delle commissioni).

500304 - Internazionalizzazione del Sistema regionale — Aiuti di Stato

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500305 - Programmazione risorse

Codice OBO 20190B0500305.01.03
Descrizione OBO Riprogrammazione POR FESR 2014/2020
Codice OBSA 20190BSA500300.01
Descrizione OBSA Garantire la gestione ottimale del POR FESR 2014-2020 e dei programmi paralleli
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 85
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 85
pesato
Azione Progettazione della proposta di riprogrammazione.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Invio al Comitato di Sorveglianza per il POR On On On/Off 100
FESR 2014/2020 di una proposta relativa alla
riprogrammazione del Programma.
Stampato il 14/06/2020 S Jrie Pag. 251




REGIONE CAMPANIA 10 Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500305 - Programmazione risorse

Codice OBO 20190B0500305.01.03

Descrizione OBO Riprogrammazione POR FESR 2014/2020

Codice OBSA 20190BSA500300.01

Descrizione OBSA Garantire la gestione ottimale del POR FESR 2014-2020 e dei programmi paralleli

Relazione su Con nota prot. 2019.202905 del 28.03.2019 & stata formalizzata alla Programmazione Unitaria la
monitoraggio e proposta di riprogrammazione finanziaria del FESR 2014-2020.

valutazione 31/12/2019|Nel corso del Comitato di Sorveglianza del 30 Aprile 2019 e stata discussa, in prima sede, tale
proposta di riprogrammazione finanziaria, avendo, all’'uopo, predisposto I'informativa sullo stato di
attuazione del POR FESR 2014-2020 e le slides per il Comitato di Sorveglianza 29-30 aprile 2019
(recanti, in particolare: Stato di attuazione del POR FESR 2014-2020; Dettaglio per Asse
Prioritario: Interventi strategici ed N+3; Performance Framework; Riprogrammazione finanziaria,;
Riprogrammazione del POR FESR 2014-2020; Chiusura del POR Campania FESR 2007-2013).
La revisione del programma € stata successivamente integrata, e la condivisione con la
Commissione e I'’Agenzia per la Coesione avviata nel corso della riunione trilaterale del 14 ottobre
2019, in risposta alla duplice esigenza: da un lato dare seguito alla Decisione della Commissione
Europea C(2019) 6200 20_08_2019 avente ad oggetto il conseguimento dei target intermedi del
guadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione (Performance Framework- PF); dall’altro
procedere alle ulteriori modifiche del Programma, non direttamente connesse alla riassegnazione
della riserva, volte a garantire una maggiore efficienza nel percorso di assunzione della nuova
decisione sul Programma Operativo.

La modifica del programma ha in definitiva riguardato: la rimodulazione finanziaria delle risorse tra
assi e interasse; I'aggiornamento del set degli indicatori del Programma con particolare riferimento
a quelli del Performance Framework; le ulteriori modifiche volte ad adeguare le scelte
programmatiche ai fabbisogni manifestatisi nel corso dell’attuazione e alla opportuna revisione di
alcuni elementi tecnici.

In data 22 novembre 2019, con il supporto della UOD 50.03.05, I'Autorita di Gestione, con nota
prot. 2019.711119, ha awvviato la procedura di consultazione scritta dei Membri del Comitato di
Sorveglianza per I'approvazione delle modifiche al POR Campania FESR 2014 — 2020, procedura
conclusasi con nota AdG POR FESR prot. n. 735387 del 3 dicembre 2019. Il testo consolidato del
Programma e stato inviato, tramite il Sistema Informativo (SI) SFC2014, alla Commissione
europea ai sensi dell'art. 50 del Regolamento (UE) n. 1303/2013.

La Commissione europea, in data 20 febbraio 2020 ha approvato le modifiche al Programma POR
FESR Campania 2014-2020 con Decisione C(2020) 1077 final di modifica della Decisione di
esecuzione C (2015) 8578.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500305 - Programmazione risorse

Codice OBO 20190B0500305.05.03
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza ed accesso
Codice OBSA 20190BSA500300.05
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della LR n. 23/2017 "Regione Campania Casa di vetro. Legge
annuale di semplificazione 2017" (art. 5 LR 23/2017)
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche / Atti da pubblicare di
realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione dei registri degli accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Numero riscontri forniti alla SPL (su trasparenza 100,00% 100,00% |Percentuale 100

ed accesso) nei termini previsti / totale numero di

riscontri richiesti dalla SPL realizzazione

Azione Pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente del sito
istituzionale dell’ente dei dati della SSL, completi ed in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati / Dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Accesso civico generalizzato e/o accesso agli 100,00% 100,00% |Percentuale 100
atti evase dalla SSL entro i termini di legge / di
Numero istanze ricevute dalla SSL nell’anno per realizzazione
accesso civico semplice, accesso civico
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500305 - Programmazione risorse

Codice OBO 20190B0500305.05.03
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza ed accesso
Codice OBSA 20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Le azioni di competenza r.m., assolte in funzione di controllo sul tempestivo adempimento degli
obblighi in materia di Trasparenza, sono circoscritte ai decreti dirigenziali proposti dalla UOD e
adottati dalla DG. Pubblicati 220 decreti/220 prodotti dalla UOD.

Si & dato riscontro a n. 8 richieste di Accesso ex Legge 241/90 e n. 1 richiesta di Accesso
generalizzato.

Sulla scorta dell'organizzazione interna I'SPL € messa a parte, periodicamente, del tempestivo
adempimento in ordine alla pubblicazione dei decreti dirigenziali e degli accessi. Il DG condivide
I'invio semestrale del Registro degli Accessi. Accessi: 9/9; 3 Report trasparenza

Pubblicazione tempestiva di n.220 decreti dirigenziali.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500305 - Programmazione risorse

Codice OBO

20190B0500305.05.04

Descrizione OBO

Assolvere alle attivita ed agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi

Codice OBSA

20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione ed aggiornamento di un On On On/Off 100

sistema strutturato di raccolta dati ed
informazioni sugli adempimenti relativi ad
obblighi e misure del PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati ed in
formazioni relativi alle attivitd ed alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati ed informazioni trasmesse alla SPL nei 100,00% 100,00% |Percentuale 100

tempi richiesti / Totale dati ed informazioni di

richiesti dalla SPL realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La SPL ha richiesto alle SSL di relazionare sugli adempimenti di competenza in corrispondenza
delle singole richieste ricevute dal Responsabile PCT. La UOD ha riportato quanto effettuato nei
tempi previsti con riguardo a Dichiarazioni insussistenza conflitto d'interesse e Relazione sui Debiti
Fuori Bilancio.

Al Dirigente della Struttura risulta espressamente attribuito I'obiettivo di sistematizzare la raccolta di
informazioni relative al conflitto d'interesse. E' stata, pertanto, redatta la Circolare “Incompatibilita e
Conflitto d’interesse”, Prot. N. 0288308 del 08/05/2019, con allegata Dichiarazione di insussistenza
di situazioni di conflitto di interesse da sottoscrivere a cura del personale, inviata via email al
personale tutto della Direzione. Sono state raccolte n. 19 Dichiarazioni del personale non dirigente
facente parte di commissioni di valutazione ovvero impiegato in procedimenti amministrativi
riguardanti I'assunzione degli impegni di spesa e/o la liquidazione delle risorse, la concessione di
contributi e/o gli affidamenti.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500305 - Programmazione risorse

Codice OBO

20190B0500305.05.15

Descrizione OBO

Attuazione delle misure ed azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste del PTPCT per I'annualita 2019.

Codice OBSA

20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della
SSL previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero Misure/Azioni attuate / Numero Misure/ 100,00% 100,00% |Percentuale 100
Azioni previste dai PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La UOD 05 ha due azioni di sua competenza: 1) coordinamento, insieme allo Staff 91, della
redazione delle delibere per i debiti fuori bilancio e 2) progettazione e monitoraggio sulle
dichiarazioni in merito alle cause di incompatibilitd/inconferibilitd degli incarichi, in paricolare con
riferimento al personale della Direzione Generale incaricato della redazione di atti amministrativo
contabili e di impegno e liquidazione delle risorse. Nel 2019 in particolare si &€ proceduto a
riassumere in apposita comunicazione le attivita poste in essere e la proposizione delle delibere di
riconoscimento dei debiti fuori bilancio; si € proceduto altresi a raccogliere le Dichiarazioni di
insussistenza di situazioni di conflitto di interesse da sottoscrivere a cura del personale incardinato
negli Uffici della DG.

Relazione Prot. 2020.174815 del 27.03.2020 - Trasmissione report sull’espletamento delle attivita
relative ai debiti fuori bilancio - ANNO 2019;

N. 2 Report di monitoraggio sulle dichiarazioni in merito alle cause di incompatibilitd/inconferibilita
dei dipendenti dellAdG FESR.

500305 - Programmazione risorse

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20190B0500391.01.02
Descrizione OBO Garantire le condizioni di attuazione POR FESR 2014-2020
Codice OBSA 20190BSA500300.01

Descrizione OBSA Garantire la gestione ottimale del POR FESR 2014-2020 e dei programmi paralleli

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 85

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti Agenzia di Coesione, Igrue, Commissione Europea

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 85
pesato
Azione Supporto agli OT per accelerazione spesa
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Attivita propedeutiche alla spesa 1,00 50,00 50,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(crescita)
Azione Presidio Attivita di monitoraggio
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero problematiche monitoraggio affrontate e 1,00 50,00 50,00 Indicatore di 100
risolte volume -
Quantita
(crescita)
Relazione su la struttura ha conseguito l'obiettivo:
monitoraggio e 1) e' stata garantita la gestione e l'implementazione del sistema di monitoraggio SURF, in

valutazione 31/12/2019 |riferimento alla spesa por fesr.

L' attivita si e' concretizzata.1) nella mappatura delle criticita’ provenienti da fruitori interni ed esterni
all'ente regione, e nella risoluzione delle stesse; 2) nei rapporti con la societa fornitrice del sistema,
e con l'igrue, soggetto destinatario dei dati 3) nella formazionee affiancamento a personale e
beneficiari per un corretto uso del sistema.

In riferimento allo stesso obiettivo, attraverso la banca dati dati RNA (registro nazionale degli aiuti)
e' stato garantito, in collaborazione con gli uffici concedenti, il monitoraggio di tutti i regimi ed aiuti
individuali concessi ed erogati a valere su detto fondo sie.

2) Sono state realizzate molteplici attivita' di supporto alla spesa por fesr . Previ approfondimenti di
tipo amministrativo, contabile e fiscale, la struttura ha garantito ad uffici regionali e beneficiari un
proficuo tutoraggio in presenza e da remoto. Accanto a strumenti tradizionali di supporto sono stati
studiati strumenti innovativi quali tutorials . il risultato si ' concretizzato nel supporto alla
produzione di liquidazioni di spesa per un importo certificato di circa 25 milioni di euro.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO

20190B0500391.05.11

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza ed accesso

Codice OBSA 20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Accesso civico generalizzato e/o accesso agli 100,00% Percentuale
atti evase dalla SSL entro i termini di legge / di

Numero istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico

realizzazione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge annuale di semplificazione 2017" (art, 5 L.R. n. 23/2017)
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso la funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatica / Atti da pubblicare di

realizzazione

Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi ed in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati / Dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di

realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Numero riscontri forniti alla SPL su trasparenza 100,00% 100,00% |Percentuale 100

ed accesso nei termini previsti / Totale numero di

riscontri richiesti dalla SPL realizzazione
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

Relazione sulla performance 2019

500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20190B0500391.05.11
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza ed accesso
Codice OBSA 20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La struttura ha assicurato la necessaria attenzione agli obblighi di trasparenza e pubbilicita, non ha
registrato istanze di accesso pertanto € stato chiesto di neutralizzare i relativi indicatori.

Si evidenzia inoltre che, in riferimento all’ indicatore “Accesso civico generalizzato e/o accesso agli
atti evase dalla SSL entro i termini di legge /Numero istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice e/o accesso civico generalizzato e/o accesso agli atti” € stata chiesta ed
ottenuta la neutralizzazione dello stesso in quanto non sono pervenute istanze di accesso civico
ne’ di accesso agli atti.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO 20190B0500391.05.12

Descrizione OBO Assolvere alle attivita ed agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi

Codice OBSA 20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione ed aggiornamento di un On On On/Off 100

sistema strutturato di raccolta di dati ed
informazioni sugli adempimenti relativi ad
obblighi e misure dal PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati ed
informazioni relativi alle attivita ed alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati ed informazioni trasmessi alla SPL nei 100,00% 100,00% |Percentuale 100

tempi richiesti / Totale dati ed informazioni di

richiesti dalla SPL

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019 |riscontri alle richieste della SPL.

La struttura ha assicurato la necessaria attenzione alla prevenzione della corruzione ed al rispetto
della relativa normativa e del PCT, attraverso attivita' di formazione del dirigente e personale e
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Relazione sulla performance 2019

500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Codice OBO

20190B0500391.05.16

Descrizione OBO

"Attuazione delle Misure/azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019" con relativo indicatore, target e regola di calcolo.

Codice OBSA

20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione progettazione di dettaglio implementazione monitoraggio e controllodelle
Misure/Aioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° Misure-azioni attuate/n° Misure-azioni 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La struttura ha assicurato gli adempimenti di competenza, concorrendo all'attuazione del PTCP

500391 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-operativo

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20190B0500392.01.01

Descrizione OBO

Garantire la riorganizzazione della AdG Fesr rimodulando la gestione delle risorse umane
precisandone nuovi compiti in seguito a trasferimenti e/o pensionamenti del personale

Codice OBSA

20190BSA500300.01

Descrizione OBSA

Garantire la gestione ottimale del POR FESR 2014-2020 e dei programmi paralleli

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 80
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 80
pesato
Azione intervento di razionalizazione complessiva del personale delle SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
approvazione Decreto Direttore Generale Off On On On/Off 100

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

L'obiettivo, assegnato in vista delle necessita di rideterminare i carichi di lavoro del personale in
relazione ai pensionamenti di dipendenti previsti nell'anno, laddove, attesa la dimensione
dell'organico assegnato, il venir meno di un tassello impone necessariamente un ripensamento
dell’'organizzazione, nella realtd ha visto la Direzione “reagire” (attraverso plurimi interventi: ordini di
servizio, provvedimenti di assegnazione del personale, rivisitazione delle posizioni organizzative)
ad ulteriori eventi inattesi (mobilita interna, chiusura anticipata del rapporto di lavoro per “inabilita™).
La Direzione Generale ha perso 5 unita di personale, tutte di categoria D. Tale numero, superiore
al 10% dellintera dotazione organica, ha comportato, quindi, la pianificazione di un intervento di
razionalizzazione complessiva delle competenze attribuite al personale. In particolare con i Decreti
Dirigenziali da 34 a 49, in data 12 febbraio 2019, si & provveduto a riformulare gli incarichi di
Posizione Organizzativa per 16 dei dipendenti della DG. Successivamente, in data, 6 maggio 2019,
con i Decreti Dirigenziali da 229 a 231, si &€ completato il processo con ulteriori 7 rimodulazioni.

Tali interventi di rivisitazione dei carichi sono poi confluiti, per contenuti, nel Decreto Dirigenziale n.
248 del 28 maggio 2019 con il quale sono stati attribuiti gli incarichi di posizione organizzativa al
personale di categoria D della Direzione Generale, in ottemperanza alle prescrizioni della
Deliberazione di Giunta Regionale della Campania n. 200 del 14 maggio 2019, di approvazione, ai
sensi degli artt. 13 e ss. del CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018, del Disciplinare per il
conferimento degli incarichi di posizione organizzativa della Giunta regionale della Campania.
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Relazione sulla performance 2019
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20190B0500392.05.01

Descrizione OBO

assolvere obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA 20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 5

pesato

Azione tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai fini
del relativo monitoraggio e dei dati su accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione registro accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo
numero riscontri forniti alla SPL (su trasparenza 100,00% 100,00% |Percentuale 100
ed accesso) nei termini previsti/totale n.riscontri di

richiesti dalla SPL

realizzazione

Azione piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n.23/2017 "regione campania casa di vetro legge
annuale semplificazione 2017" (art.5 L.R. n.23/2017)
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
atti pubblicati attraverso le funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche / atti da pubblicare di

realizzazione

Azione pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dell’ente dei dati della SSL completi ed in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
dati pubblicati/dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di

realizzazione

Azione incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
accesso civico generalizzato e/o accesso agli 100,00% 100,00% |Percentuale 100
atti evase dalla SSL entro i termini di legge/ di
numero istanze ricevute dalla SSL nell’anno per realizzazione
accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20190B0500392.05.01
Descrizione OBO assolvere obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La DG ha provveduto agli adempimenti di competenza concernenti la pubblicazione dei dati in
Regione Casa di Vetro, sezione attivata in Amministrazione trasparente/altri contenuti/dati ulteriori.
La maggior parte dei decreti dirigenziali emanati nel 2019 é stata oggetto di pubblicazione nella
sezione Regione Casa di Vetro; gli altri sono stati pubblicati nel BURC e nel sito Amministrazione
Trasparente (laddove si trattava di concessione di contributi): & stata costantemente fatta salva la
tutela dei dati personali di cui al D.Lvo 196/2003. E stato condotto il monitoraggio periodico con
report agli atti della Direzione. La Struttura di Staff, retta ad interim dal Direttore Generale
coadiuvato dall’ex Dirigente di Staff in quiescenza dal 31 ottobre 2018, attraverso un contratto a
titolo gratuito, si e fatta carico di fornire il supporto alle SSL della DG per gli adempimenti a farsi e
le indicazioni circa le modalita di pubblicazione. Pubblicati il 100% degli atti soggetti a
pubblicazione. | riscontri e i documenti prodotti sono agli atti della Direzione.

Il riscontro alle richieste di accessi civici e/o di atti pervenuti € avvenuto, in tempi brevissimi, per il
100% delle istanze.

In particolare si e dato riscontro a n. 8 richieste di Accesso ex Lege 241/90 e n. 1 richiesta di
Accesso generalizzato.

E’ stato trasmesso il Registro accessi:

Nota prot. 2019.0391901 del 20/06/2019 (Primo semestre), recante le richieste pervenute (n. 2
richieste di accesso exL. 241/90;

Nota prot. 2020.00323 del 17/01/2020 (Secondo Semestre) recante le richieste pervenute (n. 6
richieste di accesso ex L. 241/90 e n. 1 richiesta di accesso generalizzato, ai sensi dell'art. 5,
comma 1 del D.L. 33/2018 ed art. 5 del D.Lgs 33/2018.) Totale richieste pervenute: 8 + 1

Il Responsabile per la Trasparenza ed Anticorruzione della Direzione Generale Autorita di Gestione
FESR 50.03.00 ha curato ed espletato tutti gli adempimenti nel periodo 1.1.19/31.12.19 a carico
della Autorita di Gestione Fesr recati dal PTPCT 2019. Il tempo di riscontro alle richieste di
informazioni pervenute dal Responsabile della Trasparenza e dagli altri Uffici & stato inferiore ai 27
gg lavorativi. Si segnalano a titolo non esaustivo le attivita: pubblicazione degli atti di competenza
ed aggiornamento; curricula dei dipendenti titolari di P.O.; comunicazioni L.241/90 e D.Lgs.
165/2001 pantouflage; informazioni artt.22 D.Lgs 33/2013 e 20 D.Lgs 39/2013; controlli a campione
su dichiarazioni annuali di incompatibilita. Le note protocollate inerenti ai riscontri e ai documenti
prodotti sono agli atti della Direzione.

In particolare sono state condotte tutte le attivita e/o le verifiche e forniti riscontri in relazione: 1) alla
pubblicazione degli atti di competenza, al loro aggiornamento, in formato aperto degli stessi,
attivando un monitoraggio semestrale, con una percentuale di controlli pari al 100%; 2) alla
pubblicazione e/o aggiornamento dei Curricula dei Dipendenti incardinati presso |'Autorita e titolari
di Posizione Organizzativa; 3) alle comunicazioni, in esito al monitoraggio effettuato, in relazione
agli obblighi di cui alla L.241/90 art.6 bis e D.Lgs. 165/2001 art 53 c0.16 ter (astensione conflitto
interesse/clausola anti-pantouflage); 4) all'acquisizione delle informazioni di cui all'art.22 del D.Lgs
33/2013 e all'art. 20 del D.Lgs 39/2013 da IFEL Campania, trasmettendo le risultanze all'Ufficio
Speciale regionale Societa Partecipate ed Enti Controllati; 5) all'effettuazione dei controlli a
campione ai sensi dell'art. 20 comma 2 D.Lgs 39/2013, quando richiesto dagli Uffici regionali, sulla
veridicita delle dichiarazioni annuali di incompatibilita rese dai dipendenti relativamente agli Enti di
diritto privati controllati di natura non societaria di riferimento della DG 50.03.00 con particolare
riguardo ad incarichi e cariche conferiti nell'anno; 6) al monitoraggio sui procedimenti
amministrativi, su incarichi e/o Commissioni ai sensi dell'art.3 D.Lvo 39/13.

Si & proceduto alla pubblicazione dei 25 decreti di competenza delle Struttura di Staff: & stata fatta
salva la tutela dei dati personali di cui al D.Lvo 196/2003. Si evidenzia altresi che oltre a garantire,
in funzione di verifica e supporto all’operato delle SSL, il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni oggetto di pubblicazione, sono stati altresi svolti i seguenti compiti: 1) attivita di
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500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20190B0500392.05.01
Descrizione OBO assolvere obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

impulso alla Fondazione IFEL Campania per i propri adempimenti di pubblicazione; 2) attivita di
ricognizione per I'OIV in merito a tutte le pubblicazioni della AdG FESR in merito all'art. 27 c.1 lett.F
del DIgs 33/2013 e/o a verifiche effettuate; 3) anagrafe delle prestazioni ed adempimenti relativi
agli incarichi conferiti a consulenti e collaboratori esterni ed ai conferimenti e ai compensi a soggetti
esterni ed interni alla regione; 4) riscontro richieste di accessi civici e/o di atti pervenuti evasi
integralmente e tempestivamente. Le comunicazioni sono agli atti della Direzione.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20190B0500392.05.02

Descrizione OBO assolvere alle attivita ed obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi

Codice OBSA 20190BSA500300.05

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione monitoraggio adempimenti ed obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
implementazione ed aggiornamento di un On On On/Off 100

sistema strutturato di raccolta di dati ed
informazioni sugli adempimenti relativi ad
obblighi e misure del PTPCT

Azione tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati ed
informazioni relativi alle attivita ed alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

dati ed informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione

Relazione su Con le seguenti note, agli atti dello scrivente ufficio:

monitoraggio e - prot. 2020.0288308 del 08.05.2019;

valutazione 31/12/2019|- prot. 2020.0380325 del 17.06.2019;

- prot. 2020.0470969 del 25.07.2019;

- prot. 2020.0654981 del 30.10.2019;

sono stati trasmesse, nei tempi previsti, le informazioni relative alle attivita ed alle misure previste
dal PTPCT e/o a segnalazioni inerenti agli ambiti di rispettiva pertinenza.

Sono stati implementati, con l'ausilio delle SSL coinvolte, due specifici monitoraggi a supporto della
Direzione e del Direttore Generale: 1) Monitoraggio dei Decreti emanati dalla Direzione nel periodo
dal 1° gennaio al 30 dicembre ed il relativo spazio di pubblicazione; Emanazione di circolare
contenente le indicazioni operative ed espletamento dell’attivita di monitoraggio in ordine alle
dichiarazioni di assenza conflitto di interesse ovvero di inconferibilita/incompatibilita allo
svolgimento di specifici incarichi/carichi da rendere da parte dei dipendenti in organico alla DG.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO 20190B0500392.05.17
Descrizione OBO "Attuazione delle Misure/azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL

previste dal PTPCT per I'annualita 2019" con relativo indicatore, target e regola di calcolo.
Codice OBSA 20190BSA500300.05
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5

pesato
Azione progettazione di dettaglio implementazione monitoraggio e controllodelle
Misure/Aioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° Misure-azioni attuate/n° Misure-azioni 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Si & garantito I'integrale riscontro in ordine alle misure di competenza della SSL. Si fa espresso
riferimento alle indicazioni formulate con la comunicazione prot. 2019.0445137 del 12 luglio 2019
della DG Risorse Umane, riscontrata in data 25 luglio 2019 con la nota prot. n. 470969, nella quale
sono state indicare tutte le azioni attuate relativamente alla diffusione e alle verifiche concernenti il
Codice di comportamento dei dipendenti della Giunta Regionale.

Nel rinviare alla stessa per maggiore dettaglio si riassumono di seguito gli adempimenti effettuati:
1) notifica del Codice a tutti i dipendenti della DG; 2) verifica di non appartenenza ad associazioni
dei dipendenti della DG; 3) monitoraggio costante quanto alla pubblicazione dei decreti dirigenziali
ed atti della DG; 4) monitoraggio della presenza in servizio dei dipendenti della DG; 5) per I'art.14
del Codice: nessun contratto stipulato; 6) ai sensi dell’'art. 18 co.3, accertamento, a cura dei
Dirigenti delle diverse SSL della DG, della conoscenza del Codice da parte dei dipendenti in
organico alle rispettive Strutture.

Stampato il 14/06/2020

L I“ I'II;':III'I':-E'I i

Pag. 267




REGIONE CAMPANIA

o

Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019

500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Codice OBO

20190B0500392.07.01

Descrizione OBO

assolvimento adempimenti ciclo performance

Codice OBSA

20190BSA500300.07

Descrizione OBSA

Assolvimento adempimenti ciclo Performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione trasmissione alla SPL riscontri e adempimenti relativi al ciclo performance
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo

riscontri forniti/riscontri richiesti 100,00% 100,00% |Percentuale 100

di

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Tra le difficolta direttamente connesse alla reggenza ad interim della Struttura ad opera del DG e
all'esiguita dell’'organico della SSL, si € operato, grazie anche al supporto dell’ex Dirigente di Staff
in quiescenza dal 31 ottobre 2018 attraverso un contratto a titolo gratuito, nella massima tensione
al rispetto di tutti gli obblighi e le scadenze di legge riferibili alla gestione del Ciclo della
Performance

Si sono garantiti nei tempi previsti e con il massimo coinvolgimento del personale, secondo le
indicazioni dello SMiVAP e quelle provenienti dagli Uffici competenti: 1) I'avvio delle attivita
propedeutiche alla definizione degli Obiettivi Strategici della DG02 e la definizione degli Obiettivi
Operativi; 2) il caricamento dei dati in piattaforma dedicata secondo le procedure stabilite dagli
uffici competenti; 3) il Monitoraggio in corso di esercizio dello stato di attuazione degli Obiettivi; 4)
la Rendicontazione della performance dell’anno precedente al fine della predisposizione della
Relazione sulla performance; 5) la Consuntivazione e valutazione degli O.l..

500392 - STAFF - Funzioni di supporto tecnico-amministrativo

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBO

20190B0500394.01.06

Descrizione OBO

Supporto all’AdG per la gestione ottimale dei Grandi Progetti POR FESR 2014/2020

Codice OBSA

20190BSA500300.01

Descrizione OBSA

Garantire la gestione ottimale del POR FESR 2014-2020 e dei programmi paralleli

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 85
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 85
pesato
Azione Supporto ai beneficiari e/o alle DG competenti in merito alle previsioni di
spesa ed in relazione alla certificazione da conseguire entro il 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Riunioni con gli enti attuatori per 3,00 3,00 Indicatore di 100
I"aggiornamento dei cronoprogrammi di spesa volume -

Quantita

(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Questo obiettivo prevede il supporto ai beneficiari e/o alle DG competenti in merito alle previsioni di
spesa ed in relazione alla certificazione da conseguire entro il 2019 ed in relazione alla
certificazione da conseguire entro il 2019, obiettivo poi raggiunto dalla Regione Campania.
L'indicatore previsto per questa attivita € rappresentato dal numero di “Riunioni con gli enti attuatori
per I'aggiornamento dei cronoprogrammi di spesa” in relazione alla certificazione da conseguire
entro il 2019.

Sono stati intrattenuti plurimi incontri tematici con gli enti attuatori al fine di verificare lo stato di
realizzazione e di attuazione degli interventi. In particolare si citano i 3 insiemi di riunioni avuti con:
1) la DG Mobilita per il Grande Progetto Linea 6, (svolte nei giorni di 1/2/2019, 8/2/2019, 4/10/2019,
11/10,2019, 15/11/2019),

2) con i Beneficiari delle DGR n. 690 del 30.10.2018 e DGR n. 323 del 22.05.2018, nell’ambito
dell'Obiettivo specifico 6.3, azione 6.3.1, del POR Campania FESR 2014-2020, svolte nei giorni
25/5/2019 e 26/5/2019 (10 incontri)

3) con i Beneficiari delle DGR n. 690 del 30.10.2018 e DGR n. 323 del 22.05.2018, nell’ambito
dell’Obiettivo specifico 6.3, azione 6.3.1, del POR Campania FESR 2014-2020, svolte nei mesi di
Ottobre e Novembre 2019 (14 incontri).

Per brevita di esposizione si tralasciano le riunioni effettuate con altri Enti e Direzioni Generali
L'obbiettivo e stato raggiunto

Stampato il 14/06/2020

L I“ I'II;':III'I':-E'I i

Pag. 269




REGIONE CAMPANIA

o

Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019
500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBO

20190B0500394.05.09

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza ed accesso

Codice OBSA 20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge annuale di semplificazione 2017" (art, 5 L.R. n. 23/2017)
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso la funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatica / Atti da pubblicare di

realizzazione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Accesso civico generalizzato e/o accesso agli 100,00% 100,00% |Percentuale 100
atti evase dalla SSL entro i termini di legge / di

Numero istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico

realizzazione

Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi ed in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati / Dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di

realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Numero riscontri forniti alla SPL su trasparenza 100,00% 100,00% |Percentuale 100

ed accesso nei termini previsti / Totale numero di

riscontri richiesti dalla SPL realizzazione
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBO 20190B0500394.05.09
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza ed accesso
Codice OBSA 20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

L'ufficio di Staff svolge funzioni di implementazione e monitoraggio di interventi nella’ambito dei
Programmi Operativi nazionali ed Europei.
In tale contesto sono stati pubblicati n.10 decreti su un totale di decreti da pubblicare di n.10.

Nel corso del 2019, l'ufficio di Staff ha ricevuto una richiesta di accesso, che ¢é stata
tempestivamente evasa.

Il riscontro all'SPL & intervenuto tempestivamente nel 100% dei casi.
L'ufficio di Staff svolge funzioni di implementazione e monitoraggio di interventi nell'lambito dei

Programmi Operativi nazionali ed Europei.
In tale contesto sono stati pubblicati n. 29 decreti su un totale di decreti da pubblicare di 29.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE
500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBO 20190B0500394.05.10

Descrizione OBO Assolvere alle attivita ed agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi

Codice OBSA 20190BSA500300.05

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati ed
informazioni relativi alle attivita ed alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati ed informazioni trasmessi alla SPL nei 100,00% 100,00% |Percentuale 100
tempi richiesti / Totale dati ed informazioni di
richiesti dalla SPL realizzazione
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione ed aggiornamento di un 100,00% 100,00% |Percentuale 100
sistema strutturato di raccolta di dati ed di
informazioni sugli adempimenti relativi ad realizzazione
obblighi e misure dal PTPCT
Relazione su In relazione agli adempimenti di competenza ed in corrispondenza alle richieste pervenute, la
monitoraggio e Struttura ha acquisito le Dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.Lgs.

valutazione 31/12/2019|39/2013 nonché I'aggiornamento dei C.V dei funzionari in organico all'Ufficio.

Il Dirigente della Struttura si € preoccupato di raccogliere, in maniera sistematizzata, i dati e le
informazioni necessari per dare tempestiva risposta agli adempimenti dettati dal PTPCT.
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500300 - DIREZIONE GENERALE AUTORITA DI GESTIONE FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE

500394 - STAFF Grandi Progetti

Codice OBO

20190B0500394.05.18

Descrizione OBO

"Attuazione delle Misure/azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019" con relativo indicatore, target e regola di calcolo.

Codice OBSA

20190BSA500300.05

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, di accesso e prevenzione corruzione

Missioni e Programmi

Relazione sulla performance

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione progettazione di dettaglio implementazione monitoraggio e controllodelle
Misure/Aioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° Misure-azioni attuate/n° Misure-azioni 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Allo Staff e stato assegnato, quale Obiettivo specifico, la verifica dei requisiti, in capo ai dipendenti
della Struttura, in termini di conferibilita, compatibilita e dati curriculari per lo svolgimento delle
attivita di competenza.

500394 - STAFF Grandi Progetti

Risultato Struttura

100

Relazione del
Dirigente
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento

Amministrativo

Codice OBSA

20190BSA500393.01

Descrizione OBSA

Supportare le Autorita responsabili nel rafforzamento dei metodi e degli strumenti di analisi
per il governo dei Programmi finanziati con i Fondi SIE

Codice OBST

201920210BST500393.01

Descrizione OBST

Favorire I'implementazione di azioni di miglioramento della capacita amministrativa nell’ utilizzo dei
fondi SIE

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 40

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni - - - - . - - -
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte Programmazione Unitaria, DG 50.01 (AdG FESR), DG 50.03 (AdG FSE)

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Nota

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 40

pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Individuazione di soluzioni finalizzate al On On On/Off 100

rafforzamento dei metodi e degli strumenti di
analisi per il governo dei Programmi finanziati

con i Fondi SIE

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nel corso del 2019 sono state individuate diverse soluzioni finalizzate al rafforzamento di metodi e
strumenti per il governo dei Programmi Operativi. L'individuazione passa anche attraverso
I'elaborazione di un questionario di autovalitazione, che vede coinvolti tutti gli Uffici impegnati
nell'attuazione dei Programmi. A titolo esemplificativo:

- E' stato ideato e sviluppato all'interno dell'applicativo di monitoraggio dei Fondi un sistema di
dashboard per una visualizzazione efficace e sintetica delle determinanti dello stato di attuazione
dei Programmi e delle sue sotto-articolazioni.

- Sono state avviate le attivita propedeutiche alla attivazione di un Protocollo di Intesa con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri per un supporto allo sviluppo di forme di gestione associati di
funzioni comunali (Progetto "ltaliae")

- E' stata realizzata su iniziativa del PRA, in collaborazione con la DG Risorse Umane e la societa
Ifel Campania una giornata di formazione (3 dicembre) con tutti di Responsabili delle SPL coinvolte
nell'attuazione dei Programmi, al fine di condividere le logiche di fondo del nuovo approccio per il
governo dei Programmi Operativi proposto nel PRA Campania. La giornata € stata preceduta da
una intensa attivita di condivisione dei contenuti da trasferire nel corso della formazione.
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento

Amministrativo

Codice OBSA

20190BSA500393.02

Descrizione OBSA

Monitorare |'attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo (PRA) Fase Il sulla base
delle indicazioni dell’Agenzia per la Coesione Territoriale

Codice OBST

201920210BST500393.01

Descrizione OBST

Favorire I'implementazione di azioni di miglioramento della capacita amministrativa nell’utilizzo dei
fondi SIE

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 38

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni - - - - . . : :
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

Tutte le SPL coinvolte nell’attuazione del Piano di Rafforzamento Amministrativo della Regione

Altre PA o soggetti
coinvolti

Agenzia per la Coesione Territoriale

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 38
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Percentuale di rispetto delle scadenze di 100,00% 100,00% |Percentuale 100
monitoraggio PRA indicate dall’Agenzia per la di
Coesione Territoriale realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nel corso del 2019, I'Agenzia per la Coesine Territoriale ha attivato tre volte nel corso dell'anno i
Responsabili dei PRA delle diverse Amministrazioni titolari di PRA, con scadenze rispettivamente a
gennaio 2019 (successivamente prorogata al 1 marzo 2019) per i dati al 31/12/2018, maggio 2019
per i dati al 30/04/2019 e settembre 2019 per i dati al 31/08/2019. Relativamente a tali attivazioni,
sono state rispettate tutte le scadenze indicate, mediante caricamento delle informazioni nel portale
dedicato dell'Agenzia per la Coesione Territoriale, che sono sintetizzate nelle "Relazioni Attivita".
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento

Amministrativo

Codice OBSA 20190BSA500393.03

Descrizione OBSA Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza

Codice OBST 201920210BST500393.02

Descrizione OBST Misure organizzative volte alla promozione della trasparenza, della partecipazione informata e della
prevenzione dei fenomeni corruttivi nonché alla gestione del ciclo della performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni : : . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte 50.14.94 (Staff RPCT)

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Nota

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 5

pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Atti pubblicati su "Regione Casa di Vetro" 100,00% 100,00% |Percentuale 100

attraverso le funzionalita informatiche / Atti da di

pubblicare realizzazione

Dati della SPL completi e in formato aperto 100,00% 100,00% |Percentuale 100

pubblicati nella sezione "Amministrazione di

Trasparente" del sito istituzionale dell’Ente / Dati realizzazione

da pubblicare

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

Risultano pubblicati i dati della Struttura di Staff. Inoltre, pur non essendo stati prodotti atti da
pubblicare nella sezione Casa di Vetro, sono stati pubblicati sul sito regionale i dati relativi agli esiti
delle periodiche sessioni di monitoraggio sullo stato di avanzamento del Piano di Rafforzamento
Amministrativo
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento

Relazione sulla performance 2019

Amministrativo

Codice OBSA 20190BSA500393.04
Descrizione OBSA Adempiere agli obblighi inerenti I'accesso civico e/o I'accesso agli atti
Codice OBST 201920210BST500393.02

Descrizione OBST

Misure organizzative volte alla promozione della trasparenza, della partecipazione informata e della
prevenzione dei fenomeni corruttivi nonché alla gestione del ciclo della performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 2
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte 50.14.94 (Staff RPCT)
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 2
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Comunicazione allURP e al RPCT nei termini On On On/Off 100
previsti dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi
N. istanze per accesso civico semplice e/o 100,00%

accesso civico generalizzato e/o accesso agli di
atti evase dalla SPL entro i termini di legge / N.
istanze ricevute dalla SPL nell’anno per accesso
civico semplice, accesso civico generalizzato,

accesso agli atti

Percentuale

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

La Struttura di Staff non ha ricevuto istanze di accesso nel corso del 2019
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento

Amministrativo

Codice OBSA 20190BSA500393.05
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo degli interventi di prevenzione della corruzione
Codice OBST 201920210BST500393.02

Descrizione OBST

Misure organizzative volte alla promozione della trasparenza, della partecipazione informata e della
prevenzione dei fenomeni corruttivi nonché alla gestione del ciclo della performance

Missioni e Programmi

RPCT nei tempi previsti (da norme o indicazioni di
del RPCT) relativi a attivita e misure previste dal
PTPCT e/o a segnalazioni inerenti gli ambiti di

competenza / Totale dati e informazioni richiesti

dal RPCT

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni : . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte 50.14.94 (Staff RPCT)
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema On On On/Off 100
strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi agli obblighi e misure del
PTPCT
Tempestivita: dati e informazioni trasmessi al 100,00% 100,00% |Percentuale 100

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

La Struttura di Staff ha riscontrato le richieste pervenute dal RPCT e ha implementato un sistema
di raccolta dati e informazioni sugli adempimenti relativi agli obblighi e alle Misure del PTPCT
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento
Amministrativo

Codice OBSA 20190BSA500393.06

Descrizione OBSA Assolvere agli adempimenti relativi al ciclo della performance

Codice OBST 201920210BST500393.02

Descrizione OBST Misure organizzative volte alla promozione della trasparenza, della partecipazione informata e della

prevenzione dei fenomeni corruttivi nonché alla gestione del ciclo della performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni : : . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte 50.14 (DG Risorse Umane)

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Trasmissione, nei tempi richiesti e in conformita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
alle indicazioni fornite, all’ufficio competente dei di
riscontri relativi al ciclo della performance realizzazione
organizzativa (Piano della performance,
Monitoraggio, Relazione): riscontri forniti /
riscontri richiesti
Relazione su La Struttura di Staff ha assolto agli adempimenti relativi al ciclo della performance, alimentando
monitoraggio e adeguatamente |'applicativo dedicato, relazionando sui risultati conseguiti e riscontrando le
valutazione 31/12/2019 |richieste pervenute.
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento
Amministrativo

Codice OBSA 20190BSA500393.07

Descrizione OBSA Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo delle Misure / Azioni
generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita
2019

Codice OBST 201920210BST500393.02

Descrizione OBST Misure organizzative volte alla promozione della trasparenza, della partecipazione informata e della

prevenzione dei fenomeni corruttivi nonché alla gestione del ciclo della performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte 50.14.94 (RPCT)

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
N. Misure - Azioni attuate / N. Misure - Azioni 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione
Relazione su Sono state attuate le Misure previste dal PTPCT 2019/2021 per la Struttura di Staff, tenuto conto
monitoraggio e che trattasi di una struttura che non ha personale
valutazione 31/12/2019

Relazione sulla performance 2019

500393 - STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento
Amministrativo

Risultato Struttura 100
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500393 - STAFF Raccordo con le Autorita di Gestione dei Fondi Europei e Responsabile del Piano di Rafforzamento

Amministrativo

Relazione del
Dirigente

Nel corso del 2019 sono state individuate diverse soluzioni finalizzate al rafforzamento di metodi e
strumenti per il governo dei Programmi Operativi. L'individuazione & passata anche attraverso
I'elaborazione di un questionario di autovalutazione, che ha visto coinvolti tutti gli Uffici impegnati
nell'attuazione dei Programmi. La sintesi di questo consistente lavoro di analisi & stata riportata in
un corposo documento in cui si & tentato di sistematizzare le prospettive di rafforzamento
utilizzando in modo originale strumenti analitici propri degli studi di economia aziendale. Si
riportano di seguito alcuni degli interventi di rafforzamento sui quali si e lavorato:

- E' stato ideato e sviluppato all'interno dell'applicativo di monitoraggio dei Fondi un sistema di
dashboard per una visualizzazione efficace e sintetica delle determinanti dello stato di attuazione
dei Programmi e delle sue sotto-articolazioni.

- Sono state avviate le attivita propedeutiche alla attivazione di un Protocollo di Intesa con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri per un supporto allo sviluppo di forme di gestione associati di
funzioni comunali (Progetto "ltaliae")

- E' stata realizzata su iniziativa del PRA, in collaborazione con la DG Risorse Umane e la societa
Ifel Campania una giornata di formazione (3 dicembre) con tutti di Responsabili delle SPL coinvolte
nell'attuazione dei Programmi, al fine di condividere le logiche di fondo del nuovo approccio per il
governo dei Programmi Operativi proposto nel PRA Campania. La giornata € stata preceduta da
una intensa attivita di condivisione dei contenuti da trasferire nel corso della formazione.

Quanto all"obiettivo di verifica dello stato di attuazione del Plano, nel corso dell'anno I'Agenzia per
la Coesione Territoriale ha attivato tre volte nel corso dell'anno i Responsabili dei PRA delle diverse
Amministrazioni titolari di PRA, con scadenze rispettivamente a gennaio 2019 (successivamente
prorogata al 1 marzo 2019) per i dati al 31/12/2018, maggio 2019 per i dati al 30/04/2019 e
settembre 2019 per i dati al 31/08/2019. Relativamente a tali attivazioni, sono state rispettate tutte
le scadenze indicate, mediante caricamento delle informazioni nel portale dedicato dell'’Agenzia per
la Coesione Territoriale, che sono sintetizzate nelle "Relazioni Attivita".

Per quanto attiene agli Obiettivi cd "trasversali”, risultano pubblicati i dati della Struttura di Staff e,
pur non essendo stati prodotti atti da pubblicare nella sezione Casa di Vetro, sono stati pubblicati
sul sito regionale i dati relativi agli esiti delle periodiche sessioni di monitoraggio sullo stato di
avanzamento del Piano di Rafforzamento Amministrativo. La Struttura ha inoltre riscontrato le
richieste pervenute dal RPCT e ha implementato un sistema di raccolta dati e informazioni sugli
adempimenti relativi agli obblighi e alle Misure del PTPCT, attuando le Misure di competenza
previste dal PTPCT 2019/2021, tenuto conto che trattasi di una struttura che non ha personale.
Infine, sono stati assolti gli adempimenti relativi al ciclo della performance, alimentando
adeguatamente I'applicativo dedicato, relazionando sui risultati conseguiti e riscontrando le
richieste pervenute
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 20190BSA500400.01

Descrizione OBSA Riorganizzare la rete delle strutture ai fini del miglioramento dei servizi
Codice OBST 201920210BST500400.01

Descrizione OBST Garantire il miglioramento dei servizi sanitari offerti ai cittadini

Missioni e Programmi |1301 - Tutela della salute - Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la
garanzia dei LEA

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riduzione del 10% dei tempi medi di attesa On On On/Off 100

registrati al 31.12.2019 per le prestazioni
traccianti rispetto ai tempi medi di attesa
registrati al 31.12.2018 per le stesse prestazioni
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA

20190BSA500400.01

Descrizione OBSA

Riorganizzare la rete delle strutture ai fini del miglioramento dei servizi

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Al fine di garantire il miglioramento dei servizi sanitari offerti ai cittadini attraverso la riorganizzare
della rete delle strutture, la Direzione Generale Tutela della Salute unitamente all'impegno delle
Uuoodd in essa incardinate ha realizzato una serie di attivita a partire dalla riduzione dei tempi di
attesa delle prestazioni sanitarie.

Per effetto della quale rispetto all'indicatore dato dalla variazione percentuale tra 2018 e 2019 e
dall'analisi del dato ad oggi, emerge una sostanziale riduzione del tempo di attesa medio relativo
all’'anno 2019 rispetto all'anno 2018, riscontrabile dalla percentuale di prestazioni erogate entro i
tempi, a fronte di un incremento della percentuale di garanzia dei tempi massimi delle prestazioni di
primo accesso erogate dalle Aziende campane superiore al 10%.

Pertanto al fine della stesura della relazione sul’andamento delle percentuali di garanzia dei tempi
massimi di attesa, sono stati confrontati i dati percentuali, riscontrati attraverso i monitoraggi ex
ante richiesti dal Ministero della Salute effettuati in Regione Campania nelle settimane indice tra
aprile 2018 — ottobre 2018 — aprile 2019 e ottobre 2019 indicate dal Piano. | dati, relativi alle
Aziende sanitarie della Regione Campania, si riferiscono alle percentuali di garanzia rilevate per le
prestazioni traccianti di cui al PNGLA 2010-2012.

Dal confronto globale dei dati raccolti e assemblati per singola rilevazione settimana indice,
emerge quanto segue:

Relativamente alla classe di priorita B (breve -10 gg, il confronto fra le percentuali riscontrate
nell’anno 2018 verso I'anno 2019 mostra un incremento della percentuale di garanzia del 24%
(valore medio riferito all'intero anno: + 37% nel confronto relativo al monitoraggio ex ante della
settimana indice di aprile mentre si riscontra un valore negativo (— 12%) nel confronto relativo al
monitoraggio ex ante della settimana indice di ottobre). La percentuale di garanzia rilevata nel 2018
complessiva é del 62,6% mentre la percentuale di garanzia rilevata nel 2019 é del 75%. Si assiste
quindi ad un miglioramento della performance, in termini relativi, del 13% circa.

Relativamente alla classe di priorita D (differita - 30 gg per visite e 60 gg per prestazioni
diagnostiche), il confronto fra le percentuali riscontrate nelllanno 2018 verso I'anno 2019 mostra un
incremento della percentuale di garanzia del 15% medio riferito all'intero anno (+ 19,8% nel
confronto relativo al monitoraggio ex ante della settimana indice di aprile; + 9,31% nel confronto
relativo al monitoraggio ex ante della settimana indice di ottobre). La percentuale di garanzia
rilevata nel 2018 complessiva & del 75,1% mentre la percentuale di garanzia rilevata nel 2019 ¢é del
89,6%. Si assiste quindi ad un miglioramento della performance, in termini relativi, del 14% circa.
Relativamente alla sanita veterinaria, con decreto dirigenziale n. 38 del 5 febbraio 2019 e stato
approvato e trasmesso alle AASSLL il documento di programmazione annuale regionale (DPAR)
relativo all’'anno 2019, con il quale vengono assegnati ai servizi territoriali gli obiettivi operativi in
materia di sanita veterinaria.

Nel corso del 2019 con attivita mirate si sono superate le criticita ancora presenti del 2016-2017 al
fine di consentire lo sblocco delle risorse economiche del fondo sanitario, e nello specifico con I
analisi delle inadempienze del Questionario 2018 - attivita valutate, provvisoriamente, dal Ministero
della Salute nelle sedute del Comitato LEA del 10 ottobre 2019 e del 28 gennaio 2020 e che
verranno certificate con la riunione di verifica del Piano di Rientro del 2 aprile 2020 -

L'attivita svolta ha consentito di superare le inadempienze LEA degli anni 2016-2017 certificato dai
Ministeri affiancanti nella seduta del 13 novembre 2019, con conseguente sbhlocco dell’erogazione
della Quota premiale.

Sono state promosse azioni per il potenziamento e la qualificazione dell'offerta sociosanitaria, Con
DCA n. 65/2019 sono stati definiti per la prima volta i requisiti minimi strutturali, organizzativi e
ulteriori azioni per I' autorizzazione e I'accreditamento delle comunita alloggio residenziali per
soggetti affetti da AIDS, con aggiornamento tariffa giornaliera.

DCA n. 54/2019: a seguito di negoziazione e confronto con Enti privati e ASL, € stato approvato un
accordo per la riqualificazione dell’offerta sociosanitaria residenziale in favore di cittadini con
dipendenza da sostanza.

Sono state attivate n. 4 strutture residenziali e semiresidenziali per minori con disturbi psichiatrici
per complessivi 51 posti letto: DDCA n. 23 e 88 residenziali, e DDCA n. 24 e 66 semiresidenziali.
Con decreti direttoriali 3 e 10 del 2019 é stata approvata la disciplina per la riqualificazione dei
setting R3, RD3 ed R2D. con DCA 74/19 ¢ stato introdotto il nuovo setting R2 ai sensi dell’art. 29
del DPCM 12/01/2017, con tutti i requisiti generali e specifici, minimi e ulteriori e relativa tariffa, e
disciplinato nuovamente i requisiti dei Centri Diurni anziani e disabili.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 20190BSA500400.01

Descrizione OBSA Riorganizzare la rete delle strutture ai fini del miglioramento dei servizi
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA

20190BSA500400.01

Descrizione OBSA

Riorganizzare la rete delle strutture ai fini del miglioramento dei servizi

Con DCA n. 83/19 — Piano Assistenza territoriale, & stato aggiornato il fabbisogno di tutti i setting di
assistenza territoriale, e inquadrati organicamente nell'assistenza territoriale.

Con D.C.A. n°3 del 18/01/2019 é stato recepito l'accordo del 21.12.2017 ai sensi dell'art. 4 del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano sul documento recante “Linee di indirizzo per la promozione ed il miglioramento
della qualita, della sicurezza e dell'appropriatezza degli interventi assistenziali in area pediatrico—
adolescenziale”. Precisando che le prestazioni derivanti dall’attuazione del suddetto Accordo sono
ricomprese nei LEA e, pertanto, rientrano nel finanziamento ordinario corrente per le Aziende del
SSR;

Al fine di costituire la rete multidisciplinare per le malattie rare, come da DCA 61/2018 sono stati
attivati gruppi di lavoro malattie rare a tematica, con indicazione dei coordinatori da parte del tavolo
tecnico regionale e degli esperti da parte dei presidi di riferimento.

Il principale compito dei gruppi di lavoro regionali € la realizzazione dei percorsi diagnostici
terapeutici assistenziali (PDTA), con il coordinamento del Centro Coordinamento MR, e sulla base
del decreto 32 del 25.03.19 che definisce le linee guida per realizzare un PDTA, con I'obiettivo di
definire un percorso aziendale-interaziendale programmato a priori, con un CUP dedicato, con
spazi e personale dedicato, e con piani diagnostici-terapeutici ben definiti.

Sono state espletate le attivita istruttorie propedeutiche all’approvazione dei Piani Triennali di
Fabbisogno di personale delle 17 Aziende Sanitarie della Campania 2019/2021.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 20190BSA500400.02
Descrizione OBSA Migliorare il sistema della prevenzione su base regionale
Codice OBST 201920210BST500400.01

Descrizione OBST

Garantire il miglioramento dei servizi sanitari offerti ai cittadini

Missioni e Programmi

1301 - Tutela della salute - Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la
garanzia dei LEA

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 10
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si
correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Migliorare il coordinamento ed il controllo delle 0,00 2,00 2,00 Indicatore di 100
attivita del Piano della Prevenzione relative ai volume -
Programmi B,D,G,E ed F. Quantita
(crescita)

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

Al fine di migliorare il coordinamento ed il controllo delle attivita del Piano della Prevenzione
relative ai Programmi B,D,G,E ed F, sono state messe in campo le seguenti azioni:-
Elaborazione di un report regionale sulle attivita di promozione alla salute (Programma B) ed un
report delle attivita nel setting scuola (programma D) realizzate dalle AA.SS.LL. nell'anno 2018.

E' stato trasmesso al Ministero della Salute il report di Monitoraggio delle attivita relative
all'attuazione del P.R.P., con particolare attenzione agli indicatori di cui al D.C.A. n. 45 del
05/06/2018, tale adempimento ha permesso la certificazione LEA della Regione Campania per
I'anno 2018.

Le attivita di cui innanzi sono state condivise attraverso i tavoli tecnici nonché incontri operativi con
i referenti di programma individuati dalle Direzioni Generali delle AA.SS,.LL. sulle diverse tematiche
di competenza della Direzione Generale Salute nell'ambito del PRP.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSAMOD

20190BSA500400.03

Descrizione Migliorare quantita e qualita dei servizi
OBSAMOD
Codice OBST 201920210BST500400.01

Descrizione OBST

Garantire il miglioramento dei servizi sanitari offerti ai cittadini

Missioni e Programmi

1301 - Tutela della salute - Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la

garanzia dei LEA

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR

correlazioni

Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari

Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione

Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari

Promozione delle pari opportunita

Condivisioni Modifica

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FESR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSE

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FSC

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con ADG FEASR

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RPCT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con PROGR UNIT

Modifica obiettivo condivisa preventivamente con RIS. FINANZ.

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti
coinvolti

Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 10
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Monitoraggio della corretta alimentazione del 56,00 56,00 Indicatore di 100
flusso da parte dei punti nascita delle 14 aziende volume -
sanitarie (numero di report) Quantita
(crescita)
Numero di giorni impiegati per istruire le pratiche 4,00 4,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(decrescita)
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSAMOD

20190BSA500400.03

Descrizione
OBSAMOD

Migliorare quantita e qualita dei servizi

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nell ‘"ambito delle attivitd per migliorare quantita e qualita dei servizi offerti ai cittadini sono state
messe in campo svariate attivita:

_ l'identificazione e gli accreditamenti dei Sette Centri di Trapianto di cellule Staminali
Emopoietiche (CSE) per la quale la DG Salute in ottemperanza alla DGRC n.780 del 29/11/2018
avente ad oggetto: “Identificazione dei Centri di Trapianto di cellule staminali (CSE) in Regione
Campania” ha identificato i centri di cellule staminali da inserire nella programmazione regionale,
dotati dei requisiti organizzativi e strutturali, indicati nelle Linee-Guida allegate all’Accordo Stato-
Regioni del 10 luglio 2003 e accreditati dal GITMO ( Gruppo ltaliano per il Trapianto di Midollo
Osseo, Cellule Staminali Emopoietiche e Terapia Cellulare). Dopo aver valutato le istanze
presentate da ciascuna azienda sanitarie e/o ospedaliera, sede del centro, corredata della
documentazione richiesta ed in particolare per il trapianto allogenico di CSE, acquisito I'esito
positivo della visita conclusiva relativa al Programma nazionale trapianti CSE”, con appositi
decreti dirigenziali si & proceduto ad autorizzare a secondo dei casi - il trapianto allogenico e/o
autologo- Come da prospetto di seguito riportato:

Riconoscimento GITMO CIC N. 191

UO Onco-ematologia PO A. Tortora / ASL Salerno

Via A.De Gasperi 84016 Pagani (SA) DD n. 142 del 30/05/2019
Trapianto autologo

Riconoscimento GITMO CIC n. 341

Dipartimento Ematologia Pediatrica SSD TMO AO Santobono-Pausillipon
Via Posillipo, n.226 80131 Napoli Riconoscimento Jacie

IDn.653 DD n.90 del 26/04/2019 Trapianto autologo e allogenico

Riconoscimento GITMO CIC n. 607

Divisione Ematologia AORN Cardarelli

Via Cardarelli,9 80131 Napoli DD n. 35 del 21/03/2019
Trapianto autologo con riserva per I'allogenico

Riconoscimento GITMO CIC n. 766

Divisione Ematologia AOU Federico |l

Via Sergio Pansini 80131 Napoli Riconoscimento Jacie
ID 619 DD n.141 del 30.05.2019

Trapianto autologo ed eterologo

Riconoscimento GITMO CIC n.789

Divisione Ematologia AORN Moscati Avellino

Contrada Amoretta 83100 Avellino In itinere richiesta riconoscimento Jacie DD n.89 del 26/04/2019
Trapianto autologo

Riconoscimento GITMO CIC n. 839

UOSC Ematologia Oncologica INT Pascale Napoli

Via Mariano Semmola 80100 Napoli Riconoscimento Jacie
ID 566 DD n.88 del 26/04/2019

Trapianto autologo

Riconoscimento GITMO CIC n. 928

UOC Ematologia e Tx CSE AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona Via San Leonardo 1
84100 Salerno

In itinere richiesta riconoscimento Jacie DD n.34 del 21/03/2019

Trapianto autologo

- Organizzazione dell offerta -pubblica e privata- per I' assistenza di Diagnostica per Immagini -
radiodiagnostica nello specifico settore delle prestazioni RMN, mediante l'avvio e la conclusione
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

Codice OBSAMOD 20190BSA500400.03

Descrizione Migliorare quantita e qualita dei servizi
OBSAMOD
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSAMOD

20190BSA500400.03

Descrizione
OBSAMOD

Migliorare quantita e qualita dei servizi

dell' istruttoria sulla ricognizione apparecchiature RMN ai fini dell’adozione del nuovo strumento
programmatorio per il fabbisogno di strumenti per la risonanza magnetica nucleare (RMN),
articolari e total body fisse, nel territorio della Regione Campania”,

-Implementazione delle attivita previste per I'assegnazione di nuove sedi farmaceutiche in Regione
Campania, art. 11 Legge di conversione n. 27/2012, di cui al bando di concorso approvato con DD
n. 29/2013, realizzata in tre fasi.

1. pubblicazione della graduatoria provvisoria redatta dalla commissione esaminatrice designata
per la valutazione di studio e di carriera dichiarati dalle candidature partecipanti (n. 1517 di cui 858
in forma associata e 709 in forma singola).la graduatoria approvata con apposito provvedimento ha
consentito alle singole candidature la verifica del proprio punteggio e la presentazione di
osservazioni;

2. verifica, ai sensi del DPR 445/2000, dei titoli di studio e di carriera e dei requisiti previsti ai fini
della partecipazione al concorso. l'attivita & stata rivolta alle prime 210 candidature, numero
proporzionato alle sedi da assegnare in fase di primo interpello. all'esito della predetta attivita e
verifica delle osservazioni presentate, € stata successivamente approvata la graduatoria definitiva
con apposito provvedimento;

3. aggiornamento dell'elenco delle sedi farmaceutiche da assegnare mediante la ricognizione dei
provvedimenti adottati dai comuni, quali enti competenti, in materia di revisione di pianta organica
delle farmacie, approvato con apposito provvedimento.

Si & sostenuto parimenti ad altre attivita I'implementare della piattaforma web per I'acquisizione e il
monitoraggio delle schede di assistenza al parto CEDAP (CErtificato Di Assistenza al Parto) il
quale presenta le informazioni relative all’evento. tale strumento strutturato in sei sezioni,
ciascuna delle quali raccoglie specifiche informazioni riferite al punto nascita, ai genitori, alla
gravidanza, al parto e al neonato, nonché all’eventuale presenza di malformazioni congenite o
cause di natimortalita € di fondamentale importanza per il governo della sanita campana.

La Regione Campania con il nuovo modello di scheda Cedap (Certificato di Assistenza al Parto),
con cui si rilevano i dati relativi ai parti che si verificano sul territorio regionale, ha realizzato una
piattaforma web Saniarp, attraverso la quale tutti i punti nascita, pubblici e privati, caricano i dati
direttamente in piattaforma relativamente ai parti che si sono verificati presso di loro.

| punti nascita in Regione Campania sono circa cinquanta e sono riconducibili a 14 Aziende
Sanitarie tra cui 7 ASL e 7 Aziende Ospedaliere e Aziende Ospedaliere Universitarie.

Attraverso la piattaforma si monitora sia la completezza che la qualita dei dati, infatti vengono
prodotti dei report trimestrali per le 14 aziende in cui si verificano tutta una serie di dati tra i quali:
. Caricamento puntuale ed esaustivo dei dati, con verifica della completezza e qualita della
rilevazione;

« Parti cesarei e parti cesarei primari

« Partoanalgesia

Pertanto per I'anno 2019 sono stati prodotti 56 report complessivi di verifica dei dati inseriti dalle
Aziende regionali ed hanno permesso un monitoraggio continuo delle informazioni sanitarie ed
epidemiologiche poi trasmesse attraverso il flusso informativo al Ministero della Salute.

Con tale lavoro la Regione ha ottenuto I'adempimento previsto dalla griglia LEA ministeriale. Al fine
di migliorare la qualita del dato sanitario € in fase di progettazione I'integrazione della gestione del
CEDAP all'interno della piattaforma SINFONIA della Regione Campania per I'anno 2020.
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SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 20190BSA500400.04

Descrizione OBSA Assicurare |I'equilibrio economico finanziario del SSR

Codice OBST 201920210BST500400.03

Descrizione OBST Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione allattivita di programmazione
e di utilizzo delle risorse disponibili

Missioni e Programmi |1301 - Tutela della salute - Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la
garanzia dei LEA

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 10

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni . . : . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti

Capitoli

Nota

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 10

pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Risultato economico di esercizio del bilancio On On On/Off 100

consolidato della Sanita maggiore o uguale a

zero

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

Per garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione all’attivita di
programmazione e di utilizzo delle risorse disponibili sono state realizzate le seguenti azioni:

- & stato assicurato I"equilibrio economico finanziario del SSR con un risultato del Conto
economico consolidato superiore od uguale a 0, a tal proposito si rappresenta che il risultato di
gestione 2018 & pari a € 33.330.000 cosi come attestato anche dal Tavolo di verifica degli
adempimenti nella seduta del 13 novembre 2019.

- sono state effettuate tutte le attivita tese a garantire lo smobilizzo delle quote integrative del FSN
2018 mediante il rispetto della normativa che prevede I'erogazione alle aziende sanitarie regionale
di almeno il 95% delle risorse trasferite dagli organi centrali.

L'art. 3 co. 7 del DL 35/2013 infatti prevede che costituisce adempimento regionale I'erogazione,
da parte della Regione al proprio Servizio Sanitario Regionale di almeno il 90% delle risorse che la
regione incassa nel medesimo anno dallo Stato a titolo di finanziamento del Servizio sanitario. Dal
2015 tale percentuale é stata innalzata al 95%.

Dall’esame della contabilita GSA si evince che I'importo per finanziamento indistinto erogato alle
aziende sanitarie regionali & stato pari al 97% delle risorse trasferito dallo Stato nello stesso anno.
Infatti rispetto ad un incasso al 31 dicembre 2018 di € 9.771.132.458= I'importo erogato alle
aziende sanitarie campane € stato di € 9.449.555.830=.

Per quanto riguarda invece il finanziamento vincolato le risorse trasferite dallo Stato alla Regione
sono state pari a € 224.990.628= di cui sono state trasferite alle aziende il 61%.

Il totale delle somme erogate alle aziende pari a € 9.587.460 169= & quindi pari al 96% delle
risorse trasferite dallo Stato.

- ¢ stata effettuata I'attivita tesa allo smobilizzo delle quote integrative del FSN 2018 anche
mediante la verifica del rispetto della normativa vigente in materia di acquisto di beni e servizi da
parte delle aziende del Servizio Sanitario Regionale.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 20190BSA500400.05

Descrizione OBSA Garantire I'efficientamento delle Aziende sanitarie
Codice OBST 201920210BST500400.01

Descrizione OBST Garantire il miglioramento dei servizi sanitari offerti ai cittadini

Missioni e Programmi |1301 - Tutela della salute - Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la
garanzia dei LEA

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 9

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR Si

correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 9
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Numero di Aziende Sanitarie che avviano a 0,00 6,00 6,00 Indicatore di 100
regime il SIAC "GO LIVE" volume -

Quantita

(crescita)
Relazione su Al fine di garantire |'efficientamento delle Aziende Sanitarie sono state realizzate le seguenti azioni:-
monitoraggio e - sono stati completati i processi per portare a regime il nuovo sistema amministrativo contabile

valutazione 31/12/2019|SIAC nelle seguenti aziende sanitarie: Azienda Ospedaliera Dei Colli; Azienda Ospedaliera
Santobono — Pausilipon; Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano; ASL Benevento; ASL
Avellino; IRCCS Pascale. AOU Federico Il e sono in via di definizione le attivita per I'A.O. San Pio
di Benevento.

- si e definita l'istruttoria tecnica per I'approvazione dei bilanci consuntivi relativi all'anno 2017/18
di 12 aziende sanitarie; istruttoria formalizzata con appositi decreti dirigenziali, che hanno
rappresentato il presupposto per I'adozione delle delibera di Giunta regionale di approvazione, ai
sensi dell'articolo 32, comma 7, del d.Igs. 118/2011.

- € stato attivato il secondo corso per i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie

- al fine di Indirizzare le aziende sanitarie rispetto alla corretta gestione delle pratiche legali sono
state predisposte apposite linee di indirizzo.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 20190BSA500400.06

Descrizione OBSA Tempestivita dei pagamenti

Codice OBST 201920210BST500400.06

Descrizione OBST Corretta Gestione Amministrativa e Contabile

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 12

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari Si
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 12
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Tempestivita dei pagamenti - numero dei giorni 10 10 Indicatore di 100
intercorrenti tra la data di trasmissione dei tempo -
decreti di liquidazione e la data di scadenza giorni
delle relative obbligazioni (crescita)
Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa 10,00% 10,00% Percentuale 100
della struttura - Numero di decreti che di
dispongono contestualmente impegno e realizzazione
liquidazione/ Numero di decreti di impegno
assunti nell’anno
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA

20190BSA500400.06

Descrizione OBSA

Tempestivita dei pagamenti

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

INDICATORE 1

Tutte le pubbliche amministrazioni sono tenute a pagare le proprie fatture entro 30 giorni dalla data
del loro ricevimento, ad eccezione degli enti del servizio sanitario nazionale, per i quali il termine
massimo di pagamento é fissato in 60 giorni. Il rispetto di queste scadenze € un fattore di cruciale
importanza per il buon funzionamento dell’economia nazionale e rientra nel rispetto delle direttive
europee in materia di pagamenti dei debiti commerciali, su cui la Commissione Europea effettua un
puntuale e rigoroso controllo. Per questo motivo questa Direzione ha dato indicazioni a tutti i
Dirigenti delle UOD di prestare particolare attenzione al rispetto di tali termini.

Infatti i dirigenti di tutte le uod provvedono a verificare la presenza delle fatture di propria
competenza sulla piattaforma regionale INVOICE SMART BOX, verificano la correttezza dei dati e
la legittimita del pagamento richiesto provvedendo, in caso di riscontro positivo, ad accettare la
stessa. Successivamente provvedono alla loro liquidazione inviando alla Direzione Risorse
Finanziarie il relativo decreto entro dieci giorni alla scadenza del pagamento.

INDICATORE 2

Anche per quanto riguarda il secondo indicatore, che considera la tempestivita dell'avvio della
procedura di spesa della struttura, si intende pienamente raggiunto in quanto I'unica UOD —la 11
“Governo Economico Finanziario - che non rispetta tale indicatore rientra nelle esenzioni di cui alla
Circolare della Direzione Generale Risorse Finanziarie del 26.09.2017 prot. 618631 che, nel
richiamare I'attenzione delle UOD responsabili dei capitoli di Spesa affinché adottino distinti
provvedimenti di natura contabile in relazione alle diverse fasi della spesa (impegno e
liquidazione), ha previsto I'eccezione dei casi in cui I'esigibilita della spesa si manifesta nello stesso
momento in cui si perfeziona I'obbligazione giuridica.

Il calcolo delle mensilita da erogare alle aziende sanitarie regionali (AA.SS.LL, AA.0OO, AA.0OO.UU
e IRCCS Pascale), di competenza della suindicata UOD, ¢ effettuato sulla base di dati forniti dalla
So.re.Sa S.p.a in relazione agli acquisti dalla stessa effettuati per conto delle aziende i cui importi
vengono trattenuti dalla mensilita erogata dalla Regione. Pertanto, per tali decreti (12 per anno)
necessario, cosi come prevede la circolare suindicata, procedere alla liquidazione ed all'impegno
contestuale anche per l'invio tempestivo alla Direzione Generale delle Risorse Finanziarie per
I'erogazione alle aziende sanitarie degli importi necessari anche per il pagamento delle
competenze stipendiali dei dipendenti delle stesse.

Anche per quanto riguarda I'erogazione alla So.re.Sa S.p.A non € possibile procedere a distinguere
i due decreti di impegno e liquidazione in quanto anche in questo caso la determinazione
dellimporto e contestuale al perfezionamento dell'obbligazione giuridica. Infatti I'importo da erogare
alla suindicata societa & determinato mensilmente sia in funzione dei pagamenti effettuati come
Centrale Unica di Pagamento che quelli per Centrale Acquisti. In seguito alle rendicontazioni
effettuate mensilmente (in genere intorno al 12 del mese) dalla So.re.Sa si procede alla
determinazione della mensilita da erogare.

Anche per quanto riguarda i decreti di impegno e liquidazione in favore dellINPS (n. 2 decreti
nell’anno) per le prestazioni relative alle funzioni di accertamento dei requisiti sanitari in materia di
invalidita civile, cecita, sordita, handicap e disabilita si tratta di un pagamento che questa struttura
fa per conto delle quattro aziende che hanno sottoscritto la Convenzione (Asl Avellino, Asl
Benevento, Asl Caserta ed Asl Salerno) in seguito a comunicazione dell'importo dovuto da parte
delle stesse. Anche qui quindi I'esigibilita dell'importo € contestuale al perfezionamento
dell'obbligazione giuridica.

Per i pagamenti ad Enti e Societa in seguito ad emissione di fattura la UOD 11 ha provveduto ad
effettuare regolarmente un decreto di impegno cumulativo (decreto n. 4 del 22 gennaio 2019 in cui
ha provveduto ad impegnare su 3 capitoli le somme destinate a n. 6 beneficiari nel pieno rispetto
delle indicazioni della circolare della Direzione Generale Risorse Finanziarie.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 20190BSA500400.07

Descrizione OBSA Tempestivita Sistemazioni Contabili
Codice OBST 201920210BST500400.06

Descrizione OBST Corretta Gestione Amministrativa e Contabile

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 4

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni . . . . . . . . N
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari Si
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si
Promozione delle pari opportunita Si

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 4
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
tempestivita delle sistemazioni contabili della 100,00% 100,00% |Percentuale 100
struttura - Numero di provvisori sistemati di
(entrata + uscita) - Numero di provvisori ricevuti realizzazione
(entrata + uscita)
Relazione su Per I'indicatore in questione si precisa che sono state tempestivamente effettuate tutte le
monitoraggio e sistemazioni contabili dei provvisori sia di entrata che di uscita comunicati dalla DG Risorse
valutazione 31/12/2019 |Finanziarie nell'anno 2019.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 20190BSA500400.08

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, accesso e di prevenzione della corruzione

Codice OBST 201920210BST500400.04

Descrizione OBST Assolvere alle misure e agli obblighi in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione

previsti dalla legge e dal PTPCT

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni - - - : . . - - S
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari Si
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione Si
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari Si
Promozione delle pari opportunita Si

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Grado di attuazione degli interventi di impulso 100,00% 100,00% |Percentuale 100
monitoraggio e verifica attivati nella Struttura in di
ordine alle attivita e agli obblighi in materia di realizzazione
trasparenza e di accesso, rappresentati in
apposita Relazione Annuale
Tempestivita: dati e informazioni trasmessi al 100,00% 100,00% |Percentuale 100
RPCT nei tempi previsti (da norme o indicazioni di
del RPCT) relativi a attivita e misure previste dal realizzazione
PTPCT e/o a segnalazioni inerenti gli ambiti di
competenza / Totale dati e informazioni richiesti
dal RPCT

Stampato il 14/06/2020 S Jrie Pag. 295




REGIONE CAMPANIA

o Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA

20190BSA500400.08

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza, accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Nella sua funzione di struttura di supporto al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, la Direzione Generale ha proseguito I'attivita di presidio dei dati per la
pubblicazione nella Sezione “Amministrazione Trasparente ed in Casa di Vetro.
1) Per quanto riguarda gli adempimenti in tema di trasparenza, tutte le UU.OO. DD. Interessate
hanno attuato gli obblighi previsti dallla normativa regionale relativa a “Casa di Vetro” e dal D.Lgs.
33/2013:
In particolare:
a) per quanto concerne le disposizioni in materia di trasparenza sul “Registro degli
Accessi” (previsto dalla delibera ANAC n. 1309/2016, nonché ribadito nella Circolare della Ministra
Madia n. 2/2017), al fine di consentire la pubblicazione sul sito istituzionale dei dati relativi alle
richieste di accesso presentate dai cittadini, nelle diverse forme dell’accesso documentale, civico e
generalizzato (cfr. L. 241/1990 e s.m.i.; art. 5 comma 1 e 2 del D. Lgs. n. 33/2013), gli uffici della
Direzione hanno provveduto - nei primi giorni del primo e del secondo semestre 2019 - ad
effettuare la dovuta ricognizione degli atti pervenuti nel primo semestre dell’anno in osservazione.
L'ufficio ha quindi estratto in forma tabellare i seguenti dati per ognuno dei procedimenti avviati:
tipologia di accesso; data di richiesta; oggetto della richiesta; presenza di controinteressati; esito
del procedimento; sintetica motivazione dell'eventuale diniego; data del provvedimento che ha
concluso il procedimento. Al termine della ricognizione, la DG ha inoltre dato riscontro alla richiesta
pervenuta dal RPCT.
b) Per quanto concerne il rispetto dei termini, dalle relazioni ricevute dai Responsabili delle
UU.OO0.DD. & emerso che nel periodo di osservazione (gennaio/dicembre 2019) non si sono
verificati casi di mancato rispetto dei termini dei procedimenti, né casi di mancato rispetto da parte
dei dipendenti di previsioni di legge, regolamenti e disposizioni interne, rilevanti ai fini
dell'anticorruzione.
¢) Per quanto concerne la disciplina in materia di incompatibilita e di inconferibilita - in relazione in
particolare a tutti gli incarichi conferiti ai Direttori generali delle AA.SS.LL. e delle Aziende
Ospedaliere -, si &€ provveduto ad acquisire e a far pubblicare sul sito istituzionale, la dichiarazione
relativa all'insussistenza di cause di incompatibilita e quella relativa all'insussistenza di cause di
inconferibilita.
d) Per quanto concerne I'Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, la scrivente Direzione generale ha curato I'aggiornamento dei dati afferenti
alle nomine ed ai curricula dei Direttori Generali/commissari Straordinari nominari nel 2019.
e) Per quanto concerne i Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici” e stato curato il file
generale - in formato aperto degli adempimenti previsti dagli art. 26 e 27 del D.Igs 14 marzo 2013,
n. 33 — contenente i dati dei contributi assegnati ad Universita campane.
f) Per quanto concerne la voce “Informazioni ambientali - Stato della salute e della sicurezza
umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le condizioni

della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasiivata — in piu occasioni
nel corso del 2019 - sul rispetto di tale obbligo in capo alle suddette AASSLL.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 20190BSA500400.09

Descrizione OBSA Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo delle Misure/Azioni
generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita
2019

Codice OBST 201920210BST500400.04

Descrizione OBST Assolvere alle misure e agli obblighi in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione

previsti dalla legge e dal PTPCT

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni . . . . . . . .
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° Misure-azioni attuate/n°® Misure-azioni 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA

20190BSA500400.09

Descrizione OBSA

Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo delle Misure/Azioni
generali e specifiche di diretta responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita
2019

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La Direzione Generale ha 5004 ha implementato ,monitorato e controllato Misure/Azioni Generali di
diretta responsabilita previste dal PTCP anno 2019.

In ordine alla misure specifiche la Direzione Generale della Tutela della Salute e Coordinamento
del SSR alimenta, in collaborazione con la Redazione del Portale dell’'Ente, una apposita sezione
“Strutture sanitarie private accreditate” presente sulla Home-page del sito istituzionale dell’Ente
(http://www.regione.campania.it/regione/ittamministrazione-trasparente-fy2n/amministrazione-
trasparente/ulteriori-informazioni-per-autorizzazione-ed-accreditamento-istituzionale?page=1); in
detta sezione, oltre alle informazioni obbligatorie di cui all’art. 41, comma 2 del D.lgs.33/2013, &
possibile per I'utente acquisire anche le informazioni generali sull'autorizzazione ed accreditamento
delle strutture sanitarie nonché controllare i singoli atti adottati in materia di accreditamento
istituzionale in materia sanitaria dalla Regione Campania

In particolare, le misure specifiche adottate sono le seguenti:

a) Processo: Autorizzazione alla realizzazione di strutture sanitarie e socio sanitarie: Come &
possibile verificare collegandosi al link sopra riportato, la sottosezione “Commissione regionale ex
DGRC 7301” riporta gli esiti — in forma sintetica - delle istruttorie svolte dalla commissione e i
relativi pareri espressi. Si ricorda che detti pareri costituiscono presupposto necessario per ogni
nuova realizzazione, ampliamento e/o trasformazione di una struttura sanitaria, sia che operi in
regime privatistico che in regime di accreditamento.

b) Processo accreditamento istituzionale: La scelta della Amministrazione Regionale della
Campania e stata di pubblicare I'elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, comma
2 del D.lgs.33/2013) mediante collegamento ipertestuale alle apposite sezioni curate dalle
AA.SS.LL. campane, mutuando detta modalita di pubblicazione dalle analoghe scelte operate
dalla Regione Veneto (http://www.regione.veneto.it/web/sanita/elenchi-strutture-sanitarie-private-
accreditate), dalla Regione Liguria (https://www.regione.liguria.ittamministrazione-trasparente/
strutture-sanitarie-private-accreditate.html) e dalla Regione Puglia (http://
trasparenza.regione.puglia.it/strutture-sanitarie-private-accreditate). Oltre a quanto sopra
riportato, nella sottosezione “Decreti di Accreditamento” sono riportati tutti i decreti di
accreditamento istituzionale per le diverse strutture sanitarie, suddivisi per azienda sanitaria locale
di competenza.

¢) Processo Informazione e comunicazione Istituzionale: & stata implementata la sezione dedicata
alle Strutture Private Accreditate con la possibilita per I'utente di inoltrare al seguente indirizzo
email all'uopo destinato, sanitaprivatatrasparente@regione.campania.it , sia richieste di
informazioni/chiarimenti sulla materia dell'autorizzazione e dell'accreditamento sia formulare
giudizi/osservazioni sul sito.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 20190BSA500400.10

Descrizione OBSA Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

Codice OBST 201920210BST500400.05

Descrizione OBST Assolvere gli adempimenti in materia di ciclo di gestione della Performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No

correlazioni Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No

Altre SPL coinvolte

Altre PA o soggetti

coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Trasmissione nei tempi richiesti ed in conformita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
alle indicazioni fornite, all’Ufficio Competente dei di
riscontri relativi al Ciclo della Performance realizzazione
Organizzativa (Piano della Performance,
Monitoraggio, Relazione):riscontri forniti/ riscontri
richiesti
Relazione su | procedimenti e relativi dati, sono stati completati e trasmessi all'Ufficio Competente in conformita
monitoraggio e alle indicazioni fornite, nel rispetto del piano della Performance
valutazione 31/12/2019
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

Codice OBSA 20190BSA500400.11
Descrizione OBSA Garantire I'avanzamento finanziario degli interventi a valere sulle risorse FSC e FESR
attribuite alla SPL
Codice OBST 201920210BST500400.03
Descrizione OBST Garantire la corretta gestione amministrativa e contabile in relazione allattivita di programmazione
e di utilizzo delle risorse disponibili
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 20
Obiettivo DEFR e Obiettivo Strategico DEFR No
correlazioni - - - - . - . -
Rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari No
Modernizzazione e miglioramento qualitativo dell'organizzazione No
Sviluppo relazioni con i cittadini, soggetti interessati, utenti, destinatari No
Promozione delle pari opportunita No
Altre SPL coinvolte
Altre PA o soggetti
coinvolti
Capitoli
Nota
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 20
pesato
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Ammontare complessivo dell’avanzamento su 2.200.000,00 | 2.200.000,00 |Indicatore di 100
base annua valore - euro
(crescita)
Spesa certificata a valere sul fondo FESR 100,00% 100,00% |Percentuale 100
conseguita dalla SPL/Spesa finanziata di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e

valutazione 31/12/2019

La Direzione Generale 50.04 a fronte del target assegnato dall'’AdG con nota prot. 363137 del
07.06.2019 pari ad € 4.732.641,15 ed a fronte del target assegnato alla UOD 09 Edilizia Sanitaria
con prot. n. 363138 del 07.06.2019 pari ad € 5.731.244,18, poi rimodulato con nota prot. n. 662395
del 04.12.2019 in circa € 320.000,00, per un importo complessivo definitivo di € 5.052.641,15, sono
stati certificati dalla DG nel suo complesso un'importo di € 5.584.066,35, pertanto, il target
raggiunto risulta pari al 110.5%.

Per I'anno 2019 non solo si ampiamente superato il target prefissato, ma sono state poste le basi
per I'anno 2020 che vede il completamento di molti stream progettuali previsti nel complessivo
intervento di durata ultrannuale con l'utilizzo dei fondi POR Campania FESR della programmazione
2014/2020.

Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

Risultato Struttura

100
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

Relazione del
Dirigente

Nell’anno 2019 tutte le UOD della Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento
del SSR, nell'ambito del processo complessivo di risanamento e potenziamento del servizio
Sanitario Regionale, hanno concentrato la maggior parte delle proprie attivita sull'obiettivo relativo
al miglioramento della qualita dell’Assistenza Sanitaria, mettendo in atto azioni centrate
sull’efficacia clinica, sulla competenza professionale, sull’efficienza gestionale e sulla sicurezza ed
appropriatezza dei percorsi diagnostico terapeutici.

Il raggiungimento dell’obiettivo di risanamento economico e quello del miglioramento della qualita
dell'assistenza ha consentito alla Regione Campania nell'anno 2019 l'uscita dal regime di regione
Commissariata.

In particolare, il miglioramento della qualita dell'assistenza & attestato sia dal punteggio (170 punti)
conseguito dalla Regione sulla griglia LEA (che costituisce lo strumento con il quale il Ministero
misura la qualita dell'assistenza erogata dalle Regioni), notevolmente migliorato rispetto agli anni
precedenti, sia dalle rilevazioni effettuate dall’Agenas attraverso il Piano Nazionale Esisti.

Il miglioramento dei Livelli Essenziali di Assistenza & stato anche reso possibile dall'impegno che le
UOD, ciascuna per le sue competenze, sotto il coordinamento della Direzione Generale, hanno
profuso per il potenziamento dei necessari strumenti di supporto all'erogazione dell’assistenza e
per la condivisione tra tutti gli attori del sistema dei principi e valori che devono guidare le singole
azioni. Tra quest’ultimi si citano: I'informatizzazione a supporto delle reti assistenziali, il
potenziamento dei sistemi informativi per il monitoraggio e controllo della quantita e qualita delle
prestazioni, la riorganizzazione dei servizi per I'equita e 'omogeneita a garanzia dell’accesso alle
cure.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500401 - Prevenzione e sanita pubblica veterinaria

Codice OBO 20190B0500401.01.03

Descrizione OBO Documento programmazione annuale regionale (DPAR)controlli in materia di sicurezza
alimentare e sanita veterinaria in base a risorse e priorita in relazione ai LEA ed al rischio

Codice OBSA 20190BSA500400.01

Descrizione OBSA Riorganizzare la rete delle strutture ai fini del miglioramento dei servizi

Missioni e Programmi |{1301 - Tutela della salute - Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la
garanzia dei LEA

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 35

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Altre PA o soggetti Aziende Sanitarie Locali - Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 35
pesato
Azione assegnazione alle AASSLL delle attivita e dei piani di monitoraggio sulla

base delle attitudini del territorio di competenza
predisposizione del DPAR

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
assegnazione alle AASSLL delle attivita e dei Off On On On/Off 100

piani di monitoraggio sulla base delle attitudini
del territorio di competenza
Predisposizione del DPAR

Relazione su Con decreto dirigenziale n. 38 del 5 febbraio 2019 e stato approvato e trasmesso alle AASSLL il
monitoraggio e documento di programmazione annuale regionale (DPAR) relativo all'anno 2019, con il quale
valutazione 31/12/2019|vengono assegnati ai servizi territoriali gli obiettivi operativi in materia
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500401 - Prevenzione e sanita pubblica veterinaria

Codice OBO 20190B0500401.01.04

Descrizione OBO Garantire la certificazione ISO delle strutture delle AASSLL competenti in materia di
sicurezza alimentare e sanita pubblica veterinaria per la standardizzazione delle procedure
di controllo.

Codice OBSA 20190BSA500400.01

Descrizione OBSA Riorganizzare la rete delle strutture ai fini del miglioramento dei servizi

Missioni e Programmi |1301 - Tutela della salute - Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la
garanzia dei LEA

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 40

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Altre PA o soggetti Aziende Sanitarie Locali - Istituto Zooprofilattico Sperimentale del Mezzogiorno

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 40
pesato
Azione Standardizzazione delle procedure di controllo e relativa programmazione/
monitoraggio attraverso la certificazione dei servizi competenti in materia
di sicurezza alimentare e sanita veterinaria.
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di audit espletati presso i Dipartimenti di 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
Prevenzione delle AASSLL al fine di verificare il di
rispetto delle procedure 1SO ai fini della realizzazione
certificazione/ numero di audit programmati
Relazione su Si & provveduto alla predisposizione della documentazione di rito che ha consentito il
monitoraggio e mantenimento della certificazione ai sensi della norma UNI EN ISO 9001:2015, come da
valutazione 31/12/2019 | certificazione di conformita emessa dall’Ente certificatore in data 5 novembre 2019
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE
500401 - Prevenzione e sanita pubblica veterinaria

Codice OBO 20190B0500401.06.07
Descrizione OBO Tempestivita dei pagamenti
Codice OBSA 20190BSA500400.06

Descrizione OBSA

Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione tempestivita pagamenti
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
numero giorni intercorrenti tra la data di 10 26 Indicatore di 100
trasmissione dei decreti di liquidazione e la data tempo -
di scadenza delle relative obligazioni giorni
(crescita)
Azione tempestivita dell’avvio della procedura di spesa della struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di decreti che dispongono 10,00% 10,00% Percentuale 100
contestualmente impegno e liquidazione/ di
Numero di decreti di impegno assunti nell’anno realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Sono stati adottati i provvedimenti di pagamento di competenza entro i tempi previsti dalla
normativa vigente. Numero decreti di Impegno 77 e di liquidazioni 65. Il numero giorni intercorrenti
tra la data di trasmissione dei decreti di liquidazione e la data di scadenza delle relative obligazioni
€ pari a 26.
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE
500401 - Prevenzione e sanita pubblica veterinaria

Codice OBO 20190B0500401.08.05
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500400.08

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100

Risultato 5
pesato
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Relazione sulla performance 2019
500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

500401 - Prevenzione e sanita pubblica veterinaria

Codice OBO

20190B0500401.08.05

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA

20190BSA500400.08

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione

Azione Pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi e in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati/dati da pubblicare 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di

realizzazione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge.
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° istanze per accesso civico semplice e/o 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
accesso civico generalizzato e/o accesso agli di

atti evase dalla SSL entro i termini di legge/
n.istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato, accesso agli atti.

realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli Accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

n°Riscontri forniti alla SPL (su trasparenza e 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

accesso) nei termini previsti/Totale n° riscontri di

richiesti dalla SPL

realizzazione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n. 23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro.
Legge Annuale di semplificazione 2017" (art.5 L.R. n. 23/2017).
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La struttura ha riscontrato nei termini tutte le istanze di accesso civico e di accesso agli atti
pervenute. Ha riscontrato puntualmente le richieste pervenute dalla SPL per accessi pervenuti alla
stessa. Ha pubblicato tutti gli atti di propria competenza sul sito in Amm.ne Trasparente e/o Casa di
Vetro cosi come previsto dalle disposizioni regionali.
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500401 - Prevenzione e sanita pubblica veterinaria

Codice OBO 20190B0500401.08.06

Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi

Codice OBSA 20190BSA500400.08

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema On On On/Off 100

strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del

PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e
informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/ Totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione

Relazione su Sono stati implementati e aggiornati i dati e le informazioni sugli adempimenti relativi agli obblighi

monitoraggio e e misure del PTPCT

valutazione 31/12/2019|Sono stati altresi trasmessi dati e informazioni alla SPL, inerenti le misure adottate dalla SSL, nei
tempi e nelle modalita previste dal PTPCT 2019.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE
500401 - Prevenzione e sanita pubblica veterinaria

Codice OBO

20190B0500401.08.07

Descrizione OBO

Attuazione delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per |'annualita 2019

Codice OBSA

20190BSA500400.08

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, montoraggio e controllo delle
Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilitd della SSL
previste dal PTPCT per I'annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n°® Misure-azioni attuate/n°® Misure-azioni 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La UOD ha raggiunto I'obiettivo previsto attuando tutte le azioni in materia correlate alla proprie

competenze
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500401 - Prevenzione e sanita pubblica veterinaria

Codice OBO 20190B0500401.10.03

Descrizione OBO Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

Codice OBSA 20190BSA500400.10

Descrizione OBSA Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione trasmissione alla SPL riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della
Performance
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

riscontri forniti/ riscontri richiesti 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

di

realizzazione
Relazione su E' stato complessivamente raggiunto attraverso |'esatta reportistica prevista per il 100% degli atti di
monitoraggio e competenza della UOD per i quali la normativa lo impone
valutazione 31/12/2019

500401 - Prevenzione e sanita pubblica veterinaria

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e

lavoro - O.E.R.

Codice OBO

20190B0500402.02.02

Descrizione OBO

Migliorare il coordinamento ed il controllo delle attivita del Piano della Prevenzione relative
ai Programmi B,D,G,E ed F.

Codice OBSA

20190BSA500400.02

Descrizione OBSA

Migliorare il sistema della prevenzione su base regionale

Missioni e Programmi

1301 - Tutela della salute - Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la
garanzia dei LEA

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 72
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti AA.SS.LL. MIUR - Ufficio Scolastico regionale
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 72
pesato
Azione Monitoraggio delle attivita relative all’attuazione del P.R.P., con
particolare attenzione agli indicatori di cui al D.C.A. n. 45 del 05/06/2018.
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo

Numero di Report regionali relativo alle azioni 0,00 2,00 2,00 Indicatore di 100
dei Programmi B,D,G,E,F. volume -

Quantita

(crescita)
Azione Incontri con i Referenti Aziendali del P.R.P. (programmi B,D,G,E,F)
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Numero di incontri con i Referenti Aziendali dei 0,00 2,00 2,00 Indicatore di 100
programmi B,D,G,E,F. volume -

Quantita

(crescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Azione 1-Al fine del raggiungimento dell'obiettivo & stata elaborato:1) un report regionale sulle
attivita di promozione alla salute (Programma B) ed un report delle attivita nel setting scuola
(programma D) realizzate dalle AA.SS.LL. nell'anno 2018.

E' inoltre stato trasmesso al Ministero della salute il report di Monitoraggio delle attivita relative
all’attuazione del P.R.P., con particolare attenzione agli indicatori di cui al D.C.A. n. 45 del
05/06/2018, tale adempimento ha permesso la certificazione LEA della Regione Campania per
I'anno 2018.

Azione 2 - Si sono tenuti piu di 2 incontri operativi con i referenti di programma individuati dalle
Direzioni Generali delle AA.SS,.LL. sulle diverse tematiche di competenza della UOD nell'ambito
del PRP
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e

lavoro - O.E.R.
Codice OBO 20190B0500402.06.06
Descrizione OBO Tempestivita dei pagamenti
Codice OBSA 20190BSA500400.06
Descrizione OBSA Tempestivitd dei pagamenti
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 4
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 4
pesato

Azione Tempestivita dei pagamenti
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo
Nr. di Giorni intercorrenti tra la data di 10 10 Indicatore di 100
trasmissione dei decreti di liqguidazione e la data tempo -
di scadenza della relative obbligazioni giorni

(crescita)

Azione Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa della Struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo
Nr. di decreti che dispongono contestualmente 10,00% 10,00% Percentuale 100
impegno e liquidazione/Nr di decreti di impegno di
assunti nell’anno realizzazione
Relazione su azione 1 - sono stati rispettati i tempi per garantire la tempestivita dei pagamenti
monitoraggio e azione 2 - sono stati emessi 0 decreti che dispongono contestuale impegno e liquidazione
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e

lavoro - O.E.R.

Codice OBO

20190B0500402.07.02

Descrizione OBO

Tempestivita delle sistemazioni contabili

Codice OBSA

20190BSA500400.07

Descrizione OBSA

Tempestivita Sistemazioni Contabili

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

4

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100 Risultato 4

pesato

Azione

Tempestivita delle sistemazioni contabili

Indicatore

Valore Consuntivo Risultato

iniziale

Regole di
calcolo

Target

Nr. di Provvisori sistemati (entrata +uscita)/ Nr di
provvisori ricevuti (entrata +uscita)

Percentuale 100
di

realizzazione

100,00% 100,00%

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Sono stati disposte le riscossioni relativamente ai provvisori di entrata ricevuti:

Con DD: 24,48,49,50,51,52,53,67,81,203 10 ¢ stato effettuato accertamento e riscossione su cap.
entrata E7010

con D.d. 11 e 195 ¢ stato effettuato accertamento e riscossione su cap. entrata E 02426
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e

lavoro - O.E.R.
Codice OBO 20190B0500402.08.08
Descrizione OBO Assolvere alle attivita ed agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi
Codice OBSA 20190BSA500400.08
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione ed aggiornamento di un On On On/Off 100

sistema strutturato di raccolta dati e informazioni
sugli adempimenti relativi a obblighi e misure del

PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati ed
informazioni relativi alle attivita ed alle misure previste dal PTPCT e/o a
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

dati ed informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 0,00% 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione

Relazione su E' stato implementato ed aggiornato aggiornamento di un sistema strutturato di raccolta dati e

monitoraggio e informazioni sugli adempimenti relativi a obblighi e misure del PTPCT

valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e

lavoro - O.E.R.
Codice OBO 20190B0500402.08.09
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500400.08

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Datainizio

01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso

5

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

Risultato 5

pesato

100
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e

lavoro - O.E.R.

Codice OBO 20190B0500402.08.09

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA 20190BSA500400.08

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice/ e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Accesso civico generalizzato e/o accesso agli 100,00% 100,00% |Percentuale 100
atti evase dalla SSL entro i termini previsti dalla di

legge/n. istanze ricevute dalla SSL nell’anno per
accesso civico semplice, accesso civico

realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del registro degli accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Nr. riscontri forniti alla SPL su trasparenza ed 100,00% 100,00% |Percentuale 100

accessi nei termini previsti/totali nr. riscontri di

richiesti dalla SPL realizzazione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R: 23/2017 Regione Campania - Casa di vetro-

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Atti pubblicati attraverso le funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100

informatiche/atti da pubblicare di

realizzazione

Azione Pubblicazione nella sezione"Amministrazione trasparente” del Sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi ed in formato aperto

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati pubblicati/dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100

di

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

- €' stato dato riscontro alle richieste di accesso pervenute ed & stata data comunicazione al SPL
- sono state rispettate le indicazioni previste dalla L.R. 23/2017
- non sono stati emanati provvedimenti amministrativi che prevedano la pubblicazione sul sito
"Amministrazione Trasparente”,
- si @ provveduto altresi' alla trasmissione della dichiarazione ex art. 20 del D.Lgs. 39/2013 e del
Curriculum del Dirigente della UOD alla D.G. Risorse Umane per la pubblicazione su Isito "

Amministrazione Trasparente"
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e

lavoro - O.E.R.
Codice OBO 20190B0500402.08.10
Descrizione OBO Attuazione delle Misure/Azioni Generali e specifiche di diretta responsabilita della SSI
previste dal PTPCT per I'anno 2019
Codice OBSA 20190BSA500400.08
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della
SSL Previste dal PTPCT per I'anno 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Nr. misure azioni attuate/nr. misure azioni 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

per quanto previsto dal PTPCT sono state svolte frequanti riunioni con il personale della UOD in
ordine allo svolgimento delle attivita di ufficio con particolare riferimento agli adempimenti degli
obblighi in materia di trasparenza e anticorruzione, al rispetto delle normecontenute nel codice di
comportamento.

Si e ottemperato all'obbligo di comunicazione alla partecipazione ad associazioni ed organizzazioni
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e

lavoro - O.E.R.
Codice OBO 20190B0500402.10.18
Descrizione OBO Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance
Codice OBSA 20190BSA500400.10
Descrizione OBSA Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Trasmissione alla SPL riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della
Performance
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri Forniti/Riscontri richiesti 100,00% 100,00% |Percentuale 100
Selalizzazione
Relazione su Sono stati forniti i riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della Performance nei tempi richiesti

monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

500402 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della sicurezza negli ambienti di vita e
lavoro - O.E.R.

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE
500403 - Assistenza territoriale

Codice OBO

20190B0500403.03.01

Descrizione OBO

RIDURRE | TEMPI COMPLESSIVI DI ADOZIONE DEGLI ATTI IN MATERIA DI TRATTAMENTI
DI INVALIDITA" CIVILE - CONVENZIONE REGIONE CAMPANIA - INPS (D.P.R. 698/94, ART. 3)

Codice OBSA

20190BSA500400.03

Descrizione OBSA

Migliorare quantita e qualita dei servizi

Missioni e Programmi

1301 - Tutela della salute - Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la
garanzia dei LEA

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 71
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti INPS - Istituto Nazionale di Previdenza Sociale
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 71
pesato
Azione Svolgimento dellistruttoria e predisposizione degli atti dirigenziali in tempi
ridotti rispetto alle annualita precedenti
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di giorni impiegati per istruire le pratiche 4,00 4,00 Indicatore di 100
volume -
Quantita
(decrescita)

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

I'istruttoria e la predisposizione degli atti dirigenziali sono stati eseguiti in tempi ridotti rispetto alle
annualita precedenti e alcune pratiche sono state istruite e predisposte nel medesimo giorno
dell'acquisizione agli atti
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500403 - Assistenza territoriale

Codice OBO 20190B0500403.06.01

Descrizione OBO Tempestivita dei pagamenti

Codice OBSA 20190BSA500400.06

Descrizione OBSA Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Tempestivita dei pagamenti
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Nr. di Giorni intercorrenti tra la data di 10 10 Indicatore di 100
trasmissione dei decreti di liquidazione e la data tempo -
di scadenza della relative obbligazioni giorni
(crescita)
Azione Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa della Struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Nr. di decreti che dispongono contestualmente 10,00% 10,00% Percentuale 100
impegno e liquidazione/Nr di decreti di impegno di
assunti nell’anno realizzazione
Relazione su | pagamenti sono stati effettuati entro i termini previsti dal target (10gg) e talvolta anche in tempi
monitoraggio e piu brevi.

valutazione 31/12/2019 |Altresi sono state avviate con tempestivita le procedure di spesa della UOD mediante 1 decreto di
impegno e 10 decreti di liquidazioni.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500403 - Assistenza territoriale

Codice OBO 20190B0500403.07.03

Descrizione OBO Tempestivita delle sistemazioni contabili

Codice OBSA 20190BSA500400.07

Descrizione OBSA Tempestivita Sistemazioni Contabili

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 4

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 4
pesato
Azione Tempestivita delle sistemazioni contabili
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Nr. di Provvisori sistemati (entrata +uscita)/ Nr di 100,00% 100,00% |Percentuale 100
provvisori ricevuti (entrata +uscita) di
realizzazione
Relazione su La struttura ha provveduto alle sistemazioni contabili di propria competenza

monitoraggio e
valutazione 31/12/2019
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500403 - Assistenza territoriale

Codice OBO 20190B0500403.08.02

Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA 20190BSA500400.08

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai

fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del registro degli accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Nr. riscontri forniti alla SPL su trasparenza ed 100,00% 100,00% |Percentuale 100
accessi nei termini previsti/totali nr. riscontri di
richiesti dalla SPL realizzazione
Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R: 23/2017 Regione Campania - Casa di vetro-
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/atti da pubblicare di
realizzazione
Azione Pubblicazione nella sezione"Amministrazione trasparente” del Sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi ed in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati/dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice/ e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Accesso civico generalizzato e/o accesso agli 100,00% 100,00% |Percentuale 100
atti evase dalla SSL entro i termini previsti dalla di
legge/n. istanze ricevute dalla SSL nell’anno per realizzazione
accesso civico semplice, accesso civico
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500403 - Assistenza territoriale

Codice OBO 20190B0500403.08.02
Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso
Codice OBSA 20190BSA500400.08
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione
Relazione su La struttura ha riscontrato nei termini tutte le istanze di accesso civico e di accesso agli atti
monitoraggio e pervenute. Ha riscontrato puntualmente le richieste pervenute dalla SPL per accessi pervenuti alla
valutazione 31/12/2019 |stessa. Ha pubblicato tutti gli atti di propria competenza sul sito in Amm.ne Trasparente e/o Casa di
Vetro cosi come previsto dalle disposizioni regionali.
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500403 - Assistenza territoriale

Codice OBO 20190B0500403.08.03

Descrizione OBO Assolvere attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto ai fenomeni corruttivi
Codice OBSA 20190BSA500400.08

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema On On On/Off 100

strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti realtivi a obblighi e misure del

PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al responsabile SPL di dati e
informazione relativi alle attivita e alla misure previste dal PTPCT e70
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza.

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/ Totale e dati e informazioni richiesti di

dalla SPL realizzazione

Relazione su Sono stati implementati e aggiornati i dati e le informazioni sugli adempimenti relativi agli obblighi

monitoraggio e e misure del PTPCT

valutazione 31/12/2019|Sono stati altresi trasmessi dati e informazioni alla SPL nei tempi richiesti
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500403 - Assistenza territoriale

Codice OBO

20190B0500403.08.04

Descrizione OBO

Attuazione delle Misure/Azioni Generali e specifiche di diretta responsabilita della SSI
previste dal PTPCT per I'anno 2019

Codice OBSA

20190BSA500400.08

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 5

pesato

Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della
SSL Previste dal PTPCT per I'anno 2019

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Nr. misure azioni attuate/nr. misure azioni 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di

realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La struttura ha raggiunto I'obiettivo previsto attuando tutte le azioni in materia correlate alla proprie

competenze
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500403 - Assistenza territoriale

Codice OBO 20190B0500403.10.02

Descrizione OBO Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

Codice OBSA 20190BSA500400.10

Descrizione OBSA Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Trasmissione alla SPL riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della
Performance
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri Forniti/Riscontri richiesti 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
Relazione su Son stati forniti i riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della Performance nei tempi richiesti

monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

500403 - Assistenza territoriale

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE
500404 - Assistenza ospedaliera

Codice OBO 20190B0500404.03.03
Descrizione OBO Assicurare I'identificazione e gli accreditamenti dei Sette Centri di Trapianto di cellule
Staminali Emopoietiche (CSE)
Codice OBSA 20190BSA500400.03
Descrizione OBSA Migliorare quantita e qualita dei servizi
Missioni e Programmi |1301 - Tutela della salute - Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la
garanzia dei LEA
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 71
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR Si
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli 7084
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 71
pesato
Azione Realizzazione del processo di accreditamento attraverso ['istruttoria delle
istanze
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Numero di centri accreditati/Numero delle 0,00% 60,00% 60,00% Percentuale 100
istanze di accreditamento pervenute di
realizzazione
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE
500404 - Assistenza ospedaliera

Codice OBO

20190B0500404.03.03

Descrizione OBO

Assicurare I'identificazione e gli accreditamenti dei Sette Centri di Trapianto di cellule
Staminali Emopoietiche (CSE)

Codice OBSA

20190BSA500400.03

Descrizione OBSA

Migliorare quantita e qualita dei servizi

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Con la DGRC n.780 del 29/11/2018 avente ad oggetto: “Identificazione dei Centri di Trapianto di
cellule staminali (CSE) in Regione Campania” sono stati identificati i centri di cellule staminali da
inserire nella programmazione regionale, dotati dei requisiti organizzativi e strutturali, indicati nelle
Linee-Guida allegate all’Accordo Stato-Regioni del 10 luglio 2003 e accreditati dal GITMO ( Gruppo
Italiano per il Trapianto di Midollo Osseo, Cellule Staminali Emopoietiche e Terapia Cellulare). In
particolare, i centri riconosciuti dal GITMO svolgono un’attivita di trapianto autologo e/o allogenico
e affidano al GITMO la gestione dei rapporti con il Centro Nazionale Trapianti e 'TEBMT (European
Bone Marrow Transplantation)

Con la citata delibera é stato demandato a successivo atto della Direzione Generale per la Tutela
della Salute e Coordinamento del SSR ogni provvedimento inteso al riconoscimento dei centri
trapianto di cellule staminali emopoietiche GITMO, per una o entrambe tipologie di trapianti. La
citata Direzione Generale, dopo aver valutato le istanze presentate da ciascuna azienda sanitarie
el/o ospedaliera, sede del centro, corredata della documentazione richiesta ed in particolare per il
trapianto allogenico di CSE, acquisito I'esito positivo della visita conclusiva relativa al Programma
nazionale trapianti CSE” , procede, con il supporto dello staff tecnico operativo, con apposito
decreto dirigenziale ad autorizzare a secondo dei casi il trapianto allogenico e/o autologo.

| centri possono chiedere di svolgere I'attivita relativa o alle due tipologie di trapianto di cellule
staminali emopoietiche sottoelencate o una sola di esse:

trapianto autologo di CSE (da midollo osseo e da sangue periferico proprio);

trapianto allogenico di CSE (da midollo osseo, sangue periferico e sangue cordonale; da donatore
familiare HLA-identico, da donatore non familiare — da registro, da donatore familiare HLA-
aploidentico).

Di seguito si elencano i dettagli dei provvedimenti attuati:

Riconoscimento GITMO CIC N. 191
UO Onco-ematologia PO A. Tortora / ASL Salerno
Via A.De Gasperi 84016 Pagani (SA)

DD n. 142 del 30/05/2019

Trapianto autologo

Riconoscimento GITMO CIC n. 341

Dipartimento Ematologia Pediatrica SSD TMO AO Santobono-Pausillipon
Via Posillipo, n.226 80131 Napoli

Riconoscimento Jacie

IDn.653

DD n.90 del 26/04/2019 Trapianto autologo e allogenico
Riconoscimento GITMO CIC n. 607

Divisione Ematologia AORN Cardarelli

Via Cardarelli,9 80131 Napoli

DD n. 35 del 21/03/2019

Trapianto autologo con riserva per I'allogenico
Riconoscimento GITMO CIC n. 766

Divisione Ematologia AOU Federico |l

Via Sergio Pansini 80131 Napoli
Riconoscimento Jacie

ID 619

DD n.141 del 30.05.2019

Trapianto autologo ed eterologo
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE
500404 - Assistenza ospedaliera

Codice OBO

20190B0500404.03.03

Descrizione OBO

Assicurare I'identificazione e gli accreditamenti dei Sette Centri di Trapianto di cellule
Staminali Emopoietiche (CSE)

Codice OBSA

20190BSA500400.03

Descrizione OBSA

Migliorare quantita e qualita dei servizi

Riconoscimento GITMO CIC n.789

Divisione Ematologia AORN Moscati Avellino
Contrada Amoretta 83100 Avellino

In itinere richiesta riconoscimento Jacie

DD n.89 del 26/04/2019

Trapianto autologo

Riconoscimento GITMO CIC n. 839

UOSC Ematologia Oncologica INT Pascale Napoli
Via Mariano Semmola 80100 Napoli
Riconoscimento Jacie

ID 566

DD n.88 del 26/04/2019

Trapianto autologo

Riconoscimento GITMO CIC n. 928

UOC Ematologia e Tx CSE AOU San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona Via San Leonardo 1
84100 Salerno

In itinere richiesta riconoscimento Jacie

DD n.34 del 21/03/2019

Trapianto autologo

INDICATORE

N. ISTANZE /N. CENTRI ACCREDITATI

L'obiettivo, come & visibile dalla tabella, & stato raggiunto al 100% avendo ricevute n. 7 istanze e
accreditati n.7 centri per il trapianto di cellule staminali
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500404 - Assistenza ospedaliera

Codice OBO 20190B0500404.06.02

Descrizione OBO Tempestivita dei pagamenti

Codice OBSA 20190BSA500400.06

Descrizione OBSA Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Tempestivita dei pagamenti
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Nr. di Giorni intercorrenti tra la data di 10 22 Indicatore di 100
trasmissione dei decreti di liquidazione e la data tempo -
di scadenza della relative obbligazioni giorni
(crescita)
Azione Tempestivita dell’avvio della procedura di spesa della Struttura
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Nr. di decreti che dispongono contestualmente 10,00% 10,00% Percentuale 100
impegno e liquidazione/Nr di decreti di impegno di
assunti nell’anno realizzazione
Relazione su | pagamenti sono stati effettuati entro i termini ( gg. 22) previsti dal target.
monitoraggio e Si riscontra nei termini indicati dalla circolare sulla Rendicontazione Obiettivo "Garantire la

valutazione 31/12/2019 |tempestivita dei pagamenti" applicando il seguente metodo di calcolo indicato dalla stessa:
100x (n.decreti impegno e liquidazione /numeri dei decreti di impegno)= 100X (1/17)= 100 X
0,058823529=5,8 ( Target<o =a 10)
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500404 - Assistenza ospedaliera

Codice OBO 20190B0500404.07.04
Descrizione OBO Tempestivita sistemazione contabile
Codice OBSA 20190BSA500400.07

Descrizione OBSA

Tempestivita Sistemazioni Contabili

Missioni e Programmi

Data inizio

01/01/2019

Data fine

31/12/2019

Peso

4

Obiettivo DEFR

Obiettivo Strategico DEFR

No

Altre PA o soggetti
coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato

100

Risultato
pesato

Azione

Tempestivita delle sistemazioni contabili

Indicatore

Valore
iniziale

Target

Consuntivo

Regole di
calcolo

Risultato

Nr. di Provvisori sistemati (entrata +uscita)/ Nr di
provvisori ricevuti (entrata +uscita)

100,00%

100,00%

Percentuale
di
realizzazione

100

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La struttura ha provveduto alle sistemazioni contabili di propria competenza
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500404 - Assistenza ospedaliera

Codice OBO 20190B0500404.08.11

Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA 20190BSA500400.08

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice/ e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti evase nei tempi prescritti dalla legge
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Accesso civico generalizzato e/o accesso agli 100,00% 100,00% |Percentuale 100
atti evase dalla SSL entro i termini previsti dalla di
legge/n. istanze ricevute dalla SSL nell’anno per realizzazione
accesso civico semplice, accesso civico
Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R: 23/2017 Regione Campania - Casa di vetro-
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/atti da pubblicare di
realizzazione
Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai

fini del relativo monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del registro degli accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Nr. riscontri forniti alla SPL su trasparenza ed 100,00% 100,00% |Percentuale 100
accessi nei termini previsti/totali nr. riscontri di
richiesti dalla SPL realizzazione
Azione Pubblicazione nella sezione"Amministrazione trasparente" del Sito
istituzionale dell’Ente dei dati della SSL, completi ed in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati/dati da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
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Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500404 - Assistenza ospedaliera

Codice OBO 20190B0500404.08.11

Descrizione OBO Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA 20190BSA500400.08

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su Si & provveduto a fornire tempestivo riscontro a tutte le istanze di accesso pervenute all'u.O.D.

monitoraggio e con le modalita e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente, dandone puntuale comunicazione alla

valutazione 31/12/2019|SPL ai fini del monitoraggio.
Si e provveduto ad assicurare il rispetto degli obblighi di pubblicazione degli atti e dei dati nel
portale istituzionale come stabiliti dalla L.R. 23/2017 (Casa di vetro) e dal D. Lgs. 33/2013 s.m.i.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500404 - Assistenza ospedaliera

Codice OBO 20190B0500404.08.12

Descrizione OBO Assolvere attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto ai fenomeni corruttivi
Codice OBSA 20190BSA500400.08

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema On On On/Off 100

strutturato di raccolta di dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del

PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al responsabile SPL di dati e
informazione relativi alle attivita e alla misure previste dal PTPCT e70
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza.

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/ Totale e dati e informazioni richiesti di

dalla SPL realizzazione

Relazione su Sono stati implementati e aggiornati i dati e le informazioni sugli adempimenti relativi agli obblighi

monitoraggio e e misure del PTPCT

valutazione 31/12/2019|Sono stati altresi trasmessi dati e informazioni alla SPL nei tempi richiesti
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE
500404 - Assistenza ospedaliera

Codice OBO

20190B0500404.08.13

Descrizione OBO

Attuazione delle Misure/Azioni Generali e specifiche di diretta responsabilita della SSI
previste dal PTPCT per I'anno 2019

Codice OBSA

20190BSA500400.08

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure/Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della
SSL Previste dal PTPCT per I'anno 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Nr. misure azioni attuate/nr. misure azioni 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

La UOD ha raggiunto I'obiettivo previsto attuando tutte le azioni in materia correlate alla proprie

competenze
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500404 - Assistenza ospedaliera

Codice OBO 20190B0500404.10.04

Descrizione OBO Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

Codice OBSA 20190BSA500400.10

Descrizione OBSA Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Trasmissione alla SPL riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della
Performance
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri Forniti/Riscontri richiesti 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
Relazione su Sono stati forniti i riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della Performance nei tempi richiesti

monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

500404 - Assistenza ospedaliera

Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente

Stampato il 14/06/2020 R i Pag. 335




REGIONE CAMPANIA g Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500405 - Governo clinico - sistema accreditamento istituzionale strutture sanitarie pubbliche e private

Codice OBO 20190B0500405.03.02

Descrizione OBO Governare |'offerta di prestazioni Risonanza Magnetica Nucleare - RMN

Codice OBSA 20190BSA500400.03

Descrizione OBSA Migliorare quantita e qualita dei servizi

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 75

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti AASS.LL

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 75
pesato
Azione Organizzazione dell’offerta -pubblica e privata- di assistenza di

Diagnostica per Immagini:Radiodiagnostica nello specifico settore delle
prestazioni RMN

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Predisposizione del nuovo strumento Off On On On/Off 100

programmatorio per il fabbisogno di
apparecchiature di risonanza magnetica
nucleare (RMN), articolari e total body fisse, nel
territorio della Regione Campania.

Relazione su In relazione all'obiettivo “Istruttoria su ricognizione apparecchiature RMN ai fini dell'adozione del
monitoraggio e nuovo strumento programmatorio per il fabbisogno di apparecchiature di risonanza magnetica
valutazione 31/12/2019|nucleare (RMN), articolari e total body fisse, nel territorio della Regione Campania”, con target
“ON?”, si da atto che I'obiettivo dello svolgimento dell’attivita istruttoria prefissata e stato pienamente
raggiunto; a tal riguardo, si rinvia alla allegata nota trasmessa — via mail - dal Dirigente ad Interim,
avv. Antonio Postiglione, agli Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente in data 15.10.2019,
contenente sia lo schema di proposta di Decreto commissariale che relativo Allegato tecnico;ad
abuntantiam, si fa presente inoltre che I'avvenuto svolgimento dell'attivita istruttoria de qua é citata
nelle relazioni istruttorie prodotte all’Avvocatura regionale nel quarto trimestre 2019 in materia di
contenzioso sulle apparecchiature RM, di cui ha costituito supporto per incombenze istruttorie.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

500405 - Governo clinico - sistema accreditamento istituzionale strutture sanitarie pubbliche e private

Codice OBO

20190B0500405.08.14

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA

20190BSA500400.08

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Pubblicazione, nella sezione "Amministrazione Trasparente" del sito
istituzionale dell’Ente, dei dati della SSL, completi e in formato aperto
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Dati pubblicati/da pubblicare 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di

realizzazione

Azione Incidenza istanze di accesso civico semplice e/o accesso civico
generalizzato e/o accesso agli atti, evase nei tempi prescritti dalla legge
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Accesso civico generalizzato e/o accesso agli 100,00% 100,00% |Percentuale 100
atti evasi dalla SSL entro i termini di legge / di

numero totale stanze ricevute dalla SSL
nell’anno per accesso.

realizzazione

Azione Piena adozione delle funzionalita informatiche del portale istituzionale in
attuazione della L.R. n.23/2017 "Regione Campania Casa di Vetro. legge
annuale di semplificazione 2017" (art. 5 L.R. n.23/2017)
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Atti pubblicati attraverso le funzionalita 100,00% 100,00% |Percentuale 100
informatiche/Atti da pubblicare di

realizzazione

Azione Tempestivita delle comunicazioni alla SPL in ordine ai dati pubblicati ai
fini del monitoraggio e dei dati sugli accessi ricevuti ai fini della
pubblicazione del Registro degli accessi

Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo

N° riscontri forniti alla SPL su Trasparenza e 100,00% 100,00% |Percentuale 100

acceso nei termini previsti/ Totale n° riscontri di

richiesti dalla SPL realizzazione
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

500405 - Governo clinico - sistema accreditamento istituzionale strutture sanitarie pubbliche e private

Relazione sulla performance 2019

SANITARIO REGIONALE

Codice OBO

20190B0500405.08.14

Descrizione OBO

Assolvere agli obblighi in materia di trasparenza e accesso

Codice OBSA

20190BSA500400.08

Descrizione OBSA

Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

Si € provveduto ad assicurare il rispetto degli obblighi di pubblicazione degli atti e dei dati nel
portale istituzionale come stabiliti dalla L.R. 23/2017 (Casa di vetro) e dal D. Lgs. 33/2013 s.m.i.
Nell’anno 2019 sono pervenute, complessivamente, alla UOD 5 n. 4 istanze di accesso, di cuin. 2
ai sensi della legge 241/90 e n. 2 ai sensi del D.lgs 33/2013; come da riscontro effettuato
puntualmente alla SPL relativamente ai due semestri 2019, per i due accessi ex D.lgs. 33/2013 i
termini sono stati ampiamente rispettati, cosi come per gli accessi ex legge 241/90.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE

500405 - Governo clinico - sistema accreditamento istituzionale strutture sanitarie pubbliche e private

Codice OBO 20190B0500405.08.15
Descrizione OBO Attuazione delle misure/azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della SSL
previste dal PTPCT per |'annualita 2019
Codice OBSA 20190BSA500400.08
Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di
trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione
Missioni e Programmi
Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019
Peso 5
Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti
coinvolti
Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)
Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo
delle Misure7Azioni generali e specifiche di diretta responsabilita della
SSL previste dal PTPCT per annualita 2019
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
n° misure-azioni attuate/ n° misure-azioni 100,00% 100,00% |Percentuale 100
previste dal PTPCT di
realizzazione

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

In riferimento alle misure contenute nell’Allegato 2 del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza — Aggiornamento 2019 , si rappresenta che la UOD 5 ha
collaborato all'aggiornamento di una apposita sezione “Strutture sanitarie private
accreditate”presente sulla Home-page del sito istituzionale dell’Ente (http://
www.regione.campania.it/regione/ittamministrazione-trasparente-fy2n/amministrazione-trasparente/
ulteriori-informazioni-per-autorizzazione-ed-accreditamento-istituzionale?page=1); in detta sezione,
oltre alle informazioni obbligatorie di cui all'art. 41, comma 2 del D.Igs.33/2013, & possibile per
I'utente acquisire anche le informazioni generali sull’autorizzazione ed accreditamento delle
strutture sanitarie nonché controllare i singoli atti adottati in materia di accreditamento istituzionale
in materia sanitaria dalla Regione Campania.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500405 - Governo clinico - sistema accreditamento istituzionale strutture sanitarie pubbliche e private

Codice OBO 20190B0500405.08.24

Descrizione OBO Assolvere alle attivita e agli obblighi in materia di prevenzione e contrasto dei fenomeni
corruttivi

Codice OBSA 20190BSA500400.08

Descrizione OBSA Garantire il corretto sviluppo, il monitoraggio ed il controllo degli interventi in materia di

trasparenza , accesso e di prevenzione della corruzione

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Monitoraggio degli adempimenti e degli obblighi in capo alla SSL
Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato
iniziale calcolo
Implementazione e aggiornamento di un sistema On On On/Off 100

strutturato di raccolta dati e informazioni sugli
adempimenti relativi a obblighi e misure del

PTPCT

Azione Tempestivita nella trasmissione al Responsabile SPL di dati e
informazioni relativi alle attivita e alle misure previste dal PTPCT e/o
segnalazioni inerenti gli ambiti di rispettiva pertinenza.

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo

Dati e informazioni trasmessi alla SPL nei tempi 100,00% 100,00% |Percentuale 100

richiesti/Totale dati e informazioni richiesti dalla di

SPL realizzazione

Relazione su Sono stati implementati e aggiornati i dati e le informazioni su tutti gli adempimenti di competenza

monitoraggio e della SSL, relativi agli obblighi e misure previsti dal PTPCT

valutazione 31/12/2019|Sono stati altresi trasmessi dati e informazioni alla SPL, inerenti le misure adottate dalla SSL, nei
tempi e nelle modalita previste dal PTPCT 2019.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500405 - Governo clinico - sistema accreditamento istituzionale strutture sanitarie pubbliche e private

Codice OBO 20190B0500405.09.03

Descrizione OBO Monitoraggio delle Misure/azioni specifiche della SSL previsti nel PTPCT per I'annualita 2019
Codice OBSA 20190BSA500400.09
Descrizione OBSA Progettazione di dettaglio, implementazione, monitoraggio e controllo delle Misure/Azioni generali e

specifiche di diretta responsabilita della SPL previste dal PTPCT per I'annualita 2019

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato

Azione Pubblicazione dell’elenco aggiornato dei soggetti privati accreditati.
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato

iniziale calcolo
Aggiornamento semestrale dell’elenco delle On On On/Off 100
strutture private accreditate con il SSR
Relazione su Monitoraggio e raggiungimento dell'obiettivo in base alle misure contenute nell’Allegato 2 del Piano
monitoraggio e Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza — Aggiornamento 2019 , si

valutazione 31/12/2019 |rappresenta che la UOD 5 ha collaborato all’aggiornamento di una apposita sezione “Strutture
sanitarie private accreditate’presente sulla Home-page del sito istituzionale dell’Ente (http://
www.regione.campania.it/regione/ittamministrazione-trasparente-fy2n/amministrazione-trasparente/
ulteriori-informazioni-per-autorizzazione-ed-accreditamento-istituzionale?page=1); in detta sezione,
oltre alle informazioni obbligatorie di cui all'art. 41, comma 2 del D.lgs.33/2013, € possibile per
I'utente acquisire anche le informazioni generali sull’autorizzazione ed accreditamento delle
strutture sanitarie nonché controllare i singoli atti adottati in materia di accreditamento istituzionale
in materia sanitaria dalla Regione Campania.
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500405 - Governo clinico - sistema accreditamento istituzionale strutture sanitarie pubbliche e private

Codice OBO 20190B0500405.10.05

Descrizione OBO Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

Codice OBSA 20190BSA500400.10

Descrizione OBSA Assolvimento adempimenti relativi al ciclo della Performance

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Trasmissione alla SPL riscontri ed adempimenti relativi al Ciclo della
performance
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Riscontri forniti/ riscontri richiesti 100,00% 100,00% |Percentuale 100
di
realizzazione
Relazione su Sono stati forniti i riscontri e adempimenti relativi al Ciclo della Performance nei tempi richiesti

monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

500405 - Governo clinico - sistema accreditamento istituzionale strutture sanitarie pubbliche e private
Risultato Struttura 100

Relazione del
Dirigente
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500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA

SANITARIO REGIONALE
500406 - Politica del farmaco e dispositivi

Codice OBO

20190B0500406.03.06

Descrizione OBO

Assicurare la implementazione dei procedimenti propedeutici alla assegnazione delle sedi
farmaceutiche del concorso straordinario legge 27 del 2012, art 11.

Codice OBSA

20190BSA500400.03

Descrizione OBSA

Migliorare quantita e qualita dei servizi

Missioni e Programmi

1301 - Tutela della salute - Servizio sanitario regionale - finanziamento ordinario corrente per la
garanzia dei LEA

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 71

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No

Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo

DEFR (solo per 2019)

Capitoli

Linea Azione

Risultato 100 Risultato 71

pesato

Azione Predisposizione dei relativi decreti: decreto graduatoria provvisoria,
decreto revisione pianta organica delle farmacie; decreto graduatoria
definitiva

Indicatore Valore Target Consuntivo |Regole di Risultato

iniziale calcolo
Predisposizione dei tre decreti On On On/Off 100

Relazione su
monitoraggio e
valutazione 31/12/2019

I'implementazione delle attivita previste per I'assegnazione di nuove sedi farmaceutiche in regione
campania, art. 11 Legge di conversione n. 27/2012, di cui al bando di concorso approvato con DD
n. 29/2013, é stata realizzata in tre fasi.

1. pubblicazione della graduatoria provvisoria redatta dalla commissione esaminatrice designata
per la valutazione di studio e di carriera dichiarati dalle candidature partecipanti (n. 1517 di cui 858
in forma associata e 709 in forma singola).la graduatoria approvata con apposito provvedimento ha
consentito alle singole candidature la verifica del proprio punteggio e la presentazione di
osservazioni;

2. verifica, ai sensi del DPR 445/2000, dei titoli di studio e di carriera e dei requisiti previsti ai fini
della partecipazione al concorso. I'attivita € stata rivolta alle prime 210 candidature, numero
proporzionato alle sedi da assegnare in fase di primo interpello. all'esito della predetta attivita e
verifica delle osservazioni presentate, € stata successivamente approvata la graduatoria definitiva
con apposito provvedimento;

3. aggiornamento dell'elenco delle sedi farmaceutiche da assegnare mediante la ricognizione dei
provvedimenti adottati dai comuni, quali enti competenti, in materia di revisione di pianta organica
delle farmacie, approvato con apposito provvedimento.

Stampato il 14/06/2020

RILHIs
L {aMPa NI

Pag. 343



REGIONE CAMPANIA g Relazione sulla performance

Relazione sulla performance 2019

500400 - DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA
SANITARIO REGIONALE

500406 - Politica del farmaco e dispositivi

Codice OBO 20190B0500406.06.03

Descrizione OBO Tempestivita dei pagamenti

Codice OBSA 20190BSA500400.06

Descrizione OBSA Tempestivita dei pagamenti

Missioni e Programmi

Data inizio 01/01/2019 Data fine 31/12/2019

Peso 5

Obiettivo DEFR Obiettivo Strategico DEFR No
Altre PA o soggetti

coinvolti

Codice obiettivo
DEFR (solo per 2019)

Capitoli
Linea Azione
Risultato 100 Risultato 5
pesato
Azione Tempestivita dei pagamenti
Indicatore Valore Target Consuntivo [Regole di Risultato
iniziale calcolo
Nr. di Giorni intercorrenti tra la data di 10 10 Indicatore di 100
trasmissione