Organismo Indipendente di Valutazione della Region€ampania

Coordinatore: prof. Riccardo Realfonzo
Componente: prof. Alessandro Natalini
Componente: Prefetto Dott.ssa Silvana Riccio

Verbale n. 10 del 24 luglio 2019

Il giorno 24 del mese di luglio dellanno 2019,ésriunito alle ore 17.35, in modalita telematica,
I'Organismo Indipendente di Valutazione, nelle peesdi: Prof. Riccardo Realfonzo, Coordinatore,
Prof. Alessandro Natalini e dott.ssa Silvana Riccamponenti.
Partecipa in qualita di segretario verbalizzantéatt. Liberato Russo, Dirigente della Struttura
Tecnica di Supporto all' O.1.V.
L'ordine del giorno della presente riunione € ggente:

1) Comunicazioni dirigente della struttura

2) Monitoraggio Piano della Performance 2019: comunara

3) Programmazione attivita Il quadrimestre 2019

4) Verifica della Coerenza tra PTPCT e Piano dellddPeance 2019: discussione

Al fine di dare avvio alla riunione, il Dirigenteella Struttura Tecnica di Supporto all’'O.L.V. ha
precedentemente trasmesso all’'OlV, a mezzo matlolaumentazione predisposta dalla Struttura
relativamente ai punti 3 e 4 all'o.d.qg.

Il presente verbale, quindi, viene redatto allesitella riunione svolta in via telematica tra i

Componenti dell'O.1.V. ed il Dirigente della Struta di supporto.

Il prof. Realfonzo apre la riunione invitando il rilente a riferire sul primo punto all'o.d.g. e

trasmettendo una propria proposta relativameniguati 2, 3 e 4. Il dr. Russo, in riferimento al

primo punto all’'o.d.g. comunica che:

* ha provveduto ad effettuare I'aggiornamento deh®i@perativo della Struttura, necessario per
far fronte alle numerose attivita da svolgersi metelo conto del sottodimensionamento della
stessa. Sono state, quindi, assegnate ai dipentheaggiunta a quelle ordinarie gia espletate, le
attivita elencate nel Piano col compito di moniteretempi per I'esecuzione delle stesse;

* il Responsabile della Prevenzione della corruzierdella trasparenza, con nota n. 442963 del
12/07/2019, ha chiesto alla DG Ricerca scientifioformando per conoscenza I'OlV) I'esito
delle verifiche compiute per il superamento defigaita connesse all’'utilizzo della piattaforma
messa a disposizione dallANAC per la gestione Hehistleblowing”. Con la stessa
comunicazione, inoltre, é stata richiesta una waiohe tecnico-economica dei costi di
realizzazione di una piattaforma informatica idomegestire il flusso di informazioni relativa
all'attuazione del PTPCT 2019-2021.

Sul secondgounto all’o.d.g. “Monitoraggio Piano della Performance 2019: comunicatioil
dirigente precisa che il procedimento in questibaavuto avvio con la comunicazione dell’Ufficio
competente con nota n. 324416 del 23/05/2019,xguale sono state indicate le modalita, i criteri
ed i tempi per I'effettuazione del monitoraggiomtate dei dirigenti delle SPL (ex art. 14 comma 1
dello Smivap 2019, approvato con DGR n. 23 del 2Bngio 2019). Allo stato attuale non e
pervenuta alcuna formale comunicazione sull’avarerdamdel procedimento da parte della DG per
le Risorse Umane, né sono stati trasmessi glpattil prosieguo delle attivita in capo all'OlV, ex
art 14 comma 3 del richiamato Smivap. Cio premd€3¥, su proposta del Coordinatore, chiede
alla Struttura di procedere all'invio dello stralael verbale a tutte le SPL.

Si passa al terzpunto all'o.d.g. “Programmazione attivita Ill quadrimestre 201%isionata la
documentazione trasmessa, I'OIV approva il docum@nbgrammatico inviato via mail dal Prof.
Realfonzo relativo alle attivita da svolgersi fialta fine del mandato. In particolare, relativateen
al processo relativo alla proposta di valutazioree dirigenti delle SPL — anno 2018 — di
competenza dell'OIV (ex art. 14 dello Smivap 204@provato con DGR 73 del 13 febbraio 2018),
su proposta del Coordinatore, I'Organismo ritienelaver effettuare la proposta entro il corrente
anno. Atal fine, anche in considerazione dei tempinghi — resisi necessari per 'analogo processo



relativo all’anno 2017 (per la perdurante assenaadistema informativo, per i tempi di risposta
di parte dei dirigenti nella rendicontazione deduliati, etc) I'Organismo reputa indispensabile
rispettare il seguente cronoprogramma.

Attivita Termine
Predisposizione da parte della struttura di suppalitOlV, in 30 agosto 2019
assenza di uno specifico software, di strumentiigesli di
supporto alla attivita istruttoria (fascicoli di lugazione
informatici - su file excel)

Acquisizione delle Relazioni dei dirigenti delle ISPer la 10 settembre 2019
rendicontazione - chiara, oggettiva e misurabitielle attivita
realizzate (in ragione degli obiettivi assegnati)uno agli atti
utili alla dimostrazione del grado di raggiungimendegli
obiettivi. Le relazioni dovranno, altresi, fornireggettiva
dimostrazione del grado di attuazione dei sing@imenti di
dettaglio del fattore valutativbCompetenze e comportamenti
professionali ed organizzativ

Analisi delle Relazioni a cura dell’O.I. 4 ottobre 201
Audizione dirigenti per un confronto sulle critiiemers 25 ottobre 201
Analisi eventuali integrazioni fornite dai dirigedelle SPI 8 novembre 201
Relazione finale O.L.V. e proposta di valutazioritOagano 29 novembre 2019
politico

Il Coordinatore invita il dott. Russo ad inviarepapita informativa ai Dirigenti interessati, nonché
all’Organo politico.

Si passa al quarfounto all'o.d.g. “Verifica della Coerenza tra PTPCT e Piano dellaf@enance
2019: discussione’Visionata la documentazione trasmessa, I'OIV appibdocumento in esame.

Il Coordinatore da mandato al Dirigente della $tmat di Supporto di attivare tutti gli adempimenti
per la definizione formale del presente verbale sulccessiva pubblicazione.

Del che il presente verbale.
FIRMATO

Coordinatore dell’O.1.V Prof. Riccardo Realfonz
Componente O.1.\ Prof. Alessandro Natali
Componente O.1.\ Prefettc Dott.ssa Silvana Ricc
Dirigente della Struttura di Supporto all'O.I. Dott. Liberato Rusc



