
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R 
I L  C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Alberto ARMENANTE 
Indirizzo

Telefono 081 7963765 (ufficio); 349 7645373 
Fax Fax 081 7963684 

E-mail alberto.armenante@regione.campania.it
albarme@libero.it  ;       albertoarmenante@gmail.com
pec: albertoarmenante@pec.regione.campania.it

Nazionalità ITALIANA

 Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) 07.03.2005 – OGGI
• Nome e indirizzo del datore di lavoro GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Via Marina, 19/C 80133 NAPOLI (NA)
• Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO

• Tipo di impiego DIRIGENTE AVVOCATO in servizio PRESSO L’AVVOCATURA REGIONALE (assunto a 
seguito di superamento di concorso pubblico, per titoli ed esami, a 6 posti di dirigente 
avvocato, indetto con decreti dirigenziali n.14573 del 19.12.2002 e n.14678 del 27.12.2002) 
AVVOCATO CASSAZIONISTA (dal 24.02.2012)

Principali mansioni e responsabilità Dal 24.09.2014 
DIRIGENTE  dell'U.O.D.  “CONTENZIOSO  TRIBUTARIO” dell'Ufficio  Speciale 
Avvocatura regionale
-Coordinamento  delle  attività  propedeutiche  alla  consulenza,  rappresentanza  e  difesa 
della  Regione  innanzi  alle  giurisdizioni  di  ogni  ordine  e  grado  per  il  contenzioso  in 
materia di Contenzioso Tributario

Dal 01.08.2006 al 23.09.2014
DIRIGENTE DEL SERVIZIO GIURISDIZIONE ESCLUSIVA 
-rappresentanza e difesa della Regione Campania, nonché degli enti già convenzionati ex 
art.29 L.R.1/2009 e degli enti di cui all'art.11, comma 8 bis, D.L. 35/2013 in giudizi dinanzi 
agli  organi  giurisdizionali  di  ogni  ordine e grado in liti  in materia  di  appalti  di  opere  
pubbliche,  servizi  e  forniture,  ed  in  materia  di  trasporti,  urbanistica,  sanità,  turismo, 
ambiente, politiche agricole, cave; - consulenza sulle medesime materie con redazione di  
pareri scritti (dal 2006 avvocato referente per l’Assessorato all’Urbanistica, Politiche del 
Territorio, Edilizia Pubblica Abitativa, Accordi di Programma – Delibera G.R.n.1176 del  
16.09.2005 e D.D.n.109 del 02.3.2006); - commissario in procedure di gara bandite dalla  
Regione per l'aggiudicazione di appalti di rilevante importo (gara per l’affidamento della 
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gestione e manutenzione degli acquedotti regionali; gara per l’affidamento del servizio di 
assistenza  tecnica  all’implementazione,  coordinamento,  attuazione,  monitoraggio, 
controllo e chiusura del POR Campania FSE 2007-2013 e supporto all’avvio del nuovo PO 
Campania  FSE  2014-2020),  partecipazione  a  gruppo  di  lavoro  per  la  gestione  di 
emergenze  territoriali  (commissione  istituita  per  la  verifica  di  ipotesi  transattiva  con 
Hydrogest spa), a gruppo di lavoro  per la redazione della documentazione di gara per 
l'affidamento del servizio di tesoreria della Regione Campania, a commissioni in materia 
urbanistica (commissione ex art.39 D.P.R.380/01), a commissioni in materia sanitaria (per 
l’accertamento dei requisiti ai fini dell’iscrizione negli elenchi di Direttore Amministrativo 
e  Sanitario,  anche  con  funzioni  di  Presidente  –  DPGRC  n.34  del  15.02.2011;  per  il 
controllo delle autocertificazioni degli iscritti all’elenco unico regionale degli idonei alla  
nomina di Direttore Generale di aziende sanitarie campane), a commissione in materia di 
alienazione del patrimonio immobiliare (“Commissione Alienazione”), a commissioni di 
concorso  per  la  stabilizzazione  di  personale  dell’ARCADIS  (anno  2009);  componente 
dell'Ufficio di coordinamento delle operazioni cd. “pro soluto” con il compito di verificare 
e controllare la regolazione delle pretese creditorie oggetto di certificazioni da parte delle 
PA al fine di consentirne la cessione a banche e intermediari finanziari (DGRC 105/2012 e 
481/2012 – D.D.AGC01 del 25.09.2012); rappresentanza e difesa della Regione Campania e 
di aziende sanitarie pubbliche (AA.SS.LL. e Ospedale Cardarelli) in rilevanti controversie 
amministrative e civili su atti afferenti alla Programmazione sanitaria, al Piano di Rientro 
del Settore sanitario, alla malasanità, al personale sanitario; - partecipazione, in qualità di  
arbitro regionale, al Collegio arbitrale per la risoluzione della controversia Casa di cura 
Villa dei Fiori c/ Regione Campania instaurata con atto di accesso del 2008 e, in qualità di 
difensore dell’AORN “A.Cardarelli” di Napoli, al giudizio arbitrale per la risoluzione della 
controversia promossa  nel  2010  dalla Tecnologic  s.r.l.  contro  l’AORN  Cardarelli; 
coordinamento (luglio 2013 – ottobre 2013) di gruppo di lavoro sulle procedure relative a 
pignoramenti,  assegnazioni,  svincolo  di  somme accantonate  presso  il  terzo  pignorato  e 
sistemazioni contabili.
    

 
01.10.1999 – 06.03.2005
COMUNE DI NAPOLI 
Piazza Municipio – Palazzo S.Giacomo 80133 NAPOLI (NA)
ENTE PUBBLICO
AVVOCATO  
-rappresentanza  dell’Amministrazione  Comunale  in  giudizio  tramite  l’inserimento 
dell’azione civile nel processo penale, con facoltà di proporre gravami, di partecipare a 
giudizi  speciali  o alternativi,  di  operare revoche delle costituzioni  di  parte civile  nelle 
materie dell’abusivismo edilizio, dei reati contro la P.A. coinvolgenti responsabilità penali 
di  amministratori  e  dipendenti,  dei  falsi  in  atti  provenienti  dall’Amministrazione 
Comunale; - consulenza dell’Amministrazione in materie penalistiche, anche attraverso la 
predisposizione di denunce in riferimento a fattispecie concernenti responsabilità penali 
di  amministratori,  dipendenti  e  terzi;  -  dal  settembre  2003  partecipazione  alle  attività  
dell’Area Legale Amministrativa (redazione di memorie difensive in materia di edilizia,  
pubblico impiego, commercio).

01.09.1998 – 30.09.1999
DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO DI TREVISO
Via Fonderia,55  31100 TREVISO (TV)
ENTE PUBBLICO
FUNZIONARIO DELL'ISPETTORATO DEL LAVORO
- accessi in aziende per l’accertamento di violazioni in materia di rapporto di lavoro e  
previdenziale;  -  consulenza  per  il  pubblico  nelle  medesime  materie;  -  rilascio  delle 
autorizzazioni previste dalla legge, ricevimento di denunce, predisposizione di rapporti, 
ecc.
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1993 -1995
STUDIO  LEGALE UGHI E NUNZIANTE DI ROMA
Via XX Settembre, 1 ROMA (RM)
pratica forense retribuita presso lo studio legale Ughi e Nunziante di Roma, dal novembre 
1993  al  gennaio  1995,  con  esperienze  in  materie  lavoristiche  e  civilistiche  e  
predisposizione di atti e pareri

1988 – 1997
MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
PROVVEDITORATO AGLI STUDI DI ROMA
SOVRINTENDENZA SCOLASTICA DEL LAZIO
Insegnamento di Educazione musicale (nomina annuale -1992-93 e incarichi temporanei)
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 2009
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II”

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

DIRITTO COMUNITARIO

• Qualifica conseguita ATTESTATO SUPERAMENTO CORSO ANNUALE DI PERFEZIONAMENTO IN “DIRITTO 
COMUNITARIO:LA TUTELA DEI DIRITTI”

2008
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II” 
AMMINISTRAZIONE  E FINANZA DEGLI ENTI LOCALI
ATTESTATO SUPERAMENTO CORSO ANNUALE DI PERFEZIONAMENTO IN 
“AMMINISTRAZIONE E FINANZA DEGLI ENTI LOCALI”
 

1999 -2002
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II” 
DIRITTO AMMINISTRATIVO E SCIENZA DELL’AMMINISTRAZIONE
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO AMM.VO E SCIENZA DELL’AMM.NE

2002
MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
SOVRINTENDENZA SCOLASTICA REGIONALE DEL LAZIO
DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE
ABILITAZIONE

1986 -1993
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”
LAUREA IN GIURISPRUDENZA

1988
CONSERVATORIO S.CECILIA DI ROMA
DIPLOMA DI CHITARRA (decennale)
equiparato, ai sensi dell’art.4 comma 3 bis della legge 21 dicembre 1999 n.508, alle lauree 
previste dal Regolamento di cui al DM Università e Ricerca scientifica e tecnologica n.509 
del 03.11.1999.
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MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE
FIRST CERTIFICATE UNIVERSITY OF CAMBRIDGE (FCE) – GRADE B (1995)
SOGGIORNI STUDIO IN INGHILTERRA E IRLANDA 

• Capacità di lettura BUONA
• Capacità di scrittura BUONA

• Capacità di espressione orale BUONA

SPAGNOLO
ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in  

ambiente multiculturale, occupando posti  
in cui la comunicazione è importante e in  
situazioni in cui è essenziale lavorare in  

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Lavorare  in  team  in  relazione  agli  obiettivi  prefissati  coordinandosi  con  gli  altri  uffici  nella  
realizzazione delle attività, anche attraverso l’elaborazione di files excel di pianificazione uffici ed  
attività e/o l’utilizzo di Banche Dati a disposizione di tutti i Dirigenti e funzionari dell’Ente con  
password per la realizzazione dei vari obiettivi di Settore.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e amministrazione  
di persone, progetti, bilanci; sul posto di  
lavoro, in attività di volontariato (ad es.  

cultura e sport), a casa, ecc.

Leadership, senso dell’organizzazione, gestione di progetti di gruppo
Percorso formativo dal titolo “Percorsi dalla Leadership (Strategie di leadership)” organizzato dal  
FormAutonomie  presso  l’Hotel  Ariston  di  Capaccio-Paestum  (30  novembre/1  e  2  dicembre  
2006) nell’ambito del progetto “Formazione, selezione e inserimento nelle Amm.ni regionali e 
locali di esperti di politiche di sviluppo e coesione – Nuovo RIPAM”
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,  

macchinari, ecc.

Buona conoscenza dei principali applicativi MS Office
Elaborazione di files excel di pianificazione uffici ed attività
Elaborazione struttura e contenuti di Banche dati per le P.A.

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

DIPLOMA DI CHITARRA 
CONSERVATORIO S.CECILIA – ROMA
16.09.1988
concorsi, concerti, esibizioni, trascrizioni strumentali.

ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO DI EDUCAZIONE MUSICALE  (classe di 
concorso A019 – anno 1992)

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente  

indicate.

Partecipazione ad avvisi di conferimento incarichi dirigenziali della Regione Campania (incarico 
di Capo del Dipartimento delle Politiche del Territorio e di Capo del Dipartimento della Salute e  
delle Risorse naturali). All'esito con DPGRC nn.111 e 109 del 13.04.2012 è stato rilevato che dai  
curriculum vitae trasmessi emerge il possesso di elevate ed apprezzabili doti di professionalità  
ed esperienza, anche nelle aree di competenza dei Dipartimenti.

Vincitore del concorso a funzionario procuratore legale presso il Comune di Napoli (anno 1998 – 
3° bando RIPAM)

Vincitore del concorso a 20 posti di collaboratore amministrativo presso le Delegazioni turistiche  
dell’ACI (anno 1997)
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Vincitore del concorso a 59 posti di collaboratore di istituto penitenziario (anno 1996)   

Vincitore del concorso a 235 posti di funzionario ispettorato del lavoro bandito nell’anno 1994.

Idoneo nel concorso a 52 posti di Dirigente Amministrativo presso la Giunta Regionale della 
Campania 

Corso  di  formazione manageriale  “Progetto  Osmosi”  (maggio  2006 – febbraio  2007)  tenuto 
presso la  Regione Campania  –  sede  di  Via  Marina 19/C in  Napoli  nell’ambito  del  progetto  
“Formazione, selezione e inserimento nelle Amm.ni Locali di esperti di politiche di sviluppo e  
coesione – Nuovo RIPAM”  

Corso di formazione manageriale “Campus Cantieri” promosso dal Dipartimento della Funzione 
Pubblica e realizzato dalla società di formazione RSO in ATI con altre agenzie formative (Napoli 
aprile-giugno 2005)

Corsi di formazione presso la SSPA, il FORMEZ, l’Università degli studi del Sannio,il Consiglio  
dell’Ordine degli Avvocati di Roma 

Corsi di formazione organizzati dal CdO Avvocati di Napoli ai fini della formazione obbligatoria 
degli avvocati.

Master in Contabilità pubblica e diritto processuale contabile (anni 2006 e 2007) e Master in 
Diritto Processuale Amministrativo (anno 2006) presso la Direkta srl (sede di Roma) 

Vice segretario nazionale UNAEP (Unione Nazionale Avvocati Enti Pubblici) biennio 2004-2005

ALLEGATI Il sottoscritto nell’attestare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000, la veridicità dei dati riportati nel presente curriculum, autorizza, ai sensi del D.lgs n° 
196/03 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”), il trattamento dei medesimi dati ai soli  
fini delle procedure inerenti l’affidamento degli incarichi dirigenziali.

    Allega copia di documento in corso di validità (patente di guida)

  Firmato                           avv. Alberto Armenante
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DECRETO   PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO -

ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri 
Sonia

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott. Parisi Ennio (interim)

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA 
DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. D'ambrosio Fabio

DECRETO N° DEL

63 02/05/2019

Oggetto: 

Conferimento incarichi dirigenziali presso l'Ufficio Speciale Avvocatura Regionale.



IL PRESIDENTE

VISTI
a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della

Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
b. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, l’art. 6, comma 1;
c. la  D.G.R.  n.  191  del  12/04/2012  e  ss.mm.  e  ii.  che,  in  attuazione  di  quanto  disciplinato  dal  citato

Regolamento n. 12/2011, ha  individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta allo
stato, rideterminato in 269;

d. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. e ii., di approvazione, tra l’altro, dell’articolazione delle strutture
ordinamentali;

 e.  la D.G.R. n. 146 del 9/04/2019 ad oggetto “Conferimento incarichi dirigenziali presso l’Ufficio Speciale
Avvocatura regionale”.

VISTI, altresì
a. l’art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;
b. l’art.6 e l’art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
c. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che
a. con la citata D.G.R n. 146 del 9/04/2019, la Giunta regionale ha conferito gli  incarichi dirigenziali presso le
strutture dell’Ufficio Speciale  Avvocatura  regionale”,  così  come  indicato  nell’elenco  allegato  al  presente
decreto per formarne parte integrante e sostanziale;
b. con il medesimo atto la Giunta ha conferito all’Avvocato Capo la responsabilità ad interim sulle strutture
non  oggetto  di  assegnazione  specifica  ed  ha  confermato,  nelle  more  dell'espletamento  della  procedura
d’interpello per la struttura di STAFF “Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti e valutazioni ambientali –
Società  in  house  –  Supporto  tecnico-operativo  all'Avvocato  Capo  nel  coordinamento  dell'attività
stragiudiziale nelle materie di competenza delle società in house della Regione”, l’assegnazione ad interim
all’avv. Massimo Consoli;
c.  sono state acquisite agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane le dichiarazioni di
insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, resa  dai dirigenti incaricandi  ai sensi del
decreto legislativo n. 39/2013 in relazione agli incarichi agli stessi conferiti con il presente provvedimento;

RITENUTO, per l’effetto, di conferire gli  incarichi dirigenziali indicati nell’elenco allegato al presente decreto
per formarne parte integrante e sostanziale e di conferire all’Avvocato Capo la responsabilità ad interim sulle
strutture non oggetto di assegnazione specifica confermando altresì, nelle more dell'espletamento della procedura
d’interpello per la struttura di STAFF “Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti e valutazioni ambientali – Società
in  house  –  Supporto  tecnico-operativo  all'Avvocato  Capo  nel  coordinamento  dell'attività  stragiudiziale  nelle
materie di competenza delle società in house della Regione”, l’assegnazione ad interim all’avv. Massimo Consoli;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarità della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto

D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire  gli  incarichi dirigenziali  presso le strutture dell’Ufficio Speciale Avvocatura regionale, così
come indicato nell’elenco allegato al presente decreto per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di conferire all’Avvocato Capo la responsabilità ad interim sulle strutture non oggetto di assegnazione
specifica; 

3. di confermare l’assegnazione ad interim all’avv. Massimo Consoli, matr. 19054 della struttura di STAFF
“Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti e valutazioni ambientali – Società in house – Supporto tecnico-
operativo  all'Avvocato Capo nel  coordinamento dell'attività  stragiudiziale  nelle  materie  di  competenza



delle società in house della Regione”;
4. di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica ai dirigenti incaricandi e per la

stipula dei contratti accessivi individuali agli incarichi di cui al punto 1;
5. di stabilire in anni tre, decorrenti dalla data di sottoscrizione del relativo contratto accessivo  individuale, la

durata degli incarichi di cui al punto 1;
6. di stabilire che l’incarico ad interim di cui al punto 3 dovrà essere svolto, nelle more dell'espletamento della

procedura  d’interpello  e  comunque per  un periodo non superiore ad un anno,  decorrente  dalla  data  di
notifica del presente decreto presidenziale di conferimento;

7. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine degli incarichi di
cui ai precedenti punti si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

8. di  trasmettere  il  presente  atto  all’Assessore  al  Personale,  agli  Uffici  di  Gabinetto,  all’Ufficio  Speciale
Avvocatura Regionale, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, ai competenti Uffici della Segreteria
di Giunta per gli adempimenti consequenziali e alla U.O.D. 50.14.01. della D.G. per le Risorse Umane per la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente.”

DE LUCA

   

   



ALLEGATO 1 
   

 

 

Regione Campania 
 
 
Prot. n.           del  

 
MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E 

INCONFERIBILITÀ  
 
 

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO 
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL 

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE 
 

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 
 

Il sottoscritto alberto armenante nato a roma……………………………. 

il………………………CF……………………………………residente a …………………………… 

prov……………………….cap…………via…………………………………………………………... 

e mail…albertoarmenante@regione.campania.it Dirigente della Giunta Regionale della 

Campania, ai fini della nomina/designazione in qualità di responsabile della struttura 600114 

presso UFF SPECIALE AVVOCATURA REGIONALE 

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione 

procedente è tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle 

sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000; 

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione 
mendace comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto 
legislativo, per un periodo di 5 anni. 

 
DICHIARA 

 
A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli 

effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare: 
 
Ai fini delle cause di inconferibilità: 
 

Xdi non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, 

per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale 

(reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3); 

 



ALLEGATO 1 
   

 

Xdi non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di 

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che 

conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività professionali, se 

queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente 

che conferisce l'incarico (art. 4); 

 

Xdi non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del 

consiglio della Regione Campania (art. 7); 

 

Xdi non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio 

di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della 

medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la medesima 

popolazione della regione (art. 7); 

 

Xdi non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti 

locali di cui al primo comma (art. 7); 

 

Ai fini delle cause di incompatibiltà: 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 

ed in particolare: 

Xdi non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che conferisce l’incarico (comma 1); 

Xdi non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o 

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2); 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

Xdi non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui 

all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;  
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di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

Xdi non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione 

Campania;  

Xdi non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

Xdi non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di 

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

Xdi non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa 

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;  

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

Xdi non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione 

Campania; 

Xdi non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima 

regione;  

Xdi non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

Xdi non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui 

all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare; 

 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 
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Xdi non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione 

Campania; 

Xdi non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;  

Xdi non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni 

con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni 

aventi la medesima popolazione della regione; 

 
 

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012: 

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del 

codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze 

stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto 

del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui 

all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette 

sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, 

la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non 

inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie 

esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in 

relazione a taluno dei predetti reati;  

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti 

dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da 

quelli indicati alla lettera a); 

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli 

articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 

320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice 

penale; 

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione 

complessivamente superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei 

poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico 

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);  
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e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a 

due anni di reclusione per delitto non colposo;  

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di 

prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui 

all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 

159. 

 
C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi 

che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico 
anzidetto. 

 
 
Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale. 
Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente 
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e 
preso visione dell’Informativa Privacy. 
Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di 
identità in corso di validità. 
 
 
Luogo e data         Il dichiarante 
24/04/2019                                                                               ALBERTO ARMENANTE 


