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Regione Campania 
 G I U N T A  R E G I O N A L E    

   

 SEDUTA DEL  13/02/2015  

   

 P R O C E S S O  V E R B A L E   

   

Oggetto : 

MODIFICHE AL DISCIPLINARE APPROVATO CON D.G.R.C. n. 42 DEL 14.02.2012. 

 

1) Presidente Stefano CALDORO PRESIDENTE 

2) Vice Presidente Guido TROMBETTI ASSENTE 

3) Assessore Edoardo COSENZA    

4) ’’ Bianca Maria D’ANGELO ASSENTE 

5) “ Vittorio Luigi FUCCI    

6) “ Gaetano GIANCANE    

7) “ Anna Caterina MIRAGLIA    

8) ’’ Severino NAPPI ASSENTE 

9) ’’ Daniela NUGNES ASSENTE 

10) “ Giovanni ROMANO    

11) “ Ermanno RUSSO    

12) ’’ Pasquale SOMMESE    

13) ’’ Sergio VETRELLA ASSENTE 

 Segretario Mauro FERRARA  

  



  

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati 
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa 
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente  
 
PREMESSO CHE:  

a) con  D.G.R. n. 42 del 14/02/2012 è stato approvato il disciplinare per il conferimento degli incarichi 
dirigenziali ai sensi dell'art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001; 

b) detto disciplinare prevede, all'art. 2, che gli incarichi dirigenziali siano conferiti “entro il limite dell'8% della 
dotazione organica della qualifica dirigenziale”; 

 
ATTESO CHE:  

a) l'articolo 11, comma 3 del D.L. n. 90/2014, convertito in Legge n. 114/2014, prevede che: “Per la dirigenza 
regionale e la dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa degli enti e delle aziende del Servizio 
sanitario nazionale, il limite dei posti di dotazione organica  attribuibili tramite assunzioni a tempo 
determinato  ai  sensi  dell'art.  19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e  
successive modificazioni, nonché ai sensi di disposizioni normative di  settore riguardanti  
incarichi  della  medesima  natura, previa selezione pubblica ai sensi dell'art. 110, comma 1, del 
testo unico di  cui  al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, come sostituito dal comma 1, 
lettera a), del presente articolo, può raggiungere  il livello massimo del dieci per cento”;  

 
CONSIDERATO CHE: 

a) si rende necessario, ai fini del conferimento degli incarichi dirigenziali, ai sensi dell'art. 19, comma 6 del 
D.Lgs. n. 165/200, procedere all'adeguamento della disciplina dell'ente al nuovo contingente numerico 
stabilito dal legislatore statale;  

 
RITENUTO: 

a) pertanto di dover modificare, in attuazione dell'art. 11, comma 3 del D.L. n. 90/2014, convertito in Legge n. 
114/2014, l'art. 2 del Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali ai sensi dell'art. 19, comma 
6 del D.Lgs. n. 165/2001, approvato con D.G.R. n. 42/2012, sostituendo a “8%” il limite del “10%”; 

 
RITENUTO ALTRESI': 

a) di dover integrare l'art. 3, comma 3 del disciplinare in oggetto con la seguente previsione da inserire dopo 
il secondo periodo: “Nella valutazione della professionalità richiesta, il Presidente può avvalersi di una 
commissione appositamente costituita”;   

 
VISTI: 

a. l'articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii; 
b. l'articolo 11, comma 3 del D.L. n. 90/2014, convertito in Legge n. 114/2014; 
c. il disciplinare approvato con D.G.R. n. 42 del  14/02/2012; 

 
PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime 
 

DELIBERA 
 

1. di modificare la D.G.R. n. 42/2012, avente ad oggetto “Conferimento incarichi dirigenziali ai sensi dell'art. 
19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001. Approvazione disciplinare” elevando al 10% il limite dell'8% previsto 
dall'articolo 2 del Disciplinare allegato alla deliberazione stessa; 

2. di integrare l'art. 3, comma 3 del medesimo disciplinare con la seguente previsione, da inserire dopo il 
secondo periodo: “Nella valutazione della professionalità richiesta, il Presidente può avvalersi di una 
commissione appositamente costituita”; 

3. di trasmettere il presente provvedimento per competenza alla Direzione Generale per le Risorse Umane, 
alla U.O.D. 05 della medesima Direzione Generale per la prescritta informativa alle OO.SS, ai capi 
Dipartimento, ai Direttori Generali ed ai responsabili degli uffici speciali, nonché all'Unita Operativa 
“Bollettino Ufficiale – Ufficio Relazione con il pubblico”, per la pubblicazione sul BURC.    
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O G G E T T O  :  

MODIFICHE AL DISCIPLINARE APPROVATO CON D.G.R.C. n. 42 DEL 14.02.2012. 

 

Q U A D R O  A   
 C O D I C E  C O G N O M E  M A T R I C O L A  F I R M A  

P R E S I D E N T E ٱ   A S S E S S O R E ٱ    
Presidente Caldoro Stefano 

Assessore Sommese Pasquale 
 

 

02/03/2015 

20/02/2015 

D I R E T T O R E  G E N E R A L E  /  

D I R I G E N T E  S T A F F  D I P A R T I M E N T O  

 dott.ssa Paolantonio Giovanna  19/02/2015 

 

 
 
V I S T O  D I R E T T O R E  G E N E R AL E   
 
AT T I V I T A ’  A S S I S T E N Z A G I U N T A  
 
 

 
C O G N O M E  

 
F I R M A  

D A T A  A D O Z IO N E  13/02/2015 IN V IA T O P E R  L ’ E S E C U Z IO N E  IN  D A T A  02/03/2015 

 
 

A I  S E GU E N T I  D IP A R T IME N T I  E  D IR E Z IO N I  GE N E R A L I :  

    40           :  Dipartimento UDCP 

    40 . 1      :  Gabinetto del Presidente 

    40 . 3      :  Segreteria di Giunta 

    41           :  Autorità di Audit 

    51           :  Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo Economico 

    51 . 1      :  Direzione Generale per la Programmazione Economica e il Turismo 

    51 . 2      :  Direzione Generale Sviluppo Economico e le Attività Produttive 

    51 . 3      :  Direzione Generale Internazz.ne e rapporti con UE del sistema Regionale 

    51 . 98     :  Staff Verifica e Attuazione p.perf.org.-vig. e con. enti str. e soc. part. 

    52           :  Dipartimento della Salute e delle Risorse Naturali 

    52 . 4      :  Direzione Generale Tutela salute e coor.to del Sistema Sanitario Regionale 

    52 . 5      :  Direzione Generale per l'ambiente e l'ecosistema 

    52 . 6      :  Direzione Generale per le politiche agricole, alimentari e forestali 

    53           :  Dipartimento delle Politiche Territoriali 

    53 . 7      :  Direzione Generale per la mobilità 

    53 . 8      :  Direzione Generale per i lavori pubblici e la protezione civile 

    53 . 9      :  Direzione Generale per il governo del territorio 

    54           :  Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc. 

    54 . 10     :  Direzione Generale per l'università, la ricerca e l'innovazione 

    54 . 11     :  Direzione Generale Istruzione, Formazione,Lavoro e Politiche Giovanili 

    54 . 12     :  Direzione Generale politiche sociali,culturali,pari opportunità,tempo liber 



  

    55           :  Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali 

    55 . 13     :  Direzione Generale per le risorse finanziarie 

    55 . 14     :  Direzione Generale per le Risorse Umane 

    55 . 15     :  Direzione Generale per le risorse stumentali 

    55 . 81     :  DATORE DI LAVORO 

    60           :  Uffici speciali 

    60 . 1      :  AVVOCATURA REGIONALE 

    60 . 2      :  Ufficio per il Federalismo 

    60 . 3      :  Nucleo per la valutazione e la verifica degli investimenti pubblici 

    60 . 4      :  DATORE DI LAVORO 

    60 . 5      :  Ufficio speciale per i Parchi , le Riserve e i siti UNESCO 

    91           :  A.G.C.4 Avvocatura 

    91 . 1      :  Contenzioso Civile e Penale 

    94 . 1      :  Prevenzione della corruzione e trasparenza della Giunta Regionale 

    94 . 2      :  OBIETTIVO OPERATIVO 1.12 PROMUOVERE LA CONOSCENZA DELLA CAMPANIA 

    95           :  Engineering S.P.A. Dipartimento  95 

    95 . 1      :  Settore 95.1 

    95 . 2      :  Settore 95.2 

    95 . 3      :  Direzione Generale Repertoriazione UOD 

 

 
 

Dich iaraz ione d i  con formità  del la  cop ia car tacea:  

 

I l  presente  documento,  a i  sensi  del  T .U.  dpr  445/2000 e successive modif icaz ioni  è  cop ia conforme 

car tacea de i  dat i  cus todi t i  in banca da t i  del la  Regione Campania.  

 

                                                                                                            F irma 

 

                                                                                              ______________________ 

 

  

    


