
 

Delibera della Giunta Regionale n. 134 del 30/03/2016

 
Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali

 

Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

 

U.O.D. 6 - UOD Pianificaz del pers.Dotaz organ Monitor attuaz performance

organizzativ

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  REGOLAMENTO 12/2011 - DETERMINAZIONI 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 26 del  26 Aprile 2016



  

 
Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
 
PREMESSO 
 
a. che il Regolamento 15.12.2011, n. 12,  pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011, disciplina 

l’“Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania” in attuazione dell’art. 2, 
comma 1, della legge regionale 6.8.2010, n. 8; 
 

b. con D.G.R n. 612 del 29/10/2011, è stato approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento 
amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del  16/12/2011; 

 
c. che, ai sensi dell’art. 6 comma 1 del regolamento n. 12 del 2011, le strutture amministrative della 

Giunta regionale si articolano in: 
- dipartimenti; 
- direzioni generali; 
- uffici speciali; 
- strutture di staff; 
- unità operative dirigenziali; 

 
d. che l’art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione degli 

indirizzi programmatici e l’organizzazione interna alle strutture dipartimentali e alle direzioni generali, 
l’organizzazione degli uffici speciali, salvo quanto previsto per l’Avvocatura regionale; 

e. che, con DGR n.191/2012 e ss.mm. e ii. la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal 
citato Regolamento n.12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali da 
istituire in n. di 318 come di seguito indicato: 
n. 5 Uffici di Dipartimento 
n.  16 Uffici di Direzione Generale 
n. 1 Segreteria di Giunta 
n. 1 Autorità di Audit 
n. 5 Uffici Speciali 
n. 10 Uffici di Staff ai Dipartimenti 
n. 1 Ufficio di staff “Raccordo con le Autorità di gestione dei fondi europei e    
  Responsabile del Piano di Rafforzamento Amministrativo”; 
n. 1 Ufficio del Datore di Lavoro 
n. 56 Uffici di staff alle Direzioni generali, agli Uffici Speciali e agli Ufficio di cui all’art. 37 del 
  regolamento n. 12/2011 e s.m. e i.; 
n. 214 Uffici di Unità operative dirigenziali;   
n. 8 Uffici di livello dirigenziale per strutture di missione o posizioni     
  dirigenziali individuali; 

f. che, con deliberazione n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.e ii., la Giunta Regionale, in attuazione di 
quanto previsto dal citato Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra l’altro, per i 5 Dipartimenti e 
relative Direzioni Generali e per i 5 Uffici speciali, l’articolazione delle strutture sulla base delle 
competenze da svolgere; 

 
RILEVATO 
 

a. che con DGRC n. 72 del 22/02/2016 sono state proposte le seguenti modifiche: 
• sopprimere la Direzione Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con l'unione 

europea del sistema regionale, rinumerando per l’effetto l’art. 12-bis del Regolamento 
12/2011, in art. 12; 
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• sostituire la lettera c) dell’art. 9, comma 2, del predetto regolamento con la seguente: “c) 
Direzione Generale Autorità di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale”; 

• aggiungere, in fine, all’art. 12-bis così come rinumerato al precedente punto a) le seguenti 
parole: “Attua i programmi paralleli a quelli finanziati con fondi strutturali e di investimento 
europei. Provvede all’attuazione delle politiche di cooperazione territoriale europea, alla 
gestione dei  programmi di intervento a carattere interregionale e transnazionale, al 
coordinamento nei processi di internazionalizzazione, al mantenimento dei rapporti con gli 
altri soggetti istituzionali e alla predisposizione dei  protocolli d’intesa al fine di coordinare 
forme di promozione imprenditoriale; alla promozione dell’internazionalizzazione delle 
piccole e  medie imprese e del sistema regionale. Provvede ad attuare la cooperazione 
europea ed internazionale”; 

• istituire l'Ufficio Speciale “Ufficio Comunitario Regionale” con sede a Bruxelles; 
• di modificare l’art. 29, comma 2 del regolamento 12/2011 aggiungendo la lettera “f) Ufficio 

Comunitario Regionale”; 
• aggiungere dopo l’art. 33 del Regolamento 12/2011 il seguente:  

      “art. 33-ter 
     Ufficio Comunitario Regionale 
L’Ufficio Comunitario Regionale esercita, le funzioni di cui all’articolo 6 della legge regionale 11 
dicembre 2008 n. 18, in raccordo, per i profili di competenza, con l’Ufficio legislativo del 
Presidente; cura le relazioni istituzionali con il Parlamento europeo, la Commissione europea, il 
Comitato delle Regioni, il Comitato economico e sociale europeo; l’Unione europea; sovrintende 
agli adempimenti di cui alla Legge 24 dicembre 2012 n. 234, curando, a tal fine, i rapporti tra la 
Regione Campania e la Rappresentanza Permanente d’Italia presso le Istituzioni Comunitarie per 
le procedure UE PILOT e d'infrazione che rientrano negli artt. 258 e 260 del Trattato sul 
funzionamento dell’Unione europea (TFUE), assicurando il necessario flusso informativo e 
seguendo l’iter di ciascuna procedura; facilita le relazioni con i Servizi della Commissione; segue 
l’aggiornamento del quadro del contenzioso regionale e cura, ove richiesto, i rapporti tra la 
Regione Campania e le rappresentanze delle altre Regioni ed organismi che hanno la propria 
sede a Bruxelles.”. 
 

 
PRESO ATTO 
 

• della nota della I Commissione Permanente Affari Istituzionali del Consiglio regionale della 
Campania, prot. 128 del 17/03/2016, trasmessa con nota prot. 2016.0201822 del 22/03/2016 
dell’Ufficio II della Segreteria di Giunta, con la quale la I Commissione esprime parere favorevole 
all’approvazione del provvedimento de quo; 

• della nota prot. 687/SP del 29/03/2016 dell’Assessore alle Risorse Umane; 
 
RITENUTO  
 

a. di dover approvare le modifiche della DGRC n. 72 del 22/02/2016 in via definitiva; 
b. di dare seguito a quanto indicato nella nota prot. 687/SP del 29/3/2016 dell’Assessore alle 

Risorse Umane, tenendo conto delle indicazioni  e per l’effetto procedere ad una modifica in parte 
qua del Regolamento n. 12/2011 

c. per l’effetto della soppressione di trasferire lo STAFF 51.03.92 alla Direzione Generale Autorità Di 
Gestione Fondo Europeo Di Sviluppo Regionale – 51.16.00; 

d. per l’effetto della soppressione di trasferire la U.O.D. 51.03.03 alla Direzione Generale Autorità Di 
Gestione Fondo Europeo Di Sviluppo Regionale – 51.16.00, secondo le indicazioni della nota 
prot. 687/SP del 29/3/2016 dell’Assessore alle Risorse Umane; 

e. di istituire l’Ufficio Speciale “Ufficio Comunitario Regionale”, che opera alle dirette dipendenze del 
Presidente della Giunta e in raccordo con gli Uffici di Gabinetto; 

f. per l’effetto della soppressione della Direzione Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti 
con l'unione europea del sistema regionale, di dover trasferire le competenze della soppressa 
UOD 04 - Rapporti con l'Unione Europea – alla neo costituita UOD 01 del costituendo Ufficio 
Comunitario Regionale;  
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g. di assegnare al suddetto Ufficio Speciale la seguente struttura ordinamentale: 
 

60 08 00 Ufficio Comunitario Regionale Funzioni di cui agli artt. 29 e 33-ter del Regolamento 
n. 12/2011. 

60 08 01 UOD Rapporti con l’UE - 
Aa.gg.- Affari giuridico-legali - 
Gestione risorse umane e 
strumentali e contenzioso 

Funzioni di cui all'art.6, comma 2 lett. b), e), ed f) 
della L.R. n.18/2008 (Sportello Informativo europeo 
sulle attività istituzionali della Regione; 
informazione, sostegno e supporto all'attività di 
enti, imprese). Affari Generali - Affari giuridico 
legali - Gestione risorse umane. Anagrafe delle 
prestazioni; Gestione risorse strumentali; 
economato; accesso agli atti amministrativi; 
referente formativo; ulteriori compiti di carattere 
generale. 

 

h. di dover modificare per l’effetto la DGRC n. 191 del 12/04/2012; 
i. di dover modificare, per l'effetto, l'allegato C e D alla D.G.R. n. 478/2012 e ss. mm. e ii. 

VISTO 

- il Regolamento Regionale del 15/12/2011 n. 12;  
- la DGRC n. 478/2012 e ss.mm. e ii.; 
- la DGRC n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. e ii.; 
- la DGRC n. 72 del 22/02/2016; 
- la nota prot. 128 del 17/03/2016 della I Commissione permanente Affari Istituzionali; 
- della nota prot. 687/SP del 29/03/2016 dell’Assessore alle Risorse Umane; 
 
 

PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime 

 

DELIBERA  

 

1. di sopprimere la Direzione Generale per l'internazionalizzazione e i rapporti con l'unione europea 
del sistema regionale, rinumerando per l’effetto l’art. 12-bis del Regolamento 12/2011, in art. 12; 

2. di sostituire la lettera c) dell’art. 9, comma 2, del predetto regolamento con la seguente: “c) 
Direzione Generale Autorità di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale”; 

3. di aggiungere, in fine, all’art. 12-bis così come rinumerato al precedente punto 1) le seguenti 
parole: “Attua i programmi paralleli a quelli finanziati con fondi strutturali e di investimento 
europei. Provvede all’attuazione delle politiche di cooperazione territoriale europea, alla gestione 
dei programmi di intervento a carattere interregionale e transnazionale, al coordinamento nei 
processi di internazionalizzazione, al mantenimento dei rapporti con gli altri soggetti istituzionali e 
alla predisposizione dei  protocolli d’intesa al fine di coordinare forme di promozione 
imprenditoriale; alla promozione dell’internazionalizzazione delle piccole e  medie imprese e del 
sistema regionale. Provvede ad attuare la cooperazione europea ed internazionale”; 

4. di istituire l'Ufficio Speciale “Ufficio Comunitario Regionale” con sede a Bruxelles, che opera alle 
dirette dipendenze del Presidente della Giunta e in raccordo con gli Uffici di Gabinetto; 

5. per l’effetto della soppressione della DG 51.03.00, di trasferire lo STAFF 51.03.92 alla Direzione 
Generale Autorità Di Gestione Fondo Europeo Di Sviluppo Regionale – 51.16.00; 

6. per l’effetto del trasferimento di cui al punto 5) del deliberato di rimodulare le competenze dello 
STAFF 51.16.91 in “Funzioni di supporto tecnico-operativo alla Direzione generale”; 

7. per l’effetto della predetta soppressione di trasferire la U.O.D. 51.03.03 alla Direzione Generale 
Autorità Di Gestione Fondo Europeo Di Sviluppo Regionale – 51.16.00, ridenominata: 
“Internazionalizzazione del Sistema regionale - istituzione e rapporti amministrativi con le antenne 
regionali all'estero - gestione delle risorse finanziarie dedicate alla internazionalizzazione e alla 
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cooperazione internazionale - istruttoria di accordi”, con le seguenti competenze: “Sostegno 
all’internazionalizzazione delle imprese locali ed alla cooperazione tra imprese, anche attraverso 
l’utilizzo dell’ I&CT; realizzazione di iniziative e programmi di internazionalizzazione 
dell’economia, della cultura e della società locale, fornendo un sostegno adeguato al sistema 
imprenditoriale locale con riferimento agli scenari ed ai continui mutamenti del mercato globale; 
promozione dello Sportello Unico Regionale per l’Internazionalizzazione delle Attività Produttive; 
realizzazione di azioni dimostrative (Borsa di scambio e di trasferimento di buone prassi in 
materia di internazionalizzazione, partecipazione di PMI campane alle grandi fiere internazionali, 
cooperazione interistituzionale mediterranea, etc.); Istruttoria di accordi.”; 

8. di modificare l’art. 29, comma 2 del regolamento 12/2011 aggiungendo la lettera “f) Ufficio 
Comunitario Regionale”; 

9. aggiungere dopo l’art. 33 del Regolamento 12/2011 il seguente:  
      “art. 33-ter 

    Ufficio Comunitario Regionale 
L’Ufficio Comunitario Regionale esercita, le funzioni di cui all’articolo 6 della legge regionale 11 
dicembre 2008 n. 18, in raccordo, per i profili di competenza, con l’Ufficio legislativo del 
Presidente; cura le relazioni istituzionali con il Parlamento europeo, la Commissione europea, il 
Comitato delle Regioni, il Comitato economico e sociale europeo; l’Unione europea; sovrintende 
agli adempimenti di cui alla Legge 24 dicembre 2012 n. 234, curando, a tal fine, i rapporti tra la 
Regione Campania e la Rappresentanza Permanente d’Italia presso le Istituzioni Comunitarie per 
le procedure UE PILOT e d'infrazione che rientrano negli artt. 258 e 260 del Trattato sul 
funzionamento dell’Unione europea (TFUE), assicurando il necessario flusso informativo e 
seguendo l’iter di ciascuna procedura; facilita le relazioni con i Servizi della Commissione; segue 
l’aggiornamento del quadro del contenzioso regionale e cura, ove richiesto, i rapporti tra la 
Regione Campania e le rappresentanze delle altre Regioni ed organismi che hanno la propria 
sede a Bruxelles.”. 

10. di trasferire le competenze della soppressa UOD 51.03.04 “Rapporti con l'Unione Europea” alla 
neo costituita UOD 01 del costituendo Ufficio Comunitario Regionale;  

11. di assegnare al suddetto Ufficio Speciale la seguente struttura ordinamentale: 
 

60 08 00 Ufficio Comunitario Regionale Funzioni di cui agli artt. 29 e 33-ter del Regolamento 
n. 12/2011. 

60 08 01 UOD Rapporti con l’UE - 
Aa.gg.- Affari giuridico-legali - 
Gestione risorse umane e 
strumentali e contenzioso 

Funzioni di cui all'art.6, comma 2 lett. b), e), ed f) 
della L.R. n.18/2008 (Sportello Informativo europeo 
sulle attività istituzionali della Regione; 
informazione, sostegno e supporto all'attività di 
enti, imprese). Affari Generali - Affari giuridico 
legali - Gestione risorse umane. Anagrafe delle 
prestazioni; Gestione risorse strumentali; 
economato; accesso agli atti amministrativi; 
referente formativo; ulteriori compiti di carattere 
generale. 

 
12. di modificare, per l'effetto, l'allegato C e D alla D.G.R. n. 478/2012 e ss. mm. e ii.; 

13. di rideterminare per l’effetto le strutture ordinamentali previste dalla D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 
e ss.mm.e ii. in n. di 318 come di seguito indicato: 

n. 5 Uffici di Dipartimento 
n.  16 Uffici di Direzione Generale 
n. 1 Segreteria di Giunta 
n. 1 Autorità di Audit 
n. 6 Uffici Speciali 
n. 10 Uffici di Staff ai Dipartimenti 
n. 1 Ufficio di staff “Raccordo con le Autorità di gestione dei fondi europei e   
  Responsabile del Piano di Rafforzamento Amministrativo”; 
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n. 1 Ufficio del Datore di Lavoro 
n. 56 Uffici di staff alle Direzioni generali, agli Uffici Speciali e agli Ufficio di cui all’art. 37 
  del regolamento n. 12/2011 e s.m. e i.; 
n. 214 Uffici di Unità operative dirigenziali;   
n. 8 Uffici di livello dirigenziale per strutture di missione o posizioni    
  dirigenziali individuali; 

14. al fine, inoltre, di garantire la necessaria continuità amministrativa, nelle more dell’espletamento 
della relativa procedura di interpello, si propone che le funzioni di cui all’art. 33-ter del 
regolamento n. 12/2011 vengano espletate dall’attuale Direttore generale della DG 51.03.00, e di 
confermare i dottori Luigi Paduano e Fiorella Ciullo rispettivamente nella responsabilità dello 
STAFF 51.16.92 e della neo costituita UOD “Internazionalizzazione del Sistema regionale - 
istituzione e rapporti amministrativi con le antenne regionali all'estero - gestione delle risorse 
finanziarie dedicate alla internazionalizzazione e alla cooperazione internazionale - istruttoria di 
accordi”; 

15. di demandare alla Direzione Generale per le Risorse Umane gli eventuali atti di competenza in 
attuazione di quanto disposto al precedente punto. 

16. di demandare a successivo atto di Giunta la definizione del funzionamento dell’Ufficio ex L.R. 
18/2008; 

17. di inviare la presente delibera al Presidente della Giunta Regionale, al Capo di Gabinetto, al Capo 
dell’Ufficio Legislativo, ai Capi Dipartimento, a tutti i Direttori Generali e ai Responsabili degli Uffici 
Speciali, alla U.O.D. 55.14.05 “Rapporti con le OO.SS.” per la prevista informativa sindacale e al 
competente Ufficio per la pubblicazione sul BURC. 
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