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Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e
degli atti tutti richiamati nelle premesse che segu ono, costituenti istruttoria a tutti
gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiara zione di regolarita della stessa resa
dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della prese  nte

PREMESSO

a.

che il Regolamento 15.12.2011, n. 12, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011,
disciplina I'"Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania” in
attuazione dell'art. 2, comma 1, della legge regionale 6.8.2010, n. 8;

. con D.G.R n. 612 del 29/10/2011, & stato approvato il Regolamento n. 12

“Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul
BURC n. 77 del 16/12/2011,;

che, ai sensi dell'art. 6 comma 1 del regolamento n. 12 del 2011, le strutture
amministrative della Giunta regionale si articolano in:

- dipartimenti;

- direzioni generali;

- uffici speciali;

- strutture di staff;

- unita operative dirigenziali;

che l'art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la
definizione degli indirizzi programmatici e I'organizzazione interna alle strutture
dipartimentali e alle direzioni generali, I'organizzazione degli uffici speciali, salvo
quanto previsto per I’Avvocatura regionale;

. che, con deliberazione n. 478 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii., la Giunta Regionale, in

attuazione di quanto previsto dal citato Regolamento n.12/2011, ha individuato il
numero massimo delle strutture ordinamentali da istituire, come di seguito indicate:
a) n. 5 Uffici di Capo Dipartimento;

b) n. 16 Uffici di Direzione Generale;

c) n. 1 Segreteria di Giunta,

d n. 1 Autorita di Audit;

e) n. 5 Uffici Speciali;

f) n. 10 Uffici di Staff ai Dipartimenti;

g) n. 1 Ufficio di Raccordo con le Autorita di gestione dei fondi europei

e responsabile del piano di rafforzamento amministrativo;

h) n. 56 Uffici di Staff alle Direzioni Generali, agli Uffici Speciali e agli
Uffici di cui all’art. 37 del Regolamento 12/2011 e ss.mm. e ii.;

i) n. 225 Uffici di Unita Operative Dirigenziali;

) n 23 Uffici di livello dirigenziale per Strutture di Missione o posizioni
dirigenziali individuali;

che, con deliberazione n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.e ii., la Giunta Regionale, in
attuazione di quanto previsto dal citato Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra
l'altro, per i 5 Dipartimenti e relative Direzioni Generali e per i 5 Uffici speciali,
l'articolazione delle strutture sulla base delle competenze da svolgere;
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g. che la Legge Regionale 23 dicembre 2015 n. 20, ha istituito I’ “Ufficio Speciale Servizio
ispettivo sanitario e socio-sanitario”;

RILEVATO

a. che il Capo di Gabinetto, dordine del Presidente, con nota prot.
2015.0022869/UDCP/GAB/VCG3 del 29/12/2015, ha disposto di adottare le misure
consequenziali all'entrata in vigore della citata L.R. 20/2015;

b. che il Capo Dipartimento delle risorse Finanziarie, Umane e Strumentali, con nota
prot. 2015.0909344 del 31/12/2015 ha trasmesso per competenza alla Direzione
Generale per le Risorse Umane la citata nota del Capo di Gabinetto per gli atti
consequenziali;

c. che con DGRC n. 28 del 26/01/2016 é stato istituito I'Ufficio Speciale Servizio
Ispettivo sanitario e socio-sanitario;

PRESO ATTO

della nota del Presidente prot. 2016-0004446/UDCP/GAB/CG del 15/02/2016

RITENUTO

a. di dare seguito a quanto indicato nella predetta nota, tenendo conto delle
indicazioni di cui alle lettere a), b) e c) del Rilevato, e per I'effetto procedere ad una
modifica in parte qua del Regolamento n. 12/2011, nei seguenti termini:
- dopo l'articolo 33 del Regolamento Regionale 15 dicembre 2011 n. 12 e
aggiunto il seguente:
“art. 33-bis

Ufficio Speciale Servizio Ispettivo sanitario e socio-sanitario

L'Ufficio Speciale esercita le funzioni previste dagli artt. 1 e 2 della L.R. 23
dicembre 2015 n.20”

b. di assegnare al suddetto Ufficio Speciale la seguente struttura ordinamentale:

60 | 07 | 00 |Ufficio Speciale Servizio Ispettivo | Funzioni previste dagli artt.

sanitario e socio-sanitario 1 e 2 dela L.R. 23
dicembre 2015 n.20
60 | 07 | 01 UOD Supporto all’attivita ispettiva Supporto al responsabile

dell'Ufficio speciale per gli
aspetti di natura sanitaria,
economica, giuridico-
amministrativa e contabile-
finanziaria, relativi all’attivita
ispettiva di cui alla L.R. del
23 dicembre 2015 n. 20, in
raccordo con le strutture
amministrative della
Regione Campania.
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c. di dover modificare, per l'effetto, l'allegato C e D alla D.G.R. n. 478/2012 e ss. mm.
e ii.
VISTO

- la L.R. 23 dicembre 2015 n. 20;

- l'art.2 comma 1 della Legge regionale 6 agosto 2010 n. 8;

- il Regolamento Regionale del 15/12/2011 n. 12;

-la DGR n. 28 del 26/01/2016;

- nota prot. 2015.0022869/UDCP/GAB/VCG3 del 29/12/2015;

- nota prot. 2016.0062633 del 29/01/2016 della Direzione Generale per la Tutela della
Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale;

- nota del Presidente prot. 2016-0004446/UDCP/GAB/CG del 15/02/2016

PROPONE e la Giunta, in conformita, a voto unanime

DELIBERA

1. di modificare il Regolamento Regionale 15 dicembre 2011 n.12 e ss.mm. € ii.

(AllL2);
2. di aggiungere, per l'effetto, dopo l'articolo 33 del Regolamento Regionale 15
dicembre 2011 n. 12 e ss.mm. e ii., il seguente:

“art. 33-bis
Ufficio Speciale Servizio Ispettivo sanitario e socio-sanitario

L'Ufficio Speciale esercita le funzioni previste dagli artt. 1 e 2 della L.R. 23
dicembre 2015 n.20”

3. di approvare larticolazione della struttura “Ufficio Speciale Servizio Ispettivo
sanitario e socio-sanitario” come di seguito:

60 | 07 | 00 |Ufficio Speciale Servizio Ispettivo | Funzioni previste dagli artt.
sanitario e socio-sanitario 1 e 2 dela L.R. 23
dicembre 2015 n.20

60 | 07 | 01 UOD UOD Supporto all'attivita ispettiva Supporto al responsabile
dell'Ufficio speciale per gli
aspetti di natura sanitaria,
economica, giuridico-
amministrativa e contabile-
finanziaria, relativi all’attivita
ispettiva di cui alla L.R. del
23 dicembre 2015 n. 20, in
raccordo con le strutture
amministrative della
Regione Campania.
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4. di dover modificare, per l'effetto, l'allegato C e D alla D.G.R. n. 478/2012 e ss. mm.
eii. (All. 2 e 3);

5. di confermare, pertanto, le strutture ordinamentali, previste dalla . n. 478/2012 e ss.

mm. e ii.,, in n. di 344 come di seguito indicato:

5 Uffici di Capo Dipartimento;

16 Uffici di Direzione Generale;

1 Segreteria di Giunta;

1 Autorita di Audit;

5 Uffici Speciali;

10 Uffici di Staff ai Dipartimenti;

1 Ufficio di Raccordo con le Autorita di gestione dei fondi europei

e responsabile del piano di rafforzamento amministrativo;

n. 56 Uffici di Staff alle Direzioni Generali, agli Uffici Speciali e agli
Uffici di cui all’art. 37 del Regolamento 12/2011 e ss.mm. e ii.;

n. 225 Uffici di Unitd Operative Dirigenziali;

n. 23 Uffici di livello dirigenziale per Strutture di Missione o posizioni
dirigenziali individuali;

S=2°55223

6. di inviare la presente delibera al Presidente della Giunta Regionale, al Capo di
Gabinetto, al Capo dell'Ufficio Legislativo, ai Capi Dipartimento, a tutti i Direttori
Generali e ai Responsabili degli Uffici Speciali, alla U.O.D. 55.14.05 “Rapporti con le
0OO0.SS.” per la prevista informativa sindacale e al competente Ufficio per la
pubblicazione sul BURC.
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