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Ai Capi Dipartimento

Ai Direttori Generali

00 R A: Dirigent delle UU.OO.0D. -
per il tramite dei Direttori Generali

Al Responsabile dell'Ufficio per il Federalismo

Al Responsabile del Nucleo per la
Valutazione degli Investimenti Pubblici

All'Avvocatura Regionale

All'Autorita di Audit

Al Responsabile degli UDCP

Ai Responsabili delle Segreterie Particolari
Al Responsabile dellUOGP

All'Ufficio del Datore di Lavoro

e, p.c.,
All'Assessore alle Risorse Umane

Al Capo di Gabinetto -

LORO SEDI

Oggetto: Modalita di fruizione dei permessi ex art. 33, comma 3, della legge104/92.
Precisazioni.

A seguito delie richieste pervenute in ordine alle disposizioni di cui alla nota prot.
484762 del 11/7/2014, concernente le modalita di fruizione dei permessi ex art. art. 33,
comma 3, della legge 104/92 e s.m.i,, si ritiene necessario fornire alcune precisazioni.

Come gia evidenziato nella richiamata nota n. 484762/2014, in conformita alle
previsioni contenute nella Circolare INPS n. 45 del 01/03/2011, & possibile I'utilizzo dei
permessi in esame nella misura di 18 ore mensili, “frazionabili e fruibili per un tempo pari o
superiore ad un'ora”’, intendendo che, fermo restando il vincolo di almeno un'ora (tempo di
fruizione minimo pari a 60 minuti consecutivi), &€ consentita la fruizione frazionata per il tempo
eccedente la prima ora, sicché sara possibile fruire dei permessi orari ex lege 104/92 per un



tempo pari, ad esempio, ad un'ora e 10 minuti, un'ora e 20 minuti, un‘ora e 30 minuti, un'ora
e 45 minuti ecc., mentre non sara possibile la fruizione di un permesso inferiore a 60 minuti.

Atteso che la gestione delle risorse umane & demandata alla competenza dei
responsabili delle strutture ove le medesime risultano incardinate ed attesa, altresi, la
molteplicita delle richieste che pervengono in ordine all'applicazione dei vari istituti che
riguardano il personale, si rappresenta che la UOD 16 di questa Direzione Generale
provvedera a riscontrare unicamente le richieste di chiarimenti formulate dagli Uffici regionali.
Si coglie, inoltre, I'occasione per rappresentare che le istanze relative alla concessione di
permessi, congedi, aspettative ed istituti analoghi devono essere inoltrate, per competenza,
alla UOD 16 e non alla UOD 03 di questa Direzione.

S'invitano, infine, gli Uffici in indirizzo a dare puntuale applicazione alle disposizioni
impartite con la presente nota e ad estenderne il contenuto a tutto il personale dipendente.
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