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Ai Direttori Generali

N RARER Ai Dirigrti dele UU.00.0D.

per il tramite dei Direttori Generali
Al Responsabile dell'Ufficio per il Federalismo

Al Responsabile del Nucleo per la
Valutazione degli Investimenti Pubblici

AlI'AGC Avvocatura

All'Autorita di Audit

Al Responsabile degli UDCP

Ai Responsabili delle Segreterie Particolari
Al Responsabile dellUOGP

All'Ufficio del Datore di Lavoro

e, p.c.,
All'Assessore alle Risorse Umane

Al Capo di Gabinetto

LORO SEDI

Oggetto: Chiarimenti in ordine alle modalita di fruizione dei permessi ex art. 33, comma 3,
della legge104/92.

L'art. 33, comma 3, della legge 104/92 e s.m.i, dispone che “..il lavoratore
dipendente, pubblico o privato, che assiste persona con handicap in situazione di gravita
[.....] ha diritto a fruire di tre giorni di permesso mensile retribuito coperto da contribuzione
figurativa, anche in maniera continuativa [....]". L'art. 19, comma 6, del CCNL del 6/7/1995
prevede che “i permessi ex art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992 n. 104 [....]
possono essere fruiti anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili”.

Cid premesso, tenuto conto della formulazione letterale della norma di cui all'art. 19,
comma 6, del CCNL del 6/7/1995, che fa riferimento esclusivamente ad una fruizione “oraria”
dei tre giorni di permesso mensile, nonché delle finalita sottese all'utilizzo dei permessi in



esame, si esclude che gli stessi possano essere quantificati e fruiti a minuti, mentre appare
opportuno consentire un uso anche frazionato, rispettando tuttavia il vincolo di almeno un'ora
intera. Tale orientamento trova conforto, del resto, nelle previsioni di cui al punto 2) “Modalita
di fruizione dei permessi’ della Circolare INPS n. 45 del 01/03/2011, avente ad oggetto
“Permessi a favore di persone con disabilita grave. Art. 33 della legge n. 104/1992", dove si
prevede la possibilita, per il dipendente che assiste un familiare in situazione di disabilita
grave, di fruire alternativamente di 3 giorni interi di permesso al mese ovvero di “18 ore
mensili da ripartire nelle giornate lavorative secondo le esigenze personali, frazionabili e
fruibili per un tempo pari o superiore ad un'ora [......]"

In considerazione della rilevanza della materia e al fine di evitare ingiustificate
difformita di comportamento, s'invitano gli Uffici in indirizzo a dare alla presente massima
diffusione a tutto il personale dipendente.
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