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Diffusione della societa dell'Informazione

Definizione ed attuazione
delle politiche per la
diffusione della societa
dell'Informazione in
Campania; coordinamento e
promozione delle politiche di
e-governement, in coerenza
con gli indirizzi europei e
nazionali;  sviluppo  degli
strumenti e dei servizi digitali
ai cittadini
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Gestione delle spese regionali

Gestione delle varie fasi
contabili economiche e
finanziarie delle spese e
conseguente riscontro con
registrazione degli impegni e
dei debiti, delle liquidazioni ed
emissione  dei titoli di
pagamento previa verifica
della loro conformita alle
norme di legge e di
regolamento sotto il profilo
finanziario. Tenuta del registro
unico delle fatture.
Monitoraggio degli equilibri di
bilancio per la parte di propria
competenza. Monitoraggio
andamento  della spesa.
Gestione degli esecutati e
dichiarazioni di quantita per
regione terzo pignorato
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Rapporti con [I'amministrazione finanziaria centrale
compartecipazione al gettito dei tributi erariali

e

Gestione rapporti con il MEF,
le Agenzie fiscali e
articolazioni  territoriali  di
Equitalia S.p.a. in materia di
riscossione  coattiva delle




entrate tributarie regionali;
gestione delle relative
convenzioni e svolgimento dei
dovuti controlli; adempimenti
in materia di
compartecipazione a tributi
erariali
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Gestione tributi regionali

Gestione  tributi  regionali
amministrati direttamente
(imposta regionale  sulla
benzina, tributo speciale per il
deposito in discarica dei
RR.SS.UU. Addizionale
regionale sul gas metano,
tasse universitarie, tasse di
abilitazione professionale,
tasse di concessioni residue)

50

13

Tasse automobilistiche regionali

Gestione amministrativa della
tassa; controllo sulla rete di
sportelli dell'automobilista, sui
riscossori e sui partner della
gestione; rapporti con
conservatori dei registri
pubblici (PRA e DTT);
riconoscimento esenzione
disabili; sospensione per gli
autorivenditori
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Contenzioso tributario

Gestione, in collaborazione
con I'Avvocatura regionale, del
contenzioso tributario per i
tributi di competenza della
Direzione Generale per |le
Risorse Finanziarie; gestione
delle procedure di reclamo e
mediazione di cui all'art.17-bis
del D.Lgs. 546/92
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Costituzione e monitoraggio fondi dirigenti e comparto -
Monitoraggio spesa del personale - esecuzione giudicati. Conto
annuale

Costituzione e monitoraggi
dei fondi delle risors§
decentrate destina
all'incentivazione dellq
politiche di sviluppo dellg
risorse  umane e del
produttivita- Monitoraggid
spesa del personale — Messa
esecuzione sentenze passat
giudicato in collaborazion
con le UOD interessate
Conto annuale
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Trasparenza amministrativa - Riordino delle procedure e dei
metodi di lavoro - Analisi delle competenze - Applicazione
istituti della produttivita e delle posizioni organizzative

Attivita finalizzata ad
assicurare la  Trasparen

za

amministrativa - Gestiong

banca dati curricula dirigenti
responsabili  di  posizion
organizzative - Elaborazion
proposte di riordino dell
procedure e dei metodi

lavoro - Analisi dellg
competenze del Persong
dellEnte - Gestione deg
istituti ~ contrattuali  dellg
produttivita e delle posizior
organizzative e relativ
monitoraggio e attuazione
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Sistemi Informativi del Personale
[Soppressione a far data dal 01/12/2017]

Supporto e gestione d
Sistemi Informativi pel
'amministrazione dellg
Risorse Umane della Regio

Campania. Rilevaziong

automatica delle presenz
procedure stipendiali, cedolir]
elettronico, badge per

rilevazione delle presenz
Supporto  alla  Direzion

Generale per la creazione




reportistica di competenz
Referente informatico
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Servizio Ispettivo - Monitoraggio assenze e statistiche -
Comandi - Mobilita interna

Attivita ispettiva e accesso s
luoghi di lavoro per la verific
di fenomeni di assenteism
verifica dei compiti e dellg
mansioni di concerto co
I'Ufficio del Datore di Lavoro
Monitoraggio mensile dell
assenze del personale de
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Giunta ed elaborazione delle

relative statistiche; rappor
con [IINPS in materia d
acquisizione delld
certificazioni sanitarie
rapporti con la FP per g
aspetti di competenz;
controlli a campione sug
incarichi extra-istituzionale, 4
sensi della L. 662/96
procedure di mobilita dg
personale interno
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Realizzazione e manutenzione della rete telematica regionale
SPC e Gestione dei sistemi informativi regionali

Realizzazione e manutenzio
degli impianti destinati allg
rete telematica regionale

degli impianti destinati ali

sistemi informativi regionali
Definizione e attuazione del
politiche del Sistema d
Conservazione, definizion
delle caratteristiche e d
requisiti del Sistema d
Conservazione in conformit
alla normativa vigente, nonct
gestione del Sistema
Conservazione
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Valorizzazione e alienazione del patrimonio immobiliare
regionale

Predisposizione di propos
per la valorizzazione dq
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L

patrimonio regionale. Gestior

e




delle concessioni q
valorizzazione e dell
alienazioni
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Verifica degli Investimenti
Programmazione Unitaria

Pubblici

e

raccordo con

la

Verifiche sull’attuazione dei
programmi, progetti e grandi
progetti  d’investimento di
competenza  regionale n
raccordo con la
Programmazione Unitariq.
Analisi e verifica di fattibilita
dei Grandi Progetti. Ausili
nella razionalizzazione dei
sistemi di monitoraggio
controllo in uso nella Regione
congiuntamente con gli uffigi
di statistica. \erifica
reportistica  relativa  agli
scostamenti tra le previsioni|e
la spesa per investimenti
sede di attuazione. Support
verifica e la redazione degi
rapporti relativi al Piano
Rafforzamento
dellAmministrazione
Regionale. Verifica deli
fabbisogni formativi e per il
rafforzamento della capacita
amministrativa delle struttune
regionali  coinvolte  nell
programmazione 2014/2020




