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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli 
atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, c ostituenti istruttoria a tutti gli effetti di 
legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regola rità della stessa resa dal Direttore a 
mezzo di sottoscrizione della presente  
 
PREMESSO che 
 

a. il Regolamento 15.12.2011, n. 12, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011, disciplina 
l’“Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania” in attuazione dell’art. 
2, comma 1, della legge regionale 6.8.2010, n. 8; 

b. ai sensi dell’art. 6 comma 1 del regolamento n. 12 del 2011 e ss.mm. e ii. le strutture 
amministrative della Giunta regionale si articolano in: 

b.1. Dipartimenti; 

b.2. direzioni generali 

b.3. uffici speciali; 

b.4. strutture di staff; 

b.5. unità operative dirigenziali; 

c. l’art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione 
degli indirizzi programmatici e l’organizzazione interna alle strutture dipartimentali e alle 
direzioni generali, l’organizzazione degli uffici speciali, salvo quanto previsto per 
l’Avvocatura regionale; 

d. con deliberazione n. 191 del 12/04/2012 e s.m. e i., la Giunta Regionale, in attuazione di 
quanto previsto dal citato Regolamento n.12/2011, ha individuato il numero massimo delle 
strutture ordinamentali da istituire, come di seguito indicate: 

d.1.  n. 5 Uffici di Capo Dipartimento; 

d.2.  n. 16 Uffici di Direzione Generale; 

d.3.  n. 5 Uffici Speciali; 

d.4.  n. 1 Ufficio del Datore di Lavoro; 

d.5.  n. 10 Uffici di Staff ai Dipartimenti; 

d.6  n. 56 Uffici di Staff alle Direzioni Generali, agli Uffici Speciali e agli Uffici di cui all’art. 
37 del Regolamento; 

d.7  n. 225 Uffici di Unità Operative Dirigenziali; 

d.8. n. 32 Uffici di livello dirigenziale per Strutture di missione o posizioni dirigenziali 
individuali; 

e. con deliberazione nn. 437/2012 e 663/2012 sono state rispettivamente istituiti presso il 
Dipartimento della Programmazione e Sviluppo economico gli uffici di staff “ AA.GG: e controllo 
di gestione” e “ verifica attuazione piano della performance organizzativa – vigilanza e controllo 
enti strumentali e società partecipate; 

f. con deliberazione n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.e ii., la Giunta Regionale, in attuazione di 
quanto previsto dal citato Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra l’altro, per i Dipartimenti e 
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relative Direzioni Generali e per gli Uffici Speciali, l’articolazione delle strutture sulla base delle 
competenze da svolgere, così come riportato nell’allegato D al suddetto atto deliberativo; 

CONSIDERATO che:  
 

a. con delibera di G.R.C. n. 887 del 29.12.2015 si è proceduto alla modifica degli articoli 9, 12 
e 25 del Regolamento regionale n. 12/2011 nei termini in essa contenuti; 

b. con con nota prot. n. 2015.0908923 del 31.12.2015 il Segretario della Giunta trasmetteva al 
Consiglio Regionale la DGR di cui sopra per l'assegnazione alla Commissione consiliare 
competente ex art. 2 comma 1 L.R. n. 8/2010; 

c. che con nota prot. n. 2016.0036386 del 19.01.2016 la Segreteria di Giunta ha trasmesso le 
note della I Commissione permanente Affari Costituzionali del Consiglio Regionale della 
Campania, la quale ha espresso parere favorevole all'approvazione del provvedimento ad 
essa sottoposto; 

 

RILEVATO che:  

a. occorre approvare in via definitiva le modifiche regolamentari contenute nella D.G.R.C. n. 
887 del 29.12.2015; 

b. le modifiche suddette non comporteranno varianza della spesa in quanto in corrispondenza 
delle strutture neo istituite si procederà a sopprimere un numero di strutture pari all'equivalente 
economico di quelle istituite; 

 

PRESO ATTO:  

a. della nota prot. n. 0001499/UDCP/GAB/CG del 19.01.2016 con cui il Presidente ha 
rappresentato l'esigenza: 

a.1 di istituire la Direzione Generale “Autorità di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR)” presso il Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo economico; 

a.2 di sopprimere l'Ufficio di staff 01 della D.G. 51.03 “Funzioni di supporto tecnico-operativo” –, 
presso la Direzione Generale per l’Internazionalizzazione e i rapporti con l’Unione Europea del 
sistema regionale 51.03; 

a.3 di istituire l' Ufficio di Staff presso la DG di cui al punto a.1 con le seguenti competenze 
“Funzioni di supporto tecnico-amministrativo alla Direzione Generale”; 

a.4  di rideterminare la definizione e le competenze delle unità operative dirigenziali presso le 
Direzioni Generali sopra citate, assicurando l’invarianza degli oneri finanziari a carico del 
bilancio regionale, come da prospetto allegato (all. 1) alla predetta nota; 

a.5 di rideterminare la definizione e le competenze degli Uffici di Staff presso il Dipartimento 
della Programmazione e Sviluppo Economico come da prospetto allegato (all. 2) della nota 
predetta del Presidente;  

a.6 che nelle more della procedura di interpello finalizzata al conferimento degli incarichi 
dirigenziali di cui alla presente nota, compete al Capo Dipartimento della Programmazione dello 
Sviluppo Economico garantire la continuità e la funzionalità dell'attività amministrativa.  
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a.7 di confermare per le strutture dirigenziali, cosi come rideterminate nella declaratoria e nelle 
competenze, i dirigenti già titolari delle UU.OO.DD. oggetto del presente provvedimento; 

 

 RITENUTO  

di dover provvedere in merito, modificando, per l'effetto, l'allegato C e D alla D.G.R. n. 478/2012 
e ss. mm. e ii.; 

 
DATO ATTO  
a. che in attuazione del principio di invarianza della spesa il numero di strutture ordinamentali 

di cui alla DGRC n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. e ii. risulta pari a n. 346; 
 
b. che del presente provvedimento viene data informativa alle OO.SS; 

 

VISTI 

a. il Regolamento 15.12.2011, n. 12; 
b. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm.e ii.; 
c. le delibere di G.R.C. nn. 437 e 663 del 2012; 
d. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.e ii.; 
e. la nota prot. n. 2016.0036386 del 19.01.2016 con cui la Segreteria di Giunta ha trasmesso le 

note della I Commissione permanente Affari Costituzionali del Consiglio Regionale della 
Campania, la quale ha espresso parere favorevole all'approvazione del provvedimento ad 
essa sottoposto; 

f. la nota del Presidente prot. n. 0001499/UDCP/GAB/CG del 19.01.2016; 

 

PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime 
 

D E L I B E R A 
 

per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate: 
 
1. di approvare, in via definitiva, ai sensi dell'art. 56 dello Statuto, il Regolamento avente ad 

oggetto: “Modifiche e integrazione al regolamento 15 dicembre 2011, n. 12 (Ordinamento 
amministrativo della Giunta regionale della Campania)”, allegato alla presente per formarne 
parte integrante e sostanziale (all. 1); 

2. di modificare le strutture ordinamentali previste dalla D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e 
ss.mm.e ii., in n. di 346, come di seguito indicato: 

 n. 5  Uffici di Capo Dipartimento; 
 n. 16 Uffici di Direzione Generale; 
      n.   1 Segreteria di Giunta; 
 n. 1 Autorità di Audit; 
 n. 5 Uffici Speciali; 
 n. 10 Uffici di Staff ai Dipartimenti; 
 n. 1 Ufficio di Staff “Raccordo con le Autorità di gestione dei fondi europei e  
   responsabile del piano di rafforzamento amministrativo”; 
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 n. 56 Uffici di Staff alle Direzioni Generali, agli Uffici Speciali e agli Uffici di  
   cui all’art. 37 del Regolamento 12/2011 e ss.mm. e ii.; 
 n.  225 Uffici di Unità Operative Dirigenziali; 
 n.   26 Uffici di livello dirigenziale per Strutture di Missione o posizioni   
   dirigenziali individuali; 

3. di modificare gli allegati C e D alla D.G.R.C. n. 478/2012 così come acclusi al presente 
provvedimento (all. 2 e 3); 

4. di modificare per l'effetto le Delibere di Giunta Regionale nn. 437 e 663 del 2012; 

5. di istituire l' Ufficio di Staff “Raccordo con le Autorità di gestione dei fondi europei e 
responsabile del piano di rafforzamento amministrativo” presso il Dipartimento delle Risorse 
Finanziarie, Umane e Strumentali; 

6. di istituire la Direzione Generale “Autorità di gestione Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 
(FESR)” presso il Dipartimento della Programmazione e dello Sviluppo economico; 

7. di sopprimere l'Ufficio di Staff 01 “Funzioni di supporto tecnico-operativo” –, presso la 
Direzione Generale per l’Internazionalizzazione e i rapporti con l’Unione Europea del 
sistema regionale 51.03;  

8. di istituire l' Ufficio di Staff presso la D.G. di cui al punto 6 con le seguenti competenze 
“Funzioni di supporto tecnico-amministrativo alla Direzione Generale”; 

9. di rideterminare la definizione e le competenze delle unità operative dirigenziali presso le 
Direzioni Generali sopra citate, come da prospetto allegato D della DGR n.478/2012 (all. 3); 

10. di rideterminare la definizione e le competenze delle Posizioni di Staff presso il Dipartimento 
della Programmazione e Sviluppo Economico come da prospetto allegato D della DGR n. 
478/2012 (all. 3);  

11. che nelle more della procedura di interpello finalizzata al conferimento dell'incarico di 
direttore Generale “Autorità di gestione FESR” gli incarichi dirigenziali, compete al Capo 
Dipartimento della Programmazione dello Sviluppo Economico garantire la continuità e la 
funzionalità dell'attività amministrativa;  

12. di confermare per la U.O.D. 03, così come rideterminata nell'allegato D alla delibera di GRC 
n. 478/2012, della DG 51.03., l'incarico dirigenziale alla dott.ssa Fiorella Ciullo; 

13. di confermare per la UOD 02, così come rinumerata nell'allegato D (alla delibera di GRC n. 
478/2012), della neo costituita DG “Autorità di gestione FESR”, la dott.ssa Paola Viggiani; 

14. di confermare per la UOD 01, così come rinumerata nell'allegato D alla presente, della neo 
costituita DG “Autorità di gestione FESR”, la dott.ssa Ottavia Delle Cave;  

15. di demandare alla DG Risorse Umane gli eventuali atti di competenza. 

16. che tutte le disposizioni contrastanti con il presente provvedimento si intendono tacitamente 
modificate; 

17. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, ai Capi Dipartimento, al 
Capo di Gabinetto del Presidente, a tutti i Direttori Generali e ai Responsabili degli Uffici 
Speciali, alla U.O.D. 55.14.05 “Rapporti con le OO.SS.” per la prevista informativa sindacale 
e alla Unità Operativa Dirigenziale “Bollettino Ufficiale - Ufficio Relazioni con il Pubblico 
(URP)” per la pubblicazione sul B.U.R.C.   
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