
 

Delibera della Giunta Regionale n. 80 del 01/03/2016

 
Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali

 

Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

 

U.O.D. 6 - UOD Pianificaz del pers.Dotaz organ Monitor attuaz performance

organizzativ

 

Oggetto dell'Atto:

 

	  DGR N. 478/2012 - DETERMINAZIONI. 

fonte: http://burc.regione.campania.it

 n. 18 del  21 Marzo 2016



 

 

 
 

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 
PREMESSO 
 

a) che il Regolamento 15.12.2011, n. 12,  pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011, disciplina 
l’ “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania” in attuazione dell’art. 2, 
comma 1, della legge regionale 6.8.2010, n. 8; 

 
b) che, ai sensi dell’art. 6 comma 1 del regolamento n. 12 del 2011, le strutture amministrative della 

Giunta regionale si articolano in: 
dipartimenti; 
direzioni generali; 
uffici speciali; 
strutture di staff; 
unità operative dirigenziali; 
 

c) che l’art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione 
degli indirizzi programmatici e l’organizzazione interna alle strutture dipartimentali e alle 
direzioni generali, l’organizzazione degli uffici speciali, salvo quanto previsto per l’Avvocatura 
regionale; 
 

d) che, con deliberazione n. 478 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii., la Giunta Regionale, in attuazione di 
quanto previsto dal citato Regolamento n.12/2011, ha individuato il numero massimo delle 
strutture ordinamentali da istituire, come di seguito indicate: 
 n. 5  Uffici di Capo Dipartimento; 
 n. 16 Uffici di Direzione Generale; 
 n. 1 Segreteria di Giunta; 
 n. 1 Autorità di Audit; 
 n. 1 Ufficio del Datore di Lavoro; 
 n. 5 Uffici Speciali; 
 n. 10 Uffici di Staff ai Dipartimenti; 
 n. 1 Ufficio di Raccordo con le Autorità di gestione dei fondi europei e  
   responsabile del piano di rafforzamento amministrativo; 
 n. 56 Uffici di Staff alle Direzioni Generali, agli Uffici Speciali e agli Uffici di cui 
   all’art. 37 del Regolamento 12/2011 e ss.mm. e ii.; 
 n.  225 Uffici di Unità Operative Dirigenziali; 
 n. 23 Uffici di livello dirigenziale per Strutture di Missione o posizioni   
   dirigenziali individuali; 
 

e) che, con deliberazione n. 478 del 10/09/2012, e ss. mm. e ii., la Giunta Regionale, in attuazione di 
quanto previsto dal citato Regolamento n.12/2011 e ss. mm. e ii., ha approvato, tra l’altro, per i 5 
Dipartimenti e relative Direzioni Generali e per i 5 Uffici speciali, l’articolazione delle strutture 
sulla base delle competenze da svolgere. 
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CONSIDERATO 
 

a) che l’Assessore alle Risorse Umane, con propria nota prot. n.2016.493/SP, agli atti dell’Ufficio, 
ha rappresentato la necessità di istituire la UOD 52.04.18  Promozione e potenziamento 
programmi di “Health’s Innovation”   avente le seguenti competenze: “Attività di promozione e 
gestione di progetti a valenza regionale, nazionale e internazionale rivolti alla sanità, finanziati 
e/o cofinaziati dalla Commissione Europea nell’ambito del programma Horizon 2020 e di 
sostegno del Public Procurement Innovation, anche mediante l’utilizzo di tecnologie digitali ed 
abilitanti l’attuazione di modelli assistenziali innovativi, a sostegno delle strategie e dei piani 
d’azione del Partenariato Europeo per l’Innovazione sull’Invecchiamento Attivo e in Buona 
Salute (EIP on AHA)”.  

 
 
RITENUTO 
 
 pertanto, coerente con le esigenze organizzative dell’Amministrazione l’istituzione della UOD 
 52.04.18 Promozione e potenziamento programmi di “Health’s Innovation”; 
 
DATO ATTO 
 

1. che in attuazione del principio di invarianza della spesa il numero di strutture ordinamentali di 
cui alla DGRC 478 del 10/09/2012, e ss. mm. e ii. risulta pari a n. 344; 

2. che del presente provvedimento viene data informativa alle OO.SS.; 
 
VISTI 

 
- il Regolamento 15.12.2011, n. 12 e ss. mm. e ii.; 
- la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss. mm.e ii.; 
- la nota dell’Assessore alle Risorse Umane prot. n. 2016.493/SP  
 
PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime 
 

DELIBERA 
 
per le motivazione e considerazioni svolte in premessa che si intendono di seguito integralmente 
richiamate: 
 
1. di modificare la DGR n.478 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii. istituendo presso la DG per la Tutela della 

Salute e il coordinamento del Sistema Sanitario Regionale la UOD  52.04.18  Promozione e 
potenziamento programmi di “Health’s Innovation”   avente le seguenti competenze: “Attività di 
promozione e gestione di progetti a valenza regionale, nazionale e internazionale rivolti alla sanità, 
finanziati e/o cofinaziati dalla Commissione Europea nell’ambito del programma Horizon 2020 e di 
sostegno del Public Procurement Innovation, anche mediante l’utilizzo di tecnologie digitali ed 
abilitanti l’attuazione di modelli assistenziali innovativi, a sostegno delle strategie e dei piani 
d’azione del Partenariato Europeo per l’Innovazione sull’Invecchiamento Attivo e in Buona Salute 
(EIP on AHA)”; 

2.  di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, al Capo di Gabinetto del     
     Presidente, ai Capi Dipartimento, a tutti i Direttori Generali e ai Responsabili degli Uffici Speciali,  
     alla UOD 55.14.05, per la prevista informativa e al competente Ufficio per la pubblicazione sul 
     BURC. 
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