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Oggetto: Legge 10 ottobre 2014, n. 147: nuove disposizioni in materia di salvaguardia pensionistica
(cd. sesta salvaguardia).

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 246 del 22 ottobre 2014 ¢ stata pubblicata la legge 10 ottobre 2014, n.
147, entrata in vigore il 6 novembre 2014 che, agli articoli 1, 2 e 3, e 4 reca ulteriori disposizioni in materia
di salvaguardia pensionistica.

In particolare I"articolo 2 prevede I"applicazione ad ulteriori categorie di lavoratori dei requisiti di
accesso e del regime delle decorrenze vigenti prima dell’entrata in vigore del decreto legge 6 dicembre 2011,
n. 201, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214,

Potenziali destinatari della salvaguardia sono i lavoratori di cui all’articolo 24, comma 14, lettera e-
ter), del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011,
n. 214, vale a dire i lavoratori che, nel corso dell'anno 2011, risultano essere in congedo ai sensi dell'articolo
42, comma 5, del testo unico di cui al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, e successive modificazioni,
o aver fruito di permessi ai sensi dell'articolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive
modificazioni. Come disposto dall’art. 2, comma 1, lettera d) della legge n. 147 del 2014, i lavoratori in
parola possono accedere al beneficio a condizione che perfezionino i requisiti utili a comportare la
decorrenza del trattamento pensionistico, secondo la disciplina vigente alla data di entrata in vigore del
decreto legge n. 201 del 2011, entro il quarantottesimo mese successivo alla data di entrata in vigore del
medesimo decreto legge n. 201, vale a dire entro il 6 gennaio 2016.

L’articolo 2, comma 4, della legge n. 147 del 2014 ha previsto che, i lavoratori interessati
alla salvaguardia in argomento devono presentare istanza di accesso al beneficio entro 60 giorni dalla data
di entrata in vigore della medesima legge (il 06.11.14), vale a dire entro il 5 gennaio 2015.

Il citato art. 2, comma 4 dispone altresi che, ai fini della presentazione delle istanze, si applicano per
ciascuna categoria di lavoratori salvaguardati le specifiche procedure previste nei precedenti provvedimenti
in materia di salvaguardia, da ultimo stabilite con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 14
febbraio 2014, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 89 del 16 aprile 2014 secondo le modalita definite dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con circolare n. 27 del 7 novembre 2014 e verranno graduate
successivamente secondo criteri determinati dall’Inps.

Al fine di consentire ai dipendenti/dirigenti interessati da detta previsione (che nel corso dell’anno
2011, risultavano essere in congedo ai sensi dell’art.42, comma 5, del d.lgs. 151/2001 o aver fruito di
permessi ai sensi dell’art.33, comma 3, della Legge 104/92). di presentare I'istanza alla competente
Direzione Territoriale del Lavoro nei termini previsti, la scrivente UOD Quiescenza — Certificazioni
Posizioni Assicurative - Assicurazione Sociale Vita, fornira agli stessi ’assistenza necessaria per verificare
la decorrenza del trattamento pensionistico secondo i requisiti vigenti ante D.L. 201/2011.

La predetta assistenza verra fornita previo appuntamento telefonico al n. 081/7962758.

Si invitano, pertanto, i Responsabili delle strutture in indirizzo a dare la pit ampia diffusione della
presente ai Dirigenti e a tutto il personale incardinato presso le rispettive strutture.
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