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IL PRESIDENTE 
 
PREMESSO che 

a. con  Regolamento 15 dicembre 2011, n. 12, approvato ai sensi dell’articolo 2 della legge 

regionale n. 8 del 2010, sono state dettate disposizioni in materia di ordinamento amministrativo 

della Giunta regionale della Campania;  

b. a mente dell’art.37 del citato Regolamento n.12/2011, “per l'esercizio delle funzioni di indirizzo 

politico amministrativo di cui agli articoli 4 e 14 del decreto legislativo n. 165 del 2001, nonché di 

quelle previste dagli articoli 46 e 47 dello Statuto della Regione Campania, il Presidente della 

Giunta regionale si avvale di uffici di diretta collaborazione aventi competenze di supporto 

dell'organo di direzione politica e di raccordo tra questo e l'amministrazione regionale. 

L'organizzazione dei predetti Uffici e il loro raccordo funzionale con le strutture organizzative 

dell'amministrazione regionale sono disciplinati con decreto del Presidente della Giunta 

regionale, ai sensi dell'articolo 1, comma 12, della legge regionale n. 7 del 2010”;  

VISTO l’art. 1, comma 12 della legge regionale n.7/2010, a mente del quale “ Con decreto del 
Presidente della Giunta regionale è disciplinata l’organizzazione degli uffici di diretta collaborazione del 
Presidente, nel rispetto dei principi desumibili dagli articoli 4 e 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), il 
raccordo funzionale degli stessi uffici con le strutture organizzative dell’amministrazione regionale e 
l’istituzione di strutture di missione”;  
 
VISTO il  Decreto del Presidente della Giunta Regionale  4 febbraio 2013 n. 37 e ss.mm.ii, con il quale 
sono stati istituiti i nuovi  Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta Regionale (UDCP);  
 
VISTI gli allegati al citato decreto Presidenziale n.37/2013 e ss.mm.ii., con i quali sono stati  determinati   
i contingenti di personale dirigenziale e non dirigenziale, i posti di funzione di livello dirigenziale e non, e 
la loro ripartizione nell’ambito delle strutture (allegato A) e  sono state individuate le funzioni degli uffici di 
livello dirigenziale e non dirigenziale e definiti i relativi compiti (allegati B, C e D); 
 
CONSIDERATO che, al fine di rilanciare l’azione regionale e di migliorare il raccordo tra l’indirizzo 
politico e l’attività amministrativa, a sostegno dello sviluppo della Campania, si rende necessario 
adottare misure organizzative di razionalizzazione e miglioramento dell’articolazione degli uffici di diretta 
collaborazione;  
 
RITENUTO  di dover provvedere, a tal fine, a modificare parzialmente l’organizzazione dei predetti uffici, 
in conformità con i principi dello Statuto regionale, nonché degli articoli 4 e 14 del decreto legislativo 165 
del 2001, e delle previsioni recate dall’indicato articolo 37 del Regolamento n. 12 del 2011, al fine di 
promuoverne il miglioramento organizzativo in funzione di una maggiore efficienza dell’attività di 
supporto all’indirizzo politico, al raccordo con le strutture amministrative dell’Ente e al controllo 
dell’efficienza dell’azione, ferma l’esigenza di non incrementare i costi del relativo assetto  organizzativo; 
 
 VISTA  la deliberazione della Giunta regionale 12 aprile 2012, n. 191 e ss.mm.ii.;  

 
DECRETA 

Per le considerazioni esposte in narrativa che si intendono integralmente riportate: 
1. Al decreto Presidenziale  n. 37 del  4 febbraio 2013 sono apportate le seguenti modifiche: 

a. All’art. 4, comma 1 è eliminato l’ultimo periodo; 

b. All'art. 10  è aggiunto il seguente comma: “9.  Ai fini del raccordo delle attività di segreteria dei 

responsabili degli Uffici di diretta collaborazione del Presidente e per la cura dei rapporti con i 

dipartimenti, il Capo di Gabinetto individua una unità di personale tra i dipendenti assegnati agli 

Uffici di diretta collaborazione”; 

c.  All'art. 12 comma 2 le parole “lettere a) e b)” sono sostituite dalle parole “a), b), c), nonché ai 

dirigenti assegnati all’Ufficio di cui all’art.9” ; 

d.All'art. 12 comma 4, dopo la parola “Uffici” le parole “di diretta collaborazione” sono sostituite 

dalle parole “di cui al presente decreto”;  al medesimo comma è aggiunto il seguente alinea: 

“All'unità di personale di cui all'art. 10 comma 9, limitatamente al periodo d'espletamento 



dell'incarico, è attribuita una indennità pari a quella prevista dal comma 7 dell'art. 37 del 

Regolamento n. 12/2011 e ss.m. e i.”; 

2. Ad integrale sostituzione  dell’allegato A al decreto presidenziale n.37 del 4 febbraio 2013 e 

ss.mm.ii, è approvato l’allegato sub 1 al presente decreto concernente i contingenti di personale 

dirigenziale e di comparto degli Uffici di diretta collaborazione e dell’Autorità di Audit; 

3. Ad integrale sostituzione  degli allegati B, C e D di cui  al decreto presidenziale n.37 del 4 

febbraio 2013 e ss.mm.ii, sono approvati gli allegati sub 2,  3 e 4 al presente provvedimento, 

concernenti i posti di livello dirigenziale e  la loro ripartizione nell’ambito delle strutture in cui si 

articolano gli Uffici di cui al presente decreto; 

4. Salvo quanto previsto dal presente provvedimento, sono confermate le previsioni del decreto 

presidenziale n.37 del 4 febbraio 2013; 

DE LUCA 
 


