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Oggetto:

Decreto presidenziale n. 37 del 4 febbraio 2013 e s.m.i... - ulteriori determinazioni.



IL PRESIDENTE

Visto il DPGRC n. 37 del 4 febbraio 2013 e s.m.i. con il quale, in conformita con i principi dello Statuto
regionale, nonché degli articoli 4 e 14 del decreto legislativo n.165 del 2001, e delle previsioni recate
dall'indicato articolo 37 del Regolamento n. 12 del 2011, & stata disciplinata I'organizzazione degli Uffici
di diretta collaborazione del Presidente e il loro raccordo funzionale con gli uffici amministrativi della
Giunta regionale ai sensi dell’articolo 1, comma 12, della legge regionale n. 7 del 2010;

Ritenuto di dover introdurre modifiche e integrazioni agli articoli 4,10 e 12 del DPGRC n. 37 del 4
febbraio 2013 e s.m.i,;

Sentito il Capo di Gabinetto,
DECRETA

ART. 1
(Modifiche al decreto del Presidente della Giunta regionale n. 37 del 4 febbraio 2013 e s.m.i.)

1. A decorrere dalla data di entrata in vigore, il decreto del Presidente della Giunta regionale n. 37 del 4
febbraio 2013 e s.m.i. & cosi riformulato:

a) all'articolo 4 il comma 2 é abrogato;
b) allarticolo 10 il comma 7 & abrogato;

all'articolo 12 al comma 2 dopo le parole “...Regolamento n. 12 del 2011” & inserito “, e dalla retribuzione
di risultato.”;

le parole da “In attesa...” fino a “...del Regolamento n. 12 del 2011” sono eliminate;

le parole “indennita sostitutiva” sono sostituite da “retribuzione di risultato”.

c) allarticolo 12 dopo il comma 4 €& inserito il seguente:

5. Al Portavoce del Presidente € corrisposta una indennita pari al trattamento economico fondamentale
della dirigenza e un emolumento accessorio in misura non superiore alla misura massima del
trattamento accessorio spettante al dirigente di cui all’articolo 6, comma 1, lett. d) del Regolamento n. 12
del 2011. Spetta altresi un’indennita sostitutiva della retribuzione di risultato equivalente a quella
prevista ai predetti dirigenti. Al Capo dell’Ufficio stampa e al responsabile dellinformazione multimediale
spetta un trattamento economico articolato in una voce retributiva di importo pari al trattamento
economico fondamentale della dirigenza e un emolumento accessorio in misura non superiore alla
misura massima del trattamento accessorio spettante al dirigente di cui all’articolo 6, comma 1, lett. d)
del Regolamento n. 12 del 2011. Spetta altresi un’indennita sostitutiva della retribuzione di risultato
equivalente a quella prevista ai predetti dirigenti;

ART. 2

1. Il presente decreto € inviato all'Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta regionale, alla
Segreteria di Giunta e all’Ufficio legislativo del Presidente per i successivi adempimenti di competenza.

CALDORO



