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Approvazione del Fondo delle Risorse Decentrate destinate alla incentivazione delle politiche di 
siluppo delle Risorse umane e della produttivita' per l'anno 2018. Personale del Comparto 
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DIRIGENTE

PREMESSO che
a. con Delibera di Giunta Regionale n. 869 del 17 dicembre 2018 si è approvato, in via provvisoria, il

fondo del personale del comparto, escluso quello con qualifica dirigenziale;
b. che nella medesima deliberazione si rinviava, una volta espletate tutte le attività consequenziali,

alla quantificazione definitiva con apposito decreto dirigenziale del Direttore delle Risorse Umane;
CONSIDERATO che

a. nella DGR 869 si prevedeva, ai sensi dell’art. 1 c. 799 Legge 205/2018 ed art. 67 comma 2 lettera
e) incremento provvisorio stimato di  circa €. 1.400.000,00,  viste le comunicazioni  per fino ad
allora  pervenute  con  note  prot.  2018.0726768  del  16/11/2018  e  prot.  2018.0654765  del
17/10/2018;

b. con  note  prot.  2018.0807821  e   2018.0807831  del  18/12/2018   e  comunicazione  prot.
2018.0814304 del 20/12/2018 si dispone del quadro completo delle decurtazioni effettuate dai
singoli Enti di Area Vasta che devono corrispondere all’incremento delle risorse di parte stabile
del  fondo  dell’Amministrazione  di  destinazione  per  un  ammontare  complessivo  di  €.
1.501.940,06;

c. con  accordo  di  delegazione  trattante,  tenutasi  il  giorno  20  dicembre  c.a.,  si  è  approvata,  a
maggioranza, la proposta di riparto presentata dall’Amministrazione;

d. la suddetta proposta prevedeva il trasferimento, dalle risorse variabili del fondo del comparto a
quelle delle posizioni organizzative di €. 892.129,22;

e. tale  importo  corrisponde  esattamente  a  quello  quantificato  per  finanziare  l’applicazione  della
misura 46 – statuita dal Decreto del Commissario ad Acta n. 1 del 28 dicembre 2012 pag. 36 -
che prevede il progressivo assorbimento delle posizioni organizzative resesi vacanti per effetto
dei pensionamenti con contestuale riduzione del numero delle posizioni assegnate, così come
indicato nella DGR 869/2018; 

DARE ATTO che
a) il fondo delle risorse decentrate del personale del comparto rispetta il limite imposto dall’art. 23

comma 2 del d. lgs n. 75/2017 e dall’art. 67 comma 7 del CCNL 21 maggio 2018, limite che per
l’amministrazione regionale è individuato dalla DGR n. 655 del 22 Novembre 2016 e dal decreto
n. 2 del 14 dicembre 2016 in €. € 59.212.767,18;

b)  per il fondo 2018, la copertura finanziaria della spesa complessiva, unitamente agli oneri riflessi,
rientra negli stanziamenti del Bilancio gestionale per il triennio 2018-2020;

RITENUTO pertanto
a. di rideterminare l’importo delle risorse stabili in €. 38.735.520,16 e delle risorse variabili  in €.

4.507.810,58, per un ammontare complessivo di €. 43.243.330,74;
b. di trasferire €. 892.129,22 dal fondo delle risorse decentrate, in virtù dell’accordo integrativo, a

quelle  delle  posizioni  organizzative,  che per  l’anno 2017 ammontano ad €.  15.550.579,77 e
contestualmente utilizzare tale importo per finanziare la misura di stabilizzazione finanziaria n.
46;

c. per l’effetto determinare in €. 15.550.579,77, per l’anno 2018, le risorse per il finanziamento delle
posizioni organizzative e dell’indennità di risultato;

VISTI
1) il D. Lgs. 165/2001 e in particolare l’art.40 bis;
2) il D. Lgs 75/2017 e in particolare l’art. 23 c. 2;
3) la L. 122/2010;le leggi Regionali n. 3 e 4 del 20 gennaio 2017;
4) le leggi Regionali n. 38 e 39 del 29 dicembre 2017;
5) il CCNL 1.4.1999;
6) il CCNL 14.09.2000;
7) il CCNL 5.10.2001;
8) il CCNL 22.1.2004;
9) il CCNL 9.05.2006;
10)il CCNL 11.04.2008;
11)il CCNL 31.07.2009;
12)il CCNL 21/05/2018;
13)il CCDI Comparto siglato in data 05/04/2018;



14)la DGR n. 59 del 07/02/2017;
15)la DGR n. 801 del 19/12/2017;
16)la DGR n. 11 del 16/01/2018;
17)la DGR n. 260 del 02/05/2018;
18)la DGR n. 436 del 03/07/2018;
19)la DGR n. 779 del 29/11/2018;
20)la D.G.R. n. 869 del 17/12/2018;
21)la  deliberazione  n.  200/2018/PAR del  25/06/2018  della  Sezione  regionale  di  controllo  per  la

Lombardia”

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa e che qui si intendono integralmente trascritti e confermati:

1. di rideterminare l’importo del fondo delle risorse decentrate in €. 43.243.330,74, di cui risorse
stabili in €. 38.735.520,16 e risorse variabili in €. 4.507.810,58;

2. di trasferire €. 892.129,22 dal fondo delle risorse decentrate, in virtù dell’accordo integrativo, a
quelle  delle  posizioni  organizzative,  che  per  l’anno 2017 ammontano  ad  €.  15.550.579,77  e
contestualmente utilizzare tale importo per finanziare la misura di stabilizzazione finanziaria n. 46;

3. per  l’effetto  determinare  in  €.  15.550.579,77,  per  l’anno  2018,  le  risorse  destinate  per  il
finanziamento delle posizioni organizzative e dell’indennità di risultato;

4. di  dare atto che il  fondo delle risorse decentrate del  personale del  comparto rispetta il  limite
imposto dall’art. 23 comma 2 del d. lgs n. 75/2017 e dall’art. 67 comma 7 del CCNL 21 maggio
2018, limite che per l’amministrazione regionale è individuato dalla DGR n. 655 del 22 Novembre
2016 e dal decreto n. 2 del 14 dicembre 2016 in €. € 59.212.767,18;

5. di  dare atto  altresì  che,  per il  Fondo 2018,  la copertura finanziaria  della spesa complessiva,
unitamente agli oneri riflessi, rientra negli stanziamenti del Bilancio gestionale per il triennio 2018-
2020;

6. di inviare il presente atto, per quanto di specifica competenza:

 al Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti della Regione Campania;

 alla Direzione Generale per le Risorse Finanziarie;

 alla Segreteria di Giunta – Ufficio I;

 alle  UOD  551403  e  551405,  anche  ai  fini  della  pubblicazione  nella  sezione  dedicata  di
Amministrazione Trasparente;  

 di trasmettere il presente atto, per opportuna conoscenza, all'Assessore alle Risorse Umane, agli
Uffici di Gabinetto del Presidente.

Ennio Parisi

   


