


• da 9/1997 - 5/2004  FUNZIONARIO INFORMATICO - C4
 Nome e indirizzo del datore di lavoro I.N.P.S. - ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE - VIA CIRO IL 

GRANDE, 21 - ROMA
• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione

• da 9/1997 - 5/2004  6°-7° LIVELLO CONTRATTO METALMECCANICO 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro ALCATEL ITALIA DIV. FACE – VIA BOSCO I - BATTIPAGLIA (SA)

• Tipo di azienda o settore Settore Privato - Azienda di Elettronica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da 2/2010  a 6/2011) Master di II livello “DAOSAN – Direzione delle Aziende ed 
Organizzazioni Sanitarie” conseguito in data 10/06/2011 con la 
votazione di 110/110 e lode con i complimenti della Commissione;

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Università degli Studi di Salerno in partnership con l’Università degli 
Studi di Napoli Federico II, l’Università degli Studi del Sannio e 
l’Agenzia Regionale Sanitaria della Regione Campania (ArSan) 
Project Work finale “Metodologie decisionali multicriterio e multidecisore 
applicate alle valutazioni di Health Technology Assessment”; relatore 
prof. Giuseppe Festa, correlatore prof. Bruno Zamparelli;

• Date aa. 2007/2008 Master di II livello in “Programmazione, valutazione e realizzazione 
delle politiche per lo sviluppo locale indirizzato a 18 Dirigenti della 
Giunta Regionale della Campania” del progetto ” Genius loci - 
Governare con il territorio” - Formez conseguito nell’anno accademico 
2007-2008 con il punteggio massimo;

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

’Università degli Studi di Napoli “L’Orientale”

Project Work finale Identificazione e sviluppo del distretto culturale 
biologico “Cuore del Cilento” nell’ambito dello sviluppo locale e turismo;

• Date aa. 2003/2004 Laurea Specialistica in Informatica conseguita il 26/04/2004 con lode.
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione
Università degli Studi di Salerno 

Tesi nell’ambito degli studi sulla Business Intelligence con titolo 
“Applicazioni di Data Warehousing e Business Intelligence in I.N.P.S.” -  
Relatore Prof. G. Costagliola. 

• Date aa. 1999/2000 e 2000/2001 Diploma di Specializzazione biennale in Ricerca Operativa e Strategie 
Decisionali conseguito  il 23/11/2001 con la votazione di 70/70 con 
lode;

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Università degli Studi di Roma “La Sapienza”

Tesi nell’ambito degli studi sulle Strategie Aziendali con titolo “Canon: 
analisi di scenario” - Relatore Prof. A. Aparo.

• Date aa. 1998/1999 Corso di Perfezionamento annuale in Informatica Giuridica 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Facoltà di Giurisprudenza dell'Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza”

Data 23/03/88 Diploma di Laurea in Scienze dell’Informazione con la votazione di 
110/110 con lode;

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione

Università degli Studi di Salerno

Tesi di ricerca nell’ambito degli studi sull’Intelligenza Artificiale con titolo 
“Metodi fuzzy: un supporto al problema della decisione nella diagnosi 
medica” - Relatore Prof. A. Gisolfi.
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della  
carriera ma non necessariamente  

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA Italiano

ALTRE LINGUA

Inglese
• Capacità di lettura livello: eccellente

• Capacità di scrittura livello: buono
• Capacità di espressione orale livello: buono

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,  
macchinari, ecc.

Elevata: conoscitore delle tecnologie abilitanti nell’automazione d’ufficio 
e nell’interazione con l’esterno dell’amministrazione (altre P.A., soggetti 
privati, cittadini-clienti, associazioni di categoria, soggetti intermedi)
Certificato ECDL-Health in data 14/03/2011
Certificato EQDL Start in data 19/10/2011 

ABILITAZIONI PROFESSIONALI Abilitato all'esercizio della professione di Ingegnere Settore 
Informazione presso l’Università di Napoli Federico II nel luglio 2004;

PATENTE O PATENTI Categoria A - B
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ULTERIORI INFORMAZIONI Pubblicazioni

• "Metodi fuzzy: un ausilio al problema della diagnosi medica" 
– Proceedings of the IASTED International simposyum 
“Modeling, identification and control” tenutosi a Grindelwald 
(CH) dal 7 al 10 febbraio1989;

• "Reingegnerizzazione dei processi nella P.A. il caso 
I.N.P.S."(*);

• "Sistemi Informativi Direzionali" (*);
• "Modello dinamico di un processo di servizio I.N.P.S." (*)
• "Canon: analisi di scenario" (*);
• Redattore capo dei seguenti periodici da agosto 2006 a 

dicembre 2008:
- Informatore Statistico Campano “Mensilmente”;
- Informatore Statistico Campano “Trimestralmente”;
- Informatore Statistico Campano “Supplementi”;
- Annuario Statistico Campano.

(*) presenti sul sito web della Scuola di Specializzazione in Ricerca Operativa e 
Strategie Direzionali dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

• Autore del Capitolo 7 “Metodologie decisionali multicriterio e 
multidecisore applicate alle valutazioni di Health Technology 
Assessment” del libro “HORIZON SCANNING: Sfida creativa 
per il governo dell’innovazione” a cura di G. Liguori, B. 
Zamparelli, F. Pecci – Loffredo Editore

Corsi manageriali e tecnici

• Funzionamento per processi, comunicazione, marketing e 
sviluppo organizzativo; 

• Capo Progetto;
• Riorganizzazione I.N.P.S.
• Master P.A.:Lo sviluppo delle competenze manageriali per il 

cambiamento della P.A.;
• Master P.A.:Redigere progetti e relazioni;
• Master P.A.:La valutazione della produttività nella Pubblica 

Amministrazione;
• Master P.A.: Le competenze manageriali nella P.A. e la sfida 

delle nuove tecnologie;
• Master P.A.: La privatizzazione del lavoro pubblico: 

contenzioso e sistemi di incentivazione;
• Corso di formazione ed aggiornamento in materia di appalti 

pubblici secondo la normativa del Nuovo Codice degli 
Appalti, organizzato dall’Ordine degli Ingegneri della 
Provincia di Napoli;

• Percorso di formazione in Area Manageriale articolato in 4 
moduli settimanali in Cooperazione e concertazione 
interistituzionale, Project Management, Gestione delle 
risorse finanziarie, Project Financing 

• Laboratorio di analisi-intervento sul tema le nuove modalità 
di progettazione dei Fondi Comunitari: Logical Framework e 
Cycle Project Management 

• S.S.P.A. – Progetto di formazione “Contabilità, Bilanci, 
programmazione, controlli: discipline giuridiche ed 
economico aziendali” articolato in 6 moduli settimanali:

• FORMEZ – CNR - Corso di 10 gg sulla programmazione 
regionale 2007-2013
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• FORMEZ - Corso di 6 gg “Le tecniche di redazione dei 
capitolati d’appalto”

• Corso di 9 gg “Programmazione POR Campania 2007-2013”
• Corso “Competenze a sistema” sui contratti di lavoro, la 

Responsabilità civile, penale ed amministrativa dei 
dipendenti pubblici e Il CAF (Common Assessment 
Framework);

• Programma Empowerment 2009-2010 - Gestire con efficacia 
le risorse umane nelle pubbliche amministrazioni: strumenti 
giuridici e manageriali. 

• Lingua inglese livello intermedio tenuto dalla SINNEA 
International

• Lingua inglese livello avanzato tenuto dalla InLingua School 
• Lingua inglese livello avanzato tenuto dalla SCS consulting

 
Attività accademiche

• Ha svolto attività di ricerca e di docenza presso la Facoltà di 
Economia dell'Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 
dal 1999 al 2003;

• Componente della Commissione per gli esami di laurea I 
appello sessione estiva a.a. 2000/2001 dell’Università degli 
Studi di Roma “La Sapienza” – Facoltà di Economia e 
Commercio;

• Componente delle Commissioni per lo svolgimento degli 
esami di profitto relativi ai corsi di Sistemi Informativi e 
Organizzazione dei sistemi informativi aziendali dal 1999 al 
2003;

Convegni e Seminari
• Relatore nel convegno internazionale in lingua inglese 

IASTED International simposyum “Modeling, identification 
and control” tenutosi a Grindelwald (CH) dal 7 al 10 
febbraio1989 con l'intervento "Metodi fuzzy: un ausilio al 
problema della diagnosi medica";

• Relatore nel seminario di presentazione del Corso di Laurea 
in Scienze Statistiche ed Economiche dell’Università degli 
Studi di Roma “La Sapienza”. 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi 
sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. 

 F.TO FRANCESCO CRISCI

Pagina 5 - Curriculum vitae di
CRISCI Francesco



Deliberazione N. 574
Assessore

Presidente De Luca Vincenzo
 

DIR.GEN./
DIR. STAFF (*)

U.O.D. / Staff

DG      14  12

Regione Campania
G I U N T A  R E G I O N A L E

SEDUTA DEL 03/11/2022

P R O C E S S O  V E R B A L E

Oggetto : 

Conferimento incarichi dirigenziali.

1) Presidente Vincenzo DE LUCA PRESIDENTE

2) Vice Presidente Fulvio BONAVITACOLA   

3) Assessore Nicola CAPUTO   

4) ’’ Felice CASUCCI   

5) ’’ Ettore CINQUE   

6) ’’ Bruno DISCEPOLO   

7) ’’ Valeria FASCIONE   

8) ’’ Armida FILIPPELLI   

9) ’’ Lucia FORTINI   

10) ’’ Antonio MARCHIELLO   

11) ’’ Mario MORCONE   

Segretario Mauro FERRARA
 



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché  dell’espressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direzione a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:
a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1 della Legge Regionale

6  agosto  2010  n.  8,  il  Regolamento  n.  12  “Ordinamento  amministrativo  della  Giunta  Regionale  della
Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. ai  sensi  dell’art.  6  comma  1  del  citato  Regolamento  e  delle  successive  modificazioni,  le  Strutture
amministrative della Giunta regionale si articolano in:

b.1 direzioni generali;
b.2 uffici speciali;
b.3 strutture di staff;
b.4 unità operative dirigenziali;

c. l’art.  6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione degli indirizzi
programmatici e l’organizzazione interna delle direzioni generali, degli uffici speciali, salvo quanto previsto
per l’Avvocatura regionale;

d. con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal citato
Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra l’altro, l’articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle
competenze da svolgere;

e. con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012, così come da ultimo modificata con D.G.R. n. 557 del 10/12/2020, è
stato  approvato  il  “Disciplinare  recante  disposizioni  per  il  conferimento  degli  incarichi  di  funzione
dirigenziale ai dirigenti della Giunta regionale della Campania”;

f. ai sensi del sopra citato Disciplinare e del Disciplinare per il conferimento degli incarichi dirigenziali ai
sensi dell'art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, approvato con D.G.R. n. 42/2012 e ss.mm.ii, è stato
pubblicato,  il  21/07/2022,  sul  sito  istituzionale,  l’avviso  di  interpello  per  il  conferimento,  tra  l’altro,
dell’incarico dirigenziale di Responsabile dell’Ufficio Speciale “Grandi Opere”, codice mecc. 60.06.00.;

g. in ottemperanza a quanto previsto dal sopracitato avviso, sono pervenute le relative istanze da parte dei
candidati  che  hanno  manifestato  il  proprio  interesse  al  conferimento  dell’incarico  dirigenziale  di  che
trattasi;

PRESO ATTO CHE:
con D.P.G.R.C. n.123 del 28/09/2022, è stata costituita e nominata l’apposita Commissione, sulla base delle
disposizioni di cui alla D.G.R. n. 108 del 17/03/2015, con il compito di valutare le istanze pervenute, secondo la
procedura prevista dai sopra richiamati Disciplinari. 
Detta Commissione ha concluso i propri lavori per la struttura succitata;

     CONSIDERATO  CHE:
1. che  ai  sensi  dell’art.  20,  primo  comma,  del  D.lgs.  39/2013  il  dirigente,  all’atto  del  conferimento

dell’incarico,  deve  presentare  una  dichiarazione  sull’insussistenza  delle  cause  di  inconferibilità  e/o
incompatibilità di cui al decreto stesso;

2. che ai sensi dell’art. 14, comma 1-quater, del D. lgs. n. 33/2013 e ss.mm.e ii., negli atti di conferimento di
incarichi dirigenziali e nei relativi contratti sono indicati gli obiettivi di trasparenza, finalizzati a rendere i
dati pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai
dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale,  da indicare sia in modo aggregato che analitico.  Il
mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilità dirigenziale ai sensi dell’articolo 21
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene
conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;

RITENUTO: 
di dover prendere atto  del lavoro svolto dalla Commissione  nominata con D.P.G.R.C. n.123 del  28/09/2022
per  la  valutazione  dei  candidati  alle  procedure  di  interpello  per  il  conferimento,  tra  l’altro,  dell’incarico
dirigenziale  di  Responsabile  dell’Ufficio  Speciale  “Grandi  Opere”,  codice  mecc.  60.06.00.  e  di  dover
individuare, ai sensi dell’art. 19, comma 6 del d.lgs. n. 165/2001, il dott. Fabrizio Manduca, ***OMISSIS***



***OMISSIS**, quale Direttore Generale dell’Ufficio Speciale  “Grandi Opere” (cod. mecc. 60.06.00), sulla
base della valutazione espressa dalla Commissione, con giudizio pari a “ottimo”, e in considerazione della
eccellente  esperienza  maturata  in  plurimi  incarichi  di  elevata  responsabilità  in  materia  di  coordinamento,
programmazione, monitoraggio e rendicontazione di programmi pluriennali e complessi di livello regionale,
nonché in ragione delle rilevanti esperienze professionali in materia di attuazione di progetti  e programmi
finanziati  con fondi  pubblici  e  delle  vaste  e  diversificate  competenze  in  plurime materie  di  interesse  del
PNRR.; 

RITENUTO ALTRESI’ di  dover  conferire all’ing. Francesco Crisci,  matr.20432,  dirigente di ruolo della
Giunta regionale, le funzioni dirigenziali della U.O.D. “Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche
- Rapporto con gli Organi centrali per la corretta implementazione dei Flussi Sanitari” (cod. mecc. 50.04.16)
presso la Direzione Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, nelle
more dell’espletamento della relativa procedura di interpello;

VISTI:
a. il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii;
b. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss..mm.ii;
c. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss..mm.ii;
d. la D.G.R. n. 479 /2012 e ss.mm.ii;
e. la D.G.R. n. 557 del 10/12/2020;
f. il D.P.G.R.C. n. 123 del 28/09/2021;

PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime

D E L I B E R A

per le motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:
1. di  prendere  atto  dell’attività  istruttoria  svolta  dalla  Commissione  nominata  con  D.P.G.R.C.  n.123  del

28/09/2022 e di individuare, ai sensi dell’art. 19, comma 6 del d.lgs. n. 165/2001, il dott. Fabrizio Manduca,
***OMISSIS***  ***OMISSIS**,  quale  Direttore  Generale  dell’Ufficio  Speciale  “Grandi  Opere”  (cod.
mecc. 60.06.00), sulla base della valutazione espressa dalla Commissione, con giudizio pari a “ottimo”, e in
considerazione della eccellente esperienza maturata in plurimi incarichi di elevata responsabilità in materia
di coordinamento, programmazione, monitoraggio e rendicontazione di programmi pluriennali e complessi
di livello regionale, nonché in ragione delle rilevanti esperienze professionali in materia di attuazione di
progetti  e  programmi finanziati  con fondi  pubblici  e  delle  vaste  e  diversificate  competenze  in  plurime
materie di interesse del PNRR;

2. di rinviare a successivo decreto del Presidente della Giunta Regionale la formalizzazione dell’incarico di
cui al precedente punto;

3. di dare mandato alla  Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula del contratto individuale
accessivo all’incarico di cui al punto 1;

4. di fissare in 3 (tre) anni la durata dell’incarico di cui al punto 1, decorrente dalla data di stipula del relativo
contratto accessivo individuale;

5. di conferire all’ing. Francesco Crisci,  matr.20432, dirigente di ruolo della Giunta regionale,  le funzioni
dirigenziali  della  U.O.D.  “Monitoraggio  e  Gestione  delle  piattaforme informatiche  -  Rapporto  con  gli
Organi  centrali  per  la  corretta  implementazione  dei  Flussi  Sanitari”  (cod.  mecc.  50.04.16)  presso  la
Direzione Generale per la Tutela  della salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario regionale,  nelle
more dell’espletamento della relativa procedura di interpello;

6. di stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, i dirigenti sono tenuti al rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti  dal  D.lgs.  n.  33/2013  e  ss.mm.e  ii.,  ed  a  rendere,  altresì,  i  dati  pubblicati  di  immediata
comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai
costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti
obiettivi  determina responsabilità  dirigenziale  ai  sensi dell’articolo 21 del  decreto  legislativo 30 marzo
2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di
successivi incarichi;

7. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, all’Ufficio Speciale “Grandi Opere, alla
Direzione Generale  per  la  Tutela  della  salute  e  il  Coordinamento del  Sistema Sanitario  regionale ,  alla
Direzione Generale per le Risorse Umane anche per la notifica del presente atto ai dirigenti interessati e



all’Ufficio competente per la pubblicazione nella  sezione trasparenza del sito istituzionale della  Regine
Campania.



GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

D I R . G E N . / D I R .  S T A F F  ( * ) U O D / S T A F F  D I R . G E N .

DELIBERAZIONE n° 574 del 03/11/2022 DG      14  12

O G G E T T O  :

Conferimento incarichi dirigenziali.

Q U A D R O  A
C O D I C E C O G N O M E M A T R I C O L A F I R M A

P R E S I D E N T E A ٱٱ  S S E S S O R E ٱٱ  Presidente De Luca Vincenzo  04/11/2022

D I R E T T O R E  G E N E R A L E  /

D I R I G E N T E  S T A F F

Dott.ssa Messina Maria  04/11/2022

V I S T O  D I R E T T O R E  G E N E R A L E  

A T T I V I T A ’  A S S I S T E N Z A  G I U N T A

C O G N O M E F I R M A

DA T A  A D OZ I ONE 03/11/2022 I NV I A T O PE R  L ’E S E CUZ I ONE  I N  DA TA 04/11/2022

A I  SE G UE NT I  UF F I C I :

    40 . 1      :  Gabinetto del Presidente

    50 . 4      :  DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario regionale

    50 . 14     :  Direzione generale per le risorse umane

    60 . 6      :  Grandi Opere

Dichiarazione di  conformità della  copia  cartacea  :

Il  p resente  documento,  a i  sensi  de l  T.U.  dpr 445/2000 e  successive  modificazioni  è  copia  conforme
cartacea  dei  da t i  custodi t i  in  banca  dat i  de l la  Regione  Campania .

                                                                                                            F i rma

                                                                                              ______________________

 
(*)
DG= Direz ione  Genera le
US= Ufficio  Speciale
SM= Stru t tura  di  Missione
UDCP= Uffici  di  Diret ta  Col laborazione  con i l  Presidente

   


