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CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome e cognome
Cellulare

E-mail

Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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MICHELE VALENTINO CHIARA
OMISSIS
OMISSIS

OMISSIS
OMISSIS

DAL 26.08.1994: ARMA DEI CARABINIERI.

ATTUALE POSIZIONE GIURIDICA:

UFFICIALE DEL RUOLO NORMALE IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO.

VINCITORE DI CONCORSO (TITOLI ED ESAMI) PER UFFICIALI CC: NOMINATO SOTTOTENENTE IL
17.09.2012, PROMOSSO TENENTE IL 17.09.2014, PROMOSSO CAPITANO IL 02.09.2018.
ULTIMI INCARICHI RICOPERTI:

DAL 25.07.2022
ARMA DEI CARABINIERI, ROMA.
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.

IN POSIZIONE DI COMANDO PRESSO LA REGIONE CAMPANIA PER IL SUPERAMENTO
DELL'EMERGENZA CONNESSA ALL'ERADICAZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE DELLE SPECIE
BOVINA E BUFALINA.

SUB COMMISSARIO STRAORDINARIO, NOMINATO CON DECRETO N. 1, DATATO 25 LUGLIO
2022, DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO.

DAL 11.09.2021 AL 24.07.2022

ARMA DEI CARABINIERI, ROMA.

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.

COMANDANTE DELLA COMPAGNIA CARABINIERI DI TAGLIACOZZO (AQ).

DAL 07.09.2015 AL 10.09.2021
ARMA DEI CARABINIERI, ROMA.
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.

COMANDANTE DELLA SEZIONE OPERATIVA CENTRALE DEL COMANDO CC PER LA TUTELA
AGROALIMENTARE IN ROMA.

COMANDANTE DEL NUCLEO COORDINAMENTO OPERATIVO DEL COMANDO CC POLITICHE
AGRICOLE E ALIMENTARI IN ROMA.

DAL 02.09.2013 AL 06.09.2015.
ARMA DEI CARABINIERI, ROMA.
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO.

COMANDANTE DI PLOTONE/INSEGNANTE PRESSO LA SCUOLA MARESCIALLI E BRIGADIERI
DELL’ARMA DEI CARABINIERI, IN VELLETRI (RM).



ISTRUZIONE E FORMAZIONE ‘

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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TITOLO DI STUDIO E QUALIFICHE PROFESSIONALI CONSEGUITE:

2013 -2018
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA.

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA.

LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE DELLA SICUREZZA INTERNA ED ESTERNA (Ds1-S).
VoT0: 110/110 CON LODE.

LAUREA IN SCIENZE DELLA SICUREZZA (Ds1).

VoTto: 110/110.

Dal 07.01.2014 al 31.01.2014.
ISTITUTO SUPERIORE DI TECNICHE INVESTIGATIVE DELL'’ARMA DEI CARABINIERI.

MATERIE GIURIDICHE E TECNICHE D’INDAGINE.

CORSO CERTIFICATIVO DI “FORMATORE DI UFFICIALI DI POLIZIA GIUDIZIARIA”.
1° SU 9 FREQUENTATORI.

DESIGNATO DAL COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI QUALE ESPERTO DELLA
MATERIA PER IL CONTRASTO ALLE FRODI COMUNITARIE E NAZIONALI NEL COMPARTO
AGROALIMENTARE E DELLA POLITICA AGRICOLA COMUNE.

GIUDIZIO VALUTATIVO DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA: “ECCELLENTE”.

ITALIANO

INGLESE
BUONO.
BUONO.
BUONO.

FRANCESE
BUONO.
BUONO.
BUONO.

INDIRIZZO, COORDINAMENTO E CONTROLLO DI RISORSE UMANE E STRUMENTALI.
PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM, ORGANIZZAZIONE E RISOLUZIONE DEI COMPITI
ASSEGNATI PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI STABILITI.

RAPPORTI ISTITUZIONALI CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI, PER LE ATTIVITA’ E/O PROGETTUALITA
DA SVILUPPARE, SPECIE IN AMBITO AGRICOLO E DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI.



SPECIFICHE COMPETENZE
ED ESPERIENZE
PROFESSIONALI

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

DIRITTO PENALE, DIRITTO PROCESSUALE PENALE E LEGGI SPECIALI.

INDAGINI DI POLIZIA GIUDIZIARIA, MISURE DI PREVENZIONE PERSONALI E PATRIMONIALI.
LEGISLAZIONE ALIMENTARE: PRODUZIONE, DISTRIBUZIONE E SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI
E BEVANDE; IGIENE E SICUREZZA DEGLI ALIMENTI (FRODI, TRACCIABILITA E
RINTRACCIABILITA).

CONTRASTO  AGLI  ILLECITI  PERCEPIMENTI DI FONDI  DELLA P.AC.
(F.E.AA.GA./F.E.AS.R./F.E.AM.P.) E SOSTEGNO AGLI INDIGENTI (F.E.A.D.).

PERFETTA CONOSCENZA DEL SISTEMA DI EROGAZIONE DEI CONTRIBUTI PUBBLICI IN AMBITO
AGRICOLO (ORGANISMI PAGATORI - A.GE.A., S.IN.-S.LA.N.- CENTRI AUTORIZZATI DI
ASSISTENZA AGRICOLA, |.S.M.E.A.-BANCA DELLE TERRE AGRICOLE).

TUTELA DELLE FILIERE AGRICOLE, ALIMENTARI E DELLE RELATIVE PRODUZIONI.

SUB COMMISSARIO STRAORDINARIO, CON COMPITI DI SUPPORTO TECNICO, OPERATIVO E
GIURIDICO AL COMMISSARIO STRAORDINARIO, NEL COMPARTO DELLA PREVENZIONE E SANITA
PUBBLICA VETERINARIA REGIONALE (TAVOLO TECNICO EMERGENZA BRUCELLOSI E TBC)
NONCHE ALLE AA.SS.LL. DELLA REGIONE CAMPANIA E AL CONSORZIO DI BONIFICA DEL
BACINO INFERIORE DEL VOLTURNO, NELL'AMBITO DEL “PROGRAMMA OBBLIGATORIO DI
ERADICAZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE DELLE SPECIE BOVINA E BUFALINA IN CAMPANIA”,
EMANATO CON D.G.R.C. N. 104/2022, IN VIGORE SINO AL 31.12.2027.

RAPPORTI CON GLI ENTI SANITARI DI RIFERIMENTO, REGIONALI E NAZIONALI, PER
L'INDIVIDUAZIONE E L'ADOZIONE DI NUOVE STRATEGIE FINALIZZATE AL SUPERAMENTO DELLE
ZOONOSI BOVINA E BUFALINA, Al FINI DEL CONTENIMENTO DEI CONNESSI RISCHI SANITARI PER
LA SALUTE UMANA.

RACCORDO, SOSTEGNO ORGANIZZATIVO E PROGRAMMATICO CON IL CONSORZIO DI BONIFICA
DEL BACINO INFERIORE DEL VOLTURNO, L'A.R.PA.C. E S.M.A. CAMPANIA, PER LA
REALIZZAZIONE DI INTERVENTI STRAORDINARI DI BONIFICA E SISTEMAZIONE DEL RETICOLO
IDROGRAFICO PUBBLICO IN PROVINCIA DI CASERTA.

APPROFONDIMENTI NORMATIVI E GIURIDICI PER IL BILANCIAMENTO DELLE PREMINENTI
ESIGENZE DI IGIENE E SANITA PUBBLICA CON QUELLE DI TIPO ECONOMICO E SOCIALE DELLA
FILIERA BUFALINA.

ATTIVITA DI RICERCA E STUDIO FINALIZZATE ALLA REDAZIONE DI MEMORIE, PARERI.

E.C.D.L. (patente europea del computer).

Aggiornato a: 21 agosto 2023
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Informazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Allego copia di un documento d'identita e
autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa in materia.



DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo
CAPO GABINETTO Avv. Bove Almerina - Capo Gabinetto
ASSESSORE Presidente De Luca Vincenzo

DIRETTORE GENERALE/

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR.

/ DIRIGENTE STAFF Dott. Ferrara Mauro
DECRETO N° DEL
83 04/08/2023

Oggetto:

Conferimento al Capitano Michele Valentino Chiara dell'incarico di responsabile dell*Ufficio
dirigenziale 111 UUDCP.



IL PRESIDENTE

PREMESSO che

a) con decreto del Presidente della Giunta regionale n. 37 del 4 febbraio 2013 e ss.mm.ii., in conformita ai principi
dello statuto regionale, nonché agli articoli 4 e 14 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e alle previsioni
del Regolamento n. 12/2011, e stata disciplinata I'organizzazione degli uffici di diretta collaborazione del
Presidente ed il loro raccordo funzionale con gli altri uffici amministrativi della Giunta regionale, ai sensi dell'art. 1
comma 12 della legge regionale n. 7/2010;

b) rart. 11, comma 1, del DPGRC n.37/2013 dispone che “Agli Uffici di diretta collaborazione possono essere
assegnati dipendenti della Giunta, ovvero del Consiglio o di altre pubbliche amministrazioni, in aspettativa,
comando, fuori ruolo o in altre analoghe posizioni previste dai rispettivi ordinamenti, nel limite del contingente
complessivo di cui all'articolo 15, comma 27

c) lart. 11, comma 2, del citato decreto dispone che “agli uffici di diretta collaborazione del Presidente della
Giunta regionale possono essere assegnati dirigenti, anche ai sensi dell’articolo 19, commi 5-bis e 6, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, per lo svolgimento di funzioni attinenti ai compiti di diretta collaborazione. Tali incarichi
concorrono, in tal caso, a determinare il limite degli incarichi conferibili a tale titolo dall’amministrazione”;

CONSIDERATO che

a) lallegato sub 2 al D.P.G.R.C. 37 del 04/02/2013 e s.m.i. disciplinante l'articolazione dell’Ufficio di Gabinetto
individuandone le funzioni e definendone i relativi compiti, ha previsto, tra gli Uffici dirigenziali, I'Ufficio Il degli
U.D.C.P. “Tutela della salute e Coordinamento del Sistema Sanitario regionale. Politiche socio-sanitarie”;

b) si rende necessario, al fine di garantire il corretto funzionamento dell’Ufficio 1l U.D.C.P. Gabinetto del
Presidente, individuarne il dirigente;

¢) con nota prot. n. 11111/UDCP/GAB/GAB del 9.6.2023 ¢ stata manifestata I'intenzione di attivare le procedure
finalizzate al conferimento al Capitano Michele Valentino Chiara della titolarita del medesimo [I'incarico
dirigenziale, con attribuzione della responsabilita dell’Ufficio di cui alla precedente lettera a, ed & stato richiesto
alla Direzione Generale per le Risorse Umane di voler comunicare la disponibilita del contingente di cui all’articolo
19, comma 6, del D.Igs. n. 165/2001 per il conferimento del suddetto incarico;

d) con nota prot. n. 297333 del 9.6.2023 la Direzione Generale per le Risorse Umane ha riscontrato positivamente
la suindicata richiesta;

VISTO il curriculum del Capitano Michele Valentino Chiara;

RILEVATO che con nota prot. n. 11634/UDCP/UFFICIO06 del 15.6.2023 I'Ufficio VI U.D.C.P. ha ritenuto “il profilo
curriculare del Capitano Michele Valentino Chiara riconducibile ai requisiti generali previsti dall’art.19, comma 6,
del D. Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii.”;

PRESO ATTO che con nota prot. 15527/UDCP/GAB/GAB del 1.8.2023 & stato richiesto all’'Ufficio | della
Segreteria di Giunta di provvedere all’istruttoria e al’adozione dei conseguenti provvedimenti al fine di conferire al
Capitano Michele Valentino Chiara, con decorrenza dalla data della stipula del contratto individuale di lavoro,
l'incarico dirigenziale, ai sensi dell’articolo 19, comma 6, Digs n.165/2021, di Dirigente dell’Ufficio Il degli
U.D.C.P. “Tutela della salute e Coordinamento del Sistema Sanitario regionale. Politiche socio-sanitarie”;

RITENUTO di

a) dover conferire, ai sensi dell’articolo 19, comma 6, D. Lgs n.165/2001, al Capitano Michele Valentino
Chiara lincarico di dirigente dell’Ufficio Ill degli U.D.C.P., “Tutela della salute e Coordinamento del
Sistema Sanitario regionale. Politiche socio-sanitarie”, con competenze come specificate nell’allegato sub
2 al D.P.G.R.C. n. 37 del 04/02/2013 e ss.mm.ii., con decorrenza dalla data della stipula del contratto
individuale di lavoro;

b) dover stabilire che la durata massima dell’incarico € limitata, ai sensi dell’articolo 11, comma 2, del citato
D.P.G.R.C. n. 37/2013, alla permanenza in carica del Presidente, con decadenza automatica, ove non
confermato, nei termini previsti dall’art. 14, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001, decorrenti dalla proclamazione
del nuovo Presidente. E fatta comunque salva la possibilita di revoca anticipata, da parte del Presidente
stesso, per il venir meno del rapporto fiduciario;

c) dover precisare che, nell'esercizio dell'incarico di cui sopra, il dirigente & tenuto al rispetto degli obblighi di
trasparenza previsti dal d. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.,, e a rendere, altresi, i dati pubblicati di immediata
comprensione e consultazione per il cittadino;

d) dover demandare al Capo di Gabinetto o suo delegato la stipula del relativo contratto individuale di lavoro;

e) di dover stabilire il trattamento economico, previdenziale e assistenziale spettante al responsabile di cui
alla lettera a, nella misura pari a quella prevista per i dirigenti della Giunta regionale, di cui all’articolo 6,
comma 1, lett. d) del Regolamento n. 12/2011;



ACQUISITE agli atti dell’Ufficio le dichiarazioni del Capitano Michele Valentino Chiara di non trovarsi nelle
situazioni descritte dalla lettera a) alla lettera f) dellart. 7 D. Lgs. 31 dicembre 2012, n. 235, nelle situazioni di
inconferibilitd o incompatibilita descritte nel D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e nelle ulteriori cause di inconferibilita o di
incompatibilita o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto;

VISTI

a. il D. Lgs. 165/2001, in particolare gli artt. 4, 14, 19, comma 6, e 27,;
b. il Regolamento n. 12 del 15/12/2011 e ss.mm.ii.;

c. il DPGRC n. 37 del 4.2.2013 e ss.mm.ii.;

d. la nota prot. 11111/UDCP/GAB/GAB del 9.6.2023;

e. nota prot. n. 11634/UDCP/UFFICIOO06 del 15.6.2023;

Alla stregua della regolarita dellistruttoria agli atti dell’Ufficio 40.03.01 della Segreteria di Giunta e dell’'Ufficio 40
01 06 dellUDCP e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

1.di conferire, ai sensi dell’articolo 19, comma 6, D.lgs. n.165/2001, al Capitano Michele Valentino Chiara
lincarico di dirigente dell’Ufficio Il degli U.D.C.P., “Tutela della salute e Coordinamento del Sistema
Sanitario regionale. Politiche socio-sanitarie”, con competenze come specificate nell’allegato sub 2 al
DPGRC n. 37 del 04/02/2013 e ss.mm.ii., con decorrenza dalla data della stipula del contratto individuale di
lavoro;

2.di stabilire che la durata massima dell’incarico € limitata, ai sensi dell’articolo 11, comma 2, del citato
D.P.G.R.C. n. 37/2013, alla permanenza in carica del Presidente, con decadenza automatica, ove non
confermato, nei termini previsti dall’art. 14, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001, decorrenti dalla proclamazione
del nuovo Presidente. E fatta comunque salva la possibilita di revoca anticipata, da parte del Presidente
stesso, per il venir meno del rapporto fiduciario;

3.di precisare che, nell'esercizio dell'incarico di cui sopra, il dirigente & tenuto al rispetto degli obblighi di
trasparenza previsti dal d. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.,, € a rendere, altresi, i dati pubblicati di imnmediata
comprensione e consultazione per il cittadino;

4.di demandare al Capo di Gabinetto o suo delegato la stipula del relativo contratto individuale di lavoro;

5.di stabilire il trattamento economico, previdenziale e assistenziale spettante al responsabile di cui al punto
1), nella misura pari a quella prevista per i dirigenti della Giunta regionale, di cui all’articolo 6, comma 1, lett.
d) del Regolamento n. 12/2011;

6.di notificare il presente provvedimento all'interessato;

7.di trasmettere il presente decreto al Gabinetto del Presidente della Giunta regionale e, per gli adempimenti
di rispettiva competenza, all’'Ufficio VI del Gabinetto-UDCP, al Direttore Generale per le Risorse umane,
nonché al sito istituzionale per la pubblicazione nella sezione amministrazione trasparente.

DE LUCA



Regione Campania

Prot. n. 391204 del 2.8.2023

MODELLO DI DICHIARAZIONE ANNUALE .
DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Michele Valentino Chiara, nato a OMISSIS il OMISSIS, c.f. OMISSIS residente
a OMISSIS, prov. OMISSIS, cap OMISSIS, via OMISSIS,

e-mail OMISSIS, ai fini della nomina in qualita di dirigente dell’Ufficio Ill U.D.C.P. “Tutela
della Salute e coordinamento del Sistema Sanitario Regionale. Politiche socio-sanitarie”
presso la Giunta Regionale della Campania,

- vista la circolare n.1/2017 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della
Giunta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita devono essere presentate con cadenza annuale;

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione
procedente e tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell'art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni,

DICHIARA

Ai fini delle cause di incompatibilta:
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:

X di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dal’lamministrazione o ente pubblico che conferisce [lincarico
(comma 1);

X di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o
comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione;

A) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o0 materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,



320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri 0 con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

B) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza ai sensi del D.Lgs.
196/2003 come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e dell’articolo 13
del Regolamento UE n. 2016/679, il trattamento dei dati personali raccolti per le finalita per
le quali la seguente dichiarazione viene resa.

I documento é firmato digitalmente ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

Luogo e data Il dichiarante

Caserta, 2 agosto 2023 Michele Valentino Chiara
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