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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  DIODATO GIOVANNI 

Indirizzo  VIA P. METASTASIO, N. 25 – 80125 NAPOLI 

Telefono  0817964555 

Fax  0817964449 - 4412 

E-mail  giovanni.diodato@regione.campania.it 

 

Nazionalità  ITALIA 
 

Data di nascita   

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  DAL 30.03.2022 È DIRIGENTE AD INTERIM DELLO STAFF 92 DELL’UFFICIO SPECIALE GRANDI OPERE – 

CENTRALE ACQUISTI E UFFICIO GARE- PROCEDURE DI APPALTO PNRR. 

DAL 18.10.2021, A SEGUITO DI SUPERAMENTO DI APPOSITO INTERPELLO, È RESPONSABILE DELLO 

STAFF 91 DELL’UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE; 

DAL 15.04.2021 IN CONTINUITÀ DEL PRECEDENTE INCARICO DI STAFF 92  PRESSO LA DG 50 11 

(SOPPRESSO) E’ STATO INDIVIDUATO, NELLE MORE DELL’INTERPELLO, CON DELIBERAZIONE DI GIUNTA N. 
165 DEL 14.04.2021 QUALE STAFF “FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO-AMMINISTRATIVE PRESSO IL 

COSTITUENTE UFFICIO PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE 60 11 91; 

DAL 28.11.2019 AL 14.04.2021  RESPONSABILE DELLO STAFF 92 PRESSO LA DIREZIONE 

GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE. 

DAL 12.05.2017 AD OGGI  CONFERMATO QUALE DIRIGENTE DELLA UOD 01 DELL’UFFICIO SPECIALE 

60.06.00 “GRANDI OPERE” – CENTRALE ACQUISTI, PROCEDURE DI FINANZIAMENTO DI 
PROGETTI RELATIVI AD INFRASTRUTTURE PROGETTAZIONE DAL 28.11.2020 RICOPRE 

TALE INCARICO AD INTERIM. LA UOD CENTRALE ACQUISTI CON DELIBERA N. 148 DEL 30.03.2022 

È DIVENUTA STAFF 60 06.92. 

DAL 18.02.2016 AL 11.05.2017 DIRIGENTE DELLA U.O.D. 01 DELL’UFFICIO SPECIALE  

(66.06.00) – CENTRALE ACQUISTI, PROCEDURE DI FINANZIAMENTO DI PROGETTI 
RELATIVI AD INFRASTRUTTURE PROGETTAZIONE 

 DAL 15.11.2013 AL 17.02.2016 DIRIGENTE DELLA U.O.D. 06 (CENTRALE ACQUISTI) 
DELLA DIREZIONE GENERALE RISORSE STRUMENTALI -  

DAL 15.11.2013 al 29.02.2016 DIRIGENTE AD INTERIM DELLA U.O.D. 09 – Valorizzazione e 
alienazione del patrimonio immobiliare regionale-DELLA DIREZIONE GENERALE PER LE 
RISORSE STRUMENTALI  

  Dal 22.01.2010 al 14.11.2013 DIRIGENTE DEL SERVIZIO SUPPORTO SEDI DEL SETTORE 
02 AGC 010 – Demanio e Patrimonio. 

  DAL 16.10.2009 AL 21.01.2010 DIRIGENTE DELLA GIUNTA REGIONALE IN POSIZIONE 
INDIVIDUALE a seguito di superamento di concorso pubblico. 



 

Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, nome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.sito.it 

  

 

  DAL 01.01.2000 AL 15.10.2009 CAPO DELL’UFFICIO CONTRATTI DEL POLO DELLE 
SCIENZE E DELLE TECNOLOGIE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI FEDERICO 
II 

DAL 31.10.97 AL 31.12.1999 CAPO DELL’UFFICIO PATRIMONIO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI 
STUDI DI NAPOLI FEDERICO II 

DAL 01.02.1996 AL 30.10.1997 FUNZIONARIO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLI 
FEDERICO II a seguito di superamento di concorso pubblico. 

Dal 29.10.1993 al 31.01.1996 in servizio presso la seconda Università di NAPOLI in qualità di 
collaboratore amministrativo, a seguito di trasferimento presso la nascente seconda Università. 
Presso tale Ateneo ha svolto il compito di capo Ufficio della segreteria studenti di Conservazione 
dei Beni Culturali e Psicologia, sita in S. Maria Capua Vetere. 
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  Dal 27.11.1986 al 28.10.1993 in servizio presso l’Università degli studi di Napoli Federico II in 
qualità di coadiutore fino al 26.12.1988, assistente amministrativo dal 27.12.1988 al 28.10.1993, 
a seguito di superamento di concorso pubblico.  

Come si evince dal presente curriculum il sottoscritto nella sua carriera amministrativa, più che 
trentennale, si è occupato e si occupa di svariate materie Ciò ha consentito al sottoscritto di 
acquisire notevole  esperienza  e flessibilità nell'affrontare e risolvere le più svariate e complesse 
problematiche. 

Presso l’Ufficio Speciale per la Crescita e la Transizione Digitale svolge funzioni di vicario della 
Direzione e si occupa di tutti gli Affari Generali della Direzione (Personale, Protocollo, 
Contabilità, Trasparenza, Anticorruzione, Performance, ecc.), supporta altresì l’Ufficio nei 
contratti di acquisto di fornitura di beni e servizi informatici. E’ stato nominato, con decreto del 
direttore n. 18 del 02.07.2021, responsabile del monitoraggio dei contratti ICT della Giunta 

Regionale, in conformità alla circolare AGID n. 1 del 20.01.2021. 
In qualità di Dirigente di STAFF 92 è stato vicario della Direzione Generale per l'Università, la 
Ricerca e l'Innovazione DG 50 10, e in tale qualità ha approfondito e arricchito ulteriormente il 
suo bagaglio di conoscenze amministrative occupandosi di tutti gli Affari Generali della Direzione 
(Personale, Protocollo, Contabilità, Trasparenza, Anticorruzione, Performance, ecc.). 

Oltre a ciò nell'ambito della DG 10 si è occupato anche dell'attuazione di vari interventi a valere 
sul FAS 2000-2006, FSC 2007-2013 per la realizzazione di interventi ricompresi negli Accordi di 
Programma; POC 2014-2020 (Patto per lo sviluppo della Regione Campania DGR 173/2016 e 
DGR 820/2016); PAC 2007-2013; OT II del POR FESR 2014-2020; Azione 10.5.7 del POR 
FESR 2014-2020 (completamento Polo Universitario di S. Giovanni a Teduccio). 

Inoltre è stato ROS per le Azioni 2.2.1 e 2.2.2 – 50 10.92 del PO Campania FESR 2014/2020. 

Nel corso degli ultimi 25 anni, inoltre, come si evince dal curriculum si è occupato e si occupa 
della materia dei contratti ed appalti e ha avuto occasione di confrontarsi con tutti i settori in cui 
si esplica l’attività amministrativa, acquisendo una competenza trasversale che gli consente di 
gestire qualsiasi procedimento e relativo contenzioso e di avere una visione complessiva e 
lucida dell’agire amministrativo. 

Tali competenze sono state acquisite grazie alle attività svolte dal 1997 ad oggi, sia presso 
l’Università di Napoli Federico II che presso la Giunta Regionale.  Dal 1997 al 2000 è stato 
inserito nell’albo dei soggetti abilitati a far parte delle commissioni di gara dell’Ateneo 
Federiciano e in tale qualità ha svolto numerosi procedimenti di gara sia come Presidente che 
come Commissario (circa 66). Dal 1° gennaio 2000 al 15 ottobre 2009 è stato capo dell’Ufficio 
contratti ed appalti e dal 29.02.2000 al 28.05.2002, ad interim, capo dell’Ufficio Personale del 
Polo delle Scienze e delle Tecnologie dell’Università di Napoli Federico II. In tale veste ha curato 
la gestione amministrativa del Personale, ha gestito i programmi in uso per tale materia presso 
l’Ateneo e ha curato tutti gli adempimenti relativi a tale gestione (ferie, malattie, visite fiscali, 
ecc.). In qualità di capo dell’Ufficio Contratti e Patrimonio ha espletato numerosi procedimenti di 
gara (circa 100) e in qualità di sostituto ufficiale rogante ha stipulato vari contratti (circa 15). 

 In qualità di dirigente responsabile del servizio di Risorse Strumentali presso la DG Risorse 
Strumentali 50 15 ha gestito numerosi contratti: pulizia, vigilanza e portierato, enel, telefonia 
fissa e mobile per tutte le strutture della Giunta Regionale e ha partecipato a vari procedimenti di 
gara in qualità di Presidente di Commissione. Quale dirigente ad interim del servizio di 
Valorizzazione ed alienazione del Patrimonio immobiliare Regionale ha presentato il piano di 
valorizzazione del patrimonio immobiliare della Giunta regionale per gli anni 2014-2015. Quale 
responsabile della Centrale Acquisti ha espletato ed espleta per conto di tutti gli Uffici della 
Giunta Regionale le procedure di gara sia sotto soglia che sopra soglia comunitaria, 
dall’indizione all’aggiudicazione, curando anche gli eventuali contenziosi. Ha espletato sino ad 
oggi numerosissime procedure (circa un migliaio) di acquisti relativi a servizi e forniture e 
procedure riguardanti i lavori, sia sopra soglia che sotto la soglia comunitaria nonché acquisti sul 
MePa (Oda, RDO, SDAPA, Convenzioni), in qualità di Unico Punto Ordinante della Giunta 
Regionale. E’ il responsabile unico della Giunta Regionale per l’anagrafica dei centri di costo 
(RASA) per conto dell’ANAC. In tale qualità provvede a creare, aggiornare, modificare ed 
annullare i centri di costo, nonché all’iscrizione delle società in house della Giunta Regionale sul 
sistema SIGREP dell’ANAC. Quale Dirigente ad interim della UOD 01 dell’Ufficio Speciale 
“Grandi Opere” è stato titolare, inoltre, della gestione dell’attività del c.d. Fondo di Rotazione 
(istituito con DGR n. 244/2016) finalizzato ad erogare ad enti locali ed imprese pubbliche 
contributi finanziari in conto anticipazione per la progettazione di opere ed infrastrutture da 
candidare al finanziamento sui Fondi Strutturali e sugli altri strumenti finanziari della 
programmazione regionale 2014/2020 (i finanziamenti da erogare a circa 104 enti locali e 
pubblici ammontano a 40 milioni di euro). 

. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

  SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO AMMINISTRATIVO E SCIENZE DELLE AMMINISTRAZIONI 
CONSEGUITA PRESSO LA FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA DELL’UNIVERSITA’ DI NAPOLI 
FEDERICO II IN DATA 23.10.2000 

  ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI AVVOCATO CONSEGUITA PRESSO LA CORTE DI 
APPELLO DI NAPOLI IN DATA 20.09.1993 

  LAUREA IN GIURISPRUDENZA CONSEGUITA IN DATA 18.03.1986 PRESSO LA FACOLTA’ 
DI GIURISPRUDENZA DELL’UNIVERSITA’ DI NAPOLI FEDERICO II 

  DIPLOMA DI MATURITA’ CLASSICA CONSEGUITA IN DATA 01.08.1978 
  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

  

  

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  OTTIMO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
 

PUBBLICAZIONI Compravendita di cosa futura da parte dell’Università degli studi di 
 Napoli. Sua ammissibilità - In Notiziario dell’Università degli studi di  
 Napoli Federico II - Febbraio 1997 Numero 13. 
 

Accettazione donazioni, eredità e legati. Acquisto di beni immobili da 
parte dell’Università. In Notiziario dell’Università - Giugno 1999 – 
Numero 26/27. 
 
Regime giuridico dei beni demaniali dello Stato concessi in uso alle 
Università. In Notiziario dell’Università- Febbraio 1999 – Numero 24/25. 
 
Beni culturali: vendita di immobili sottoposti al vincolo storico-artistico di 
proprietà dell’Università. In Notiziario dell’Università – Ottobre 2000- 
Numero 31/35. 

  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO MATURATA ATTRAVERSO L’ATTIVITÀ LAVORATIVA SIA 

COME FUNZIONARIO-CAPO UFFICIO PRESSO L’UNIVERSITÀ DI NAPOLI  FEDERICO II CHE COME DIRIGENTE 

PRESSO LA GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 CAPACITA’ DI GESTIRE, ORGANIZZARE, COORDINARE E PIANIFICARE IL LAVORO DELLE RISORSE UMANE 

MATURATA ATTRAVERSO L’ATTIVITÀ DI FUNZIONARIO CAPO UFFICIO PRESSO L’UNIVERSITÀ DI NAPOLI 

CHE COME   DIRIGENTE DELLA REGIONE CAMPANIA. 

 CAPACITÀ DI ORGANIZZARE GRUPPI DI LAVORO, DI PIANIFICARE IL LAVORO PERSONALE E DI UN GRUPPO, 
NONCHÉ DI SCEGLIERE, DECIDERE E RISOLVERE PROBLEMATICHE IN MATERIA AMMINISTRATIVA IN 

GENERE E IN MATERIA DI APPALTI PUBBLICI IN PARTICOLARE, MATURATA ATTRAVERSO L’ESPERIENZA  

LAVORATIVA . 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 BUONE CAPACITA’ E  COMPETENZE  NELL’USO DEL PACCHETTO OFFICE E NEI PROGRAMMI 
DI NAVIGAZIONE  E NELLA CONSULTAZIONE DI BANCHE DATI ON-LINE  (DURC, BANCA DATI ANTIMAFIA, 
CONSULTAZIONE CAMERALI,ECC.) ACQUISITE IN AMBITO LAVORATIVO 

ALTRE LINGUA 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 OTTIME CAPACITA’ NEL DISEGNO E NELLA PITTURA 

 

   

 

PATENTE O PATENTI  AUTOMOBILISTICA (PATENTE B) 

 

      

Il sottoscritto attesta, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 

445/2000, la veridicità dei dati riportati nel presente curriculum. Il sottoscritto è a conoscenza 

che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 2000 e s.m.i., le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 

l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Si autorizza il 

trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla legge 675/96 del 31 dicembre 

1996. 

          F.to 

            Giovanni Diodato 

   

 



 

DECRETO   PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO Avv. Borgo Maurizio  - Capo Gabinetto

ASSESSORE Presidente De Luca Vincenzo

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA 
DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. Filippone Giuseppe

DECRETO N° DEL

138 18/10/2021

Oggetto: 

Conferimento incarico dirigenziale al dott. Giovanni Diodato.



IL PRESIDENTE
PREMESSO CHE:

a. la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ha approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta
Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. la  D.G.R.  n.  478  del  10/09/2012,  e  ss.mm.  e  ii.,  ha  approvato,  tra  l’altro,  l’articolazione  delle  strutture
ordinamentali;

c. con  la  D.G.R.  n.  401  del  22/09/2021  la  Giunta,  nel  prendere  atto  dell’attività  istruttoria  svolta  dalla
Commissione nominata con D.P.G.R.C. n. 102 del 14/06/20, ha conferito, tra l’altro, al dott. Giovanni Diodato,
matr.  21328, dirigente di ruolo della Giunta regionale l’incarico di responsabile della struttura di STAFF -
Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo, codice 60.11.91. presso l’Ufficio Speciale per la
Crescita e la Transizione Digitale;

PRESO ATTO CHE:
che è stata acquisita, agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane, la dichiarazione di insussistenza
delle  cause di  incompatibilità  e inconferibilità,  resa dal  citato  dirigente  ai  sensi  della  vigente  normativa  in
materia;

VISTI:
a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, l’art. 6, comma 1 e l’art. 40, comma 2;
c. l’art. 7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
d. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO:
a. di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 401 del 22/09/2021, l’incarico di Responsabile della struttura di

STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo, codice 60.11.91. presso l’Ufficio Speciale
per la Crescita e la Transizione Digitale, al dott. Giovanni Diodato, matr. 21328, dirigente di ruolo della Giunta
regionale;

b. di dover precisare che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, l’incarico avrà durata di tre anni,
decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarità della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

                          D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire, in attuazione della D.G.R. n. 401 del 22/09/2021, l’incarico di responsabile della struttura di STAFF
- Funzioni di supporto tecnico - amministrativo e operativo, codice 60.11.91. presso l’Ufficio Speciale per la
Crescita e la Transizione Digitale,  al  dott.  Giovanni  Diodato,  matr.  21328,  dirigente  di  ruolo della  Giunta
regionale;

2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula del relativo contratto accessivo
individuale dell’incarico di cui al precedente punto;

3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, l’incarico avrà durata di tre anni, decorrenti
dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

4. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell’incarico di cui al
precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

5. di  trasmettere  il  presente atto  all’Ufficio  di  Gabinetto,  al  l’Ufficio  Speciale per  la  Crescita  e la  Transizione
Digitale, alla Direzione Generale per le Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali, compresi la notifica
al dott. Diodato e l’inoltro alla U.O.D. 50.14.12. per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata
“Amministrazione Trasparente

DE LUCA
   














