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INFORMAZIONI PERSONALI ORNELLA FAMIGLIETTI 
 

  

 Sede Ufficio: Regione Campania, Palazzo Santa Lucia, Via Santa Lucia, 81 -  80134 

    telefono Ufficio: 081  7962291 

 Mail istituzionale: ornella.famiglietti@regione.campania.it 

PEC istituzionale: contenzioso.disciplinare@pec.regione.campania.it 

 

Sesso F | Data di nascita                   | Nazionalità ITALIANA  

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

Dal 14/09/2011 al 13/10/2011 Segretario comunale titolare del Comune di Gallo 
Matese (Ce); 
Dal 14/10/2011 Ad aprile 2012 Segretario comunale titolare del Comune di Petina 
(Sa); 
da aprile 2012 al 28 febbraio 2014 Titolare della sede di Segreteria comunale 
convenzionata Petina (Sa)-Sant’Angelo a Fasanella (Sa); 
Dal 01 marzo 2014 al 18 settembre 2014 Segretario comunale titolare del Comune di 
Petina (Sa) 
Dal 19 settembre 2014 al 25 ottobre 2020 Segretario comunale titolare del Comune 
di Roccapiemonte (Sa); 
Dal 26 ottobre 2020 al 31 agosto 2023 Segretario generale titolare del Comune di Nocera 
Inferiore (Sa); 
Dal 01 settembre 2023 a tutt’oggi Dirigente Regione Campania UOD 50.14.02 
Procedimenti disciplinari ed esecuzione giudivati  
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 
COMPETENZE PERSONALI 

2016: Corso di alta formazione in COMPAMM “Organizzazione e Comportamento 
amministrativo” presso Ministero dell’Interno/Albo Nazionale dei Segretari comunali e 
provinciali- Roma; 
 
2015/2016: Diploma del Corso  di perfezionamento post lauream in “L’attività negoziale della 
Pubblica Amministrazione”/ Dipartimento di Diritto Pubblico Generale e Teoria delle Istituzioni, 
presso l’Università degli Studi di Salerno con votazione 100/100; 
 
2013/2014: Diploma del corso perfezionamento post lauream in “New Public Management 
della P.A.”/ Dipartimento di Diritto Pubblico Generale e Teoria delle Istituzioni, presso 
l’Università degli Studi di Salerno con votazione 100/100; 
 
12/11/2010- 10/06/2011: Diploma del corso di perfezionamento post lauream in “Governo del 
territorio”/ Dipartimento di Diritto Pubblico Generale e Teoria delle Istituzioni, presso 
l’Università degli Studi di Salerno con votazione 100/100; 
 
Diploma della Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali (SSPL) (Ciclo VII) 
conseguito in data 06/07/2009 presso l’Università degli Studi di Salerno con votazione 70/70 e 
lode (tesi in diritto penale dal titolo: “L’agente provocatore nell’articolo 14 della Legge n. 269 
del 1998. Il diritto penale ed il problema della libera determinazione al lecito”); 
 
Laurea magistrale in Giurisprudenza conseguita in data 22/03/2007 presso l’Università degli 
Studi di Napoli “Federico II” con votazione 110/110 e lode (tesi in diritto penale dal titolo: “I 
rapporti tra la riserva di legge statale e le fonti comunitarie”); 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE 
SI CONCORRE 

POSIZIONE 
RICOPERTA 

OCCUPAZIONE DESIDERATA 
TITOLO DI STUDIO  

DICHIARAZIONI PERSONALI 

Dirigente Regione Campania – UOD 50.14.02 – Procedimenti 
Disciplinari ed Esecuzione Giudicati 
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Laurea triennale in Scienze Giuridiche conseguita in data 23/03/2005 presso l’Università degli 
Studi di Napoli “Federico II” con votazione 110/110 (tesi in diritto penale dal titolo: “Il principio 
di colpevolezza e l’ignoranza dell’età della persona offesa nei delitti sessuali su minori”). 
 
Corsi e tesi per l’accesso in carriera 
 
2014: Superamento prova orale del Corso di formazione presso la Scuola Superiore 
dell’Amministrazione dell’Interno (SSAI) con sede in Roma per l’avanzamento in carriera e 
l’ottenimento dell’iscrizione nella fascia B dell’Albo Nazionale dei Segretari Comunali e 
Provinciali (SPES 2013) con votazione di 30/30; 
 
04 novembre 2013 – 18 febbraio 2014: Corso di formazione presso la Scuola Superiore 
dell’Amministrazione dell’Interno (SSAI) con sede in Roma per l’avanzamento in carriera e 
l’ottenimento dell’iscrizione nella fascia B dell’Albo Nazionale dei Segretari Comunali e 
Provinciali (SPES 2013); 
 
18 ottobre 2009 – 18 luglio 2010: Corso di formazione presso la Scuola Superiore della 
Pubblica Amministrazione Locale (SSPAL) con sede in Roma per l’accesso alla carriera dei 
Segretari comunali e provinciali (COA III); 
 
19 luglio 2010 – 18 settembre 2010: Tirocinio formativo per l’accesso alla carriera dei 
Segretari comunali presso il Comune di Striano (Na); 
 
07/05/2010: Durante l’espletamento del Corso di formazione presso la SSPAL assegnazione 
di una ricerca ed annesso elaborato scritto concernente “Il diritto di accesso dei Consiglieri 
comunali”; 
 
28/10/2010: A conclusione del Corso di formazione presso la SSPAL redazione di una tesi dal 
titolo “Il conferimento degli incarichi di progettazione: profili problematici e risvolti applicativi 
nell’esperienza del Comune di Striano”. 
 
 
Altri corsi di aggiornamento e/o perfezionamento 
 
28/10/2010: Partecipazione al Corso di aggiornamento SSPAL dal titolo “Il Servizi Pubblici 
Locali: le principali novità normative e problematiche applicative negli Enti Locali, con 
particolare riferimento agli affidamenti in house”; 
 
30/04/2010: Partecipazione al Corso di aggiornamento SSPAL dal titolo “Le principali novità in 
materia di appalti pubblici”; 
 
18/03/2010: Partecipazione al Corso di aggiornamento SSPAL dal titolo “Il nuovo sistema 
premiante del personale dipendente: dal D.L. 112/08 al D. lgs. 150/09 ed i decreti attuativi 
della Legge 15/09”; 
 
03/03/2010: Partecipazione al Corso di aggiornamento SSPAL dal titolo “Stazione Unica 
Appaltante e novità legislative al Codice dei Contratti”; 
 
24/02/2010: Partecipazione al Corso di aggiornamento SSPAL dal titolo “La Legge Finanziaria 
2010”; 
 
22/02/2010: Partecipazione al Corso di aggiornamento SSPAL dal titolo “I procedimenti 
disciplinari: novità normative e applicative”; 
 
24/11/2009: Partecipazione al Corso di aggiornamento SSPAL dal titolo “La gestione delle 
risorse umane negli Enti Locali”; 
 
 
Altre notizie professionalmente significative 
 
2020: Componente Ufficio Procedimenti Disciplinari Comune di Giffoni Sei Casali (Sa); 
 
2019: Componente Commissione concorso per selezione agenti di polizia locale a tempo 
determinato del Comune di Visciano (Na); 
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09/01/2018 – 18/04/2018: Presidente Commissione concorso per Dirigente Affari Generali del 
Comune di Nocera Inferiore (Sa); 
 
07/01/2016: Componente Commissione per selezione Responsabile Ufficio Ambiente del 
Comune di Amalfi (Sa) ex art. 110 del D. lgs n. 267/00; 
 
12/10/2016 – 27/04/2017: Componente Commissione concorso per selezione agenti di polizia 
locale a tempo determinato del Comune di Nocera Superiore (Sa); 
 
22/12/2010 – 22/04/2011: Contratto di collaborazione coordinata e continuativa, per mesi 
quattro, presso il Servizio Affari Generali del Comune di Striano (Na) a seguito di selezione 
per titoli; 
 
29/07/2010: Abilitazione all’esercizio della professione forense presso la Corte di Appello di 
Salerno; 
 
2008 - 2009: Pratica legale in diritto penale (esonero dall’espletamento di un anno di pratica 
forense in virtù del conseguimento del diploma della SSPL); 
 
21/06/2008: Conseguimento Borsa di Studio per Avvocati e Praticanti intitolata alla memoria 
dell’Avvocato Luigi Tenore, a seguito di concorso indetto dall’Associazione Nazionale 
Forense, A.T.A. di Nocera Inferiore (Sa) – Comune di Siano (Sa), con un elaborato scritto 
avente ad oggetto: “Le novità, le contestazioni ed il tuo giudizio sul nuovo ordinamento 
giudiziario”. 
 
 
 
Pubblicazioni 
 
 
LE LETTERE DI PATRONAGE ED I RIFLESSI SUGLI EQUILIBRI DI BILANCIO 
CODICE ISBN: 978-88-97741-68-8 
RASSEGNA DI STUDI E RICERCHE PUBBLICISTICHE, 2016 
 
Rivista Omnia Justitiae (Ordine degli Avvocati di Nocera Inferiore) 
 
Dicembre 2009, Anno VI Numero 4: “Il ruolo della confisca per equivalente alla luce della 
Sentenza della Corte di Cassazione a Sezioni 
Unite del 25.06.2009, n. 38691”; 
 
Giugno 2009, Anno VI Numero 2: “Articolo 600 bis c.p. primo e secondo comma, i problemi 
definitori del reato di “prostituzione minorile”; 
 
Dicembre 2008, Anno V Numero 4: “Gli Accordi tra privati e Pubblica Amministrazione”; 
 
Settembre 2008, Anno V Numero 3: “Il principio di colpevolezza come responsabilità 
personale dell’agente ex art. 27 della Costituzione e l’ignoranza dell’età della persona offesa 
nei delitti sessuali”; 
 
Giugno 2008, Anno V Numero 2: “Gli atti del Terzo Pilastro dell’Unione Europea: possibile 
efficacia delle decisioni-quadro nella cooperazione di polizia e giudiziaria in materia penale”. 

 

Lingua madre ITALIANA 

  

Altre lingue FRANCESE COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Sostituire con la lingua  Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

Sostituire con la lingua  Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

 

  

Competenze comunicative ▪ possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza professionale quale
Segretario comunale nonché Presidente della delegazione trattante di parte pubblica durante le 
relazioni sindacali per la contrattazione decentrata integrativa 

Competenze professionali  

▪ buona padronanza dei processi di organizzazione e gestione delle risorse umane alla luce 
dell’esperienza professionale quale Segretario comunale nonché Presidente del Nucleo di 
Valutazione per la valutazione della performance dei Responsabili di Area e Servizio del Comparto 
Enti locali.  

Competenze informatiche ▪ buona padronanza degli strumenti Microsoft Office word, excel, power point, nonché utilizzo PEC, 
firma digitale, contratti telematici 

Patente di guida Possesso della patente di guida di tipo B 

Pubblicazioni 

Presentazioni 

Progetti 

Conferenze 

Seminari 

Riconoscimenti e premi 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

Referenze 

▪ 17.04.2015 : Relatrice presso l’Ordine dei Dottori commerciaslisti e Revisori contabili di Nocera 
Inferiore al convegno : “Il ruolo del revisore dei Conti degli enti locali alla luce del D.L. n. 172/2012 e 
dell’armonizzazione contabile”; 

▪ 25.05.2016:  Relatrice presso l’Ordine dei Dottori commerciaslisti e Revisori contabili di Nocera 
Inferiore al convegno : “La Legge di Stabilità 2016 ed il ruolo del Revisore dei Conti degli enti locali” 

▪ 17.11.2022:  Relatrice presso l’Unione Giovani Dottori commercialisti e Revisori contabili di Nocera 
Inferiore al convegno : “I primi cento giorni del Revisore in Comune” 

 

  

Dati personali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali” nonché ai sensi del GDPR 2016/679 
 
 
 
 
Dr.ssa Ornella Famiglietti 
 
 

  



Deliberazione N. 466
Assessore

Presidente De Luca Vincenzo
 

DIR.GEN./
DIR. STAFF (*)

U.O.D. / Staff

DG      14
 12
 92

Regione Campania
G I U N T A  R E G I O N A L E

SEDUTA DEL 27/07/2023

P R O C E S S O  V E R B A L E

Oggetto : 

Assegnazione funzioni dirigenziali.

1) Presidente Vincenzo DE LUCA PRESIDENTE

2) Vice Presidente Fulvio BONAVITACOLA   

3) Assessore Nicola CAPUTO   

4) ’’ Felice CASUCCI   

5) ’’ Ettore CINQUE   

6) ’’ Bruno DISCEPOLO   

7) ’’ Valeria FASCIONE   

8) ’’ Armida FILIPPELLI   

9) ’’ Lucia FORTINI   

10) ’’ Antonio MARCHIELLO   

11) ’’ Mario MORCONE   

Segretario Mauro FERRARA
 



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché  dell’espressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa dalla Direzione a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:
a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1, della Legge Regionale

6  agosto  2010  n.  8,  il  Regolamento  n.  12  “Ordinamento  amministrativo  della  Giunta  Regionale  della
Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. ai  sensi  dell’art.  6,  comma  1,  del  citato  Regolamento  e  delle  successive  modificazioni,  le  Strutture
amministrative della Giunta Regionale si articolano in:

b.1 Direzioni Generali;
b.2 Uffici Speciali;
b.3 Strutture di Staff;
b.4 Unità Operative Dirigenziali;

c. l’art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta Regionale la definizione degli indirizzi
programmatici e l’organizzazione interna delle Direzioni Generali, degli Uffici Speciali, salvo quanto previsto
per l’Avvocatura Regionale;

d. con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal citato
Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra l’altro, l’articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle
competenze da svolgere;

e. con D.G.R. n. 92 del 06/03/2019, è stato approvato il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2019/2021,
successivamente modificato e integrato con D.G.R. n. 391 del 06/08/2019. Detto Piano ha previsto, tra l’altro,
l’espletamento delle procedure concorsuali per l’accesso alla qualifica dirigenziale;

f. con  D.G.R.  n.  392  del  06/08/2019,  è  stato  approvato  il  “Regolamento  in  materia  di  accesso  mediante
procedure selettive agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e sulle modalità di svolgimento dei
Concorsi”, n. 6 del 07/08/2019, di seguito denominato “Regolamento dei concorsi”;

g. con D.G.R. n. 6 del 08/01/2020, sono stati formulati gli indirizzi in ordine allo svolgimento delle procedure di
reclutamento del personale dirigenziale previste dal Piano Triennale di Fabbisogno di Personale e stabilito il
riparto di posti tra le distinte aree con la quota di riserva al personale interno;

h. con D.D. n. 44 del 14/07/2020 e s.m.i., è stato approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
il reclutamento di complessivi n. 52 posti di personale dirigenziale, articolati in varie aree; 

i. con successivi DD.DD, è stata  approvata, ai sensi dell’art.  47, comma 3 del  Regolamento n. 6/2019,  la
graduatoria di merito delle procedure relative alle varie aree e sono stati contestualmente nominati i vincitori,
tenendo conto della  riserva  dei  posti  e degli  eventuali  titoli  di  preferenza  di  cui all’art.  5 del  D.P.R.  n.
487/1994 e ss.mm.ii., da far valere a parità di punteggio;

j. i  candidati  di  cui all’elenco allegato al presente atto,  a formarne parte integrante e sostanziale,  risultano
utilmente collocati nella graduatoria di merito del concorso de quo, con conseguente nomina a vincitori;

k. ai sensi dell’art. 12 del CCNL di lavoro dell’Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020, il rapporto
di lavoro deve essere regolato con contratto individuale in forma scritta;

l. con D.G.R. n. 430 del 19/07/2023 è stata disposta la prosecuzione delle funzioni dirigenziali sulle strutture di
cui all’allegato allo stesso provvedimento, fino alla conclusione delle procedure di interpello e, comunque,
entro il 31 ottobre 2023;

RILEVATO CHE:
a. i  dirigenti  vincitori  della  procedura  de qua,  di  cui  all’elenco  allegato  al  presente  atto  a  formarne parte

integrante e sostanziale, hanno sottoscritto i contratti individuali di lavoro e sono stati assegnati agli Uffici
sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente della Giunta regionale;

b. si  manifesta  la  necessità  di  procedere,  su proposta  degli  Assessori  competenti  al  ramo,  all’assegnazione
temporanea ai dirigenti delle funzioni dirigenziali sulle singole strutture, a far data dalla presa di servizio e
fino alla conclusione delle procedure di interpello; 

c. i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni dirigenziali ai sensi
dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello svolgimento degli stessi, sulla
scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni già adottate dalla Giunta Regionale, al fine di
scongiurare soluzioni di continuità dell’azione amministrativa e, pertanto, non occorre disporre un’ulteriore
assegnazione;



RAVVISATO:
di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni dirigenziali sulle
strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;

CONSIDERATO CHE:
ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.Lgs. 39/2013, il Dirigente, all’atto del conferimento dell’incarico, deve
presentare una dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al Decreto
stesso;

RITENUTO: 
a) di dover di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni

dirigenziali sulle strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla  conclusione delle
procedure di interpello;

b) di  dover  dare atto  che  i  dirigenti  vincitori  delle  medesime procedure che siano titolari  di  incarichi e di
funzioni dirigenziali ai sensi dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni già adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuità dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione

VISTI:
a. il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii;
b. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm.ii;
c. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii;
d. la D.G.R. n. 479 /2012 e ss.mm.ii;
e. la D.G.R. n. 619 /2016 e ss.mm.ii
f. la D.G.R. n. 92 del 06/03/2019; 
g. la D.G.R. n. 392 del 06/08/2019; 
h. la D.G.R. n. 6 del 08/01/2020;
i. l’art. 12 del CCNL di lavoro dell’Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020;
j. la D.G.R. n. 430 del 19/07/2023;
k. la nota del prot. 0015043/UDCP/GAB/GAB del 26/07/2023 U;

PROPONE, e la Giunta in conformità a voto unanime

D E L I B E R A

per le motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:
1. di disporre l’assegnazione, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, delle funzioni dirigenziali

sulle strutture in esso indicate;
2. di stabilire che le funzioni di cui al precedente punto  debbano essere espletate a  decorrere dalla data di

presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;
3. di dare atto che  i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni

dirigenziali  ai  sensi  dell’articolo  19,  comma  6  del  D.Lgs.  n.  165/2001  e  ss.mm.ii.  proseguono  nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni già adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuità dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione;

4. di stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, il Dirigente è tenuto al rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed a rendere, altresì, i dati pubblicati di immediata comprensione
e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del
personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilità dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del Decreto  Legislativo 30 marzo 2001, n.
165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi
incarichi;

5. di  trasmettere  il  presente atto  ai  componenti  della  Giunta Regionale,  al  Gabinetto  del  Presidente della
Giunta  Regionale,  alla  Direzione  Generale  per  le  Risorse  Umane per  gli  adempimenti  consequenziali,
compresa la  notifica ai dirigenti interessati e  all’Ufficio competente per  la  pubblicazione nella  sezione



trasparenza del sito istituzionale della Regione Campania.



GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

D I R . G E N . / D I R .  S T A F F  ( * ) U O D / S T A F F  D I R . G E N .

DELIBERAZIONE n° 466 del 27/07/2023 DG      14  12
 92

O G G E T T O  :

Assegnazione funzioni dirigenziali.

Q U A D R O  A
C O D I C E C O G N O M E M A T R I C O L A F I R M A

P R E S I D E N T E A ٱٱ  S S E S S O R E ٱٱ  Presidente De Luca Vincenzo  01/08/2023

D I R E T T O R E  G E N E R A L E  /

D I R I G E N T E  S T A F F

Dott.ssa Messina Maria  01/08/2023

V I S T O  D I R E T T O R E  G E N E R A L E  

A T T I V I T A ’  A S S I S T E N Z A  G I U N T A

C O G N O M E F I R M A

DA T A  A D OZ I ONE 27/07/2023 I NV I A T O PE R  L ’E S E CUZ I ONE  I N  DA TA 01/08/2023

A I  SE G UE NT I  UF F I C I :

    40 . 1      :  Gabinetto del Presidente

    50 . 14     :  STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

    50 . 14     :  Direzione generale per le risorse umane

Dichiarazione di  conformità della  copia  cartacea  :

Il  p resente  documento,  a i  sensi  de l  T.U.  dpr 445/2000 e  successive  modificazioni  è  copia  conforme
cartacea  dei  da t i  custodi t i  in  banca  dat i  de l la  Regione  Campania .

                                                                                                            F i rma

                                                                                              ______________________

 
(*)
DG= Direz ione  Genera le
US= Ufficio  Speciale
SM= Stru t tura  di  Missione
UDCP= Uffici  di  Diret ta  Col laborazione  con i l  Presidente
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Regione Campania

Prot. n. del 14.09.2023

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E
INCONFERIBILITÀ

INCARICHI     PRESSO     ENTI     PUBBLICI         O         ENTI         DI     DIRITTO     PRIVATO         IN CONTROLLO  
PUBBLICO     AD     ECCEZIONE     DEGLI   INCARICHI         DI DIREZIONE DEGLI         ENTI         DEL  

SERVIZIO     SANITARIO         REGIONALE  
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto dr.ssa ORNELLA FAMIGLIETTI nata a 

e mail: ornella.famiglietti@regione.campania.it - Dirigente della Giunta Regionale della

Campania UOD 50.14.02

Ai fini della nomina/designazione in qualità di Dirigente della Giunta Regionale della

Campania

Presso DG 14 – UOD 50.14.02

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione
procedente è tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli
effetti del D. Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilità:

X di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,

per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale

(reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

Firmatodigitalmente da:
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X di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che

conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività professionali, se

queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente

che conferisce l'incarico (art. 4);

X di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

X di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del

consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000

abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la

medesima popolazione della regione (art. 7);

X di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto

privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti

locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilità:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013

ed in particolare:

X di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che conferisce l’incarico

(comma 1);

X di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro,

Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo

di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;
Firmatodigitalmente da:
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di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11, comma 2, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania;

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente

di diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania;

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima

regione;

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro,

Vice Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del

Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di

parlamentare;

Firmatodigitalmente da:
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di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania;

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una

provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di

diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,

comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra

comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del

codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze

stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto

del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui

all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette

sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione,

la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non

inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie

esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti

dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli

articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,

320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusioneFirmatodigitalmcomplessivamente superiore a sei mesi per uno o più delitti comme eiente da:

OrnellaFamiglietti



 

ALLEGATO 1

poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di

prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui

all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.

159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.
Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza ai sensi dell’art. 11
del D. Lgs. 196/2003 e del GDPR 2016/679 il trattamento dei dati personali raccolti per le
finalità per le quali la seguente dichiarazione viene resa.

Luogo e data

Napoli, 14.09.2023
Il dichiarante

Firmatodigitalmente da:
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