CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Telefono

Fax

E-mail anna.martinoli@regione.campania.it

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

(nov.1985 — nov. 1988)

ATTIVITA FORENSE

* luogo

Corte di appello di Salerno

* Tipo di azienda o settore

amministrativo

* Tipo di impiego

avvocato

( nov.1988 — nov. 2001)

Funzionario iacp ( vincitrice di concorso pubblico)
I incarico :Addetto all’ufficio espropri - rapp.te del’Ente presso FEDERCASA.

Il incarico- assegnazione all’ufficio legale e coordinatore gruppo per recupero morosita
canoni di locazione - consulenza legale — e patrocinio ( iscrizione all’albo speciale degli
avvocati degli enti pubblici)

( nov. 2001- luglio 2004)

Responsabile STAFF GIUNTA ex art. 60 TUEL
RESPONSABILE UFFICIO APPALTI

luogo Cava de’ Tirreni ( SA)
Datore di lavoro Comune di Cava de’ Tirreni
Tipo di impiego pubblico
(agosto 2004 ad oggi) Dirigente amministrativo ( vincitrice di concorso pubblico nel 2004 )
luogo NAPOLI

Datore di lavoro

Regione Campania

INCARICHI RICEVUTI

DAL 2004 AL 2005 DIRIGENTE SERVIZIO 03 AGC 16 GOVERNO DEL TERRITORIO -
CONSULENZA LEGALE SU QUESTIONI RELATIVE ALL’ERP - PARTECIPAZIONE AL
GRUPPO DI LAVORO PER LA REDAZIONE DELLA PROPOSTA DI LEGGE REGIONALE
SUGLI APPALTI PUBBLICI

DAL 2006 A GIUGNO 2008 DIRIGENTE SERVIZIO SUPPORTO AL COORDINATORE AGC 17
CON INCARICO DI CONSULENZA LEGALE, VIGILANZA SU CONTRATTO ASSISTENZA
TECNICA FSE E CONTROLLI DI I LIVELLO ( COMPONENTE DEL TEAM DELL’Adg DEL FSE
- COMPETENZE IN MATERIA DI FORMAZIONE AUTOFINANZIATA - SUPPORTO ALLE
ATTIVITa DEL COORDINAMENTO - GESTIONE DEL PERSONALE - COMPONENTE DEL
COMITATO INTERNO PER GLI AIUTI DI STATO )

INCARICHI SUI FONDI
STRUTTURALI

. PROGRAMMAZIONE 2000-2006: SUPPORTO LEGALE ALL'ADG DEL FSE-
COORDINAMENTO DEI CONTROLLI DI I LIVELLO - ATTIVITA' DI AUTOFORMAZIONE PER
IL PERSONALE ADDETTO Al CONTROLLI DI | LIVELLO - SUPPORTO ALL'ADG IN AUDIT
DELLA CE.

. PROGRAMMAZIONE 2007-2013: DA FEBBRAIO 2009 A DICEMBRE 2009




CONTROLLI DI I LIVELLO IN LOCO IN QUALITA' DI COMPONENTE DEL TEAM DI
CONTROLLO DI | LIVELLO DELL'OB.OP 6.1 FESR.

. NELLO STESSO PERIODO LA SCRIVENTE HA SVOLTO LA VERIFICA DI
ASSOGGETTABILITA' A VAS DELL'OB.6.1 FESR.
. DAL 2010 NON SI OCCUPA DI FONDI COMUNITARIL.

DA GIUGNO 2008 A GENNAIO 2009 DIRIGENTE SERVIZIO MERCATO DEL LAVORO E
FORMAZIONE AGC 17 STAP SALERNO.

FINO A novembre 2013 DIRIGENTE STAFF VAS - ATTIVITA’ DI CONSULENZA LEGALE DI
SUPPORTO ALL’AGC ED ALL’ASSESSORATO - COMPONENTE DEL TAVOLO TECNICO
MIBAC - REGIONE PER LA REDAZIONE DEL PIANO PAESAGGISTICO - COMPONENTE
DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA REDAZIONE DEL PIANO PAESAGGISTICO REGIONALE
- COMPONENTE FINO AD AGOSTO 2012 DELLA COMMISSIONE VIA-VAS-VI PRESSO AGC
AMBIENTE - AUTORITA’ COMPETENTE IN MATERIA DI VAS Al SENSI DEL COMMA 1
DELL’ART. 13 DEL DECRETO LEGISLATIVO N.152/2006; COMPONENTE DEL GRUPPO DI
LAVORO PER LA REDAZIONE ED ATTUAZIONE DEL PIANO CASA REGIONALE ex L.r.
n.19/2009

DA NOVEMBRE 2013 a maggio 2017 DIRIGENTE UOD 02 -DG 09 CON
COMPETENZE IN MATERIA DI PIANIFICAZIONE TERRITORIALE ED
ATTUAZIONE DEI PIANI TERRITORIALI DI COORDINAMENTO
PROVINCIALI, REDAZIONE DI PROPOSTE DI LEGGE E CONSULENZA
LEGALE NELLA MATERIA DEL GOVERNO DEL TERRITORIO

Negli anni 2016/2017 Dirigente ad interim UOD SIT sistema
integrato territoriale

Rup dell'intervento PRSSIT 4° Fase - SD 02/c Estensione dei
Servizi Informativi Integrati per la Gestione del Territorio.

Rup nella gara per l'affidamento di servizi di A.T. per le attivita
connesse alla formazione di programmi di ers e di riqualificazione
urbana.

La scrivente ha ricoperto I’incarico di vicario del Direttore Generale dal
novembre 2013 al 15 luglio 2015.

INCARICHI DI COMMISSARIO AD ACTA PER CONTO DELLA DG SU
RICHIESTA DEL TAR CAMPANIA

Dal 12 maggio 2017 dirigente UOD 15 DG 06“ Autorizzazioni ambientali e
rifiuti Salerno”

Dal 2019 al 2022incarico di DG 501700; uod 501706-07-08-09 e da gennaio
2021 a gennaio 2022 incarico ad interim dg 500900 e uod 500906.

Dal marzo 2022 a maggio 2023 é dir. Staff 501591 e a.i. uod 501706 e 09
Attualmente é dirigente Staff 500993 e a.i uod 501706 e 09.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
1983

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

LAUREA IN GIURISPRUDENZA CON LODE E SUCCESSIVA ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO
DELLA PROFESSIONE FORENSE

SPECIALIZZAZIONE TRIENNALE IN DIRITTO AMMINISTRATIVO
SPECIALIZZAZIONE ANNUALE IN DIRITTO DEGLI ENTI LOCALI

ALTRITITOLI E CORSI DI FORMAZIONE AGLI ATTI DEL PROPRIO FASCICOLO
PERSONALE

ITA

FRANCESE
buono
elementare
buono

( SI CFR. SCHEDE DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI)




CAPACITA E COMPETENZE ( SI CFR. SCHEDE DI VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI)
ORGANIZZATIVE



CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Ottima conoscenza e preparazione in materie giuridiche con spiccata attitudine
all'attivita di
consulenza giuridica della DG di appartenenza. Conoscenza ottima della tecnica
legislativa

PaTenTE B

ULTERIORI INFORMAZIONI LA SCRIVENTE E’ DIRIGENTE REGIONALE DI RUOLO E | DATI INDICATI NEL

PRESENTE CURRICULUM SONO DA INTEGRARE CON QUELLI DEL
PROPRIO FASCICOLO PERSONALE E CON LE SCHEDE DI ASSEGNAZIONE
E VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI
DEGLI ANNI PRECEDENTI.

IL PRESENTE CURRICULUM E’ RESO AI SENSI DEL DPR N.445/2000 INTEGRATO CON TUTTI GLI

ATTI GIA’ IN POSSESSO DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE . Si autorizza al trattamento

dei dati personali, ai sensi del decreto legislativo n.196/2003, ai soli fini delle procedure inerenti

I’affidamento degli incarichi dirigenziali.

5/06/2023 Text ANNA MARTINOLI

[Digitare qui]



DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo
CAPO GABINETTO Avv. Bove Almerina - Capo Gabinetto
ASSESSORE Presidente De Luca Vincenzo

DIRETTORE GENERALE/ _ _
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA

DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. Filippone Giuseppe
DECRETO N° DEL
54 19/05/2023

Oggetto:
Conferimento incarico dirigenziale Staff 50.09.93.



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. con la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ¢ stato approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo
della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. con la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm.ii., ¢ stata approvata, tra 1’altro, ’articolazione delle strutture
ordinamentali;

C. con la D.G.R. n. 243 del 27/04/2023, la Giunta, per le motivazioni ivi indicate, ha individuato la dott.ssa
Anna Martinoli, matr. 19063, quale Responsabile della Struttura di Staff “Funzioni di supporto tecnico
amministrativo” (cod.mecc. 50.09.93), presso la Direzione Generale per il Governo del Territorio, con
contestuale cessazione delle funzioni dirigenziali attualmente assegnate sullo Staff 50.15.91 della Direzione
Generale per le Risorse Strumentali e con prosecuzione delle funzioni dirigenziali assegnate sulle UU.OO.DD.
50.17.06 “Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento” e 50.17.09 “Autorizzazioni ambientali e rifiuti
Salerno’;

PRESO ATTO che ¢ stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane la dichiarazione di
insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa dalla citata Dirigente ai sensi della vigente
normativa in materia;

VISTI:

a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, I’art. 6, comma 1 e I’art. 40, comma 2;
b. il Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss.mm.ii.;

c. I’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

d. la D.G.R. n. 243 del 27/04/2023;

RITENUTO:
di dover conferire alla dott.ssa Anna Martinoli, matr. 19063, I’incarico di Responsabile della Struttura di ~ Staff
“Funzioni di supporto tecnico amministrativo” (cod.mecc. 50.09.93), presso la Direzione Generale per il Governo
del Territorio;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire alla dott.ssa Anna Martinoli, matr. 19063, I’incarico di Responsabile della Struttura di Staff
“Funzioni di supporto tecnico amministrativo” (cod.mecc. 50.09.93), presso la Direzione Generale per il
Governo del Territorio;

2. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula del contratto individuale
accessivo all’incarico di cui al punto 1;

3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, I’incarico di cui al punto 1 avra durata di
tre anni, decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

4. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell’incarico di cui
al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

5. di trasmettere il presente atto all’Ufficio di Gabinetto, alla Direzione Generale per il Governo del Territorio,
alla Direzione Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti consequenziali, compresi la notifica alla
Dirigente interessata e 1’inoltro alla U.O.D. 50.14.12 per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione
dedicata “Amministrazione Trasparente”.

DE LUCA
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REGIONE CAMPANIA
Prot. 2023. 0254568 17/05/2023 12,19

- Mdtt. : MARTINOLTI ANNA

Regione Campania

Ass. : 501484 Pos.0rg. formaz.pers.contenz.l...

Classifica : 7.1.19.

Prot.n. e R

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO_
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Anna Martinoli nata

-anna.martinoli@regione.campania.it Dirigente della Giunta Regionale della Campania, ai fini

della nomina/designazione in qualita di responsabile della struttura 500992 di STAFF presso
la DG 5009 Governo del Territorio;

consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione procedente
& tenuta ad effettuare ai sensi dellart. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli
artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dellart. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) Linsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

v di non aver riportato condanna, anche con sentenza hon passata in giudicato,
per uno dei reati, consumati o tentati, previsti dal capo | del titolo 1l del libro
secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

v di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati dallamministrazione o dall'ente pubblico che
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conferisce lincarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professional,
se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione

o ente che conferisce l'incarico (art. 4);

v" di non essere stato componente, nei due anni precedenti, delia giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

v di non essere stato componente nellanno precedente della giunta o del
consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente

la medesima popolazione della regione (art. 7);

v' di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degii

enti locali di cui al primo comma (art. 7);
Al fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:

v" di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che conferisce lincarico
(comma 1);

v' di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o
comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

v" di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di
cui allarticolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
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v

v

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio delia
Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

di non ricoprire la carica di presidente € amministratore delegato di un ente di
diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania,

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania,
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v di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

v" di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione:

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a)

b)

di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, limportazione, l'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 3186, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bjs del codice

penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione

complessivamente superiore a sei mesi per uno o pit delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico
servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;
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fy di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui

all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
158.

|| sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell'art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e
preso visione dell'Informativa Privacy.

I documento & firmato digitalmente ai sensi dell * art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa.

Napoli 16/05/2023
Anna Martinoli
ANNA | Pdhahtiviviats

/ Data: 2023.05.16 16:45:16







