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Nome Messina Maria

Data di nascita omissis

Qualifica Dirigente di ruolo

Amministrazione Regione Campania

Incarico
attuale

Numero telefonico dell’ufficio

Dirigente di StaffTecnico Amministrativo della Direzione Generale per la
Tutela della Salute ed il Coordinamento delServizio Sanitario Regionale

Vice Direttore con funzioni Vicarie

Dirigente ad interim dell’Ufficio I
AdempimentiAmministrativi e Contabili
Segreteria di Giunta

Direttore Generale D.G. 50.14.00 Risorse Umane

Fax dell’ufficio 081/7969425

E-mail istituzionale maria.messina@regione.campania.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALIEDESPERIENZE

LAVORATIVE

Titolo di studio

Maturità Classica conseguita presso l’“Istituto Pontano”di Napoli;

Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito presso l’Università

degli studi di Napoli Federico II con la votazione di 110 e lode /110;



Abilitazione all’esercizio della professione forense conseguita presso il

distretto di Corte diAppello delTribunale di Napoli;

Diploma di Specializzazione in Diritto Amministrativo e  Scienza
dell’Amministrazione conseguito con la votazione di 50/50 presso
l’Università degli Studi di Napoli Federico II – facoltà di giurisprudenza-

Altri titoli di studio e professionali a seguito di corso triennale di studi  ed esami e con prova selettiva di

ammissione;

Attestato di partecipazione e superamento della prova finale del Corso
Annuale di Perfezionamento in Amministrazione e Finanza degli Enti
Locali conseguito presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II –
Dipartimento di Diritto Amministrativo e Scienza dell’Amministrazione

Master di II Livello in Diritto Amministrativo
Università telematica

Master di II Livello in Management
delle Aziende Sanitarie

Università Telematica 



Esperienze professionali (incarichi ricoperti)

In Regione Campania

Dirigente del servizio “Affari Generali, Personale, rapporti con gli

Organi Istituzionali delle AA.SS.LL. e delle AA.OO.” ;

Dirigente del servizio “accreditamento istituzionale delle strutture sanitarie
pubbliche e private ed attività del servizio ispettivo centrale sanitario”;

Commissario ad Acta nominato per l’esecuzione di giudicato
amministrativo presso la Gestione Liquidatoria della ex U.S.L. n. 44 di
Napoli;

Componente della Commissione Regionale costituita per l’applicazione

dell’art. 19, comma 1, della L.R. n. 1/2007;

Con decreto assessoriale n. 25 del 4.2.2009, nominata Componente della
Commissione per l’attuazione della Legge Regionale n. 16 del 28
Novembre 2008 contenente “misure straordinarie di razionalizzazione e
riqualificazione del  sistema  sanitario regionale per il rientro dal
disavanzo”;

Componente della Commissione per l’aggiornamento dell’elenco degli
idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende Sanitarie della
Regione Campania;

Con decreto presidenziale n. 7/2011 Segretario della Commissione per la
verifica dei risultati di Gestione dei Direttori Generali delle Aziende
Sanitarie e degli adempimenti posti a carico dei Commissari Straordinari;

Con decreto presidenziale n. 179/2012 Componente della Commissione
di verifica dei risultati di gestione e degli obiettivi assegnati ai Direttori
Generali delle Aziende Sanitarie.

Con decreto Commissariale n. 54 del 7.6.2012, Componente del Gruppo
di lavoro a supporto del Commissario ad Acta per l’attuazione del Piano di
Rientro in materia di accreditamento istituzionale definitivo.



Con decreto dirigenziale n. 134 del 9.8.2013, individuata quale raccordo
funzionale tra la Commissione incaricata delle procedure di selezione dei
Direttori Generali diAziende Sanitarie e l’attività degli Uffici Regionali.

Con Delibera di Giunta Regionale n. 488 del 31.10.2013 e successivo
Decreto Presidenziale n. 278 del 13.11.2013 nominata Dirigente della
UOD 01 della Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il
Coordinamento del SSR con incarico diVicario del Direttore Generale;

Con incarico conferito dal Capo del Dipartimento della Salute e delle
risorse naturali, nominata supporto tecnico per le procedure di selezione
dei Direttori Generali delle Aziende e degli Enti del SSR.

Componente del Gruppo di Lavoro per la stesura dei Protocolli di Intesa
con le Università degli Studi Federico II e SUN;

Componente del Gruppo di Lavoro per la stesura del Protocollo di Intesa
con l’Istituto di Ricerca e Cura a carattere Scientifico Giovanni Pascale ;

Con Decreto del Commissario ad Acta per l’attuazione del Piano di
Rientro dal Disavanzo n. 33/2017 e . nominata componente del
Nucleo Tecnico della Struttura Commissariale con funzioni di supporto
tecnico giuridico ai seguenti acta (xxii) e (ix);



Incarichi pregressi ricoperti presso altre Amministrazioni

Ex E.N.P.A.S. Sede di Potenza – Responsabile Settore Previdenza;
I.N.P.D.A.P. Sede di Napoli – Settore Quiescenza – Trattamenti
pensionisticidei dipendenti degli Enti Locali – Riscatti e Ricongiunzioni;

Rappresentanza in giudizio dell’Istituto nelle controversie in materia
pensionistica incardinate dinanzi alla Corte deiConti - Sezione
Giurisdizionale per la Campania;

I.N.P.D.A.P. Sede Compartimentale della Regione Campania

Responsabile Contenzioso Pensionistico e Relazioni Sindacali;

conoscenza inglese e francese parlato e scritto
Capacità linguistiche

Uso di Windows XP e degli applicativi
Capacità nell’uso delle tecnologie

Partecipazione alla stesura dei Regolamenti approvati dalla Regione

Campania in materia diAccreditamento Istituzionale.

Corso di formazione manageriale per esperti di politiche di sviluppo e

coesione “progetto osmosi”;

Incarico diAttività di docenza presso la facoltà di scienze economiche
Altro (partecipazione a convegni e seminari, ed aziendali (Progetto FIxo) dell’Università degli Studi del Sannio ;

pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che il dirigente ritiene di Corso di formazione organizzato dalla Presidenza del Consiglio dei

dover pubblicare) Ministri presso la Scuola Superiore della PP.AA. sulla “Prevenzione

dell’illegalità nelle PP.AA.”Caserta, Settembre 2009.

Corsi di formazione sulle “Novità sul procedimento amministrativo ai

sensi della l. 241/90 e ss.mm.ii.”, Napoli febbraio – marzo 2013

Corsi diApprofondimento in Diritto Civile, Penale ed Amministrativo

Firmato

Maria Messina



 

DECRETO   PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO Avv. Bove Almerina - Capo Gabinetto

ASSESSORE Presidente De Luca Vincenzo

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA 
DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. Filippone Giuseppe

DECRETO N° DEL

28 24/03/2023

Oggetto: 

Conferimento incarico dirigenziale ad interim.



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:
a. con la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo

della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
b. con la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm.ii., è stata approvata, tra l’altro, l’articolazione delle strutture

ordinamentali;
c. con la D.G.R. n. 150 del  21/03/2023,  la  Giunta ha individuato  la  dott.ssa  Maria  Messina,  matr.  20602,

Direttore Generale per le Risorse Umane, quale Responsabile ad interim della "Struttura Tecnica di supporto
all’O.I.V.",  (cod.  mecc.  50.14.83),  presso  la  medesima  Direzione  Generale,  nelle  more  delle  successive
determinazioni in merito alla configurazione dell’Ufficio e alla relativa titolarità;

PRESO ATTO che è stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane la dichiarazione di
insussistenza  delle  cause  di  incompatibilità  e  inconferibilità,  resa  dalla  citata  Dirigente  ai  sensi  della  vigente
normativa in materia;

VISTI:
a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, l’art. 6, comma 1 e l’art. 40, comma 2;
b. gli artt. 6 e 7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss.mm.ii.;
c. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO:
di dover conferire alla dott.ssa Maria Messina, matr. 20602, Direttore Generale per le Risorse Umane, l’incarico
di Responsabile  ad interim della  “Struttura Tecnica  di supporto all’O.I.V.”,  (cod. mecc.  50.14.83),  presso la
medesima  Direzione  Generale,  nelle  more  delle  successive  determinazioni  in  merito  alla  configurazione
dell’Ufficio e alla relativa titolarità;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarità della stessa resa dal Vicedirettore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

                          D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:
1. di conferire alla dott.ssa Maria Messina, matr. 20602, Direttore Generale per le Risorse Umane, l’incarico di

Responsabile ad interim della  “Struttura Tecnica di supporto all’O.I.V.”,  (cod. mecc.  50.14.83),  presso la
medesima  Direzione  Generale,  nelle  more  delle  successive  determinazioni  in  merito  alla  configurazione
dell’Ufficio e alla relativa titolarità;

2. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell’incarico di cui
al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

3. di  trasmettere  il  presente  atto  all’Ufficio  di  Gabinetto,  alla  Struttura  Tecnica  di  supporto  all’O.I.V.,  alla
Direzione  Generale  per  le  Risorse  Umane,  per  gli  adempimenti  consequenziali,  compresi  la  notifica  alla
Dirigente interessata e l’inoltro alla U.O.D. 50.14.12 per la pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione
dedicata “Amministrazione Trasparente”.

DE LUCA
   


