
 

C U R R I C U L U M V I T A 

EMassimo Pace

FORMATO EUROPEO

Il presente curriculum formativo e professionale viene formulato come dichiarazione sostitutiva (ai sensi

degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000 e ss.mm.ii.) così come disposto dall'art. 15, comma 1) della Legge 183/11.

II sottoscritto MASSIMO PACE nato a .………………………………  e residente in ..……………………………………… ,

.…… CAP ……… codice fiscale .………………………… telefono ……………… e-mail

…………………………………… PEC: ..………………………………  cell. ..,………………  formula il proprio curriculum

formativo, professionale e lavorativo ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR. 445/2000 e ss.mm.ii. Consapevole delle

responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui

all’art. 76 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. e sotto la propria personale responsabilità, dichiara i seguenti stati, fatti

e qualità personali:

INFORMAZIONI PERSONALI

Massimo Pace

Luogo e data di nascita: 

Indirizzo: 

C.F.: 

Stato civile: 

Servizio Militare: 

Tel/Fax: Tel.cell.: 

e-mail: 

PEC: 

ESPERIENZE LAVORATIVE

.Ott.2021-Feb.2024 Ministero della Difesa - Arma dei Carabinieri – Gruppo Carabinieri

Forestale di Avellino

Incarichi (con grado Ten.Colonnello - Dirigente) – Giudizio finale: eccellente con

vivissimo compiacimento.

- Comandante del N.I.P.A.A.F (Nucleo Investigativo Polizia Ambientale

Agroalimentare e Forestale) – Dirigente di Servizi di Polizia Giudiziaria;

Vice Comandante del Gruppo Carabinieri Forestale di Avellino;

Referente Regione Campania per l’Inventario Nazionale Forestale

Italiano.

-

-

Principali mansioni e responsabilità:

Pianificazione,     direzione,     coordinamento     e     controllo     attività     di     polizia     giudiziaria  

nella provincia
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-

-

Direzione e coordinamento delicate attività di indagine sulla gestione e sul

traffico illecito di rifiuti per deleghe della Direzione Distrettuale Antimafia di

Napoli;

Conduzione e coordinamento attività di indagine sulla realizzazione e gestione

illecita dei sistemi di produzione di energie rinnovabili (eolico, fotovoltaico,

centrali a biomasse) per deleghe delle Procure di Avellino e Benevento e in

collaborazione con l’Ispettorato Nazionale del Lavoro;

Conduzione e coordinamento attività di indagine su abusivismo edilizio

nell’intera provincia di Avellino, per iniziativa o per deleghe delle Procure di

Avellino e Benevento;

-

-

-

Direzione e coordinamento attività di indagine su traffici illeciti e benessere

degli animali per delega della Procura di Benevento;

Pianificazione attività di controllo e direzione indagini di iniziativa su tematiche

ambientali quali impianti di recupero rifiuti, cave, opifici, scarichi industriali,

filiere agro-alimentari, incendi boschivi, caccia e bracconaggio, forestazione,

normativa EUTR;

-

-

-

-

Componente dei tavoli di osmosi info-operativa con Prefettura e altre forze di

polizia;

Direzione e coordinamento squadre Carabinieri Forestali per l’ordine e la

sicurezza pubblica in occasione di eventi ad alto rischio;

Direzione e coordinamento squadre regionali di monitoraggio dell’Inventario

Nazionale Forestale Italiano;

Rappresentanza.

Gestione del Personale

- Reggenza ad interim del Gruppo Carabinieri Forestale di Avellino in caso di

assenza o impedimento del superiore gerarchico (Colonnello) con funzioni di

comando e gestione organizzativa, logistica ed amministrativa di 16 reparti

dipendenti e circa 80 unità di personale;

-

-

Esercizio della potestà sanzionatoria, ai fini disciplinari, nei confronti del

personale dipendente;

Presidente di commissione di esame corsi di formazione/aggiornamento

.Gen.2017-Set.2021 Ministero della Difesa - Arma dei Carabinieri - Comando Regione

Carabinieri Forestale “Basilicata”

Incarichi (con grado Maggiore promosso a Luglio 2020 Ten.Colonnello –

Dirigente) – Giudizio finale: eccellente con vivo compiacimento.

- Capo Ufficio Comando della Regione Carabinieri Forestale

“Basilicata” (incarico di grado superiore assegnato in sede vacante da

Settembre 2020 a Feb. 2021)

-

-

Ufficiale Responsabile Settore Operazioni dei Reparti Forestali in

Basilicata;

Ufficiale Responsabile Settore Tecnico-Logistico-Amministrativo dei

Reparti Forestali in Basilicata.

Principali mansioni e responsabilità:

Gestione del Personale

- Reggenza ad interim del Comando Regione Basilicata in caso di assenza o

impedimento del superiore gerarchico (Generale/Colonnello) con funzioni di
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comando e gestione organizzativa, amministrativa e logistica di 39 reparti

dipendenti e circa 200 unità di personale;

-

-

Esercizio della potestà sanzionatoria, ai fini disciplinari, nei confronti del

personale dipendente;

Definizione ed istruzione dei procedimenti per l’irrogazione di sanzioni

disciplinari di corpo ai militari dipendenti;

-

-

Componente di commissione di disciplina ex art.1400 D.lgs.66/2010;

Referente regionale tirocini formativi: direzione e controllo dei tirocini formativi

di nuovo personale assegnato ai reparti carabinieri forestali in Basilicata.

Pianificazione, direzione e controllo     attività   operative sul territorio  

-

-

-

Referente regionale per la pianificazione, gestione e controllo dei risultati delle

attività operative svolte dai reparti per la tutela forestale, ambientale e

agroalimentare in Basilicata; collaborazione ad attività investigative ed info-

operative.

Referente nazionale Nucleo Investigativo Antincendio Boschivo per la

Basilicata: direzione, gestione e coordinamento delle attività investigative e

informative di 56 reparti dipendenti per la prevenzione e repressione del

fenomeno degli incendi boschivi sull’intero territorio lucano;

Responsabile regionale Meteomont: coordinamento delle attività inerenti al

servizio nazionale per la prevenzione e previsione del pericolo valanghe sul

territorio lucano, in collaborazione con il Servizio meteorologico

dell'Aeronautica Militare;

-

-

Referente regionale CONECOFOR: direzione, gestione e coordinamento delle

attività per il Controllo degli Ecosistemi Forestali in Basilicata.

Referente regionale convenzioni/progetti interistituzionali con altri Enti

pubblici.

Pianificazione,         direzione,         gestione         e         controllo         attività         tecnico         patrimoniali         e  

amministrative

- Referente regionale nel processo di integrazione del Corpo Forestale dello

Stato nell’Arma dei Carabinieri in Basilicata: coordinamento attività logistiche

e amministrative per il complesso processo di integrazione degli immobili,

automezzi, beni mobili e servizi/forniture nell’organizzazione centenaria

dell’Arma dei Carabinieri.

- Responsabile regionale per la gestione patrimoniale delle caserme e alloggi

di servizio dei carabinieri forestali in Basilicata (94 unità immobiliari):

responsabile delle attività di progettazione e direzione lavori di manutenzione

ordinaria/straordinaria degli immobili in uso governativo; responsabile delle

concessioni in uso governativo di immobili da parte di amministrazioni

comunali; gestione delle locazioni passive.

-

-

Responsabile della gestione patrimoniale degli immobili dei carabinieri

forestali in Basilicata nei rapporti con il Ministero dell'Economia e delle Finanze

e dell’Agenzia del Demanio;

Referente del Comando Regionale CFS Basilicata per il caricamento e la

gestione dei dati manutentivi e di efficienza energetica sui portali MEF e

Agenzia del Demanio (SIM, PTIM, RATIO, IPER).

-

-

Energy e Building Manager degli immobili sede dei reparti forestali in

Basilicata;

Responsabile del coordinamento delle attività tecnico-logistiche e

amministrative della Regione Carabinieri Forestale Basilicata in sinergia con i
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Comandi Legione Carabinieri Basilicata e Calabria, con il Comando Unità

Tutela Forestale Ambientale e Agroalimentare, con lo Stato Maggiore del

Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri e con altri Enti / Amministrazioni;

Presidente Commissione permanente per il fuori uso dei materiali in carico ai

Reparti Carabinieri Forestali;disciplina

-

- Presidente Commissione per la resa della contabilità mensile dei carburanti e

lubrificanti per autotrazione;

-

-

Membro della Commissione dismissione veicoli;

Partecipazione, in qualità di rappresentante del Comando Regione Basilicata,

al Comitato Tecnico Amministrativo (C.T.A.) del Provveditorato interregionale

per le opere pubbliche per la Campania, il Molise, la Puglia e la Basilicata;

Responsabile della gestione e manutenzione del parco automezzi dei Reparti

Forestali in Basilicata;

-

-

-

-

Responsabile del consegnatario dei beni mobili;

Componente Commissione dismissione beni mobili;

Pianificazione e direzione servizi informatici e telematici: gestione del parco

infrastrutturale hw e sw presenti sui reparti forestali.

Sicurezza sui luoghi di lavoro (D.lgs. 81/2008 e     s.m.i.)  

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) (dal giugno

014 senza soluzione di continuità): gestione della sicurezza sui luoghi di

-

2

lavoro dei reparti forestali dipendenti distribuiti sull’intero territorio lucano;

redazione e aggiornamento DVR; pianificazione corsi di formazione; abilitato

alla formazione di dirigenti, preposti e lavoratori;

Gestione del contenzioso

- Funzionario istruttore Autorità Amministrativa CITES Basilicata: definizione

dei procedimenti sanzionatori in materia di tutela dell’ambiente e normativa

EUTR.

.

.

Gen.- Ott.2019 Ministero della Difesa - Tribunale Militare di Napoli

Incarico Speciale: Giudice militare effettivo (Grado Maggiore - Dirigente)

Principali mansioni e responsabilità: componente dell’organo giudicante

collegiale di primo grado nei procedimenti penali relativi a militari appartenenti

a tutte le Forze Armate.

Giu.2014-Dic.2016 Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali - Corpo Forestale

dello Stato - Comando Regionale Basilicata

Incarico: Ufficiale Responsabile Settore Tecnico-logistico del Corpo

Forestale dello Stato in Basilicata (Qualifica di Commissario Capo-

Funzionario direttivo) - Giudizio finale: 100/100

Principali mansioni e responsabilità:

Gestione del Personale

- Docente di livello nazionale presso il Centro di Formazione nazionale di Castel

Volturno nell’ambito del progetto FESR 2007-2013 “Recupero alla legalità

ambientale”;

-

-

Relatore e docente in convegni sulla sicurezza sui luoghi di lavoro per il

personale dipendente;

Funzionario istruttore in procedimenti disciplinari;
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-

-

-

Presidente commissioni di esame corsi di formazione/aggiornamento;

Componente commissione di formazione e aggiornamento professionale;

Direttore di tiro e funzionario di armamento nelle esercitazioni a fuoco in

poligono per il personale CFS Basilicata.

- Responsabile Tirocini operativi rivolti al personale.

Pianificazione,         direzione,         gestione         e         controllo         attività         tecnico         patrimoniali         e  

amministrative

- Responsabile ufficio contratti pubblici: gestione dell’intero processo di

contrattazione pubblica (determinazione a contrarre, criteri e scelta del

contraente, aggiudicazione, approvazione e liquidazione) per lavori, forniture

e servizi di 54 stazioni forestali dipendenti, anche attraverso l’uso della

piattaforma MEPA;

- Responsabile Unico di Procedimento (RUP) per svariati lavori, servizi e

forniture;

-

-

-

Presidente Commissioni di gara per affidamento di forniture, beni e servizi;

Presidente Commissione di collaudo automezzi;

Responsabile regionale per la gestione patrimoniale delle caserme e alloggi

di servizio (94 unità immobiliari): responsabile delle attività di progettazione e

direzione lavori di manutenzione ordinaria/straordinaria degli immobili in uso

governativo; responsabile delle concessioni in uso governativo di immobili da

parte di amministrazioni comunali; gestione delle locazioni passive;

Responsabile regionale per l’istruttoria dei dati del patrimonio immobiliare e

delle spese per accertamenti sanitari presso il M.I.P.A.A.F.;

Pianificazione e direzione servizi informatici e telematici: gestione del parco

infrastrutturale hw e sw presenti sui reparti forestali;

-

-

- Responsabile della gestione e manutenzione del parco automezzi dei reparti

forestali in Basilicata;

-

-

Responsabile del consegnatario dei beni mobili;

Energy, Building Manager e Space Manager degli immobili sede dei reparti

forestali in Basilicata;

-

-

Responsabile Nucleo Regionale Sistemi Informativi automatizzati;

Funzionario referente per la Basilicata del software di gestione del parco

automezzi del Corpo Forestale dello Stato

Sicurezza sui luoghi di lavoro (D.lgs. 81/2008 e     s.m.i.)  

- Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP): gestione della

sicurezza sui luoghi di lavoro dei reparti forestali dipendenti distribuiti

sull’intero territorio lucano; redazione e aggiornamento DVR; pianificazione

corsi di formazione;

-

-

Direttore Corsi di formazioni e aggiornamento in materia di sicurezza nei

luoghi di lavoro (dirigenti/preposti, gestione emergenze, addetti antincendio)

Progetti Europei

Componente e Segretario commissione di collaudo del sistema di simulazione

incendi boschivi 3D “Forest Fire Area Simulator”, installato presso il Centro di

Formazione nazionale di Castel Volturno nell'ambito del progetto europeo

FESR 2007-2013 “Sicurezza per lo Sviluppo”, simulatore del valore di circa

2.5 milioni di euro.
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.Lug.2013-Mag.2014 Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali - Corpo Forestale

dello Stato - Comando Regionale Basilicata

Incarico: Commissario Capo - Funzionario Direttivo - Giudizio finale: 100/100

Principali mansioni e responsabilità:

Gestione del Personale

-

-

Referente per i rapporti istituzionali con Organizzazioni Sindacali: gestione

della contrattazione collettiva decentrata e delle problematiche inerenti al

personale;

Segretario della delegazione di parte pubblica per gli accordi decentrati su

materie di interesse del personale.

Pianificazione,         direzione,         gestione         e         controllo         attività         tecnico         patrimoniali         e  

amministrative

- Responsabile ufficio contratti pubblici: gestione dell’intero processo di

contrattazione pubblica (determinazione a contrarre, criteri e scelta del

contraente, aggiudicazione, approvazione e liquidazione) per lavori, forniture

e servizi di 54 stazioni forestali dipendenti, anche attraverso l’uso della

piattaforma MEPA;

-

-

Responsabile Unico di Procedimento (RUP) per svariati lavori, servizi e

forniture;

Referente informatico della Basilicata: gestione delle problematiche hw e sw

della rete informatica in Basilicata;

Gestione   attività   operative  

-

-

-

Coordinamento attività antincendio boschivo ed emergenze ambientali con

Protezione Civile;

Delegato a supportare il N.I.P.A.A.F (Nucleo Investigativo Polizia Ambientale

Agroalimentare e Forestale) per complesse indagini ambientali;

Redazione Protocollo Operativo della Centrale Operativa Regionale del CFS

della Basilicata.

.Lug.2011-Giu.2013 Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali- Corpo Forestale

dello Stato - Ispettorato Generale Roma

Posizione: Commissario - Funzionario Direttivo

Incarico: Capo Corso con incarico di curare l’organizzazione delle pratiche

amministrative nella formazione biennale presso la Scuola Superiore

dell’Amministrazione dell’Interno e nel Master di II livello in Scienze della

Sicurezza Ambientale c/o Università La Sapienza di Roma.

.Mag.2008-Giu.2011 Alenia Aeronautica SpA (Finmeccanica Group), Grottaglie-Foggia- Napoli.

Incarico: IT Project e Account Manager

Principali mansioni e responsabilità:

Progetti Internazionali

- Progettazione Sistema Plant Automation (MES) per il Boeing 787 Dreamliner

installato presso gli stabilimenti di produzione di Grottaglie e Foggia;

Direzione implementazione tecnologia RFID presso i magazzini di carbonio

degli stabilimenti di produzione del Boeing 787 Dreamliner di Grottaglie e

Foggia;

-

- Componente Assessment ICT processo produttivo Boeing 787 Dreamliner;
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- Rappresentanza al salone internazionale Aerospaziale Le Bourget.

Progetti nazionali

-

-

-

-

Progettazione software manutenzione impianti produttivi;

Team leader progetto SAP Income;

Redazione Piano strategico ICT;

Gestione software cicli di lavoro;

.Ott.2006-Apr.2008 Alenia Aeronautica SpA (Finmeccanica Group), Napoli.

Incarico: IT Project Manager programma internazionale JSF (F35)

Principali mansioni e responsabilità:

Progetti Internazionali

-

-

Realizzazione del concurrent engineering con Lockheed Martin Aeronautics;

Coordinamento task force italiana ICT in Texas;

Progetti nazionali

-

-

Gestione del Planning & Tooling;

Gestione manutenzione correttiva ed evolutiva dell’infrastruttura informatica.

.Apr.2005-Set.2006 Alenia Aeronautica SpA (Finmeccanica Group), Napoli - Dallas.

Incarico: IT PDM Manager programma internazionale JSF (F35)

Principali mansioni e responsabilità:

Progetti Internazionali

-

-

Definizione agreement internazionale infrastruttura ICT Italia – USA;

Progettazione Architettura ICT PDM collegata ed integrata con Lockheed

Martin Aeronautics;

-

-

PDM Manager workshop internazionali (F-35 IT Technical Interchange

Offsite–Texas);

Direzione tirocinanti/stagisti.

.Apr.2004-Mar.2005 Alenia Aeronautica SpA (Finmeccanica Group), Napoli.

Incarico: IT Application Integrator

Principali mansioni e responsabilità:

Progetti Internazionali

- Componente Joint IT Working for Proposal Joint Cargo Aircraft all’US Army;

Progetti nazionali

-

-

-

-

-

-

-

Analista senior nel progetto SAP CRM-ILS;

Analista junior nel progetto LCM (Life Cycle Management);

Analista junior nel progetto Sap Solution Management Assessment;

Progettazione servizio di reperibilità;

Analista junior portali e applicazioni web;

Progettazione telemanutenzione sw,

Componente progetto Disaster Recovery.

.Ott.2006-Lug.2016 Procura della Repubblica-Tribunale, Potenza.

Incarico: Perito e Consulente Tecnico di ufficio

Principali mansioni e responsabilità:
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- Consulenze e perizie tecniche in materia informatica, elettrica ed elettronica

in procedimenti civili e penali.

.Set.2003-Apr.2004 ACCENTURE SPA, Roma

Incarico: Junior consultant

Principali mansioni e responsabilità: Formazione iniziale.

ASMEFORM (consorzio ASMEZ), Napoli.

Incarico: Docente informatico esperto

Principali mansioni e responsabilità:

-

-

Progettazione percorsi formativi;

Docente di moduli di Informatica avanzata e di grafica multimediale.

M.E.E.T. srl e Università Studi di Napoli Federico II- Dipartimento IT

Incarico: Progettista settore trasporti

Principali mansioni e responsabilità:

- Realizzazione del piano generale del traffico urbano della città di Potenza

nell’ambito del progetto europeo CATCH.

.

.

Ott.1999-Mag.2000 Università Studi di Napoli Federico II- Dipartimento ICT

Incarico: DataBase Administrator (lavoro part-time)

Principali mansioni e responsabilità:

- Reingegnerizzazione database materiale didattico Università

Gen.1992-Lug.2004 Esercizio commerciale (ferramenta, termoidraulica) Paterno, San Fele

Incarico: Collaboratore

Principali mansioni e responsabilità:

-

-

Gestione contabile dell’attività;

Consulenza sicurezza sul lavoro (d.lgs.81/08 e ss.mm..ii).

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PRINCIPALE

.Ott.2020 Corso di perfezionamento per la Dirigenza della Pubblica

Amministrazione (Università Internazionale Luiss Guido Carli Roma - a.a.

2019/2020)

.Giu.2013 Formazione biennale per funzionari/dirigenti della Pubblica

Amministrazione c/o la Scuola Superiore dell’Amministrazione

dell’Interno (Ministero degli Interni- Ministero delle Politiche Agricole Alimentari

e Forestali). Qualifica conseguita: Commissario Capo. Posizione graduatoria

finale: 1° su 23

.

.

.

Apr.2013

Lug.2003

Lug.1996

Master biennale di II Livello in Scienze della Sicurezza Ambientale

(Università degli Studi di Roma La Sapienza). Voto: 110/110.

Laurea in Ingegneria Informatica (v.o. quinquennale - Università degli Studi

di Napoli Federico II). Voto: 110/110 e lode.

Licenza scientifica (Liceo Scientifico Federico II di Svevia- Melfi). Voto: 60/60.
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.Lug.1996 Formazione in college AFS-Intercultura (Canada)

FORMAZIONE SPECIALISTICA

.

.

.

Apr.2023

Ott.2022

Giu.2019

Corso di formazione “Addetto al Primo Soccorso nei luoghi di lavoro

D.M.388/2003-D.lgs 81/08” c/o ASL Avellino.

Corso di formazione “Criminalità Etnica” per Ufficiali c/o Istituto Superiore

di Tecniche Investigative dell’Arma dei Carabinieri in Velletri.

Corso di specializzazione “Intercalibrazione e aggiornamento per le

rilevazioni delle condizioni di salute delle foreste ICP Forest “per

Referente Regionale CON.ECO.FOR c/o Scuola Forestale Carabinieri di Rieti.

.

.

.

Mag.2019

Dic.2018

Giu.2018

Corso di formazione per formatori in materia di sicurezza sui luoghi di

lavoro (D.Lgs. 81/08) c/o Segretariato Generale della Difesa in Roma.

Corso di specializzazione Referente Regionale NIAB (Nucleo Informativo

Incendi Boschivi) c/o Centro di Formazione nazionale di Castel Volturno.

Corso di aggiornamento formazione specialistica RSPP (Responsabile

Servizio di Prevenzione e Protezione- D.Lgs. 81/08) c/o Segretariato

Generale della Difesa in Roma.

.

.

Gen.2018

Apr.2017

Corso di formazione in materia di indagini (S.D.I.) c/o Comando Legione

Carabinieri Basilicata in Potenza

Corso di formazione militare per il personale transitato nel Ruolo Forestale

iniziale degli Ufficiali dell’Arma dei Carabinieri presso la Scuola Ufficiali

Carabinieri in Roma.

.

.

Giu.2016

Apr.2016

Corso di specializzazione in Ingegneria Forense c/o Ordine degli Ingegneri
di Potenza: modulo base, modulo civile ambientale e modulo digital forensics.

Corso di formazione “Gestione parco automezzi CFS in Basilicata” c/o Corpo

Forestale dello Stato- Comando Regionale Basilicata in Potenza.

.Mar.2016 Corso di specializzazione in Prevenzione incendi c/o Ordine degli Ingegneri

di Potenza finalizzato all’iscrizione dei professionisti negli elenchi del Ministero

dell’Interno (art.4 D.M. 05/08/2011).

.

.

Giu.2016

Mag.2015

Corso di formazione “Codice degli appalti: affidamento di lavori, forniture
e servizi già previsti e disciplinati dal d.lgs 163/206” c/o CONFORMA
Confindustria Basilicata Formazione di Potenza;

Corso di formazione “Primo Soccorso” c/o Corpo Forestale dello Stato-

Comando Regionale Basilicata in Potenza.

.

.

.

Feb.2015

Dic.2014

Mag.2013

Corso di formazione “Antincendio per luoghi di lavoro a rischio medio”
c/o Corpo Forestale dello Stato- Comando Regionale Basilicata in Potenza

Corso di formazione specialistica “Pilotaggio 4x4” c/o Scuola di Pilotaggio
DrivEvent a Potenza.

Corso di formazione specialistica RSPP (Responsabile Servizio di

Prevenzione e Protezione- D.Lgs 81/08) c/o INAIL in Roma: Moduli A, B e C;

.Mag.2013 Corso di formazione “Primo Soccorso con mezzi di contingenza e nozioni

di B.L.S. (Basic Life Support) c/o Croce Rossa Militare a Roma;
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.Set.2012 Corso di formazione “Tecniche operative per i rilievi ambientali (INFC e

Con.ECO.FOR)” c/o Ministero degli Interni - Scuola Superiore

dell’Amministrazione dell’Interno, Roma;

.

.

.

.

.

.

Set.2012

Lug.2012

Giu.2012

Mar.2012

Feb.2012

Dic.2008

Corso di formazione “Tecniche di orienteering” c/o Ministero degli Interni -

Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno, Roma;

Corso di formazione “Direttore di Tiro e Funzionario di Armamento” c/o

Scuola di Polizia di Spoleto;

Corso di formazione “Tecniche operative di Polizia” - c/o Scuola di Polizia

di Spoleto;

Corso di formazione “DOS” c/o Centro di Formazione Nazionale CFS di

Castel Volturno;

Corso di formazione “Esperto in investigazioni AIB” c/o Ministero degli

Interni -Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno, Roma

Corso di specializzazione PMP (Project Management Programme) c/o

Finmeccanica in Roma: Lean Six Sigma Champion, Project Management per

ICT, PM in Finmeccanica’s way, Negotiation & Contract Management, Supply

Chain Management & Phase Review, “Eccellenza del Business” (Miglioramento

continuo dei processi aziendali).

.

.

Dic.2005 Corso di formazione “Qualità” c/o Alenia Aeronautica- Finmeccanica in

Pomigliano d’Arco.

Apr.2004-Lug.2011 Corsi di specializzazione in informatica c/o Finmeccanica in Pomigliano

d’Arco: Sap Solution Management Assessment, SAP CRM-ILS overview, Sap

zSeries e zLinux overview, Teamcenter Engineering Product Data

Management(UGS), Delmia Process Engineer/DPM Assembly, Oracle 9i e 10g

overview, DB2 V6 e V7 overview, ITAR (International Traffic in Arms

Regulations), sistemi informativi territoriali.

.

.

Lug.2003

Lug.2003

Corso di formazione “Responsabile del Servizio di Prevenzione e

Protezione (D.Lgs 626/94)” c/o Università Studi di Napoli Federico II.

Corso di formazione “Coordinatore in materia di sicurezza e di salute

durante la progettazione e l’esecuzione dei lavori (D.Lgs 494/96)” c/o

Università Studi di Napoli Federico II.

CONCORSI PUBBLICI

.

.

Sett.2023

Mar.2011

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n.52 posti di

personale dirigenziale della Giunta Regionale della Campania (D.D. n. 44 del

14/07/2020 e s.m.i.) - Nomina Vincitore (D.D. n. 67 del 11/09/2023).

Concorso pubblico, per esami, per la nomina di centodiciannove commissari

forestali del ruolo direttivo dei funzionari del Corpo forestale dello Stato

(D.C.C. del 05/07/2004) - Nomina Commissario Forestale (D.C.C.n.38 del

28/03/2011).

.Ago.2016 Avviso pubblico per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo determinato

di un Dirigente Ingegnere Informatico presso l’ospedale I.R.C.C.S.– C.R.O.B.

(B.U.R. Basilicata n.20 del 01/06/2016) Istituto di ricovero e cura a carattere

scientifico Rionero in Vulture – Idoneo (D.D.G. n.449 del 04/08/2016).
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ABILITAZIONI PROFESSIONALI

.Nov.2021 Presidente Commissione di esame corsi di formazione/aggiornamento su

base nazionale in materie ambientali.

.

.

Mag.2019

Set.2018

Formatore nazionale in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Lgs 81/08).

Professionista iscritto nell’Elenco nazionale degli Organismi Indipendenti

di Valutazione della performance (OIV) presso la Presidenza del Consiglio

dei Ministri in Fascia 1 (D.M. 02/12/2016).

.Ago.2016 Docente iscritto nell’Albo Docenti del Corpo Forestale dello Stato per corsi

di formazione/aggiornamento su base nazionale in informatica specialistica.

.

.

.

.

.

.

Giu.2016

Mar.2016

Ott.2015

Mag.2015

Feb.2015

Giu.2014

Ingegnere Forense.

Professionista antincendio iscritto negli elenchi del Ministero dell’Interno.

Presidente Commissione di collaudo automezzi;

Addetto primo soccorso (D.lgs.81/2008).

Addetto alla gestione emergenze (D.lgs.81/2008).

Presidente Commissioni di gara per affidamento di forniture, beni e servizi;

.

.

.

.

.

.

Mag.2013

Mag.2013

Mar.2013

Lug.2012

Dic.2005

Apr.2004

Responsabile Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP).

Basic Life Support.

Investigatore AIB e Direttore Operazioni Spegnimento.

Funzionario d’armamento e Direttore di tiro.

Consulente Tecnico di Ufficio e Perito Tecnico del Tribunale di Potenza.

Esercizio della Professione di Ingegnere (Senior).

PUBBLICAZIONI / STUDI E RICERCA / RICONOSCIMENTI

.Dic.2023 Lettera di apprezzamento per le attività svolte relative ad una gestione illecita

di rifiuti pericolosi in assenza di autorizzazioni urbanistiche e paesaggistiche dal

Comandante (Gen.Brigata) del Comando Regione Carabinieri Forestale

“Campania” - Napoli 27/12/2023.

.

.

Dic.2023

Nov.2023

Lettera di apprezzamento per le attività svolte relative ad una gestione illecita

di rifiuti con prelievo di inerti in alveo fluviale dal Comandante (Gen.Brigata) del

Comando Regione Carabinieri Forestale “Campania” - Napoli 27/12/2023.

Lettera di apprezzamento con espressione di vivissimo compiacimento

per le attività svolte relative ad un traffico illecito di rifiuti delegata dalla Direzione

Distrettuale Antimafia di Napoli dal Comandante (Gen.Corpo di Armata) del

Comando Unità Forestali Ambientali e Agroalimentari Carabinieri e dal

Comandante (Gen.Brigata) del Comando Regione Carabinieri Forestale

“Campania” - Roma e Napoli 10/11/2023.

.Ago.2023 Lettera di apprezzamento per il ritrovamento di persone disperse dal

Comandante (Gen.Brigata) del Comando Regione Carabinieri Forestale

“Campania” - Napoli 02/08/2023.
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.Mar.2022 Lettera di apprezzamento per le attività svolte dal Comandante (Gen.Corpo di

Armata) del Comando Unità Forestali Ambientali e Agroalimentari Carabinieri -

Roma 08/03/2022.

.

.

Mag.-Dic.2020

Mar.2016

Studio e analisi dati sui fenomeni di illegalità ambientali in Basilicata -

Potenza, Comando Regione Carabinieri Forestale “Basilicata”

Pubblicazione: M.Pace” La figura del preposto nell’ambito dell’organizzazione

del Corpo Forestale dello Stato in Basilicata ai sensi del D.lgs 81/2008 e della

recente giurisprudenza"- Corpo Forestale dello Stato Basilicata.

.Apr.2014-Ott.2015 Progetto europeo FESR 2007-2013 “Sicurezza per lo Sviluppo”: Sistema

di simulazione incendi boschivi 3D “Forest Fire Area Simulator” - Centro

di Formazione nazionale di Castel Volturno: studio modelli di simulazione MEF

e MEG.

.

.

Apr.2014-Ott.2015 Progetto Europeo FESR 2007-2013 “Recupero alla legalità ambientale” -

Centro di Formazione nazionale di Castel Volturno: studio tematiche ambientali,

relazioni e docenze.

Dic.2014 Lettera di compiacimento per il rigore, la qualità, la precisione, la puntualità e

l’esaustività della prestazione resa in materia di CTU presso il Tribunale Civile

di Potenza dal Giudice dr. Luigi Petraccone, 12/12/2014

.

.

.

Gen.-Apr.2014

Apri-Giu.2013

Gen.-Apr.2013

Studio protocollo operativo della Centrale Operativa Regionale - Comando

Regionale Basilicata Corpo Forestale dello Stato

Studio e analisi sistema di simulazione incendi boschivi e SI.TA.C. - Roma,

Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno.

Teoria e Tecnica di Salvaguardia Ambientale: studio e analisi energie

rinnovabili. Dalla green economy alle problematiche ambientali. Le nuove

frontiere di indagini sulle ecomafie - Roma, Università degli Studi di Roma

La Sapienza

.Mar.2007-Lug.2011 Vincitore bando regionale “Incentivi alla nuova imprenditorialità nel campo

della ricerca dello sviluppo tecnologico e dell’innovazione in Basilicata”

Principali mansioni e responsabilità: Progettazione e sviluppo dei prodotti

Wipain, Wimedico Competente e RC WebERP, Rappresentanza Exposanità

2008 Bologna, consulenza sulle energie rinnovabili.

.

.

Lug.2007

Dic.2004

Letter of appreciation dal responsabile del programma JSF di Lockheed

Martin.

Pubblicazione: Castellano G., Chiefari M., De Cristofano L., Pace M., Others -

NEW SOFTWARE AND PAIN SCALE FOR POSTOPERATIVE PAIN

MANAGEMENT ON PDA (Personal Digital Assistant) – New York, P-9146,

2004 (Postgraduate Assembly in Anesthesiology New York - 58° edizione),

Dipartimento di Anestesia e Rianimazione dell’Università degli Studi di Napoli

Federico II.

COMMISSIONI ESAMI/ DOCENZE / TAVOLI TECNICI

.Mag.2023 Tavolo Tecnico per ordine e sicurezza pubblica in occasione del grande evento

”IX Centenario della fondazione dell’Abbazia di S. Maria di Montevergine
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e celebrazione apertura Anno Giubilare Verginiano”, Questura di Avellino,

22-28 Mag.2023: Dirigente Forze di Polizia.

.Mag.2022 Seminario "Tecnica di polizia giudiziaria forestale ed ambientale",

Comando Provinciale dei Carabinieri e Procura di Benevento, 10 Mag. 2022:

Docente Relatore.

.

.

Apr.2022

Nov.2021

Tavolo Regione Campania per lo sviluppo e la valorizzazione della filiera

foresta legno, Napoli, Apr. 2022: Componente.

Corso “Gestione delle attività inerenti alla manipolazione degli animali

pericolosi”, Centro di Formazione nazionale di Castel Volturno, 22-26 Nov.

2021: Presidente Commissione esame finale.

.

.

.

.

Lug.2021

Mag.2016

Apr.2016

Mar.2016

Corso “IT Specialist”, Scuola Telecomunicazioni di Chiavari, 2 Lug. 2021:

Presidente Commissione di sorveglianza esame finale in Potenza.

Corso Osservatore meteonivometrico, Corpo Forestale dello Stato, Collalto

di Auronzo, 9-13 Mag. 2016: Presidente Commissione decentrata di esame.

Corso di formazione “I Preposti del dl.gs81/02008”, Comando Regionale

Basilicata Corpo Forestale dello Stato, Potenza, Apr.2016: Direttore del corso.

Workshop “La figura del preposto nell’ambito dell’organizzazione del

Corpo Forestale dello Stato in Basilicata ai sensi del D.lgs. 81/2008 e della

recente giurisprudenza”, Comando Regionale Basilicata Corpo Forestale

dello Stato, Castel Lagopesole 15 Mar.2016: Docente Relatore.

.

.

.

Apr.2015

Feb.2015

Feb.2015

Corso di formazione “Addetti primo soccorso”, Comando Regionale

Basilicata Corpo Forestale dello Stato, Potenza, Apr.2015: Direttore del corso.

Corso di formazione “Gestione delle emergenze”, Comando Regionale

Basilicata Corpo Forestale dello Stato, Potenza, Feb.2015: Direttore del corso.

Commissione periferica per la formazione e l’aggiornamento

professionale, Comando Regionale Basilicata Corpo Forestale dello Stato,

Potenza, 26 Feb.2015: membro supplente.

.

.

Set.2014

Mar.2014

Progetto Europeo FESR 2007-2013 Recupero alla legalità ambientale – “La

tutela degli habitat degli ecosistemi e della biodiversità”, Centro di

Formazione nazionale di Castel Volturno, 26 Set. 2014: Docente.

Commissione periferica Tecnologia ed Informatica, Comando Regionale

Basilicata Corpo Forestale dello Stato, Potenza, 14 Mar.2014: nomina

Presidente supplente.

.

.

.

Mar.2007

Lug.2006

Set.2003

Convegno Workshop RFId, Alenia Aeronautica Napoli, 05 Mar.2007: Docente

Relatore.

Seminario Comunicazioni e Programmi Internazionali, Università degli Studi

di Napoli Federico II, 04 Lug. 2006: Docente Relatore.

Corso “Progettazione di Database”, ASMEFORM (consorzio ASMEZ), Napoli,

01 Set.2003 - 30 Apr.2004: Docente informatico esperto.
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SEMINARI / CONFERENZE / WORKSHOP

.Giu.2023 Seminario “Leadership, Comunicazione efficace e prevenzione del

disagio: il ruolo del Comandante” - Nucleo Psicologia Arma dei Carabinieri a

Napoli, 8 Giu. 2023: partecipazione in qualità di Comandante di Reparto

Investigativo.

.Mar.2023 Seminario "La nuova riforma Cartabia ", tenuto dai Sostituti Procuratori della

Repubblica di Benevento, Ariano Irpino, 3 Mar. 2023: partecipazione in qualità

di Comandante di Reparto Investigativo.

.

.

Feb.2023

Feb.2023

Seminario “Apertura dell’anno giudiziario 2023” – TAR Salerno, 18 Feb.

2023: partecipazione in qualità di Comandante di Gruppo.

Seminario "La Riforma Cartabia ", tenuto dal Procuratore della Repubblica di

Avellino, Comando Provinciale dei Carabinieri 8 Feb. 2023: partecipazione in

qualità di Comandante di Gruppo.

.Ott.2022 Seminario “Dal disastro della Concordia al futuro della Protezione civile –

Naufragi e nuovi approdi” tenuto dal Prefetto Franco Gabrielli

(Sottosegretario di Stato alla Presidenza del Consiglio dei ministri, ex Capo

della Polizia e della Protezione civile), Abbazia di Montevergine, 7 Ott. 2022:

partecipazione in qualità di Comandante di Gruppo.

.

.

Lug.2022

Mar.2022

Seminario “I nuovi orizzonti della formazione” - Confindustria Avellino, 8 Lug.

2022: partecipazione in qualità di Comandante di Gruppo.

Seminario “Incendi e frane: Responsabilità e prevenzione” - Gre Campania

ASI, Avellino, 22 Giu.2022: partecipazione in qualità di Comandante di Reparto-

Investigativo.

.

.

.

Mar.2022

Nov.2018

Gen.2017

Seminario tecnico “Sicurezza alimentare e normativa sugli agrofarmaci” -

Ordine dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestale della Provincia di Napoli, 29

Mar. 2022: partecipazione in qualità di Comandante di Reparto Investigativo.

3° Conferenza internazionale sull’Ambiente: “Biodiversità: motore della

vita sulla terra” - Scuola Ufficiali Carabinieri Roma, 13-15 Nov.2018:

partecipazione in qualità di referente CON.ECO.FOR. regione Basilicata.

Seminario “Le nuove procedure telematiche nel Processo Tributario” –

Ministero dell’Economia e delle Finanze – Commissione Tributaria Regionale

Basilicata, Potenza 24 Gen.2017: partecipazione in rappresentanza del

Comandante Regione Carabinieri Forestale Basilicata

.

.

Apr.2016

Mar.2016

Seminario “Ingegneria Forense” - Ordine Ingegneri della Provincia di Potenza,

19 Apr. 2016.

Workshop “Danni ambientali: profili amministrativi e penali - Comando

Regionale Basilicata Corpo Forestale dello Stato e Magistratura, Castel

Lagopesole, 15 Mar. 2016.

.

.

Lug.2015

Mag.2015

Seminario “Nuovi orizzonti per la prevenzione incendi” - Università degli

studi della Basilicata e Ordine Ingegneri della Provincia di Potenza, 01 Lug.

2015.

Convegno “Valutazione ed adeguamento sismico di edifici esistenti” -

Ordine Ingegneri della Provincia di Potenza, 15 Mag. 2015.
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.Mag.2015 Convegno “Resilienza e programmazione futura: le opportunità di sviluppo

del territorio e delle professioni tecniche” - Consiglio Nazionale degli

Ingegneri e Ordine Ingegneri della Provincia di Potenza, 14 Mag. 2015.

.

.

.

.

.

.

.

.

Apr.2015

Apr.2015

Apr.2015

Feb.2015

Giu.2013

Giu.2013

Apr.2013

Gen.2013

Convegno “Trasparenza e anticorruzione” - Ordine Ingegneri della Provincia

di Potenza, 30 Apr. 2015.

Workshop Nazionale CNI ingegneria forense - Ordine Ingegneri della

Provincia di Potenza, 29 Apr. 2015.

Convegno “Il dissesto idrogeologico in Basilicata” - Università degli Studi

della Basilicata, Potenza 21 Apr. 2015.

Seminario “Etica e Deontologia Professionale” - Museo Archeologico

Provinciale di Potenza, 03 Feb. 2015.

Seminario “Gestione dello stress” - Ministero degli Interni - Scuola Superiore

dell’Amministrazione dell’Interno, Roma 17 Giu. 2013.

Seminario “Tecniche operative di Polizia Giudiziaria” - Ministero degli Interni

-Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno, Roma 17 Giu. 2013.

Seminario “Cerimoniale di Stato” - Ministero degli Interni-Scuola Superiore

dell’Amministrazione dell’Interno, Roma 03 Apr. 2013.

Seminario “Abusivismo edilizio. La normativa di riferimento. Le tecniche

per le verifiche amministrative” - Ministero degli Interni-Scuola Superiore

dell’Amministrazione dell’Interno, Roma 10 Gen. 2013.

.

.

.

Gen.2013

Dic.2012

Dic.2012

Lectio Magistralis Presidente Corte Costituzionale Avv. Alfonso Quaranta -

Ministero degli Interni- Scuola di Perfezionamento per le Forze di Polizia, Roma

22 Gen. 2013.

Seminario “Comunicazioni sulle Banche Dati ed i Fascicoli Territoriali” -

Ministero degli Interni-Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno,

Roma 19 Dic. 2012.

Seminario “Protocollo di legalità nella Provincia di Caserta ed aspetti

Investigativi relativi alle Agromafie”, Ministero degli Interni-Scuola Superiore

dell’Amministrazione dell’Interno, Roma 19 Dic. 2012.

.

.

Dic.2012

Dic.2012

Seminario “Responsabilità penale degli Enti”, Ministero degli Interni-Scuola

Superiore dell’Amministrazione dell’Interno, Roma 18 Dic. 2012.

Seminario “Rapporti Operativi con Direzione Distrettuale Antimafia e

circolarità informativa”, Ministero degli Interni-Scuola Superiore

dell’Amministrazione dell’Interno, Roma18 Dic. 2012.

.

.

.

Dic.2012

Dic.2012

Dic.2012

Seminario “Procedure connesse alle spedizioni transfrontaliere”, Ministero

degli Interni-Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno, Roma 18 Dic.

2012.

Seminario “Organizzazione Direziona Nazionale Antimafia e competenze

in termini di Ecomafia”, Ministero degli Interni-Scuola Superiore

dell’Amministrazione dell’Interno, Roma 17 Dic. 2012.

Seminario “Ruolo delle Dogane nel traffico Transfrontaliero dei rifiuti”,

Ministero degli Interni-Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno,

Roma 17 Dic. 2012.
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.

.

Ott.2012

Ott.2012

Lectio Magistralis “Il ruolo delle forze di polizia”, Ministero degli Interni -

Scuola di Perfezionamento per le Forze di Polizia, Roma 01 Ott. 2012.

Seminario “Atti di P.G. connessi ai reati in danno ambientale”, Ministero

degli Interni-Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno, Roma 24 Ott.

2012.

.Ott.2012 Seminario “Problematiche connesse alla gestione della fauna selvatica”,

Ministero degli Interni-Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno,

Roma 23 Ott. 2012.

.

.

.

.

.

Ott.2012

Ott.2012

Ott.2012

Set.2012

Set.2012

Seminario “Differenziazione tra rifiuti e acque di scarico”, Ministero degli

Interni-Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno, Roma 16 Ott. 2012.

Seminario “Il sistema delle aree protette regionali”, Ministero degli Interni-

Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno, Roma 11 Ott. 2012.

Seminario “Attività e atti di Polizia Giudiziaria”, Ministero degli Interni-Scuola

Superiore dell’Amministrazione dell’Interno, Roma 05 Ott. 2012.

Seminario “Antimafia e anticorruzione”, Ministero degli Interni-Scuola

Superiore dell’Amministrazione dell’Interno, Roma 24 Set. 2012.

Seminario “Attività info-investigative di contrasto agli illeciti ambientali”,

Ministero degli Interni-Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno,

Roma 18 Set. 2012.

.

.

.

.

Set.2012

Ago.2012

Mar.2012

Set.2011

Seminario “Il trasporto dei rifiuti pericolosi”, Ministero degli Interni-Scuola

Superiore dell’Amministrazione dell’Interno, Roma 17-20 Set. 2012.

Seminario “Il sistema della protezione civile: A.I.B.”, Ministero degli Interni-

Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno, Roma 29 Ago. 2012.

Convegno “Bosco paesaggio energia”, Ministero degli Interni-Scuola

Superiore dell’Amministrazione dell’Interno, Roma 06 Mar. 2012.

Conferenza internazionale PAWS-MED (Forest Pedagogic in the

Mediterranean region), Parco Nazionale del Circeo, Sabaudia 15-16 Set.

2011: partecipazione come capo corso Commissari.

.Set.2011 Seminario “Gestione dei rischi e caso studio”, Ministero degli Interni-Scuola

Superiore dell’Amministrazione dell’Interno, Roma 5-6 Set. 2011.

SKILLS /LINGUE STRANIERE

.

.

Lingua Inglese: Ottima conoscenza (scritto e parlato)

Sistemi e architetture informatiche: Sistemi MES, SAP R/3, mySAP CRM, DBMS (DB2, Oracle,

SQL server), CAD Catia V4 e V5, CAE, sistemi Mainframe, sistemi PDM (TeamCenter Enterprise,

Delmia, TeamCenter Vismockup), Sistemi informativi territoriali, S.O. Windows, Mac OS, UNIX,

SOLARIS su architetture Client/Server, linguaggi di programmazione (JSP, Java, C++, C, ASP,

Visual Basic, Matlab, Turbo Pascal, Fortran).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali come da D.Lgs.196/2003 e GDPR 679/16.

San Fele, lì 28/02/2024
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Deliberazione N. 179
Assessore

Presidente De Luca Vincenzo
 

DIR.GEN./
DIR. STAFF (*)

U.O.D. / Staff

DG      14  12

Regione Campania
G I U N T A  R E G I O N A L E

SEDUTA DEL 10/04/2024

P R O C E S S O  V E R B A L E

Oggetto : 

Assegnazione funzioni dirigenziali

1) Presidente Vincenzo DE LUCA PRESIDENTE

2) Vice Presidente Fulvio BONAVITACOLA   

3) Assessore Nicola CAPUTO   

4) ’’ Felice CASUCCI   

5) ’’ Ettore CINQUE   

6) ’’ Bruno DISCEPOLO ASSENTE

7) ’’ Valeria FASCIONE   

8) ’’ Armida FILIPPELLI   

9) ’’ Lucia FORTINI   

10) ’’ Antonio MARCHIELLO   

11) ’’ Mario MORCONE   

Segretario Mauro FERRARA
 



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché  dell’espressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente 

PREMESSO CHE:
a. con D.G.R.C. n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1, della Legge Regionale

6 agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania”,
pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. ai sensi dell’art. 6, comma 1, del citato Regolamento e delle successive modificazioni, le Strutture amministrative
della Giunta Regionale si articolano in:
b.1. Direzioni Generali;
b.2. Uffici Speciali;
b.3. Strutture di Staff;
b.4. Unità Operative Dirigenziali;

c. l’art.  6,  comma  3,  del  predetto  Regolamento  demanda  alla  Giunta  Regionale  la  definizione  degli  indirizzi
programmatici e l’organizzazione interna delle Direzioni Generali, degli Uffici Speciali, salvo quanto previsto per
l’Avvocatura Regionale;

d. con D.G.R.C. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal citato
Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra l’altro, l’articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle
competenze da svolgere;

e. con D.G.R.C. n. 92 del 06/03/2019, è stato approvato il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2019/2021,
successivamente modificato e integrato con D.G.R.C. n. 391 del 06/08/2019. Detto Piano ha previsto, tra l’altro,
l’espletamento delle procedure concorsuali per l’accesso alla qualifica dirigenziale;

f. con D.G.R.C. n. 392 del 06/08/2019, è stato approvato il “Regolamento in materia di accesso mediante procedure
selettive agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e sulle modalità di svolgimento dei Concorsi”, n. 6
del 07/08/2019, di seguito denominato “Regolamento dei concorsi”;

g. con D.G.R.C. n. 6 del 08/01/2020, sono stati formulati gli indirizzi in ordine allo svolgimento delle procedure di
reclutamento del personale dirigenziale previste dal Piano Triennale di Fabbisogno di Personale e stabilito il
riparto di posti tra le distinte aree con la quota di riserva al personale interno;

h. con D.D. n. 44 del 14/07/2020 e s.m.i., è stato approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per il
reclutamento di complessivi n. 52 posti di personale dirigenziale, articolati in varie aree; 

i. con  successivi  DD.DD,  è  stata  approvata,  ai  sensi  dell’art.  47,  comma  3  del  Regolamento  n.  6/2019,  la
graduatoria di merito delle procedure relative alle varie aree e sono stati contestualmente nominati i vincitori,
tenendo conto della riserva dei posti e degli eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e
ss.mm.ii., da far valere a parità di punteggio;

j. con D.D. n. 67 del 11/09/2023 e D.D. n. 88 del 20/12/2023, sono stati nominati vincitori ulteriori candidati,
collocati in posizione successiva in graduatoria di merito, per l’effetto di formali rinunce alla convocazione per la
stipula del contratto individuale di lavoro da parte di alcuni vincitori;

k. l’ing.  Massimo Pace,  matr.  24463 e il  dott.  Marco Giulio Cesare Di Maio matr.  18937, risultano utilmente
collocati  nelle  graduatorie  di  merito  del  concorso  de quo,  con  conseguente  nomina a  vincitori  ai  sensi  dei
richiamati D.D. n. 67 del 11/09/2023 e D.D. n. 88 del 20/12/2023;

l. ai sensi dell’art. 12 del CCNL di lavoro dell’Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020, il rapporto di
lavoro è stato regolato con contratto individuale in forma scritta;

RILEVATO CHE:
a. il  Direttore  Generale  della  D.G.  Ciclo  integrato  delle  acque  e  dei  rifiuti  –  Autorizzazioni  ambientali

50.17.00, con nota prot. n. 118765 del 6.3.2024, ha proposto l’assegnazione all’ing. Massimo Pace delle
funzioni dirigenziali della U.O.D. “Autorizzazioni ambientali e Rifiuti di Avellino”, (cod. mecc. 50.17.05),
presso la Direzione Generale Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti – Autorizzazioni ambientali;

b. il Direttore Generale della D.G. per le Politiche culturali e il Turismo 50.12.00, con nota prot. n. 175422 del
5.4.2024, ha proposto l’assegnazione al dott. Marco Giulio Cesare Di Maio, delle funzioni dirigenziali della
U.O.D.  “Cooperazione  interistituzionale  per  la  promozione  e  lo  sviluppo  del  turismo”,  (cod.  mecc.
50.12.04), presso la Direzione Generale per le Politiche culturali e il Turismo;

RAVVISATO che:



nelle more della conclusione della procedura di riorganizzazione ordinamentale dell’Ente e delle relative procedure
di interpello, occorre assegnare temporaneamente le seguenti funzioni dirigenziali, secondo quanto proposto con le
note sopra menzionate:

a. all’ing.  Massimo  Pace  le  funzioni  dirigenziali  della  U.O.D.  “Autorizzazioni  ambientali  e  Rifiuti  di
Avellino”, (cod. mecc. 50.17.05), presso la Direzione Generale Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti –
Autorizzazioni ambientali, nelle more della conclusione della relativa procedura di interpello;

b. al  dott.  Marco  Giulio  Cesare  Di  Maio,  le  funzioni  dirigenziali  della  U.O.D.  “Cooperazione
interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo”, (cod. mecc.  50.12.04),  nelle more della
conclusione della relativa procedura di interpello;

CONSIDERATO CHE:
a. ai sensi dell’art.  20, primo comma, del D.Lgs. 39/2013, il Dirigente,  deve presentare una dichiarazione

sull’insussistenza delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al Decreto stesso;
b. il comma 2 dell’art. 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13, convertito dalla legge 21 aprile 2023,

n.41, dispone che le amministrazioni pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti responsabili
dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture, specifici obiettivi
annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del
riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento;

c. con la circolare n. 1 del 3 gennaio 2024 prot. n. 2449 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e
del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  recante  “Disposizioni  in  materia  di  riduzione  dei  tempi  di
pagamento delle Pubbliche Amministrazioni”,  nonché con le istruzioni operative emanate dalla Ragioneria
Territoriale dello Stato registro ufficiale 0055695 05-04-2024, sono state fornite indicazioni per l’applicazione
della succitata normativa;

RITENUTO: 
a. di  dover  assegnare  temporaneamente  le  funzioni  dirigenziali  delle  seguenti  strutture,  nelle  more  della

conclusione delle relative procedure di interpello:
a.1. all’ing.  Massimo  Pace  le  funzioni  dirigenziali  della  U.O.D.  “Autorizzazioni  ambientali  e  Rifiuti  di

Avellino”,  (cod.  mecc.  50.17.05),  la  Direzione  Generale  Ciclo  integrato  delle  acque  e  dei  rifiuti  –
Autorizzazioni ambientali;

a.2. al  dott.  Marco  Giulio  Cesare  Di  Maio,  le  funzioni  dirigenziali  della  U.O.D.  “Cooperazione
interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo”, (cod. mecc. 50.12.04), presso la Direzione
Generale per le Politiche culturali e il Turismo;

b. di  dover  stabilire  che,  nell’esercizio  delle  funzioni,  i  Dirigenti  sono  tenuti  al  rispetto  degli  obblighi  di
trasparenza previsti  dal D.Lgs.  n. 33/2013 e ss.mm.ii.,  ed a rendere,  altresì,  i  dati  pubblicati  di  immediata
comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai
costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti
obiettivi determina responsabilità dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi
incarichi;

c. di dover disporre che, in ottemperanza al comma 2 dell’art. 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13,
convertito  dalla  legge  21  aprile  2023,  n.  41,  e  della  circolare  n.  1  del  3  gennaio  2024  prot.  n.  2449  del
Dipartimento  della  Ragioneria  Generale  dello  Stato  e  del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  recante
“Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni”,  nonché delle
istruzioni operative emanate dalla Ragioneria Territoriale dello Stato registro ufficiale 0055695 05-04-2024, lo
svolgimento  delle  predette  funzioni  dirigenziali  è  integrato  con   gli  obiettivi  a  cui  sono  tenuti  i  dirigenti,
relativamente al rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali, per i quali saranno valutati - ai fini del
riconoscimento della retribuzione di risultato - in conformità alle citate disposizioni;

VISTI:
a. il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii;
b. la D.G.R.C. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm.ii;
c. la D.G.R.C. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii;
d. la D.G.R.C. n. 479 /2012 e ss.mm.ii;
e. la D.G.R.C. n. 619 /2016 e ss.mm.ii;



f. la D.G.R.C. n. 92 del 06/03/2019; 
g. la D.G.R.C. n. 392 del 06/08/2019; 
h. la D.G.R.C. n. 6 del 08/01/2020;
i. il D.D. n. 44 del 14/07/2020
j. l’art. 12 del CCNL di lavoro dell’Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020;
k. il D.D. n. 67 del 11/09/2023;
l. il D.D. n. 88 del 20/12/2023;
m. le note prot. n. 118765 del 6.3.2024 e prot. n. 175422 del 5.4.2024;

PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime

D E L I B E R A

per le motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:
1 di disporre l’assegnazione temporanea delle funzioni dirigenziali delle seguenti strutture, nelle more  della

conclusione  della  procedura  di  riorganizzazione  ordinamentale  dell’Ente  e  delle  relative  procedure  di
interpello:

1.1 all’ing.  Massimo Pace le  funzioni dirigenziali  della  U.O.D. “Autorizzazioni  ambientali  e Rifiuti  di
Avellino”, (cod. mecc. 50.17.05) presso Direzione Generale Ciclo integrato delle acque e dei rifiuti –
Autorizzazioni ambientali;

1.2 al  dott.  Marco  Giulio  Cesare  Di  Maio,  le  funzioni  dirigenziali  della  U.O.D.  “Cooperazione
interistituzionale  per  la  promozione e  lo  sviluppo del  turismo”,  (cod.  mecc.  50.12.04),  presso la
Direzione Generale per le Politiche culturali e il Turismo;

2 di stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, i Dirigenti sono tenuti al rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed a rendere, altresì, i dati pubblicati di immediata comprensione e
consultazione  per  il  cittadino,  con  particolare  riferimento  ai  dati  di  bilancio  sulle  spese  e  ai  costi  del
personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilità dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Del  mancato  raggiungimento  dei  suddetti  obiettivi  si  tiene  conto  ai  fini  del  conferimento  di  successivi
incarichi;

3 di disporre che, in ottemperanza al comma 2 dell’art. 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito
dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, e della circolare n. 1 del 3 gennaio 2024 prot. n. 2449 del Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato e del Dipartimento della Funzione Pubblica recante “Disposizioni in materia
di  riduzione  dei  tempi  di  pagamento  delle  Pubbliche  Amministrazioni”,  nonché delle  istruzioni  operative
emanate dalla Ragioneria Territoriale dello Stato registro ufficiale 0055695 05-04-2024, lo svolgimento delle
predette funzioni dirigenziali è integrato con  gli obiettivi a cui sono tenuti i dirigenti, relativamente al rispetto
dei tempi di pagamento delle fatture commerciali, per i quali saranno valutati - ai fini del riconoscimento della
retribuzione di risultato - in conformità alle citate disposizioni;

4 di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la notifica del presente atto ai dirigenti
interessati;

5 di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta Regionale, al Gabinetto del Presidente della Giunta
Regionale, alla Direzione Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti -Autorizzazioni Ambientali, alla
Direzione Generale per le Politiche culturali e il Turismo, alla Direzione Generale per le Risorse Umane per
gli adempimenti consequenziali e all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione trasparenza del
sito istituzionale della Regione Campania.



GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

D I R . G E N . / D I R .  S T A F F  ( * ) U O D / S T A F F  D I R . G E N .

DELIBERAZIONE n° 179 del 10/04/2024 DG      14  12

O G G E T T O  :

Assegnazione funzioni dirigenziali

Q U A D R O  A
C O D I C E C O G N O M E M A T R I C O L A F I R M A

P R E S I D E N T E A ٱٱ  S S E S S O R E ٱٱ  Presidente De Luca Vincenzo  23/04/2024

D I R E T T O R E  G E N E R A L E  /

D I R I G E N T E  S T A F F

Dott.ssa Messina Maria  23/04/2024

V I S T O  D I R E T T O R E  G E N E R A L E  

A T T I V I T A ’  A S S I S T E N Z A  G I U N T A

C O G N O M E F I R M A

DA T A  A D OZ I ONE 10/04/2024 I NV I A T O PE R  L ’E S E CUZ I ONE  I N  DA TA 23/04/2024

A I  SE G UE NT I  UF F I C I :

    40 . 1      :  Gabinetto del Presidente

    50 . 12     :  Direzione Generale per le politiche culturali e turismo

    50 . 14     :  Direzione generale per le risorse umane

    50 . 17     :  DIREZ. GENER. CICLO INTEG. DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZ E AUTORIZ AMB

Dichiarazione di  conformità della  copia  cartacea  :

Il  p resente  documento,  a i  sensi  de l  T.U.  dpr 445/2000 e  successive  modificazioni  è  copia  conforme
cartacea  dei  da t i  custodi t i  in  banca  dat i  de l la  Regione  Campania .

                                                                                                            F i rma

                                                                                              ______________________

 
(*)
DG= Direz ione  Genera le
US= Ufficio  Speciale
SM= Stru t tura  di  Missione
UDCP= Uffici  di  Diret ta  Col laborazione  con i l  Presidente
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