CURRICULUM VITAE
FORMATO EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

FRANCESCO PRISCO

Fax
E-mail prisca.francesco@pec.it
Nazionalita ITALIANA
Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (dal) 29/06/2020

* Nome e indirizzo del datore di REGIQNE CAMPANIA VIA S. LUCIA NAPOLI - AMBIENTE
lavoro

* Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO TERRITORIALE
+ Tipo di impiego DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO

* Principali mansioni e responsabilita DIRIGENTE con incarico a tempo determinato (tre anni) della Unita Operativa Dirigenziale
50.17.p4 “Programma Straordinario ai sensi dell'art. 45 della Legge Regionale n. 14/2016";

- RUP|PER LA GESTIONE DEL TERMOVALORIZZATORE DI ACERRA — NOMINA con DD. n.
189 del 18/04/2016 - Attualmente in carica;

* Date (dal) 15/06/2009
* Nome e indirizzo del datore di REGIQONE CAMPANIA VIA S. LUCIA NAPOLI - AREA AMBIENTE
lavoro
» Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO TERRITORIALE
+ Tipo di impiego DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
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* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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FUNZIONARIO CAT. D6 (CAT. D3 GIURIDICA) TITOLARE DI:

- POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROFESSIONALE “MIGLIORAMENTO E SOSTENIBILITA'
DEL CICLO DEI RIFIUTI. RACCORDO CON GLI ORGANISMI SOVRAORDINATI E CON LE
AMMINISTRAZIONI INTERESSATE. IMPIANTI AFFERENT! AL CICLO DEI RIFIUTI.
SUPPORTO ALLA GESTIONE DELLE PROBLEMATICHE ECONOMICHE E FINANZIARIE
COLLEGATE AGLI IMPIANTI DEL CICLO DEI RIFIUTI ANCHE RELATIVE AGLI ESERCIZI
PREGRESSI";

- RUP PER LA GESTIONE DEL TERMOVALORIZZATORE DI ACERRA — NOMINA con DD. n.
189 del 18/04/2016;

- POSIZIONE ORGANIZZATIVA PROFESSIONALE “ATTIVITA’ DI RISTRUTTURAZIONE E
RIPRISTINO AMBIENTALE. UTILIZZO DEI FITOFARMACI IN AREE PROTETTE. RETE
NATURA 2000,

- ISTRUTTORE PRATICHE DI VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE;

- ISTRUTTORE PRATICHE DI VALUTAZIONE DI INCIDENZA AMBIENTALE;

- ISTRUTTORE PRATICHE AFFERENTI AL POR CAMPANIA FESR 2007/2013 OB. OP. 1.8;
- REFERENTE CONTROLLI TEAM POR CAMPANIA FESR 2007/2013 OB. OP. 1.8;

- POR CAMPANIA FESR 2000/2006 MISURA 1.9 REFERENTE: PIT “PARCO NAZIONALE
CILENTO E VALLO DIANO”, PIT PARCO REGIONALE ROCCAMONFINA; PIT PARCO
REGIONALE SARNO; BANDO MONOSETTORIALE.

01/09/2007 — 31/08/2012

RISERVA NATURALE STATALE ISOLA DI VIVARA (CON AUTORIZZAZIONE DELLA
REGIONE CAMPANIA)

ENTE PUBBLICO

RESPONSABILE TECNICO/DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA DEL COMITATO
DI GESTIONE PERMANENTE

DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA DEL COMITATO DI GESTIONE
PERMANENTE ATTUANDO TRA L’ALTRO:

- START UP DELL’ENTE;

- COORDINAMENTO DELLA STRUTTURA OPERATIVA;

- ATTIVAZIONE DELLA SEDE OPERATIVA IN NAPOLI;

- BILANCI PREVENTIVI TRIENNALI 2008/2010 E 2011/2013;

- STRALCI ANNUALI DEI BILANCI PREVENTIVI 2009, 2010, 2011 E 2012;
- BILANCI CONSUNTIVI 2009, 2010 E 2011,

- PIANI AIB PLURIENNALI 2008/2010 E 2011/2013;

- STRALCI ANNUALI PIANI AIB ANNI 2008, 2009, 2010, 2011 E 2012,

- PROCEDURA DI EVIDENZA PUBBLICA PER LA SELEZIONE DI PROFESSIONISTI Al FINI
DELLA REDAZIONE DEL PIANO DI GESTIONE DELLA RISERVA;

- COORDINAMENTO DEL GRUPPO DI LAVORO PER LA REDAZIONE DEL PIANO DI
GESTIONE DELLA RISERVA,;

- GESTIONE DI CONVENZIONI CON PROFESSIONISTI, SECONDA UNIVERSITA’ DI NAPOLI,
ASSOCIAZIONI DI PROTEZIONE CIVILE, CORPO FORESTALE DELLO STATO;

- PIANO DI GESTIONE DELLA RISERVA (CONSEGNATO AL MINISTERO DELL'AMBIENTE IN
DATA 31/08/2012).

01/02/2002 — 14/06/2009
REGIONE CAMPANIA VIA S. LUCIA NAPOLI| - AREA AGRICOLTURA

ENTE PUBBLICO TERRITORIALE
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO



* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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FUNZIONARIO CAT. D5 (CAT. D3 GIURIDICA) TITOLARE DI
- POSIZIONE ORGANIZZATIVA “PIANO FORESTALE GENERALE E ATTIVITA’ DELEGATE”,

- PROGETTISTA E DIRETTORE DEL CANTIERE FORESTALE “VIVAIO REGIONALE DI
COSTAGRANDE" IN RACCARAIONOLA (NA) — 6 OPERAI E CIRCA 100,000 PIANTE/ANNO;

- PROGETTISTA E DIRETTORE DEL CANTIERE FORESTALE “FORESTA DEMANIALE DI
ROCCARAINOLA” - 17 OPERAI E CIRCA 900 ETTARI;

- PROGETTISTA E DIRETTORE DEL CANTIERE FORESTALE “FORESTA DEMANIALE
DELL'AREA FLEGREA” IN POZZUOLI E BACOLI - 15 OPERAI E CIRCA 70 ETTARI;

- PROGETTISTA DELL'INTERVENTO POR CAMPANIA FESR 2000/2006 MISURA 1.9
‘ORGANIZZAZIONE E SISTEMAZIONE DELL’AREA DEMANIALE REGIONALE CUMA DI
LICOLA - POZZUOLY,

- ISTRUTTORE PRATICHE POR CAMPANIA 2000/2006 MISURE 4.22 E 4.23 (PESCA -
SFOP) E 1.3 (CONTRASTO AL DISSESTO IDROGEOLOGICO);

- COLLAUDATORE INTERVENTI REALIZZATI NELL'AMBITO DEL POR CAMPANIA 2000/2006
MISURE 4.22 E 4.23 (PESCA - SFOP);

- ISTRUTTORE E GESTORE ANNUALE PRATICHE REG. CEE 2080/92;

- ISTRUTTORE E GESTORE ANNUALE PRATICHE POR CAMPANIA FESR 2000/2006
MISURA H.

10/01/1994 — 31/01/2002

ENTE REGIONALE DI SVILUPPO AGRICOLO PER IL MOLISE VIA VICO,4 - 86100
CAMPOBASSO

ENTE PUBBLICO
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
FUNZIONARIO CAT. D5 (CAT. D3 GIURIDICA)

- DIVULGATORE AGRICOLO POLIVALENTE NELL’AREA DELLA Comunitad Montana del
VOLTURNO MOLISANO;

- POP MOLISE 1993/1999 SETTORI FRUTTICOLO, ORTICOLO, COLTURE PROTETTE,
OLIVICOLO. CAMPI CATALOGO/DIMOSTRATIVI E DI ORIENTAMENTO VARIETALE;

- CORSI PER ASSAGGIATORI DI OLIO;
- SUPPORTO ALLA GESTIONE DELL'OLEIFICIO COOPERATIVO DI VENAFRO (IS);

08/03/1993 — 09/01/1994

CONSORZIO INTERREGIONALE FORMAZIONE DIVULGATORI AGRICOLI ABRUZZO
CAMPANIA MOLISE (CIFDA-ACM)

CONSORZIO TRA ENTI PUBBLICI TERRITORIALI
DIPENDENTE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

FORMATORE JUNIOR CON GESTIONE DI UN CORSO DI FORMAZIONE PER 20
DIVULGATORI AGRICOLI LAUREATI Al SENSI DEL REG. CEE 270/79

ANNI SCOLASTICI 1990/91 E 1992/93
ISTITUTO “A. POLIZIANO” CORSO LUCCI 80142 NAPOLI

PRIVATO
INSEGNANTE CON INCARICO ANNUALE C/O ISTITUTO TECNICO PER GEOMETRI
INSEGNANTE DI ESTIMO ED ECONOMIA AGRARIA (CLASSE CONCORSO A058)

ANNO SCOLASTICO 1989/90
ISTITUTO “L. SETTEMBRINI" VIA NAPPI 80040 POGGIOMARINO (NA)

PRIVATO
INSEGNANTE CON INCARICO ANNUALE C/O ISTITUTO SUPERIORI PER GEOMETRI
INSEGNANTE DI ESTIMO ED ECONOMIA AGRARIA (CLASSE CONCORSO A058)



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

¢ Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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MAGGIO 2011
UNIVERSITA® DEGLI STUDI DEL MOLISE

GESTIONE AREE NATURALI PROTETTE

MASTER DI Il LIVELLO “GOVERNANCE DELLE AREE NATURALI PROTETTE”

DICEMBRE 2006
FORMEZ VIALE MARX n. 15 - 00137 ROMA

CONSULENTE DEL TERRITORIO

CORSO PER CONSULENTE DEL TERRITORIO

OTTOBRE 2002
UNIVERSITA” DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II"

SPECIALISTA IN FITOPATOLOGIA

SPECIALIZZAZIONE BIENNALE IN FITOPATOLOGIA

MARZO 1999
UNIVERSITA® DEGLI STUDI DEL MOLISE

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE AMBIENTALI

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE AMBIENTALI

OTTOBRE 1994
UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II"

SPECIALISTA IN “VALORIZZAZIONE E CONSERVAZIONE DEGLI AMBIENTI AGRICOLI E
FORESTALI” INDIRIZZO “UTILIZZAZIONE E RECUPERO DELLE AREE MARGINALI"

DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE BIENNALE IN “VALORIZZAZIONE E CONSERVAZIONE
DEGLI AMBIENTI AGRICOLI E FORESTALI"

MAGGIO 1992

CIFDA ACM - CONSORZIO INTERREGIONALE FORMAZIONE DIVULGATORI AGRICOLI
ABRUZZO CAMPANIA MOLISE — BORGO CIOFFI - 84025 EBOLI (SA)

DIPLOMA DI DIVULGATORE AGRICOLO Al SENSI DEL REG. CEE 270/79

DIVULGATORE AGRICOLO POLIVALENTE

MAGGIO 1990
UNIVERSITA* DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II"

ABILITAZIONE ALL’'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI AGRONOMO



* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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AGRONOMO

NOVEMBRE 1989
UNIVERSITA* DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II"

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE AGRARIE

LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE AGRARIE

LUGLIO 1980
LICEO GINNASIO STATALE “A. DIAZ" DI OTTAVIANO (NA)

MATURITA’ CLASSICA

DIPLOMA DI MATURITA’ CLASSICA



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

IDONEITA'

ISCRIZIONI AD ALBI

ALTRE COMPETENZE
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>

ABILITAZIONE ALL'INSEGNAMENTO PER LA CLASSE DI
CONCORSO “SCIENZA DELL'ALIMENTAZIONE” -
PROVVEDITORATO AGLI STUDI REGIONALE DI NAPOLI —
SETTEMBRE 1992;

IDONEITA" AL CONCORSO PER DIRIGENTE “USO DELLE
RISORSE AMBIENTALI” BANDITO DALLA REGIONE
CAMPANIA CON DD. 14574 DEL 19/12/2002 E DD. 14678 DEL
27/12/2002; APPROVAZIONE GRADUATORIA DD. 3566 DEL
16/12/2003 - B.U.R.C. N. 1 DEL 05/01/2004;

IDONEITA" A RICOPRIRE LA CARICA DI PRESIDENTE DEI
PARCHI E RISERVE REGIONALI DELLA CAMPANIA — DD. N.
456 DEL 03/07/2009 - BURC N. 46 DEL 20/07/2009;

ISCRIZIONE ALL'ELENCO DEGLI IDONEI ALL'ESERCIZIO
DELL'ATTIVITA' DI DIRETTORE DI PARCO NAZIONALE -
DECRETO M.A.T.T.M. PROT. 3119 DEL 14/02/2018.

ISCRIZIONE ALL'ALBO DEI DOTTORI AGRONOMI E
FORESTALI DELLA PROVINCIA DI NAPOLI AL n. 545 DAL
1990;

ISCRIZIONE ALL'ALBO REGIONALE DELLA CAMPANIA DEI
COLLAUDATORI:

- SEZIONE V, VIl ed VIII.

ESPERTO AMBIENTALE E/O ESPERTO AGRICOLO-
FORESTALE IN COMMISSIONI EDILIZIE COMUNALLI,
PROGETTO PATATA DA SEME DEL MINISTERO
AGRICOLTURA E FORESTE 1990-1995:

SPECIALISTA ENTOMOLOGO PER UNIVERSITA'
FEDERICO Il DI NAPOLI;

TRIBUNALE DI NAPOLI — SEZIONE SPECIALIZZATA
AGRARIA: ESPERTO 1998-1999;

CTU (CONSULENTE TECNICO D'UFFICIO) PRESSO
TRIBUNALI DI NAPOLI E TORRE ANNUNZIATA,

PROGETTO “SIN LITORALE DOMITIO FLEGREO ED AGRO
AVERSANO” CUP B89E12000610006 - 2012;

COMPONENTE DEL GRUPPO DI STUDIO REGIONALE PER
LA REDAZIONE DEL “Disciplinare Tecnico Regionale per
I'utilizzazione agronomica degli effluenti di allevamento e delle
acque reflue derivanti da aziende zootecniche”;
COMPONENTE DEL GRUPPO DI STUDIO REGIONALE PER
LA REVISIONE DELLE “Zone Vulnerabili ai nitrati di origine
agricola”;

COMPONENTE DELEGATO DEL COMITATO TECNICO
REGIONALE — SEZIONE PROVINCIALE DI NAPOLI (L.R.
51/78) — DAL 2005 AL 2007;

PROGETTO REGIONALE “EDUCAZIONE ALLA NATURA -
VERDEMARE”. PROGRAMMAZIONE ED ATTUAZIONE
DEGLI INTERVENTI — DAL 2004 AL 2009;

SEGRETERIA TECNICO-ORGANIZZATIVA DEL CONVEGNO
“Attuazione del Protocollo di Kyoto in campo agro-forestale” —
NOVEMBRE 2005;

ORGANIZZAZIONE DI 3 CORSI PER ASSAGGIATORI DI
OLIO IN COLLABORAZIONE CON A.N.A.O.O.



DOCENZE PRESSO CORSI DI
FORMAZIONE

FORMAZIONE
PROFESSIONALE

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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» GIOVANI AGRICOLTORI DELLA REGIONE MOLISE 1997-

2001;
> “ESPERTO IN VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE
(V.ILA.),
> “VIVAISMO E GESTIONE DELLE FORESTE DEMANIALI’;
> “TECNICO DI GESTIONE PER IMPIANTI ACQUACOLTURA”;
> “MANUTENZIONE “GIARDINI E VIVAI";
> “RACCOLTA DIFFERENZIATA, GESTIONE E RICICLAGGIO
DEIR.S.U.”;
> “ECOLOGIA DEI SISTEMI IDRICI SUPERFICIALLI".
> “ATTIVITA' INFORMATIVE PER VALUTAZIONE D'IMPATTO
AMBIENTALE (VIA) E VALUTAZIONE D'INCIDENZA”;
> “INGEGNERIA NATURALISTICA”;
> “PESCA ED ACQUACOLTURA RESPONSABILE”;
> “GESTIONE ECOSOSTENIBILE DELLE FORESTE”;
> “CERTIFICAZIONE DI QUALITA"”
> “LOTTA BIOLOGICA IN AGRICOLTURA.
ITALIANO
FRANCESE
buono
buono
buono
INGLESE
buono
elemeitare
elementare
STABILIRE RELAZIONI CHIARE E RISPETTOSE DELLA PERSONALITA’ E DELLE
PROFESSIONALITA’' DI CIASCUNO HA RAPPRESENTATO L’ESSENZA DELLLE CAPACITA’
DI GESTIONE E COORDINAMENTO DEI DIVERSI E VARI GRUPPI DI LAVORO CUIHO
PARTECIPATO. CIO’ HA PORTATO AL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI PREFISSATI.
NELLE DIVERSE ESPERIENZE LAVORATIVE APICALI (DIRIGENTE, POSIZIONI
ORGANIZZATIVE, DIRETTORE DELLA STRUTTURA OPERATIVA E RUP). LA GESTIONE DEL
GRUPPO HA COSTITUITO LA BASE SULLA QUALE SIE' COSTRUITA LA COMPLETAE
CONVINTA PARTECIPAZIONE DEI PROFESSIONISTI COINVOLTI, CON RISULTATI SEMPRE
POSIT|IVI.
LE CAPACITA’ ORGANIZZATIVE E DI GESTIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI
LAVORO HANNO CONSENTITO IL RAGGIUNGIMENTO DEI RISULTATI FISSATI. LE DIVERSE

EVAR
GESTI
PIENA

L'ITER
STAT(
ACQU
ATTIV
SVOL

DILIV

PRING
ELETT
REGIQ

E ESPERIENZE HANNO VIA VIA AFFINATO LE CAPACITA’ ORGANIZZATIVE E DI
ONE CONSENTENDO IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI FISSATI CON LA
SODDISFAZIONE, PROFESSIONALE ED UMANA, DEI SOGGETTI PARTECIPANTI.

FORMATIVO DELLA PROFESSIONALITA’ TECNICA IN AMBITO AMBIENTALE E’
D ESPOSTO IN PRECEDENZA. AD ESSO VANNO AGGIUNTE LE COMPETENZE

SITE SPECIALMENTE IN CAMPO INFORMATICO NEL CORSO DELLE DIVERSE

TA’ SVOLTE (REGIONE CAMPANIA, RISERVA NATURALE, CIFDA, INSEGNAMENTO,
SIMENTO DELLA PROFESSIONE TECNICA). LE COMPETENZE INFORMATICHE SONO
FLLO MEDIO ALTO E RIGUARDANO SOPRATUTTO IL PACCHETTO OFFICE, |

IPALI PROGRAMMI DI NAVIGAZIONE INTERNET E DI UTILIZZO DELLA POSTA
IRONICA, L'UTILIZZO DELLE PRINCIPALI PIATTAFORME OPERATIVE DELLA

NE CAMPANIA.




CAPACITA E COMPETENZE TRA LE COMPETENZE CULTURALI E/O ARTISTICHE VI E' LA PASSIONE PER LALETTURAE
ARTISTICHE LA SCRITTURA CHE HA DA SEMPRE RAPPRESENTATO UNA COMPETENZA DI LIVELLO
MEDIO/ALTO ACQUISITA PER PURO INTERESSE CULTURALE. L’ASCOLTO DI MUSICA
ITALIANA INOLTRE ACCOMPAGNA MOLTO SPESSO GLI SPOSTAMENTI QUOTIDIANI.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE DIVULGAZIONE SCIENTIFICA, STORIA E GEOGRAFIA ANTICA, CARTOGRAFIA STORICA,
Competenze non precedentemente ARCHEOLOGIA, LETTERATURA E LETTURA RAPPRESENTANO GLI INTERESSI CULTURALI
indicate. DI SEMPRE.

PATENTE O PATENTI B

Poggiomarino, 24/11/2021
In fe

Il sottoscritto consapevole che — ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 — le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e [’'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle
leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita. In merito al trattamento dei dati
personali lo scrivente esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto della
vigente normativa in tema di privacy.

In fe
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DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo
CAPO GABINETTO -
ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri

o e

DIRETTORE GENERALE/ _ _
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA

DIR. / DIRIGENTE STAFF dott. Masi Lorenzo
DECRETO N° DEL
87 26/06/2020

Oggetto:

Conferimento incarico dirigenziale dott. Francesco Prisco.



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a. la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ha approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della
Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. ¢ ii., in attuazione di quanto disciplinato dal citato Regolamento
n. 12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta allo stato,
rideterminato in 265;

c. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. e ii., ha approvato, tra I'altro, l'articolazione delle strutture
ordinamentali;

d. la D.G.R. n. 316 del 23/06/2020, nel prendere atto dellattivita istruttoria svolta dalla Commissione,
nominata con D.P.G.R.C. n. 179 del 28/11/2019, in relazione all’avviso di interpello pubblicato sul sito
istituzionale in data 29/08/2019, ha conferito, ai sensi dell’art. 19, comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e
ss.mm.ii. l'incarico di responsabile della U.O.D. 50.17.04. “Programma straordinario ai sensi dell'art. 45
della legge regionale n. 14/2016” presso la Direzione Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti,
Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali, al dott. Francesco Prisco, matr.18723;

PRESO ATTO che & stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane, la dichiarazione di
insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita, resa dal citato dirigente ai sensi della vigente
normativa in materia;

VISTI

a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, I'art. 6, comma 1;

b. l'art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;

c. l'art. 7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. € ii.;
d. l'art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO:

di dover conferire, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. ed in attuazione della D.G.R. n.
316 del 23/06/2020., al dott. Francesco Prisco, matr.18723, lincarico di responsabile della U.O.D.
50.17.04.“Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016” presso la Direzione
Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti, Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali, precisando che,
secondo quanto disposto dalla citata D.G.R. n. 316 del 23/06/2020, I'incarico avra durata di tre anni, decorrenti
dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti
richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1. di conferire, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii. ed in attuazione della D.G.R. n.
316 del 23/06/2020, al dott. Francesco Prisco, matr.18723, l'incarico di responsabile della U.O.D.
50.17.04. “Programma straordinario ai sensi dell'art. 45 della legge regionale n. 14/2016” presso la
Direzione Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti, Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali;

2. di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica al dirigente incaricando e
per la stipula del relativo contratto accessivo individuale dell’incarico di cui al punto 1;

3. di stabilire, secondo quanto disposto dalla D.G.R. n. 316 del 23/06/2020, in anni tre, decorrenti dalla
data di sottoscrizione del relativo contratto accessivo individuale, la durata dell’incarico di cui al punto
1;

4. didisporre che, nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell'incarico di
cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

5. ditrasmettere il presente atto all’Assessore al Personale, agli Uffici di Gabinetto, alla Direzione Generale
Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti, Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali, alla Direzione
Generale per le Risorse Umane, ai competenti Uffici della Segreteria di Giunta per gli adempimenti



consequenziali e alla U.O.D. 50.14.01. della D.G. per le Risorse Umane per la pubblicazione sul sito
istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente.”

DE LUCA
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Prot. n. del

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto PRISCO FRANCESCO nato a POGGIOMARINO (NA) | |GG

_e mail: francesco.prisco@regione.campania.it

ai fini della nomina/designazione in qualita di responsabile della struttura UOD 50.17.04
presso la DG 50.17.00.
- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione
procedente & tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione

mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.
DICHIARA

A) Linsussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

v di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati, consumati o tentati, previsti dal capo | del titolo Il del libro

secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

v di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che
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conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali,
se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione

o ente che conferisce l'incarico (art. 4);

di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del
consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente

la medesima popolazione della regione (art. 7);

di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli

enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:

di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce [lincarico
(comma 1);

di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
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di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania;
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v' di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

v' di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,
comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra

comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a)

b)

di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'arti-
colo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze,
o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione, la vendita
0 cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad
un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o
per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei

predetti reati;

di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dal-
I'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli

indicati alla lettera a);

di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;
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f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzio-
ne, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4,

comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e
preso visione dell'Informativa Privacy.

I documento € firmato digitalmente ai sensi dell‘art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce |l

documento cartaceo e la firma autografa.

Luogo e data Il dichiarante
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