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Informazioni personali

Cognome / Nome RAMPONE Michele

Indirizzi
Ufficio: via Bracco, 15/A - 80133, Napoli
Piazzale E. Gramazio, 82100 Benevento

Ufficio: +39 081 796 3250
+39 0824 364229

E-mail Ufficio: michele.rampone@regione.campania.it

PEC

Cittadinanza Italiana

Settore professionale Ingegnere esperto in tematiche ambientali

Esperienza professionale

Date Dal 01 agosto 2023

Lavoro o posizione ricoperti Dirigente tecnico con contratto a tempo indeterminato della Regione     Campania         presso     la UOD  
501706   “  Autorizzazioni Ambientali e Rifiuti   di         Benevento  ”  ;  

Date Dal 29 settembre 2008 al 31 luglio 2023

Lavoro o posizione ricoperti Funzionario (qualifica “Ingegnere” – categoria D – posizione economica D5) con contratto a
tempo indeterminato della Regione Campania         –     titolare     di          Posizione Organizzativa di tipo P.O.,

Principali attività e responsabilità Analisi, gestione, programmazione delle attività inerenti il ciclo integrato dei rifiuti in Campania.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Regione Campania
81, Via Santa Lucia, 80132, Napoli (NA), Italia.

Tipo di attività o settore Direzione Generale Ciclo integrato delle Acque e dei Rifiuti, Valutazioni e Autorizzazioni Ambientali
0.17 – Ufficio di Staff 50.17.915
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Principali attività e responsabilità Principali attività:

• Attività di supporto tecnico relative alla pianificazione. Assistenza tecnica per le attività di
aggiornamento, modifica, attuazione e monitoraggio del Piano Regionale di Gestione dei
Rifiuti Urbani e del Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti Speciali;

• Referente di UOD per le attività di consultazione di cui alla procedura di VAS con riferimento
alla pianificazione di settore in materia rifiuti;

•
•
•

Partecipazione a tutte le attività ordinarie connesse alla gestione del ciclo integrato dei rifiuti;

Partecipazione alle attività di programmazione;

Componente Team Obiettivo Specifico 6.1 – “Ottimizzazione della gestione dei Rifiuti Urbani
secondo la gerarchia comunitaria” del POR Campania 2014-20, nominato con D.D. n. 813
del 17/11/2016 del Direttore Generale della DG 52.05 per l’Ambiente e l’Ecosistema e
confermato nei successivi D.D. n. 70 del 02/10/2018 e D.D. n. 63 del 16/04/2019;

Componente Team Obiettivo Operativo 1.1 Rifiuti del POR Campania 2007-13 di cui ai
DD.DD. n. 13 del 05/12/2008, n. 3 del 9/4/2009, n. 1 del 14/4/2010 e succ.;

Componente Gruppo di Lavoro per attuazione interventi ex FSC 2007/13;

•

•

Ulteriori attività ed incarichi svolti

•
•

Componente Short List per le VAS, VIA e VI di competenza della Regione Campania;

Componente, nominato con Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 15 del
6.01.2017, del Seggio elettorale per le elezioni, svoltesi in data 06.02.2017, dei Consigli1

d'Ambito degli Enti d'Ambito (EDA) nell’Ambito Territoriale Ottimale (ATO) di Benevento ai
sensi della LR 14/2016;

•

•

Componente del Gruppo di Lavoro per l’attività di aggiornamento del Piano Regionale di
Gestione dei Rifiuti Urbani (PRGRU) della Campania nominato con Decreto del Presidente
della Giunta regionale n. 55 del 03.03.2016;

Componente della Commissione di gara relativo all’appalto integrato complesso per il
risanamento ambientale dell’area ex-deposito fitofarmaci Agrimonda nel comune di
Mariglianella (NA) Proc. n. 1693.L.2015. Procedure aperta, ex art. 55 del D.Lgs 163.06, per
affidamento dei Lavori, nominato con D.D. n. 45 del 29/05/2015;

•

•

Componente del Gruppo Tecnico per la redazione delle Norme Tecniche di attuazione del
Piano Regionale di Bonifica, nominato con Decreto Dirigenziale n. 795 del 09/06/2014;

Componente commissione di valutazione Avviso Pubblico per l’erogazione di finanziamenti
ai Comuni per la realizzazione o ampliamento di Centri di Raccolta Rifiuti, nominato con DD
nomina 148 del 2013;

•

•

Componente commissione di valutazione Avviso Pubblico per l’erogazione di finanziamenti
ai Comuni per la prevenzione del fenomeno dei roghi di rifiuti, nominato con DD nomina 158
del 2013;

Componente del Gruppo di Lavoro per lo svolgimento delle connesse attività di cui alla
procedura di Valutazione Ambientale Strategica del Piano Regionale di Bonifica dei Siti
Inquinati della Regione Campania e (DD n. 50 del 16.02.2012);Componente del “Nucleo
Operativo per il monitoraggio ambientale del ciclo integrato dei rifiuti” per l’implementazione
delle azioni di monitoraggio ambientale del Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti Urbani e
del Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti Speciali (DD n. 32 del 06.09.2012);

Componente del Gruppo di Lavoro per lo svolgimento delle attività di cui alla procedura di
Valutazione Ambientale Strategica del Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti Speciali della
Campania (DD n. 10 del 17.11.2010);

•

• Componente del Gruppo di Lavoro per la redazione del Piano Regionale di Gestione dei
Rifiuti Urbani della Campania e lo svolgimento delle connesse attività di cui alla procedura di
Valutazione Ambientale Strategica (DD n. 14 del 30.12.2010)
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•
•
•

Componente Commissione di valutazione siti di trasferenza DGR 66/08;

Componente Commissione di valutazione impianti di trattamento rifiuti DGR 1169/08;

Frequenza con profitto Prima Edizione del Master anno 2009 deI Management
deIl'Ambiente e dello Sviluppo SostenibíIe realizzato dalla Regione Campania di concerto
con il Ministero dell’Ambiente, il Parco Regionale del Matese e la Fondazione Banco di
Napoli.

•

•

Corso di formazione Le politiche di tutela della biodiversità: i principali strumenti di
attuazione, realizzato dal Formez per conto del Ministero dell’Ambiente per la
comunicazione e la promozione della Convenzione sulla diversità biologica ed il
raggiungimento degli obiettivi del Countdown 2010, tenutosi a novembre 2009 in Caserta;

Partecipazione al percorso di rafforzamento delle competenze dedicato agli operatori
regionali impegnati nell'esecuzione dei controlli di primo livello nell'ambito del Programma
Operativo Regionale FESR 2007-2013, realizzato dal 29 marzo 2010 al 1 luglio 2010 a
Napoli presso I'Hotel Holiday Inn Centro Direzionale Isola E/6, nell'ambito del "Progetto
Operativo di Assistenza Tecnica alle Regioni dell'Obiettivo convergenza Ambito 3 -Linea 2 -
Strumenti per il rafforzamento delle competenze del personale", attuato dal Formez per
conto del Dipartimento della Funzione Pubblica - presidenza del consiglio dei Ministri. Nello
specifico, la partecipazione è avvenuta per i seguenti laboratori:

-
-

Le regole sull'ammissibilità dei costi
Il controllo di primo livello in tema di procedure di gara aperte e ristrette di

rilevanza comunitaria
-
-
-

Il controllo di primo livello in tema di procedure sottosoglia o speciali
ll controllo di primo livello in merito alla fase di esecuzione dei contratti
ll controllo in loco

Date Dal 01.07.2002 al 30.06.2008

Lavoro o posizione ricoperti Funzionario (Posizione C – qualifica funzionale C2) con contratto a tempo determinato del
Ministero   dell’Ambiente   e della     Tutela del Territorio         e del     Mare  

Principali attività e responsabilità Componente della task force di esperti per l’Assistenza Tecnica all’Autorità Ambientale della Regione
Campania ai fini dell’integrazione della sostenibilità ambientale, con particolare riguardo agli aspetti
legati alla conservazione della natura, in tutte le fasi di attuazione del Programma Operativo
Regionale nell’ambito del Quadro Comunitario di Sostegno 2000-2006.

Esperienza         di         sei         anni         in         conservazione         della         natura,         controllo         e         monitoraggio         ambientale         acquisita  
tramite     le seguenti principali   attività      :

• aggiornamento della Valutazione Ambientale ex ante del POR Campania 2000-2006 (in
particolare con riferimento all’Integrazione della Componente Ambientale (ICA) in tutte le
misure del POR Campania 2000-2006: dalla tutela e valorizzazione delle aree protette al
monitoraggio in generale);

• valutazione ambientale dei Progetti Integrati Territoriali (PIT) della Regione Campania
afferenti tra le altre le seguenti aree: parchi naturali regionali e nazionali (“Parco
Regionale di Roccamonfina e Foce Garigliano”, “Parco Regionale dei Monti
Picentini”);

•

•

assistenza tecnica ai Responsabili di Misura del Programma Operativo Regionale - POR
Campania 2000-2006 in fase di predisposizione dei bandi (in particolare con riferimento alle
Misure 1.9 e 1.10 in tema di aree protette e regimi di aiuto alle PMI ivi localizzate);

assistenza tecnica al Commissario dell’Ente Parco Regionale del Matese in fase di
predisposizione del Progetto Integrato Territoriale - PIT e del relativo Documento di
Orientamento Strategico – DOS, nonché nella progettazione e realizzazione di interventi sul
territorio;
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Principali attività e responsabilità

•

•

supporto tecnico redazionale alla definizione delle Linee operative per il “Piano di
Azione per la Campania regione sostenibile d’Europa e del Mediterraneo” (Delibera di
Giunta Regionale n. 1944/2007);

elaborazione e redazione dei Rapporti Ambientali, ai sensi della Direttiva 2001/42/CE
concernente la valutazione degli effetti di determinati piani e programmi sull'ambiente (VAS
- Valutazione Ambientale Strategica), de: “Programma di Sviluppo Rurale della
Campania 2007-2013” e “Programma Operativo FESR della Campania 2007-2013” della
Regione Campania e “Piano Regionale dei Rifiuti Urbani della Regione Campania” del
Commissariato di Governo per l’emergenza rifiuti in Campania; incaricato della redazione
dei Rapporto preliminare ambientale per il “Piano Regionale per la Gestione dei Rifiuti
Speciali (PRGRS) in Campania” della Regione Campania. In ogni Rapporto sono state
affrontate le tematiche della conservazione della natura e del controllo e monitoraggio
ambientale con appositi capitoli.

Ulteriori significative esperienze:

• supporto al Gruppo Tecnico di lavoro di esperti in materia ambientale, istituito con
Delibera di Giunta Regionale n. 248 del 08.02.2008 (BURC n. 13 del 31.03.2008) per la
programmazione e organizzazione del rientro alla gestione ordinaria del ciclo integrato dei
rifiuti;

• Assistenza tecnica all’Assessorato ai Trasporti della Regione Campania in materia di
ammissibilità degli interventi, previsti nell’ambito della programmazione 2000-2006 a valere
sul Fondo Strutturale FESR, in relazione agli aspetti riguardanti il rispetto della normativa
ambientale (Valutazione di Impatto Ambientale e Valutazione di Incidenza). partecipazione
al Tavolo dei Lavori del Gruppo Tecnico Operativo del Partenariato Istituzionale del
Progetto Integrato Portualità Turistica per l’istruttoria degli Studi di Fattibilità presentati a
seguito delle Manifestazioni d’interesse pubblicate sul BURC n. 15 del 07.04.2003;

valutazione della sostenibilità ambientale dei progetti afferenti il Parco Progetti Regionale
per il sostegno all'attuazione delle Politiche di Sviluppo della regione e della Politica di
Coesione 2000/2006 – 2007/2013 (Delibera di Giunta Regionale n. 1041 del 01.08.2006);

•

Sede di lavoro: Ufficio dell’Autorità Ambientale della Regione Campania, via Bracco 15/a, 80132
Napoli.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Ministero Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare (MATTM)
4
0

4, Via Cristoforo Colombo,
0145, Roma (RM)

http://www.minambiente.it/

Tipo di attività o settore Consulenza tecnica in materia ambientale

Date Dal 2001

Lavoro o posizione ricoperti Consulente Tecnico d’Ufficio – C.T.U.

Principali attività e responsabilità Consulenza Tecnica d’Ufficio in cause civili/fallimenti inerenti: rideterminazione limiti di proprietà su
appezzamenti di terreno; stima di beni mobili ed immobili di varia natura (edifici industriali, edifici per
abitazione, siti per attività produttive, macchine industriali, ecc.); accertamento di abusi edilizi; ecc.

Nome e indirizzo del datore di lavoro Tribunale Ordinario di Larino - Sezione Stralcio, Piazza del Popolo, 1, 86035 Larino (CB)
Tribunale di Benevento – Ufficio fallimenti, via Raffaele De Caro, 82100 Benevento
Tribunale Ordinario di Benevento - Sezione Airola, via Fossa Arena, 82011 Airola (BN)

Tipo di attività o settore Consulenza tecnica in campo edile

Date Dal 2004

Lavoro o posizione ricoperti Docente nell’ambito di vari corsi di formazione su tematiche ambientali “

Principali attività e responsabilità Svolgimento di attività di docenza, componente commissioni di valutazione, membro di comitato
tecnico scientifico

Nome e indirizzo del datore di lavoro Vari,

Tipo di attività o settore Formazione
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Istruzione e formazione

Date Dal 04.2005 al 04.2006

Titolo della qualifica rilasciata MASTER di I livello in “ACUSTICA E CONTROLLO DEL RUMORE” della durata di 1500 ore

Principali tematiche/competenze Conoscenze e nozioni tecniche necessarie ad affrontare i compiti di analisi, valutazione, progettazione
professionali possedute e controllo nei settori dell’inquinamento acustico industriale ed ambientale, nonché dell’acustica

architettonica. Materie oggetto di studio: Fondamenti di matematica e statistica; Anatomia e fisiologia
dell’apparato uditivo; Elementi di igiene e sanità pubblica; Elementi di diritto; Legislazione Ambientale;
Fondamenti di Acustica e Vibrazioni; Protezione acustica degli edifici; Fonti di rumore nell'ambiente
esterno; Materiali e Tecnologie per il controllo del rumore; Valutazione e Controllo del rumore negli
ambienti di lavoro; Valutazione e Controllo delle vibrazioni; Strumenti e Tecniche di misura;
Legislazione e normativa tecnica. Periodo di stage conclusivo svolto presso il Dipartimento di
Energetica Termofluidodinamica applicata e Condizionamenti ambientali (DETEC) della Facoltà
d’Ingegneria dell’Università degli Studi “Federico II” di Napoli.

Nome e tipo d'organizzazione Seconda Università degli Studi di Napoli – Facoltà di Architettura Luigi Vanvitelli
erogatrice dell'istruzione e formazione Abazia di S.Lorenzo ad Septimum-Borgo S.Lorenzo

81031 Aversa (CE)
www.architettura.unina2.it/homesun.htm

Livello nella classificazione nazionale o Diploma di master di I livello, conseguito con votazione 29/30.
internazionale

Date Dal 01.07.2001 al 30.06.2002

Titolo della qualifica rilasciata BORSA DI STUDIO PROGETTO OPERATIVO AMBIENTE della durata di 1600 ore

Principali tematiche/competenze Vincitore nel 2001 di una delle Borse di Studio della durata di un anno per 129 giovani laureati da
professionali possedute qualificare come Esperti junior nelle iniziative di Assistenza Tecnica previste per lo Sviluppo

Sostenibile nell’ambito del Quadro Comunitario di Sostegno 2000-2006 per le aree dell’Obiettivo 1.
Dal luglio 2001 impegnato nell’attività formativa presso il Formez sede di Napoli per la linea
d’intervento Autorità Ambientali Regione Campania area impiantistico – infrastrutturale – territoriale.
Dall’ottobre 2001 al giugno 2002 fase operativa presso gli Uffici dell’Autorità Ambientale Regione
Campania.
Discipline trattate: Valutazioni Ambientali (VAS, VIA, VI); Sviluppo sostenibile; Pianificazione
strategica; Fondi strutturali dell’Unione Europea; Politiche ambientali in genere; Rete ecologica
Nazionale

Nome e tipo d'organizzazione FORMEZ
erogatrice dell'istruzione e formazione 34, via Campi Flegrei,

80078 Arco Felice di Pozzuoli (NA)
www.formez.it/

Livello nella classificazione nazionale o Attestato di partecipazione con profitto.
internazionale

Date Dal 1992 al 2000

Titolo della qualifica rilasciata LAUREA IN INGEGNERIA EDILE di durata quinquennale CONSEGUITA CON LODE

Principali tematiche/competenze Calcolo strutturale, composizione architettonica, urbanistica, impiantistica, riabilitazione strutturale,
professionali possedute informatica, storia dell’architettura

Titolo della Tesi: Realizzazione di una nuova attrezzatura per prove di filtrazione su fanghi bentonitici.

Nome e tipo d'organizzazione Università degli Studi Federico II di Napoli - Facoltà di Ingegneria
erogatrice dell'istruzione e formazione 80, piazzale Tecchio,

80125 Napoli
www.unina.it

Livello nella classificazione nazionale o Diploma di laurea in Ingegneria Edile conseguito con votazione 110/110 e lode..
internazionale
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Date

Titolo della qualifica rilasciata DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO - LICEO CLASSICO di durata
quinquennale

Principali tematiche/competenze Discipline: Lingua e letteratura italiana; Lingua e letteratura latina; Lingua e letteratura greca; Lingua e
professionali possedute letteratura straniera (inglese); Storia; Geografia; Filosofia; Matematica; Fisica; Scienze; Storia

dell'arte; Educazione fisica; Religione cattolica

Nome e tipo d'organizzazione Liceo Classico Statale “Pietro Giannone” di Benevento
erogatrice dell'istruzione e formazione 4, Piazza Risorgimento,

82100 Benevento

Livello nella classificazione nazionale o Diploma di maturità classica conseguito con votazione 54/60.
internazionale

Ulteriori attività formative

Date Dal 1986 ad oggi

Titolo della qualifica rilasciata Attestati di partecipazione a corsi, laboratori e simili nell’ambito di tematiche di natura
ambientale, edile, amministrativa, appalti, ecc.

Principali tematiche/competenze Aree protette e sostenibilità ambientale - GIS - Valutazione di Incidenza e Relazione di Incidenza -
professionali possedute Valutazione Ambientale Strategica – Valutazione di impatto ambientale - Sistemi di Gestione

Ambientale - Ingegneria Naturalistica – Appalti - Dattilografia e Pratica Commerciale – ecc.

Nome e tipo d'organizzazione Vari
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o Non previsto.
internazionale

Capacità e competenze
personali

Madrelingua(e) Italiano

Altra lingua Inglese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto

Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

B1 Livello intermedio B2 Livello intermedio B1 Livello intermedio B2 Livello intermedio B2 Livello intermedio

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacità e competenze sociali Buona capacità di adeguarsi ad ambienti multiculturali, conseguita grazie all'esperienza di lavoro;
buona capacità di comunicazione e di relazionarsi con il pubblico, ottenuta grazie all'attività di
assistenza tecnica in campo ambientale alla Regione Campania, nell’ambito della quale si segnala la
partecipazione in qualità di relatore a seminari e convegni.

Capacità e competenze
organizzative

Buona esperienza nella gestione di progetti o gruppi, maturata grazie alle diverse attività formative e
di amministrazione svolte in vari contesti.

Capacità e competenze
organizzative

Buona esperienza nella gestione di progetti o gruppi, maturata grazie alle diverse attività formative e
di amministrazione svolte in vari contesti.

•

CORRELATORE di diversi lavori di tesi nell’ambito del Corso di laurea magistrale in Ingegneria per
l’Ambiente ed il Territorio della Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di Napoli Federico II
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Capacità e competenze tecniche •

•

Fino al 2022, Tecnico competente in acustica ambientale ai sensi della Legge
6/10/1995 n. 447 art. 2 commi 6 e 7 e del DPCM 31/03/1998, inserito nell’apposito elenco

regionale della Campania con Decreto Dirigenziale n. 164 del 28 marzo 2007,.

Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere, conseguita nella seconda
sessione del 2000 presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II.

2

Capacità e competenze Ottima conoscenza del personal computer e degli applicativi più diffusi - S.O. Windows, pacchetto
informatiche Office (Word, Excel, Works, Power Point, ...), Outlook Express navigazione in Internet - nonché del

software di disegno tecnico (AutoCAD), di elaborazioni cartografiche (ArcGis), di elaborazione delle
immagini.

Capacità e competenze artistiche Disegno a mano libera e scrittura nel tempo libero.

Altre capacità e competenze Nuoto - Brevetto di livello B1 conseguito in data 25 giugno 2001 presso la scuola nuoto federale A.S.
Jolly Nuoto Club di Benevento in possesso della Licenza di esercizio secondo la normativa FIN
Nel tempo libero pratica di vari sport (nuoto, calcio, corsa, pallamano, …) e partecipazione alla
conduzione di azienda agricola per la produzione di vino e olio.

Patente Categoria A illimitata e B

Ulteriori informazioni Pubblicazioni
•

•

•

Rapporto Ambientale del Piano Rifiuti Urbani della Campania, redatto ai sensi della Direttiva 2001/42/CE sulla
Valutazione Ambientale Strategica (VAS) - Novembre 2007

Linee operative per il “Piano di Azione per la Campania regione sostenibile d’Europa e del Mediterraneo” -
Novembre 2007

Rapporto Ambientale del Programma Operativo FESR della Campania 2007-2013, redatto ai sensi della Direttiva
2001/42/CE sulla Valutazione Ambientale Strategica (VAS) - Marzo 2007 - istruito dal Comitato Tecnico Ambientale
della Regione Campania nella seduta del 02/07/2007, con parere di compatibilità ambientale favorevole

Rapporto Ambientale del Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013 della Campania, redatto ai sensi della Direttiva•

•
2001/42/CE sulla Valutazione Ambientale Strategica (VAS) - Gennaio 2007

Valutazione Ambientale ex ante del Programma Operativo Regionale 2000-2006 della Campania, approvata dalla
Commissione Europea DG Regio (Unità Regio.E.2) e DG Ambiente (Unità ENV.B.3) comunicazione n. 620106 del
17 febbraio 2003 - Gennaio 2003

•
•
•
•
•

Rapporto Ambientale del Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti Urbani della Campania

Rapporto Ambientale del Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti Speciali della Campania

Rapporto Ambientale del Piano Regionale di Bonifica dei Siti Inquinati della Campania

Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti Urbani della Campania 2016

Piano Regionale di Gestione dei Rifiuti Speciali della Campania 2022

Iscrizioni

• Iscritto con n. 1219 all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Benevento con decorrenza dal 14 febbraio
2001

•

•

•

Iscritto con n. 1773 all’Albo Consulenti Tecnici di Ufficio del Tribunale di Benevento sez. Civile con
decorrenza dal 30 marzo 2001 e dal 03.04.2008 anche alla Sezione Penale

Iscritto all’Associazione Italiana Per l’Ingegneria Naturalistica (AIPIN) con decorrenza dal 10 marzo 2003 e
fino al 2006;

Iscritto fino al 2022 all’elenco dei Tecnici competenti in acustica ambientale con decorrenza dal 28 marzo
2007

Idoneità a ricoprire il ruolo di Presidente di Parchi e Riserve Naturali Regionali riconosciuta con Decreto
dirigenziale n. 456 del 3 luglio 2009 pubblicato sul BURC n. 46 del 20 luglio 2009

1° classificato per il profilo 4 con Decreto Dirigenziale N. 384 del 4 agosto 2008, pubblicato sul BURC n. 37 del
15 settembre 2008, nella selezione di esperti esterni per l'assistenza specialistica alle attività connesse
all'attuazione del Programma Generale degli interventi infrastrutturali nel Settore dei Trasporti giusto Avviso
pubblico D.D. n. 37 del 21/02/2008.

Napoli, ____________________ ing. Michele Rampone

Documento

firmato da:

MICHELE

RAMPONE

1

1

5.09.2023

5:25:53 UTC
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Deliberazione N. 466
Assessore

Presidente De Luca Vincenzo
 

DIR.GEN./
DIR. STAFF (*)

U.O.D. / Staff

DG      14
 12
 92

Regione Campania
G I U N T A  R E G I O N A L E

SEDUTA DEL 27/07/2023

P R O C E S S O  V E R B A L E

Oggetto : 

Assegnazione funzioni dirigenziali.

1) Presidente Vincenzo DE LUCA PRESIDENTE

2) Vice Presidente Fulvio BONAVITACOLA   

3) Assessore Nicola CAPUTO   

4) ’’ Felice CASUCCI   

5) ’’ Ettore CINQUE   

6) ’’ Bruno DISCEPOLO   

7) ’’ Valeria FASCIONE   

8) ’’ Armida FILIPPELLI   

9) ’’ Lucia FORTINI   

10) ’’ Antonio MARCHIELLO   

11) ’’ Mario MORCONE   

Segretario Mauro FERRARA
 



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché  dell’espressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa dalla Direzione a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:
a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1, della Legge Regionale

6  agosto  2010  n.  8,  il  Regolamento  n.  12  “Ordinamento  amministrativo  della  Giunta  Regionale  della
Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. ai  sensi  dell’art.  6,  comma  1,  del  citato  Regolamento  e  delle  successive  modificazioni,  le  Strutture
amministrative della Giunta Regionale si articolano in:

b.1 Direzioni Generali;
b.2 Uffici Speciali;
b.3 Strutture di Staff;
b.4 Unità Operative Dirigenziali;

c. l’art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta Regionale la definizione degli indirizzi
programmatici e l’organizzazione interna delle Direzioni Generali, degli Uffici Speciali, salvo quanto previsto
per l’Avvocatura Regionale;

d. con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal citato
Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra l’altro, l’articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle
competenze da svolgere;

e. con D.G.R. n. 92 del 06/03/2019, è stato approvato il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2019/2021,
successivamente modificato e integrato con D.G.R. n. 391 del 06/08/2019. Detto Piano ha previsto, tra l’altro,
l’espletamento delle procedure concorsuali per l’accesso alla qualifica dirigenziale;

f. con  D.G.R.  n.  392  del  06/08/2019,  è  stato  approvato  il  “Regolamento  in  materia  di  accesso  mediante
procedure selettive agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e sulle modalità di svolgimento dei
Concorsi”, n. 6 del 07/08/2019, di seguito denominato “Regolamento dei concorsi”;

g. con D.G.R. n. 6 del 08/01/2020, sono stati formulati gli indirizzi in ordine allo svolgimento delle procedure di
reclutamento del personale dirigenziale previste dal Piano Triennale di Fabbisogno di Personale e stabilito il
riparto di posti tra le distinte aree con la quota di riserva al personale interno;

h. con D.D. n. 44 del 14/07/2020 e s.m.i., è stato approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
il reclutamento di complessivi n. 52 posti di personale dirigenziale, articolati in varie aree; 

i. con successivi DD.DD, è stata  approvata, ai sensi dell’art.  47, comma 3 del  Regolamento n. 6/2019,  la
graduatoria di merito delle procedure relative alle varie aree e sono stati contestualmente nominati i vincitori,
tenendo conto della  riserva  dei  posti  e degli  eventuali  titoli  di  preferenza  di  cui all’art.  5 del  D.P.R.  n.
487/1994 e ss.mm.ii., da far valere a parità di punteggio;

j. i  candidati  di  cui all’elenco allegato al presente atto,  a formarne parte integrante e sostanziale,  risultano
utilmente collocati nella graduatoria di merito del concorso de quo, con conseguente nomina a vincitori;

k. ai sensi dell’art. 12 del CCNL di lavoro dell’Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020, il rapporto
di lavoro deve essere regolato con contratto individuale in forma scritta;

l. con D.G.R. n. 430 del 19/07/2023 è stata disposta la prosecuzione delle funzioni dirigenziali sulle strutture di
cui all’allegato allo stesso provvedimento, fino alla conclusione delle procedure di interpello e, comunque,
entro il 31 ottobre 2023;

RILEVATO CHE:
a. i  dirigenti  vincitori  della  procedura  de qua,  di  cui  all’elenco  allegato  al  presente  atto  a  formarne parte

integrante e sostanziale, hanno sottoscritto i contratti individuali di lavoro e sono stati assegnati agli Uffici
sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente della Giunta regionale;

b. si  manifesta  la  necessità  di  procedere,  su proposta  degli  Assessori  competenti  al  ramo,  all’assegnazione
temporanea ai dirigenti delle funzioni dirigenziali sulle singole strutture, a far data dalla presa di servizio e
fino alla conclusione delle procedure di interpello; 

c. i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni dirigenziali ai sensi
dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello svolgimento degli stessi, sulla
scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni già adottate dalla Giunta Regionale, al fine di
scongiurare soluzioni di continuità dell’azione amministrativa e, pertanto, non occorre disporre un’ulteriore
assegnazione;



RAVVISATO:
di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni dirigenziali sulle
strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;

CONSIDERATO CHE:
ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.Lgs. 39/2013, il Dirigente, all’atto del conferimento dell’incarico, deve
presentare una dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al Decreto
stesso;

RITENUTO: 
a) di dover di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni

dirigenziali sulle strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla  conclusione delle
procedure di interpello;

b) di  dover  dare atto  che  i  dirigenti  vincitori  delle  medesime procedure che siano titolari  di  incarichi e di
funzioni dirigenziali ai sensi dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni già adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuità dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione

VISTI:
a. il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii;
b. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm.ii;
c. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii;
d. la D.G.R. n. 479 /2012 e ss.mm.ii;
e. la D.G.R. n. 619 /2016 e ss.mm.ii
f. la D.G.R. n. 92 del 06/03/2019; 
g. la D.G.R. n. 392 del 06/08/2019; 
h. la D.G.R. n. 6 del 08/01/2020;
i. l’art. 12 del CCNL di lavoro dell’Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020;
j. la D.G.R. n. 430 del 19/07/2023;
k. la nota del prot. 0015043/UDCP/GAB/GAB del 26/07/2023 U;

PROPONE, e la Giunta in conformità a voto unanime

D E L I B E R A

per le motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:
1. di disporre l’assegnazione, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, delle funzioni dirigenziali

sulle strutture in esso indicate;
2. di stabilire che le funzioni di cui al precedente punto  debbano essere espletate a  decorrere dalla data di

presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;
3. di dare atto che  i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni

dirigenziali  ai  sensi  dell’articolo  19,  comma  6  del  D.Lgs.  n.  165/2001  e  ss.mm.ii.  proseguono  nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni già adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuità dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione;

4. di stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, il Dirigente è tenuto al rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed a rendere, altresì, i dati pubblicati di immediata comprensione
e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del
personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilità dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del Decreto  Legislativo 30 marzo 2001, n.
165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi
incarichi;

5. di  trasmettere  il  presente atto  ai  componenti  della  Giunta Regionale,  al  Gabinetto  del  Presidente della
Giunta  Regionale,  alla  Direzione  Generale  per  le  Risorse  Umane per  gli  adempimenti  consequenziali,
compresa la  notifica ai dirigenti interessati e  all’Ufficio competente per  la  pubblicazione nella  sezione



trasparenza del sito istituzionale della Regione Campania.



GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

D I R . G E N . / D I R .  S T A F F  ( * ) U O D / S T A F F  D I R . G E N .

DELIBERAZIONE n° 466 del 27/07/2023 DG      14  12
 92

O G G E T T O  :

Assegnazione funzioni dirigenziali.

Q U A D R O  A
C O D I C E C O G N O M E M A T R I C O L A F I R M A

P R E S I D E N T E A ٱٱ  S S E S S O R E ٱٱ  Presidente De Luca Vincenzo  01/08/2023

D I R E T T O R E  G E N E R A L E  /

D I R I G E N T E  S T A F F

Dott.ssa Messina Maria  01/08/2023

V I S T O  D I R E T T O R E  G E N E R A L E  

A T T I V I T A ’  A S S I S T E N Z A  G I U N T A

C O G N O M E F I R M A

DA T A  A D OZ I ONE 27/07/2023 I NV I A T O PE R  L ’E S E CUZ I ONE  I N  DA TA 01/08/2023

A I  SE G UE NT I  UF F I C I :

    40 . 1      :  Gabinetto del Presidente

    50 . 14     :  STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

    50 . 14     :  Direzione generale per le risorse umane

Dichiarazione di  conformità della  copia  cartacea  :

Il  p resente  documento,  a i  sensi  de l  T.U.  dpr 445/2000 e  successive  modificazioni  è  copia  conforme
cartacea  dei  da t i  custodi t i  in  banca  dat i  de l la  Regione  Campania .

                                                                                                            F i rma

                                                                                              ______________________

 
(*)
DG= Direz ione  Genera le
US= Ufficio  Speciale
SM= Stru t tura  di  Missione
UDCP= Uffici  di  Diret ta  Col laborazione  con i l  Presidente

   



 

MODELLO 1

Regione Campania

Prot. n. del

MODELLO DI DICHIARAZIONE ANNUALE
DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ

INCARICHI     PRESSO     ENTI     PUBBLICI         O         ENTI         DI     DIRITTO     PRIVATO         IN CONTROLLO  
PUBBLICO     AD     ECCEZIONE     DEGLI   INCARICHI         DI DIREZIONE         DEGLI   ENTI     DEL  

SERVIZIO     SANITARIO         REGIONALE  

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto…… Michele RAMPONE nato a 

, residente a 

e mail…michele.rampone@regione.campania.it titolare dell’incarico di responsabile della

UOD 50 17 06 Autorizzazioni Ambientali e rifiuti di Benevento

-

-

-

vista la Circolare del Responsabile per la prevenzione della corruzione della Giunta
regionale n. 2/2023 che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause
di incompatibilità devono essere presentate con cadenza annuale;
consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione
procedente è tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;
consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

Ai fini delle cause di incompatibiltà:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013

ed in particolare:

□

□

di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che conferisce l’incarico

(comma 1);

di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);
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□

□

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11, comma 2, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

□

□

□

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

□

□

□

□

□

□

di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima

regione;

□

□

□

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice

Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;
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□

□

□

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una

provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni

con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione;

□

A) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del

codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze

stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto

del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui

all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette

sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione,

la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non

inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie

esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti

dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli

articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,

320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione

complessivamente superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei
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poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di

prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui

all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.

159.

B) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.
Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza ai sensi del D.Lgs.
196/2003 come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e dell’articolo 13
del Regolamento UE n. 2016/679, il trattamento dei dati personali raccolti per le finalità per
le quali la seguente dichiarazione viene resa.
Il documento è firmato digitalmente ai sensi dell ‘art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.

Luogo e data Il dichiarante

Documento

firmato da:

MICHELE

RAMPONE
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5.09.2023
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