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Italiana

DESCRIZIONE Dirigente d'azienda con adeguata esperienza pluriennale (di autonomia gestionale e di diretta
responsabilità di risorse umane, strumentali e �nanziarie) sia nel settore pubblico nel campo delle
strutture sanitarie (da dicembre 2007) che in quello privato. Laureato in Economia e Commercio e in
Giurisprudenza.

ESPERIENZA

Salerno, Italia
Feb 2023 - Attuale

Direttore U.O.C. Gestione Economico Finanziaria
A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragona

Primo graduato nell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato di un
dirigente amministrativo per il conferimento dell'incarico di sostituzione temporanea di Direzione della
Struttura Complessa "Gestione Economico Finanziaria" (come da deliberazione del Direttore Generale
n.1 dell'11 gennaio 2023).

Napoli, Italia
Gen 2023 - Gen 2023

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato con incarico di Responsabile S.S. Fiscale e
Bilancio (dal 1° gennaio 2023)
Istituto Nazionale Tumori Irccs Fondazione Pascale

Il provvedimento di nomina è la delibera del Direttore Generale n.11 del 2 gennaio 2023.
In aspettativa dal 1° febbraio 2023 per l'incarico di Direttore U.O.C. Gestione Economico Finanziaria
dell'A.O.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragona.

Napoli, Italia
Ago 2019 - Ott 2022

Direttore Amministrativo Aziendale (dal 26.8.2019 al 16.10.2022)
Istituto Nazionale Tumori Irccs Fondazione Pascale

Il Direttore Amministrativo, nominato con provvedimento motivato dal Direttore Generale (Determine
del Direttore Generale n.133 del 26 agosto 2019 e n.148 del 17 ottobre 2019), concorre al governo
dell'Istituto e al processo di piani�cazione e controllo strategico dello stesso coadiuvando il Direttore
Generale nell'esercizio delle funzioni ad esso spettanti.
Esprime parere sugli atti del Direttore Generale per quanto di propria competenza e su ogni questione
che gli venga sottoposta; inoltre:

Napoli, Italia
Mag 2019

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato S.C.Gestione Risorse Economico Finanziarie
(dal 01.05.2019)
Istituto Nazionale Tumori Irccs Fondazione Pascale

Secondo graduato nel concorso pubblico per titoli ed esami, come da Delibera del Direttore Generale
Irccs Pascale n.277 del 21.3.2019.
In aspettativa ad agosto 2019 per l'incarico di Direttore Amministrativo.

Napoli, Italia
Dic 2007 - Apr 2019

Direttore S.C.Gestione Risorse Economico Finanziarie (dal 16.12.2007 al 30.04.2019)
Istituto Nazionale Tumori Irccs Fondazione Pascale

La S.C.Gestione Risorse Economico Finanziarie ha tra i suoi compiti prioritari quello di garantire la
corretta tenuta della contabilità in linea con le scadenze istituzionali e di legge, attraverso il rispetto
degli obblighi �scali e contributivi, la corretta gestione della liquidità e le puntuali attività di veri�ca e
controllo del raggiungimento degli obiettivi economico-patrimoniali di cui al bilancio di previsione. Il
sottoscritto, nella qualità di Direttore della Struttura ex art.15 Septies co.2, D.Lgs.30.12.1992 n.502,
accanto alle responsabilità derivanti dalle citate funzioni, ha altresì coordinato le attività propedeutiche
allo start up del nuovo sistema di contabilità (SIAC), avvenuto nel mese di luglio 2019, e i lavori per la
�nalizzazione delle attività legate all'attuazione dei Percorsi Attuativi della Certi�cabilità (PAC), in
esecuzione del decreto commissariale della Regione Campania n.5 del 2.2.2015.
I provvedimenti di nomina sono i seguenti:

Napoli, Italia
Feb 2014 - Ago 2014

Direttore ad interim S.C.Controllo di Gestione e Sistemi Informativi (dall'11.02.2014
all'11.08.2014)
Istituto Nazionale Tumori Irccs Fondazione Pascale

Il provvedimento di nomina è il seguente:

Napoli, Italia
Apr 2007 - Dic 2007

Direttore (dal 04.04.2007 al 15.12.2007)
Sca� Società di Navigazione S.p.A.

Sca� è la holding di un gruppo di società (tre) aventi la concessione esclusiva del servizio di rimorchio
portuale nei porti di La Spezia, Savona e Gioia Tauro. Ha compiti di controllo della attività delle
controllate e collegate e di de�nizione delle strategie di gruppo. Il sottoscritto è stato il Direttore,
riportando direttamente al CdA (come da lettera di referenze del 22 luglio 2013 del Presidente del CdA).
Tra i vari compiti:

Napoli, Italia
Nov 1999 - Mar 2007

Responsabile Amministrazione, Finanza e Controllo (dal 03.11.1999 al 31.03.2007)
Terme di Agnano S.p.A.

Il sottoscritto (come da attestato di servizio del 24 luglio 2013) ha prestato servizio con contratto di
lavoro a tempo indeterminato dal mese di novembre 1999 a tutto il 31 marzo 2006 in qualità di Quadro,
dal 1 aprile 2006 al 31 marzo 2007 in qualità di Dirigente di Aziende Industriali, con mansione di
Responsabile dell'U�cio Amministrazione, Finanza e Controllo.
Ulteriori ruoli ricoperti sono stati i seguenti:

Roma, Italia
Feb 1998 - Ott 1999

Finance Manager (dal 14.02.1998 al 31.10.1999)
Elsacom S.p.A.

Il sottoscritto (come da contratto di assunzione del 12 febbraio 1998) ha prestato servizio con contratto
di lavoro a tempo indeterminato con la quali�ca di Quadro CCNL Metalmeccanico, con mansione di
Finance Manager.

Roma, Italia
Set 1995 - Feb 1998

Billing Manager (dal 12.09.1995 al 13.02.1998)
Albacom S.p.A.

Il sottoscritto (come da attestato di servizio del 18 luglio 2013) ha prestato servizio con contratto di
lavoro a tempo indeterminato con la quali�ca di Impiegato 7° Livello CCNL Metalmeccanico, con
mansione di Billing Manager e con anzianità convenzionale dall'1 dicembre 1994 per e�etto della
cessione del contratto di lavoro da parte della società BT Worldwide Ltd Italian Branch.

Roma, Italia
Dic 1994 - Set 1995

Billing Manager (dal 01.12.1994 all'11.09.1995)
BT WW Ltd Italian Branch

Roma, Italia
Dic 1993 - Mar 1994

Stagista alle Funzioni Personale e Finanza
BT WW Ltd Italian Branch

Napoli, Italia
Set 1991 - Apr 1992

Impiegato di 1^ categoria (dal 09.09.1991 al 17.04.1992)
Istituto Bancario San Paolo di Torino (ora Intesa Sanpaolo)

Il sottoscritto (come da attestato della Direzione Personale Intesa Sanpaolo del 17 luglio 2013) ha
prestato servizio presso le sottoelencate Unità Operative:

ISTRUZIONE

Napoli, Italia
Mag 2019 - Lug 2019

Corso di Formazione Manageriale per Direttori Generali di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale
Formez PA

Il Corso in argomento, di cui all'art.3-bis, comma 4, del D.Lgs.n.502/1992, è istituito dalla Regione
Campania con Delibera di Giunta n.460 del 18 luglio 2017 ed è organizzato dal Formez PA in
collaborazione con l'Università degli Studi di Napoli Federico II - Dipartimento di Sanità Pubblica - e
l'Università degli Studi di Salerno - Centro Interdipartimentale per la Ricerca in Diritto, Economia e
Management della Pubblica Amministrazione.
La durata del Corso è di 168 ore. Si è svolto dal 10 maggio 2019 al 29 giugno 2019. L'esame �nale è stato
sostenuto il 5 luglio 2019 con esito positivo, (come da attestato Formez di partecipazione
prot.FORMEZPZ-05/072019-U-10162/19).

Roma, Italia
Feb 1993 - Feb 1994

X Master di “Sviluppo Economico sul Terziario Avanzato"
Istituto Guglielmo Tagliacarne

Il sottoscritto ha frequentato, a seguito del superamento del relativo concorso, la X edizione del Master
ed è risultato assegnatario di borsa di studio, in quanto tra i primi 10 in graduatoria (come da attestato
dell'Istituto G.Tagliacarne prot.n.810 del 25 luglio 2013).
Il corso, che ha preso avvio nel febbraio 1993 e si è concluso nel mese di febbraio 1994, ha previsto la
frequenza giornaliera obbligatoria per un totale di circa 2.000 ore di attività didattica.
Il Master di Sviluppo Economico - Accreditato dall'ASFOR quale Master Specialistico sul Terziario
Avanzato - ha avuto lo scopo di concorrere alla formazione di �gure professionali in grado di operare in
posizione di sta� nell'impresa e in strutture consulenziali esterne, progettando e gestendo servizi
coerenti con gli obiettivi aziendali in un contesto di competizione allargata.
Il corso, di carattere intensivo, ha richiesto una partecipazione a tempo pieno per 13 mesi, incompatibile
con ogni altra attività professionale e di studio, per un totale di circa 2000 ore di didattica. Esso si è
sviluppato in tre fasi: basics, problems e stage.

Durham, Inghilterra
Lug 1993 - Lug 1993

Corso "Small Business Programme" (Il Terziario nelle aziende di medie dimensioni)
Durham University Business School

Il sottoscritto, nell'ambito del X Master di Sviluppo Economico sul Terziario Avanzato dell'Istituto
G.Tagliacarne, ha partecipato al corso in argomento presso la Durham University Business School dal 19
al 30 luglio 1993 (come da attestato a �rma del Programme Director della stessa Università).

Napoli, Italia
1992 - 1992

Abilitazione alla professione di dottore commercialista
Università degli Studi di Napoli Federico II

Il sottoscritto ha superato l'Esame di Stato di abilitazione all'esercizio della professione di Dottore
Commercialista con la votazione di 175/270 nella seconda sessione dell'anno 1992 (come da certi�cato
dell'Università degli Studi di Napoli Federico II rilasciato in data 1 febbraio 2005).

Napoli, Italia
Set 1994 - Mar 2014

Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento)
Università degli Studi di Napoli Federico II

L'esame di laurea è stato superato in data 19 marzo 2014 con voto: 88/110 (come da attestato
Università degli Studi di Napoli Federico II prot.CE2015031527000018 del 15 ottobre 2015) con tesi in
Diritto Internazionale dal titolo "La tutela dei beni culturali come repressione ai crimini di guerra".

Napoli, Italia
Set 1987 - Nov 1992

Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento)
Università degli Studi di Napoli Federico II

L'esame di laurea è stato superato in data 5 novembre 1992 con voto: 110/110 e lode con menzione
speciale (come da attestati Università degli Studi di Napoli Federico II prot.510 e 1621/1992) con tesi in
Economia Politica dal titolo "Sull'origine e sugli sviluppi della Nuova Macroeconomia Keynesiana".

Napoli, Italia
Ott 1982 - Lug 1987

Maturità classica
Istituto Salesiani Don Bosco, Napoli Vomero

L'esame di maturità classica è stato superato in data 9 luglio 1987 con voto 60/60.

LINGUE

Inglese
Livello avanzato

CONOSCENZE INFORMATICHE

CERTIFICATI E CORSI

RICONOSCIMENTI E
PREMI

31 gennaio 2017 - La Corte dei Conti-Sezione Regionale di Controllo per la Campania, con delibera
n.23/2017/PRSS del 31 gennaio 2017 recepita con Delibera del Direttore Generale Irccs Pascale n.117 del
13 febbraio 2017, ha deliberato l'approvazione della Relazione avente ad oggetto "Valutazioni della
Sezione regionale di controllo (art.1,comma 170,della legge 23 dicembre 2005.n.266) sulla sana
gestione �nanziaria dell'Istituto nazionale per lo Studio e la Cura dei Tumori-Fondazione G.Pascale di
Napoli, in ordine al bilancio di esercizio 2014".

7 Novembre 2013 - L'Istituto Nazionale Tumori Irccs Pascale si è classi�cato Finalista -sezione Aziende
Ospedaliere Pubbliche- all'Oscar di Bilancio della Pubblica Amministrazione 2013, che si svolge sotto
l'Alto Patronato del Presidente della Repubblica, promosso, gestito ed organizzato da FERPI, in
collaborazione con ANCI e FIASO.

1993 - Finalista -sezione Scuole di Formazione- al V Premio Philip Morris per il Marketing: caso "Birra
Miller High Life" (3° classi�cato su 15 come da attestato Philip Morris del 6 luglio 1993).

1993 - Vincitore del premio "Guglielmo Reiss Romoli", assegnato dal gruppo Stet, per curriculum studi e
tesi di laurea in Economia e Commercio (come da attestato della Stet).

PUBBLICAZIONI 31 Luglio 2017 - Coautore del capitolo "Il nuovo modo di fare contabilità nelle aziende sanitarie
pubbliche" (pagg.131-137) nel libro Controllo di Gestione, Contabilità Analitica e Valutazione della
Performance, Editore Idelson Gnocchi.

DOCENZE

DICHIARAZIONI E
TRATTAMENTO DATI

Il sottoscritto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28/11/2000 n.445 concernenti le dichiarazioni
sostitutive di certi�cazione e dell'atto di notorietà, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76
del citato DPR per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità
dichiara che le informazioni in esso contenute rispondono a verità.

Il sottoscritto inoltre, in merito al trattamento dei dati personali, esprime il proprio consenso al
trattamento degli stessi nel rispetto delle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone �siche con riguardo al
trattamento dei dati personali per le �nalità e modalità di cui al D.Lgs.n.101/2018 e ss.mm.ii.

Email:
Data di nascita:
Nazionalità:

svolge le funzioni e adotta gli atti che gli vengono delegati dal Direttore Generale;•
formula, per le materie di competenza, proposte al Direttore Generale, ai �ni della elaborazione dei
piani pluriennali, dei programmi annuali e dei progetti di attività;

•

cura, per quanto di competenza, l'attuazione dei programmi e dei piani dell'Istituto attraverso le
strutture organizzative dell'area PTA;

•

veri�ca e controlla l'attività dei dirigenti dei servizi di competenza e adotta i conseguenti
provvedimenti, anche di carattere sostitutivo, riferendone al Direttore Generale;

•

svolge ogni altra funzione attribuitagli dalle leggi e dai regolamenti.•

Delibera del Direttore Generale n.811 del 6 dicembre 2007;•
Delibera del Direttore Generale n.958 del 13 dicembre 2012;•
Delibera del Direttore Generale n.929 del 12 dicembre 2014;•
Delibera del Direttore Generale n.898 del 14 dicembre 2015;•
Delibera del Direttore Generale n.850 del 15 dicembre 2016;•
Delibera del Direttore Generale n.873 del 15 dicembre 2017;•
Delibera del Direttore Generale n.1041 del 18 dicembre 2018.•

Delibera del Direttore Generale n.50 dell'11 febbraio 2014•

implementare un sistema integrato di controllo di gruppo;•
garantire il buon funzionamento dei meccanismi amministrativi e �nanziari;•
assistere la proprietà nei meccanismi di decisione aziendali e nella de�nizione delle strategie di
medio-lungo termine;

•

assistere la proprietà nelle trattative sindacali;•
garantire l'implementazione e il controllo di processi e procedure aziendali.•

Segretario CdA da ottobre 2004 a dicembre 2006;•
Coordinatore generale e responsabile di tutte le funzioni aziendali, in attesa della nomina del nuovo
Direttore Generale, per alcuni mesi del 2004 (lettera di conferimento incarico prot.n.501 del 30
novembre 2004).

•

dal 9.9.1991: neo-assunti in addestramento - Polo Formazione Napoli;•
dal 5.11.1991: personale a disposizione Istituto presso Napoli;•
dal 30.12.1991 al 17.4.1992: Napoli 5 (Centro Direzionale).•

Sistemi Operativi - Windows, MS Dos, Mac OsX Software applicativi - Windows O�ce,
Microsoft Access, Siac, SAP R3, Hyperion,
Bridge, Oliamm

1 Aprile 2020 - Iscritto all'Elenco Nazionale di candidati a Direttore Generale in ambito sanitario
come da determina Ministero della Salute 31.3.2020 e ss.mm.ii.

•

23 Aprile 2019 - Iscritto all'Elenco idonei alla nomina a Direttore Amministrativo delle Aziende ed
Enti del SSR come da decreto dirigenziale Regione Campania n.87 del 23 aprile 2019 e ss.mm.ii.

•

8 Agosto 2014 - Iscritto nell'Elenco Unico Regionale degli idonei all'incarico di Direttore Generale di
Aziende Sanitarie ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, di cui alle Delibere della Giunta Regionale
della Campania n.317 dell'8 agosto 2014 e n.319 del 28 giugno 2016.

•

15 e 22 Marzo 2010 - Partecipazione al Seminario formativo su: Il pubblico impiego dopo la riforma
Brunetta ed i ri�essi in materia di governo degli Enti del S.S.N. - Relatori: avv.Marco Rossi; dott.Aldo
Carosi (come da attestati di partecipazione del 15-22 marzo 2010)

•

a.a.2018-2019 - Docente presso l'Università degli Studi di Napoli Federico II, Facoltà di Medicina e
Chirurgia, corso di laurea specialistica in Tecniche di Laboratorio Biomedico, materia Organizzazione
Aziendale (come da attestato Università degli Studi di Napoli Federico II dell'11 dicembre 2019).

•

a.a.2017-2018 - Docente presso l'Università degli Studi di Napoli Federico II, Facoltà di Medicina e
Chirurgia, corso di laurea specialistica in Tecniche di Laboratorio Biomedico, materia Organizzazione
Aziendale (come da attestato Università degli Studi di Napoli Federico II dell'11 dicembre 2019).

•

a.a.2016-2017 - Docente presso l'Università degli Studi di Napoli Federico II, Facoltà di Medicina e
Chirurgia, corso di laurea specialistica in Tecniche di Laboratorio Biomedico, materia Organizzazione
Aziendale (come da attestato Università degli Studi di Napoli Federico II dell'11 dicembre 2019).

•

a.a.2015-2016 - Docente presso l'Università degli Studi di Napoli Federico II, Facoltà di Medicina e
Chirurgia, corso di laurea specialistica in Tecniche di Laboratorio Biomedico, materia Organizzazione
Aziendale (come da attestato Università degli Studi di Napoli Federico II dell'11 dicembre 2019).

•

a.a.2014-2015 - Docente presso l'Università degli Studi di Napoli Federico II, Facoltà di Medicina e
Chirurgia, corso di laurea specialistica in Tecniche di Laboratorio Biomedico, materia Economia
Applicata (come da attestato Università degli Studi di Napoli Federico II dell'11 dicembre 2019).

•

a.a.2013-2014 - Docente presso l'Università degli Studi di Napoli Federico II, Facoltà di Medicina e
Chirurgia, corso di laurea specialistica in Tecniche di Laboratorio Biomedico, materia Economia
Applicata (come da attestato Università degli Studi di Napoli Federico II dell'11 dicembre 2019).

•

a.a.2012-2013 - Docente presso l'Università degli Studi di Napoli Federico II, Facoltà di Medicina e
Chirurgia, corso di laurea specialistica in Tecniche di Laboratorio Biomedico, materia Economia
Applicata (come da attestato Università degli Studi di Napoli Federico II dell'11 dicembre 2019).

•

a.a.2011-2012 - Docente presso l'Università degli Studi di Napoli Federico II, Facoltà di Medicina e
Chirurgia, corso di laurea specialistica in Tecniche di Laboratorio Biomedico, materia Economia
Applicata (come da attestato Università degli Studi di Napoli Federico II dell'11 dicembre 2019).

•

a.a.2010-2011 - Docente presso l'Università degli Studi di Napoli Federico II, Facoltà di Medicina e
Chirurgia, corso di laurea specialistica in Tecniche di Laboratorio Biomedico, materia Economia
Applicata (come da attestato Università degli Studi di Napoli Federico II dell'11 dicembre 2019).

•

a.a.2009-2010 - Docente presso l'Università degli Studi di Napoli Federico II, Facoltà di Medicina e
Chirurgia, corso di laurea specialistica in Tecniche di Laboratorio Biomedico, materia Economia
Aziendale (come da attestato Università degli Studi di Napoli Federico II dell'11 dicembre 2019).

•

1994 - Collaboratore presso la cattedra di Economia Politica - Università degli Studi di Napoli -
Facoltà di Giurisprudenza (come da lettera Università degli Studi Napoli datata 8 giugno 1994).

•



 

DECRETO   PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO Avv. Bove Almerina - Capo Gabinetto

ASSESSORE Presidente De Luca Vincenzo

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott. Masi Lorenzo (Vicario)

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA 
DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. Filippone Giuseppe

DECRETO N° DEL

40 12/04/2023

Oggetto: 

Conferimento incarico dirigenziale



IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:
a. con la D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo

della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
b. con la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm.ii., è stata approvata, tra l’altro, l’articolazione delle strutture

ordinamentali;
c. con la D.G.R. n. 150 del 21/03/2023, la Giunta ha individuato, ai sensi dell'art.  19, comma 5 bis, del D.Lgs.

n.  165/2001,  il  dott.  Sergio  Russo,  nato  a  ***OMISSIS***  ***OMISSIS***  ***OMISSIS***
***OMISSIS***   quale  Dirigente  della  U.O.D.  “Governo economico finanziario  in  raccordo con  la  D.G.
Risorse  Finanziarie”,  (cod.  mecc.  50.04.11),  presso  la  Direzione  Generale  per  la  Tutela  della  Salute  e  il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale;

PRESO ATTO che è stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse Umane la dichiarazione di
insussistenza  delle  cause  di  incompatibilità  e  inconferibilità,  resa  dal  citato  Dirigente  ai  sensi  della  vigente
normativa in materia;

VISTI:
a. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, l’art. 6, comma 1 e l’art. 40, comma 2;
b. l’art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss.mm.ii.;
c. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO:
di dover conferire, ai sensi dell'art.  19, comma 5 bis, del D.Lgs. n. 165/2001, in attuazione della D.G.R. n. 150 del
21/03/2023, l’incarico dirigenziale di Responsabile della U.O.D. “Governo economico finanziario in raccordo con
la D.G. Risorse Finanziarie”, (cod. mecc. 50.04.11), presso la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, al dott. Sergio Russo, nato a ***OMISSIS*** ***OMISSIS***
***OMISSIS*** ***OMISSIS***;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarità della stessa resa dal Vicedirettore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

                          D E C R E T A

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:
1. di conferire, ai sensi dell'art.  19, comma 5 bis, del D.Lgs. n. 165/2001,  in attuazione

della D.G.R. n. 150 del 21/03/2023, l’incarico dirigenziale di Responsabile della U.O.D.
“Governo economico finanziario in raccordo con la D.G. Risorse Finanziarie”, (cod.
mecc.  50.04.11),  presso  la  Direzione  Generale  per  la  Tutela  della  Salute  e  il
Coordinamento  del  Sistema  Sanitario  Regionale,  al  dott.  Sergio  Russo,  nato  a
***OMISSIS*** ***OMISSIS*** ***OMISSIS*** ***OMISSIS***;

2. di  dare  mandato  alla  Direzione  Generale  per  le  Risorse  Umane per  la  stipula  del  contratto  individuale
accessivo all’incarico di cui al punto 1;

3. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, l’incarico di cui al punto 1 avrà durata di
tre anni, decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

4. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell’incarico di cui
al punto 1 si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

5. di trasmettere il presente atto all’Ufficio di Gabinetto, alla  Direzione Generale per la Tutela della Salute e il
Coordinamento  del  Sistema  Sanitario  Regionale,  alla  Direzione  Generale  per  le  Risorse  Umane,  per  gli
adempimenti consequenziali, compresi la notifica al Dirigente interessato e l’inoltro alla U.O.D. 50.14.12 per la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”.

DE LUCA
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Regione Campania 

Prot. n. del 

 

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E  
INCONFERIBILITÀ 

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO   

PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL   

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE  

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

Il sottoscritto Sergio Russo, nato a Napoli il 3 aprile 1968, CF RSSSRG68D03F839Z 
residente a Napoli prov. NA cap 80128 via Domenico Fontana n.93, pec: 
sergiorusso68@pec.libero.it ai fini della nomina/designazione in qualità di responsabile della 
struttura “Governo economico Finanziario in raccordo con la DG Risorse finanziarie” presso 
la Direzione Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario 
Regionale  

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione 

procedente è tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle 

sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000; 

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione 

mendace comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto 

legislativo, per un periodo di 5 anni. 

DICHIARA 

A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli 
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare: 

Ai fini delle cause di inconferibilità: 

□ di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, 

per uno dei reati, consumati o tentati, previsti dal capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3); 

□ di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di 

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che 

conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività professionali, 
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se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione 

o ente che conferisce l'incarico (art. 4); 

□ di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del 

consiglio della Regione Campania (art. 7); 

□ di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del 

consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 

abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente 

la medesima popolazione della regione (art. 7); 

□ di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli 

enti locali di cui al primo comma (art. 7); 

Ai fini delle cause di incompatibiltà: 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 

ed in particolare: 

□ di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dall’amministrazione o ente pubblico che conferisce l’incarico 

(comma 1); 

□ di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o 

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2); 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

□ di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di 

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare; 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 
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□ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 

□ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione; 

□ di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di 

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

□ di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa 

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico; 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

□ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 

□ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima 

regione; 

□ di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania; 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

□ di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice 

Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di 

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare; 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del 

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare: 

□ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della 

Regione Campania; 
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□ di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una 

provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione; 

□ di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto 

privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni 

con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni 

aventi la medesima popolazione della regione; 

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:  

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del 

codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze 

stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto 

del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui 

all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette 

sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, 

l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della 

reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, 

munizioni o materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale 

commesso in relazione a taluno dei predetti reati; 

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti 

dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da 

quelli indicati alla lettera a); 

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli 

articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 

320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice 

penale; 

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione 

complessivamente superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei 

poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico 

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c); 
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e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a 

due anni di reclusione per delitto non colposo; 

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di 

prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui 

all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 

159. 

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto 
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale. 
Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente 
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e 
preso visione dell’Informativa Privacy. 
Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di 
identità in corso di validità. 

Salerno, 7 aprile 2023  

 Il dichiarante 

    dott.Sergio Russo 


