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Roberta Santaniello

roberta.santaniello@regione.campania.it

Italiana

Attuale Posizione Lavorativa

DIRIGENTE REGIONE CAMPANIA: Ufficio di Staff “Attnazione interventi PNRR e
Edilizia Ospedaliera” Coordinamento e attuazione tecnica degli interventi del PNRR,
con particolare riferimento alle misure per le quali Regione ¢ individuata quale soggetto attuatore o soggetto
beneficiario in raccordo con le Direzioni Generali competenti per materia, gli altri Enti del Servizio
Sanitario Regionale e So.Re.Sa. coinvolti nella realizzazione degli investimenti della M6.

Coordinamento e supporto per 1'attuazione tecnica degli interventi del PNRR cor gli altri
Uffici 0 Enti coinvolti. Supporto tecnico e amministrativo relativo all' avangamento delle progettazions, dei
procedimenti e delle realizzazioni dei progetti per ’edilizia sanitaria regionale finalizzati
all’ammodernamento, alla rigualificazione del patrimonio edilizio sanitario in raccordo con gli uffici
regionali competenti per materia o con gli altri Enti coinvolti.

16 dicembre 2020 — Attualmente in

DIRIGENTE REGIONE CAMPANIA: Uffwio XII di Diretta Collaborazione del Presidente
della Regione Campania- in raccordo con le diverse strutture amministrative competenti
in materia di interventi e progetti tecnici di rilevante interesse strategico, nonché
con la Direzione Governo del territorio e con la Direzione generale demanio e
patrimonio, gestisce il sistema di reporting finalizzato al controllo strategico
dell’attuazione degli indirizzi riguardanti le risorse strumentali.

Fornisce supporto all’attivita di indirizzo politico in materia di progettazione, di
appalti e di utilizzo evalorizzazione delle infrastrutture.

Assicura il corretto funzionamento del sistema di reporting e laffidabilita ed univocitd delle informazioni
Jfornite alle strutture preposte alla gestione della Programmazione Unitaria.

Fartecipa, per gli ambiti di competenza, alla redazione del Rapporto annnale sull attuazione delle policy
regionals.

Collabora con gli altri uffici del Gabinetto la cui attivita presenta connessione con le materie affidate
all’'Ufficio.

Supporta il Capo di Gabinetto nei rapporti con i Commissari delegati nelle materie di competenza
dell' Ufficio.

In raccordo con I'Autorita di Gestione dei Fondi comunitari, con 1'Ufficio Speciale
“Grandi opere” e con la Programmazione Unitaria cura la ricognizione delle
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progettazioni ai fini della programmazione regionale, nonché il monitoraggio sullo
stato di avanzamento lavori delle opere di rilievo regionale.

19 Gingno 2020- 11 gennaio 2023
DIRIGENTE REGIONE CAMPANIA: “Genio Civile di Napoli — Presidio di Protezione
Civile”, presso la Direzione Generale per i Lavori Pubblici e la Protezione Civile

19 Gingno 2020 — 16 Dicembre 2020
DIRIGENTE REGIONE CAMPANIA: “Edjlizia Scolastica”, presso la Direzione
Generale per I'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili

Da 27 FEBBRAIO 2020 — in corso

COMPONENTE UNITA DI CRISI REGIONALE COVID-19- REGIONE
CAMPANIA  per P'attuazione delle Misure operative di protezione civile per la gestione
dell’emergenza epidemiologica da Covid — 19 — istituita con DPGR n. 51/2020 ¢
componente del gruppo di supporto tecnico/amministrativo per le forniture di
attrezzature tecniche e/o servizi e lavori

Aprile 2016- Giugno 2020

DIRIGENTE REGIONE CAMPANIA: Ufficio XIV di Diretta Collaborazione del
Presidente della Regione Campania —Governo del Territorio, i Lavori Pubblici e la Protezione Civile, la
Difesa del suolo e I'Ecosistema, Risorse strumentali (Immobili e Demanio), dell'Ufficio Speciale Centrale
acquisti, procedure di finangiamento di progetti relativi ad infrastrutture, progettazione e Ulficio di
Verifica del Programma di Governo — Osservatorio sulle progettagioni e sullo stato di avanzamento dei
lavori connessi alla programmagione regionale.

Aprile 2013

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPOSRTI:

Vincitore di concorso pubblico per il ruolo di funzionario tecnico.

Assegnato, mediante istituto dell'avvalimento, all'Ufficio Speciale per la ricostruzione
dell'Aquila per l'esame dei progetti di ricostruzione degli edifici danneggiati a seguito del
sisma che ha colpito la citta dell' Aquila ad aprile del 2009

INCARICHI PRINCIPALI S17OLTI

- RUP PER LE EASI DI PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DEL
NUOVVO OSPEDALE DI SALERNO RUGGI D’ARAGONA.

18 Gennaio 2018

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO per la “Realizzazione del
Complesso Ospedaliero San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” con Decreto n. 6/2018
della Direzione Generale per la tutela della salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario
tegionale ai sensi del D.Lgs 50/2016. Importo stimato 320 milioni di euro . DURATA 4
ANNI E 4 MESI. ATTUALMENTE IN CORSO

- ATTUAZIONE DEGLI INTERVENTI DI POTENZIAMENTO DEIL.A
RETE OSPEDALIERA CAMPANA:

Da Ottobre 2020 in corso

COMPONENTE tecnico ingegnetistico/sanitario del Gruppo/Struttura di supporto del
Commissatio delegato COME DA Otrdinanza n. 2/2020 del Commissario Delegato
Struttura del Commissario Delegato Ex Ordinanza N. 28/2020 del Commissario
Straordinario per ’attuazione e il coordinamento delle misure di contenimento e
contrasto dell’emergenza epidemiologica Covid-19.

- RUP PER LA DIGITALIZZAZIONE DEILILE PROCEDURE VOLTE
ALLA SEMPLIFICAZIONE DEL RIILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI
SISMICHE PER TUTTI I GENI CIVILI DELL.A CAMPANIA
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27 settembre 2021-

RUP_Procedimento di Attivazione, Gestione, Hosting e Manutenzione del Portale
Regionale S.I.smi.CA. (Sistema Informativo della sismica in Regione Campania) per la
presentazione e gestione delle istanze di cui alla Legge Regionale della Campania 7 gennaio
1983, n. 9 - Norme per l'esetcizio delle funzioni regionali in materia di difesa del territotio
dal rischio sismico. DURATA 10 MESI ATTUALMENTE IN CORSO

30.03.

- RIGENERAZIONE URBANA DEIIL.A CITTA’ DI NAPOL.:
27 settembre 2021
COMPONENTE del Tavolo Tecnico — Memorandum of Understanding Regione
Campania e IS Sistemi Urbani per la realizzazione del Nodo Intermodale Complesso
di Napoli Garibaldi — Porta Est e la rigenerazione urbana delle arce ferroviarie con
delega a monitorare le attivita del Tavolo - REGIONE CAMPANIA

- SEMPLIFICAZIONE DEILLE PROCEDURE

Agosto 2018

COMPONENTE del gruppo di lavoro per I'accelerazione delle procedure relative agli
interventi di emergenza presso il Dipartimento di Protezione Civile Nazionale.
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI — DIPARTIMENTO
DELILA PROTEZIONE CIVILE:

- INTERVENTI PER I 'EMERGENZA POST TERREMOTO

13 aprile 2021- in corso
PRESIDENTE DEIL COMITATO TECNICO REGIONE CAMPANIA per il
completamento della ricostruzione dei territori colpiti dal sisma del 1980

Settembre 2017

COMPONENTE del Comitato Tecnico (Primi interventi urgenti di protezione civile
conseguenti all’evento sismico che ha interessato il territorio dei comuni di Casamicciola
Terme, di Forio e di Lacco Ameno dell'Isola di Ischia il giorno 21 agosto 2017
PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI — COMMISSARIO DELEGATO
PER 1A RICOSTRUZIONE NEI TERRITORI DELI’ISOLA DI ISCHIA
INTERESSATI DAL SISMA DELI’AGOSTO 2017 con Otdinanza n. 3 del
25/09/2017 del Commissario Delegato (nominato OCDPC n. 476/2017), istituito con
ordinanza Commissariale ai sensi dell’art. 1 comma 3 OCDPC 476 del 29/08/2017.

Novembre 2016

REGIONE CAMPANIA: Rappresentante della Conferenza Unificata per la costituzione
della Commissione tecnica interistituzionale del Programma per il supporto al
rafforzamento della governante in materia di riduzione del rischio sismico ai fini di
protezione civile

Gingno 2016
USRA “UFFICIO SPECIALE RICOSTRUZIONE CITTA’ DELI’AQUILA”:

Nomina come membro del Comitato Tecnico Scientifico per il sisma del’Aquila a
supporto delle attivita del’USRA- Ufficio Speciale per la Ricostruzione dell’Aquila

Gingno 2015

USRA “UFFICIO SPECIALE RICOSTRUZIONE CITTA’ DELI’AQUILA”:
Responsabile dell’Area “Segreteria Area Tecnica” in seno al’USRA- Ufficio Speciale per la
ricostruzione dell’Aquila

Anno 2014-2015
CNR: Collaborazione di Ricerca con il CNR I’Aquila sul Sisma 2009
“Collaborazione per verifiche a campione dei dati messi a disposizione del’lUSRC, con
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particolare riferimento a quelli relativi agli edifici pubblici e di culto, finalizzate alla
realizzazione di un database relativo ai comuni del cratere”.

Febbrazo 2011-Dicembre 2013

UNINA RELUIS: Collaborazione con contratto Co.co.co. con Reluis-Rete di Laboratori
Universitatio di Ingegneria Sismica - Consorgio interuniversitario che coordina l'attivita dei
Laboratori Universitari di Ingegneria Sismica, fornendo supporti scientifici, organigzativi, tecnici nel
campo dell'Ingegneria Sismica.

Collaborazione per il Supporto tecnico nelle attivita di progettazione degli interventi di rafforzamento/
meiglioramento degli edifici danneggiati dagli eventi sismici dell’Aquila del 6 Aprile 2009.

- ALTRIINCARICHI

30 marzo 2022

PNRR - REFERENTE TECNICO PER LLA REGIONE CAMPANIA IN SENO
ALLA TASK FORCE DELI.A CONFERENZA DELLE REGIONI E DELLE
PROVINCE AUTONOME- Prot. udcp n. 5812/2022 a firma del presidente della
Regione Campania

Dicemmbre 2021

PNRR - REFERENTE REGIONALE PER I.A REGIONE CAMPANIA
MISURA M6- MISSIONE SALUTE. NOMINA CON NOTA DEL DG DELILA
TUTELA DELILA SALUTE

Dicemnbre 2018

RAPPRESENTANTE IN SENO ALILLA CONFERENZA DELLE REGIONI E
DELLE PROVINCE AUTONOME: nel Gruppo di lavoro sul dissesto idrogeologico
per la Macroarea SUD

Luglio 2017
RAPPRESENTANTE PER LA REGIONE CAMPANIA: Delegata per i rapporti
con la Protezione Civile Nazionale.

Aprile 2017

RAPPRESENTANTE PER LA REGIONE CAMPANIA: Rappresentante per i
Comitati di Attuazione dei Protocolli di Intesa ‘Wattivazione della linea ferroviaria storica
Avellino — Rocchetta — S. Antonio con finalita di promozione culturale, turistica e ferritoriale” e “per la
riattivazione della linea ferroviaria storica Benevento — Pietrelcina — Bosco Redole con finalita di
promozione culturale, turistica e territoriale”.

Marzo 2017

RAPPRESENTANTE PER LA REGIONE CAMPANIA: Rappresentante nella
Commissione Tecnica interistituzionale all'interno del Programma per il supporto al
rafforzamento della governante in materia di riduzione del rischio ai fini di protezione
civile — PON Governance e capacita istituzionale 2014 -2020.

Febbraio 2017

RAPPRESENTANTE PER IA REGIONE CAMPANIA: Delegata rationae
materiae per le attivita di cui all'Intesa Istituzionale del 14 luglio 2016 tra il Ministero dei
BB.AA.CC. e la Regione Campania.

Novembre 2016
COORDINATORE PER LA REGIONE CAMPANIA: Coordinatore per il tavolo
tecnico per i lavori di completamento del nuovo Policlinico Universitario di Caserta.

Ottobre 2016

REGIONE CAMPANIA: Coordinatore del Comitato Tecnico per il monitoraggio e il
completamento degli interventi di ricostruzione post-sisma 80-81, nomina con Decreto
presidenziale n. 207 - 03/10/2016.

Gingno 2016
REGIONE CAMPANIA: Componente del Gruppo di lavoro del tavolo tecnico per la
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realizzazione della linea ferroviaria Napoli-Bari

Gingno 2016
REGIONE CAMPANIA: Membro del Tavolo Tecnico per la riqualificazione dell’area
EX Italsider di Bagnoli

INCARICHI PROFESSIONALI S1VOLTI

Gennaio 2009-Dicembre 2010
PROGETTO ENERGIA S.R.L

Collaborazione professionale ¢ tecnica con la societa con sede in via della repubblica 7, 83050
Vallesaccarda (A1)

Dicembre 2008

Comune di Lauro (AV)

Coprogettazione Verifica statica dell’edificio di proprieta comunale alla via dei platani. Deliberazgione GC
n. 69 del 15/03/2007. Inmporto dei lavori € 400.000,00

Marzo 2007

Comune di Taurano (AV)

Progettista lavori di Completamento della costruzione della strada Taurano — Monteforte Irpino.
Approvazione del progetto in data 02/08/2007 G.C. n. 82; Importo dei lavori € 314.726,05

Marzo 2007

Comune di Taurano (AV)

Progettazione strada collegamento Tanrano — Monteforte Irpino.

Sistemazione ldrogeologica dell’area di contorno; Realizzazione di interventi inderogabili per la messa in
sicurezza della strada. Determinagione n. 10 del 30/1/08 del Responsabile area tecnica manutentiva.
Approvazione del progetto Delibera di ginnta comunale n.21 del 28/2/02 Importo: € 1.000.000,00

1995-2000
Liceo Classico Giosu¢ Carducci, Via Seminario, 80035 Nola (INA)

Umanistiche

Diploma di maturita classica

2000-2006
Universita degli studi di Napoli “Federico IT”’, Facolta di Ingegneria Edile

Scientifico-Tecniche

Laurea conseguita il 20 Luglio 2006 con votazione 110/110 e lode con la tesi dal titolo
“Comportamento sismico di un edificio monumentale a pianta basilicale: II Caso di Santa
Maria in Monteverginella”.

2006-2008

Universita degli studi di Napoli "Federico II"

Dottorato di ricerca in Ingegneria delle costruzioni, coordinatore Prof. Federico M.
Mazzolani, Tutor Prof. Antonello De Luca nell'anno 2006 presso I'nniversita Federico 11 di Napol,
titolo conseguito nel Novembre 2009 con giudizio OTTIMO.

Scientifico-Tecniche
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Dottore di ricerca in Ingegneria delle costruzioni.
Nell’ambito del dottorato ha prodotto le seguenti pubblicazioni:

. Brandonisio, G., G. Cuomo, de Lucia, R., De Luca, A., A. Giordano, Mele, E., Santaniello, R. 2007.
Basilica-type buildings: seismic vulnerability and application of base isolation. Proc. of CISM,
International Centre for Mechanical Sciences. In press.

. Brandonisio, G., de Lucia, R., De Luca, A., Mele, E., Santaniello, R. 2007. Caratteristiche geometriche
e meccaniche di un campione significativo di chiese a pinata basilicale. Proc. of the ANIDIS, Pisa,
Italy, Junel0-14.

. Brandonisio, G., de Lucia, R., De Luca, A., Mele, E., Santaniello, R. 2007. Geometrical and
Mechanical Characteristics of a Sample of Masonry Church Buildings

Proc. of the SHH, Symposium of Historical heritage, Antalya, Turkey, September 9-11

. Brandonisio, G., De Luca, A., Mele, E., Santaniello, R. 2008. Seismic safety of basilica churches:
analysis of ten case studies
Proc. of the SAHC, 6th International Conference on
Structural Analysis of Historic Construction,2-4 July 2008, Assembly Rooms, Bath

. Elena MELE, Antonello DE LUCA, Rosa de LUCIA and Aldo GIORDANO, Roberta
SANTANIELLO
Horizontal Capacity of Masonry Portal Frames trough limit analysis Proc. of the WM2, Italy, Ischia-
Lacco Ameno 11-12 Ottobre 2007

. Giuseppe LUCIBELLO, Antonello DE LUCA, Elena MELE Roberta SANTANIELLO, Giuseppe
BRANDONISIO, Rosa DE LUCIA, Aldo GIORDANO. Compottamento Sismico di alcune chiese
di I’Aquila. Proc. of the WM2009, Italy, Ischia- Lacco Ameno 8-10 Ottobre 2009

. Roberta SANTANIELLO, Antonello DE LUCA, Elena MELE. Applicabilita degli elementi finiti per
I’analisi non lineare delle strutture in muratura. Proc. of the WM2009, Italy, Ischia- Lacco Ameno 8-
10 Ottobre 2009

. R. Santaniello, A. De Luca, A. Giordano & E. Mele. No linear FEM and limit analysis of masonry
structures in religious heritage costructions. Proc. PROHITECH 2009, 11-13 Maggio 2009-Roma

L Tesi di Dottorato:” Analisi degli edifici a pifiata basilicale sotto azione sismica”

21 Marzo 2018

MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO UNIVERSITA’ LUM JEAN
MONNET - SCHOOL OF MANAGEMENT Conseguimento del Titolo di Master
universitario di II livello Management & E-Governance per la Pubblica
Amministrazione (MAGPA 1I)

Ottobre 2018 — Gennaio 2019
LUISS - SCHOOL OF GOVERNMENT:

Corso di preparazione per ’accesso alla dirigenza della pubblica amministrazione

Ottobre 2018

SNA (SCUOLA NAZIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE)

Corso di formazione ‘“Prevenzione della corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni -
Seminati integrativi "Contratti pubblici”

Settembre 2019
Attestato del CUR e della Regione Campania: Principi e Processi BIM (Building
Information Modelling) - EDIZIONE 2 - MODULO 2

Febbraio 2022
Attestato di partecipazione al corso di Formazione di base (livello 1) per valutatori AeDES

Aprile 2022

Attestato Piano Nazionale di Formazione per I'aggiornamento professionale del Rup -
Attestato di frequenza del Corso Base e-learning (Linea A — Percorso formativo 1) con
superamento del test di valutazione finale

Aprile 2022
Attestato della Regione Campania: PERCORSO FORMATIVO ACCOUNTABILITY
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INQUADRAMENTO ATTUALE

Napoli, 15.09.2023
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Iscritta all’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Avellino dal 2007 con n°
2285/AV

Ha fatto parte del Comitato organizzativo del Workshop WonderMasonry2 tenutosi a
Ischia — Lacco Ameno il 10 — 11 ottobre 2007

Ha collaborato alla realizzazione e alla gestione del Master internazionale di II Livello
“Design of Steel Structures”, www.designofsteel.com

Ha costruito e realizzato la pagina web www.protezionesismica.unina.it
e le relative pagine correlate

Assistenza alle lezioni e agli esami dei corsi universitari sottoelencati del Prof.
Antonello De Luca:

Retrofit of Historical Monuments anno 2007

Sviluppo Storico delle Tipologie costruttive anno 2008

Tecnica delle costruzioni anno 2007-2008

I riferimenti sono su www.protezionesismica.unina.it

I riferimenti sono su www.protezionesismica.unina.it

vincitrice del premio di Laurea “Leonardo Pagnini” istituito dall’'Universita Federico
1T di Napoli, premiata per il merito relativo alla tesi di laurea svolta nell’anno 2006.

vincitrice del premio internazionale “Sublimitas” marzo 2018

ITALTANA

INGLESE; FRANCESE

ottima
buona
ottima

Ottimo utilizzo di Internet, del FTP, di programmi per la costruzione di pagine web:
FrontPage e Editor web Page:

Ottimo utilizzo dei seguenti programmi strutturali:

Autocad; Archicad; Pregeo; Sap; MasterSap; Abaqus; Nolian; Edilus; Primus

Ottimo utilizzo del Pacchetto Office e di tutti i suoi componenti

Ottimo utilizzo di programmi di grafica come Photoshop; Adobe reader e writer

Buone capacita nel disegno professionale e tecnico sia a mano sia automatizzato

B
DIRIGENTE PRESSO LA REGIONE CAMPANIA

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai
fini della ricerca e selezione del personale, inoltre & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti
e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo

quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996.

Ing. Roberta Santaniello
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dalla Direzione a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:

a.

con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ¢ stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1, della Legge Regionale
6 agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della
Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
ai sensi dell’art. 6, comma 1, del citato Regolamento e delle successive modificazioni, le Strutture
amministrative della Giunta Regionale si articolano in:

b.1 Direzioni Generali;

b.2 Uffici Speciali;

b.3 Strutture di Staff;

b.4 Unita Operative Dirigenziali,
I’art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta Regionale la definizione degli indirizzi
programmatici e I’organizzazione interna delle Direzioni Generali, degli Uffici Speciali, salvo quanto previsto
per I’ Avvocatura Regionale;
con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal citato
Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra 1’altro, 1’articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle
competenze da svolgere;
con D.G.R. n. 92 del 06/03/2019, ¢ stato approvato il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2019/2021,
successivamente modificato e integrato con D.G.R. n. 391 del 06/08/2019. Detto Piano ha previsto, tra I’altro,
I’espletamento delle procedure concorsuali per I’accesso alla qualifica dirigenziale;
con D.G.R. n. 392 del 06/08/2019, ¢ stato approvato il “Regolamento in materia di accesso mediante
procedure selettive agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e sulle modalita di svolgimento dei
Concorsi”, n. 6 del 07/08/2019, di seguito denominato “Regolamento dei concorsi”;
con D.G.R. n. 6 del 08/01/2020, sono stati formulati gli indirizzi in ordine allo svolgimento delle procedure di
reclutamento del personale dirigenziale previste dal Piano Triennale di Fabbisogno di Personale e stabilito il
riparto di posti tra le distinte aree con la quota di riserva al personale interno;
con D.D. n. 44 del 14/07/2020 e s.m.i., ¢ stato approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
il reclutamento di complessivi n. 52 posti di personale dirigenziale, articolati in varie aree;
con successivi DD.DD, ¢ stata approvata, ai sensi dell’art. 47, comma 3 del Regolamento n. 6/2019, la
graduatoria di merito delle procedure relative alle varie aree e sono stati contestualmente nominati 1 vincitori,
tenendo conto della riserva dei posti e degli eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e ss.mm.ii., da far valere a parita di punteggio;
i candidati di cui all’elenco allegato al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale, risultano
utilmente collocati nella graduatoria di merito del concorso de quo, con conseguente nomina a vincitori;
ai sensi dell’art. 12 del CCNL di lavoro dell’ Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020, il rapporto
di lavoro deve essere regolato con contratto individuale in forma scritta;
con D.G.R. n. 430 del 19/07/2023 ¢ stata disposta la prosecuzione delle funzioni dirigenziali sulle strutture di
cui all’allegato allo stesso provvedimento, fino alla conclusione delle procedure di interpello e, comunque,
entro il 31 ottobre 2023;

RILEVATO CHE:

a.

1 dirigenti vincitori della procedura de qua, di cui all’elenco allegato al presente atto a formarne parte
integrante e sostanziale, hanno sottoscritto i contratti individuali di lavoro e sono stati assegnati agli Uffici
sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente della Giunta regionale;

si manifesta la necessita di procedere, su proposta degli Assessori competenti al ramo, all’assegnazione
temporanea ai dirigenti delle funzioni dirigenziali sulle singole strutture, a far data dalla presa di servizio e
fino alla conclusione delle procedure di interpello;

1 dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni dirigenziali ai sensi
dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello svolgimento degli stessi, sulla
scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni gia adottate dalla Giunta Regionale, al fine di
scongiurare soluzioni di continuita dell’azione amministrativa e, pertanto, non occorre disporre un’ulteriore
assegnazione;



RAVVISATO:
di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni dirigenziali sulle
strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;

CONSIDERATO CHE:
ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.Lgs. 39/2013, il Dirigente, all’atto del conferimento dell’incarico, deve
presentare una dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al Decreto

stesso;

RITENUTO:

a)

b)

VISTI:

AT ER DO Al o

di dover di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni
dirigenziali sulle strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla conclusione delle
procedure di interpello;

di dover dare atto che i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di
funzioni dirigenziali ai sensi dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni gia adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuita dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione

il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 ¢ ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 479 /2012 e ss.mm.ii;

laD.G.R. n. 619 /2016 e ss.mm.ii

la D.G.R. n. 92 del 06/03/2019;

la D.G.R. n. 392 del 06/08/2019;

la D.G.R. n. 6 del 08/01/2020;

I’art. 12 del CCNL di lavoro dell’ Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020;
la D.G.R. n. 430 del 19/07/2023;

la nota del prot. 0015043/ UDCP/GAB/GAB del 26/07/2023 U,

PROPONIE, ¢ la Giunta in conformita a voto unanime

per |
1.

2.

3.

DELIBERA

e motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

di disporre 1’assegnazione, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, delle funzioni dirigenziali
sulle strutture in esso indicate;

di stabilire che le funzioni di cui al precedente punto debbano essere espletate a decorrere dalla data di
presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;

di dare atto che i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni
dirigenziali ai sensi dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni gia adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuita dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione;

di stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, il Dirigente ¢ tenuto al rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed a rendere, altresi, i dati pubblicati di immediata comprensione
e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del
personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi
incarichi;

di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta Regionale, al Gabinetto del Presidente della
Giunta Regionale, alla Direzione Generale per le Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali,
compresa la notifica ai dirigenti interessati e all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione



trasparenza del sito istituzionale della Regione Campania.
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Prot. n.

Regione Campania

del

MODELLO DI DICHIARAZIONE ANNUALE .
DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO

PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Roberta Santaniello nato

e mail roberta.santaniello@regione.campania.it, titolare dell'incarico di responsabile dello
Staff 600694 nonché titolare ad interim dell’ufficio 400112, vista la circolare n.1/2017 del

Responsabile per la prevenzione della corruzione della Giunta regionale che prevede che le

dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di incompatibilita devono essere presentate con

cadenza annuale;

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione
procedente € tenuta ad effettuare ai sensi dellart. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:

O di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce [Iincarico
(comma 1);

O di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);
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di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
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O di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

O di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di
diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,
comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra

comuni aventi la medesima popolazione della regione;

A) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a)

di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'arti-
colo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze,
o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione, la vendita
0 cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad
un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni 0 materie esplodenti, o
per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei

predetti reati;

di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
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f)

B)

320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzio-
ne, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4,

comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

La sottoscritta si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza ai sensi del D.Lgs.
196/2003 come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e dell’articolo 13
del Regolamento UE n. 2016/679, il trattamento dei dati personali raccolti per le finalita per
le quali la seguente dichiarazione viene resa.

I documento € firmato digitalmente ai sensi dell ‘art 3 del D.P.C.M. 13/11/2014 e sostituisce |l
documento cartaceo e la firma autografa.

Luogo e data Il dichiarante
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