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Il Presidente

Prot. 2018 — 0000793/UDCP/GAB/GAB del 11.1.2018 U

Agli Assessori della Giunta Regionale della
Campania

€, per conoscenza

Al Capo di Gabinetto del Presidente della
Giunta Regionale

Ai Direttori Generali
Ai Responsabili degli Uffici Speciali
Ai Responsabili degli Uffici:

- Raccordo con le Autorita di gestione e
responsabile del Piano di rafforzamento
amministrativo

- Ufficio del Datore di Lavoro
- Struttura di supporto all'OlV
Ogagetto: Indirizzi strategici della regione Campana per il triennio 2018 — 2020.

Come € noto, il D. L.vo 27 ottobre 2009, n. 150meomodificato dal D. L.vo 25
maggio 2017, n. 74, nel delineare il quadro nomnaatiegli interventi finalizzati a
promuovere il miglioramento della produttivita d@voro pubblico, dell’efficienza e
della trasparenza delle pubbliche amministrazidmy, definito, nel Titolo I

“Misurazione, valutazione e trasparenza della periance” gli elementi essenziali
per I'attuazione del Ciclo di gestione della Perfance organizzativa.

In coerenza con la disciplina normativa e con glireenti della programmazione
economico-finanziaria e al fine della individuazon in sede di redazione del Piano
della Performance - degli obiettivi annuali strate@d operativi delle articolazioni
della Giunta regionale in uno ai relativi indicatertarget, € necessario tener presente
gli indirizzi strategici della Regione Campania périennio 2018-2020.

Cio al fine di assicurare che l'intera attivita amistrativa si svolga in un contesto
unitario e armonico, idoneo ad assicurare la ricoridlita di tutti gli atti gestionali
al quadro programmatico generale, economico e Ziaao dell’Ente.
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Il governo regionale, fin dal suo insediamento, per complesso quadro nazionale,
si e subito fortemente impegnato in un ampio pnogna di interventi.
“Riposizionare nella modernita e su un piano di gmtitivita vera la Regione
Campania”,rappresenta il paradigma di fondo dell’azione anstiativa.

Con la nota prot. 8691/UDCP/GAB7GAB del 27/03/204&hnero individuati gli
indirizzi strategici della Regione Campania periédnnio 2017-2018.

Con il presente atto vengono richiamati gli indirizhe assumono una valenza
strategica prioritaria, sui quali occorrera concam maggiormente I'attenzione. Nel
definire le linee di settore, occorrera formulat@ettivi coerenti con gli indirizzi
strategici del presente atto, garantendo la traalitx e 'omogeneita degli stessi,
definendo, altresi, le misure piu efficaci perdeol realizzazione, le risorse umane e
finanziarie, la programmazione dei tempi e la sgaotazione metodologica atta a
verificarne I'andamento, con particolare riferimeiad monitoraggio degli indicatori
di bilancio e valutarne I'efficacia e I'impatto.

Tali azioni, affidate alla responsabilita politidagli Assessori e alla responsabilita
operativa e gestionale della dirigenza, tenderaimagni caso, al miglioramento

della condizione sociale ed economica dei cittaglidella Regione, all'uso efficiente

delle risorse disponibili, allinnovazione digital@ miglioramento degli standard dei
servizi da rendere ai cittadini e alle imprese, amagtire condizioni di accesso,
partecipazione e benessere equamente distribwitepc orientamento continuo al
soddisfacimento dell'interesse pubblico e mirandoaacrescere il valore ancora
inespresso di tutte le straordinarie risorse dekdeio campano.

*kkkk

Con deliberazione di Giunta n. 313 del 31 maggib72@ stata approvata la proposta
di Documento di Economia e Finanza Regionale 2@&)2 in ossequio alle
disposizioni di cui al D.lgs.vo 23 giugno 2011,118, con particolare riferimento
all'allegato 4/1. La proposta di DEFR é stata sast@mente approvata in Consiglio
Regionale in data 28 luglio 2017.

Con il DEFR é stato definito I'insieme delle linseategiche e quindi degli obiettivi
da realizzare nel prossimo triennio.

A seguito della presentazione dellNota di aggiornamento del Documento di
Economia e Finanza nazion”, la Giunta, con deliberazione n. 769 del 5 dicesnb
u.s., ha approvato la proposta delNota di aggiornamento del Documento di
Economia e Finanza della Regione Campania — DEFBIB202(" che sintetizza
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gli eventi e gli interventi che potranno influenzaa realizzazione futura degli
obiettivi che vedranno impegnata questa Amminigtraz nei prossimi anni.

La "Nota di aggiornamento e stata inviata al Consiglio Regionale per gli
adempimenti di legge.

Il documento e il prodotto di un processo ampiamertindiviso tra gli Assessori
della Giunta e i vertici delle articolazioni organative regionali, in una logica di
massima partecipazione.

La programmazione strategica regionale per il i@r2018 — 2020 é rappresentata
nella tabella allegata alladNbtd', che espone dettagliatamente gli obiettivi styaie

e le conseguenti linee d’azione proposti dallet&tre regionali in sede di DEFR

2018-2020, con le eventuali modifiche resesi neressa fronte di successive

variazioni normative e di contesto.

Tali obiettivi strategici sono stati aggregati seguenti quattro contesti:

Politiche relative al miglioramento dell'assetto istuzionale e della governance,
contenente gli obiettivi strategici in materia dAR, Risorse finanziarie, Risorse
umane, Risorse strumentali, Centrale acquisti, Ergocieta partecipate, Datore di
lavoro, Avvocatura, Ufficio comunitario regionalducleo di valutazione e verifica
investimenti pubblici, Fondi Europei, FSC, Stru#tudi missione per i controlli,
Audit.

Le strutture regionali coinvolte in tali indirizaiono le seguenti: Autorita di Audit;
Direzione Generale 01; Direzione Generale 03; Dorez Generale 10; Direzione
Generale 13; Direzione Generale 14; Direzione Gaeaet5; Ufficio del Datore di
Lavoro; Avvocatura Regionale; Nucleo per la Valuidae e la Verifica degli
Investimenti Pubblici; Centrale acquisti, ProcedudlieFinanziamento di progetti
relativi ad infratrutture, progettazione; Ufficio o@unitario Regionale; Ufficio
Speciale per il Controllo e la Vigilanza su EntlSecieta Partecipate; Struttura di
missione per i controlli - Chiusura POR FESR; Uffidei Sistemi territoriali e della
Sicurezza integrata.

Salute e condizioni socialj contenente globiettivi strategici in materia di Politiche
sociali, Pari opportunita, Sanita, Sicurezza.

Le strutture regionali coinvolte in tali indirizgbno le seguenti: Direzione Generale
04; Direzione Generale 05; Direzione Generale 0%jcid Speciale Servizio
Ispettivo Sanitario e Socio-Sanitario; Ufficio d&istemi territoriali e della Sicurezza
integrata.
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Politiche relative alla tutela dellambiente, del érritorio e del paesaggio
contenente gli obiettivi strategici in materia dov@rno del Territorio, Trasporti,
Lavori pubblici e protezione civile, Ambiente, Fealesmo, Grandi progetti.

Le strutture regionali coinvolte in tali indirizgbno le seguenti: Direzione Generale
01; Direzione Generale 06; Direzione Generale 0&4ibne Generale 09; Direzione

Generale 11; Ufficio dei Sistemi territoriali e elSicurezza integrata; Unita

Operativa Grandi Progetti; Struttura di missionelpesmaltimento dei RSB.

Politiche relative allo sviluppo economico ed alla@ompetitivita, contenente gl
obiettivi strategici in materia di Turismo, Agendamitale, Ricerca Scientifica, Start
up ed innovazione, Internazionalizzazione, Diriéibo studio, Attivita produttive,
Fondi Europei, Grandi progetti, Cultura, Istruzipf®rmazione, Lavoro, Politiche
giovanili, Agricoltura, Autonomie locali.

Le strutture regionali coinvolte in tali indirizgbno le seguenti: Direzione Generale
01; Direzione Generale 02; Direzione Generale 084ibne Generale 07; Direzione

Generale 09; Direzione Generale 10; Direzione Gdedrl; Direzione Generale 12;

Unita Operativa Grandi Progetti;
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Certi di riscontrare la massima collaborazione spoasabilita, si porgono cordiali
saluti.

Vincenzo De Luca



