
Giunta Regionale della Campania

Il Presidente

Prot. 2017 – 0008691/UDCP/GAB/GAB del 27.3.2017 U

Agli  Assessori  della  Giunta  Regionale  della 
Campania

e, per conoscenza:

Al  Capo  di  Gabinetto  del  Presidente  della 
Giunta Regionale
Ai Direttori Generali 
Ai Responsabili degli Uffici Speciali
Ai Responsabili degli Uffici:
- Raccordo  con  le  Autorità  di  gestione  e 

responsabile  del  Piano  di  rafforzamento 
amministrativo

- Ufficio del Datore di Lavoro

- Struttura di supporto all’OIV

Oggetto: Indirizzi strategici della regione Campania per il triennio 2017 - 2019

Come è noto, il D. L.vo 27 ottobre 2009, n. 150, nel delineare il quadro normativo degli interventi 

finalizzati a promuovere il miglioramento della produttività del lavoro pubblico, dell’efficienza e 

della  trasparenza  delle  pubbliche  amministrazioni,  ha  definito,  nel  Titolo  II  “Misurazione,  

valutazione e trasparenza della performance” gli elementi essenziali per l’attuazione del Ciclo di 

gestione della Performance organizzativa. 

In  coerenza  con la  disciplina  normativa  e  con gli  strumenti  della  programmazione economico-

finanziaria e al fine della individuazione – in sede di redazione del Piano della Performance - degli 

obiettivi annuali strategici ed operativi delle articolazioni della Giunta regionale in uno ai relativi 

indicatori  e  target,  è  necessario  definire  gli  indirizzi  strategici  della  Regione  Campania  per  il 

triennio 2017-2019.

Ciò al  fine di  assicurare che l’intera  attività  amministrativa si  svolga in  un contesto unitario  e 

armonico, idoneo ad assicurare la riconducibilità di tutti gli atti gestionali al quadro programmatico 

generale, economico e finanziario dell’Ente.
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Il governo regionale, fin dal suo insediamento, pur nel complesso quadro nazionale, si è subito 

fortemente impegnato in un ampio programma di interventi.  “Riposizionare nella modernità e su  

un  piano  di  competitività  vera  la  Regione  Campania”,  rappresenta  il  paradigma  di  fondo 

dell’azione amministrativa.

Con  il  presente  atto  vengono  individuati  gli  indirizzi  che  assumono  una  valenza  strategica 

prioritaria,  sui  quali  occorrerà  concentrare  maggiormente  l’attenzione.  Nel  definire  le  linee  di 

settore,  occorrerà  formulare  obiettivi  coerenti  con  gli  indirizzi  strategici  del  presente  atto, 

garantendo la trasversalità e l’omogeneità degli stessi, definendo, altresì, le misure più efficaci per 

la  loro  realizzazione,  le  risorse  umane  e  finanziarie,  la  programmazione  dei  tempi  e  la 

strumentazione  metodologica  atta  a  verificarne  l’andamento,  con  particolare  riferimento  al 

monitoraggio degli  indicatori di bilancio e valutarne l’efficacia e l’impatto.

Tali  azioni,  affidate  alla  responsabilità  politica  degli  Assessori  e  alla  responsabilità  operativa  e 

gestionale della dirigenza, tenderanno, in ogni caso, al miglioramento della condizione sociale ed 

economica dei cittadini e della Regione, all’uso efficiente delle risorse disponibili, all’innovazione 

digitale, al miglioramento degli standard dei servizi da rendere ai cittadini e alle imprese, a garantire 

condizioni  di  accesso,  partecipazione  e  benessere  equamente  distribuite,  con  un  orientamento 

continuo  al  soddisfacimento  dell’interesse  pubblico  e  mirando  ad  accrescere  il  valore  ancora 

inespresso di tutte le straordinarie risorse del territorio campano.

*****

Gli  indirizzi  strategici  prioritari,  in  linea  con  gli  strumenti  della  programmazione  economico-

finanziaria e i programmi europei e delle politiche di coesione (DEFR, POR FESR 2014-2020, POR 

FSE 2014-2020, RIS 3, PRA, Patto per lo sviluppo della Campania), che dovranno informare la 

pianificazione strategica e la conseguente programmazione operativa sono i seguenti:

Campania verde (Ambiente ed Infrastrutture. Trasporti. Turismo e Cultura):

-  sostenere  la  transizione  verso  un’economia  a  basse  emissioni  di  carbonio  in  tutti  i  settori. 

Prevenzione dei rischi naturali ed antropici: promuovere l’adattamento al cambiamento climatico, la 

prevenzione e la gestione dei rischi. Preservare e tutelare l’ambiente e promuovere l’uso efficiente 

delle risorse;

-  promuovere  sistemi  di  trasporto  sostenibili  ed  eliminare  le  strozzature  nelle  principali 

infrastrutture di rete;
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- tutela e valorizzazione del patrimonio ambientale e culturale: Tutelare l’ambiente e promuovere 

l’uso efficiente delle risorse.

Le strutture regionali coinvolte in tali indirizzi sono le seguenti: Direzione Generale 01, Direzione 

Generale  02,  Direzione  Generale  04,  Direzione  Generale  05,  Direzione Generale  06,  Direzione 

Generale  07,  Direzione  Generale  08,  Direzione  Generale  09,  Direzione Generale  12,  Direzione 

Generale 13, Direzione Generale 16,  AdG POR FESR 2014-2020,  AdG POR FSE 2014-2020, 

Strutture di missione, Uffici Speciali, Responsabili di obiettivo specifico, Responsabili delle linee di 

azione, Responsabili Unici di attuazione del Patto del Sud.

Campania solidale (Inclusione sociale. Tutela della salute. Sicurezza e Cultura della Legalità):

- promuovere l’inclusione sociale, combattere la povertà e ogni forma di discriminazione. Agire 

efficacemente in tema di sicurezza e legalitàà , intraprendere un’azione congiunta tra tutti gli attori 

istituzionali  e  locali  per  integrare  politiche  di  contrasto  della  criminalità à  con  azioni  volte  al 

conseguimento di una civile convivenza nelle città;

- assicurare l'equilibrio finanziario del Servizio Sanitario Regionale attraverso l'ammortamento nel 

lungo periodo dei debiti accumulati dalle pregresse gestioni della Sanità, coprendone l'estinzione in 

linea capitale.

- rafforzamento delle azioni di contrasto alla criminalità ed alla corruzione, al fine di migliorare le  

condizioni di sicurezza delle attività produttive e l’inclusione sociale.

Le strutture regionali coinvolte in tali indirizzi sono le seguenti: Direzione Generale 04, Direzione 

Generale 10, Direzione Generale 11,  Direzione Generale 12, Direzione Generale 16, AdG POR 

FESR 2014-2020,  AdG POR FSE 2014-2020, Uffici Speciali, Strutture di missione.

Campania innovativa (Sviluppo Economico e Produttivo. Scuola, Università e Lavoro):

-  promuovere la competitività delle piccole e medie imprese, il settore agricolo e il settore della 

pesca  e  dell’acquacoltura.  Sviluppare  e  potenziare  nel  suo  complesso  il  “Sistema  Produttivo 

Campano” intervenendo nelle aree di crisi e sottosviluppate e accrescendo la competitività dei poli e 

delle filiere produttive,  istituendo le zone economiche speciali,  migliorando l’edilizia scolastica, 

potenziando la grande tradizione scientifica regionale nei suoi diversi ambiti, accompagnando lo 

sviluppo e contribuendo in maniera forte alla tutela dell’intera filiera agricola campana a livello 

internazionale;
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-  rafforzare la ricerca,  lo sviluppo tecnologico e  l’innovazione.  Attuare la  RIS 3.  Migliorare le 

Infrastrutture per il sistema dell’istruzione regionale investendo nella formazione e nella formazione 

professionale, sviluppando le competenze e supportando l’apprendimento permanente. Migliorare 

l’accesso alle tecnologie dell’informazione e della comunicazione, nonché l’impiego e la qualità 

delle medesime. Sostenere il praticantato, l’apprendistato. Combattere il precariato ed incrementare 

l’occupabilità femminile.

Le strutture regionali coinvolte in tali indirizzi sono le seguenti: Direzione Generale 02, Direzione 

Generale 11, Direzione Generale 12, Direzione Generale 16, AdG POR FESR 2014-2020, AdG 

POR FSE 2014-2020, Uffici Speciali, Strutture di missione.

Capacità istituzionale e amministrativa

Rafforzare  la  capacità  istituzionale  della  Regione  Campania,  anche  attraverso  interventi  di 

integrazione di dati e informazioni, favorendo l’interoperabilità e la connessione delle banche dati, 

tali  da  rendere  la  struttura  regionale  efficiente,  incrementare  il  valore  aggiunto  apportato 

dall’utilizzo  mirato  ed  efficace  dei  fondi  comunitari  e  valorizzare  in  modo  significativo  e 

trasparente le risorse finanziarie destinate alle specifiche politiche pubbliche.

Le strutture regionali coinvolte in tali indirizzi sono le seguenti: Direzione Generale 01, Direzione 

Generale  12,  Direzione  Generale  13,  Direzione  Generale  14,  Direzione Generale  15,  Direzione 

Generale 16,  AdG POR FESR 2014-2020, AdG POR FSE 2014-2020, Autorità di Audit, Uffici 

Speciali, Uffici di staff dotati di particolare autonomia ai sensi del Reg. sull’ordinamento amm., 

Uffici di diretta collaborazione del Presidente, Strutture di missione, Datore di Lavoro.

Campania in un click

Promuovere la semplificazione normativa e amministrativa, la trasparenza e la legalità dell’azione 

amministrativa, razionalizzando i procedimenti e le azioni di competenza della Regione Campania e 

rendendo più semplice e diretto il rapporto tra amministrazione e cittadini.

Tutte le strutture regionali sono coinvolte in tali indirizzi.

*****

Certi di riscontrare la massima collaborazione e responsabilità, si porgono cordiali saluti.
        

                                                                                  Vincenzo De Luca


