
 

PRESIDENTE DELLA GIUNTA

UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL PRESIDENTE

AUTORITA' DI AUDIT

STRUTTURA TECNICA DI MISSIONE GRANDI PROGETTI

UFFICIO SPECIALE - AVVOCATURA REGIONALE

UFFICIO SPECIALE  PER IL FEDERALISMO

UFFICIO SPECIALE - NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E VERIFICA DEGLI 
INESTIMENTI PUBBLICI

STRUTTURA DI MISSIONE PER I CONTROLLI - CHIUSURA POR FESR

UFFICIO SPECIALE - UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

STRUTTURA DI MISSIONE PER LO SMALTIMENTO DEI RSB

UFFICIO SPECIALE - CENTRALE ACQUISTI, PROCEDURE DI FINANZIAMENTO 
DI PROGETTI RELATIVI AD INFRASTRUTTURE, PROGETTAZIONE

UFFICIO SPECIALE - UFFICIO SPECIALE SERVIZIO ISPETTIVO SANITARIO E 
SOCIO SANITARIO



STAFF STAFFAVVOCATURA REGIONALE

UOD 1 -  Assistenza Tecnico Legale al Gabinetto del Presidente

UOD 10 -  Demanio e Patrimonio, Enti locali, Politiche culturali, Assistenza 
sociale

UOD 6 -  Sanità, AA.SS.LL., Aziende Ospedaliere ex art.29 L.R.1/2008

UOD 7 -  Attività Produttive, Agricoltura, Istruzione, Formazione

UOD  8 -  Turismo, Università, Ricerca Scientifica e Innovazione, Governo del 
territorio

UOD 9 -  Contezioso tributario

UOD 2 -  Gestione degli Affari Generali e del Personale

UOD 3 -  Ambiente, Lavoro, Personale

UOD 4 -  Recupero Crediti, Esecuzione, Ragioneria, Finanze e tributi

UOD 5 -  Trasporti, Lavori Pubblici, Protezione Civile



STAFFUFFICIO PER IL FEDERALISMO

UOD 1 -  Affari generali e attuazione dell'autonomia della Comunità regionale

UOD 6 -  Scuola regionale di Polizia Locale

UOD 7 -  Politiche Integrate della Sicurezza e Legalità - Valorizzazione dei Beni 
Confiscati

UOD 2 -  Studio, attuazione e analisi di impatto del federalismo fiscale in 
raccordo con la DG risorse finanziarie

UOD 3 -  Rapporti con il sistema delle autonomie locali e delle autonomie 
funzionali e con il CAL

UOD 4 -  Rapporti con i piccoli comuni, le comunità isolane e le unioni di 
comuni

UOD 5 -  Attuazione del federalismo amministrativo



UOD 2 -  Funzioni valutative a supporto del responsabile della Programmazione 
regionale unitaria

STAFF
  NUCLEO PER LA VALUTAZIONE E 
LA VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI 

PUBBLICI

UOD 1 -  Valutazione dei programmi e dei progetti di intervento ordinario e 
straordinario

UOD 3 -  Funzioni valutative a supporto degli uffici di cui all'art. 25, commi 3 e 
4, della legge regionale n. 7/2002 - Analisi ex ante e valutazione ex post  
dell'impatto della regolazione - Misurazione degli oneri burocratici



CENTRALE ACQUISTI, PROCEDURE 
DI FINANZIAMENTO DI PROGETTI 
RELATIVI AD INFRASTRUTTURE, 

PROGETTAZIONE

UOD 1 -  Centrale Acquisti e Procedure di Finanziamento di Progetti Relativi ad 
Infrastrutture

UOD 2 -  Progettazione



UFFICIO SPECIALE SERVIZIO 
ISPETTIVO SANITARIO E SOCIO-

SANITARIO

UOD 1 -  UOD Supporto all’attività ispettiva



UFFICIO COMUNITARIO REGIONALE

UOD 1 -  UOD Rapporti con l’UE - Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione 
risorse umane e strumentali e contenzioso



UOD 2 - Controllo di II livello FSE

AUTORITA' DI AUDIT

UOD 1 - Controllo di II livello FESR



UOD 2 - Area Amministrativa

 STRUTTURA TECNICA DI MISSIONI, 
UNITA' OPERATIVA "GRANDI 

PROGETTI"

UOD 1 - Area Tecnica



UOD 2 - Area Amministrativa

 STRUTTURA DI MISSIONE PER LO 
SMALTIMENTO DEI RSB

UOD 1 - Area Tecnica

UOD 3 - Attività tecniche connesse allo smaltimento delle ecoballe

UOD 4 - Attività tecniche per l'adeguamento dell'impiantistica e la bonifica dei 
siti oggetto di smaltimento



 STRUTTURA DI MISSIONE PER I 
CONTROLLI - CHIUSURA POR FESR



 

DIPARTIMENTO DELLA PROGRAMMAZIONE E 
DELLO SVILUPPO ECONOMICO - 51

DIREZIONE GENERALE PER LA 
PROGRAMMAZIONE 

ECONOMICA E IL TURISMO - 01

STAFFSTAFF

DIREZIONE GENERALE PER LO 
SVILUPPO ECONOMICO  E  LE 
ATTIVITA' PRODUTTIVE - 02

STAFFSTAFF

DIREZIONE GENERALE AUTORITA' DI 
GESTIONE FONDO EUROPEO DI 

SVILUPPO REGIONALE - 16

STAFFSTAFF

STAFF - "AFFARI GENERALI E 
CONTROLLO DI GESTIONE"

STAFF - "VERIFICA ATTUAZIONE 
PIANO DELLA PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA - VIGILANZA E 
CONTROLLO ENTI STRUMENTALI E 

SOCIETA' PARTECIPATE



UOD 2 - Gestione finanziaria del PO FSE Campania 

UOD 3 - Supporto all’Autorità di Gestione FSC - Programmazione delle Politiche regionali di 
sviluppo

UOD 4 Programmazione di livello locale - Programmi di intervento regionele multi-
settoriale

UOD 5 - Controlli di I livello FSE - FSC

STAFF STAFF
 DG 1 -  DIREZIONE GENERALE PER 
LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICA 

E IL TURISMO

UOD 1-Affari generali - Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali  

UOD 10 -  Sviluppo e promozione del turismo

UOD 11 -  Operatori turistici e sostegno ai nuovi turismi

UOD 12 -  Sviluppo dell'offerta turistica. Integrazione inter-dipartimentale per le politiche 
del Turismo

UOD 6 - Supporto obiettivi operativi FSE

UOD 7 -Reti infrastrutturali e grandi opere - Obiettivi di servizio e monitoraggio 

UOD 8  Supporto all'AdG FSE - Programmazione Comunitaria

UOD 9 -  Cooperazione interistituzionale per la promozione e lo sviluppo del turismo



UOD 8 - Concorrenza e aiuti di Stato - Tutela del consumatore

UOD 2 -  Programmazione e monitoraggio delle politiche per lo sviluppo 
economico - Promozione del Made in Campania

UOD 3 -  Regimi regolatori specifici e riduzione oneri burocratici

UOD 4 -  Energia e carburanti

UOD 5 - Programmazione negoziata - Attrazione degli investimenti

STAFF STAFF
DG 2 -   DIREZIONE GENERALE PER 
LO SVILUPPO ECONOMICO  E  LE 

ATTIVITA' PRODUTTIVE

UOD 1 - Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali

UOD 6 - PMI Start up e Made in Campania - Accesso al credito. 
Patrimonializzazione delle imprese.Cooperative e associazioni imprenditoriali.

UOD 7 - Infrastrutturazione e insediamenti produttivi - Aree di crisi e 
risanamento aziendale

UOD 9 - Sportello Unico Regionale per le Attività produttive (S.U.R.A.P)



UOD 6 - Programmazione risorse

UOD 5 - Internazionalizzazione del Sistema regionale – Aiuti di Stato

UOD 3 - Assistenza Tecnica e Comunicazione

UOD 2 - Gestione Contabile e finanziaria - Monitoraggio

UOD 4 - Contenzioso e prevenzione frodi - Sistema di gestione e controllo

STAFF STAFF

DG 16 - DIREZIONE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE FONDO 

EUROPEO DI SVILUPPO 
REGIONALE

UOD 1 -  Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali e 
finanziarie



 

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE E DELLE RISORSE 
NATURALI 

DIREZIONE GENERALE PER LA TUTELA DELLA 
SALUTE E IL COORDINAMENTO DEL SISTEMA 

SANITARIO REGIONALE 

STAFF STAFF

DIREZIONE GENERALE PER 
L'AMBIENTE E L'ECOSISTEMA 

STAFF STAFF

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE 
AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI 

STAFF STAFF

STAFF - "AFFARI GENERALI E 
CONTROLLO DI GESTIONE -
AUTORITA' AMBIENTALE"

STAFF - "VERIFICA ATTUAZIONE PIANO 
DELLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA -

VIGILANZA E CONTROLLO ENTI 
STRUMENTALI E SOCIETA' PARTECIPATE



UOD 19 - Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari

UOD 20 - Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con 
gli Organi centrali per la corretta implementazione dei Flussi Sanitari

STAFF STAFF

DG 4 - DIREZIONE GENERALE PER 
LA TUTELA DELLA SALUTE E IL 

COORDINAMENTO DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

UOD 1 - Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali

UOD 6 - Assistenza ospedaliera

UOD 7 - Governo clinico - sistema accreditamento istituzionale strutture sanitarie 
pubbliche e private

UOD 10 - Sistema informativo sanitario e sanita' elettronica

UOD 11 - Programmazione e pianificazione sanitaria

UOD 12 - Edilizia sanitaria gestione por e accordi di programma valorizzazione e 
alienazione del patrimonio immobiliare del SSR

UOD 8 - Politica del farmaco e dispositivi

UOD 9 - Monitoraggio e regolamentazione dei l.e.a. - appropriatezza delle 
prestazioni sanitarie e socio-sanitarie

UOD 2 - Prevenzione e sanità pubblica veterinaria

UOD 3 - Prevenzione e igiene sanitaria - prevenzione e tutela della salute e della 
sicurezza negli ambienti di vita e lavoro - O.E.R.

UOD 4 - Assistenza territoriale

UOD 5 - Interventi socio-sanitari

UOD 18 - Promozione e potenziamento programmi di “Health’s Innovation”

UOD 13 - Personale del SSR

UOD 15 - Sanità penitenziaria- medicina scolastica - medicina dello sport - 
medicina legale e delle assicurazioni

UOD 16 - Attività consultoriale e materno infantile

UOD 17 - Vigilanza contabile e amministrativa

UOD 14 - Governo economico finanziario in raccordo con la dg risorse finanziarie



UOD 4 -  Osservatori Ambientali – documentazione

UOD 5 -  Acustica, qualita’ dell’aria e radiazioni - criticità ambientali in rapporto 
alla salute umana

STAFF STAFFDG 5 - DIREZIONE GENERALE PER 
L'AMBIENTE E L'ECOSISTEMA

UOD 1 -  Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali

UOD 2 - Ufficio contabile, bilancio, spesa in raccordo con la d.g. Risorse  
finanziarie

UOD 3 -  Fondi regionali, nazionali ecomunitari

UOD 6 - Bonifiche

UOD 7 -  Valutazioni ambientali - Autorita’ ambientale

UOD 8 - Gestione delle risorse naturali protette - Tutela e salvaguardia 
dell'habitat marino e costiero – Parchi e riserve naturali

UOD 11 -  Programmazione e pianificazione regionale delle attività per la 
gestione integrata dei rifiuti

UOD 12 -  Attuazione e monitoraggio degli interventi per il miglioramento e 
sostenibilità del ciclo dei rifiuti

UOD 13 -  Autorizzazioni di competenza della Regione

UOD 9 -  Tutela dell’acqua e gestione della risorsa idrica

UOD 10 -  Impianti e reti del ciclo integrato delle acque di rilevanza regionale

UOD 14 -  Autorizzazioni ambientali e rifiuti Avellino

UOD 15 -  Autorizzazioni ambientali e rifiuti Benevento

UOD 16 -  Autorizzazioni ambientali e rifiuti Caserta

UOD 18 -  Autorizzazioni ambientali e rifiuti Salerno



UOD 18 -  Servizio territoriale provinciale Napoli

UOD 19 -  Servizio territoriale provinciale Salerno

UOD 14 -  Gestione economico-contabile e finanziaria in raccordo con la D.G. 
Risorse Finanziarie

UOD 15 -  Servizio territoriale provinciale Avellino

UOD 16 -  Servizio territoriale provinciale Benevento

UOD 17 -  Servizio territoriale provinciale Caserta

UOD 10 -  Fitosanitario regionale

UOD 11 -  Sviluppo delle produzioni vegetali

UOD 12 -  Sviluppo delle produzioni zootecniche

UOD 13 -  Ufficio centrale controllo feasr

UOD 6 -  Tutela, valorizzazione del territorio rurale, irrigazione e infrastrutture 
rurali - consorzi di bonifica in agricoltura -

UOD 7 -  Foreste

UOD 8 -  Pesca, acquacoltura e caccia

UOD 9 -  Tutela della qualità, tracciabilità dei prodotti agricoli e zootecnici 
servizi di sviluppo agricolo

UOD 2 -  Supporto autorita' di gestione FEASR

UOD 3 -  Vigilanza e controlli

UOD 4 -  Sistemi informativi per l'agricoltur

UOD 5 -  Supporto alle imprese settore agroalimentare

STAFF STAFF
DG 6 -DIREZIONE GENERALE PER 

LE POLITICHE AGRICOLE, 
ALIMENTARI E FORESTALI

UOD 1 -  Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali



 

DIPARTIMENTO DELLE POLITICHE TERRITORIALI

DIREZIONE GENERALE PER LA 
MOBILITA'

STAFF STAFF

DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI 
PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

STAFF STAFF

DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO 
DEL TERRITORIO

STAFF STAFF

STAFF - "AFFARI GENERALI E 
CONTROLLO DI GESTIONE"

STAFF - "VERIFICA ATTUAZIONE 
PIANO DELLA PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA - VIGILANZA E 
CONTROLLO ENTI STRUMENTALI 

E SOCIETA' PARTECIPATE



UOD 3 -  Trasportoi su gomma

UOD 4 - Trasporto aereo,trasporto merci, strutture logistiche, portuali e 
aeroportuali

UOD 5 -  Trasporto marittimo e Demanio marittimo portuale

UOD 9 - Reti viarie e viabilità regionale

STAFF STAFFDG 7 - DIREZIONE GENERALE PER 
LA MOBILITA'

UOD 1 -  Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali

UOD 8 - Servizio Ispettivo

UOD 6 -  Fondi regionali, nazionali e comunitari

UOD 7 -  Supporto tecnico alla programmazione e allo sviluppo degli interventi 
infrastrutturali

UOD 2 -  Trasporto  su ferro



UOD 14 -  Genio civile di Ariano Irpino; presidio protezione civile

UOD 2 -  Gestione tecnico-amministrativa dei LL.PP. Osservatorio Regionale 
Appalti

UOD 3 -  Servizio geologico e coordinamento sistemi integrati difesa suolo, 
bonifica, irrigazioni

UOD 4 -  Ufficio di Pianificazione di Protezione civile - Rapporti con gli Enti 
locali - Formazione

UOD 5 -  Centro Funzionale per la Previsione Prevenzione e Monitoraggio 
Rischi e l'allertamento ai fini di protezione civile  - SIL

STAFF STAFF
DG 8 -DIREZIONE GENERALE PER I 

LAVORI PUBBLICI E LA 
PROTEZIONE CIVILE

UOD 1 -  Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali

UOD 10 -  Genio civile di Benevento; presidio protezione civile

UOD 11 -  Genio civile di Caserta; presidio protezione civile

UOD 12 -  Genio civile di Napoli; presidio protezione civile

UOD 13 -  Genio civile di Salerno; presidio protezione civile

UOD 6 -  Protezione Civile, Emergenza e post-emergenza

UOD 7 -  Gestione tecnico-amministrativa delle cave, miniere, torbiere, 
geotermia

UOD 8 -  Servizio Sismico

UOD 9 -  Genio civile di Avellino; presidio protezione civile



UOD 8 -  Gestione economico-contabile e finanziaria in raccordo con la D.G. 
Risorse Finanziarie

UOD 6 -  Sistema informativo territoriale

UOD 7 -  Vigilanza e Repressione Abusivismo edilizio

UOD 2 -  Pianificazione territoriale, Attività di copianificazione e Monitoraggio. 
Accordi di programma

UOD 3 -  Pianificazione paesaggistica

UOD 4 -  Programmazione, attuazione e monitoraggio in materia di 
riqualificazione urbana, ambientale e dei centri storici

STAFF STAFFDG 9 - DIREZIONE GENERALE PER 
IL GOVERNO DEL TERRITORIO

UOD 1 -  Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali

UOD 5 -  Politiche abitative (Osservatorio casa, ARES - ex IACP, normativa di 
settore, etc.); programmazione, attuazione e monitoraggio in materia di edilizia 
residenziale pubblica, housing sociale e sviluppo sostenibile



 

DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE, DELLA 
RICERCA, DEL LAVORO, DELLE POLITICHE 
CULTURALI E DELLE POLITICHE SOCIALI

DIREZIONE GENERALE PER 
L'UNIVERSITA', LA RICERCA E 

L'INNOVAZIONE

STAFF STAFF

DIREZIONE GENERALE PER 
L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL 
LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

STAFF STAFF

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE 
SOCIALI, LE POLITICHE CULTURALI, LE PARI 

OPPORTUNITA' E IL TEMPO LIBERO

STAFF STAFF

STAFF - "AFFARI GENERALI E 
CONTROLLO DI GESTIONE"

STAFF - "VERIFICA ATTUAZIONE 
PIANO DELLA PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA - VIGILANZA E 
CONTROLLO ENTI STRUMENTALI E 

SOCIETA' PARTECIPATE



STAFF STAFF
DG 10 - DIREZIONE GENERALE PER 

L'UNIVERSITA', LA RICERCA E 
L'INNOVAZIONE

UOD 1 -  Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali

UOD 6 -  Progettazione e sviluppo del Sistema Informativo Regionale (SIR)

UOD 7 -  Progettazione e sviluppo del sistema pubblico di connettività

UOD 2 -  Università - Accademie - Conservatori e diritto allo studio

UOD 3 - Ricerca scientifica -  Reti di Competenza

UOD 4 -  Innovazione tecnologica, sostegno al tessuto industriale

UOD 5 -  Diffusione della società dell'Informazione



STAFF STAFF
DG 11 - DIREZIONE GENERALE PER 
L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL 

LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

UOD 1 -  Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali

UOD 6 -  Formazione professionale

UOD 7 -  Interventi di sostegno al mercato del lavoro - Prevenzione e gestione 
delle crisi aziendali d'intesa con la DG Sviluppo economico, turismo e attività 
produttive

UOD 2 -  Istruzione

UOD 3 -  Politiche giovanili

UOD 4 -  Controlli e vigilanza sugli interventi - attività territoriali

UOD 5 -  Servizi per il lavoro

UOD 8 -  Tutela e sicurezza del lavoro - Politiche per l'immigrazione ed 
emigrazione e l'inclusione lavorativa a favore dei soggetti svantaggiati

UOD 9 -  Servizio territoriale provinciale Avellino

UOD 10 -  Servizio territoriale provinciale Benevento

UOD 11 -  Servizio territoriale provinciale Caserta

UOD 12 -  Servizio territoriale provinciale Napoli

UOD 13 -  Servizio territoriale provinciale Salerno



STAFF STAFF

DG 12 - DIREZIONE GENERALE PER 
LE POLITICHE SOCIALI, LE 

POLITICHE CULTURALI, LE PARI 
OPPORTUNITA' E IL TEMPO LIBERO

UOD 1 -  Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione  risorse umane e strumentali

UOD 8 -  Programmazione e valorizzazione del sistem a integrato dei servizi 
socio-educativi, asili, nidi e micro-nidi

UOD 6 -  Terzo settore, sport, tempo libero, serviz io civile

UOD 7 -  Fondazioni e albo regionale soggetti del t erzo settore

UOD 2 -  Welfare dei servizi e pari opportunità

UOD 3 -  Promozione e valorizzazione dei Beni Cultu rali

UOD 4 -  Promozione e valorizzazione di musei e bib lioteche

UOD 5 -  Promozione e valorizzazione  delle attivit à artistiche e culturali



 

DIPARTIMENTO DELLE RISORSE FINANZIARIE, 
UMANE E STRUMENTALI

DIREZIONE GENERALE PER LE 
RISORSE FINANZIARIE

STAFF STAFF

DIREZIONE GENERALE PER LE 
RISORSE UMANE

STAFF STAFF

DIREZIONE GENERALE PER LE 
RISORSE STRUMENTALI

STAFF STAFF

UFFICIO DEL DATORE 
DI LAVORO

STAFF  "AFFARI 
GENERALI, PERSONALE E 
VERIFICA ATTUAZIONE 

PIANO DELLA 
PERFORMANCE 

ORGANIZZATIVA"

STAFF "SUPPORTO NEL 
PROCESSO DI ARMONIZZAZIONE 

DEI BILANCI EX D. LGS. 
118/2011, CONTROLLO DI 
GESTIONE, VIGILANZA E 

CONTROLLO ENTI STRUMENTALI 
E SOCIETA' PARTECIPATE"

UFFICIO DI STAFF “RACCORDO CON 
LE AUTORITÀ DI GESTIONE DEI 

FONDI EUROPEI E RESPONSABILE 
DEL PIANO DI RAFFORZAMENTO 

AMMINISTRATIVO”



UOD 1 -  Sorveglianza sanitaria

DATORE DI LAVORO



STAFF STAFFDG 13 - DIREZIONE GENERALE PER 
LE RISORSE FINANZIARIE

UOD 1 -  Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali

UOD 8 -  Rapporti con l'amministrazione finanziaria centrale e 
compartecipazione al gettito dei tributi erariali

UOD 9 -  Gestione tributi regionali

UOD 10 -  Tasse automobilistiche regionali

UOD 11 -  Contenzioso tributario

UOD 12 -  Fiscalità passiva

UOD 2 -  Bilancio annuale e pluriennale di previsione - verifiche ex art. 25 
comma 3 L.R. 7/2002

UOD 3 -  Gestione delle entrate  regionali

UOD 4 -  Gestione delle spese regionali

UOD 5 -  Gestione degli adempimenti connessi al patto di stabilità interno - 
armonizzazione dei bilanci - controllo di gestione - anagrafe dei contributi

UOD 6 -  Rendicontazione  - bilancio consolidato e indebitamento diretto

UOD 7 -  Tesoreria, bilanci di cassa e autorità di certificazione dei fondi 
strutturali



UOD 12 -  Assistenza fiscale, credito e trattenute extra-fiscali

UOD 13 -  Trasparenza amministrativa - Riordino delle procedure e dei metodi di 
lavoro - Analisi delle competenze - Applicazione istituti della produttività e delle 

UOD 14 -  Formazione del personale - Politiche di riduzione del personale - 
Borse di Studio - CRAL

UOD 15 -  Automazione procedure - Banca dati SI.GA.R.U. - S.I.G.R.E.P. - C.A.D.

UOD 16 -  Analisi e studio delle disposizioni legislative e giurisprudenziali in 
materia di gestione del personale - Predisposizione circolari - Applicazione 
istituti normativi e contrattuali

UOD 5 -  Rapporti con le Organizzazioni sindacali - Adempimenti connessi 
all'applicazione dei contratti nazionali e della contrattazione decentrata - 
Elaborazione di proposte di CCDI - Rapporti con il CUG - Rapporti con la 
Conferenza - Anagrafe delle prestazioni - Autorizzazione incarichi esterni

UOD 6 -  Pianificazione del personale - Dotazione organica - Monitoraggio 
attuazione del Piano della performance organizzativa e individuale - Processi di 
customer satisfaction - Analisi di benchmarking.- Innovazione organizzativa

UOD 8 -  Costituzione e monitoraggio fondi  dirigenti e comparto - Monitoraggio 
spesa del personale - Conto annuale

UOD 9 -  Gestione servizio contributivo e assistenziale

UOD 10 -  Quiescenza - Certificazione posizioni assicurative - Assicurazione 
sociale vita

UOD 17 -  Servizio Ispettivo - Monitoraggio assenze e statistiche - Comandi - 
Mobilità interna ed esterna

UOD 2 -  Reclutamento del personale - Concorsi - Assunzioni - Incarichi ad 
esterni

UOD 3 -  Stato giuridico ed Inquadramento del personale

UOD 4 -  Contenzioso del lavoro in collaborazione con l'Avvocatura regionale - 
Esecuzione giudicati - Ufficio Disciplinare

STAFF STAFFDG 14 - DIREZIONE GENERALE PER 
LE RISORSE UMANE

UOD 1 - Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali

UOD 7 -  Trattamento economico personale regionale e comandato. Gestione 
procedure stipendiali e adempimenti connessi

UOD 11 -  Previdenza - Adempimenti connessi ai benefici contrattuali e L. 
336/70 - Infortunistica



STAFF STAFFDG 15 - DIREZIONE GENERALE PER 
LE RISORSE STRUMENTALI

UOD 1 -  Aa.gg.- Affari giuridico-legali - Gestione risorse umane e strumentali

UOD 6 -  Centrale acquisti e stazione unica appaltante della Regione

UOD 7 -  Realizzazione e manutenzione della rete telematica regionale SPC

UOD 8 -  Gestione dei sistemi informativi regionali

UOD 9 -  Valorizzazione e alienazione del patrimonio immobiliare regionale

UOD 2 -  Demanio regionale

UOD 3 -  Patrimonio regionale

UOD 4 -  Ufficio tecnico - Manutenzione Beni demaniali e patrimoniali - Ufficio 
dell'Energy Manager

UOD 5 -  Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi
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