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IL DIRIGENTE

PREMESSO che ai sensi del comma 1 dell’art. 46 della L.R. 15/2002, la Giunta regionale puo richiedere
il comando o il distacco di personale appartenente alle Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1
comma 2, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

CONSIDERATO che I'Assessore alle Risorse Umane, con nota prot. 08/SP del 15/07/2015 ha chiesto di
attivare le procedure per il comando del sig. De Rosa Alfonso, dipendente del Consiglio Regionale della
Campania, - Cat. C - posizione economica C/3 - per la contestuale assegnazione, in qualita di
Responsabile, alla propria Segreteria Particolare; .

DATO ATTO che:

a) il Direttore Generale per ’Amministrazione ed il Personale del Consiglio Regionale con Determina
n.+

b) 61 del 20/07/2015 ha autorizzato il comando del sig. De Rosa;
c) il sig. De Rosa ha espresso il proprio assenso al comando di che trattasi;

VISTA la nota prot. 526433 del 28/07/2015 del Dirigente dell’'U.O.D. 55.14.07 “Trattamento Economico”,
relativa alla disponibilitd economica sul competente capitolo di bilancio per il corrente esercizio
finanziario;

PRECISATO che:

a) ai sensi del comma 8 dell'art. 23 della L.R. 1/2012 gli oneri relativi alla retribuzione fissa e gli oneri
riflessi del personale del Consiglio Regionale in comando presso la Giunta Regionale cedono a
carico dello stesso Consiglio, ad eccezione del trattamento accessorio che resta a carico
dellAmministrazione regionale;

b) & demandata alla Giunta Regionale della Campania, l'attribuzione delle ferie, delle indennita
collegate alla funzione e quanto altro spettante all'interessato per I'attivita lavorativa in posizione di
comando alle dipendenze di questa Amministrazione nella misura prevista per i propri dipendenti,
con criteri e modalita stabiliti dalla vigente normativa, dal CCNL e dalle Circolari vigenti in materia;

c) la posizione di comando & caratterizzata dalla temporaneita della destinazione con la conseguenza
che lo stesso non comportera alcuna possibilita di trasferimento nei ruoli del personale della Giunta
Regionale;

PRECISATO inoltre, che, per motivi contabili, le richieste di rimborso degli emolumenti da parte degli
Enti di appartenenza del personale comandato, deve pervenire allAmministrazione regionale entro i
primi sei mesi dell’esercizio successivo a quello di riferimento del comando;

RITENUTO di poter autorizzare il comando del sig. De Rosa, con decorrenza 31/07/2015 e fino al
31/08/2015, termine legato alla copertura finanziaria del competente capitolo di bilancio per I'esercizio
finanziario 2015, nella previsione che lo stesso potra essere prorogato, per motivate esigenze, e
nell'ipotesi di adeguata copertura finanziaria;

VISTO:

a) il D. Lgs 165/01 e ss.mm.ii.;
b) laL.R. 15/2002 e ss.mm.ii.;
c) laL.R. 1/2012;

d) il Regolamento n. 12/2011;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla U.O.D. 17 “Servizio Ispettivo - Monitoraggio assenze e
statistiche - Comandi - Mobilita interna ed esterna” della Direzione Generale 14 “Risorse Umane’,
nonché dall'espressa dichiarazione di regolarita resa dal Dirigente della U.O.D. medesima;



DECRETA

per i motivi in premessa indicati che si intendono di seguito integralmente riportati:

1. di disporre il comando presso la Giunta Regionale del sig. De Rosa Alfonso, autorizzato dal
Consiglio Regionale della Campania, - Cat. C — posizione economica C/3 - con decorrenza
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2. di assegnare, contestualmente, il sig. De Rosa alla Segreteria Particolare dellAssessore alle
Risorse Umane, in qualita di Responsabile;

3. di precisare che il termine del comando & legato alla copertura finanziaria del competente
capitolo di bilancio per I'esercizio finanziario 2015, e lo stesso potra essere prorogato, per
motivate esigenze, e nell'ipotesi di adeguata copertura finanziaria;

4. di precisare che il comando pud in ogni momento essere revocato per esigenze delle
Amministrazioni interessate, o con il venir meno delle ragioni a sostegno della richiesta, o con la
cessazione dell’Organismo richiedente, e che lo stesso & caratterizzato dalla temporaneita della
destinazione, con la conseguenza che non comportera alcuna possibilita di trasferimento nei ruoli
del personale della Giunta Regionale;

5. di precisare che la durata di detto incarico & strettamente connessa alle esigenze dellAssessore;

6. di precisare che ai sensi del comma 8 dellart. 23 della L.R. 1/2012 gli oneri relativi alla
retribuzione fissa e gli oneri riflessi del personale del Consiglio Regionale in comando presso la
Giunta Regionale cedono a carico dello stesso Consiglio, ad eccezione del trattamento
accessorio che resta a carico del’Amministrazione regionale;

7. di far carico alla U.O.D. 55.14.07 Trattamento Economico, cosi come disposto con deliberazione
n. 2918/98, di provvedere al rimborso, allEnte di appartenenza del sig. De Rosa, delle
competenze accessorie anticipate al proprio dipendente;

8. di far carico alla Segreteria Particolare dell’Assessore alle Risorse Umane dell'invio delle
comunicazioni mensili delle assenze del sig. De Rosa all’Ente di appartenenza ed alla U.O.D.
55.14.17, nonché dell'inoltro diretto di eventuali denunce di infortunio sul lavoro ai competenti
uffici ai sensi della vigente normativa;

9. ditrasmettere il presente atto:
9.1 al Consiglio Regionale della Campania, anche per la notifica al sig. De Rosa;

9.2 alla Segreteria Particolare del’Assessore alle Risorse Umane, che avra cura di comunicare
la presa di servizio del sig. De Rosa alle UU.OO.DD. 03, 07 e 17 della D.G. 14 ed all’Ente di
appartenenza dell'interessato;

9.3 ai Dirigenti delle UU.OO.DD. nn. 55.14.03 “Stato Giuridico” - 55.14.06 “Pianificazione del
Personale” - 55.14.07 “Trattamento Economico”;

9.4 al Capo Dipartimento e al Direttore Generale per le Risorse Umane;

|l presente provvedimento viene trasmesso all'Assessore alle Risorse Umane, ai sensi della circolare n.
5 del 12/06/2000.
N. Romano



