Curriculum Vitae - Dott. Giovanni Silenzio — Matr 18482 -

CURRICULUM VITAE

| INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome e Cognome Giovanni SILENZIO
Profilo professionale / Ambito .
: : Dirigente.
di ruoli
Direzione Generale delle Politiche Agricole
Amministrazione Alimentari e Forestali — UOD “Zootecnia e
Benessere Animale” (cod. mecc. 50.07.24) -
Incarico attuale Dirigente Giunta Regionale della Campania.
Numero telefonico dell'ufficio 0823 554382
emalil istituzionale Omissis

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI
ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

1992

Laurea in Scienze Agrarie Indirizzo Tecnico-Economico,
conseguita presso la Facolta di Agraria di Portici (NA), votazione
110/110 e Lode; titolo della tesi: “Variazioni nei prezzi e redditi
agricoli aziendali ed aggregati: un “esperimento” nel Comune di
Pontecagnano-Faiano”.

Altri titoli di
studio e
professionali

1992

1994

1994

2001

2005

Abilitazione all’esercizio della professione di Agronomo,
conseguita presso la Facolta di Agraria di Catania (CT).

Titolo di Divulgatore Agricolo Polivalente (DAP) istituito in
applicazione dei Reg. CEE 270/79 E 2052/88, conseguito presso
il C.I.LF.D.A. - A.C.M. di Eboli (SA); durata del corso: 9 mesi.

Specializzazione in economia del Sistema Agro-Alimentare;
conseguita presso il Dipartimento di Economia e Politica Agraria
della Facolta di Agraria di Portici (NA); votazione: 49/50; durata
della Scuola di Specializzazione: 2 anni. Titolo della tesi:
“Evoluzione delle tipologie aziendali agricole: un’analisi dei
principali fattori di cambiamento in alcune realta territoriali”.

Abilitazione all'insegnamento classe 60A "Scienze naturali,
chimica e geografia, Microbiologia” votazione: 71,25/100 (c/o
Regione Campania).

Corso di Perfezionamento in Analisi Territoriale delle risorse
naturali ed Agricole; conseguito il 13.05.2005 presso la Facolta di
Agraria di Portici (NA); Moduli di 40 ore ciascuno: 1) Cartografia
di uso del suolo, della vegetazione e del sistema suolo; 2)
Introduzione al GIS; 3) Telerilevamento di risorse agro-forestali -
Con esame finale.
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2009

Master Universitario di Il livello in GENERAL MANAGMENT
DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE (Il edizione),
conseguito il 09.12.2009 presso [I'Universita degli Studi di
Salerno, con la seguente votazione 105/110. Titolo della tesi:
“Standardizzazione dei processi di uno dei Settori provinciali
dell’agricoltura della Regione Campania”.

Esperienze
professionali
(incarichi
ricoperti)

1992

1994

2000

2001

2005

2009

2010

2012

2012

2013

Collaborazione con il prof. Francesco de Stefano, Ordinario della
Cattedra di Politica Agraria presso il Dipartimento di Economia e
Politica Agraria della Facolta di Agraria di Portici (NA), nella
redazione del Piano Ortofrutticolo della Regione Campania.

Divulgatore Agricolo Polivalente (D.A.P.) A.R.I.C.A.
Confagricoltura, nell'ambito della Regione Campania (dal 1994 al
2000).

Assunzione come Funzionario Divulgatore Agricolo Laureato
(categoria D3) presso il Settore T.A.P.A. Ce.P.I.C.A. di Salerno
della Giunta Regionale della Campania

Incarico di posizione di specifiche funzioni di responsabilita
relativamente alla materia “Attivita di orientamento tecnico per la
gestione del suolo”, determina dirigenziale n° 85 del 23.02.01,
presso il Settore T.A.P.A. e Ce.P.I.C.A. di Salerno.

Nomina come componente del Nucleo Tecnico Operativo inerente
il Programma di Azione della Campania per le zone vulnerabili ai
nitrati di origine agricola di cui alla DGR. 182/04.

Nomina come componente del Nucleo Tecnico Operativo
dell’Area Agricoltura per le procedure di Valutazione Ambientale
Strategica (VAS) ai sensi del D. Igs 4/2008.

Rimodulazione incarico Posizione Organizzativa di tipo
Professionale in “Azioni finalizzate allo sviluppo dell’agricoltura
biologica e delle energie alternative in agricoltura, condizionalita.
Gestione della Misura 131 PSR 2007/2013”.

Nomina come componente del gruppo di audit interno, a livello
provinciale, che assicuri un ulteriore controllo sul rispetto delle
procedure e su tutte le attivita connesse all’attuazione del PSR
2007-2013.

Nomina come referente provinciale per I'attuazione dei Progetti
Integrati di Filiera (PIF) del PSR 2007-2013

Nomina come referente provinciale per l'attuazione dei Progetti
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2013

2016

2016

2021

2022

Integrati Rurali Aree Protette (PIRAP) del PSR 2007-2013

Nomina come “Unita di gestione delle domande di aiuto (UDA)”
del PSR 2007-2013.

Nomina come delegato regionale nel Consiglio dei Delegati e
nella Deputazione Amministrativa del Consorzio di Bonifica Velia
(Decreto Presidenziale 73 del 17.03.16)

Nomina come Coordinatore dei controlli previsti dal PSR 2007-
2013 della UOD 520619.

Nomina come delegato regionale al Consiglio nel Delegati e nella
Deputazione Amministrativa del Consorzio di Bonifica in Destra
del Fiume Sele (Decreto Presidenziale 37 del 16.02.21).

Responsabile PO denominata: “Responsabile di Misura 411 A DD
444/2022 Attuazione degli interventi di sostegno agli investimenti
nelle aziende agricole del PSR Campania. Attuazione degli
interventi di Cooperazione del PSR Campania. Attuazione degli
interventi di riduzione delle emissioni gassose negli allevamenti
zootecnici, dei gas serra ed ammoniaca di cui al DRD 146 del
04/06/2018 del PSR Campania. Attuazione della normativa in
materia di Aiuti di Stato del PSR Campania. Azioni finalizzate allo
sviluppo dell'agricoltura biologica e delle energie alternative in
agricoltura, condizionalita”.

Capacita Conoscenza scolastica della lingua inglese.
linguistiche
Capacita Ottima conoscenza in campo informatico, in ambiente
nell’'uso delle WINDOWS, dei seguenti pacchetti applicativii. WORD, EXCEL,
tecnologie ACCESS; POWERPOINT; ARCVIEW; ETC.
Altro | 1999 | Partecipazione come docente al Progetto “Ragazzi in
(partecipazione Commercio” del Provveditorato agli studi di Napoli.
a convegni e
seminari, | 2002 | Corso di aggiornamento organizzato dalla Regione Campania

pubblicazione,
collaborazione
a riviste, ecc.,
ed ogni altra
informazione
che laP.O.
ritiene di dover
pubblicare)

2003

2004

sulla fertilita dei suoli (6 giorni);

Corso di aggiornamento organizzato dalla Regione Campania
sulla fertilita in agricoltura biologica (100 ore);

Partecipazione seminario organizzato dalla Regione Campania
sulla TUTELA DELLE ACQUE DA INQUINANTI DI ORIGINE
AGRICOLA (n. 4 giorni — 30 ORE).

Partecipazione al seminario di approfondimento sulla
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2005

2005

2006

2007

2010

2010

2010

2013

2014

2014

2015

2015

“Condizionalita in agricoltura”, di cui al Reg. CE 1782/03 ed al
DM politiche agricole del 13.12.2004 (a cura del’'INEA).

Partecipazione corso di formazione su GLI APPALTI DI
FORNITURE DI BENI E SERVIZI (132 edizione): 26-27
sett.2005 e 03-04-ottt.-2005 (n. 4 giorni); organizzato dalla
Regione Campania.

Corso di aggiornamento: “IL SISTEMA DELLE AUTONOMIE
LOCALI: LE NUOVE REGOLE E LA LORO ATTUAZIONE
NELLA PROSPETTIVA REGIONALE” (n. 2 giorni — 12 ORE),
c/o la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione sede di
Caserta.

Corso di aggiornamento: “LA GESTIONE DELL’AMBIENTE IN
ITALIA: ASPETTI ECONOMICI ED AMMINISTRATIVI” (n. 8
giorni — 48 ORE), c/o la Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione sede di Caserta.

Corso di formazione sulle politiche comunitarie in materia di
agricoltura e pesca, conseguito presso I’European Institute
of Pubblic Administration (EIPA) - Bruxelles (BE) 15-26
Febbraio 2010.

Corso di aggiornamento: “La formazione e le politiche sulle
agroenergie”, organizzato dalla Regione Campania (100 ore).

Corso di formazione: “L’acquacoltura biologica”, organizzato dal
MipAAF Azione 3.3, dal 4 al 7 ottobre 2010 (3 giorni), c/o lo
IAMB.

Corso di aggiornamento “Cambiamenti climatici e sviluppo
sostenibile: il ruolo degli Enti locali”, c/o Provincia di Salerno
PON Governance e Azioni di Sistema FSE 2007-2013 (35 ore).

Corso di aggiornamento “Approfondimenti metodologici e
tecniche valutative per i processi di VAS”, c/o Provincia di
Salerno PON Governance e Azioni di Sistema FSE 2007-2013
(35 ore).

Corso di aggiornamento codice degli appalti pubblici e

contrattualistica pubblica, organizzato dalla Regione Campania
(6 giorni 42 ore).

Predisposizione algoritmo in formato Excel per redazione del
Piano di Concimazione Aziendale a livello regionale;

Predisposizione algoritmo in formato Excel per redazione del
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Piano di Concimazione Aziendale a livello regionale;

2016 | Corso di aggiornamento: “Disciplina degli aiuti di Stato”,
organizzato dalla Regione Campania (21 ore).

dal . . L - . .
2000 | Docente a diversi seminari/corsi di formazione/convegni nelle

ad materia di propria competenza: agricoltura biologica;
oggi | condizionalita; effluenti zootecnici; reflui oleari; marketing;
legalita ambientale.

PUBBLICAZIONI:

1995 | 1. "Il vincolo di indivisibilita trentennale dei fondi rustici con le
provvidenze delle leggi 590/65 e 817/71"; Genio Rurale, n° 3
del Marzo 1995, pag. 52.

1998 | 2. “Tabacco di qualita a costi contenuti”; Terra e Vita n° 43 del
1998; pag. 26.

2000 | 3. “Tabacco il float system entra in azienda”; Terra e Vita n° 22
del 2000; pag. 77.

Salerno, li gennaio 2025 Dott. Giovanni Silenzio

Documento firmato da:
GIOVANNI SILENZIO
10.01.2025 08:10:06 UTC
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Deliberazione N.

Assessore

776

Presidente De Luca Vincenzo

Regione Campania

Oggetto :

Assegnazione funzioni dirigenziali.

)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

11)

Presidente
Vice Presidente

Assessore

Segretario

SEDUTA DEL

PROCESSO VERBALE

Vincenzo

Fulvio

Nicola

Felice

Ettore

Bruno

Valeria

Armida

Lucia

Antonio

Mario

Mauro

DE LUCA
BONAVITACOLA
CAPUTO
CASUCCI
CINQUE
DISCEPOLO
FASCIONE
FILIPPELLI
FORTINI
MARCHIELLO
MORCONE

FERRARA

GIUNTA REGIONALE

30/12/2024

DIR.GEN./
DIR. STAFF () | U-O-D-/Staff

DG 14 12
PRESIDENTE




Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:

a.

con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione degli uffici
della Giunta regionale” € stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici regionali e con
DGRC n. 408 del 31 luglio 2024 & stata approvata l'articolazione in Settori e Unita operative dirigenziali
semplici delle strutture amministrative apicali;

nelle more dell’avvio e della definizione delle procedure di interpello delle strutture relative al nuovo
Ordinamento regionale occorre garantire il funzionamento delle attuali strutture regionali al fine di non
comprometterne I'azione amministrativa;

con D.G.R.C. n. 92 del 06/03/2019, & stato approvato il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale
2019/2021, successivamente modificato e integrato con D.G.R.C. n. 391 del 06/08/2019. Detto Piano ha
previsto, tra I'altro, I'espletamento delle procedure concorsuali per 'accesso alla qualifica dirigenziale;

con D.G.R.C. n. 392 del 06/08/2019, & stato approvato il “Regolamento in materia di accesso mediante
procedure selettive agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e sulle modalita di svolgimento dei
Concorsi”, n. 6 del 07/08/2019;

con D.G.R.C. n. 6 del 08/01/2020, sono stati formulati gli indirizzi in ordine allo svolgimento delle procedure
di reclutamento del personale dirigenziale previste dal Piano Triennale di Fabbisogno di Personale e
stabilito il riparto di posti tra le distinte aree con la quota di riserva al personale interno;

con D.D. n. 44 del 14/07/2020 e s.m.i., & stato approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami
per il reclutamento di complessivi n. 52 posti di personale dirigenziale, articolati in varie aree;

con successivi DD.DD, é stata approvata, ai sensi dell’art. 47, comma 3 del Regolamento n. 6/2019, la
graduatoria di merito delle procedure relative alle varie aree e sono stati contestualmente nominati i
vincitori, tenendo conto della riserva dei posti e degli eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R.
n. 487/1994 e ss.mm.ii., da far valere a parita di punteggio;

con D.D. 58 del 22.10.2024 sono stati nominati vincitori ulteriori candidati, collocati in posizione successiva
in graduatoria di merito;

con D.G.R.C. n. 226 del 15/05/2024, & stato formulato indirizzo in ordine:” ...allo scorrimento delle
graduatorie dei concorsi indetti dal’Ente per I'accesso alla qualifica dirigenziale nella misura del 20% dei
posti messi a concorso, applicando gli ordinari criteri di arrotondamento e destinando alla Area Tecnica i
resti disponibili per I'effetto dell’esaurimento della graduatoria di Area Informatica”,

ai sensi dell’'art. 12 del CCNL di lavoro dell’Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020, il rapporto
di lavoro & stato regolato con contratto individuale in forma scritta;

RILEVATO CHE:

occorre disporre, su proposta degli Assessori al ramo, con decorrenza dall’esecutivita della delibera,
'assegnazione temporanea delle funzioni dirigenziali per le strutture di seguito riportate:

alla dott.ssa Jose’ Fezza delle funzioni dirigenziali della UOD “Ufficio Attivita Normativa” (cod. mecc.
40.02.01) presso I'Ufficio Legislativo - Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente, fino a conclusione
della relativa procedura di interpello;

alla dott.ssa Mariamaddalena Leone delle funzioni dirigenziali della UOD “Organismo Tecnicamente
Accreditante” (cod. mecc. 50.04.08) presso la Direzione Generale per la Tutela della salute e |l
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

al dott. Giorgio lzzillo delle funzioni dirigenziali della UOD “Promozione e valorizzazione delle attivita
artistiche e culturali” (cod. mecc. 50.12.02) presso la Direzione Generale per le politiche culturali e il
turismo, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

alla dott.ssa Graziella Ragone delle funzioni dirigenziali della UOD “Gestione delle varie fasi contabili delle
spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente.
Fiscalita Passiva” (cod. mecc. 50.13.14) presso la Direzione Generale per le risorse finanziarie, fino a
conclusione della relativa procedura di interpello;

al dott. Giovanni Silenzio delle funzioni dirigenziali della UOD “Zootecnia e Benessere Animale” (cod.
mecc. 50.07.24) presso la Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali, fino a
conclusione della relativa procedura di interpello;



- al dott. Ettore Rossi delle funzioni dirigenziali della UOD “Attuazione del Piano regionale di assistenza
sanitaria territoriale” (cod. mecc. 50.04.03) presso la Direzione Generale per la Tutela della salute e |l
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

- alla dott.ssa Patrizia Sarno delle funzioni dirigenziali della UOD “Coordinamento sistemi integrati — difesa
suolo e bonifica — Cartografia georeferenziata dei siti e impianti di rilevanza ambientale — risorse
geotermiche” (cod. mecc. 50.06.16) presso la Direzione Generale per la Difesa del Suolo e I'Ecosistema,
fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

- alla dott.ssa Teresa Genoino delle funzioni dirigenziali della UOD “Competitivita e Filiere Agroalimentari”
(cod. mecc. 50.07.16) presso la Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali, fino a
conclusione della relativa procedura di interpello;

RAVVISATO che:

occorre disporre, altresi, con decorrenza dalla data della presa di servizio, I'assegnazione temporanea delle
funzioni dirigenziali per le strutture di seguito riportate:

- al dott. Dario Gentile delle funzioni dirigenziali della UOD “Infrastrutture ferroviarie” (cod. mecc. 50.08.06)
presso la Direzione Generale per la Mobilita, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

- al dott. Pasquale Di Pace delle funzioni dirigenziali della UOD “Demanio regionale” (cod. mecc. 50.15.01)
presso la Direzione Generale per le Risorse Strumentali, fino a conclusione della relativa procedura di
interpello.

CONSIDERATO CHE:

a. ai sensi dell'art. 20, primo comma, del D.Lgs. 39/2013, il Dirigente, deve presentare una dichiarazione
sull'insussistenza delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al Decreto stesso;

b. il comma 2 dell’art. 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13, convertito dalla legge 21 aprile 2023,
n.41, dispone che le amministrazioni pubbliche di cui all'art.1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, provvedono ad assegnare, integrando i rispettivi contratti individuali, ai dirigenti
responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture,
specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e
valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento;

c. con la circolare n. 1 del 3 gennaio 2024 prot. n. 2449 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato e del Dipartimento della Funzione Pubblica recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi
di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni”, nonché con le istruzioni operative emanate dalla
Ragioneria Territoriale dello Stato registro ufficiale 0055695 05-04-2024, sono state fornite indicazioni
per I'applicazione della succitata normativa;

RITENUTO:

a. di dover disporre, con decorrenza dall’esecutivita della delibera, 'assegnazione temporanea delle funzioni
dirigenziali per le strutture di seguito riportate:
- alla dott.ssa Jose’ Fezza delle funzioni dirigenziali della UOD “Ufficio Attivita Normativa” (cod. mecc.
40.02.01) presso I'Ufficio Legislativo - Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente, fino a conclusione
della relativa procedura di interpello;

- alla dott.ssa Mariamaddalena Leone delle funzioni dirigenziali della UOD “Organismo Tecnicamente
Accreditante” (cod. mecc. 50.04.08) presso la Direzione Generale per la Tutela della salute e |l
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

- al dott. Giorgio lzzillo delle funzioni dirigenziali della UOD “Promozione e valorizzazione delle attivita
artistiche e culturali” (cod. mecc. 50.12.02) presso la Direzione Generale per le politiche culturali e il
turismo, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

- alla dott.ssa Graziella Ragone delle funzioni dirigenziali della UOD “Gestione delle varie fasi contabili
delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente.
Fiscalita Passiva” (cod. mecc. 50.13.14) presso la Direzione Generale per le risorse finanziarie, fino a
conclusione della relativa procedura di interpello;



b.

C.

d.

VISTI:

- al dott. Giovanni Silenzio delle funzioni dirigenziali della UOD “Zootecnia e Benessere Animale” (cod.
mecc. 50.07.24) presso la Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali, fino a

conclusione della relativa procedura di interpello;

- al dott. Ettore Rossi delle funzioni dirigenziali della UOD “Attuazione del Piano regionale di assistenza
sanitaria territoriale” (cod. mecc. 50.04.03) presso la Direzione Generale per la Tutela della salute e |l
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

- alla dott.ssa Patrizia Sarno delle funzioni dirigenziali della UOD “Coordinamento sistemi integrati —
difesa suolo e bonifica — Cartografia georeferenziata dei siti e impianti di rilevanza ambientale — risorse
geotermiche” (cod. mecc. 50.06.16) presso la Direzione Generale per la Difesa del Suolo e I'Ecosistema,
fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

- alla dott.ssa Teresa Genoino delle funzioni dirigenziali della UOD “Competitivita e Filiere
Agroalimentari” (cod. mecc. 50.07.16) presso la Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e
forestali, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

di dover disporre, altresi, con decorrenza dalla data della presa di servizio, 'assegnazione temporanea

delle funzioni dirigenziali per le strutture di seguito riportate:

- al dott. Dario Gentile delle funzioni dirigenziali della UOD “Infrastrutture ferroviarie” (cod. mecc.
50.08.06) presso la Direzione Generale per la Mobilita, fino a conclusione della relativa procedura di
interpello;

- al dott. Pasquale Di Pace delle funzioni dirigenziali della UOD “Demanio regionale” (cod. mecc.
50.15.01) presso la Direzione Generale per le Risorse Strumentali, fino a conclusione della relativa
procedura di interpello.

di dover stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, i Dirigenti sono tenuti al rispetto degli obblighi di
trasparenza previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed a rendere, altresi, i dati pubblicati di immediata
comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle
spese e ai costi del personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilitd dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene
conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;

di dover disporre che, in ottemperanza al comma 2 dell’art. 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n.
13, convertito dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, e della circolare n. 1 del 3 gennaio 2024 prot. n. 2449 del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e del Dipartimento della Funzione Pubblica recante
“Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni”’, nonché
delle istruzioni operative emanate dalla Ragioneria Territoriale dello Stato registro ufficiale 0055695 05-
04-2024, lo svolgimento delle predette funzioni dirigenziali & integrato con gli obiettivi a cui sono tenuti i
dirigenti, relativamente al rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali, per i quali saranno
valutati - ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato - in conformita alle citate disposizioni;

a.la L.R. n. 6 del 15/05/2024;

b. la D.G.R.C. n. 557 del 10/12/2020;
c.la D.G.R.C. n. 226 del 15/05/2024;
d.la D.G.R.C. n. 408 del 31 /07/2024;

PROPONE e la Giunta, in conformita, a voto unanime

DELIBERA

per le motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:
1. didisporre, con decorrenza dall’esecutivita della delibera, 'assegnazione temporanea delle funzioni
dirigenziali per le strutture di seguito riportate:



1.1 alla dott.ssa Jose’ Fezza delle funzioni dirigenziali della UOD “Ufficio Attivita Normativa” (cod. mecc.
40.02.01) presso I'Ufficio Legislativo - Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente, fino a conclusione
della relativa procedura di interpello;

1.2 alla dott.ssa Mariamaddalena Leone delle funzioni dirigenziali della UOD “Organismo Tecnhicamente
Accreditante” (cod. mecc. 50.04.08) presso la Direzione Generale per la Tutela della salute e |l
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

1.3 al dott. Giorgio Izzillo delle funzioni dirigenziali della UOD “Promozione e valorizzazione delle attivita
artistiche e culturali” (cod. mecc. 50.12.02) presso la Direzione Generale per le politiche culturali e il
turismo, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

1.4 alla dott.ssa Graziella Ragone delle funzioni dirigenziali della UOD “Gestione delle varie fasi contabili delle
spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente.
Fiscalita Passiva” (cod. mecc. 50.13.14) presso la Direzione Generale per le risorse finanziarie, fino a
conclusione della relativa procedura di interpello;

1.5 al dott. Giovanni Silenzio delle funzioni dirigenziali della UOD “Zootecnia e Benessere Animale” (cod.
mecc. 50.07.24) presso la Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali, fino a
conclusione della relativa procedura di interpello;

1.6 al dott. Ettore Rossi delle funzioni dirigenziali della UOD “Attuazione del Piano regionale di assistenza
sanitaria territoriale” (cod. mecc. 50.04.03) presso la Direzione Generale per la Tutela della salute e il
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

1.7 alla dott.ssa Patrizia Sarno delle funzioni dirigenziali della UOD “Coordinamento sistemi integrati — difesa
suolo e bonifica — Cartografia georeferenziata dei siti e impianti di rilevanza ambientale — risorse
geotermiche” (cod. mecc. 50.06.16) presso la Direzione Generale per la Difesa del Suolo e I'Ecosistema,
fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

1.8 alla dott.ssa Teresa Genoino delle funzioni dirigenziali della UOD “Competitivita e Filiere Agroalimentari”
(cod. mecc. 50.07.16) presso la Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali, fino a
conclusione della relativa procedura di interpello;

2. di disporre, altresi, con decorrenza dalla data della presa di servizio, 'assegnazione temporanea delle
funzioni dirigenziali per le strutture di seqguito riportate:
2.1 al dott. Dario Gentile delle funzioni dirigenziali della UOD “Infrastrutture ferroviarie” (cod. mecc. 50.08.06)
presso la Direzione Generale per la Mobilita, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;
2.2 al dott. Pasquale Di Pace delle funzioni dirigenziali della UOD “Demanio regionale” (cod. mecc. 50.15.01)
presso la Direzione Generale per le Risorse Strumentali, fino a conclusione della relativa procedura di
interpello;

3. di stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, i Dirigenti sono tenuti al rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed a rendere, altresi, i dati pubblicati di immediata comprensione
e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del
personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi
incarichi;

4. di disporre che, in ottemperanza al comma 2 dell'art. 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13,
convertito dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, e della circolare n. 1 del 3 gennaio 2024 prot. n. 2449 del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e del Dipartimento della Funzione Pubblica recante
“Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni”, nonché delle
istruzioni operative emanate dalla Ragioneria Territoriale dello Stato registro ufficiale 0055695 05-04-2024,
lo svolgimento delle predette funzioni dirigenziali & integrato con gli obiettivi a cui sono tenuti i dirigenti,
relativamente al rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali, per i quali saranno valutati - ai fini
del riconoscimento della retribuzione di risultato - in conformita alle citate disposizioni;

5. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la notifica del presente atto ai dirigenti
interessati;

6. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta Regionale, al Gabinetto del Presidente della
Giunta Regionale, all'Ufficio Legislativo - Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente, alle Direzioni
Generali, agli Uffici Speciali e all’'Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione trasparenza del sito



istituzionale della Regione Campania.
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Al SEGUENTI UFFICI:

40.1 : Gabinetto del Presidente

40.2 : Ufficio Legislativo

40.4 : Delega al Personale UDCP - Vice Capo di Gabinetto Dott.ssa Salerno Maria

50 : GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

50.1 : Autorita di Gestione Fondo Soc. Europeo, Fondo Sviluppo e la Coesione

50.2 : Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivita produttive

50.3 : Direzione Generale autorita di gestione fondo euroepo di sviluppo regionale

50.4 : DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario regionale

50.5 : Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

50.6 : Direzione Generale per la difesa del suolo e I'ecosistema

50.7 : DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI
50.8 : DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

50.9 : DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

50.10 : DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE
50.11 : DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
50.12 : Direzione Generale per le politiche culturali e turismo

50.13 : Direzione generale per le risorse finanziarie

50.14 : Direzione generale per le risorse umane

50.15 : Direzione Generale per le risorse strumentali

50.16 : Direzione Generale per le Entrate e le Politiche Tributarie

50.17 : DIREZ. GENER. CICLO INTEG. DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZ E AUTORIZ AMB
50.18 : DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE
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. Uffici speciali

: AVVOCATURA REGIONALE

: Grandi Opere

: Uff. del federalismo e dei sistemi territoriali e della sicurezza integrata

: Ufficio enti e societa partecipate, vigilanza e controllo

: UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE
: UFFICIO SPECIALE VALUTAZIONI AMBIENTALI

: Strutture di Missione

: Sruttura Missione - Attuazione programma straordinario rimozione RSB

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma

(*)

DG= Direzione Generale

US= Ufficio Speciale

SM= Struttura di Missione

UDCP= Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente




ERRATA CORRIGE

(ai sensi dell’art. 10, comma 3, Regolamento interno Giunta regionale — D.G.R.C. n° 701/2022)

In riferimento alla presente deliberazione, si evidenzia che, nel “Rilevato”, alla lettera “a” del “Ritenuto” ed
al punto 1.8 del deliberato, in relazione all’assegnazione temporanea delle funzioni dirigenziali alla dott.ssa
Teresa Genoino, per mero errore materiale, & stata indicata quale struttura assegnataria la UOD
“Competitivita e Filiere Agroalimentari” (cod. mecc. 50.07.16) presso la Direzione Generale per le Politiche
agricole, alimentari e forestali, in luogo della UOD “Servizio territoriale provinciale Napoli” (cod. mecc.

50.11.10) presso la Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili.

Pertanto, fermo restando quant’altro stabilito con la presente deliberazione, si dispone |'assegnazione
temporanea alla dott.ssa Teresa Genoino delle funzioni dirigenziali della UOD “Servizio territoriale provinciale
Napoli” (cod. mecc. 50.11.10) presso la Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le

politiche giovanili, fino a conclusione della relativa procedura di interpello.



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

I1/La sottoscritto/a SILENZIO GIOVANNI nato/a a
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ek coiccl ok iclosiorsiclickiclosioriolici ook ok e mail regione campania giovanni.silenzio@regione.campania. it
At fini della nomina/designazione in qualita di:

Responsabile

presso 50.07.24 - Zootecnia e Benessere Animale

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I’amministrazione procedente ¢ tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Al fini delle cause di inconferibilita:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

- di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio
attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che
conferisce l'incarico (art. 4);

- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);

- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);

- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:



- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce 1’incarico (comma 1);

- di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito I'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Al fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:



a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati,

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

¢) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

I1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalita per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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