MODELLOPERIL
CURRICULUMVITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome AURICCHIO Colomba

Data di nascita

Qualifica Dirigente
Amministrazione Giunta Regionale della Campania
Dirigente del Settore Turismo — 209 02 00 e, ad interim,
Incarico attuale della UOS 209 02 02 “Operatori turistici e sostegno ai nuovi
turismi”
Numero telefonico dellufficio 081/7968987
Fax dell'ufficio 081/7968578
E-mail istituzionale colomba.auricchio@regione.campania.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio ® Laurea in Giurisprudenza

® Abilitazione all’esercizio della professione
di Avvocato conseguita presso la Corte di

Altri titoli di studio e professionali Appello di Salerno.

® Abilitazione allinsegnamento di Discipline
Giuridiche edAmministrative.

1990 - Vincitrice del concorso nazionale per titoli ed esami
a funzionario amministrativo presso il Ministero
dell’agricoltura e foreste assunta dal 1 aprile 1990.
® Incarico conferito dal Ministero dell’agricoltura (ex
MIPA) di collaborazione al Gruppo di lavoro per
I'esame dei ricorsi presentati all’EIMA.
® Incarico Ispettivo conferito dalla Direzione Generale
degli AA.GG. dei servizi ispettivi del Coordinamento
legislativo del MIPA relativo alla situazione
amministrativo-contabile del Consorzio Agro-CCA.
_ o ® [ncarico Ispettivo conferito dalla Direzione Generale
Esperienze professionali degli AA.GG. dei servizi ispettivi del Coordinamento
(incarichi ricoperti) legislativo del MIPA relativo alla situazione
amministrativo-contabile della Soc.Coop. Med.Or.
® Incarico Ispettivo conferito dalla Direzione Generale
della Produzione Agricola del MIPA, relativo alla
situazione amministrativo- contabile dell’ Associazione
di produttori ortofrutticoli ALPRO.
® Componente di varie Commissioni per la valutazione
della presenza di requisiti delle Associazioni
Ortofrutticole al fine di procedere all’affidamento dei
contributi Del Ministero dell’Agricoltura (ex
MIL.R.A.AF.).

1995 -Trasferimento in posizione di comando presso
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I’Autorita di Bacino Nazionale dei Fiumi Liri-Garigliano e
Volturno dal settembre 1995 al dicembre 1998.

Responsabile dell'Ufficio Legislativo e Contratti
dell'Autorita di bacino dei fiumi Liri Garigliano e
Volturno.

Nomina ad Ufficiale Rogante dell'Autorita di bacino dei
fiumi Liri Garigliano e Volturno.

Incarico di Segretario della Commissione Esaminatrice
del Concorso per esami, ad un posto di Dirigente nel
ruolo tecnico del Personale dell’Autorita di Bacino dei
fiumi Liri Garigliano e Volturno.

Incarico di Segretario della Commissione Esaminatrice
del Concorso per esami, ad un posto di biologo, ottava
qualifica funzionale, nel ruolo tecnico del Personale
dell’Autorita di Bacino dei fiumi Liri Garigliano e
Volturno.

Incarico di collaborazione alla procedura di elaborazione
dei bandi di concorso indetti dall’Autorita di Bacino del
fiume Adige.

Incarico di Segretario delle Commissioni di Esame dei
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di
Ingegnere Idraulico ed Ingegnere Informatico.

Incarico di Segretario nelle Commissioni per le gare di
appalto per I'aggiudicazione degli studi per la
“Razionalizzazione del Piano Stralcio per la Difesa dalle
Alluvioni (PSDA) del bacino dei fiumi Liri-Garigliano
(importo £510 miliono) e per la “Razionalizzazione ed
adeguamento del sistema di Monitoraggio ideologico
bacini Liri-Garigliano e Volturno” (importo £.420 milioni).
Realizzazione di uno studio relativo alla realizzazione di
un archivio generale centrale di tipo digitale.
Elaborazione e regolamentazione per la ripartizione di
un fondo per la progettazione al personale tecnico di cui
alla L.109/94.

Elaborazione e predisposizione di emendamenti e
modifiche della legge 183/89 sulla Difesa del Suolo.
Redazione del bando di gara per I'aggiudicazione del
“Progetto per la gestione integrata del sistema delle reti
idrico-potabili e del sistema della depurazione delle
acque nell’area metropolitana di Napoli.

Partecipazione al gruppo di lavoro per la
determinazione del metodo normalizzato delle tariffe di
cui alla legge 36/94.

1998 - Trasferimento in Regione Campania presso
I’Avvocatura regionale quale funzionario avvocato con
iscrizione all’albo speciale fino al 2008.

Nomina a responsabile della sezione 'Segreteria e
AA.GG. Dell'Area Avvocatura' della GRC.
Conferimento incarico posizione organizzativa di
unita complessa liv. A.

Conferimento incarico di collaborazione con il Settore
Stato giuridico ed Inquadramento della GRC.

Nomina a componente del Supporto Amministrativo
per il bando di attuazione del Pic-Leader.

Nomina a componente della Commissione
d'indagine sul Consorzio di bonifica di Paestum.
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2004 - Vincitrice del concorso di Dirigente
amministrativo nei ruoli della Giunta regionale della
Campania.
® Nomina a Dirigente responsabile dell'Unita “H”
- Supporto ed assistenza tecnico-giuridica agli
Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente
(UDCP).
® Nomina a componente del gruppo di lavoro in ordine
all”applicazione dell'art. 4 della legge finanziaria
regionale 2006”.
® Conferimento di incarico di componente della
Commissione di gara per |'affidamento del servizio per
I'elaborazione dello studio di fattibilita e del progetto
preliminare del polo logistico regionale a sostegno del
comparto florovivaistico - Grande Progetto dell'Asse 2.
® Conferimento di incarico di componente della
Commissione di gara per l'affidamento del servizio per
I'elaborazione dello studio di fattibilita e del progetto
preliminare del polo logistico regionale a sostegno del
polo conserviero.
® Conferimento di incarico di componente della
Commissione di gara per I'affidamento del servizio per
I'elaborazione dello studio di fattibilita e del progetto
preliminare del polo logistico regionale a sostegno del
polo agroalimentare regionale (PAR).
® Collaborazione con il Capo dell' Ufficio Legislativo del
Presidente della GRC per I'elaborazione € la
predisposizione delle disposizioni normative (ovvero
dell'articolo 1, commi da 50 a 74, della legge regionale
15 marzo 2011, n. 4: "Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale 2011 e pluriennale 2011- 2013
della Regione Campania - legge finanziaria regionale
2011e del regolamento del 24 novembre 2011, n. 8:
“Disciplina delle modalita di svolgimento delle elezioni
dei componenti del Consiglio delle autonomie locali ex
art. 1, comma 58, LR n. 4/2011 che ha dato attuazione
ai commi da 50 a 74 della citata legge regionale e ha
definito le modalita di svolgimento delle elezioni dei
componenti elettivi del CAL) disciplinanti il Consiglio
delle Autonomie Locali di cui agli artt. 22 e 23 dello
Statuto della Regione Campania.
® Conferimento dell'incarico di coordinatrice della
Struttura di supporto all’Ufficio per le Elezioni per lo
svolgimento delle elezioni dei componenti del CAL.

Dal 2008 al 2014 - Conferimento incarico di Dirigente
del Settore Rapporti e Collegamento con il Consiglio
Regionale dal gennaio 2008 a novembre 2014.

2014 - Conferimento di incarico di responsabile
del’'UOD 09 “Cooperazione interistituzionale per la
romozione e lo sviluppo del turismo” della
Direzione Generale per la programmazione
economica e il turismo dal novembre 2014 al maggio
2017.
® Nomina di referente della Direzione Generale per la
programmazione economica e il turismo presso il
Coordinatore tecnico Interregionale del Turismo —
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome
® Nomina di responsabile dell’attuazione del
POIn “Attrattori, culturali, naturali e turistici”
2007-2013
® Conferimento dell’incarico di coordinatrice del
gruppo di lavoro per la predisposizione di una
proposta di delimitazione degli Ambiti Territoriali
Turisti Omogenei di cui all'art. 7 della Legge
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regionale n. 18 del 8 agosto 2014

® Conferimento dell'incarico di componente supplente
della Conferenza di servizi ex art. 22 della DGR n.
417/2008 per la valutazione delle istanze inerenti al
Contratto di Programma Regionale ex art. 2 della
L.R. n. 12/2007 recante “Incentivi alle imprese per
I'attivazione del Piano di Azione per lo Sviluppo
Economico Regionale”

® Coadiutrice del referente per la trasparenza ex
D.L.vo 33/2013 della DG per la Programmazione
Economica e il Turismo

® Responsabile del progetto di eccellenza ex art. 1
comma 1228 della legge 27 dicembre 2006, n. 296
denominato “Cilento Blu Club”

® Responsabile del progetto di eccellenza a valenza
regionale ex art. 1 comma 1228 della legge 27
dicembre 2006, n. 296 denominato “Cilento Blu
Club”

® Responsabile del progetto di eccellenza a valenza
regionale ex art. 1 comma 1228 della legge 27
dicembre 2006, n. 296 denominato “Easy Coast”

® Responsabile del progetto di eccellenza a valenza
regionale ex art. 1 comma 1228 della legge 27
dicembre 2006, n. 296 denominato “Slow
Campania”

® Responsabile del progetto di eccellenza a valenza
interregionale ex art. 1 comma 1228 della legge 27
dicembre 2006, n. 296 denominato “MICE in Italia”

Dal 2017 al 2023 - Conferimento di incarico di

£

responsabile dellUOD 50 12 04 ‘Cooperazione
interistituzionale per la promozione e lo sviluppo
del turismo” dal maggio 2017 al 31 luglio 2023.

Si segnala che nell’ambito della direzione di tale struttura,
la scrivente si & costantemente interfacciata con i
responsabili dei principali siti culturali - sia statali che
regionali - della regione. In particolate, quale referente per
la Campania del POIN, programma che punta a
promuovere e sostenere lo sviluppo economico e sociale
delle Regioni dell'Obiettivo Convergenza, attraverso la
\valorizzazione delle risorse culturali, oltre che naturali e
paesaggistiche in esse localizzate, ha realizzato progetti
(come, a titolo esemplificativo, “Dalla Sibilla al Ciclope: gli
approdi dei Miti") contenenti un insieme di azioni
finalizzate alla valorizzazione e alla promozione
dell'offerta turistica dell’area di riferimento sui mercati
nazionale ed internazionale, puntando, segnatamente,
sul segmento del Turismo Culturale, oltre che
Paesaggistico e Naturalistico, in una logica di offerta
integrata. Azioni tese a promuovere in modo integrato e
coordinato il ricco patrimonio culturale del Golfo di Napoli,
collegato con la Costa Sorrentina e Amalfitana e con la
citta di Salerno e il Cilento.

Oppure, il progetto “La Campania in mostra” che ha visto
la realizzazione della mostra denominata "Il Cammino
delle Certose” con l'esposizione di opere artistiche e
storiche di pregio, gia presenti sul territorio campano o
reperite attraverso la collaborazione con privati oppure
con gli altri analoghi organismi internazionali detentori dei
beni e la realizzazione di una performance artistica
dell’'artista Vanessa Beecroft, di rilievo internazionale,
presso la certosa di San Lorenzo in Padula.

A tal riguardo, si evidenzia la nomina della scrivente quale
Componente del Comitato tecnico-scientifico della
mostra realizzata per il Progetto “ll Cammino delle
Certose” nellambito del Progetto Interregionale di
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Eccellenza del Sud d’ltalia denominato “South Culture
Routes”.

Dal 2019 ad oggi - Conferimento di incarico (prima ad
interim e dal 2023 quale titolare) di responsabile del’'UOD 50
12 06 “Operatori turistici e sostegno ai nuovi turismi” da
luglio 2019 al 31 luglio 2023.

Nell'attuazione di tale incarico ha svolto attivita e
procedimenti relativi agli operatori turistici economici, in
materia di agenzie di viaggio e turismo e professioni
turistiche. Si segnala che nell’'ambito di tale specifico
compito relativo alle professioni turistiche, mi sono
interfacciata costantemente con I'Ufficio della
FORMAZIONE PROFESSIONALE con cui sono stati attivati
procedimenti conclusisi con I'approvazione di atti approvati
d’intesa e di deliberazioni a firma congiunta delle due
Direzioni Generali (DG Cultura e Turismo e DG Formazione
Professionale). Sono state poste in essere iniziative per il
miglioramento della qualita delle strutture e dei servizi di
accoglienza e iniziative per la promozione del territorio
attraverso la partecipazione a mostre e fiere di settore,
nonché attraverso I'uso delle tecnologie informatiche,
audiovisive e multimediali.

Nell’ambito di tale incarico si segnala la fortissima azione di
snellimento e semplificazione impressa a tale settore
attraverso la digitalizzazione degli archivi cartacei dei
professionisti turistici e successiva pubblicazione dei relativi
elenchi, quali:

Guide turistiche

IAccompagnatori turistici

Guide vulcanologiche

Direttori Tecnici di Agenzie di Viaggio e Turismo

Guide Ambientale e Escursionistiche.

Dal giugno 2025 incaricata responsabile del Settore
Turismo, STB 209 02 00 e ad interim della UOS 209 02 02.
Con provvedimento di ottobre 2025 & stata nominata
coordinatrice del Gruppo di lavoro, composto da personale
delle Direzioni Generali per le Politiche Culturali e il Turismo
e per il Governo del Territorio e della Mobilita, e istituito con
decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 72 del
25/09/2024, quali strutture competenti per le attivita di cui al
comma 2 dell’articolo 8 del PUAD, in materia di demanio
marittimo.
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Capacita linguistiche

| Francese (scolastico) - Il Inglese (livello B1)

Capacitd nelluso delle tecnologie

Buona

Altro (partecipazione a convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., ed
ogni altra informazione che il dirigente ritiene di

dover pubblicare)

® Corso di addestramento per la ricerca elettronica
di documentazione presso la Corte di cassazione
- CED -

® Ammissione a seguito di prova di accesso al 2°
Master percomunicatori pubblici organizzato dalla
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione-
Presidenza del Consiglio.

® Partecipazione al 'Programma di
formazione/informazionesulla sicurezza e la salute
dei lavoratori della Regione Campania ai sensi del
decreto legislativo n. 626/94 e successive
modificazioni” a cura del Formez.

® Partecipazione alle giornate formative organizzate
dalla GRCsul tema “D. Lgs. n. 196/2003 — Codice in
materia di protezione dei dati personali”.

® Partecipazione al corso organizzato dalla Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione-Presidenza
del Consiglio sul'Nuovo modello dell'azione
amministrativa alla luce della legge 241/90 riformata’.

® Partecipazione al corso organizzato dalla Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione-Presidenza
del Consiglio sul'Sistema delle autonomie locali nel
nuovo assetto costituzionale'.

® Partecipazione al 'Corso di formazione per esperti di
politichedi sviluppo e coesione' nell'ambito del
'Progetto Osmosi' Formazione manageriale -
organizzato dal Formez.

® Partecipazione al corso organizzato dalla Scuola
Superiore
della Pubblica Amministrazione-Presidenza del Consiglio
sulla 'Formulazione, valutazione e monitoraggio di piani
e progetti per i fondi strutturali europei'.

® Partecipazione al seminario sul “Diritto
dell'ambiente e governo del territorio organizzato
dal Consiglio dell'Ordinedegli Avvocati di Torre
Annunziata.

® Partecipazione al seminario “L’applicazione del
D.Lvo150/2009 nella Regione Campania: il
piano della performance”

® Partecipazione ai seguenti corsi:

v' Misure di prevenzione della corruzione:
individuazione e soluzioni organizzative per
I'attuazione. Laboratori”

v' Trasparenza e Privacy: il bilanciamento tra
il diritto alla riservatezza e I'esigenza di
trasparenza dell'azione della PA.
Laboratori”

v' Trasparenza e privacy il bilanciamento tra il
diritto alla riservatezza e I'esigenza di
trasparenza dell'azione della PA.
Laboratori”

v' Webinar “Normativa anticorruzione:
evoluzione legislativa, strumenti di
prevenzione e profili di responsabilita. Il
PTPCT 2019/2021 della Regione
Campania”

v/ Attivita di formazione manageriale presso
la Scuola Nazionale dell Amministrazione
su “Gestione e Sviluppo delle risorse
umane: approcci e pratiche di leadership e
negoziazione”

v' Privacy l'utilizzo delle piattaforme digitali:
problemi di sicurezza e di privacy

v' “La gestione dei dati sanitari dei dipendenti
delle PA in regime emergenziale COVID -
2019” ¢

v" Il Lavoro Agile in regime di emergenza:
inquadramento normativo aspetti e
comportamenti organizzativi”
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v" “ll Lavoro Agile in regime di emergenza:
esperienze regionali”

v' “Pari opportunita e contrasto alla violenza
di genere”

v' "Gli effetti della emergenza COVID 19 sulla
gestione dei programmi comunitari e dei
fondi strutturali” CRII), le modifiche dei
regolamenti comunitari dei fondi strutturali
e riprogrammazione del 14-20”

v' "Gl effetti della emergenza COVID 19 sulla
gestione dei programmi comunitari e dei
fondi strutturali”- Aiuti di stato e Temporary
Framework COVID19”

v' “Trasparenza e Privacy: il bilanciamento tra
il diritto alla riservatezza e I'esigenza di
trasparenza dell'azione della PA”

v' “Misure di prevenzione della corruzione:
individuazione e soluzioni organizzative per
I'attuazione. Laboratori”

v' “Trasparenza e Privacy: il bilanciamento tra
il diritto alla riservatezza e I'esigenza di
trasparenza dell'azione della PA.” Esame
dei profili operativi degli obblighi di
pubblicazione”

v' “Misure di prevenzione della corruzione:
individuazione e soluzioni organizzative per
I'attuazione. Laboratori”

v' “Trasparenza e Privacy: il bilanciamento tra
il diritto alla riservatezza e I'esigenza di
trasparenza dell'azione della PA.
Laboratori”

v" Webinar Attivita D - Corso D1
Empowerment a supporto degli interventi di
rafforzamento e capacitazione previsti dai
regolamenti comunitari e dall’Accordo di
partenariato per il 21-27 di aprile 2022

v" Percorso formativo “Accountability” del 14
aprile 2022

v" Corso 1 Smartworking fra managerialita e
leadership - dal 01.05.2022 al 31.05.2022

v' Webinar "Attivita B - Corso B2 -
Rafforzamento ed empowerment per la
verifica sul corretto adempimento degli
obblighi in materia di pubblicita e
trasparenza, nonché anticorruzione, con
particolare attenzione al tema dei contratti
pubblici" del 23 maggio 2022

v' “Rafforzamento delle competenze del
management su settori strategici e su
funzioni trasversali “Privacy all'interno della
Regione e valutazione del rischio”

v" Corso Smartworking tra managerialita e
leadership organizzato dalla Universita
Federico Il

v' Corso Metodi e strumenti nel Remote
Management organizzato dalla Universita
Federico Il

v' Corso 2: Metodi e strumenti del Remote
Management 01.06.2022 — 30.06.2022

v Primo corso del percorso DATI E
GOVERNANCE PUBBLICA del
01.07.2022

La sottoscritta, nell'attestare sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, la veridicita dei dati riportati
nel presente curriculum, autorizza, ai sensi del D.Lvo n. 196/2003, al trattamento dei medesimi dati ai soli fini delle procedure inerenti
I'affidamento degli incarichi dirigenziali.

Napoli, 09/04/2026
Awvv. Colomba Auricchio
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REGIONE CAMPANIA
——

Giunta Regionale della Campania

DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente della Giunta Regionale VINCENZO DE LUCA
CAPO GABINETTO Capo di Gabinetto del Presidente ALMERINA BOVE
ASSESSORE Presidente VINCENZO DE LUCA
DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA MARIA MESSINA
DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA DIR. /
DIRIGENTE STAFF GIUSEPPE FILIPPONE
DIREZ. GENERALE / UoOD/
DECRETO N° DEL
C O UFFICIO / STRUTT. STAFF
116 04/09/2025 5014 12
Oggetto:

Conferimento incarico dirigenziale. Struttura 209.02.00.




IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

a.

con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione
degli uffici della Giunta regionale” & stato approvato il nuovo modello di organizzazione degli uffici
regionali e rinviata a successiva deliberazione di Giunta la definizione delle attivita e
I'organizzazione in Settori e Unita operative dirigenziali semplici delle strutture amministrative
apicali;

..con D.G.R. n. 408 del 31 luglio 2024 & stata approvata 'articolazione in Settori e Unita operative

dirigenziali semplici delle strutture amministrative apicali;

. con la D.G.R. n. 384 del 16 giugno 2025, la Giunta ha individuato quale Dirigente del “Settore

Turismo” della Direzione Generale Politiche Culturali e Turismo, codice 209.02.00, la dott.ssa
Colomba Auricchio, matr.18235;

PRESO ATTO che ¢ stata acquisita agli atti del competente ufficio della Direzione Generale per le

Risorse Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita e inconferibilita,
resa dal citato Dirigente ai sensi della vigente normativa in materia;

VISTI:

a.

la L.R. n. 6 del 15 maggio 2024,

b. la DGR n. 408 del 31 luglio 2024;
c. la D.G.R. n. 384 del 16 giugno 2025;
RITENUTO:

di dover conferire, in attuazione della D.G.R. n. 384 del 16 giugno 2025, alla dott.ssa Colomba
Auricchio, matr.18235, I'incarico di Dirigente del “Settore Turismo” della Direzione Generale
Politiche Culturali e Turismo, codice 209.02.00;

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge,

nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore Generale, nonché
dal dirigente della UOD 50.14.12 a mezzo di sottoscrizione del presente atto;

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

. di conferire alla dott.ssa Colomba Auricchio, matr.18235, l'incarico di Dirigente del “Sefttore

Turismo” della Direzione Generale Politiche Culturali e Turismo, codice 209.02.00;

. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la stipula del contratto

individuale accessivo all'incarico di cui al punto 1;

. di stabilire che, secondo quanto disposto dalla citata deliberazione, I'incarico di cui al punto 1 avra

durata di tre anni, decorrenti dalla data di stipula del relativo contratto accessivo individuale;

. di disporre che, nell'ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine

dell’incarico di cui al precedente punto si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

. di trasmettere il presente atto al Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale Politiche

Culturali e Turismo, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, per gli adempimenti
consequenziali, compresi la notifica al Dirigente interessato e l'inoltro alla U.O.D. 50.14.12 per la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”.

DE LUCA



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO
REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a Auricchio COlomba natO/a a st sk sk sk sfe sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk ke sk sk ke sk sk ke sk sk sie sk she sk sk she sk sk sfe st st sfeoske sk sk sk sk skeskosk
T st s st st e shesbe ke s s s e she she ke s s s e shesheshe s sk sk st sfesheshe sk sk sk st skeskeskok sk sk skockokok

CF sk ok s sk sfe ke sk sk sk sk sk skokeosk sk reSidente a sk e sk sk sk s sk sk sk sfe sk sk sk sk sk sk s ke sk sk sk sk sk s sk s sk sk sk sk sk sk s sk sk sk sk sk sk sk s ke sk sk sk sk st sk skeosk ok sk sk
prov sk sk sfe sk sk sk sk sk sk sfe sk sk sk sk sk sk s sk sfe sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk skeosk sk skokosk sk cap sk sk sk sk sk sk sk skosk skok Via sk ke sk sk ske sk sk sk sk sk sk stk sk skok

cciclicliosiosiicicliosiosioclicl ookl e mail regione campania colomba.auricchio@regione.campania.it
At fini della nomina/designazione in qualita di:

Responsabile

presso 209.02.00 - TURISMO

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I’amministrazione procedente ¢ tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

A1 fini delle cause di inconferibilita:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

- di non aver svolto nell'anno precedente incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita
professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce
l'incarico (art. 4);

- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);

- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);

- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce I’incarico (comma 1);



- di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;

- di non ricoprire la carica di presidente € amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;

- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del



testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

¢) di non aver riportato condanna definitiva per 1 delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sel mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalita per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Data

04/09/2025 16:20:35

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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