Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale Risorse Umane - Unita Operativa Dirigenziale 02 — Ufficio Procedimenti disciplinari

AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEI RAPPRESENTANTI DEI DIRIGENTI
APPARTENENTI AL RUOLO DELLA GIUNTA REGIONALE
Schema approvato con decreto del Direttore Generale per le Risorse Umane n.37 del 4/05/2018

1) Premessa
Con deliberazione di Giunta Regionale n.177 del 28/03/2018 & stata approvata la disciplina
contenente i criteri e le modalita per la nomina dei componenti, la costituzione e il funzionamento
del Comitato dei Garanti, ai sensi dell'articolo 22 del D.Lgs. n.165/2001 e dell'art.5, comma 5, del
regolamento della Giunta Regionale della Campania n.12 del 15.12.2011.
Detto provvedimento con gli allegati @ pubblicato nellambito della Sezione Trasparenza —
Disposizioni generali — Atti generali —
Il Comitato & costituito, nel rispetto del principio di genere, con decreto del Presidente della Regione,
ed e composto da: a) un consigliere della Corte dei Conti con funzione di Presidente e un consigliere
supplente designati dal Presidente della Corte; b) un esperto in materia di organizzazione
amministrativa e del lavoro pubblico e un suo supplente; ¢) un rappresentante dei dirigenti e un
supplente scelti tra i dirigenti appartenenti al ruolo della Giunta Regionale, che mantengono l'incarico
dirigenziale loro conferito;

2) Finalita

Questa Amministrazione ha necessita di individuare due rappresentanti dei dirigenti uno titolare e
uno supplente, scelti tra i dirigenti appartenenti al ruolo della Giunta Regionale, ai sensi dell'articolo
2 del predetto disciplinare.

Il dirigente componente effettivo ed il supplente sono estratti a sorte, in apposita seduta pubblica e
con le modalita indicate dall'articolo 6 del citato disciplinare, tra i dirigenti a tempo indeterminato
dellAmministrazione regionale che hanno presentato la propria candidatura.

3) Oggetto dell’incarico

Il Comitato dei Garanti svolge compiti consultivi in materia di provvedimenti sanzionatori legati alla
responsabilita dirigenziale a carico dei dirigenti della Giunta Regionale della Campania, di cui all'art.
21, commi 1 e 1 bis, del D.L.gs. 165/2001, nonché sui provvedimenti previsti dall'art. 23 bis comma
1, lett. b), ¢) e d) del CCNL del 10/04/1996, introdotto dall'art. 13 del CCNL del 22/02/2006.

| compiti, le modalita e il funzionamento dell’Organismo in parola sono indicati nel disciplinare
allegato alla suddetta deliberazione di Giunta Regionale n.177/2018.

4) Durata dell’incarico

La durata di detto incarico & di anni tre e non & rinnovabile salvo il caso previsto dall'articolo 3 della
disciplina suddetta.

5) Requisiti per la partecipazione e incompatibilita
Per partecipare alla procedura i soggetti interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a)essere dirigente di ruolo della Giunta Regionale della Campania con contratto a tempo indetermi-
nato;
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b)non trovarsi in situazioni di incompatibilita e inconferibilita secondo la disciplina di cui al D.Lgs. 8
aprile 2013, n.39 emanato a norma dellart. 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n.190:

c)non aver riportato una sanzione disciplinare negli ultimi due anni, alla data del presente awviso;

d)non aver rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con i
vertici politico-amministrativi o, comunque, con I'organo di indirizzo politico-amministrativo, con |'or-
gano di controllo contabile o con I'Organismo Indipendente di valutazione.

| requisiti richiesti devono essere posseduti sia al momento della presentazione della domanda e sia
al momento della nomina.

Il soggetto interessato dovra indicare nella domanda tutti i suoi recapiti e comunicare
tempestivamente le eventuali successive modificazioni.

Non possono candidarsi | dirigenti che, alla data di presentazione delle candidature, risultano
sospesi dal servizio, siano destinatari nei due anni precedenti di sanzioni disciplinari, siano in
aspettativa - qualungue ne sia la causa - o siano in comando o distacco presso altra PA. Non
possono, altresi, candidarsi il direttore generale delle Risorse Umane e il dirigente responsabile
dell'Ufficio procedimenti disciplinari.

bh) Compenso

Per la partecipazione al Comitato dei Garanti non & prevista la corresponsione di emolumenti o
rimborsi spese,

c) Modalita di presentazione delle domande

| dirigenti interessati, in possesso dei requisiti per ricoprire 'incarico, possono presentare la propria
candidatura alla nomina nel Comitato dei Garanti di questa Amministrazione, facendo pervenire
apposita istanza in carta semplice, indirizzata al Presidente della Giunta regionale della Campania,
in cui attestano le proprie complete generalita, indicano i recapiti telefonici e la posta elettronica e
dichiarano il possesso dei requisiti richiesti e I'assenza delle cause di incompatibilita, nonché Ia
presa visione ed accettazione delle norme esposte nel presente awviso e di quelle contenute nella
disciplina approvata con la deliberazione su citata n.177/2018 ed, infine, esprimono il consenso al
trattamento dei dati forniti per le finalita della procedura di cui al presente avviso ai sensi del D. Lgs.
196/2003.

Alla domanda dovra essere allegato:

a) Dichiarazione sostitutiva di atto notorio resa ai sensi degli art. 46, 47 e 76 del DPR
445/2000, in relazione ai punti a, b, ¢, d, di cui al precedente art. 5.

b) Copia fotostatica semplice fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di
validita;

L'Amministrazione si riserva la facolta di chiedere ai soggetti interessati in caso di nomina, di
produrre la documentazione probante le dichiarazioni rilasciate e di effettuare idonei controlli
sulla veridicita di quanto dichiarato, ai sensi dell'art.71 del DPR n. 445/2000.

Le domande, in busta chiusa, indirizzate al Direttore Generale per le Risorse Umane, sono
consegnate direttamente a mano all'Ufficio protocollo generale della Regione Campania, piano terra
—Via 8. Lucia 81, 80132 - Napoli — o spedite per mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.
allo stesso indirizzo oppure spedite mediante pec (dg.501400@pec.reqione campania.it) e
dovranno comunque pervenire, a pena di inammissibilita, entro le ore 13,00 del giorno 31 maggio
2018..

Nell'oggetto della domanda e sulla busta deve essere indicata la seguente dicitura: “Manifestazione
di interesse per la nomina quale dirigente componente del Comitato dei Garanti presso la
Giunta Regionale della Campania”.

| candidati sono altresi invitati ad apporre sulla busta il proprio nominativo e l'indirizzo a cui spedire
le comunicazioni inerenti il presente avviso.

Non verra ritenuta valida la data di spedizione, ma esclusivamente quella di ricezione da parte
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delllAmministrazione e non saranno in alcun caso prese in considerazione le domande pervenute
oltre il termine indicato, anche se inviate a mezzo posta.

Nei dieci giorni successivi alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature, 'Ufficio
Disciplinare provvede a predisporre I'elenco delle candidature ammesse che verra utilizzato per
I'estrazione a sorte. Nello stesso termine, la Direzione espone con proprio verbale le motivazioni per
ciascuna eventuale candidatura ritenuta inammissibile.

Le operazioni di sorteggio si svolgeranno in data 12 giugno 2018 alle ore 11.00, presso la sede di
Napoli Via Santa Lucia 81 al piano IV stanza 61.

Presiede le operazioni di sorteggio il Direttore Generale delle Risorse Umane assistito dall'Ufficio
Disciplinare.

Delle operazioni di sorteggio viene data preventiva comunicazione ai dirigenti e alle
Organizzazioni sindacali di categoria.

8)Informativa per la tutela della riservatezza dei dati personali
In ottemperanza del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, ed in conseguenza della sopra indicata
procedura selettiva, si comunica che i dati personali saranno oggetto di trattamento da parte di
questo Ente, nel rispetto della gia citata legge, per le finalita istituzionali inerenti I'attivita dell'Ente
e, in particolare, per |'espletamento della procedura nonché dei successivi adempimenti.

9) Ammissione delle candidature e scelta dei soggetti.

Al sensi dell'art.2 della disciplina allegata alla deliberazione suddetta, il Direttore Generale per le
Risorse Umane gestisce gli adempimenti per l'individuazione dei componenti; una volta esaminate
le candidature e verificato il possesso dei requisiti richiesti, procede al sorteggio del dirigente e del
supplente ai sensi di quanto previsto dall'articolo 6 del disciplinare allegato alla delibera; il sorteggio
si svolgera successivamente all'individuazione degli altri componenti.

In caso di mancata presentazione di candidature da parte dei Dirigenti di Ruolo della Giunta
Regionale della Campania, l'individuazione del componente e del supplente & effettuata dal Direttore
Generale per le Risorse Umane, mediante sorteggio tra tutti i dirigenti di ruolo a tempo indeterminato.
Allo stesso modo si procedera, ai fini del rispetto del principio di parita di genere, laddove non sia
stato rispettato con l'individuazione degli altri componenti.

10) Disposizioni finali

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale della Regione Campania, nella home page,
‘Regione Informa”, nonché nella sezione "Amministrazione Trasparente”, sottosezione "Bandi di
concorso”.

La presentazione della domanda in base al presente avviso comporta |'accettazione senza riserva
alcuna di tutte le condizioni e prescrizioni in esso contenute e del disciplinare sopra menzionato
approvato con deliberazione di Giunta Regionale n.177 del 28/03/2018.

Napoli, 15/05/2018

¢ Risorse Umane
1 de Gennaro

Il Direttore Ge
Dott.ssa Si
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