Cod. mecc. Denominazione della Struttura Dirigente responsabile
50.13.00 Direzione Generale per le Risorse finanziarie Antonietta Mastrocola
50.13.91 STAFF - Funzioni di supporto Tecnico-Operativo - Silvana Grasso

Formazione e Predisposizione del Bilancio
50.13.92 STAFF -  Funzioni di supporto Tecnico Consiglia Senatore
Amministrativo - Compiti di cui all’allegato “A” della
DGRC n. 4782012 e ss.mm. e ii.
50.13.93 Funzioni di supporto Tecnico-Operativo — Gestione Aurelio Vaccher
e coordinamento dei procedimenti di spesa
50.13.94 STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Paolo Bertoni
Rendicontazione finanziaria ed economico-
patrimoniale. Indebitamento. Reportistica
finanziaria. Contabilita economico-patrimoniale.
Svolge i compiti di vicedirettore con funzioni vicarie
50.13.95 STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Maria Caristo
Autorita di Certificazione
50.13.96 STAFF - Funzioni di supporto Tecnico Operativo - Eugenio Aveta (ad interim)
Controllo economico-finanziario sulle societa
partecipate, sugli organismi non societari
controllati e sugli organismi dipendenti dalla
Regione. Circolarizzazione e Bilancio consolidato
50.13.01 Gestione delle Entrate Regionali Adriano Mandato
50.13.12 Documento Economico Finanziario Regionale — Silvana Grasso (ad interim)
Conti pubblici territoriali
50.13.13 Tesoreria - Istruttoria per la parificazione dei conti Maria Caristo (ad interim)
degli agenti contabili
50.13.14 Gestione delle varie fasi contabili delle spese Marco Di Sciuva
relative agli emolumenti ai dipendenti, ai
corrispettivi  assimilati ai redditi di lavoro
dipendente. Fiscalita Passiva
50.13.15 Monitoraggio delle procedure esecutive che Marco Di Sciuva (ad interim)
coinvolgono la Regione anche nella qualita di Terzo
pignorato. Riconoscimento dei debiti fuori bilancio
50.13.16 Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Pasquale Cirillo (ad interim)
Terzo Certificatore
50.13.17 Gestione Tassa automobilistica Aurelio Vaccher (ad interim)
50.13.18 Gestione Tributi regionali Michele Maiorano (ad interim)
50.13.19 Gestione delle entrate tributarie derivanti dalla Michele Maiorano

compartecipazione al gettito dei tributi erariali e
riscossione coattiva

50.13.20

Contenzioso e Normativa tributaria

Sabrina Beneduce




CURRICULUM

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Qualifica
Amministrazione
Incarico attuale

Telefono
E-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date

e Nome e indirizzo del
datore dilavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Beneduce Sabrina

Dirigente

Giunta Regionale della Campania
Dirigente della Unitd Operativa Dirigenziale

“Contenzioso e Normativa Tributaria”

081 796 8582
sabrina.beneduce@regione.campania.it

Dal 23 luglio 2004

Giunta Regione Campania, Via S. Lucia 81, Napoli

Contratto dilavoro a tempo indeterminato
(vincitrice concorso pubblico per Dirigente Amministrativo)

Dirigente amministrativo presso la Giunta Regionale della

Campania.

Attualmente ricopre I'incarico di Dirigente della Unita Operativa
Dirigenziale “Contenzioso e normativa fributaria™ presso la
Direzione Generale per le Risorse Finanziarie giusta DGR n. 170 del
21/04/2021, incarico gida ricoperto in virtu della DGR n. 39 del
29/01/2019 e del DPGRC n. 23 del 11/02/2019 presso la Direzione

Generale per le Entrate e Politiche Tributarie.

Precedentemente ha ricoperto i seguenti incarichi:

Dirigente della Unitad Operativa Dirigenziale “Attivita artigianali,
commerciali e distributive. Cooperative e relative attivitd di
conftrollo. Tutela dei consumatori” presso la Direzione Generale per

lo Sviluppo Economico e le Attivita Produttive



e Date

e Nome e indirizzo del
datore dilavoro

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo di Studio

Dirigente della Unitd Operativa Dirigenziale “Aa.gg.-Affari giuridico
legali- Gestione risorse umane e strumentali” presso la Direzione

Generale per la Programmazione Economica e il Turismo

Dirigente del Servizio “Sviluppo delle azioni di governance e delle
azioni di sistema a supporto della programmazione operativa e
unitaria- Affari Generali” presso il Settore Piani e Programmi di

intervento ordinario e straordinario.

Dirigente del Servizio “Statistica =Servizi Generali” sempre presso |l
Settore Piani e Programmi di intervento ordinario e straordinario -

Incarico.

Dal 2 febbraio 1996 al 22 luglio 2004

Ministero della Giustizia

Contratto dilavoro a tempo indeterminato
(vincitrice concorso pubblico per Funzionario di cancelleria)

Funzionario di cancelleria in organico presso il Tribunale di Napoli

Distaccata dal 1giugno 2000 presso la Direzione Generale sistemi
informativi  automatizzati  del  Ministero  della  Giustizia-
Coordinamento Interdistrettuale Sistemi informativi automatizzati di

Bologna- Presidio di Ancona.

Laurea in Giurisprudenza conseguita il 12/10/1992 presso

I’'Universita Federico Il di Napoli voto 110 e lode/110;

Diploma di specializzazione triennale in diritto civile conse-
guito nel 1996 presso I'Universita Federico Il di Napoli voto
50 e lode/50;

Diploma di specializzazione triennale in diritto amministra-
tivo e scienza dell’amministrazione conseguito nel 2000

presso I'Universitd Federico Il di Napoli voto 48/50;

Perfezionamento di durata semestrale in Amministrazione



Abilitazioni

Esperienze formative

e finanza degli entilocali conseguito nel 1994 presso

I’'Universita Federico Il di Napoli

Abilitazione all'insegnamento nelle materie giuridiche ed
economiche presso le scuole secondarie di secondo grado

conseguita nel 2001 presso I’ Ufficio Scolastico Regione Marche

Tra le piu significative:

Anno 2020

Partecipazione al corso “Formazione dirigenziale in materia di pari
opportunita e contrasto alla violenza di genere” organizzato dalla
Giunta regionale in ottemperanza a quanto statuito dalla Direttiva
della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.2/2019 e dalla DGR n.48

del 28.01.2020. Durata Percorso Formativo 36 ore.

Anno 2019

Partecipazione al corso "Gestione e sviluppo delle risorse umane:
approcci e pratiche di leadership € negoziazione” svolto presso la

Scuola Nazionale delll Amministrazione.

Partecipazione al corso “La privacy: profili teorici ed aspetti pratici”
organizzato nel’ambito delle attivitd di cui ai Servizi relativi al
programma integrato di interventi di rafforzamento della capacita
istituzionale e amministrativa della PA erogato in collaborazione

con la Fondazione IFEL;

Anni 2017/ 2018

Partecipazione al corso di formazione in e-learning in materia di
salute e sicurezza sul lavoro realizzato nell’ambito del programma

di formazione adottato dalla Giunta regionale in materia.

Anno 2016

Partecipazione al corso on line * Dalla trasparenza al “FOIA™. Cosa
e come cambia I'accesso civico (e la trasparenza)” promosso dal
Progetto “Programma integrato diinterventi per favorire lo sviluppo

della capacita istituzionale delle amministrazioni della Regione



Campania” della durata complessiva di otto ore ;

Partecipazione al corso di formazione manageriale sulla
programmazione unitaria - Macro-area 1 : * La programmazione
comunitaria:  chiusura  periodo  2007- 2013 e nuova
programmazione 2014-2020" ; e Macro Area 2 : “ Gli appalti nel

nuovo codice e gli aiuti di Stato” ;

Anno 2015

Partecipazione al corso “Armonizzazione dei bilanci degli Enti
territoriali ex d.Igs 118/2011";

Partecipazione al ciclo di webinar sul tema dell’ “Anticorruzione e
cultura dell’integritd” . Formazione generale trasversale prevista
nell'lambito del Piano Triennale di prevenzione della corruzione
2013-2016;

Partecipazione al laboratorio “Bilancio delle competenze
manageriali dei dirigenti della Regione Campania” nell’ambito del
Programma integrato di interventi per favorire lo sviluppo della
capacita istituzionale delle  Amministrazioni della Regione

Campania

Anno 2012
Partecipazione ai seguenti moduli del corso organizzato

nell’ambito del Pon GAS FSE 2007-2013 -Progetto “Sviluppo della
capacita di monitorare I'andamento dei costi di servizi e funzioni
pubbliche nella prospettiva del federalismo fiscale”

- Nozioni di teoria economica del federalismo fiscale e delle
relazioni finanziarie fra i livelli di governo;

- Il sistema della finanza regionale,

- Gli interventi speciali per la rimozione degli squilibri economici e la

perequazione infrastrutturale

Anno 2011
Corso di “Formazione integrata per contrastare la corruzione e

I'infiltrazione della criminalitd organizzata negli appalti pubblici”
organizzato nell’lambito del Progetto “Appalto Sicuro” obiettivo

operativo 2.9 del PON Sicurezza per lo Sviluppo” obietftivo



LINGUE CONOSCIUTE

e Capacita dilettura

* Capacita di scrittura

e Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Napoli, 24/05/2021

convergenza 2007-2013;

Anno 2008
“Progetto PARSEC (Pubblica Amministrazione: Ricerca e Sviluppo

tecnologico un’Evoluzione Competitiva)” -

Corso*Programmazione” MIUR/CNR/FORMEZ ;

Aprile 2006-Luglio 2007
“Percorso formativo in area manageriale” — RSO/STOA’/Universitd

Federico Il NA;

Anno 2004
Partecipazione alle giornate formative organizzate dalla Giunta

per

regionale della Campania sul tema “ D.lgs n. 196/2003. Codice in

materia di protezione dei dati personali”;

Inglese
buona
buona
buona

Elevate capacita relazionali e comunicative sviluppate durante le

esperienze lavorative effettuate in questi anni.

Ottima capacita di coordinamento di progetti e di gruppi
sviluppata durante le esperienze lavorative effettuate in questi

anni.

Buona conoscenza degli strumenti informatici di scrittura e di quelli
di calcolo.

Buona conoscenza degli strumenti di navigazione web.

FIRMA

La sottoscritta autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30
giugno 2003 e del Regolamento UE 2016/679.

Napoli, 24/05/2021

FIRMA
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO che

con Deliberazione n. 612 del 29/10/2011 ¢ stato approvato il Regolamento 15.12.2011 n. 12, pubblicato sul
BURC n. 77 del 16/12/2011 e ss.mm.ii., che disciplina I"“Ordinamento amministrativo della Giunta
Regionale della Campania”, in attuazione dell’art. 2, comma 1, della legge regionale 6.8.2010 n. §;

ai sensi dell’art. 6 comma 1 del Regolamento n. 12 del 2011 e ss.mm. e ii., le strutture amministrative della
Giunta regionale si articolano in:

- direzioni generali;

- uffici speciali;

- strutture di staff;

- unita operative dirigenziali;

I’art. 6, comma 3, del citato Regolamento demanda alla Giunta regionale la definizione degli indirizzi
programmatici e 1’organizzazione interna alle direzioni generali e 1’organizzazione degli uffici speciali,
salvo quanto previsto per 1’ Avvocatura regionale;

con Deliberazione n.619/2016 e ss.mm. e ii., la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal
predetto Regolamento n.12/2011, ha individuato le strutture ordinamentali da istituire;

CONSIDERATO che:

a.

con Deliberazione n. 571 del 10/12/2020 ¢ stato formulato indirizzo finalizzato alla razionalizzazione e
all’efficientamento delle strutture amministrative della Giunta regionale, dando tra 1’altro mandato alla
Direzione per le Risorse Umane per la predisposizione degli atti a tal fine necessari;

con Deliberazione n. 79 del 2/3/2021 ¢ stato approvato lo schema di regolamento recante “Modifiche al
Regolamento regionale 15 dicembre 2011, n. 12 (Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale
della Campania)”, con il quale sono state apportate variazioni anche al testo dell’art. 26 ed ¢ stato abrogato
I’art. 26 bis, disponendo altresi la trasmissione dell’atto deliberativo al Consiglio Regionale per gli
adempimenti di cui all’art. 2, c. 1 della legge regionale 6 agosto 2010, n. §;

con Deliberazione n. 142 del 31/03/2021 la Giunta regionale, in esito al parere reso dalla I Commissione
permanente del Consiglio regionale, nell’approvare il citato Regolamento “Modifiche al regolamento
regionale 15 dicembre 2011 n.12 (Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della Campania)”,
ha dato tra I’altro mandato all’Assessore competente ratione materiae, al fine di dare attuazione alle
modifiche regolamentari di cui agli artt. 26 e 26 bis, di elaborare la proposta tecnica inerente al nuovo
assetto organizzativo degli uffici afferenti alla relativa delega;

con nota prot. n. 677 del 16/04/2021, acquisita al protocollo della D.G. 50.14.00 con il n. 208785 del
19/04/2021, 1’Assessore al Bilancio ha formulato la proposta tecnica in ordine al nuovo assetto della
Direzione Generale per le Risorse Finanziarie;

PRESO ATTO della necessita di dare seguito all’indirizzo dell’ Assessore al Bilancio in ordine al riassetto della
D.G. 50.13.00, finalizzato alla razionalizzazione e all’efficientamento delle strutture amministrative della Giunta
regionale, nonché degli esiti della seduta di Giunta del 21/04/2021;



RITENUTO:

- che al fine di dare attuazione a quanto disposto dall’Assessore al Bilancio, occorre ridefinire 1’assetto
organizzativo della Direzione Generale per le Risorse Finanziarie, con contestuale soppressione della D.G.
50.16.00 e delle relative articolazioni di secondo livello;

- di dover individuare, quali responsabili delle strutture di nuova istituzione, al fine di garantire la continuita
nelle funzioni gia svolte, i dirigenti indicati nell’allegato 2 al presente provvedimento;

- di dover formulare indirizzo alla Direzione Generale Risorse Umane, in riferimento al punto precedente, di
avviare le procedure di interpello per le strutture ricoperte dai dirigenti in regime di proroga, di cui alla
delibera di Giunta regionale n. 118 del 23/03/2021 e/o di imminente scadenza;

- di dover conferire al dott. Ennio Parisi, nelle more della relativa procedura di interpello, la responsabilita
dell’Ufficio enti e societa partecipate, vigilanza e controllo (cod. mecc. 60.10.00);

- di dover stabilire altresi che, nelle more della conclusione della relativa procedura di interpello, la titolarita
della UOD “Scuola di Polizia Locale” (cod. mecc. 60.09.05) sia conferita al dott. Dionisio Limongelli,
attuale dirigente ad interim della struttura, come da nota prot. 2021.0008456/UDCP/GAB/CG del
19/04/2021;

- di dover conferire alla dott.ssa Anna Martinoli la responsabilita ad interim della UOD “Autorizzazioni
ambientali e Rifiuti di Salerno” (cod. mecc. 50.17.09);

- di dover rettificare il punto 4 e il punto 5 della deliberazione n. 165 del 14 aprile 2021, nel senso di
conferire al dott. Eugenio Pierno la responsabilita della UOD Servizi ed ecosistemi digitali (cod. mecc.
60.11.02) e al dott. Massimo Bisogno la responsabilita ad interim della UOD Infrastrutture digitali (cod.
mecc. 60.11.01);

- per I'effetto di quanto sopra di dover apportare le relative modifiche in parte qua agli allegati “C” e “D”
della DGR 619/2016 e ss.mm. € ii.;

DATO ATTO che le modifiche ordinamentali in oggetto avvengono nel rispetto dell’invarianza di spesa e che
in ordine al progetto di riorganizzazione delle Direzioni Generali, di cui alla D.G.R. n. 79/2021, il CUG ha
espresso parere favorevole;

VISTI

- il Regolamento 15.12.2011, n. 12 e ss.mm. e ii.;

-1a DGR n.619/2016 ss.mm. € ii.;

-laD.G.R. n. 571 del 10/12/2020;

-la D.G.R. n. 79 del 2/3/2021;

-laD.G.R. n. 118 del 23/3/2021;

-la DGR n.142/2021;

- nota prot. 4696/i del 30/03/21 del Presidente della I Commissione Permanente Affari Istituzionali;
- la nota prot. 677 del 16/04/21 dall’ Assessore al Bilancio;

- la nota prot. 2021.0008456/UDCP/GAB/CG del 19/04/2021;
- la comunicazione prot. 218526/2021;

PROPONE e la Giunta in conformita a voto unanime

DELIBERA

per le motivazioni svolte in premessa che si intendono qui di seguito integralmente riportate:



10.

11.

di sopprimere le strutture ordinamentali 50.16.00, 50.16.91, 50.16.92, 50.16.01, 50.16.02, 50.16.03,
50.16.04, 50.16.05, 50.13.03, 50.13.04, 50.13.05, 50.13.10 € 50.13.11;

di costituire le strutture ordinamentali 50.13.94, 50.13.95, 50.13.96, 50.13.12, 50.13.13, 50.13.14, 50.13.15,
50.13.16, 50.13.17, 50.13.18, 50.13.19 e 50.13.20 e contestualmente ridefinire le denominazioni e le
competenze delle altre strutture della Direzione 50.13.00, cosi come riportato nell’allegato 1, parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di ridefinire, per effetto di quanto previsto ai punti 1 e 2 del deliberato, le strutture ordinamentali previste
dalla D.G.R. 117/2021 in n. 269, cosi come di seguito indicate:

n.17 Uffici di Direzione Generale;

n. 1 Segreteria di Giunta;

n. 1 Autorita di Audit;

n. 1 Datore di Lavoro;

n. 5 Uffici Speciali;

n. 3 Uffici di Staff incardinati in posizione di autonomia funzionale presso le Direzioni
Generali;

n. 78 Uffici di Staff alle Direzioni Generali, agli Uffici Speciali e agli Uffici di cui all’art.37 del
Regolamento;

n. 155 Uffici di Unita Operative Dirigenziali;
n. 8 Uffici di livello dirigenziale per strutture di missione o posizioni dirigenziali individuali;

di modificare, per I’effetto di quanto stabilito ai punti 1 e 2 del deliberato, gli allegati C) e D) della DGR
619/2016 e ss.mm.ii.;

di individuare, quali responsabili delle strutture di nuova istituzione, al fine di garantire la continuita nelle
funzioni gia svolte, i dirigenti indicati nell’allegato 2 al presente provvedimento;

di formulare indirizzo alla Direzione Generale Risorse Umane, in riferimento al punto precedente, di
avviare le procedure di interpello per le strutture ricoperte dai dirigenti in regime di proroga, di cui alla
delibera di Giunta regionale n. 118 del 23/03/2021 e/o di imminente scadenza;

di conferire al dott. Ennio Parisi, nelle more della relativa procedura di interpello, la responsabilita
dell’Ufficio enti e societa partecipate, vigilanza e controllo (cod. mecc. 60.10.00);

di stabilire altresi che, nelle more della conclusione della relativa procedura di interpello, la titolarita della
UOD “Scuola di Polizia Locale” (cod. mecc. 60.09.05) sia conferita al dott. Dionisio Limongelli, attuale
dirigente ad interim della struttura;

di conferire alla dott.ssa Anna Martinoli la responsabilita ad interim della UOD “Autorizzazioni ambientali
e Rifiuti di Salerno” (cod. mecc. 50.17.09);

di rettificare il punto 4 e il punto 5 della deliberazione n. 165 del 14 aprile 2021, nel senso di conferire al
dott. Eugenio Pierno la responsabilita della UOD Servizi ed ecosistemi digitali (cod. mecc. 60.11.02) e al
dott. Massimo Bisogno la responsabilita ad interim della UOD Infrastrutture digitali (cod. mecc. 60.11.01);

di dare mandato alla D.G. per le Risorse Umane di porre in essere gli adempimenti consequenziali, inclusa
la notifica del presente provvedimento ai dirigenti interessati e alla D.G. per le Risorse Finanziarie in ordine
alle variazioni inerenti all’assegnazione dei capitoli di bilancio nonché all’attivazione dei processi di
mobilita del personale;



12. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta regionale, all’Ufficio di Gabinetto del Presidente,
a tutti 1 Direttori Generali e ai Responsabili degli Uffici Speciali, agli Staff 50.14.93 e 50.14.94, all'Ufficio
competente per la pubblicazione nella sezione trasparenza del sito istituzionale della Regione Campania e al
B.U.R.C. per la pubblicazione.
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GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

DIR.GEN./DIR. STAFF (*) UOD/STAFF DIR.GEN.
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OGGETTO :
DGRC n. 142/2021 - determinazioni.
QUADRO A |
CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA
PRESIDENTE 4] ASSESSORE L] Presidente De Luca Vincenzo 22/04/2021
DIRETTORE GENERALE / Dott.ssa Messina Maria 22/04/2021
DIRIGENTE STAFF
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA’ ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADOZIONE 21/04/2021 INVIATO PER L’ESECUZIONE IN DATA 22/04/2021

Al SEGUENTI UFFICI:

40.1 : Gabinetto del Presidente

50 : GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

50.1 : DG di gestione fondo sociale europeo e fondo per lo sviluppo e la coesione

50.2 : Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attivita produttive

50.3 : Direzione Generale autorita di gestione fondo euroepo di sviluppo regionale

50.4 : DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario regionale

50.5 : Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie

50.6 : Direzione Generale per la difesa del suolo e I'ecosistema

50.7 : DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E FORESTALI
50.8 : DIREZIONE GENERALE PER LA MOBILITA'

50.9 : DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

50.10 : DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE
50.11 : DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI
50.12 : Direzione Generale per le politiche culturali e turismo

50.13 : Direzione generale per le risorse finanziarie

50.14 : STAFF - Coordinamento attivita piano della performance

50.14 : STAFF - Funzioni di supporto tecnico - operativo

50.14 : STAFF - Supp. al Resp. della Prevenz. della corruzione e della trasparenza

50.14 : Direzione generale per le risorse umane

50.15 : Direzione Generale per le risorse strumentali

50.16 : Direzione Generale per le Entrate e le Politiche Tributarie




50.17 : DIREZ. GENER. CICLO INTEG. DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZ E AUTORIZ AMB
50.18 : DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE

60 : Uffici speciali

60.1 : AVVOCATURA REGIONALE

60.3 : Nucleo per la valutazione e la verifica degli investimenti pubblici
60.6 : GrandiOpere

60.8 : Ufficio Comunitario Regionale

60.9 : Uff. del federalismo e dei sistemi territoriali e della sicurezza integrata
60.10 : Ufficio enti e societa partecipate, vigilanza e controllo

60.11 : UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE
70 : Strutture di Missione

70.3 : Ufficio Elettorale Regionale

70 .5 : Struttura di missione per lo smaltimento dei RSB

70.6 : Struttura di Missione per i Controlli - Chiusura POR FESR 2007/2013

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma

(*)

DG= Direzione Generale

US= Ufficio Speciale

SM= Struttura di Missione

UDCP= Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente




DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO -

ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri
DIRETTORE GENERALE/ . o .

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott. Parisi Ennio (interim)

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA
DIR. / DIRIGENTE STAFF

DECRETO N° DEL
23 11/02/2019

Oggetto:

Conferimento incarichi dirigenziali alla dott.ssa Sabrina Beneduce, matr. 19051.



IL PRESIDENTE

VISTI

la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della
Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. il vigente Regolamento n. 12/2011 e, in particolare, I’art. 6, comma 1;

la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm. e ii. che, in attuazione di quanto disciplinato dal citato
Regolamento n. 12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta allo
stato, rideterminato in 270;

la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012, e ss.mm. ¢ ii., di approvazione, tra 1’altro, dell’articolazione delle strutture
ordinamentali;

e. laD.G.R. n. 39 del 29/01/2019 ad oggetto “Conferimento incarichi dirigenziali;

VISTI, altresi

a. l'art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;
b. I’art.6 e 1’art.7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
c. 'art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che

a. con la citata D.G.R n. 39 del 29/01/2019, la Giunta regionale ha conferito alla dott.ssa Sabrina Beneduce,
matr. 19051, I’incarico di responsabile della U.O.D. “Contenzioso e Normativa tributaria”, codice 50.16.04,
presso la Direzione Generale per le Entrate e le Politiche Tributarie, nonché, I’incarico di responsabile ad
interim della U.0.D. 50.02.02 “Attivita artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita
di controllo. Tutela dei consumatori”, presso la Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita'
produttive;

b. in data 05/02/2019, con prot. n.78774, ¢ stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le Risorse
Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilitd e inconferibilita, resa dal citato
dirigente ai sensi del decreto legislativo n. 39/2013 in relazione all’incarico allo stesso conferito con il
presente provvedimento;

RITENUTO, per I’effetto, di conferire alla dott.ssa Sabrina Beneduce, matr. 19051, I'incarico di responsabile
della U.O.D. “Contenzioso e Normativa tributaria”, codice 50.16.04, presso la Direzione Generale per le Entrate e
le Politiche Tributarie, nonché, 1’incarico di responsabile ad interim della U.O.D. 50.02.02 “Attivita artigianali,
commerciali e distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei consumatori”, presso la
Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita' produttive;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli atti
tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di
regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto

DECRETA

Per 1 motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1.

di conferire alla dott.ssa Sabrina Beneduce, matr. 19051, i seguenti incarichi dirigenziali:

1.1 P’incarico di responsabile della U.O.D. “Contenzioso e Normativa tributaria”, codice 50.16.04, presso
la Direzione Generale per le Entrate e le Politiche Tributarie;

1.2 T’incarico di responsabile ad interim della U.0.D. 50.02.02 “Attivita artigianali, commerciali e
distributive. Cooperative e relative attivita di controllo. Tutela dei consumatori”, presso la Direzione
Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita' produttive;

di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica al dirigente incaricando e per la
stipula del contratto accessivo individuale dell’incarico di cui al punto 1.1;

di stabilire in anni tre, decorrenti dalla data di sottoscrizione del relativo contratto accessivo individuale, la
durata dell’incarico di cui al punto 1.1;



4. di stabilire che I’incarico di cui al puntol.2 dovra essere espletato per un periodo non superiore ad un anno,
decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro accessivo all’incarico di cui al punto
1.1;

5. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell’incarico di
cui ai precedenti punti si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

6. ditrasmettere il presente atto all’ Assessore al Personale, agli Uffici di Gabinetto, alla Direzione Generale per
le Entrate e le Politiche Tributarie, alla Direzione Generale per lo Sviluppo Economico e le Attivita'
produttive, alla Direzione Generale per le Risorse Umane, ai competenti Uffici della Segreteria di Giunta per
gli adempimenti consequenziali e alla U.O0.D. 50.14.01. della D.G. per le Risorse Umane per la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente.”

DE LUCA
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Prot. n.

Regione Campania

del

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E

INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO

PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Sabrina Beneduce nata a ............ il 17/06/1969 ............... residente a

................................. e mail sabrina.beneduce@regione.campania.it Dirigente

della Giunta Regionale della Campania, ai fini della nomina/designazione in qualita di

responsabile della struttura U.O.D. “Contenzioso e Normativa tributaria” codice 50.16.04,

presso la Direzione Generale per le Entrate e le Politiche Tributarie

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che 'amministrazione

procedente € tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

Xdi non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal capo | del titolo |l del libro secondo del codice penale

(reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

Xdi non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che
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conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali, se
queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente

che conferisce l'incarico (art. 4);

Xdi non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

Xdi non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio
di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della
medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la medesima

popolazione della regione (art. 7);

Xdi non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti

locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:
Xdi non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarico (comma 1);
Xdi non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
Xdi non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui

all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
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Xdi non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione
Campania;

Xdi non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

Xdi non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
Xdi non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito I'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
Xdi non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione
Campania;
Xdi non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;
Xdi non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
Xdi non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui

all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
*di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione

Campania;
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Xdi non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

Xdi non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 4 16-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);
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e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, dichiara di aver ricevuto e
preso visione dell'lnformativa Privacy. Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita in corso di validita.

Luogo e data
Napoli, 5 febbraio 2019 Il dichiarante
Sabrina Beneduce



