Dati da stanziamento bilancio 2017-2019

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DEL RISPETTC DE) VINCOL) DI INDEBITAMENTO DELLE REGIONI E DELLE PROVINGCE AUTONOME

ENTRATE TRIBUTARIE NON VINCOLATE 2017 comsﬂ' g"”‘ co"::EN' OE"“ co“:ﬁ;"u
an. 62, ¢, & del D.Lgs. 118/2011
2017 2018 2019

A) Entrate cormrenti di natura tribularia, contributiva e perequativa (Titolo 1)
B) Tributi destinati al finanziamento della sanita

C) TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE AL NETTO DELLA SANITA' (A - B}

{+}

¥
et

12,181 870 559,12

10.074.171 882,93

2.107.698.676,19

12 187 640.058,61
10074 41912278

2.113.220.935,85

12,186 630 058,61
10 074 678 926,95

2.111.961,131,68

SPESA ANNUALE PER RATE MUTUOBELIGAZIONI

D) Livelle massimo di spesa annuale (parl al 20% di C) {+] 424.539.7356,24 422.844.187,17 422.390.226,33
E} Ammentare rate per mutui & prestiti autorizzati fino al 31/12/2016 (-] 484 275 240,89 490.543,122,98 480 047 798,01
Bgétjﬁrgggﬁ;g{’{/(w]ﬁ’\]ﬁk wrestitl avtorizzatl nell'esercizio in corso 8] B éQOISennaio 20170,00 0.00
G} Ammontare rate relative 3 mutul e prestiti che costituiscone debito potenziale ) 0.00 0,00 0,00
HjAmmeontare rate per mutul e prestiti autorizzati con I2 Legge in esame {-) 0,00 0.00 0.00
e e oo e M s wesrsoss s
L) Ammantare rate riguardanti debiti espressamente esclusl dai lmiti di indebitamento [£3] 177 636 297,41 177.636 297 41 177.636.297 41
{M] Ammontare disponibile per nuove rate d! ammortamento (M = D-E-F-G-H+I+L) 139.290.795,78 126.380.512,13 120.242.363,49|
TOTALE DEBITO
Debito contratto al 31/12/2016 [+)] 4435018590,13] 4.283396386,02| 4 134 060.230,74
Debito autorizzate nell'esercizio In corso (+) 0,00 0,00 0,00
Debito autorizzato dalla Legge in esame [£3] 0,00 0.00 0,00
TOTALE DEBITO DELLA REGIONE 4.435.018.580,13] 4.283.196.386,02| 4.134.060.230,74
DEBITO FOTENZIALE

S::::izcl;ep::ui:::: :nsgugsestl:lliar{e prestate dalla Regione a favere di altre Amministraziond 0,00 0.00 0,00
di cui, garanzie per Je quali & stato costitulto accantonamento 0,00 0,00 0,00
Garanzie che concorrono al limite di indebitamento 0,00 0,00 0,00
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INTRODUZIONE

La presente nota integrativa viene redatta ai sensi del “Principio contabile applicato concernente
la programmazione di bilancio” richiamato dall’art. 3 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118,
cosi come modificato dal decreto Legislativo 10 agosto 2014 n. 126, relativo alla disciplina concernente

i sistemi contabili e gli schemi di bilancio delle Regioni, cui all’articolo 36 del decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118.

Con essa si intende offrire una lettura chiara delle politiche di bilancio che hanno portato
all’elaborazione del bilancio di previsione della Regione Campania per il triennio 2017-2019.

In questi ultimi anni alle Regioni & stato richiesto un contributo molto elevato per il risanamento
della finanza pubblica rispetto ad altri comparti della Pubblica Amministrazione e questo ne ha
compresso significativamente i margini di manovra e |’autonomia di spesa.
111 PG ReGione campania | regionali disposto dalle manovre approvateddabGuoverngaazionale a partire dal et (N
20. sw wnressua, peraltro, oltre al progressivo irrigidimento delle risorse iscritte in bilancio, anche
la riduzione delle risorse correnti disponibili.
La relazione cerchera di fornire elementi conoscitivi in merito alle partite piu significative della spesa,

noncheé ad analizzare per grandi linee le entrate e le spese previste nel bilancio 2017-2019.

Pagina 2
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ENTRATA

Per effetto della contabilizzazione dell’ Anticipazione di liquidita di cui agli articoli 2 & 3 del
Decreto Legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito con modificazioni in Legge 6 giugno 2013, n. 64, come
disciplinata ai sensi dell’articolo 1, commi da 692 a 700, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, & stato
iscritto, in bilancio per i tre anni di programmazione, prima di tutte le entrate, la voce Utilizzo Fondo
Anticipazioni di liquidita Spesa come di seguito riportato:

2017 2018 2019

Utilizzo fondo anticipazioni di liquidita Entrata 2.558.633.529,68 | 2.492.434.274,40 2.424.650.949,15

BOLLETTINO UFFICIALE )
della REGIONE CAMPANIA n. 7 del 20 Gennaio 2017

ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E
PEREQUATIVA

Tra le entrate del Titolo I si segnalano le piu significative.

Tassa automeobilistica regionale - LL.RR. 18/1/1991, n. 3 e 7/12/1993, n. 45 — art. 17,
comma 16, legge 27.12.1997, n. 449

Le entrate riferite alla Tassa automobilistica sono state stimate tenendo conto del trend
storico e dei risultati che la campagna per il recupero effettuata nell’anno 2016 in particolare:

- sul versante della c.d. tax compliance, mediante la messa a regime delle Note di Cortesia,
dell’implementazione di servizi innovativi di pagamento gia sperimentati nel 2015 e del crescente
grado di qualita di assistenza fornita all’utente sia in modalita front che back office;

- sul versante dell’azione di recupero di versamenti omessi relativi ad annualita precedenti,
mediante:

a) I'avvio per la prima volta in Regione (seconda regione in Italia) della campagna di
avvisi di radiazione ex art. 96 del Codice della Strada per le annualita 2012, 2013 e 2014, efficace
mezzo di recupero del tributo nei confronti di segmenti di evasori “strutturali”. L’effetto positivo
di tale campagna si esplichera a regime sia in termini di autoliquidazione del tributo sia in termini
di accertamento, in quanto consentira all’ Amministrazione di pianificare le successive campagne
di accertamento beneficiando di un archivio tributario piu efficiente;

b) le campagne ordinarie avvisi 2013 e preavvisi 2014.
Tanto premesso, ed in considerazione del trend di incassi da autoliquidazione ed

accertamento nel triennio 2013-2015 e della stima di forte crescita per il 2016, dovuto appunto
all’entrata a regime delle azioni sopra descritte, & ragionevole ipotizzare una previsione di entrata
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complessiva da tassa automobilistica regionale pari a 466 Meuro,
autoliquidazione del tributo € 70 Meuro da campagne di recupero :

Per il 2017, 2018 e 2019 le maggiori entrate derivanti dall’applicazione dell’art. 5, comma 1, della
legge regionale del 27 gennaio 2012 n.1 sono destinate, per ogni annualita, in misura pari:
- al 50% per le finalita di cui alla lettera a), comma 2 bis dell’art. 5, della legge regionale
del 27 gennaio 2012. n.1, introdotto con la legge regionale del 6 maggio 2013, n. 5;
- al 50% per le politiche socio-sanitarie della Regione.

Imposta regionale sulle emissioni sonore degli acromobili (IRESA) - art. 1, commi
169-177, L.R. 6 maggio 2013, n. 6 ¢ ss.mm.ii

BOLLETTINO UFFICIALE )
della REGIONE CAMPANIA n. 7 del 20 Gennaio 2017 PARTE 1 e

L'LKESA introdotta in questa Regione dalla norma in denominazione, ¢ stata oggetto di
altri due ulteriori interventi legislativi e precisamente: art. 7 della L.R. n. 4 del 16/01/2014 e
articoli 1, commi da 155 a 158, della L.R. n. 16 del 07/08/2014.

La piena operativita delle attivita inerenti I’applicazione del tributo, a seguito della stipula
delle convenzioni previste dall’art 1 comma 177 della L.R. n.5/2013 con i gestori dei due
aeroporti regionali (Napoli e Salerno) si & realizzata durante 1’anno 2015.

Pertanto, atteso il trend delle entrate accertate relativamente al tributo in parola, per gli
esercizi finanziari 2015 e 2016, rinvenibili dai report trimestrali trasmessi dai citati gestori
aeroportuali relativi agli eventi assoggettati ad imposta (decolli ed atterraggi negli aeroporti
regionali) si pud prevedere un accertamento di entrata complessivamente per € 1.000.000,00

II gettito dell’imposta di che trattasi & interamente destinata alle seguenti spese allocate sui
capitoli di uscita n 1531 e 1533 cosi ripartita:

- 31% al completamento dei sistemi di monitoraggio acustico, al disinquinamento
acustico e all’eventuale indennizzo alle popolazioni cosa sono

- 49% alle politiche di tutela dell’ambiente

Addizionale sull'imposta di consumo gas-metano (legge regionale 3/4/1991, n. 7 e
decreto legge 20/1/1992, n.11)

I presente capitolo accoglie i versamenti spontanei del tributo effettuato mensilmente dai
soggetti passivi.

Il trend di riscossioni spontanee degli ultimi esercizi ¢ di seguito rappresentato:

ANNI 2012 2013 2014 2015
INCASSI | €22.068.947,86 | € 22.328.527,51 | € 25.471.885,92 | € 22.005.804,67
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Per quanto sopra per I’anno 2017 & possibile prevedere un gettito complessivo pari ad
€ 21.500.000

Tassa regionale per il diritto allo studio unmiversitario (art. 3, comma 20, legge
28/12/95, n. 549)

In base alla normativa in oggetto, gli introiti di tale tassa concorrono, in uno ad appositi
finanziamenti ministeriali, a finanziare le borse di studio agli studenti universitari di questa
Regione meritevoli e bisognosi.

In base ai dati del trend storico registrato negli anni scorsi, si pud prevedibilmente
stanziare nell’apposito capitolo di entrata un importo pari ad € 30.000.000,00. L’introito &
pertanto in bilancio destinato interamente al pagamento delle borse di studio iscritte nella

missione 4, programma 4, titolo I della spesa.,
BOLLETTINO UFFICIALE .
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supuosa 1 egionale sulla benzina per autotrazione (art. 3 legge regionale 24 dicembre
2003, n. 28)

In considerazione delle riscossioni realizzate nonché delle modifiche legislative apportate,
nel tempo al tributo di che trattasi, & possibile prevedere un’entrata complessiva per I’anno 2017,
per il capitolo in parola, pari a € 15.500.000,00.

Attivita in materia di riscossione delle entrate tributarie regionali e di
compartecipazione a tributi erariali - D. Lgs.vo 446/1997, D. Lgs.vo 56/2000, L. 191/20019
D.L. 83/2012, D.L. 35/2013, D.L. 76/2013, L. 190/2014, D.L. 78/2015,

Per quanto riguarda le entrate tributarie regionali e di compartecipazione a tributi erariali,
sulla base delle comunicazioni del MEF, si prevede quanto segue:

]
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Entrata

SANITA (ant. 50 D.Lgs. n. 446/1997)

Previsione 2017 Previsione 2018 Previsione 2019
Denominazione Compatenza Cassn Competanza Competanza
€ 34.349.654,31 € 34.349.654,31 € 34.349.654,31 € 34.349.654,31
TRAP SANITA’ MANOVRE FISCALI
0,92 - Imposta regionale sulle attivith
produttive (D.Lgs o 44671997).
IRAP SANITA Imposta reglonale sulle € 938.241.787,00 €938.241.787,00 € 938.241.787,00 €938.241.787,00
attivith produttive = D.Lgs 446/1997
ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF € 551.802.000,00 € 551.802.000,00 € 551.802,000,00 € 551.802.000.00

ADINZIONALE REGIONALE IRPEF
- SANITA' - MANOVRE FISCALI
0,50 ~ Addizionzle regionale all'IRPEF
(ast. 50 D.Lga. n, 446/1997)

€ 108.995.448,62

€ 108.995.448,62

€ 109.242.688,45

€ 109.502.492,64

Compartecipazione al gettito IVA (art.

P rnemena i lagd oy B as o

BOLLETTINO UFFICIALE

€ 4.000.000.000,00

€ 4.000.000.000,00

€ 4.000.000.000,00

del 20 Gennain 2017

€ 4.000.000.000,00

della REGIONE CAMPANIA 015

msa regonae sue 3ivith
produttive — Maggiomzonl Rscali di
cui all'art. 2, commsa 86, delln legge n.
19172009, pari n 0,15 punti percentunli
finall prioritari "
all'ammortamento dei prestiti di euj
agliant, 2 ¢ 3del DL n 352013,
convertito con modifiche nella legge n.
6472013 e, in vin residunle
all'ammortnmento ded prestito perln
copertum del piano di rdentro di cui
all'art. 16, comma §, del DL 0
B3/2012, convertito con modifiche nelln
legge n. 13472012 (art. n. 11, commn
15, del D.L. o 7672013}

€ 16.091.111,00

€16.091.111,00

€ 16.091.111,00

€16.091.111,00

ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF]
- MANOVRE FISCALI 0,30 —
Maggiomzione fiscale ex art. 2, comma
86, delln legge n. 1912009, finalizmtn
prioritariamente all'ammortamento dei
prestitidi cuiagliartt. 2e 3D.L, n.
3572013, convertito con modifiche nella
legge . 6-4/201 3¢, in via residuale
allfammortnmento del prestito per la
coperturn del piano di dentro Ji cui
all'art. 16, comma S, del D.L. 0
8312012, convertito con modifiche nelin
legge m 134/2012(srt. i 11, comuma LS,
del D.L. n. 7672013

€ 112.646.981,93

€ 112.646.981,93

€112.646.981,93

€112.646.981,93

Fordo percquative nazdonale della
compariecipazione IVA (art 2, comma
4, lett. ¢), art. 7 del D.Lgs n. 56/2000

€ 4.440.782,993,00

€ 4.440.782.993,00

€ 4.440.782.993,00

€ 4.440.782.993,00

ADDIZIONALE REGIONALE IRPEF|
0,50 -ar. 50, digs, 446/97 -Gettilo da
manovre fiscali destinato sl rimborso

anlicipazone MEF sanita

€ 15.938.635,81

€ 15.938.635,81

€ 15.691.395,98

€ 15.431.591,79

IRAP 0,92 - Imposta regionnle sulle
attivith produttive - J.Igs. 436/97 -
Gettito da manovre fliscali destinato nl
rimborse anticig MEF sanith

€10.716.261,26

€ 10.716.261,26

€10.716.261,26

€10.716.261,26

CONTRIBUTO compensadone minord

minori entrate IRAP per dduzione base|
imponibile. D.L. 7872015, o, B, comma
13/dvodecies. L. 19072014, art. 1,
i20 e 21, Analizzato
prioritarinmente al’ammortamento del
prestiti i cui aghi antt, 2 ¢ 3 del DL o
A872013, conventito con modifiche nella
legge n, 642013 e, in vin residusle
all'smunortamento del prestito perla
copertur del plano di rentro di cul
all'art. 16, comma 5, del D.L. n.
8372012, convertito con modifiche nella
legge n. 13472002 (art. n L1, comma
15, del D.L. = 76/2013)

€ 51.755.000,00 € 51.755.000,00 € 51.755.000,00 € 51.755.000,00
entrate IRAP per riduzione base
imponibile. D.L. 78/2015, art. 8, comma
13/duodecies. L. 190/2014, art. 1,
commi 20 e 21 - Chta sanitd
Quota contributo compemazone €2.093.393,01 € 2.093.393,01

€ 10.229.564.372,94

€ 10.229.564.372,94

€10.229.564.872,93

€ 10,229.564.872 9
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TRASFERIMENTI CORRENTI

Per quanto riguarda i trasferimenti correnti, gli stessi si attestano in euro 971.393.530,14
per il 2017, euro 889.028.357,69 per il 2018 ¢ 871.126.544,68 per il 2019.

Tra i trasferimenti ¢ ricompreso il fondo nazionale per il concorso finanziario dello Stato

agli oneri del trasporto pubblico locale, anche ferroviario, nelle regioni a statuto ordinario, pari ad
euro 545.034.652,98 per il 2017.

" Gela REGIONE CANPANIA ENTRATE EXTRATRIBUTARLF, .0 2017

Tra le entrate extratributarie pil rilevanti vanno evidenziate le entrate derivanti dalla
gestione del termovalorizzatore di Acerra. Le entrate previste per ’anno 2017 ammontano a
complessivi 160 milioni di euro, di cui 89 milioni di euro per la cessione di energia elettrica al
Gestore dei Servizi Energetici (G.S.E.) e 71 milioni di euro per il costo di conferimento dei rifiuti
da porre a carico delle societd provinciali che gestiscono il ciclo dei rifiuti, a fronte di spese
previste per complessivi circa 70 milioni di euro per costi operativi di gestione e, stante il
contenzioso con le richiamate societd provinciali, di un accantonamento su un "Fondo rischi su
crediti” per I’'importo di € 71 Meuro.

I residuo surplus, tra le entrate e le spese previste, & stato iscritto sugli appositi capitoli
denominati "Fondo ammortamento termovalorizzatore" e “Fondo accantonamento dismissione
termovalorizzatore"

Le entrate derivanti dalla cessione di energia elettrica subiranno una consistente
contrazione dopo il 2017, in quanto non si potra utilizzare il valore dell’incentivo CIP 6/1992
mentre, ai sensi dell’art. 10 del contratto sottoscritto, spetterad sempre ad A2A s.p.a. una
remunerazione pari al controvalore economico della quota del 49,9% come determinata in
funzione della corresponsione degli incentivi CIP 6/1992.

Relativamente al servizi idrico e di depurazione, le previsioni di entrata sono state cosi
stimate:

* per canoni idrici in € 94.003.144,21, oltre IVA al 10% per la fornitura ai soggetti privati
(determinata parametricamente in 2/3 de! volume complessivo) applicando, al valore volumetrico
dell'acqua erogata ne|l’anno 2015 (circa NIC 380 milioni), le tariffe proposte all‘AEEGSI (€

0,254162 base, € 0,069784 ABC, € 0,075935 SELE) per il periodo regolatorio 2016/2019 definite
con D.D. n. 4 del 08/08/2016.
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bLEGISLATIVA/bg /
Hvave
Volumi Volumi 2015 | Volumi 2014
A tariffa base 365.868.029 358.215.158
ABC 8.911.280 9.454.050
Sele 5.156.114 5.116.295
Gratuti 7.399.258 7.209.786
Totale 387.334.681 379.995.289

* per canoni depurativi in € 68.292.972,00 oltre IVA al 10% per la fornitura ai soggetti privati

fdatarminntn marn

BOTT R0 Crrcrars - metricamente in 2/3 del volume complessivo) applicando al volume medio dei
della REGIONE CAMPANIA | aninj pregressi (MC 220 milioni), la tariffa fer {%4#H6°2¢F12 (€ 0,344914) con un
moltiplicatore tariffario pari a 0,9 come determinato dall' AEEGSI con deliberazione n. 338/2015.

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE PER LA GESTIONE DEL DEMANIO IDRICO
Si tratta di canoni di concessione di acqua pubblica versati dagli utenti,

Pertanto, la previsione di entrata, pari ad € 2.000.000,00, & stata stimata sul trend storico di
tale entrata nel corso degli anni.

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE PER GLI INTROITI CORRELATI Al VERSAMENTI
INERENTI IL RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI E PARERI EX DPR 203/88 E
SS.MMLIL

Con la deliberazione n. 1317/2000 & stato previsto, tra I'altro, che i richiedenti le
autorizzazioni ex D.P.R 203/88, e successive modifiche ed integrazioni, sono tenuti al versamento

a favore della Giunta Regionale degli importi di seguito specificati, per spese amministrative di
istruttoria,

A tale riguardo, nel Bilancio di Previsione delle Regione Campania relativo all’anno 2000
€ stato istituito Il Capitolo n. 70 dello Stato di Previsione dell'Entrata, per ’accantonamento degli
introiti ex D.P.R. 203/88 e successive modifiche ed integrazioni. Tale capitolo quest'anno & stato

frazionato in 5 capitoli di nuova istituzione assegnandone la titolarita gestionale ai dirigenti
competenti per materia.

Gli importi da versare, diversificati a seconda della tipologia delle varie autorizzazioni,
sono i seguenti:

1.€15,49 (ex Lire 30.000) per le comunicazioni ex art. 2 del D.P.R. 25/7/91 (1.A.P.S.);

2. € 77,47 (ex Lire 150.000) per le richieste di autorizzazione ex art. 4 del D.P.R. 25/7/91
(RLA)

3. € 154.94 (ex Lire 300.000) per le richieste di autorizzazione ex artt. 6, 12 e 15 del
D.P.R. 203/88.
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Pertanto, la previsione di entrata, pari complessivamente ad € 50.000,00, dei capitoli di
nuova istituzione 3102, 3110, 3118, 3126 e 3134 ¢ stata stimata sul trend storico di tale entrata nel
corso degli anni.

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE PER GLI ONERI DELLE ATTIVITA’ DI
ISTRUTTORIA E CONTROLLO PER IL RILASCIO DELLA AUTORIZZAZIONE
INTEGRATA AMBIENTALE (d. Lgs. 3/4/2005 n. 152, art. 33)

I1 Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare di concerto con il
Ministro dello Sviluppo Economico e il Ministro dell’Economia e delle Finanze ha emanato il
DM 24.04.2008 con il quale sono state determinate le “Modalita, anche contabili, e tariffe da
applicare in relazione alle istruttorie ed ai controlli previsti dal decreto Legislativo 18 febbraio
~ANNS .. CvﬂQQ‘ )

¥ el REGIONE CAMPANIA n. 7 del 20 Gennaio 2017

Pertanto, la previsione di entrata, precedentemente riportata sul capitolo 106 ed ora

spacchettata in 5 capitoli di entrata di nuova istituzione (3104, 3112, 3120, 3128 e 3136),

assegnati alla titolarita dei dirigenti competenti per materia, si & assestata ad € 300.000,00

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE PER GLI ONERI CONNESSI ALLE PROCEDURE
DI VALUTAZIONE AMBIENTALE VAS (D. LGS. 152/2006 E DPGR 17/2009), VIA (D. LGS.
152/2006 E REG. REG. 2/2012), VI (DPR 357/1997 E REG. REG. 1/2010)

La D.GR. n. 683 del 08/10/2010 ha revocato la D.GR. n. 916 del 14 luglio 2005, che
definiva le spese istruttorie per le procedure di valutazione di impatto ambientale e valutazione di
incidenza, ed ha individuato le modalita di calcolo degli oneri dovuti per le procedure di
valutazione ambientale strategica, valutazione di impatto ambientale e valutazione di incidenza in
Regione Campania. La quantificazione degli oneri per le procedure di valutazione ambientale
strategica, valutazione di impatto ambientale e valutazione di incidenza prevede la determinazione
di un importo fisso e di uno variabile differenziato in relazione al tipo di procedimento attivato,

Pertanto, la previsione di entrata, pari ad € 400.000,00, del capitolo 2412 del Bilancio
2017, & stata stimata sul trend storico di tale entrata nel corso degli anni pregressi.

ENTRATE EXTRATRIBUTARIE PER I DIRITTI AMMINISTRATIVI PER LE
PROCEDURE DINOTIFICA, SORVEGLIANZA E CONTROLLO DELLE SPEDIZIONI
TRANSFRONTALIERE DEI RIFIUTI

Con il D.M. 370/98 ¢& stato emanato il Regolamento recante norme concernenti le modalita

di prestazione della garanzia finanziaria per il trasporto transfrontaliero di rifiuti. Le societa
versano gli oneri amministrativi previsti nello stesso.

Pertanto, la previsione di entrata, si & assestata ad € 300.000,00 pari ad € 50.000,00, & stata
stimata sul trend storico di tale entrata nel corso degli anni.
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ENTRATE EXTRATRIBUTARIE PER I DIRITTI AMMINISTRATIVI PER LE
PROCEDURE DI RILASCIO DELL’AUTORIZZAZIONE UNICA PER GLI IMPIANTI DI
SMALTIMENTO E RECUPERO RIFIUTI

Con Decreto del Presidente della Repubblica 13 marzo 2013, n. 59 & stato emanato il
Regolamento recante la disciplina deil'autorizzazione unica ambientale e la semplificazione di
adempimenti amministrativi in materia ambientale gravanti sulle piccole ¢ medie imprese e sugli
impianti non soggetti ad autorizzazione integrata ambientale, a norma dell'articolo 23 del decreto-
legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35.

Pertanto, la previsione di entrata, pari ad € 50.000,00, ¢ una stima previsionale degli
introiti che si avranno nel corrente esercizio finanziario.
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ate in conto capitale riguardano sono riferite alla Programmazione e in

particolare:

A) POR FESR 2014/2020:

Il Programma Operativo ¢ stato approvato dalla Commissione europea con decisione
C(2015) 8578 del 1/12/2015, in esito al processo negoziale avviato dopo ’adozione dell'Accordo
di Partenariato tra I'Istituzione comunitaria e lo Stato italiano. La Giunta regionale ha preso atto
del POR con la Deliberazione n. 720 del 16/12/2015.

Il Programma vale complessivamente € 4.113.545.843,00, alla cui copertura concorrono

I’Unione europea (FESR) per il 75%, lo Stato italiano (Fondo di rotazione ex L. n. 183/87) per il
17,5% e la Regione per la rimanente quota del 7,5%

A parziale copertura della quota regionale & gia stata disposta la destinazione di parte delle
risorse — pari ad € 320.000.000,00 - di cui alla Deliberazione del CIPE n. 10 del 28/01/2015
(risorse per il riequilibrio finanziario della Regione Campania).

In relazione al cofinanziamento del Programma sono stati iscritti in bilancio (DGR n.
687/2015) i capitoli 1512 “Assegnazioni di fondi della U.E. per l'attuazione del P.Q. FESR
2014/20207, 1514 “Assegnazioni di fondi dello Stato per I'attuazione del P.O. FESR 2014/2020"
ed il capitolo 1516 “Fondi Delibera CIPE 28/1/2015, n. 10 da destinare al cofinanziamento del
Programma Operativo FESR 2014/2020".

I1 POR FESR 2014/2020 ¢ stato approvato con il seguente piano finanziario:

POR FESR 2014/2020
Annualita UE Stato Regione Totale
2014 414.970.593,00| 96.826.472,00| 41.497.059,00 553.294.124,00
2015 423.278.555,00| 98.764.996,00| 42.327.856,00 564.371.407,00
2016

o
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431.751.644,00]100.742.050,00 43.175.164,00 575.668.858,00
2017 440.392.513,00]102.758.253,00! 44.039.251,00 587.190.017,00
2018 449.206.046,00]104.814.744,00 | 44.920.605,00 598.941.395,00
2019 458.195.668,00|106.912.323,00| 45.819.567,00 610.927.558,00
2020 467.364.363,00 109.051.685,00 46.736.436,00 623.152.484,00
Totale |3.085.159.382,00719.870.523,00 | 308.515.938,00 4.113.545.843,00
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Ad ottobre del 2016 sono state acquisite ed iscritte in bilancio, in virta di provvedimenti
esecutivi, entrate per un totale di € 1.889.143.116,26, che sono state anche accertate, come
riportato nel seguente prospetto:

2015 2016 2017 2018
Capitolo Importo Capitolo Importo Capitolo Importo Capitolo Importo
1512 [277.069.804,59| 1512 |337.620.766,85| 1512 [405.461.396,95| 1512 396.705.368,79
1514 64.649.621,07| 1514 78.778.178,93| 1514 94.607.659,29| 1514 92.564.586,05
1516 27.706.980.46| 1516 33.762.076,69| 1516 | 40.546.139,70| 1516 39.670.536,88
Totale| 369.426.406,13| Totale|450.161.022,47| Totale| 540.615.195.94| Totale 528.940.491,72

Nella Delibera CIPE n. 10/2015 ¢ stabilito, tra Daltro, che “...(omissis)... il Fondo di
rotazione assicura la copertura delle risorse necessarie per il riequilibrio finanziario per la regione
Campania di cui ai decreti del Ministero dell’economia e delle finanze numeri 47 e 48 del 2013,
nei limiti dell’importo di 320 milioni di euro ....(omissis) .... Le risorse per il riequilibrio
finanziario potranno essere utilizzate, per i programmi operativi della regione Campania, in
aggiunta alla quota di cofinanziamento nazionale ovvero per ridurre ’apporto del bilancio
regionale alla quota di cofinanziamento nazionale”.La Regione Campania utilizza le risorse in
questione per ridurre I’apporto del bilancio regionale alla quota di cofinanziamento nazionale dei
programmi operativi POR FESR, POR FSE e PSR 2014/2020

B) FSE 2014/2020:

Alla luce degli orientamenti forniti dai Servizi della Commissione (“Position Paper™) e dal
Ministro per la Coesione Territoriale e nell’ambito della cornice regolamentare definita a livello
comunitario, la Regione Campania ha avviato il processo di programmazione 2014-2020
istituendo, con Delibera 142 del 27/5/2013, il Gruppo di Programmazione con il compito di
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provvedere alla redazione dei documenti di programmazione, sulla base degli indirizzi impartiti
dal Presidente e dalla Giunta Regionale.

Con successiva Deliberazione n. 527 del 9/12/2013 la Giunta regionale ha adottato il
“Documento Strategico Regionale”, predisposto dal Gruppo di Programmazione di cui alla DGR
142/2013, stabilendo di assumerlo come schema generale di orientamento per I’elaborazione dei
Programmi operativi regionali FESR, FSE, FEASR e FEAMP 2014-2020.

Con Deliberazione n. 282 del 18/07/2014 la Giunta regionale ha, altresi, approvato ed
adottato il Documento di sintesi del POR Campania FESR 2014-2020 ed il Documento di sintesi
del POR Campania FSE 2014-2020, opportunamente condivisi con il Tavolo del partenariato
economico-sociale nella seduta del 15 luglio 2014, dando mandato alle rispettive Autorita di
Gestione di procedere alla notifica ai Servizi della Commissione europea dei Programmi Operativi
Regionali FESR e FSE per il periodo 2014-2020, secondo quanto previsto dai regolamenti

Bg}%ﬁéﬁéﬁggﬁ'&g"ttivazione delle azioni necessarie per la fg%gll% ggggrilgggoggi relativi P.O.

Con Delibera n. 647 del 15 dicembre 2014, inoltre, la Giunta Regionale ha approvato i
Piani Finanziari del POR Campania FESR 20 14-2020 e del POR Campania FSE 2014-2020,
modificati alla luce delle determinazioni assunte e degli indirizzi formulati a livello di governo
centrale, condivisi nella seduta CIPE del 10 novembre 2014. In funzione delle Deliberazioni
adottate dalla Giunta Regionale 1’ Autorita di Gestione FSE ha proceduto alla notifica ai Servizi
della Commissione europea della bozza del POR Campania FSE 2014-2020, apportando alla
versione definitiva del Programma le modifiche e le integrazioni richieste dai Servizi della
Commissione europea in accoglimento delle osservazioni formali ed informali pervenute.

La Commissione europea con Decisione n. C(2015)5085/F1 del 20 luglio 2015 ha
approvato il POR Campania FSE 2014-2020 e la Giunta Regionale ne ha preso atto con
Deliberazione n. 388 del 2 settembre 2015.

Si riporta, di seguito, il piano finanziario del POR Campania FSE 2014-2020 distinto per
Assi prioritari di investimento e per quote di cofinanziamento ed annualita.
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ASSE % Assesu Quota Totale Quota Comunitaria
Totale

I - Occupazione 42,00% 351.606.000 263.704.500
II = Inclusione 21,98% 184.010.000 138.007.500
III - Istruzione e formazione 30,52% 255.493.200 191.619.900
IV — Capacita istituzionale 3,00% 25.110.000 18.832.500
V — Assistenza Tecnica 2,50% 20.957.147 15.717.860

100,00% 837.176.347 627.882.260
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POR FSE 2014-2020
UE Stato Regione Totale
Annualita
627.882,60 146.505.861 62.788.226 837.176.347
2015 142.581.082 33.268.920 14.258.108 190.108.110
B ONE AP 93.252.315 21.758.873 | n. 7del 5325232 124.336.420
2017 95.118.622 22.194.345 9.511.862 126.824.829
2018 97.022.222 22.638.518 0.702.223 129.362.963
2019 98.963.855 23.091.567 9.896.385 131.951.807
2020 100.944.164 23.553.638 10.094.416 134.592.218
Totale 627.882,60 146.505.861 62.788.226 837.176.347
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Nella Delibera CIPE n. 10/2015 ¢ stabilito, tra I’altro, che ‘... (omissis)... il Fondo di
rotazione assicura la copertura delle risorse necessarie per il riequilibrio finanziario per la Regione
Campania di cui ai decreti del Ministero dell’economia e delle finanze numeri 47 e 48 del 2013,
nei limiti dell’importo di 320 milioni di euro ... .(omissis) ... Le risorse per il riequilibrio
finanziario potranno essere utilizzate, per i programmi operativi della Regione Campania, in
aggiunta alla quota di cofinanziamento nazionale ovvero per ridurre I’apporto del bilancio
regionale alla quota di cofinanziamento nazionale”.

Le succitate risorse destinate dalla Delibera CIPE n. 10/2015 alla Regione Campania,
come previsto anche nella Delibera di Giunta Regionale n.191 del 03/05/2016, saranno
parzialmente utilizzate a copertura dell’intera quota regionale di cofinanziamento del POR
Campania FSE 2014-2020 per I’'ammontare complessivo di euro 62.788.226,00.

Con la Delibera n. 191 del 03/05/2016, inoltre, la Giunta Regionale, al fine di dare avvio al
Programma, ha istituito nel bilancio gestionale 2016-2018, in applicazione delle disposizioni
introdotte dal D.Lgs n.118/2011, i pertinenti capitoli di entrata e di spesa iscrivendo, sulla base del
piano finanziario di cui alla Decisione n. C(2015)5085/F1 del 20 luglio 2015, le relative risorse in
termini di competenza e di cassa nel bilancio previsionale per I'annualita 2016 e di competenza
nel bilancio previsionale per le annualita 2017 e 2018 come nella tabella di seguito riportata.
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DGR 191/2016 ss.mm.ii.

ASSE

Annualita 2016

Annualita 2017

Annualita 2018

I = Occupazione

132.063.673,09

53.265.206,28

54.331.198,09

II — Inclusione

69.114.396,50

27.875.891,22

28.433.768,94
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della REGIONE CAMPANIA  Jrmazione 96.008.033,86 3B7FO4TEEZTE42017  39.479.564,29 earre 1\
IV — Capacita istituzionale 9.386.894,74 3.803.943 47 3.880.071,41
V — Assistenza Tecnica 7.871.531,81 3.174.822,82 3.238.360,27
314.444.530,00 |  126.824.829,00 129.362.963,00
Relativamente al fabbisogno finanziario espresso dai diversi responsabili di obiettivo specifico si
rappresenta di seguito la previsione degli importi da iscrivere nel Bilancio 2017-2019.
Previsione di Bilancio
Annualita Annualita Annualita Annualita Annualita
Asse Totale
2016 2017 2018 2019 2020
1] 132.063.673,09| 64.72844824 | 63.832.988,87 | 35.448.445,16 | 55.532.444,64 | 351.606.000,00
I 69.114.396,50 |  29.426.237,60 |  30.501.894,94 | 27.211.478,95 | 27.755.992,01 | 184.010.000,00
I 96.008.033,86 |  74.654.599,86 |  38.512.392,56 | 18.726.053,98 | 27.592.119,74 | 255.493.200,00
v 9.386.894,74 |  5.214.940,09 3.924.721,38 | 3.601.809,30 | 2.981.634,49 | 25.110.000,00
v 7.871.531,81 3.174.822,82 3.238360,27 | 3.303.167,16| 3.369.264,94 | 20.957.147,00
314.444.530,00 | 177.199.048,61 | 140.010.358,02 | 88.290.954,55 | 117.231.45582 | 837.176.347,00
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C) POC 2014/2020:

I1 POC - Programma Operativo Complementare di Azione e Coesione per il 2014/2020 - ¢
stato proposto dalla Regione Campania, ai sensi della citata Deliberazione CIPE n, 10/2015 e
dell'art. 1, comma 804 della L. n. 208/2015 (Legge di stabilita 2016) ed ¢ stato approvato dal
Governo con le Deliberazioni del CIPE n. 11 e n. 12 del 1/05/2016.

In virtt dei provvedimenti statali richiamati, la Regione ha a disposizione risorse per un
valore complessivo di € 1.732.752,766,00, tutte di fonte statale, da utilizzare per il completamento
degli interventi avviati nel ciclo di programmazione 2007/2013 e per finanziare ulteriori interventi
nell’ambito della programmazione unitaria 2014/2020, in base alle linee di azione approvate. In
particolare, per questi ulteriori interventi la Delibera CIPE n. 11/2016 destina risorse per €
1.236.213.336,77, mentre la Delibera CIPE n. 12/2016 assegna risorse per € 496.539.429,23 per il

B ONE CAMPANi & progetti, in base a quanto stabilito dal gitateramdanko eomma 804 della L. n.

AT AVIFVE T
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In relazione al finanziamento del Programma sono stati iscritti in bilancio (DGR n.
357/2015) i capitoli 2040 “Piano Operativo Complementare 2014/2020 (POC) - Del. CIPE

11/2016” e 2042 “Piano Operativo Complementare 2014/2020 (POC) - Art. 1, co. 804 L.
208/2015 — Del CIPE 12/2016".

I POC non ha un piano finanziario: ad ottobre 2016 sono state acquisite ed iscritte in
bilancio, in virtd di provvedimenti esecutivi, entrate per un totale di € 1.230.306.896,36, che sono
state anche accertate, come riportato nel seguente prospetto:

2016 2017 2018
Capitolo Importo Capitolo Importo | Capitolo] Importo
2040 684.246.467,13| 2040 | 37.015.000,00| 2040 [ 12.506.000,00
2042 496.539.429,23| 2042 ¢] 2042 0

Totale | 1.180.785.896,36| Totale| 37.015.000,00| Totale| 12.506.000,00

D) PSR 2014/2020

Con la Decisione di Esecuzione della Commissione Europea C (2015) 8315 finale
del 20 novembre 2015 la Commissione UE ha approvato il Programma di Sviluppo Rurale
della Regione Campania (P.S.R.) per il periodo di Programmazione 2014-2020. La Giunta
regionale con la Deliberazione 565 del 24 novembre 2015 ha preso atto dell'approvazione
del P.S.R. Campania 2014-2020 da parte della Commissione. II Programma di sviluppo
rurale della Campania 2014-2020 reca una dotazione finanziaria complessiva pari ad euro

1.110.935.000,00. Tale dotazione finanziaria complessiva € suddivisa per anno nel modo
seguente;

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Totale complessivo
236.504.000,00 | 237.368.000,00 | 158.846.000,00 | 159.080.000,00 | 159.398.000,00 | 159.739.000,00 | 1.110.935.000,00
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Con la Deliberazione C.I.P.E. n 10 del 28 gennaio 2015 “Definizione dei criteri di
cofinanziamento pubblico nazionale dei programmi Europei per il periodo di programmazione
2014-2020 e relativo monitoraggio. Programmazione degli interventi complementari di cui
all’articolo 1, comma 242, della legge n. 147/2013 previsti nell’accordo di partenariato 2014-
2020 ¢ stato stabilito che per il P.S.R. Campania 2014-2020 la copertura della spesa pubblica
necessaria all’attuazione del Programma ¢ cosi suddivisa tra U.E., Stato e Regione:

UE
60,5%

Stato
27.65%

Totale
100%

Regione
11,85%

Nella Delibera CIPE n. 10/2015 ¢ stabilito, tra Ialtro, che “...(omissis)... il Fondo

BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

ura la copertura delle risorse necessarig pes ib cisquilibrio finanziario per la
- o= ——-p—--- di ctli ai decreti del Ministero dell’economia e delle finanze numeri 47 e 48 del

PARTE | e

2013, nei limiti dell’importo di 320 milioni di euro ....(omissis) .... Le risorse per il riequilibrio
finanziario potranno essere utilizzate, per i programmi operativi della regione Campania, in
aggiunta alla quota di cofinanziamento nazionale ovvero per ridurre I’apporto del bilancio
regionale alla quota di cofinanziamento nazionale”.La Regione Campania utilizza le risorse in
questione per ridurre I’apporto del bilancio regionale alla quota di cofinanziamento nazionale dei
programmi operativi POR FESR, POR FSE e PSR 2014/2020. Nell’esercizio 2016 & stata
garantita una quota di cofinanziamento regionale per euro 13.000.000,00, con risorse libere di

bilancio.

Per il periodo di programmazione in corso I’art. 38 comma 1 del 1306/2013 fissa, per il
disimpegno automatico, la regola n+3. Il Regolamento 1303/13 agli art. 20,21 e 22 costituisce
una riserva finanziaria di efficacia dell’attuazione pari al 6% della dotazione FEASR del PSR
14/20 e ne definisce le modalita di verifica tenuto conto delle perfomance di pagamenti
certificati al 2018 sulle singole priorita dello sviluppo rurale. Il non conseguimento di tali
target intermedi comporta una penalizzazione finanziaria a livello di priorita.

La normativa a base del PSR 2014/2020 - reg (UE) 335/13, 1310/2013, 807/14- rende
ammissibili al nuovo pacchetto finanziario le spese connesse al completamento di interventi i
cui impegni giuridicamente vincolanti sono stati assunti nel precedente periodo di
programmazione (trascinamenti) purché siano rispettate alcune condizioni specifiche.

Sulla base di queste considerazioni I’AdG ha programmato per il triennio 2016-2018
una calendarizzazione dei bandi in uscita al fine di generare un flusso di pagamenti necessari al
conseguimento dell’obiettivo di perfomance.

Sulla base dei primi bandi emanati e deli’andamento previsto dei pagamenti, inclusi
quelli relativi ai trascinamenti, la tabella sottostante riporta 'ammontare di risorse regionali
necessarie a coprire la quota regionale.

Trimestre 1 | Trimestre 2 I Trimestre 3 l Trimestre 4
Importi - Quota Regionale otale
2017 1.149.292.17, 2.208.584.33 4.597. 168,66 14.940.798.15 22.985.843.31
2018 1.641.845.95 3.283.691.90] 6.567.383,80 21.343.99736]  32.836.919,01
2019 2.324.637.02 4.649.274,05 9,298.548.10 30.220.281.32 46.492.740,50{
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E) FONDO EUROPEO PER GLI AFFARI MARITTIMI E PER LA PESCA (FEAMP).
FEAMP CAMPANIA 2014-2020

11 Fondo europeo per gli affari marittimi e per la pesca - FEAMP — (istituito con Reg. UE
308 del 15 maggio 2014 del Parlamento e del Consiglio) & il nuovo strumento finanziario
concepito dalla Unione Europea per il periodo 2014-2020, in sostituzione del FEP, per garantire lo
sviluppo sostenibile del settore della pesca e dell'acquacoltura.

L’obiettivo generale della Politica Comune della Pesca - PCP - & quello di garantire che le
attivita di pesca e di acquacoltura contribuiscano alla creazione di condizioni ambientali
sostenibili a lungo termine, necessarie per lo sviluppo economico € sociale. Inoltre, essa dovrebbe
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derrate al consumatore a prezzi ragionevoli.

L’ambito di applicazione del Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca (FEAMP)
comprende il sostegno alla Politica Comune della Pesca per la conservazione delle risorse
biologiche marine, per la gestione delle attivita di pesca e delle flotte che sfruttano tali risorse e

per le risorse biologiche di acqua dolce e 1'acquacoltura, nonché per la trasformazione e la
commercializzazione dei prodotti della pesca e dell’acquacoltura.

Il FEAMP, secondo la previsione dell’art.4 del Regolamento UE N.508/2014, contribuisce
al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

a) promuovere una pesca e un’acquacoltura competitive, sostenibili sotto il profilo ambientale,
redditizie sul piano economico e socialmente responsabili;

b) favorire I’attuazione della Politica Comune delia Pesca;

¢) promuovere uno sviluppo territoriale equilibrato e inclusivo delle zone di pesca e acquacoltura;

d) favorire lo sviluppo e I'attuazione della PMI dell’Unione in modo complementare rispetto alla
politica di coesione e alla PCP.

Una sintesi delle misure attuative attraverso il cui finanziamento saranno perseguiti gli
obiettivi finora descritti sono:

00 Innovazione organizzativa

[0 Partenariati tra esperti scientifici e pescatori

[J Promozione del capitale umano ¢ formazione

O Diversificazione e nuove forme di reddito

(0 Sostegno all’avviamento per i giovani pescatori

O Salute e sicurezza

O Arresto temporaneo delle attivita di pesca

O Arresto definitivo delle attivita di pesca

[J Fondi di mutualizzazione per eventi climatici avversi ed emergenze ambientali

Al pari della precedente programmazione 2007/2013, appena conclusa, le regioni agiscono
quali Organismi Intermedi, delegati dall’Autoritd di gestione - la DG Pesca marittima e
acquacoltura del MIPAAF.
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Nel mese di luglio 2014 ¢ stato raggiunto 'accordo tra i Ministri della Pesca della UE sui
criteri di riparto del nuovo Fondo le cui risorse sono stabilite a circa 6,5 miliardi.

All'ltalia sono stati attribuiti 424 Meuro e sulla base dell’Intesa raggiunta nella riunione
della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome del 17
dicembre 2015 e del consequenziale Decreto del Ministro per le Politiche Agricole del 19 gennaio
2016 ¢ stata effettuata la ripartizione delle risorse FEAMP assegnate, rispettivamente, allo Stato e
alle Regioni e alle Province Autonome, distinte per le Priorita 1,2, 4 e 5 e per I’ Assistenza Tecnica
(Allegato al DM).

In data 9.6.2016 la Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano ha sancito I’intesa sull’Accordo Multiregionale per
I’attuazione coordinata degli interventi cofinanziati dal Fondo europeo per gli Affari Marittimi e
la Pesca. Il citato Accordo stabilisce il Piano Finanziario della Regione Campania — O.I. - pari ad
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Le quote di cofinanziamento del Piano finanziario FEAMP della Regione Campania sono:

- quota UE 36.785.426,00 50%;
- quota Stato (FdR) 25.516.878,27 35%;
- quota regionale 10.935.804,97 15%

n. 7 del 20 Gennaio 2017

A seguito dell’avvenuta ricezione, ai sensi dell’art. 134, comma 1, del Reg. (UE) n.
1303/2013, delle quote di prefinanziamento, comunitaria e nazionale, per I’annualita 2014 e
2015/2016, il MiPAAF — Autorita di Gestione del P.O FEAMP ha provveduto a calcolare la quota

parte spettante a ciascun Organismo intermedio ed ha assegnato alla Regione Campania le
seguenti quote:

- quota UE 1.117.551,49;
- quota Stato (FdR) 962.360,89.

ALTRE ENTRATE

Non risultano accesi prestiti, mentre risulta formalmente iscritta una anticipazione di
cassa da richiedere all’istituto tesoriere fino alla concorrenza di euro 1.000.000.000,00.

Al riguardo, si segnala che la Regione dal 2012 non richiede anticipazioni di cassa al
proprio tesoriere.

Risultano, infine, iscritti per il 2017 per euro 3.766.667.648,02 per il 2018 euro
3.766.227.648,02 e per il 2019 per euro 3.765.786.448,02 nelle entrate per conto terzi e partite
di giro con importi corrispondenti nelle spese.
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SPESA

Le spese correnti per I’anno 2017 ammontano ad euro 12.546.753.675,65, quelle in conto
capitale ammontano ad euro 1.957.975.825,68.

Quelle per incremento attivita finanziarie ad euro 1.110.000,00, tra cui sono previste quelle
per la ricapitalizzazione del Trianon.

Le spese per rimborso prestiti e mutui ammontano ad euro 2.755.135.373,87, comprensive
del Fondo anticipazioni di liquidita di cui agli articoli 2 e 3 del Decreto Legge 8 aprile 2013, n.
35, convertito con modificazioni in Legge 6 giugno 2013, n. 64, per effetto della contabilizzazione
prevista dall’articolo 1, commi da 692 a 700, della legge 28 dicembre 2015, n. 208

Le anticipazioni di tesoreria ammontano ad euro 1.000.000.000,00 e quelle per partite di
B e eAnall  ad  euro  3.766.667.648,02, per un totaleoodei disoli - di spesa di euro
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Le spese correnti per 'anno 2018 ammontano ad euro 12.344.334.205,08, quelle in conto
capitale ammontano ad euro 1588.048.813,64, quelle per incremento attivita finanziarie ad euro
110.000,00, quelle per rimborso prestiti ¢ mutui ad euro 2.688.289.718,72, quelle per
anticipazioni di tesoreria ammontano ad euro 1.000.000.000,00 e quelle per partite di giro
ammontano ad euro 3.766.227.648,02, per un totale dei titoli di spesa di euro 21.387.010.385,46.

Le spese correnti per ’anno 2019 ammontano ad euro 12.307.504.218,83 quelle in conto
capitale ammontano ad euro 688.395.715,85, quelle per incremento attivitd finanziarie ad euro
110.000,00, quelle per rimborso prestiti e mutui ad euro 2.615.699.465.36, quelle per
anticipazioni di tesoreria ammontano ad euro 1.000.000.000,00 e quelle per pamte di giro
ammontano ad euro 3.765.786.448,02, per un totale dei titoli di spesa pari a euro
20.377.495.848,06.

Di seguito, I'articolazione delle spese per tipologie maggiormente rappresentative delle
politiche di bilancio.

PERSONALE

I dati relativi alle spese di personale evidenziano che la tendenza al forte calo di questa
importante componente del bilancio si conferma anche per il triennio 2017-2019.

Nel confrontare i dati relativi alle spese del personale rispetto agli stanziamenti del
bilancio di previsione 2016-2018 allo scopo di fornire ulteriori informazioni di carattere
quantitativo e descrittivo ed al fine di migliorare la capacita informativa del bilancio, occorre
precisare un aspetto. Ai sensi D.Lgs. 118/2011 art. 14 comma 3bis “Le Regioni, a seguito di
motivate ed effettive difficolta gestionali per la sola spesa di personale, possono utilizzare in
maniera strumentale, per non pii di due esercizi finanziari, il programma “Risorse umane"”
all'interno della missione “Servizi istituzionali, generali e di gestione”. Avendo la Reglone
Campania gia beneficiato di questa possibilita per gli anni 2015 e 2016, per il bilancio di
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previsione 2017-2019 ¢ invece tenuta ad adempire pienamente I’obbligo di legge stabilito dal su
richiamato disposto normativo.

Tale riclassificazione del bilancio, & stata realizzata attraverse un processo a fasi:

0 quantificazione delle spese per il personale per singola Struttura organizzativa sulla base
della Delibera di Giunta Regionale n. 295 del 21 giugno 2016 (Dipartimenti, Direzioni,
Staff, Uffici Speciali e UOD);
riconduzione delle strutture organizzative in funzione delle rispettive competenze alle
missioni e programmi definite dall’ Allegato M/14 al D. Lgs 118/2001;

] aggregazione dei dati di spesa e successiva creazione dei capitoli di bilancio di nuova
istituzione.

&

Il processo di quantificazione per gli stanziamenti previsionali per I’anno 2017, nel rispetto

del principio del contenimento della spesa del personale, ha determinato una riduzione

¥ el REGIONE CAmpania mipetenza della Direzione delle Risorse Wmanedieirea £112.000.000,00=, pari

ws v varvw an a0 Tispetto al 2016, Per gli anni 2018-2019 si & provveduto, laddove possibile,

ad un taglio lineare sugli stanziamenti nelila misura del 3%, considerando il trend ormai stabile di

riduzione della spesa per il personale dipendente alla luce delle cessazioni previste e della sempre
pil stringente normativa statale in ordine al turn over.

[n particolare, il dato aggregato relativo al capitolo 30 — stipendi ed altri assegni fissi per il
personale non dirigente - presenta una contrazione di circa il 4,5%, con un risparmio di circa €.
5.900.000,00. Tale riduzione ovviamente incide a cascata anche sui rispettivi capitoli relativi al
finanziamento degli oneri riflessi e dell’Irap. Il capitolo 66 relativo al fondo delle posizioni
organizzative € stato valorizzato in base agli importi delle ultimi provvedimenti adottati; inoltre, si
& scelto di non decurtarlo negli anni 2018-2019, in quanto sono attesi al riguardo provvedimenti
da parte delle strutture competenti. Il capitolo 70, su cui gravano le spettanze accessorie di tutto il
personale del comparto presenta un incremento rispetto all’assestato 2016, a causa del maggior
costo determinato dal trasferimento nei ruoli dalla Giunta del personale provinciale addetto alle
funzioni non fondamentali. Anche detto capitolo non ¢ stato interessato dalla decurtazione per gli
anni 2018-2019, in quanto la normativa di riferimento prevede che “ i compensi... accessori del
personale [rasferito rimangono determinati negli importi goduti antecedentemente al
trasferimento e non possono essere incrementati fino all’applicazione del CCDI sottoscritto
conseguentemente al primo CCNL di lavoro stipulato dopo la data di entrata in vigore della legge
36/20147. Alla luce delle previsioni elaborate dalla Direzione delle Risorse Umane tale processo
potrebbe comportare, a regime, un aumento ben pii rilevante di quello esposto in bilancio e ad
oggi impossibile da prevedere. Infine, il capitolo 1450, deputato a sostenere la spesa del personale
delle ex province relativamente al primo semestre 2016, personale che successivamente &
transitato nei ruoli regionali a decorrere dal 01/07/2016, ¢ stato rideterminato per gli anni oggetto

del bilancio di previsione, consolidando solo il costo di 68 unita appartenenti alle strutture Musei
e Biblioteche.

In via prudenziale, i capitoli interessati da un maggior costo eventualmente derivante
dall’applicazione dei CCNL comparto e dirigenza, sono stati incrementati nella misura del 3%.

In ogni caso, appare opportuno sottolineare che il continuo processo di riduzione degli
organici potrebbe aver raggiunto un limite, che deve essere attentamente valutato, in relazione alle

esigenze di garantire un funzionamento alla macchina amministrativa della Regione adeguato agli
obiettivi prefissati.
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SPESE PER COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE

Per quanto concerne la spesa di personale per collaborazioni coordinate e continuative si premette
che I’articolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito in legge, con modificazioni,
dall'art. 1, comma 1, legge 30 luglio 2010, n. 122, prevede che “a decorrere dall’anno 2011, le
amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le agenzie, incluse le Agenzie
fiscali di cui agli articoli 62, 63 e 64 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive
modificazioni, gli enti pubblici non economici, le universita e gli enti pubblici di cui all'articolo
70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni, le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura fermo quanto previsto
dagli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, possono avvalersi di
personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con comtratti di collaborazione

coordinata e continuativa, nel limite del 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita

nell 'anrzo ZOEJL%L”L
BOLLETTINO UFFICIALE )
della REGIONE CAMPANIA n. 7 del 20 Gennaio 2017 PARTE 1 e

Anvura, u vonuna 28 dell’articolo 9 prevede, che “i limiti di cui al primo e al secondo periodo
non si applicano.....nel caso in cui il costo del personale sia coperto da finanziamenti specifici
aggiuntivi o da fondi dell'Unione europea; nell'ipotesi di cofinanziamento, i limiti medesimi non
si applicano con riferimento alla sola quota finanziata da altri soggetti”.

Atteso che le disposizioni in questione costituiscono principi generali ai fini del coordinamento
della finanza pubblica ai quali si adeguano le regioni, le province autonome, gli enti locali e gli
enti del Servizio sanitario nazionale si precisa che:

1) dal conto annuale per I’anno 2009 della Giunta Regionale la spesa sostenuta per il
personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, al netto di finanziamenti specifici o da fondi dell’unione
europea, ammonta ad euro 3.511.588,00;

2) la spesa sostenuta nell’anno 2009 dal Consiglio Regionale per il personale a tempo
determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, rilevante ex articolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, ammonta ad
curo 4.014.368,00, cosi come comunicato dal Capo Dipartimento Segreteria Generale
Amministrativa del Consiglio Regionale con nota prot.gen. 2014.0024278/P del
23/12/2014,

Complessivamente, dunque, la spesa sostenuta nell’anno 2009 dalla Giunta Regionale e dal
Consiglio Regionale per il personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti
di collaborazione coordinata e continuativa ammonta ad euro 7.525.956,00.

Per tutto quanto sopra rappresentato la spesa della Giunta Regionale e del Consiglio Regionale per
il personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa nell’anno 2016 non poteva essere superiore ad euro 3.762.978,00,
corrispondente al 50 per cento della spesa sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009,

Con nota prot. 2014.0003746/P del 18/07/2014 il Collegio dei Revisori ha precisato che, in
riferimento ai dati di bilancio da individuare ai fini del confronto tra la spesa sostenuta nell’anno
2009 relativamente al personale a tempo determinato o con convenzioni ovvero con contratti di
collaborazione coordinata e continuativa con quella dell’anno di riferimento, in assenza di
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espressi divieti e data 'unicita dell’Ente, appariva opportuno utilizzare i dati aggregati del
Consiglio Regionale e della Giunta regionale.

Per effetto della precisazione del Collegio dei revisori, con DGRC n. 68 del 23 febbraio 2015,
sulla scorta della spesa monitorata al 23 febbraio 2015 ammontante ad € 484.482,41, & stata
limitata la spesa della Giunta Regionale nell’anno 2015 per il personale a tempo determinato o
con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata ¢ continuativa rilevante ex

articolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, entro un importc massimo di euro
1.005.794,00.

Similmente con DGRC n. 101 del 15 marzo 2016, sulla base dei dati forniti da tutti gli uffici
regionali nell’anno 2016 risultano contratti in corso, rilevanti ex articolo 9, comma 28, D.L. 31
maggio 2010, n. 78, per un ammontare complessivo pari ad euro 1.056.656,27 ¢ stata limitata la

BoLLETTINO UFFicIALE 1@ Regionale nell’anno 2016 per il pers%nlalz% 2 temg)%determinato ¢ con
. . . . N. e nnaio » .
della REGIONE CAMPANIA 5 0on contratti di collaborazione coordinafa’e continuativa rilevante ex articolo

9, comma 28, D.L. 31 maggio 2010, n. 78, entro un importo massimo di euro 1.255.794,00
rispetto al plafond utilizzabile di euro 1.755.794,00.

La spesa autorizzata nel bilancio pluriennale rilevante ex articolo 9, comma 28, D.L. 31 maggio

2010, n. 78 € pari ad euro 1.230.000,00 per ’anno 2017, ed euro 830.000,00 per gli anno 2018 e
2019.

PIANO FORESTALE GENERALE

Gli interventi previsti dal Piano Forestale Generale ex L.R. n.11/96 per investimenti in
progetti di riqualificazione del patrimonio boschivo a fini del consolidamento e della difesa del
suolo, sono ricomprese, in ragione della dimensione e complessita degli interventi per lo sviluppo
socio-economico della regione, al fine di dare un rapido avvio e garantire |’attuazione degli
interventi considerati strategici per la regione Campania il Governatore della regione Campania ed
il Presidente del Consiglio, in data 01 maggio 2016 hanno siglato il Patto per lo sviluppo della
regione Campania con cui sono state individuate le risorse per dare Attuazione degli interventi
prioritari e sono state individuate le aree di intervento strategiche per il territorio. Tra gli interventi
pit rilevanti sono stati inseriti quelli sulle "green infrastructure” forestali regionali nell'ambito dei
Piani di forestazione e bonifica montana degli enti delegati. Per questi interventi nel sopra citato

patto sono stati messi a disposizione 240 milioni di euro a valere sui Fondi di Sviluppo e
Coesione.

SANITA'

Per quanto concerne la spesa sanitaria, essa rappresenta, per il peso che ha sul bilancio

regionale, per le implicazioni dirette sulla popolazione e per le complessita gestionali, il settore
pit rilevante del bilancio regionale.

In conseguenza dell’elevato disavanzo 2004 e 2005 del servizio sanitario regionale la Regione
Campania ha stipulato il 13 marzo 2007 con i Ministri dell’Economia e delle Finanze e della
Salute, Il Piano di Rientro dal Disavanzo del Settore Sanitario 2007 - 2009, ai sensi dell’art. 1,
comma 180, legge 30 dicembre 2004, n. 311.
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Il rilevante disavanzo sanitario ha comportato I’incremento dall’anno d’imposta 2006 delle
aliquote dell’addizionale regionale IRPEF e dell'IRAP fino alla misura massima prevista dalla

normativa vigente, in applicazione della Legge Finanziaria dello Stato per il 2006 (art. 1, comma
277).

Dopo i primi due anni di attuazione del Piano di Rientro, i Ministeri dell’Economia ¢ della
Salute hanno valutato insufficienti le misure di ristrutturazione del servizio sanitario adottate dalla
Regione, ipotizzando rischi di tenuta dei conti, connessi al notevole contenzioso in essere con i
privati in materia dj tetti di spesa e di mancato o ritardato pagamento. Pertanto, con delibera del
Consiglio dei Ministri del 28 luglio 2009, il Presidente pro tempore della Giunta Regionale ¢& stato

nominato Commissario ad acta per |’ Attuazione del Piano di Rientro ai sensi dell’art. 4 della legge
n. 222 del 29 novembre 2007.

Il commissariamento della Regione ha comportato il blocco totale del turn over, il divieto di
BOLLETTINO UFFICIALE 10N obbligatorie e, dall’anno d’imposta_2010, ’ulteriore incremento delle
della REGIONE CAMPANIA 0ste regionali: + 0,30 per l’addizion’e’ilédiﬁgl?ﬁmg'ofoﬁ,l5 per 'IRAP, in
applicazione della legge 23 dicembre 2009, n. 191 (Finanziaria dello Stato per I’esercizio 2010).

La stessa legge 191/2009, all’art. 2, comma 88, ha stabilito che: "Per le regioni gia sottoposte ai
piani di rientro e gid commissariate alla data di entrata in vigore della presente legge restano
Jermi l'assetto della gestione commissariale previgente per la prosecuzione del piano di rientro,
secondo programmi operativi, coerenti con gli obiettivi finanziari programmati, predisposti dal
commissario ad acta ...”. Pertanto, con delibera del Consiglio dei Ministri del 23 aprile 2010, il
nuovo Presidente della Regione Campania & stato nominato Commissaric ad acta per la
Prosecuzione del Piano di Rientro, con il compito di predisporre ed attuare i programmi operativi
previsti dal citato art. 2, comma 88, della legge n. 191/09.

Recentemente, poi, ’art. 1, comma 569, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, (legge di
Stabilitd per I’esercizio 2015) ha modificato il sopra citato art. 2, comma 88, della legge n.
191/2009, disponendo che le nomine a commissario ad acta per la predisposizione, l'adozione o
l'attuazione del piano di rientro dal disavanzo del settore sanitario, effettuate dal 1 gennaio 2015
sono incompatibili con I'affidamento o la prosecuzione di qualsiasi incarico istituzionale presso la
regione soggetta a commissariamento. Si & determinata, quindi, una vacatio della carica di
Commissario ad acta dal 18 giugno 2015, data in cui I'Ufficio elettorale della Corte di Appello di
Napoli ha proclamato il nuovo Presidente della Regione, all’ll dicembre 2015, data in cui il
Consiglic dei Ministri ha deliberato la nomina del Dott. J. Polimeni a detto incarico.
L’insediamento é& intervenuto, poi, il 13 gennaio 2016.

Tra i principali provvedimenti adottati dal Commissario ad acta si richiama:

a) il decreto n. 41 del 14 luglio 2010, con il quale sono stati aggiornati e riformulati i programmi

operativi su cui si incentra I’azione di risanamento, suddivisi secondo le seguenti linee di
intervento:

1. Riassetto della rete ospedaliera e territoriale

2. Ridefinizione dell’ Assistenza sanitaria da erogatori privati accreditati ed altri interventi
di razionalizzazione assistenziale

3. Farmaceutica ospedaliera e convenzionata

4. Manovre sul Personale
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3. Centralizzazione degli acquisti
6. Adozione di nuovi procedimenti contabili e amministrativi

7. Documenti Programmatici Aziendali

I Programmi Operativi sono stati, poi, aggiornati con successivi decreti commissariali n. 45/201 1,
n. 53/2012, n. 153/2012, n. 24/2013, n. 82/2013, n. 18/2014 e n. 108/2014, per il triennio 2013 -
2015; mentre i Programmi Operativi 2016 — 2018 sono stati elaborati e trasmessi per
I’approvazione al Ministero della salute e al Ministero dell’economia e finanze sulla procedura
SIVEAS il 26/7/2016 e, con ulteriori modifiche, il 4/11/2016.

b) i decreti commissariali n. 49 del 27/9/2010 e n. 33 del 17/5/2016, inerenti al riassetto della rete
ospedaliera pubblica e privata, con adeguati interventi per la dismissione / riconversione /
riorganizzazione dei presidi non in grado di assicurare adeguati profili di efficienza e di efficacia,

ponalici dal fahbicngno e conseguente modifica del Piano Ospedaliero regionale in coerenza con il
della REGIONE CAMPANIA n. 7 del 20 Gennaio 2017

c) i decreti commissariali n. 98 del 20/9/2016 e n. 99 del 22/9/2016, inerenti, rispettivamente, alla

istituzione della rete oncologica ed al “Piano regionale di Programmazione della Rete per
['Assistenza Territoriale 2016 — 2018".

d) il decreto n. 22 del 22 marzo 2011, che ha approvato il Piano Sanitario Regionale per il triennio
2011-2013

e) il decreto n. 125 del 10 ottobre 2012, che ha approvato il Programma, concertato con i Ministeri
della salute e dell’economia e finanze, dell’intervento che la Regione Campania intende attivare
per migliorare il governo del Servizio Sanitario Regionale (“SSR™) attraverso lo sviluppo delle
funzioni gestionali e contabili sia a livello centrale che a livello locale. In particolare, le azioni
previste dal Programma si configurano lungo due direttrici:

1. realizzazione di un intervento finalizzato alla raccolta sistematica dei dati necessari per il
governo del disavanzo della spesa nel settore sanitario e per monitorare i Livelli Essenziali di
assistenza, in attuazione delle disposizioni recate dall’art. 79 comma 1 sexies della L. 133/08 che
prevede, per le Regioni in Piano di Rientro, I’opportunita di utilizzare risorse ex art. 20 da
“investire” nella realizzazione di un programma finalizzato a garantire la disponibilita di dati
economici, gestionali e produttivi delle strutture sanitarie operanti a livello locale, “per
consentime la produzione sistematica e l'interpretazione gestionale continuativa, ai fini dello
svolgimento delle attivita di programmazione e di controllo regionale e aziendale, in attuazione
dei piani di rientro. I predetti interventi devono garantire la coerenza e l'integrazione con le
metodologie definite nell'ambite del Sistema nazionale di verifica e controllo sull'assistenza
sanitaria (SiVeAS), di cui all'articolo 1, comma 288, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, e con i
modelli dei dati del Nuovo Sistema Informativo Sanitario nazionale (NSIS)”. L’intervento si
propone di realizzare un modello di monitoraggio coerente con la metodologia di analisi definita
nell’ambito del Sisterna nazionale di verifica e controllo sull’assistenza sanitaria e con il modello
individuato dal sistema informativo sanitario nazionale.

2. realizzazione delle attivita di accompagnamento della Regione e delle aziende nell’ambito di un
processo che deve portare le stesse alla certificabilita dei bilanci del SSR (Bilancio consolidato,
bilancio della gestione accentrata, bilanci individuali delle Aziende) in attuazione di quanto
previsto dall’art. 2, comma 70, della Legge n. 191/09 dove & stabilito che “per consentire alle
regioni I'implementazione ¢ lo svolgimento delle attivita previste dall'articolo 11 della citata intesa
Stato-Regioni in materia sanitaria per il triennio 2010- 2012, dirette a pervenire alla certificabilita
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dei bilanci delle aziende sanitarie, alle regioni si applicano le disposizioni di cui all'articolo 79,
comma l-sexies, lettera c), del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133",

Il Programma prevede una spesa complessiva di 37,5 €/milioni nell’arco di tre anni, finanziata per
il 95% con oneri a carico dello Stato e per il 5% a carico della Regione.

II relativo Accordo di Programma tra il Ministero della salute ¢ la Regione Campania & stato
stipulato il 2 aprile 2015 e con nota del 30 settembre 2016 il Ministero della salute ha comunicato
che il progetto & stato ammesso al finanziamento statale. Conseguentemente sta per essere bandita
la gara, che dovra essere espletata ed aggiudicata entro il 30 giugno 2017.

f) i decreti n. 19/2012, n. 90/2012, n. 91/2012 n. 124/2012, n. 151/2012, n. 10/2013, 49/2013, n.
50/2013, n. 73/2013, che hanno consentito di sbloccare il processo di accreditamento istituzionale
delle strutture private, recuperando un ritardo di circa 10 anni. A seguito delle verifiche delle
BOLLETTING UITICLALE i requisiti in possesso delle strutture ,;apj,gaggeggi,ggtgms\fqlte dagli appositi
“dinamento Aziendale per I'dccreditamento” (CCAA), istituiti da ciascuna ASL
ai sensi del Regolamento n. 1/2007 del Consiglio Regionale, il Commissario ad acta ha emanato
n. 160 decreti commissariali (di cui 7 nel 2013, 81 nel 2014, 10 nel 2015 ¢ 62 nel 2016) che hanno
accreditato circa il 92%% delle strutture private. Si prevede di completare entro il 2016 il percorso
di accreditamento delle strutture private, salvo situazioni particolari e in contenzioso.

L’accreditamento delle strutture sanitarie pubbliche & invece, ancora in itinere, essendo
necessariamente subordinato al completamento della I e II fase dei Programmi di Investimento in
edilizia sanitaria, finanziati con i fondi dell’art. 20 della legge 67/1988 e s.m.i. (circa euro 220
milioni di investimenti) ed all’avvio della III fase, per la quale sono programmati n. 49 interventi
prioritari, che sono oggetto di un prossimo Accordo di Programma, per un importo complessivo di
circa euro 170 milioni, di cui circa euro 162 milioni (95%) a carico dello Stato e circa euro 8
milioni (5%) a carico della Regione.

L’attuazione dei Programmi Operativi ha consentito di ridurre il disavanzo del servizio sanitario
regionale dai 773 milioni di euro del 2009, a 496 milioni nel 2010, a 245 milioni nel 2011, a 111
milioni nel 2012, ad un avanzo di circa 8 milioni nel 2013 e ad un utile di euro 127,8 milioni nel
2014 e di euro 49,8 milioni nel 2015.

Per il 2016 le stime pil aggiornate evidenziano un risultato economico positivo, e risultano

confermate dal risultato economico del consolidato Sanita nel I semestre 2016, pari ad un utile di
circa euro 27 milioni.

In considerazione dei positivi risultati raggiunti, il Tavolo di Verifica degli Adempimenti
Regionali ed Comitato Permanente per i Livelli Essenziali di Assistenza, avendo la Regione
Carmpania fatto registrare nel biennio 2012-2013, un disavanzo sanitario decrescente ed inferiore
al gettito derivante dalla massimizzazione delle aliquote fiscali, in applicazione dell’art. 2, comma
6, del decreto legge 120/2013, hanno consentito la riduzione delle maggiorazioni fiscali ovvero la
destinazione del relativo gettito a finalitd extrasanitarie, in misura tale da garantire al
finanziamento del Servizio sanitario regionale, a partire dall’anno d’imposta 2015, un gettito pari
al valore medio annuo del risultato economico 2012 — 2013, determinato nella riunione di verifica
del 22 luglio 2014 in euro 51,755 milioni.

Qualora I'andamento positivo dei conti della sanita risulti confermato, la Regione potra chiedere
anche per I’esercizio 2016:
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a) L’aggiornamento e, quindi, ’azzeramento della quota delle manovre fiscali destinata alla
preventiva copertura di un eventuale perdita economica della Sanita, liberando la suddetta
somma di euro 51,755 milioni per finalita extra sanitarie (nel corso del 2017);

b) In prospettiva, I’uscita dal Commissariamento, ferma restando la prosecuzione del piano di
rientro sia per consolidare i risultati raggiunti, sia per migliorare la qualita dei Livelli
Essenziali di Assistenza, per i quali sussistono ancora rilevanti criticita (nella graduatoria
nazionale dei LEA per il 2015 la Campania risulta penultima).

L’avanzamento dei Programmi Operativi & soggetto ad approfondite verifiche trimestrali da
parte dei Ministeri della Salute e dell’Economia e Finanze, nell’ambito delle riunioni congiunte
del Tavolo Tecnico per la Verifica degli Adempimenti Regionali con il Comitato Permanente per
la Verifica dei Livelli Essenziali di Assistenza,

BOLLETTINO UFFICIALE . . N . .
della REGIONE CAMPANIA | debito sanitario pregresso, pur rallentatd dd¥/ ritfféi"é6%ai lo Stato versa alla

Kegione quote consistenti del finanziamento della sanita, & proseguita e si ¢ sviluppata secondo le
direttrici stabilite dal decreto commissariale in materia di Piano dei Pagamenti n. 12 del 21

febbraio 2011, modificato ed integrato dai decreti n. 48 del 20 giugno 2011 e n. 22 del 7 marzo
2012,

Tali provvedimenti hanno avuto come risultato finale tra il 2012 ed il 2013 la stipula di
numerosi accordi transattivi con le principali Associazioni di categoria e/o con i fornitori singoli
di maggior rilievo, determinando non solo il pagamento immediato totale e/o parziale di parte dei
debiti pregressi, ma anche la rinuncia da parte degli stessi debitori a consistenti importi per
interessi e spese legali con un notevole risparmio, nonché lo svincolo delle somme sottoposte a
pignoramento. Gli accordi siglati direttamente dal Commissario ad acta con le associazioni di
categoria della sanita privata e con grandi creditori sono stati n. 40, ed hanno consentito alle
aziende sanitarie debitrici di concordare il rimborso di circa euro 2,6 miliardi e di beneficiare di
un risparmio per spese legali ed interessi di circa euro 190 milioni.

Successivamente, alle azioni di rientro del debito pregresso gia avviate dalla Regione, si &
affiancato I’importante contributo finanziario derivante dal decreto legge n. 35, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 64 del 6 giugno 2013, La Regione Campania ha avuto accesso alla
anticipazione di liquidita con rimborso in 30 anni, istituita per estinguere i debiti sanitari maturati
al 31 dicembre 2012, ottenendo 1’erogazione di circa euro 1 miliardo e 950 milioni, di cui 957
milioni nel 2013 e 993 milioni nel 2014,

In conseguenza di tali interventi si & ottenuta la riduzione dei ritardi di pagamento dei fornitori
degli Enti del SSR da quasi due anni a meno di 100 giorni; in particolare, i giorni di ritardo nel
pagamento degli acquisti dei farmaci, effettuati tramite la So.Re.Sa. S.p.A. per conto di tutte le
AA.SS., sono stati azzerati, con importanti benefici economici anche in termini di riduzione dei
prezzi di aggiudicazione delle gare. Mentre nell’arco di 4 anni, dal 31/12/2010 al 31/12/2015 i
debiti verso terzi sono diminuiti da circa euro 8,1 miliardi a circa euro 3,5 miliardi. L’ulteriore
riduzione dei debiti e dei tempi di pagamento ¢ connessa alla possibilita di incassare gli ingenti
crediti della Regione verso lo Stato per quote di finanziamento ordinario 2012 — 20135, attualmente
pari a circa euro 1,5 miliardi.
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Le azioni di risanamento del debito sanitario e di recupero di efficienza e di economicitd nella
gestione del Servizio sanitario regionale sono tuttora condizionate dalle note problematiche
relative ai criteri di ripartizione annuale dei fondi statali per la sanita.

Il criterio di riparto dei fondi nazionali alle regioni, infatti, si basa ancora sulla struttura
demografica della popolazione e in particolare sulla anzianita della popolazione, senza tener conto
di altri fattori determinanti del bisogno di salute quali la deprivazione, la mortalita, la speranza di
vita libera da infermita, ovvero dai fattori socio economi ed epidemiologici che la legge 662/1996
aveva previsto tra i criteri di riparto del FSN. Tale criticita continua a penalizzare fortemente la
Campania che ha, nel confronto con le altre regioni, una popolazione piu giovane. Infatti il criterio
adottato per il riparto del fondo nazionale alle regioni determina delle distorsioni nelle quote di

finanziamento procapite, in base alle quali la Campania riceve ancora una quota di finanziamento
tra le pin basse della sanita italiana.

sorLeTTvo Urriciaie | 2014, in seguito all’accordo raggiunto nella Conferenza dei Presidenti delle
della REGIONE CAMPANIA 5 A \itonome del 5 agosto 2014, la Regiorie Cahipania Ha oftenuto un incremento
del 4,1% del finanziamento statale per la Sanita, a fronte di un incremento medio nazionale del
2,7%. Per il 2015 si e ottenuto un sostanziale consolidamento dei progressi compiuti nel 2014, a
fronte di una riduzione netta del FSN di circa euro 200 milioni. Per il 2016 la Campania ha
mantenuto la propria quota nel riparto del FSN nazionale, che & stato aumentato, perd, solo di
euro 1,3 miliardi. L’incremento di circa euro due miliardi previsto nella disegno di legge di
stabilita per il 2017 appare, tuttavia, insufficiente per garantire i crescenti costi dei farmaci
innovativi (antivirali, come quelli per I’epatite C, oncologici), I’aggiornamento ed ampliamento
dei Livelli Essenziali di Assistenza e il rinnovo dei CCNL del settore.

TRASPORTI

La Direzione Generale per la Mobilita realizza la sua missione assicurando il trasporto pubblico
locale (TPL) nelle forme del trasporto su gomma, su ferro e via mare per le tratte di competenza
regionale. | rapporti con i soggeiti esercenti i predetti servizi sono regolati da appositi contratti o, in
esecuzione di atti deliberativi adottati dalla Giunta Regionale, mediante il trasferimento agli Enti Locali

competenti in materia, delle risorse necessarie al finanziamento dei servizi minimi (DGR 964/2010 e
ss.mm.ii).

Tra le attivita della DG risultano, quindi, di maggiore impatto la programmazione, la gestione dei
servizi e delle infrastrutture, le iniziative per la mobilita, miranti alla realizzazione di interventi afferenti
la sicurezza stradale e a sostegno di particolari categorie di cittadini che fruiscono del trasporto pubblico
e, pit in generale, ad azioni, nell’ambito della mobilita, finalizzate al contenimento dell’uso del mezzo
privato a favore di quello pubblico.

La DG inoltre agisce come soggetto responsabile nei procedimenti di definizione e stipula dei
documenti programmatici all’interno degli accordi di programma sulla viabilita e sul trasporto pubblico
ed altri accordi attuativi di leggi nazionali.

Vengono annualmente stanziate, sulla base delle complessive disponibilita previste nel bilancio
regionale, le risorse finanziarie destinate alla realizzazione delle suddette attivita.
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Quadro normativo e regolamentare di riferimento

11 settore del trasporto pubblico locale ¢ stato, nel corso degli ultimi due decenni, oggetto di un
processo di riforma teso alla liberalizzazione ed efficientamento, nel quale le regioni rivestono un ruolo
centrale di programmazione, coordinamento, finanziamento e controllo, iniziato, in ambito nazionale,
con il Decreto Legislativo n. 422/97 emanato in attuazione della L. n. 59/97 sul decentramento
amministrativo. Con il citato decreto sono state conferite a regioni ed enti locali le funzioni e i compiti
amministrativi in materia di servizi pubblici di trasporto di interesse regionale e locale con qualsiasi
modalita effettuati ed in qualsiasi forma affidati, e fissati i criteri di organizzazione dei medesimi.

La L.R. n. 3/2002, emanata in attuazione delle disposizioni di cui al predetto D.lgs. n. 422/97, ha
avviato il processo di riforma del trasporto pubblico locale e dei sistemi di mobilita della regione
Campania. La citata legge regionale, successivamente integrata e modificata dalle LL.RR. n. 5/2013 n.
s i e alla Regione competono le funglogi gmppipisiative e compiti di

silanza in materia di servizi ferroviari regionali e locali, servizi marittimi,
organizzazione dello svolgimento dei servizi di trasporto pubblico locale in attuazione dell'articolo 3-bis

del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011,
n. 148.

Per quanto afferisce i servizi di trasporto autofilotranviari e funicolari-funiviari, con Regolamento
regionale approvato con delibera G.R. n. 4833/02 ai sensi dell’art. 45 della citata L.R., sono stati definiti
criteri ¢ modalitd del trasferimento di competenze alle Province e Comuni capoluogo e relativi
stanziamenti finanziari. Inoltre in attuazione del disposto di cui agli artt. 5, 16 e 17 della L.r.n. 3/2002,
con D.G.R. n. 964 del 30/12/2010 é stato — tra I’altro - definito il Piano triennale dei Servizi Minimi su
gomma e programmata {’assegnazione delle risorse finanziarie alle Province € Comuni capoluogo. La
medesima delibera ha dettato indirizzi alle Province e Comuni capoluogo in merito alla gestione dei
servizi, disponendo, nelle more dell’espletamento delle procedure di evidenza pubblica, di dover
procedere a nuovi affidamenti nei limiti delle risorse trasferite. Con atto prot. n. 0955151 del
28/12/2012 la DG ha disposto, ai sensi dell’art. 34 del D.L. n. 179 del 18/10/2012 convertito con legge
n. 221 del 17/12/2012 e ss.mm.ii., la proroga dei contratti di affidamento provvisorio e relativi atti
integrativi sino alla adozione del piano di riprogrammazione dei servizi TPL di cui al comma 4, dell’art.
16bis, del D.L. 6/7/2012, n. 95 e ss.mm.ii. convertito con modificazioni dalla legge 7/8/2012, n. 135,
come sostituito dall'art. 1, comma 301, della legge 24 dicembre 2012, n. 228 (legge di stabilita 2013).
Con D.G.R. n. 462 del 24/10/2013 ¢ stato approvato il Documento “Piano di riprogrammazione dei
servizi TPL ai sensi dell’art. 16-bis del D.L. 6 luglio 2012 n. 95 e ss.mm.ii.”

Il citato art.16-bis prevede che le regioni procedano, in seguito all’adozione del piano di
riprogrammazione dei servizi ed alla rimodulazione e sostituzione delle modalita di trasporto da ritenere
diseconomiche, alla revisione dei contratti di servizio gia stipulati con le aziende di trasporto.

La L.R. n. 5 del 6 maggio 2013 (legge finanziaria regionale 2013) all’art 1 comma 89 ha
individuato la Regione Bacino Unico Ottimale per lo svolgimento servizi TPL ed Ente di governo del
medesimo; ai sensi del predetto articolo, I’affidamento dei servizi avviene mediante procedure di
evidenza pubblica, per Iattuazione delle quali il Bacino unico pud essere suddiviso in piu lotti
individuati dalla Giunta regionale, sentita la Commissione consiliare permanente competente, con il
supporto dell’ACaM, nel rispetto dei criteri e dei principi ispiratori della riforma TPL.
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Con D.G.R. n. 36 del 02/02/2016 ¢é stata quindi confermata la volonta di assegharg i servizi
minimi di TPL su gomma mediante procedura di gara ad evidenza pubblica garantendo in ogni caso, la
continuitd dei servizi non interrompibili di trasporto pubblico locale su gomma nel periodo necessario
per ’aggiudicazione e per il subentro degli aggiudicatari, a mezzo delle misure di cui all’art. 5 par. 5 del
Regolamento (CE) N. 1370/2007, con la prosecuzione finc a due anni degli affidamenti di servizi TPL
su gomma con gli attuali esercenti, salvo subentro degli aggiudicatari prima della scadenza. Con D.G.R.
n. 35 del 02/02/2016 si € stabilito, per i servizi su ferro, in analogia ai servizi TPL su gomma, di dover
garantire, in ogni caso, la continuita dei servizi non interrompibili nel periodo necessario per
I’aggiudicazione e per il subentro dell'aggiudicatario, procedendo alla sottoscrizione di un nuovo
contratto con Trenitalia per I’espletamento del servizio di TPL su ferro fino ad anni sei, con decorrenza
dal 01.01.2016 e con D.G.R. n. 1 del 12/1/2016 & stato approvato lo schema di “Linee di regolazione
dell’organizzazione del trasporto pubblico locale marittimo™;

BOLLETTINO UFFICIALE La strategia in tema di trasporti i .
della REGIONE CAMPANIA & P n. 9(5;?50 Gennaio 2017

Il Governo, d’intesa con le Regioni sta predisponendo un rinnovato quadro della programmazione
infrastrutturale che tiene conto delle istanze avanzate daile Regioni stesse e delle linee guida descritte
nella prima parte dell’Allegato al DEF 2015.

Nel contempo il MIT ¢ impegnato a redigere le linee guida del documento di programmazione
pluriennale di pianificazione (DPP) che rappresentera la cornice strategica che a valle del confronto con
la Conferenza unificata offrira il nuovo quadro delle priorita. In questo contesto il superamento del gap

infrastrutturale del Sud, di cui fanno parte anche opere previste nelle precedenti programmazioni, &
considerato una priorita.

In questa cornice la Regione, con il supporto tecnico dell’ACaM, ha predisposto e sottoposto al
Governo - nel settembre 2015 - una prima stesura del “Masterplan Trasporti”, contenente le
infrastrutture ritenute strategiche per lo sviluppo del sistema dei trasporti e della mobilitd campano, cui
si sono affiancati gli atti di programmazione specifici per fonte di finanziamento, nell’ambito dei quali
sono state configurate le coperture finanziarie delle infrastrutture prioritarie.

La Regione, per il tramite della DG Mobilit, ha poi attivato un processo di riprogrammazione nel
settore dei trasporti, basato sulla rimodulazione degli interventi sulle ferrovie regionali gestite dall’Ente
Autonomo Volturno (EAV), mirato al completamento delle infrastrutture prioritarie del Sistema di
Metropolitana Regionale (SMR), e, al contempo, al lancio di un ambizioso Programma di
efficientamento della Societa regionale di trasporto, incentrato su:

a. ammodernamento ed incremento della sicurezza della rete ferroviaria regionale e riduzione
dei costi di gestione della stessa (162 M€ di risorse programmate);

b. ammodernamento delle stazioni e miglioramento della fruibilita e dell’accessibilita delle
stesse (339 ME di risorse programmate);

¢. ammodernamento e potenziamento del parco rotabile ferroviario EAV (158 M€ di risorse
programmate).

Detta rimodulazione tiene conto della Proposta sviluppata dall’EAV per la riprogrammazione
degli investimenti sulla rete ferroviaria di competenza, sollecitata dalia DG Mobilita, che ha trasmesso
al’EAV uno Studio Trasportistico sviluppato dall’ACaM, dedicato all’analisi delle frequentazioni sulle
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linee ferroviarie regionali, sulla base dei dati delle indagini del Consorzio Unico Campania negli anni
dal 2012 al 2015 ed ha indicato all’ Azienda i seguenti criteri:

®  necessita di completare le opere in corso di materiale esecuzione, al fine di renderle fruibili nel
pil breve tempo possibile;

. necessita di corrispondere agli indirizzi formulati dalla Corte dei Conti giusta Deliberazione n.
12/2009 in materia di Concessione di sola costruzione;

*  programmazione di interventi nel rispetto dei dati di traffico rilevati, in modo da porre in essere
ogni azione utile al recupero di utenza andata persa nel corso degli ultimi anni, attraverso
I’innalzamento sia della frequenza dei collegamenti sia dei livelli di confort di viaggio, evitando, quindi,
di intervenire su tratte ferroviarie con opere che possano pregiudicare la regolarita e, quindi, il confort
dei collegamenti medesimi, con pregiudizio del gradimento dell’utenza.

BOLLETTINO UFFICIALE  yrogrammagzione si articola nei seguenti atti: -
della REGIONE CAMPANIA g gu altr-tl? del 20 Gennaio 2017

. rimodulazione degli interventi sulla ferrovia ex Circumvesuviana e ulteriori determinazioni”,
approvata con DGR n.180 del 03/05/2016;

*  rimodulazione degli interventi sulla ferrovia ex SEPSA”, approvata con DGR n.254 del
07/06/2016;

. rimodulazione degli interventi sulla ferrovia ex MCNE e ricognizione complessiva degli
interventi di efficientamento dell’EAV 7, approvata con DGR n.270 del 14/06/2016.

La suddetta programmazione degli investimenti sulle ferrovie e sul materiale rotabile regionale
confluira, con le altre componenti programmatiche di settore, condivise dalla Regione con il Governo in
seno alla Cabina di Regia (CdR) interistituzionale preposta alla condivisione del Programma FSC 2014-
20, nell’aggiornamento del Piano Regionale dei Trasporti, nel rispetto del Piano di Azione per

I’assolvimento delle condizionalita ex ante riferite all’Asse 7 - Trasporti del POR FESR 2014-2020, di
cui alla DGR n. 544 del 10/11/2015.

Relativamente ai servizi di trasporto pubblico locale la strategia regionale di intervento adottata da

questa giunta e da sviluppare nei prossimi anni si articola su diverse linee di intervento, coerentemente
con il contesto normativo nazionale e comunitario.

La svolta determinante per un miglioramento qualitativo ed organizzativo dei servizi sard
rappresentata dalla messa a gara degli stessi che consentira, tra I’altro, di passare dalle oltre 100 imprese

di tpl operanti in Campania a meno di 10. Al fine di completare il percorso di messa a gara dei servizi
sono stati adottati gia diversi provvedimenti.

Un primo importante intervento é rappresentato dalla D.G.R. n. 571 del 24/11/2015 con cui sono
stati revocati in autotutela gli atti deliberativi di indirizzo propedeutici all’avvio delle procedure di
evidenza pubblica per I’affidamento dei servizi minimi di Trasporto Pubblico Locale su gomma e su
ferro, avviati con le DD.GG.RR. n. 143 e 144 del 12/05/2014 e n. 189 e 190 del 05/06/2014. Tra le
motivazioni fondanti I'atto di ritiro vi &, in particolare, la necessitd di rivedere le attivita di
programmazione prodromiche all’affidamento, al fine di renderle rispondenti ai mutati assetti

istituzionali in virtl della Legge 7 aprile 2014, n. 56 ed alle funzioni attribuite alla Citta Metropolitana
in materia di mobilita e viabilita,
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Si & confermata, come detto, perd, la volonta di assegnare i servizi minimi di TPL mediante
procedura di gara ad evidenza pubblica. Con la medesima delibera & stato conferito mandato alla
Direzione Generale Mobilita di proporre, previa istruttoria con il supporto tecnico di A.Ca.M., gli atti di
programmazione prodromici all’affidamento dei servizi minimi TPL su ferro e su gomma, assicurando,
nelle more, la continuita dei medesimi in conformita alla vigente normativa. Con Decreto del Direttore
Generale Mobilitd n. 1 del 5/1/2016 & stato istituito, in ottemperanza alla richiamata D.G.R. n.
571/2015, un gruppo di lavoro interdisciplinare per la definizione di ogni atto propedeutico alle
procedure di evidenza pubblica per I’affidamento dei servizi minimi di TPL su gomma e ferro. 1

documenti di gara dovranno essere coerenti con le previsioni della delibera n.49/2015 (Autorita di
Regolazione dei Trasporti).

In buona sostanza:

1. con Legge regionale n. 6/16 (art. 19 comma 6) ¢ stato introdotto il comma 90 bis deila legge

reg| BOLLETTINO UFFICIALE | quale si € stabilito che la Citta metropolitang, lg Provipce, i Comuni capoluogo,
I

della REGIONE CAMPANIA . . - 20 Gennaig . :
_ _ 1€ dei contratti di servizio fino al subentro degli aggiudicatari delle procedure di
evidenza pubblica;

2. il Gruppo di Lavoro, sub lett. b, ha rilevato che, tra gli atti prodromici alle procedure di gara in
argomento, vi & la verifica delle infrastrutture e del materiale rotabile dedicato, secondo le previsioni del
Capo I dell'Allegato A delle richiamata Delibera ART n. 49/2015, recante “Misure regolatorie in
materia di beni strumentali per I’effettuazione del servizio di trasporto pubblico locale e di personale
propedeutiche alla redazione di bandi di gara”, al fine di individuare i beni essenziali, indispensabili e
commerciali e la disciplina di subentro dell'aggiudicatario, anche attraverso specifica procedura di

consuitazione dei soggetti portatori di interesse, individuata alla Mis. 2 punto 6 della Delibera in
argomento;

3. atal fine, con nota prot. n. 543840 del 05.08.16, é stato dato avvio ad un’attivita di monitoraggio

delle risorse umane e strumentali in capo a ciascuna Azienda, con richiesta di compilazione di schede
all’uopo elaborate;

4.  larichiesta & stata basata anche sulle previsioni dell” art. 25 comma 6 del decreto legge n. 1/12,
convertito in legge n. 27/12, per il quale “I concessionari e gli affidatari di servizi pubblici locali, a
seguito di specifica richiesta, sono tenuti a fornire agli enti locali che decidono di bandire la gara per
l'affidamento del relativo servizio i dati concernenti le caratteristiche tecniche degli impianti e delle
infrastrutture, il loro valore contabile di inizio esercizio, secondo parametri di mercato, le rivalutazioni e
gli ammortamenti e ogni altra informazione necessaria per definire i bandi”, sanzionata nei termini di
cui al comma 7, per il quale “Fermo restando quanto previsto dall'articolo 3 della legge 10 ottobre
1990, n. 287, il ritardo nella comunicazione oltre il termine di sessanta giorni dall'apposita richiesta e la
comunicazione di informazioni false integrano illecito per il quale il prefetto, su richiesta dell'ente

locale, irroga una sanzione amministrativa pecuniaria, ai sensi della legge 24 novembre 1981, n. 689, da
un minimo di euro 5.000 ad un massimo di euro 500.000;

5. alla data del 13.10.16, su n. 106 aziende interessate, n. 44 hanno fornito risposte complete, n. 13
hanno risposto in maniera incompleta e n. 49 non hanno ancora risposto;

6.  allo stato, previa valutazione in sede di Comitato di indirizzo € monitoraggio del TPL di cui al
comma 90 dell’art. 1 della I. r. n. 5/13, & in via di definizione un atto convenzionale con la Citta
Metropolitana di Napoli, volto a definire il perimetro delle rispettive competenze, al fine di garantirne il
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ruolo, anche alla luce della citata Legge n. 56/14, con la quale sono state dettate disposiziont sulle citta
metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni e, in particolare, dell’art. 1 comma 44,
per il quale, alla Citta Metropolitana, sono attribuite, tra le altre, ai sensi dell’art. 117 secondo comma
lettera “p” della Costituzione, funzioni fondamentali in materia di mobilita e viabilita;

7. all’esito del percorso delincato e comunque entro il 31.12 p.v., si procedera alla pre —

informazione prevista dall’ art. 7 comma 2 del Regolamento UE n. 1370/07, per poi espletare le gare nel
primo semestre 2017.

Missione 10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA - Programmi

Le attivita della Direzione Generale per la Mobilita sono riconducibili prevalentemente alla Missione 10
articolata nei sei programmi in elenco:

BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA |, n. 7 del 20 Gennaio 2017
01 hgle]

02  Trasporto pubblico locale

03  Trasporto per vie d'acqua

04  Altre modalita di trasporto

05 Viabilita e infrastrutture stradali

06 Politica regionale unitaria per i trasporti e il diritto alla mobilita

IL DISAVANZO

Le quote di disavanzo applicato al bilancio di previsione 2017/2019 sono state calcolate
tenendo conto di quanto recepito nei precedenti documenti contabili.

In primis il Rendiconto Generale della Gestione 2014 ha chiuso con un risultato
finanziario negativo di Euro 4.676.155.530,77

Il disavanzo risulta superiore rispetto a quello individuato in sede di Riaccertamento
Straordinario dei Residui approvato con DGR n. 605/2014, come integrata dalla n. DGR
12372015, e come da ultimo rettificata dalla DGR n. 456/2016, pari ad Euro 3.581.141.426,47.

L’incremento ¢ tutto da imputare all’incremento della quota di accantonamento al Fondo
D.L. 35/2013 per effetto delle nuove anticipazioni contratte nel corso dell’esercizio 2014.

Il risultato scaturente dal Riaccertamento Straordinario, si rammenta, ha due modalita di
ripiano, distinte tra loro. Una parte va ripianata con le modalita previste dal comma 16 del
medesimo articolo 3 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118, un’altra, quella che attiene
alla parte imputabile agli accantonamenti per le anticipazioni di liquidita di cui agli articoli 2 e 3
del Decreto Legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito con modificazioni in Legge 6 giugno 2013, n.

64, va ripianata con le modalita previste dallarticolo 1, commi da 692 a 700, della legge 28
dicembre 2015, n. 208.

Il complessivo maggior disavanzo scaturente dal riaccertamento straordinario (Euro
3.581.141.426,47) risulta, infatti, idealmente composto da due quote:
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DL. n. 35/2013, per Euro 1.473.551.812,36, da contabilizzare con le modalita previste
dall’articolo 1, commi da 692 a 700, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita
nazionale 2016);

b) una seconda parte, pari ad Euro 2.107.589.614,11, da ripianare con le modalita previste dal
comma 16 dell’articolo 3 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118.

Nel corso del 2014 sono state erogate alla Regione Campania ulteriori due anticipazioni di
liquidita ai sensi dell’art. 3 del DL n. 35/2013 per un importo pari complessivamente ad
Euro 1.234,926.364,75 (vedi successivo punto 8), anch’esse da contabilizzare con le modalita
previste dall’articolo 1, commi da 692 a 700, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di
stabilita nazionale 2016).

In particolare tali disposizioni prevedono che la quota del Fondo anticipazione di liquidita
B(‘)E'L‘E‘T*!F?N(;‘[‘?FFFI&?\'L'H",tO. c.li arnministrazione.: .al 3/ 12/2015' c:s applicat? in entrata del bilancio di
della REGIONE CAMPANIA  reizio 2016 come «Utilizzo fondo anticipdziod? dpligaidita» anche nelle more
dell'approvazione del rendiconto dell'esercizio precedente. Il medesimo fondo ¢ iscritto in spesa al

netto del rimborso dell'anticipazione. Tale contabilizzazione deve avvenire, poi, fino a completa
utilizzazione del fondo.

In sede di Assestamento al Bilancio di Previsione 2016-2018, Disegno di Legge Regionale
n. 526 del 04/10/2016, la Giunta Regionale ha predisposto tutte le variazionl necessarie ad
applicare al Bilancio il maggior disavanzo individuato dalla DGR 456/2016 e ['ulteriore
disavanzo legato alla contrazione nel corso del 2014 delle due ulteriori tranche di anticipazione di
liquidita ai sensi del Decreto Legge 8 aprile 2013 n. 35,

Per la quota complessiva relativa al DL 35/2013, il valore del disavanzo applicato & al
netto dei rimborsi delle anticipazioni effettuati dalla Regione Campania al 31/12/2015.
Riepilogando:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Nuove 1.473551.812,36 | 1.234.926.364,75
erogazioni
Quota capitale 22.040.657,80 63,149.119,71 64.654.869,92 66.199.255,28 67.783.325,25 £9.408.158,99

Rimborsata

Accantonament 1473551.812,36 | 2.686.437.519,31 | 2.623.288.399,60 | 2,558.532.529,68 | 2.492.434.274,40 | 2.424.650.949,15 | 2355.242.790,16

o sul risultato di

amministrazione

Dunque, il valore dell’accantonamento da iscrivere, ai sensi dell’articolo 1, commi da 692 a 700,
della legge 28 dicembre 2015, n. 208, nel rendiconto per gli esercizi 2015, 2016 e 2017 (e dunque
da contabilizzare in entrata quale Fondo anticipazione di Liquidita per gli esercizi 2016, 2017 e
2018), ed il valore del fondo da iscrivere in uscita per i medesimi esercizi (pari al valore
dell’accantonamento al termine dell’esercizio), oltre al valore del rimborso delle anticipazioni nel
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triennio, sono quelli riportati nella seguente tabella: s ‘d'\'\lb

2015 2016 2017 2018 2019

Accantonamento | 2.623.288.399,60 | 2.558,633.529,68 | 2.492.434.274,40 2.424.650.949,15 | 2.356.867.623,90

Quota capitale 63.149.119,71 64.654.869,92 66.199.255,28 67.783.325,25 69.408.158,99

2016 2017 2018 2019

Utilizzo fondo anticipazioni di | 2,623.288.399,60 | 2.558.633.529,68 | 2.492.434.274,40 2.424.650.949,15
liquidita Entrata

BOLLETTINO UFFICIALE X
della REGIONE CAMPANIA zioni di | 2.558.633.529,68 | 2.492.434.274,40 | 2.424%53%04815°'¢ 355.242.790,16

liquidita Spesa

Quota Riplano DL 35 64.654.869,92 66.199,255,28 67.783.325,25 69.408.158,99

Per quanto attiene, invece, la parte del maggior disavanzo scaturente dal Riaccertamento
Straordinario da ripianare con le modalitd previste dal comma 16 dell’articolo 3 del Decreto
Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Euro 2.107.589.614,11), la quota annuale da applicare al
Bilancio di Previsione (massimo in 30 quote annuali costanti) ¢ pari ad Euro 70.252.987,14.

Si specifica che, gia dall’esercizio 2015 era stato applicato al bilancio il maggior disavanzo
scaturente dal Riaccertamento straordinario approvato con DGR n. n. 605 del 12 dicembre 2014,
per una quota annuale pari ad Euro 54.068.073,75 (Euro 1.622.042.212,47 ripianato in 30 anni a

quote costanti ai sensi del comma 16 dell’articolo 3 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.
118).

Dunque I’aggiornamento del maggior disavanzo scaturente dal riaccertamento

straordinario comporta, rispetto alla quota applicata nel 2015, con un differenziale in aumento di
Euro 16.184.913,39.

In sede di assestamento, quindi, operando a partire dail’esercizio 2016, si & proceduto
altresi a recuperare il differenziale rispetto al disavanzo applicato nel corso del 2015.

Pertanto, ricapitolando, in sede di assestamento 2016, si procede ad applicare le seguenti
quote:
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2016 2017

Utilizzo fondo anticipazioni di liquiditd Entrata 2.623.288.399,60 2.558.633.529,68 2.492.434.274,40
Utilizzo fondo anticipazioni di liquidita Spesa 2.558.633.529,68 2.492.434.274,40 2.424.650.949,15
Quota Ripiono DL 35
64.654.869,92 66.199.255,28 67.783.325,25
{art. 1, co. 692-700, della |. n. 208/2015)

Maggior disavanzo Riaccertamento Straordinario
86.437.900,53 70.252.987,14 70.252.987,14

{art. 3, co. 16, Dlgs n. 118/2011)

BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA 4 disavanzo dell’esercizio 2014 (Eurd 4676’ 15858677) risulta idealmente
composto da due quote:

a) una prima relativa all’accantonamento per le anticipazioni di liquidita D1 35/2013 contratte a
tutto il 31/12/2014 (al netto ovviamente delle quote gia rimborsate), per
Euro 2.686.437.519,31, da contabilizzare con le modalita previste dall’articolo 1, commi da
692 a 700, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita nazionale 2016);

b) una seconda parte, pari ad Euro 1.989.718.011,46, da ripianare con le modalita previste dal
comma 16 dell’articolo 3 del Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118.

Riportando il tutto nel bilancio di previsione 2017/2019 il disavanzo ha la seguente composizione:
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2013 2014 2015 2016 2017 2 2018 2019
Accantonam
 ento 1.473.551.812,36 | 2.686.437.519,31| 2.623.288.399,60| 2.358.633.529,68 2.492.434.274,40 | 2.424.650.949,15 | 2.355.242.750,15
Quota
capltale 22.040.657,80 63.149.119,71 64.654.869,92 66.199.255,28 §7.783.325,25 69.408.158,99
Nuove erogazioni 1.234.926.364,75 .
2016 2017 2018

Fondo entrata |  2.623.288.399,60 | 2.558.633.529,68 | 2.492.434.274,40 | 2.424.650.949,15

Fondo Uscita | 2.558.633.529,68 | 2.492.434.274,40 | 2.424.650.949,15 | 2.355.242.790,16

Quota disavanzo

DL35 64.654.869,92 66.199.255,28 67.783.325,25 | 69.408.158,99

Quoto Disavanzo

118| 86.437.900,53 70.252.987,14 | 70.252.987,14 70.252.987,14

Totale disavanzo
da Iscrivere in

bifancio | 151.092.770,45 | 136.452.242,42 | 138.036312,39 | 139.661.146,13
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La composizione del Disavanzo presunto, infine, viene dettagliata nel PRO O DI
ANALISI E DI COPERTURA DEL DISAVANZO PRESUNTO in coda alla presente nota

integrativa.

Con riferimento alla tabella dimostrativa del risultato di amministrazione presunto, nel

rimandare al prospetto allegato al bilancio contrassegnato con il numero relativamente alle quote
accantonate, si allega sotto la lettere A [’elenco analitico delle quote vincolate.

La Regione non prevede di far ricorso nell’anno 2017 ad indebitamento per il
finanziamento di spese di investimento, cosi come non prevede di prestare garanzie principali o
sussidiarie a favore di enti e di altri soggetti ai sensi delle leggi vigenti.

Per quanto riguarda gli oneri e gli impegni finanziari stanziati in bilancio, derivanti da
contratti relativi a strumenti finanziari derivati o da contratti di finanziamento che includono una

componente derivata, si rimanda all’allegato al bilancio.
BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA »ttg 1a lettera B |’elenco dei propri enti éd di3aiSAiT $trifthentali.

Informazioni in merito ai suddetti enti sono pubblicate sul sito internet della Regione.

Si allega sotto la lettera C ’elenco dei soggetti pubblici per i guali le leggi regionali
prevedono la trasmissione dei bilanci alla Regione.

Informazioni in merito ai suddetti soggetti sono pubblicate sul sito internet della Regione,

Si allega sotto la lettera D 'elenco delle societa partecipate.

ConD.P.GR.C.n. 221 del 4 novembre 2015 & stato approvato il Piano di
razionalizzazione delle societd partecipate ai sensi dell'articolo 1 comma 612 della Legge
190/2014 che rappresenta il documento di sintesi e conclusivo del processo di razionalizzazione

avviata con il Piano di stabilizzazione finanziaria e proseguita con atti successivi, tra cui la LR
n.15/2013 e la DGR 774/2014.

Il Documento descrive le scelte di fondo e individua le azioni per conseguire la riduzione
delle partecipazioni societarie della Regione Campania e le finalita della legge.
A completa attuazione del Piano si verra a configurare un portafoglio di partecipazioni che
passera da 43 a 6 societa partecipate della regione Campania.

Con delibera n. 530 del 06/11/2015 la Giunta regionale ha preso atto del decreto suindicato
e condiviso il Piano unitamente alle ulteriori iniziative di indirizzo, coordinamento e monitoraggio
previste dal decreto.

Fondo Rischi Spese Legali

Nel rispetto delle prescrizioni di cui al D. Igs.vo n. 118/2011 viene prevista nel bilancio di
previsione 2017/2019 l'iscrizione del Fondo Rischi Spese Legali cosi quantificato:

Anno 2017 euro  3.000.000,00
Anno 2018 euro  3.000.000,00
Anno 2019  euro  3.000.000,00
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Fondo perdite organismi e societa partecipate

In esecuzione a quanto disposto dall' Art. 1, comma 552,L.N. 147/2013, ¢ stata prevista in
bilancio la dotazione del fondo perdite organismi e societa partecipate calcolato sulla scorta dei
risultati di bilancio delle societd come comunicato dal Dipartimento competente per materia.

Anno 2017 euro  4.923.131,00
Annc 2018 euro  6.564.174,00
Anno 2019 euro  6.564.174,00

Fondo Crediti di dubbia esigibilita
BOLLETTINO UFFICIALE

della RelONE campania 2diti di dubbia esigibilita iscritto in bilancie edirettorad evitare che le entrate di
uuopia csiglonng, previste ed accertate nel corso dell’esercizio, possano finanziare delle spese
esigibili nel corso del medesimo esercizio. A tal fine, si € proceduto come segue:

PARTE | e

a) Sono state preliminarmente individuate, per ogni tipologia di entrata, le entrate che
possono dare luogo a crediti di dubbia e difficile esazione, escludendo dal caicolo, in ossequio
a quanto previsto dal principio contabile della competenza finanziaria di cui al D.Lgs.
118/2011, le previsioni di entrata relative ai crediti da altre amministrazioni pubbliche, ai
crediti assistiti da fidejussione e alle entrate tributarie che, sulla base dei nuovi principi, sono
accertate per cassa.

b) Successivamente, si € proceduto a calcolare, per ogni tipologia di entrata, la media
ponderata dei rapporti tra incassi e accertamenti degli ultimi 5 esercizi, anche in tal caso
escludendo dal calcolo gli incassi e gli accertamenti relativi ai crediti da altre amministrazioni
pubbliche, ai crediti assistiti da fidejussione ¢ alle entrate tributarie che, sulla base dei nuovi
principi, sono accertate per cassa.

La media € stata calcolata utilizzando i pesi indicati dal principio contabile della
competenza finanziaria (0.35 in ciascuno degli anni del biennio precedente e 0.10 in ciascunc
degli anni del primo triennio).

c) Infine, si & proceduto ad applicare alle previsioni 2017/2019 di ogni tipologia di
entrata di cui al punto a) una percentuale pari al complemento a 100 della media individuata,
per ciascuna tipologia di entrata, con i criteri di cui al punto b).

Il fondo cosi determinato risulta essere pari a euro 19.241.654,86 per il 2017, a euro

14.310.295,70 per il 2018 e a euro 14.3410.780,68 per il 2019, cosi come ripotato
dettagliatamente in allegato.
Il fondo iscritto in bilancio € incrementato, per ogni annualitd del triennio, di € 71 Meuro in
considerazione del contenzioso con le societd provinciali che gestiscono il ciclo dei rifiuti, per la
controversia circa il pagamento del costo di conferimento presso il termovalorizzatore di Acerra,
come si evidenzia nel prospetto allegato.
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Fondo spese obbligatorie

Anno 2017  euro 3.000.000,00
Anno 2018  euro 5.000.000,00
Anno 2019  euro 5.000.000,00

Fondo spese impreviste

Anno 2017 euro  5.000.000,00
Anno 2018  euro 5.000.000,00
Anno 2019  euro  5.000.000,00

BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 7 del 20 Gennaio 2017 PARTE | e
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ELENCO SPESE OBBLIGATORIE

' DENOMINAZIONE

OBBLIGATORIE

Missiong Descrizions missione

ingﬁmml

AUTONOMIA CONTABILE DEL CONSIGLIO obbl
REGIONALE (ART. 4 LR. 7/2002).

I Servizi Istituzionall,

generali
|gestlnne

e dl|

1|Organi i;tituzionall

.
1| 104 1.04.01.04.000
|

IRAF - SETTORE CERIMONIALE 'Iohbl

1 e o
1|Sewixi istituzionall, generali
|gestione

IMPOSTA REGIONALE SULLE .A'ITIVITA’oth
PRODUTTIVE {IRAP) A CARICO DELL'ENTE
PER IL TRATTAMENTO INDENNITARIO DEV
CONSIGLIER! REGIONALI

e di

1|Organi istituzionali

1| 102/1.02.01.01.000

1{Senvizi Islltuxio.nall, generali

e d

-

Organi istituzionall

1 102/1020101.000 |

|CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE obbl
PER IL TRATTAMENTO INDENNITARIO
DEGLI ASSESSORI NON CONSIGLIERI E PER
LE SPESE DI CONSULENZA (N MATERIE
GIURIDICHE ED ECONOMICHE RESE DA
ESPERT! AL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
{ONERI RIFLESS!} I

=
1|Servizk Istituzionali,
gestione

generall

1 Organi stituzional

1| 101[1.02.02.01.000

IMPOSTA  REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl

PRODUTTIVE [fRAP] A CARICO DELLENTE
PER 1] TRATTAMFNTO INDERNMITARIA
peGw ¢ BOLLETTINO UFFICIALE |
LE SPE della REGIONE CAMPANIA |

GIURIDICHE ED ECONOMICHE RESE DA|
ESPERTI AL PRESIDENTE DELLA GIUNTA

i e———
l:Servizl Istituzianall, generall
gestione

n. 7 del 20 Gennaio 2017

|Organd istituzional

1=k

W 102(1.02 01.01.000

SPESE PER L SISTEMA STATISTICO|obbl

REGIONALE,

i
1 Servizi istituzionall, generali
gestione

B Statistica e
informativi

sistemni

1| 103(1,03.02.05.000 |

PAGAMENTO IMPOSTE, TASSE DIVERSE E|obbl
CONTRIBUTI DA STAZIONE APPALTANTE
PER LA REGISTRAZIONE PRESSO IL PORTALE
ANAC A FRONTE DI AFFIDAMENT)

1 Servizi Istituzionall,
gestione

generali

1/Qrgani Istituzionali

1] 102{1.02.0199.000

CONTRIBUTI SOCIALl A CARICO DELL'ENTE obbl
PER IL FUNZIONAMENTC DEGLI UFFICI D)
DIRETTA COLLABORAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
I(ONERI RIFLESSI  PER  PAGAMENTO
|COLLABORAZION])

1 Servizl Istituzluna?l, generali
gestione

'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA" obbl
|PRODUTTIVE (IRAP) A CARICO DELL'ENTE
PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI D1
DIRETTA COLLABORAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
{IRAP PER PAGAMENTO COLLABORAZIONI)

QOrgani istituzionall

- |

1 1011010201000

IServizi_Islituzionall, generali
|gestlone

1|Organi istituzionall

1 1021020101000 |

IMPOSTA REGIONALE SULLE  ATTIVITA" obbl
PRODUTTIVE (IRAP} A CARICO DELL'ENTE|
PER COMPENSI Al COMMISSAR! AD ACTA

PER L'ATTUAZIONE DELLE MISURE PREVISTE

DAL PIANO ol STABILIZZAZIONE
FINANZIARIA DELLA REGIONE CAMPANIA
{DECRETD MINISTERO DELL' ECONDMIA E
DELLE FINANZE N. 34626 DEL 18/04/2013),

1!Servizi  Istituzional:,
gestione

generali

I
1|Organi istituzionali

1| 102(1.02.01.01.000

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA" obbl
|PRODUTTIVE (IRAP) A CARICO DELL'ENTE
PER IL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI DI
DIRETTA COLLABORAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
{IRAP  PER PAGAMENTO  INDENNITA'|
DIRIGENTI E PERSONALE REGIONALE) |

CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELLENTE obbl
PER iL FUNZIONAMENTO DEGLI UFFICI DI
DIRETTA COLLABORAZIONE DEL|
PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE|
{ONERI  RIFLESSI PER  PAGAMENTO
INDENNITA' DIRIGENTI E  PERSONALE

BEGIOMALEL i |l —
SEEI?\IIIZ-D SOSTITUTIVO DELLA MENSA PER obbl
:GLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE

DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
i(spm OBBLIGATORIA)

1|Servizi H-tnuzlonalr, generall
gestione

[y

Organl Istituzionall

1] 10zl1020100000 |

—_—

1 Servizi (stituzionali,

generafi
I-esuone

1/ Organi istitwzionali

UServiel istituzlanall, generah
gestione

e di

1 Organi lstll;zior_la_li o

"1l 101/1.01.01.02.000

1 101]1.010201.000 |

PARTE | e

fonte: http://k



ALLEGATO 13

OBBLIGATORIE

Mfsslon10asa1:lone missione

'Proramrn{Descﬂzlone programma | Titclo |

Macr

Piano del conti

IMPOSTA REGIONALE SULLE  ATTIVITA’|cbbl
PRODUTTIVE {IRAP) A CARICO DELL‘EI“ITEl
PER IL FUNZIONAMENTOQ DEGLI UFFICI DI
DIRETTA COLLABORAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
{IRAP  PER  PAGAMENTCO  INDENNITA'
ORGANI ISTITUZIONALI)

1/Servizi istituzionali,
gestione

generall

e di

1"0rgani isll?uziunall 1

102/1.02 01.01.000

IE.ON‘I'RIBU'l’l SOCIALL A CARICO DELL'ENTE obbl
PER IL FUNZIONAMENTO DEGLY UFFICI ol
DIRETTA COLLABORAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
(ONERI  RIFLESSI  PER PAGAMENTO|
INDENNITA' ORGANS ISTITUZIONALI)

1|5erviti Istituzionall,
gestione

generali

'Org;nﬁftituzlunau 1

o)

101

ONERI PER IL FUNZIONAMENTO DEGLIobbl
UFFICI D! DIRETTA COLLABORAZIONE DEL!

PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
(PAGAMENTO INDENNITA' DIRIGENTI €

1|Servizi Istituzionall,
gestione

generali

1 Organl istituzionali [ 1

101

PERSOMALE AEGIONALEL, =
SPESE CONNESSE  ALUATTIVITA'  DEL{obbl

nucLec| BOLLETTINO UFFICIALE
peita || della REGIONE CAMPANIA

.8 LR. ...

1 Servizi _istituzionali,
gestione

generall

1 Organllsnmzlonai 1

n. 7 del 20 Gennaio 2017

103'1.03.02.12.000

1.01.02.01.000

1.01.01.01.000 |

'CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE ubbl
PER IL FUNZIONAMENTO DEL NUSAR
|PRESSO L'UFFICIO LEGISLATVO D) CUl
ALL'ART. 8 COMMA 1 DELLALR. 11/2015

1{servizl istituzionai,
gestione

generali

i. brganl Istituzionall 1

10111.01.02.01.000

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'|obbl
PRODUTTIVE {IRAP) A CARICO DELL'ENTE

PER L FUNZIONAMENTC DEL NUSAR
PRESSC L'UFFICID LEGISLATIVG D1 cul
ALUART. 8 COMMA 1 DELLA LR, 11/2015.

1|Servizi istituzionall,
gestione

generali

1/Organi istituzionati 1

102

1.02.01.01.000 |

["ACCERTAMENT) SANITARE PAGAMENTO|obbl
PARCELLE VISITE MEDICG-FISCALI EX ART.S
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELL''DONEITA SUL
LAVORO. D.LGS. N"626/94 E 242/96 |SPESA
OBBLIGATORIA)" - SEGRETERIA D) GIUNTA

"ACCERTAMENT) SANITARE PAGAMENTO obbl
PARCELLE ViSITE MEDICO-FISCALI EX ART 5
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELLIDONEITA SUL
LAVORO, D.LGS. N*626/94 E 242/96 (SPESA
OBBLIGATORIA)" - DIPARTIMENTO DELLA
PROGRAMMAZIONE E DELLO SVILUPPO
ECONOMICO

1/Servizi istituzionali,
gestione

generall

— ;
1 Servizi istituzionali,
gestione

generall

e di

Z'Serelerla generale H 1

11 Alted seevizi generali I 1

103 1,03.02.18.000

103/1.03 02.18.000

PAGAMENTO IRAP PER COMPENS) obbi

LIQUIDATI DALLA DIREZIONE GENERALE 02. I

| ONER) RIFLESS] - CONTRIBUTI SOCIAL A

CARICO DELL'ENTE PER COMPENSI
LIQUIDATI DALLA DIREZIONE GENERALE 02.

Tabbl

14{Sviluppo economico Emp_elitlvité |

I IER
PMI ] 1

14|Sviluppo economico & co;pelitiwla

1|Industria,
Artigianato

1 Indtglrla,
Artlgianato

PMI L1} 1

["ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO

| PARCELLE VASITE MEDICO-FISCALI EX ART 5
DELLA LEGGE 300/70 € PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL
| LAVORO, D.LGS. N"526/94 E 242/96 {SPESA
OBBLIGATORIA)" - DIREZIONE GENERALE
PER LO SVILUPPO ECONOMICO £ LE
ATTIVITA PRODUTTIVE

obbl

14 Sviluppo economico e r.ompetlli\-lité_

1 Industria, PMI e 1

Artigianato

102

1031030218000

[SPESE PER SERVIZ!O DI ACCESSD ALLA
BANCA DATI DEL REGISTRO DELLE IMPRESE

obbl

14: Sviluppo economico e competllivi_t-é_

1/industria, “PMI e 1

‘Artlgianato

103{1.03 02.05.000

PAGAMENTO IRAP PER COMPENS! Tabbl
LIQUIDAT) DALLA DIREZIONE GENERALE 02 -
uoDp 02

14! Sviluppo economico e competitivity

1|Industria, PMI 2 1

Artlgianato

102

102.01.01.000

101I1.01.02.01.oo'n_ il

102.01.01.000

PARTE | e
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DENOMINAZIONE

[GBBLGATORIE
= D~

Misslong|Descrizione misslone

Prograrnm1 Descrizione programma lﬁtolo Macroi Piano del contt |

|ONERI RIFLESSI - CONTRIBUTI SOCIAU A obbl

13

14|Sviluppo economico e competitivity 1 !lnduslria, PMI e 1 11
CARICO DELL'ENTE PER COMPENSI \Artiglanato |
LIQUIDATI DALLA DIREZIONE GEMERALE 02 -
(e — _ - - , !
SPESE PER L'ESPLETAMENTO DE) |obbl 14|Sviluppo economico & competitivith 1 |lndustrla. PMI e I 1011
CONTROLLI E PER LE ATTIVITA' VALUTATIVE Artigianato
DI PERTINENZA DELLA DIREZIONE
GENERALE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E|
LE ATTIVITA" PRODUTTIVE SUGLI
INTERVENTI OGGETTO DI AGEVOLAZIONI. |
SPESE PER SERVIZIO DI ACCESSD AtLA obbl 14(5viluppo economico e :ornpetllivité_ 1/Industria, PMI e 1] 103/1.03.02.05.000
BANCA DATI DEL REGISTRO DELLE IMPRESE + Artigianato
uopoz | _
PAGAMENTQ IRAP PER COMPENS) Iot:bl 14|5Sviluppo economico e competitivita 1/Industria, PMI e 1| 102 1.02.01.01.000 |
{LIQUIDATI DALL'UOD 03 | _ Artigianato S | |
SPESE PER SERVIZIO DI ACCESSO ALLA Iol:nl:nl 14|Sviluppo econcmico e competitivith 1/industria, PMI e 1| 103 1.03.02.05.000 |
iBANCA DATI DEL REGISTRO DELLE IMPRESE-FI Artigianato i
uoD o3 | = - ——
Start up LR 6/2016 obbl 14|Sviluppo econemico e competitivith 1iindustria, PMI e 2( 203 2.03.02.03.000
| | e { (Artigianato i —
'QUOTA INTERESSI PER It PAGAMENTO DE) | obb! 50 Debito pubblico 1/auota Interessi 1| 107/1.07.05.04.000

RATEIO| BOLLETTINO UFFICIALE

ammortamente mutui e

PARTE | e

DELLAR  della REGIONE CAMPANIA n. 7 Qedsabeingnarias 017

DEL COt

DI NUOVE ATTIVITA' ARTIGIANALI,

CULTURALI ED INDUSTRIALI,

| o | | =

iauon CAPITALE PER IL PAGAMENTO DEI obbl 50/ Debito pubblico 2/Quota capitale] 4| 403 4.03.01.04.000

IRATE! DEL MUTUGQ CON QNERI A CARICO
DELLA REGIONE PER IL FINANZIAMENTO
DEL CONTRATTO DI SVILUPPO A SOSTEGND
DI NUOVE ATTIVITA’ ARTIGIANALI,

ICULTURALI ED INDUSTRIALY.

ammortamento mutui e
prestiti obbligazionari

1tONT RIBUTI SUI MUTUI CONTRATTI DA obbt
!ENTI LOCALI PER LA REALIZZAZIONE D1

18Relazioni con le altre autonomiel

1|Refationi finanziarie con.

2| 20312.02.01.02.000 |

territeriall e locall le altre autonomie
(OPERE PUBBLICHE. | : erritariali | —
CONSORZIO ASI DI CASERTA : obbl 1'Servizi istituzlonall, generall e di 11 Altri servizi generall 1| 107/1.07.06.02.000
;ACQUISIZIONE D4 AREE (SENTENZA TAR gestione
CAMPANIA N, 6882/02) . { ART.1 COMMA
/85 LR, N. 5 DEL 6 MAGGIO 2013)
INIERESSY i = —— = S | S—
ISPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA® labbl 1/Servizi istituzionali, generalt e di| 8] Statistica e  sistemi 1| 1031.03,0213.000 |
PRODUTTIVE (SURAP)} . ART 19 DELLA LR, |gestione informativi |
N. 11 DEL 14 OTTOBRE 2015- SPESE |
comREMTI B
SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA" obbl 1 Servizi istituzionali, generali e di 8| Statistica e sisteml 2| 202'2.02,03.02.000
PRODUTTIVE (SURAP) , ART 19 DELLA LR. gestione informativi
N. 11 DEL 14 GTTOBRE 2015- SPESE
INVESTIMENTD i | —
Manifattur@ Campania: Industria 40 LR, obbl 14 Sviluppo economico e competitivity 1|industria, PMI e 2| 203 2.0303.03.000
22{2016 |Artigianato

Manifattur® Campania- industria 4.0+ LR. |obbl

22/2016-Innovazione

14 Sviluppo economico e competitivitd |

2| 2032030303000

Manifattur@ Campania: Industria 4.0 LR. nll;.l;i-

14 Sviluppo economico e competitivith

3tcerca ¢ Innovazione

FONDD DESTINATO AL REMBORSC DELLA
SOMMA EROGATA DALLO STATO PER LA
COPERTURA DEL DERITO SANITARIO
RESIDUQ AL 31/12/2005, COSI' COME
PREVISTO DALL'ACCORDO CON LO 5TATO
Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 180, LEGGE
|311/2004 [ART. 2, LLR_N. 5/2007 £ ART.
44, LR. N. 1/2012) - QUOTA CAPITALE

ammortamento mutui e
prestiti obbligazionari

tindustrla,  PMI e 1] 103 1.03 02 99.000
22/2016-Servizl Artigianato ] |
obbl 50| Debito pubbiico 2|Quota capitale1 4| 403 4.03.01 01.000

FONDO DESTINATO AL RIMBORSO DELLA  |obb!
SOMMA EROGATA DALLO STATO PER LA
|coPERTURA DEL CEBITO SANITARIO
RESIDUO AL 31/12/2005, COSI' COME
PREVISTO DALL'ACCORDO CON LO STATO
A1 SENSI DELL'ART, 1, COMMA 180, LEGGE
(311/2004 (ART. 2, LR N. 5/2007 E ART,
44, LR. N, 1/2012) - QUOTA INTERESSI

50! Debito puﬁiﬁco

1/Quota

interessi|

ammortamento mutui e
prestiti obbligazionari

1| 107/1.07.05 01.000

fonte: http://k



'DENCMINAZIONE " JQBBUGATORIE Mlsslnm_iDeschnne misslone Programima Descrizione programma | |Titolo [MacrodPfanc dil &
| 1
IRAP 'abbl 9 Sviluppo sostenibile e tutela del 2 Tutela, valorizzazione e 1| 102/1.02.01.00%
1 territorio e dell'ambiente recupero ambientale -
Interessl passivi obbl 9|S\riluppu sostenibile e tutela del 2 Tutela, valorizzazione e ll 107/1.07 06.99.000
- territorio e dell'amblente L recupero ambientale == —
*ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO  |cbbl 13|Tutela della salute 7|Ulteriorl spese in materia 11 103(1.03.02.18.000

PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELLIDONEITA SUL
' LAVORD, D.LGS. N*626/94 E 242/96 {SPESA
OBBUGATORIA)" - DIREZIONE GENERALE
PER LA TUTELA DELLA SALUTEE IL

REGIONALE

PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.5
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL
LAVORO. D.LGS. N'626/34 € 242/96 (SPESA
OBBLIGATORIA)" - DIREZIONE GENERALE
PER L'AMBIENTE E L'ECOSISTEMA

BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

IRAP PI
REGIONALE DI RISANAMENTO E
MANTENIMENTO DELLA QUALITA'
DELL'ARTA Al SENSI DEL D.LGS. N. 155/2010

COORDINAMENTO DEL SISTEMA SANITARIO

"~ ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO |obbl

DIREZIONE
GENERALE

sanitaria

1

LS Y

1|5ervizi istituzionall, generall e di
gestione

10|Risorse umane |

obbl

9|Sviluppo  sostemibile e tutela del
territorio e dellambiente

_n.7.4lel_20 Gennaio.2017|

1 103{1.03.02.18.000

8|Qualita I

riduzicne
delllinquinamento

deli‘aria e

1 102[1.02.01.01,000 |

PARTE | e

L'ACQUISTO DI CENTRALINE ATTE AL
RILEVAMENTO DI CONCENTRAZIONE DI
EMISSIONI INQUINANTI NELL'ARIA [ART 13
COMMA 1 LR, N.1 DEL 18 GENNAIQ 2016)

LA BONIFICA DEL SITC LITORALE DOMITIO
FLEGRED - UTENZE £ CANONI

TRASFERIMENTO Al COMUNI CAMPAN PER |obbl

FONDI DEL MINISTERG DELLAMBIENTE PER |obbl

Sviluppo sostenibdle € tutela del
territorio e dell'ambiente

pr=]

D

territorio e dell'ambiente

Sviluppo sostenibile e tutela del

8 qualita
riduzione
deliinquinamento

dell’aria €

1| 104{1.04.01.02.000

1| Difesa del sucla

1| 103(|1.03.02.05.000

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' It:nlalal 9 Sviluppo  sostenibile e tutela del| 2[Tutela, valorizzazione e 1} 102]1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {L..A.P) territorio e dell'ambiente | retupdiro amblentale ‘

LRAP. lobbl 9'Sviluppo  sostenibile e tutela del 2 Tuteta, valorizzatione e 1} 102/1.02.01.01.000

] ! |territorio e dell'ambiente recuperc ambientale |

CONTRIBUTI SU) MUTUI CONTRATTI DA |abbt 18|Relazioni con le altre autonomie 1|Relaziont finanziarle con 2| 203/2.03.01.02.000
ENTI LOCALI PER LA REALIZZAZIONE DI territoriall e locali le altre autonomie

|OPERE PUBBLICHE. =— R I territgriali

MISURE PER LA CITTADINANZA ATTIVA - obbl 1|Servizi istituzionali, generali e di B| Statistica e sistemi 1 104(1.04.0401.000
REALIZZAZIONE DI UN SITO INTERNET gestione informativi |

INTERATTIVO CON GL} UTENTI. ART. 7 L.R,

N. 1 DEL 18 GENNAIO 2016, i H L 4 U
Interess! passivi ohbl 9 Sviluppo sostenibile e tutela del 6/Tutela e valorlzzazione 1|  107/1.07.06.99.000

____territorio e dell'ambiente —— delle risorse idriche | }

CAMPAGNA DI MONITORAGGIO PER lobbl 9|!wiluppo sostenibile e tutela del 8 Qualita dellaria e 1| 104/1.04.03.02.000 |
INDIVIDUARE GLI SCARICHI ABUSIVI D1 territorio e dell'ambiente riduzione

CARATTERE CIVILE E INDUSTRIALI CHE SI | ‘dell'lnqulnamento

VERIFICANO LUNGO (L RETICOLO Bl CANALI

DEI REGNI LAGNI [ART, 13 COMMA 2 LR.

N, 1 DEL 18 GENNAIO 2016}

Interessi p-asshd obbl 9|Sviluppo sostenlbile e tutela der_ 4 'Senllzin idrico integrato " 1 107{1.07.0655.000 1

territorlo e dell'amblente | . i |

|UTENZE E CANONI PER LA GESTIONE DEI obbl 9/Svituppe  sostenibile e tutela del 4 Servizlo Idrico integrato 1]  103/1.03.02.05.000
SISTEMI ACQUEDOTTISTIC) REGIONALL, territorio e dell'ambiente |

UTENZE E CANON! PER LA GESTIONE DE| abbl BMSviluppo sostenibile e tutela del 4/ Servizio idrico integrato 1 ]33‘1.03.02.05.000
COMPLESS| DEPURATIVI REGIONALL |territorlo e dell'ambiente

GESTIONE DEI SISTEMI ACQUEDOTTISTICI  [obbl 9|Sviluppo  sostenibile e tutela " del 4/ Servizlo idrico integrato 1, 103(1.03.02.15.000 1
REGIQNAL! territario e dell'ambiente | |
GESTIONE DEf COMPLESS) DEPURATIVI |0bb| oisviluppo sostenibile e tutela del 4|Servizio idrico integrato 1! 103|1.03.02.15.000
lll_!g@_NALl = territorio e dellambiente —

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA obbl 9/5viluppo  sostenibile e tutela del 4/Servizio idrico integrato 1 102[1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (1.R.A.P} PER LE ATTIVITA territorio e dell'ambiente

DELLA WAISSIONE 09 PROGRAMMA 04, l |

fonte: http://k



ALLEGATO 13

DENOMINAZIONE

0BBUGATORIE 'Misslon1l3escﬂﬂnne missione : ProgrammalDescrizione programma  [Titolo |MacredPiano del contd
(| _— -
INCENTIVO PER ATTIVITA DI obb! BTSVHuppo sostenibile e tutela del 4lServizio idrico integrato | 1|  101{1.01.01,01.000
PROGETTAZIONE DI LAVORI, SERVIZI E territorio e dellambiente
FORNITURE NONCHE ATTIVITA TECNICO- g
AMMINISTRATIVE AD ESSE CONNESSE DI | =y
CUI ALL'ART, 92 DECRETO LEGISLATIVO 12 01
APRILE 2006 N. 163 £ SS.MM II. ED ALL'ART, :‘,
11 DELLA LEGGE REGIONALE 27 FERBRAID | 2
2007 N. 3 € SS.MM L : .
[CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELLENTE | obb) 9/Sviluppo  sostenibile e tutela del 4 Servizin Idrico integrato 1] 101{1.01,0201.000
PER LE ATTIVITA DELLA MISSIONE 09 terrlloriu e dell'ambiente |
PROGRAMMA 04. l_ _ il |
| INTERESSI PASSIVI obbl 9 Sviluppo sostenlbile e tutela del 3 Rifiut 1 107|1.07.06.99.000
. ! territorio e dell'ambiente ' | — __l .
| IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA obbl 9|Sviluppo sostenlblle e tutela del 2 Tutela, valorizzazione e 1) 102(1.02:01.01.000
PRODUTTIVE {I.R.A.P} | ,llterrlutoriu e dell'ambiente | (recuparo ambientale Jl -
| IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' iobbl BISviluppo sostenibile e tutela del 2 Tutela, valorizzazione e Ii 102|1.02.01.01.000
|_P_RQD_UTI‘IVE1!!.R‘A.PJ i territorio e dell'ambiente L) | recupero ambientale | |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' abbl #!Sviluppo  sostenlbile e tutela del 2 Tutela, valorizzazione e 1]  102[1.02.01.01.000
|PRODUTTIVE {L.R.A.P} 1 [territorio e dell'amblente ,recupero ambientale =
{IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' |0be 9(Svlluppo  sostenibile e tutela del 2 Tutela, valorizzazione e 1| 102|1.02.01.01.000
lPRODUTI’IVE {l.R.A P} L Jtervitario e dell'amblente recupero ambientale §: —ig-— :
IMPO5T| BOLLETTINO UFFICIALE |obbl 9|5vlluppu sosteniblle e tutela del 2 Tutela valorl:zazione 5 102|1.02.01.01.000
PRODYI|  della REGIONE CAMPANIA territorio e dell'ambiente n.7z f’&’uéﬂo@rﬁﬂi@ﬁ(ﬁ | .
"ACCER' obbl 16| Agricoltura, palitiche agroalimentari ¢ 1 Sviuppo del  settore 1 103(1.03.02.18.000
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S | | pesca agricolo e del sistema
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE agroalimentare
PER L'ACCERTAMENTO DELL'|DONEITA SUL
LAVORQ, D.LGS. N*626/54 E 242/96 (SPESA
OBBLIGATORIA)" - DIREZIONE GENERALE
PER LE POUTICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E
FORESTALI
IRAP - IMPOSTA REGIONALE SULLE obbl 15|Agricoltura, politiche agroalimentarl e 1 Sviluppo  del  settore’ 1] 102[1.02.01.01000
ATTIVITA' PRODUTTIVE DELLA DIREZIONE pesca agricolo e del sistema
GENERALE 52-06. 15 agreallmentare ——
INP5 E INAIL - CONTRIBUTI PREVIDENZIALI | obbl 16|A3ricnllura, politiche agroalimentarl e 1/Sviluppo  del  settore 1| 101(1.01.02.01.000
EFFETTUATI DALLA DIREZIONE GENERALE pesca agricolo e del sistema
52.06. = roalimentare |
CONTRIBUTI SUI MUTUI CONTRATTI DA obbl 18|Relazioni con le altre autonomie 1 Relagioni finanziarie con 2| 203|2.03.01.02.000
ENTI LOCALI PER LA REALIZZAZIONE DI territoriall e locali | le altre autonomie
\OPERE PUBBLICHE, e o territoriall i = -
BONIFICA MONTANA E FORESTAZIONE (L.R. ‘obbl 9|Sviluppo sosteniblle e tutela del 5 Aree  protette, parchi 1| 101(1.01.01.01.000
7/5/96, N. 11) - ATTIVITA' REGIONE. territorlo e delfamblente naturali, protezlone
naturalistica e
) N | Jforestationg ol | =
PREVENZIONE E LOTTA AGLI INCEND) obbl 9|Sviluppo sostenibile e tutela del S Aree  protette, parchi 1 103[1.03.02.05.000
BOSCHIVI (LEGGE 353/00 E LR.7.5 96, tertitorio e dell'ambiente naturali, protezione
N.11). UTENZE E CANONI naturalistica e
Jforestazione | —
PREVENZIONE E LOTTA AGLI INCENDI obbl 9 Sviluppe  sostenibile e tutela del S/Aree  protette, parchi 1 103{1.03.02.15.000
BOSCHIVI (LEGGE 353/00Et R.7,5 96, territorio e dell’'ambiente ‘naturali, protezione
N 11). ACQUISIZIONE SERVIZI, \naturalistica e
T = i fHorestazione =
PIANO D) VALORIZZAZIONE DELLE obbl 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e 1Sviluppo  del settore 1| 104/1.04.01.02.000
PRODUZIONI TIPECHE AGRO-ALIMENTARI pesca Iagricnln e del sisterna
DELLA CAMPANIA: "ECCELLENZE CAMPANE- agroalimentare
CAMPANIA CIBO PER L'ANIMA” .ART, 10
|COMMA 4 LR, N. I DEL 18 GENNAIO 2016-
TARASFERIMENTO AMMINISTRAZION|
LOCAU
'ﬂmc DI VALORIZZAZIONE DELLE obbl it Emﬂche agroalimentari e 1Sviluppo  del  settore 1] 103(1.03.02.02000
II’i’(Cil'.DUZIClI’dI TIPICHE AGRO-ALIMENTARI pesca ‘agricolo e del sistema
| DELLA CAMPANIA: "ECCELLENZE CAMPANE- lagroalimentare
CAMPANIA CIBO PER L'ANIMA® ART, 10
!COMMA 4 LA.N. IDEL 18 GENNALD 2016
——— i Ll il i —- i
PIANO D) VALORIZZAZIONE DELLE obly 1 16/ Agricoltura, politiche agroalimentari e ILSVIIuppO del settore 1| 104/1.04.03 99.000
PRODUZIONI TIPICHE AGRO-ALIMENTARI pesca agricolo e del sisterma
DELLA CAMPANIA: "ECCELLENZE CAMPANE- sgroalimentare
CAMPANIA CIBO PER L'ANIMA" .ART. 10
COMMA 4 LR.N. I DEL 18 GENNAID 2016+
|TRASFERIMENTI CORRENTI ALTRE IMPRESE
|
| J— — — -l

PARTE | e

fonte: http://k



ALLEGATO 13

DENOMINAZIONE.

OBBLIGATORIE | Mission

Descrizione missione

Programmdoescrtzlone programma

Titola

MacroiPiano de

SPESE PER LA GESTIONE E
LUAMMORDENAMENTO DELLE FUNICOLARI

L.R. N. 1 DEL 18 GENNAIOQ 2016

DI MONTE FA(TO E MONTEVERGINE. ART . 5

obbl

10| Trasportl e diritto alla mobilita

2| Trasporto pubblico locale

104 1,04.01.@

|CONSULENZE E COMMISSION] PER
L{ATTUAZIONE DELLA RIFDRMA DEL
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE, COMPENSI
PER PERSONALE INTERNO

abbl

10(Trasporti e diritto alla mobilita

2| Trasporta pubbfico locale

101{1,01.01.01.000

'ONER) IRAP 5U COMPENSI PER
CONSULENZE E COMMISSION) PER
UATTUAZIONE DELLA RIFORMA DEL
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE

obbl

10 Trasporti e diritto alla mobilita

2|Trasporto pubblico locale

102(1.02.01.01.000

[ ONERT FIFLESSTE CONTRIBUTIVISU
COMPENSI PER CONSULENZE E
COMMISSIONI PER L'ATTUAZIONE DELLA
RIFORMA DEL TRASPORTO PUBBLICO
LOCALE

obbl

10| Trasporti e diritto alla mobilita

2|Trasporto pubblico locale

101/1.01.02.01.000

ATETD T BOLLETTING UFFICIALE
COPERT|  della REGIONE CAMPANIA
ESERCIZ

CONTRATTO CON CASSA DD.PP. Al SENSI
DELL'ART.12 DELLA L.472/99 PER IL
\PERIOBO 2001-2013.

obbl

50|Debito pubblico

N

2iQuota capitale

kmmmaroqm
prestitl obbligazionarl

403 4.03.01.04.000

PARTE | e

VO
MATERIALE ROTABILE € ACQUISIZIONE D1
TECNOLOGIE DI CONTROLLO PER LO
SVILUPPO DEL TPL CONTRATTO CON LA
CAS5A DD.PP, Al SENSI DELL'ART 2,COMMA
5, DELLA L 154/98 PER IL PERIODO
2001/2011.

obbl

50|Debito pubblica

2|Quota capitale
ammortamente mutul e
prestiti obbligazionarl

403(4.03.01.04.000

“ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELL'DONEITA SUL
LAVORO. D.LGS. N°626/94 £ 242/96 (SPESA
OBBLIGATORIA)" - DIREZIONE GENERALE
PER LA MOBILITA

obbl

10| Trasporti e diritto alla mobilita

1|Trasporto ferroviario

10311.03.02.18.000

FONDI DESTINATI AL TRASPORTO
PUBBLICO LOCALE PER SERVIZI MINIMI SU
FERO. QUOTA REGIONALE.

obbl

10|Trasporti e diritto alla mobilita

=

Trasporto ferroviario

103|1.03.02.15.000

AMMORTAMENTO A TUTTO L 2018 DEL
MUTUO LOTTO 3 CON ONER! EX LEGGE
472/99, 488/99 E 211/92 RIFINANZIATA

PER L'ATTUAZIONE DELL'APQ DEL 17.12.02
TRA IL MIMISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E LA REGIONE CAMPANIA, QUOTA
INTERESS!

CON LEGGE 488/99 A CARICO DELLO STATO

obbl

50(Debito pubblico

1|Quota interessi
ammaortamento  mutui e
prestitl obbligazionari

107|1.07.05.04.000

AMMORTAMENTO A TUTTO IL 2018 DEL
MUTUO LOTTO 3 CON ONERI EX LEGGI
472/93, 488/99 E 211/92 RIFINANZIATA

PER L'ATTUAZIONE DELL'APQ DEL 17/12/02
TRA IL MINISTERQ DELLE INFRASTRUTTURE
£ LA REGIONE CAMPANIA, QUOTA
CAPITALE

CON LEGGE 488/99 A CARICO DELLO STATO

obbl

50| Debito pubblico

2|Quota capitale
ammortamento mutul e
prestiti obbligazlonari

403}4.03.01.04.000

FONDI DESTINATI AL TRASPORTO
PUBBLICO LOCALE PER SERVIZI MINIMI 5U
GOMMA. QUOTA REGIONALE.

obbl

10|{Trasporti e diritto alla mobilith

o)

Trasporto pubblico tocale

103(1.03.02.15.000

GESTIONE NUOVI COMPIT
AMMINISTRATIV) E TECNICI NEL SETTORE
DELLA PORTUALITA', FORNITURA ENERGIA
ELETTRICA E APPROVVIGIONAMENTO
IDRICO.

cbtd

10| Trasporti e diritto alfa mobilita

djAltre modalita i

trasporto

103/1.03.02.05.000

FONDI DESTINATI AL TRASPORTO
PUBBLICO LOCALE PER SERVIZI MINIMI VIA
MARE. QUOTA REGIONALE

obbl

10| Trasport| e diritto alla mobility

L

Trasporto per vie d'acqua

103(1.03.02.15.000

COMPENSI AL PERSONALE REGIONALE
SULLE SPESE D{ PROGETTAZIONE Al SENS!
DEL D.LGS. 163/06 E DELLA L.R. 3/07.

obbl

10| Trasporti e diritto alla mobilita

4|altre modalitd di

trasporto

101|1.01.01.01.000

fonte: http://k
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PARTE | e

DELLO STATO PER IL PAGAMENTO DEI

T

DENOMINAZIONE i | OBBLIGATORIE [Mlsslcn1bes:rlzione missione Programmibesctiz&one programma  [Titolo iMacrol_PIano dei contl
1
[ ohbl | 10|{Trasporti e diritto alta mobilita 4 Alre  modalits  df 1 1011010201000 |
ONERI RIFLESSI E CONTRIBUTIVI PER | trasparto
COMPENS! AL PERSONALE REGIONALE |
SULLE SPESE DI PROGETTAZIONE Al SENSI |
\DEL D. LGS 163/06 E DELLA LA. 3/07. 1 ] B
'ONERI IRAP PER COMPENSI AL PERSONALE |obtl | 10 Trasporti e diritto alla mobilita alare modalith  di 1l 1021020101/
REGIONALE SULLE SPESE D) trasporto
PROGETTAZIONE Al SENSI DEL DiLGS. | |
1163/06 E DELLA LR. 3/07. i [ | 1 = | _ i
obb! ' 10|Trasportl e diritto alla mobilitd 2 Trasporto pubblico locale | 1| 104(1,04 03.99.000
SPESE PER LA GESTIONE E
LAMMORDENAMENTO DELLA SEGGIOVIA
DEL LACEND. ART .5 LR, N. 1DEL 18 | |
GENNAIC 2016 E L.R. S APRILE 2016, N. 6 | | | — . | - 1 -
Trasporto Pubbiico Locale. Servizi ferroviari 'obbl | 10 Trasporti e diritto alla mobiita i 1[Trasporto ferroviario 1 103'1.03.02.15000 |
di interesse regionale. Plano ehiusura |
Contratto con Trenitatla Spa 2009/2014 -
DGRC 35/2016 | [ N | |
FONDO INCENTIVANTE PER IL PERSONALE |Ubbl | 9|Sviluppe  sostenibite e tutela del 1 Difesa del suolo 1 101(1.0101,01.000
DELLADGS53.08 ) | territorio e dell'ambi H )
UTENZE ECANONI [TELEFONIA FISSA E "ahbbl 11/Soccorso civile 1Sistema di protezione 1| 103 1.03.02.05.000
MOBILE, RETI DI TRASMISSIONE UTENZE E I |civite
¢cANONI| BOLLETTINO UFFICIALE |
della REGIONE CAMPANIA l] n. 7\del 20 Gennaio 2017 |
PAGAML..._ _. ... _....coe......._ obbl 11 Soccorso civile ]ISIslerna di protezione 1 101/1.01.01.01.000
EFFETTUATO DAL PERSONALE A TEMPO civile
INDETERMINATO NELL'AMBITO DEL
SISTEMA REGIONALE D! PROTEZIONE
CIVILE [ DGR N. 6932/2001 EN, B54/2003)
IMPEGNATO IN ATTIVITA' DI PROTEZIONE
CIVILE DI PRESIDIO IN ATTIVITA' DI
PREEMERGENZA E/C EMERGENZA
FINALIZZATO A GARANTIRE E ASSICURARE
IL SERVIZIO. I |
s 41 — —
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl : 11/5o0ccorso civile 1/sistema di  protezione 1| 1021.02 01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP} _____ i = clvile =]
CONTRIBUTI SOCIAL EFFETTIVI A CARICO  jobbl 11|Soccorso civile 1sistema di protezione 1/ 1011 01.0201.000
\ | |
DELL'ENTE R — (Clvile —
'"ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO  obbl B Assetto del teritorio ed edilizia 1|Urbanistica e assetto del 1 103/1.03.02.18.000
IPMRCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S abitativa territorio
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL |
LAVORQ, D.LGS. N'626/94 E 242/96 (SPESA |
OBBUGATORIA)" - DIREZIONE GENERALE
|PER | LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE
CIVILE | |
— i e } o TR, I ttel R NS,
'| MUTUQ CON ONERI A CARICO DELLD lobbl 50 Debito pubblico 2|Quota capitale 4!' 403/4.03.01.04.000 |
|STATO PER It COMPLETAMENTO DEGLI ammortamento mutul e
INTERVENT} D1 RICOSTRUZIONE E prestiti obbligazionarl
RINASCITA DELLE ZONE COLPITE DAL
| TERREMOTO DELL'AGOSTO 1962, FONDI
INTEGRATIVI Al SENSI DELLA LEGGE 116/80
£ DELL'ART.144, COMMA 6 £.23/12/2000 |
N.383 - QUOTA ANNUALITA' 2004,
IRAP 5U COMPENSI PER COMMISSIONI lobbl _B‘Assetlo del territorio ed cdilizia 1|Urbanistica e assetto del 1l 1021.02.01.01.000
REGIONALI E PROVINCIALI PER LA abitativa territorio
DETERMINAZIONE DEV VALORI AGRICOLI | |
MEDI DELLE INDENNITA" DI ESPROPRIO |
'CONTRIBUTI SUI MUTUI CONTRATTI DA lobbl 18/Relazioni con le altre autcu'mmlel lIReI?zinnl finanziarie con| 2 203|2 03:01.02.000
ENTI LOCALI PER LA REALIZZAZIONE DI |territoriall e locall le  altre  autonomie
\QPERE PUBBLICHE. 4 S | Aerritoriall S| S
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI ACARICO | obbl 11 Soccorso civile 18stema dl protezione 11 101/1.01.02.01.000
DELL'ENTE- SCUOLA DI PROTEZIONE CIVILE | | civile [ !
— | at |
[IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' |obbl 11/soccorso civile 1|Sistema di protezione 1 102 1.02.01.01.000 |
PRODUTTIVE (IRAP) - SCUOLA DI | |civile | ‘
'PROTEZIONE CIVILE | I | - | |
CONTRIBUTO VENTENNALE (2000-2019)  obbl 50 Debito pubblico 2'Quota capitale i

|RATEI DEL MUTUD ACCESO PER LA

RICOSTAUZIONE DELLE ZONE COLPITE DAL
SISMA DEL 9/9/1998. (ART 4, L. 13/7/99 N,
|226L I

|

4] 403[4.03.01.01.000
ammortamento mutui € |
prestiti obbligazionar!

fonte: http://k
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DENOMINATIONE

|OBBLIGATORIE

Mlsslocjuescﬂzlone missione

'Programema Descrizione programma

Titolo {MacrofPlano dei conti

SPESE PER INCENTIVI E/O COMPENSI Al !

DIPENDENTI REGIONALI IMPEGNATI NELLA
REDAZIONE DEL PIANG PAESAGGISTICO
E/O PUT REGIONALE E/C PIANC
TERRITORIALE REGIONALE E/D PIANI E
PROGRAMMI PER LA SALVAGUARDIA E
 VALORIZZAZIONE DEI BENI PAESISTICIE

obbl

9iSviluppa sostenibile e tutela del

territorio e dell’'ambiente

AMBIENTALL

SPESE PER INCENTIVI E/O COMPENSI A1
CONSULENTI ESTERNI ED Al DIPENDENTI
REGIONALI IMPEGNATI NELLA REDAZIONE
DEI PIANI PAESISTICI E/Q PUT REGIONALE
E/G PIANO TERRITORIALE REGIONALE E/O
PIANI E PROGRAMMI PER LA
SALVAGUARDIA E VALORIZZAZIONE DEI
BENI PAESISTIC) E AMBIENTALI NONCHE'
PER LE RELATIVE SPESE DI REDAZIONE,
PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE. -
PAGAMENTO CONTRIBUTI SOCIAU A
CARICO DELL'ENTE

obbl

9/sviluppo sostenibile e tutels sl
territorio e dell'ambiente

Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

101{1.01.03.01 000

Tutela, valorizzatione e
recupero ambientale

1

101/1.01.02.01.000

CPESE rm toimrarmi s mem s amminy a2

BOLLETTINO UFFICIALE
CONSUI della REGIONE CAMPANIA
REGION

DEJ PIANI PAESISTICI E/O PUT REGIONALE
E/0 PIANO TERRITORIALE REGIONALE £/0
PIANI E PROGRAMMI PER LA
SALVAGUARDIA E VALORIZZAZIONE DE)
BEN) PAESISTICI E AMBIENTALI NONCHE'
PER LE RELATIVE SPESE DI REDAZIONE,
PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE. -
PAGAMENTG IRAP

obbl

9 Sviluppo  sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

SPESA PER CANONI PER
L'AGGIORNAMENTO DELLE CARTOGRAFIE
RELATIVE ALLA PIANIFICAZIONE
TERRITORIALE REGIONALE PER LA
VALORIZZAZIONE E LA SALVAGUARDIA DEL
TERRITORIO (ART 9 L.R. N. 13/2008).

obbl

S'S_viluppn sostenibile e tutels duel
territorio e dell'ambiente

)

Tutela, valorizzazione e

dequBeGebisald 2017

Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

— e

b

|
LA REGIONE IN UN CLICK, ART .12 LR. N. 11 |obbl

DEL 14 OTTOBRE 2015.

1Servizi Istituzional, e di

gestione

generall

Statistica e
informativl

ONERI RIFLESSI PER COMMISSIONI DI
VALUTAZIONE DI PERTINENZA DELLA DG 54+
10UoD 02

obbl

4!lstruzlone e diritto allo studio

Istruzione universitaria

sistemni,

102/1.02.01.01.000

103/1.03.02.05 000

PARTE | e

103"i.03.02.19.000_|

101j1 01.02.01 (.'MJ(.)_‘|

IRAP PER COMMISSIONI DI VALUTAZIONE
DI PERTINENZA DELLA DG 54-10 LOD 02

obbl

4 Istruzione ¢ diritto alla studla

=

1
[Istruzione universitaria

102/1.02.01.01.000 |

{FONDO PER IL RIMBORSO OELLE SPESE DI
FOTOCOPIATURA PER STUDENTI
UNIVERSITARI (art.B comma 9 LR. nr.12 del
18 rraggio 2016}

obbl

4/ Istruzione e diritto allo studio

lstruzione unlversitaria

104{1.04.01.02 [

CONVENZIONE CISiS - SPESE PER 1 SISTEMI |
INFORMATIVI

obbl

1/ Servizi -Istituzlonall, e di

gestione

generall

linformativi

Statistica ¢ sistemi

103(1.03.02.05.000

CONTRIBUTI SUi MUTUI CONTRATT) DA
ENT! LOCALI BER LA REALIZZAZIONE D1
OPERE PUBBLICHE,

obbl

18 Relazioni con le altre autonomie
territoriali e local

Relazioni finanziarie con
le  altre  autonomle
territoriali

203|2.03.01.02.000

IMPOSTA REGIOMALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE PER LE ATTIVITA" DELLA
DIREZIONE GENERALE 54-12.

obbl

CONTRISUT) SOCIALI EFFETTIVI A CARICO
DELL'ENTE PER LE ATTIVITA' DELLA
DIREZIONE GENERALE 54-12,

FONDO RISORSE PER L'AGENZIA
REGIONALE DI SCOPO UNIVERSIADI 2019,
iARTICDLO 18 LR. N. 6 DEL 5 APRILE 2016

obbl

" lobbl

12 Dirittd  soclall, politiche soclali e
famiglla

12/ Dirited soclaﬁ,_poTltIJ:e soclall e
famiglla

Programmazione e
governc della rete del
servizi  sociosanitari e
|seciall

102|1.02.01.01.000 |

Programmazione e
governo  della  rete  dei
serviti  sociosanitari e
sociall

I

101(1.01.02.01.000

1 GIPlblitlche_glovanlli, sport e tempo

libero

Spart e tempo libero

104/1.04.01.02.000

fonte: http://k
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DENOMINAZIONE

OBBLIGATORIE

Mlsslnni’Descti:Ione missione

legrammiDesa'ldune programma

Tholo

Macro]Piano dei conti

"ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO  |obbl
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.5
DELLA LEGGE 300/70 £ PAGAMENTO VISITE
PER UACCERTAMENTO DELL''DONEITA SUL
LAVORO. D.LGS. N"626/94 E 242/96 (SPESA
OBBLIGATORIA)" - DIREZIONE GENERALE
PER LE POLITICHE S5OCIALL, LE POLITICHE
CULTURALL, LE PARI OPPORTUNITAE IL
TEMPO LIBERO

1 -
12'Dkrittl  sociall, politiche sociali ¢
famiglia

!

iSPESE PER LE ATTIVITA' DELLISTITUTO
PADLO COLQOSIMO DI NAPCLI (D.P.R,
24,07.1977, N.616 E LEGGE 21,10.1978,
NBAT]

obbl

2|Interventi per la disabilita

12 D_irlttl sociali, politiche soclall e
famiglia

2 Interventi perla disabllita |

—t

103/1.03.02,18.000

——
1031,02.02.15.000

PARTE | e

. & I B ' P—1 | | L i pep— — L]
CONTRIBUTI SUI MUTUI CONTRATTI DA iobbl 18/Relazioni con le altre autonomle 1 Relazionl finanziarle con 20 20312.03.01.02.000
ENTI LOCALI PER LA REALIZZAZIONE D) territoriall e locall le altre autonaomie
OPERE PUBBLICHE, — = i — :lerrllori&ﬂ " ==
CONTRIBUTO ANNUALE AL TEATRQ obbl  Tutela e valorizzazione dei beni e delle 2 Attlvitd culturall e 1| 104/1.04.01.02.000
MUNICIPALE GIUSEPPE VERDI DI SALERNO. attivita culturali b interventl  diversi  nel
IAR'_I'. 10 COMMA 6 LR.N. 1DEL 18 Isetlora culturale
(GENNAIO 2016, — il —_—
 CONTRIBUTY 5UI MUTUS CONTRATTI DA Iohbl 1B/Relazion! con Te altre autonomie 1|Relazioni finanziarie con 2] 203(2.03.01.02.000 |
ENTILO| BOLLETTINO UFFICIALE territoriall e locall le altre autonomie
|OPEREF|  della REGIONE CAMPANIA | n. 7 @ahigiaizennaio 2017
ISPESE Ri abbl l:Servizi istitutionall, generall e dl 4|Gestione delle entrate 1) 101/1.01.01.01.000
DELL'ART.23 DELLA L.R. N.1/2009, NONCHE' gestione [tributarle e servizi fiscali
ATTIVITA' EX ART. 14 DELCCDI AL I
PERSONALE IMPEGNATO NELLE ATTIVITA'
CONNESSE AL RECUPERQ PER OMESS!
PAGAMENTI, SANZIONI PECUNIARIE
COMMIMNATE IN VIA AMMINISTRATIVA
PER TRASGRESSION) ALLA TASSA
REGIOMALE SULLA CIRCOLAZIONE A
DECORRERE DAL 1/1/1999 (ART. 17,
COMMA 10, LEGGE 449/1997).
FONDO PERDITE ORGANISMI € SOCIETA' obbl 1|Servizi istituzionall, generall e di Seaestlnne economilca, 1 110/1.10.01.99.000
PARTECIPATE{ART. 1 COMMA S52,LLN. gestione finanziaria,
147/2013) | programmazlone,
‘:‘EEhTAMENTI SANITARL: PAGAMENTO_.Bbe 1 1 Servizl Istituzionali, generali e dif 3 Gestlone economica, 1 103/10302.18.000
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.5 gestione finanzaria,
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE programmazione,
PER L'ACCERTAMENTC DELL'IDONEITA SUL Ipmwedltcrrato
LAVORO O.LGS. N*626/94 E 242/96 {SPESA
OBBLGATORIAY" - DIREZIONE GENERALE
IPEi‘t LE RISORSE FINANZIARIE |
CONTRIBUTI SUI MUTUI CONTRATTI DA obbl 13+R_etazlunl gon le altre autonomle 1|Relazionl finanziarie con| 2| 203/2.03.01.02.000
ENTI LOCAL PER LA REALIZZAZIONE DI territoriali e locali le altre autonomie
OPERE PLIBBLICHE. . 3 - territoriali
SPESE PER LA GESTIONE DEL GLOBAL obbl 1|Servizi istituzionall, generali e di 3|Gestione economica, 1 103 1.03.02.17.000
MEDIUM TERM NOTE PROGRAMME gestlone finanziaria,
| programmazione,
i —_— . provweditorato ¥ -
SPESA PER ATTIVITA' CONNESSE obbl 1|Servizi Istituzionall, generall e di 3 Gestione economica, 1 103 1.03.02.17.000
ALL'OPERAZIONE DI RIACQUISTO DEITITOU gestione :finamlaria,
OBBLIGAZIONARI {ART. 45 D L 66/2014) programmazione,
= = — Jproveditorafg — !
ACQLISTO LICENZE PER L'ACCESSO A obbl 1 Servizl Istituzionali, generali e di 3 Gestione economica, 1/ 103/1.03.02.07.000
SERVIZI DI GESTIONE E MONITORAGGIO gestione finanztaria,
DELL'INDEBITAMENTO programmatione,
: N E— — provy li | B .
SPESE PER L'ACQUISTO DEI SERVIZI DI abbl 1/Servid istituzionall, generall e di 3 Gestione economica, 1 103/1.0302.17.000
MONITORAGGIO DEL RATING FINANZIARIO gestione finanziaria,
programmazione,
L — { _provweditgrato |
SPESA PER LA COPERTURA DEGLI ONERI DI obbl 1i5ervigi istituzionall, generali e di 3/ Gestione economica, 1 103(1.03.02.99.000 |
DIFESA DELLA REGIONE IN MATERIA DI gestione finanziaria,
CONTRATTI FINANZIARI. programmazicne,
- = i litorato
obbl } 50{Debito pubblico 1|Quuta interessi 1| 102|1.02.01.02.000
IMPOSTA D BOLLO SU CONTRATTI IN ammortamento mutui e
;ETEUME_I‘{T_I_FINANZ!ARI DERIVATI. R . ! | prestit] obbligazionari Jhl— il | ‘]|
|ART. 45 DEL DL N. 66/2014. BUY BACK obbl 50|Debito pubblico | Tlguota Interessi 1| 107/1.07,02.01.000 |
TITOL DBBUGAZIONARI. RATED INTERESS) | |ammortamento mutul e
|5U BOND EURO — e e | |prestiti obbligazionari |

fonte: http://t



DIREZIONE
GENERALE
ATTIVITA

DENOMINAZIONE |0BBUGATORIE | Misslone| Descritione isslone Fmarammfcmione programma Tlln‘I;J‘[Ecmﬂlano dei col
ART. 45 DEL DL N. 65/2014. BUY BACK obb! 50| bebito pubblico I 1'Quota interessi 1l 1071 07.02.02.000 ‘\@
TITOLI OBBLIGAZIONARI. RATEQ INTERESS) ammortamenta mutul e |
(54 BOND DOLLARI i s L restiti gbbligazionarl | L o
ART. 45 DEL DL N. 66/2014. BUY BACK obbl 50 Dehito pubblice 2| Quota capitale 4 401(4.0:.02,01.000
TITOLI GBBLIGAZIONARI IN EURD ammortamento mutui e
I {prestiti obbligazionari | —
ART, 45 DEL DL N. 66/2014, BUY BACK obbl 50/ Debita pubblico 2lQuota capitale| 4 401/4.01 02 02.000
TITOLI OBBLIGAZIONARI IN DOLLAR) ammortamento mutul e
s iprestiti obbligazionarl | i
ART, 45 DEL DL N. 66/2014, BUY BACK obbl 1|Servizi istituzionali, generali e di 3 Gestione economica, 1| 103/1.03.02.99.000
TITOLI OBBLIGAZIONARI, ONER! LEGALI gestione finanziarla,
programmazions,
]
QUOTA CAPITALE  PRESTITO MEF - obbl 50 Debito pubblico i 2 Quota capitale 4/  403/4.03.01.01.000
ARTICOLD 45 D.L. N, 66/2014 ammortamento mutul e
| ) restitl obbligazicnari \
QUOTA, INTERESSI PRESTITO MEF ARTICOLO [obbl 50 Debito pubblico 1|Quota Interessi 1. 107{1.07.05.01.000
45 D.L N, 66/2014 | ammortamento mutui e
i _|_ 32 i = | prestiti obbligazionari
RIMBORSO ANTICIPAZIONE D! LIQUIDI‘I’A'lobhl 50 Debito pubblico 2/lQuota capitale 4| 403 4.03.01.01.000
ANNQO 2013 DI CUI ALL'ARTICOLO 2 DEL D.L| ammortamento mutui e |
8 APRI|” BOL LETTINO UFFICIALE | prestiti obbligazionari
MODIF|  della REGIONE CAMPANIA l n. 7 del 20 Gennaio 2017
N. 64 . PARTE | e
; |
illlMBORSO ANTICIPAZIONE DI I.IQUIDI'I’A'robe 50! Debito pubblll:o_ 1|Quota interessl 1 107 1.07.05.01.000
ANNCQ 2013 DI CUS ALL'ARTICOLO 2 DEL D.L. larnrnortamemo mutui e
|8 ApaiE 2013, N, 35, CONVERTITO, CON prestiti obbligaztonari
MODIFICAZIONI, IN LEGGE 6 GIUGNO 2013,
N. 64 - QUUTA INTERESS!
RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI LIQUIDITA' lobbl %0/ Debito pubblico 2|avota capitale| 4] 403(4.03.01.01.000
ANNO 2014 DI CUI ALL'ARTICOLO 2 DEL D.L. ammortamento mutul ¢
8 APRILE 2013, N. 35, CONVERTITO, CON prestitl obbligazionar
MODIFICAZIONI, IN LEGGE & GIUGND 2013,
N. 64 - QUOTA CAPITALE
[RIMBORSO  ANTICIPAZIONE DI UQUIDITA[obbl 50, Debito pubblica 1/Quota interass| 1] 107]1.07.05 01000
ANNO 2014 DI CUI ALLARTICOLO 2 DELD.L. ammortamento mutui e
8 APRILE 2013, N. 35, CONVERTITO, CON prestiti obbligazionari |
MODIFICAZIONI, IN LEGGE 6 GIUGND 2013,
N. 64 - QUOTA INTERESSI |
RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI LIQUIDITA' obbl _gaabitu pubblico 2!Quota capitale 4| 403 4.03.01.01.000
IANND 2013 DICUI ALUARTICOLO 3 DELD.L. lammortarnento mutui e
|8 APRILE 2013 N. 35 CONVERTITO CON prestiti obbligazionari
MODIFICAZIONI 1IN LEGGE 6 GIUGNO 2013
N. 64 - QUOTA CAPITALE
— : l
RIMBORSO ANTICIPAZIONE DI LMQUIDITA'|obbl 50! Debita pubblico I!Quola Interessi 1| 107{1.07.05.01.000
ANND 2013 by CUT ALL'ARTICOLO 3 DEL DL | ammortamento  mutul e
8 APRILE 2013 N. 35 CONVERTITO CON prestitl abbligazionar|
|MCSIICAZION) IN LEGGE & GIUGNO 2013 |
. 54.- QHGTA 'NTERESSI
qQuoTAa CAPITALE PER rL PAGAMENTO DEI obbl 50| Debito pubblico 2 Quota capitale 4]  403(4.03.01.04.000
RATEl CON ONERI A CARICO DEL ammortamento mutui e
DIPARTIMENTC DELLA PROTEZIONE CIVILE prestiti obbligazionari
|DEl MUTUI ACCES! DALLA REGIONE PER
FRONTEGGIARE | DANNI DERIVANTI DALLE
AVVERSITA' ATMOSFERICHE DEL MAGGIO
1998 PER LE ANNUALITA’ 1998/2017
QUOTA INTERESS! PER IL PAGAMENTO DEI abbl " 50/ Debito pubblic 1/Quota interessi| 1] 107|1.07.05.04.000
RATEl CON ONERI A CARICO DEL ammaortamente mutui e
DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE | prestiti obbligazionari
PEI MUTUI ACCESI DALLA REGIONE PER
FRONTEGGIARE | DANNI DERIVANTI DALLE
AVVERSITA" ATMOSFERICHE DEL MAGGID
1998 PER LE ANNUALITA' 1998/2017 (D.L|
11698, N.180 CONVERTITO IN LEGGE
3/8/98, N.267). | |
RIMBORSD ANTICIPAZIONE DI LIQUIDITA' obbl 50| Debito pubblico 2 auota capitale] 4| 403(4.03.01.01.000
ANNO 2013 DI CUI ALL'ARTICOLO 13 |ammortamente  mutui e
'COMMA & D.L 31 AGOSTO 2013 N. 102 - prestiti obbligazionari
lClUDTA CAPITALE
1
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DENOMINAZIONE

DBELIGATORIE

PARTE | e

Misslone Descrizione missione Programma Descrizione programma | Titolo |MacrodPlanao del conti
RIMBORSO ANTICIPAZIONE Df LIQUIDITA'|obbl 50| Debito pubblico 1iQuota Interessi 1 107/1.07.05.01.000
ANNO 2013 DI CUl ALL'ARTICOLO 13 ammaortamento mutui e a
COMMA 6 D.L 31 AGOSTO 2013 N. 102 - prestiti obbligazionari e"
QUOTA INTERESS! Q
O
RIMBORSC ANTICIPAZIONE DI LIQUIDITA'[abbl 50| Debito pubblico 2|Quota capitale 4]  403(4.03.01.01!
ANND 2014 DI CUl ALL'ART, 3 DEL DL B ammortamento  mutul e 12_
APRILE 2013 N. 35 CONVERTITO CON prestitl obbligazionarl Q
MODIFICAZION! IN LEGGE 6 GIUGNO 2013
N. 64 - QUOTA CAPITALE.
RIMBORSO ANTICIPAZIONE O LIQUIDITA' obbl 50(Deblte pubblico 1|{Quota interessi 1|  1071.07 05.01.000
ANND 2014 ©1 CUI ALL'ART. 3 DEL DL 8 ammortamento mutul e
APRILE 2013 N. 35 CONVERTITO CON prestiti obbligazionari
MODIFICAZIONI IN LEGGE 6 GIUGNO 2013
N. 64 - QUOTA INTERESSI,
RATEI DELLA REGIONE IN CONTO CAPITALE|cbbl 50| Debito pubblico 2(Quota capitale 4| 403 4.03.01.04.000
PER IL MUTUD ACCESO PER IL RIPIANO lammortamento mutui e
DELLA MAGGIORE SPESA SANITARIA 1995 - prestiti obbligazionari
1999 E ANNO 2000
RATEI DELLA REGIONE IN CONTO INTERESSI obbl 50| Deblto puttlico 1|Quota interessi 1| 107|1.07.05.04.000
PER IL | BOLLETTINO UFFICIALLE ammortamento mutul e
DELLA | della REGIONE CAMPANIA . 7 (@Rl b eRIRIRR017
1999E4L.._ ____
AMMORTAMENTD MUTUI CON ONERI A|obbl 50| Debito pubbllco 2|Quota capitale 4| 403(4.03.01.04.000
CARICO DEWA REGIONE PER L ammortamento mutul e
FINANZIAMENTO [3]] SPESE PER prestiti obbligazionarl
INVESTIMENTO E POUTICHE D SOSTEGNO
PER GLI INVESTIMENT) - QUOTA CAPITALE.
AMMORTAMENTO MUTUI CON ONERI A obbl 50| Debito pubblico 1|Quota interessi 1|  1071.07.05.04.000
CARICO DELLA REGIONE PER IL ammortamente mutul e
FINANZIAMENTO DI SPESE PER prestiti obbligazionari
INVESTIMENTO E POUTICHE DI SOSTEGNO
PER GLI INVESTIMENTI - QUOTA INTERESSI.
ONER( DERIVANTI DALLA abbl 50| Debito pubblico 1/Quota Interess) 1{ 107(1.07.06.01.000
RISTRUTTURAZIONE DELLINDEBITAMENTO ammortamento mutui e
REGIONALE MEDIANTE L'UTRIZZO DI prestiti obbligazionari
STRUMENTI CREDITIZI IN USO SUI MERCATI
FINANZIARI,
RIMBORSO QUOTA CAPITALE EMISSIONE|abbl 50iDebito pubblico 2|Quoata capitale 4)  404(4.04.04.01.000
PRESTITO OBBLIGAZIONARIO SCADENZA ammertamento mutul e
ANNO 2026 prestitl obbligazionari
RIMBORSO QUOTA INTERESS| EMISSIONE|obbl E0|Debito pubblico 1|Quota interessi 1| 107(1.07.02.01,000
PRESTITO OBBUGAZIONARIO SCADENZA ammortamente mutul e
ANNO 2026 prestitl obbligazionari
RIMBORSO QUOTA CAPITALE EMISSIONE abbl 50| Debito pubblico 2|Quota capitale 4| 404)4.04.04.01.000
PRESTITO OBBUGAZIONARIO SCADENZA ammortamento mutui e
ANNO 2036 prestitl obbligazionarl
SPESA DA CONTRATTO DI DERIVATI EX|obbl 50| Debito pubblico 1 Quota Interessi 1| 107|1.07.06.01.000
LEGGE 448/2001 suUL PRESTITO ammortamente mutui e
OBBLIGAZIONARIO IN DOLLARI. prestiti obbligazionari
obbl 50) Debito pubblico 2|Quota capitale 4, 103/4.03.01.01.000
RESTITUZIONE DELL'ANTICIPAZIONE A ammartamento  mutul e
VALERE SUL FONDC DI ROTAZIONE PER IL prestiti obbligazionari
FINANZIAMENTO DEL PIANO DI RIENTRO DI
CUI ALL'ART. 16, COMMA 5, DELD.L N,
83/2012, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI CON LEGGE N. 134/2012
INTERESSI PASSIVISU ANTICIPAZION! DI abbl 60| Anticlpazioni finanziarie 1|Restituzione anticipazioni 1| 107(1.07.06.04.000
CASSA CONCESSE E DA CONCEDERE di tesoreria i
COMMISSIONI PER SERVIZI FINANZIARI obbl 1|Servizi istituzionall, generali e di 4|Gestlone  deile entrate 1| 1031.03.02.17.000
BANCARI E POSTALI PER LA RISCOSSIONE gestione tributarie e servizi fiscali
DE TRISUTI REGIONALIL
COMMISSIONI PER SERVIZI PER ILCONTO  |obbl 1|Servizi istituzionali, generall & di 4/ Gestione  delle  entrate 1| 103|1.03.02.17.000
CORRENTE POSTALE UNICO DEDICATO ALLE gestione tributarie e servizi fiscali
ENTRATE REGIONAL).
ONER! PER ACCESS! A BANCHE DATI, abbl 1i{Servizi istituzignali, generall e di 4/Gestione delle  entrate 1| 103/1.03.02.05.000
UTENZE E CANONI. gestione tributarie e servizi fiscali
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|ONERI PER UACQUISTO DI SOFTWAREE  obbl 1Servizi Istituzionall, generali e di 3 Gestlone economica,] 1] 103]1
SERVIZI INFORMATICI PER LA GESTIONE gestione finanziaria,

DEGLI ADEMPIMENTI FISCALI A CARICO programmazione,

| DELLA REGIONE provveditorato
IMPOSTA DI BOLLO SU LISRIREGISTRIED  abbl 1lServizi istituzionali, generall e di ilGestione economica,| 1| 1021102010200 |
ALTRI DOCUMENTI RILEVANTI Al FINI gestione finanziaria,

TRIBUTARI- DM MINISTRED ECONOMIA E programmazione,

(EINANZE 17/06/2014 = | — _ |prowvweditorato =
VA A DEBITO SUGLI ACQUISTI obbl 1 Servizi istituzionall, generali e di 3|Gestione economica, 1 1101.10.03.01.000
INTRACOMUNITARI E ACQUISTI DI CUI gestione finanzlarta,

| ALL'ART. 7 TER DEL DPR N. 663/1972 programmazione,

|EFFETTUATI NELL'AMBITO DELLE ATTIVITA provveditorato

NETITUTIONALL : L | ]

|IVAA DEBITO PER LE ATTIVITA' obbl 1 Servizi istituzionali, generali e di 3 Gestione economica, | 1  110/1.10.03.01.000
COMMERCIALI |gestione finanzlaria,

programmatione,
4 S, 4. — Jprovveditorato
DEBITO WA COME DA RISULTANZE DELLA  'obbl 9[Sviluppo sostenibile e tutela del 3 Rifiuti 1 110)1.10.03.01.000
LIQUIDAZIONE PERIODICA | territorio e dell'ambiente |
RIMBORSI DY SOMME A QUALSIASI TITOLO 'obbl 1|Servizi Istituzlonall, generall e di 10| Risarse umane i 1l 109(1 09.99.05.000
INDEBY|  BOLLETTINO UFFICIALE gestlone
REGION  della REGIONE CAMPANIA . 7 del 20 Gennaio 2017 parter (N

|voc1 DI (B

|SPESE IN ESECUZIONE DI GIUDIZ) DI |obb) 1iServizi istituzionali, generali e dl 10/ Risorse umane 1 110 1.10.05.04.000

| OTTEMPERANZA IN MATERIA DI gestione

[PERSONALE ]l i
ACCERTAMENTI SANITARK PAGAMENTO abbl 1'Servizi istltuzionall, generali e di 10 Risorse umane 1 103'1.03.02.18.000
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.5 |gesticne
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELLIDONEITA® SUL
LAVORO. DLVD N*626/94 £ 242/96 (SPESA
CBBLIGATORIA).

! I — P e S ] Em— S
RISORSE PER L'ESPLETAMENTO DELLE obbl 1 Servizl Istituzionali, generall e di 10/ Risorse umane | i 103|1.03.02.16.000
PROCEDURE E ATTIVITA' CONNESSE ALLA gastlone |
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL

|FABBISOGND DEL PERSONALE, ot o
FUNZIONAMENTC, COMPRES! GETTONI D4 [obbl }|Servizi istituzionali, generali e dl 10 Risorse umane 1 103|1.03.02.10.000

IPRESENZA EROGATI Al COMPONENTI D1 Igestlone
COMITATI, COLLEGI, COMMISSIONI,

;COMPHESE QUELLE PER PUBBLICI

(RONCOREL - { i i

|ERAP A CARICO DELL'ENTE IN RELAZIONE Al 'obbl 1|Servizi istituzionall, generali e di 10| Risorse urmane 1 102(1.02.01.01.000
COMPENSI PROPRI DEL CAPITOLO 108 gestione
INTERESS! E RIVALUTAZIONE PER obbl 1|Servitl Istituzlonali, generall e di 10|Risorse umane 17 101(1.01.01.01.000 '
PERSONALE REGIONALE, 1_ — |_ |gestione —

SPESE PER 1l COMPENSO COMMISSARIAD  |obbl 1'servizi istituzionali, generali e di 10|Risorse umane 1/ 103!1.03.02.01.000
ACTA PER L'ESECUZIONE Df SENTENZE gestione

| RELATIVE Al DIPENDENTI DI RUOLO DELLA !

G.R. !

SPESE FER IL COMPENSD CTU PER LE obbl 1Servizi istituzicnali, generali e w|  10|Risorse umane 1/ 103/1.03.02.10.000
|CONTROU£RSIE DI COMPETENZA DEL gestione

|SETTORE | |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA obbl 1 Servizi istituzionall, generall e di 10 Risorse umane 1l 102{1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) COLLEGATA A gestione
COMPENSI RELATIVI A DEBIT) FUORI
BILANCIO RIGUARDANTI TITOU ESECUTIVI
DELL'AUTORITA’ GIUDIZIARIA.

PAGAMENTO DI DEBITI FUORI BILANCIO EX |obbi 1 servizl Istituzlonall, generalt e di 10 Risorse umane I 101/1.01.01.01.000

ART, 47 LR 7/2002 DERIVANTI DA SENTENZE gestlone
PASSATE IN GIUDICATO IN MATERIA DI
PERSQMALE RELATIVE A COMPENSI
RICONOSCIUTI, RIVALUTAZIONI E SPESE
LEGALI DI COMPETENZA DELLA D.G. 55.14

'PAGAMENTO DI DEBITI FUORI BILANCIO EX |obbl 1 Sewizi_lstituzionall, generali e dl 10 Risorse umane 1| 101{:.01.02.01,000 1

ART. 47 LR 7/2002 DERIVANTI DA SENTENZE
PASSATE IN GIUDICATO IN MATERIA DI
IPERSDNALE RELATIVE A ONERI RIFLESSI D)

' COMPETENZA DELLA D.G. 55.14

|gestione
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1
|PAGAMENTO DI DEBITI FUOR! BILANCIO £X [obbl 1/Servid Etituz'onall, generall & df 10 Risorse umane | 1] 1071
ART. 47 LR 7/2002 DERIVANTI DA SENTENZE |gestlune
PASSATE IN GIUDICATO IN MATERIA DY
PERSONALE RELATIVE AD INTERESS) DI
{COMPETENZA DELLA D.G. 55.14
i
SPESA PER LA COPERTURA ASSICURATIVA  'obbl 1 Servizi istituzionali, generali e di m: Risorse umane 1 110
DEI DIPENDENTI INVIATI IN MISSIONE DI gestione
SERVIZIO UTILIZZANDO SIA MEZZ) PROPRI
CHE MEZZI O TRASPORTO DI PROPRIETA’
DELLA REGIONE (ART.23 L.R.4.7.91, N.12) |
{CONTRIBUTI ARAN A1 SENSI DELUART 45 [obb| 1[Servizi |stituzionall, generall ¢ dil 10|Risorse umane 1] 104'1.04.00.01.000
COMMA 8 £ 9 DEL D.LGS 20.03.2001, N. gestione |
165.
STIPULA DI POLIZZE ASSICURATIVE PER LA |abbl 1'Servizi istituzionall, generall e di 10|Risorse umane 1 1] 110l1.100401.000
DIRIGENZA A) SEMS) DELL'ARTICOLO 38 DEL gestlone |
CCNL 1998/2001 E PER IL PERSONALE
COLLOCATO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ART.A3 DEL CCNL 14/9/2000 SUCCESSIVO A |
QUELLO DELL'1/4/2000 DEL PERSONALE
DIVERSO DA QUELLO CON QUALIFIC
BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA . 7 del 20 Gennaio 201 ]
INDENN obbl 1iServizi istltuzionali, generali e di 10|Risorse umane 1] 103 1.03.02.10.000
VALUTAZIONE PERSONALE DIRIGENTE, |gestiur|e
{ART, 20 DECRETO LEGISLATIVOD 25/93} 1
CONTRIBUTI SOCIALI RELATIVI A) obbl 1|Servizh istituzionall, generall e di 10|Risorse umane 1| 101 1.01.02.01.000
COMPENSI COMPONENTI DRGANISMO gestione
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE. I J
IRAP A CARICO DELL'ENTE PER INCARICHI DI ' obbl 1/Servizi istituzionali, generali e dlf 10{Rlscrse umane 1 102)1.02.01.01.000
RICERCA, STUDIO E CONSULENZA E gestione i
DRGANISMO DI VALUTAZIONE.
FONDO FER LE ALTE PROFESSIONALITA",  |obbl 1servin istitutiona, gencrall € di 10 Risorse umane 1 101[101.01.00000
I ——— _.Eestione ' — i | —
TRASFERIMENTO AGL! ENTI LOCAL ‘abbl 1\5ervizi istituzlonall, generali e di 10 Risorse umane 1) 104/1.04.01.02.000
TERRITORIAL! DI RISORSE PER IL gestione
PAGAMENTO DEGL! EMOLUMENTI
| STIPENDIALI FISSI AL PERSONALE
TRASFERITO Al SENSI DELLA LR, 5/2013
'COMPETENZE PERSONALE COMANDATO | obil 1[Serviel Istituzionall, generall e di 10|Risorse umane T 1] 1011010101000 |
PRESSO 1L COMMISSARIATO PER gestlone
L'EMERGENZA BRUCELLOSI{O.P.C.M, N.
ISEM DEL 21/12/2007}.
| 3 H
RIMBORSC AGLI ENTI D) PROVENIENZA lobbl 1 Servizl istituzionali, generali e dl 10 Risarse umane 1 109(1.09.01.01.000
DEGLI EMOLUMENTI § RELATIVI ONERI gestione
RIFLESSI CORRISPOSTI AL PERSONALE |
COMANDATO PRESSO LA REGIONE |
CAMPAMIA (e - — L 1. __<
SPESE, € RIMBORSI Al COMUNI DELLE abbl 1 Servizi istituzionall, generali e di iaﬁisorse umane 1| 104 1.04.01.02.000
COMPETENZE PER IL PERSONALE gestione
PROVENIENTE DALL' ENAOLI, ONPI E
ANMIL{D.P.R. 24/07/77 N.616,L. 21/10/78
N.641,LR. 23/05/86 N.14), |
= — |
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL Tobshi 1[Servizi istituzionali, generali e di 10/Risorse umane 1 101]1,01.01.01.000 |
PERSONALE PRESSO LE SEGRETERIE DEL gestione |
iPRQgEyT_E £ DEGLI ASSESORI 1 ~ ___‘
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 1 Servizi istituzionali, generall e dl 10 Risorse umane 1 102{1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE PRESSO gestione
LE SEGRETERIE DEL PRESIDENTE E DEGLY |
RI
TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL |obbt 1'Servizl  istituzionall, genera;'l- e di 10 Risorse umane 1j 101:1.01.01.01.000
PERSONALE PRESSO | DIPARTIMENT . gestione - l I B
IlMPClST.ﬂt REGIONALE SULLE ATTIVITA’ obbl 1|Servlzl istituzionali, generali e di 10/Risorse umane | 1| 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSQONALE PRESSO | |gestione
|DIPAI\TIMENTI - TRATTAMENTO | I
ECONOMICO | L
INCENTIVI PER LA PROGETTAZIONE, LA obb! 1|Servizi istituzlonali, generall e di 10|Risorse umane 2| 202/2.02.03.05.000 ‘
CONDUZIONE E LA COLLAUDAZIONE DI gestione |
OPERE £ LAVORI ESEGUITI DALLA REGIONE | |

{ART.18, COMMI 1 E 1 BIS LEGGE 103/54)

——— —

— ||

—

PARTE | e
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RIMBORSO ALLA BEI DEGLI EMOLUMENTI £ |obbl 1iServizi stituzional, generall di 10jRisorse umane 1| 109(1.09.0 ‘do
RELATIVI ONERI RIFLESS| CORRISPOSTI AL gestione C"N
|PERSONALE DISTACCATO PRESS0 LA
REGIONE CAMPANIA Al SENSI DELL'ART.32
DEL D.LGS, 1565/2001,
FONDO PER IL COMPENSO PER IL LAVORO  |obbl 1|Servizi Istituzionall, generali di 10|Risorse umane 1| 10%(12.01.01.01.000
STRAORDINARIO PERSONALE DIPENDENTE gestlone
ART. 14 CCNL 01/04/1999
ONERI PER IL PAGAMENTO DEL PERSONALE (obbl 1|Servizt [stituzionall, generali di 10|Risorse umane 1 101(1.01.01.01.000
DELLE PROVINCE L.R. N. 14 DELS gestione
NOVEMBRE 2015
STIPEND1 ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 1|Servizk Istituzionall, generali di 2|Segreteria generale i| 101|1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. estione
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl lFervlzl Istituzionall, generali di 4|Gestione delle entrate 1| 101|1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestione tributarie e servizl fiscali
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FiS51 AL ohbl 1|Servizb istituzionall, generali di 3|Gestione ECONOMECE, i 101|1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGEMTE. gestione finanziaria,

programmatione,

rovveditorate

STIPENC" %\dﬁfﬁ'}ﬁgﬁﬁlﬁ%m}: obhl 1|Servizl istituzionall, generali di 8| Statistica e . sistemni 1 101(1.01.01.01.000
PERSOL | ™ 1l12 REGIONE CAMPANIA estione a7 roatidonnaio 2017
STIPENI obbl 1|Servizi istituzionall, generali di 5|Gestione dei benl 1 101(1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. :estlune l demaniall e patrimoniali
STIPENDI ED ALTRI ASSEGN! FISS AL obbl 1|Servizi istituzlonall, generali di 9 Assistenza  tecnico- 1} 101|1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestlone amministrativa agli enti

|locali
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FiS51 AL obbl 1|Servizi Istituzionall, general di 111 Altri servizi generali 1| 101|1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. Lestlnne |
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS1 AL obbi ll:ervm Istituzionall, generali di| 6Ufflcio tecnica 1| 101]1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, estlone
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSY AL obb! 1|:ervi1l Istituzionall, generalt di| 10|Risorse umane 1} 101§1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. estione
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 1[Serviz! istituzionali, generall di 1j0rgani Istituzionali 1{ 10111.01.01.01.000
[PERSONALE NON DIRIGENTE. estione
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 3|QrdIne pubblico e sicurezza 1iPolizla locale ] 1 101j1.61.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, amministrativa
ISTIFENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS! AL obbl 3|Ordine pubblice e sicurezza 2iSistema  integrato  di 1  101§1.01.01.01.000
[PERSONALE NON DIRIGENTE. sicurezza urbana
{STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obb! 4jistruzione e diritto aflo studio 7, Diritto allo studio 1j 101(1.01.01.01.000
[PERSONALE NON DIRIGENTE.
ISTIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obhbl 4|Istruzione e diritto allo studio 3|Edlizia scolastlca {solo per 1) 10111.01.01.01.000
[PERSONALE NON DIRIGENTE, le Reglonl]
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISS! AL obb{ 5|Tutela e valorizzazione dei beni e delle 3|Politica regicnale unitaria 1}  101{1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. attivita culturali i per la tuteta del beni e

defle attivita  culturali

{solo per le Regloni}i
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 5|Tutela e valorizzazione del beni e delle 2| Attivita culturall [ 1] 101(1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRMGENTE. attivith culturali i intervent]  diversl  nel

settore culturale
STIPENDI ED ALTRI ASSEGMI FiSS! AL obbl 6|Politiche glovanili, sport e tempaol| 2|Giovanl il 101(1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, |libero
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FiS5) AL obbl 6|Politiche glovanili, sport e tempo| 1|5port e tempo libero 1] 101{1.01.01.01.000
PERSOMALE NON DIRIGENTE. libero
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS! AL ohbbl 7|Turismo 1|Sviluppo e la 1 101/1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. valorlzzazione del turismo
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL cbbl BjAssetto del territorio ed edilizia 2|Edilizia residenziale 1} 101{1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, abitativa pubblica e locate e piani di

edilizia economico-

papolare
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl BlAssetto del territorlo ed edilitia l{Urbanistica e assetto del 1f 101}1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. abitativa territorio
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 9'Sviluppo  sostenibile e tutela del B[Qualita dell'aria e 1| 101|1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. territorio e dell’'ambiente riduzione

dell'Inquinamento
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 9(Sviluppo sosteniblle e tutela del 6|Tutela e valorizzazione 1{ 101(1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, territorio e dell ambiente delle risorse idriche
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL chbl 9|Sviluppo sostenibile e tutela del 4|Servizio idrico integrato 1 101(1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. territorio e dell ambients
STIPENDI ED ALTRI ASSEGN! FISSI AL obbl 9|Sviluppo sostenibile e tutela del 5|Aree  protette, parchi 1j 101(1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. territario ¢ dell’ambiente naturali, protezione

naturalistica e

forestazione
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL abbl 9|Sviluppo  sostenlbile e tutela del 1|Difesa del suclo 1] 101|1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. territorlo e dell'ambiente
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STIPENDH ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL ohbl 9/Sviluppo sosteniblle e tutela del 3)Rifiuti 1| 101(1.01.01.01.0
PERSONALE NON DIRIGENTE. territorio e dell'ambiente
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 10| Trasporti e diritto alla mobfita 2|Trasporto pubblico locale 1 101 1.01.01.0f
PERSONALE NON DIRMGENTE.
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS) AL obbl 10| Trasporti e diritto alla mobilita 4/ Altre modalita di 1 101 1.01.01.%
PERSONALE NON DIRIGENTE. wasporto O\ | & aw
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obb} 10(Trasporti e diritta alla mobility 3Trasporto per vie d'acqua 1 1n 1.01.01.01\%\@/
PERSONALE NON DIRIGENTE. 4’ o 0“‘
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FiS5I AL obbl 10| Trasportl e diritto alla mobilita 1{Trasporto ferroviario 1 101/1.01.00.01.000™ _W_V_
PERSONALE NON DIRIGENTE.
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 10| Trasporti e diritto alla mobilita 5|Viahilitd e infrastrutture 1j 101;1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. stradall
STIFENDI ED ALTRI ASSEGNI FIS51 AL obbl 10|Trasporti e diritto alla mobllita 6iPolitica regionale unitaria 1 101/1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. per | trasporti e |l diritto

alla mabilith {solo per le

Regloni}
STIPENDI ED ALTRS ASSEGNI FiSS1 AL obbl 11|Soccorso chvile 2|Interventi a seguito di 1/ 101(1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, calamita naturali
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obb! 11{Soccorso civile 1|Sistema di protezione 1|  101{1.01.01.01.000
PERSOMALE NON DIRIGENTE. civile
STIPENDI EC ALTRY ASSEGNI FIS51 AL obbl 12|Diritti  sociali, politiche soclall e 8/ Cooperazione € 1| 101)1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE famiglia assoclazionlsmo
STIPEND| BOLLETTINO UFFICIALE bkl 12|Diritti  soclall, politiche sociali e 5|Interventi per le famiglle 1) 101)1.01.01.01.000
{PERSON della REGIONE CAMPANIA famiglla n. 7|del 20 Gennaio 201 pARTE 1 e
STIPEND! __ . e obbl 12|Dlrittl  sociali, politiche sochali e 7|Programmatione e 1| 101{1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. famiglia governo della rete dei

servizi  soclosanitarl e

sociall
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS! AL abbi 13|Tutela della salute 5|5ervizio sanitario 1) 101)1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. regionale - investimenti

sanitarl
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FIS5I AL ool 13|Tutela della salute 1(Servitio sanitario 1 101§1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. regionale - finanziamento

ordinario corrente per la

garanzia del LEA
STIPENDI ED ALTRI ASSEGN1 FISSI AL obbl 14!Sviluppo economico e competitivitd 1|industria, PMI e 1} 101{1.01.01.01.000
PERSOMALE NON DIRIGENTE. Artigl
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS) AL obb! 14{Sviluppo economico e competitivitd AiReti e altrl servizl di 1) 10%/1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. J_Eubbli:a utility
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 14|Sviluppo economico e competitivita 3|Ricerca e innovazione 1) 101{1.01.01.01.000
PERSOMALE NON DIRIGENTE,
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obb! 15(Politiche per il lavero e |a formazione 1i5ervizi per lo sviluppo del 1| 101/1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. professionale mercato del lavoro
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISS! AL obbl 15{Politiche per il lavoro e la formazione 2|Formazione professlonale 1) 101j1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. professionale
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 15| Politiche per il lavoro e la formazione 3/ 5ostegno all'occupazione 1) 101)1.01.01.01.000
|PERSONALE NON DIRIGENTE. professionale
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS! AL obbl 15|Politiche per Il lavoro e la formazione 4|Politica regionale unitaria 1) 101{1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, professionale per il lavoro e la

formazione professionale

{sclo per |e Regioni}
STIPENDI ED ALTR) ASSEGNI FISS) AL obbl 16|Agricoltura, politiche agroalimentar) e 2|Caccia e pesca 1| 101)1.01.01.01.000
PERSOMNALE NQN DIRIGENTE. pesca
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 16|Agricoltura, politiche agroallmentari e 1(Sviluppo  dei  settore 1 101)1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, pesca agricolo e del sistema

agroallmentare
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL obbl 17|Energia e diversificazione delle fonti 1|Fonti energetiche 1/ 101(1.01.01,01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, energetiche
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI AL abbl 19|Relazioni internazionall 2|Cooperazione territoriale 1| 101i1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. {solo per le Regioni)
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS! AL obbl 19| Relazioni internazionall 1|Relazioni internazionall e 1/ 101)1.01.01.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. Cooperazione allo

sviluppo
FONDQ PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl 1|Servizi  istituzionall, generall e di 2{Segreteria generale 1| 101(1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI gestione
RISULTATO PER L PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES] GLI ONER)
|RIELESSE
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl 1|Serviti istituzionall, generali e di 4/Gestione delle  entrate 1/ 101|1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E D1 gestlone tributarie e servizi fiscall
RISULTATO PER IL PERSONALE D1
CATEGORAIA D COMPRESI GLI ONERI
LRIFLESS!

fonte: http://k
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Programma| Descrizione programma | Titolo

'FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES! GLI ONERI

L[5 —— —
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI

RISULTATO PER IL PERSONALE DI

CATEGORIA D COMPRES! GLI ONERI

obbl

ottt

e

1:Servizi  istituzionall,

Igestlcme

generali e di

3 Gestione
finanziaria,
programmazicne,
provveditorato

economica,

1

Servizi Istituzionall,
'gestione

generali e di

8  Statistica e sistemi

informativi

101]1.01°0wal fibh

(BIELESHL
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZFONE D! POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES! GLI ONERI

obbl

1/Servizi
gastiona

istituzionall, generali e di

5|Gestlone del beni
demaniali e patrimontall

101{1.01.01.01.000

IELESE]
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE D! POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES! GLI ONERI
RIFLESS)

obbl

1 Servizi istituzionall,
gestione

generali e di

g Assistenza  tecnico-
amministrativa agli enti
Iocali

101{1.01.01.01.000

FONDOQ PER IL FINANZIAMENTO DELLA

RETRIB' "™\ 70ir m marivimair ©

RISULT,
CATEG

BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

obbl

]
1'Servizi istituzionall,
gestione

generali e di

|RIFLESS! =
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA O COMPRESI GLI ONERI

IFLES®
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER 1L PERSONALE D!
CATEGORIA O COMPRESI GLI ONERI
REFLESST

'FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E O
RISULTATO PER IL PERSONALE D!
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONER|

obbl

" otbl

11 Altri servizi generall

n. 7 del 20 Gennaio 2017

101/1.01.01.01.000

PARTE | e

1 Servizi_lstltuzlcfnall,
gestione

generali e di

& Ufficio tecnico

101{1.01.01.01.000

1/Servizi Istituzionall, generall e di

gastione

10 Risorse umane

10%)1.01.01.01.000

obbl

RIFLESEE

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIQNE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE Di
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI

obbl

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E D!
RISULTATO PER IL PERSONALE D!
CATEGORIA D COMPRES) GLI ONERI
RIELESS!

{BEFLESSY R
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA

obbl

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZICNE D1 POSIZIONE E D
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
;cmsom D COMPRES! GLI ONER|

abbl

1/Servizt
gestlone

Istituzionall, generall e di

1/Organi istituzionall

101(1.01.01.01.000

3/Ordine pubblico e sleurezza

1iPolizia locale [
amministrativa

10111.0:.01.01.000

3.0ran-eﬁbbll:o_eslc;ezza

2 Sistema  integrato  dl
sicurezza urbana

101{1.01.01.01.000

4 tstruzione e diritto atlo studio

7|Diritto allo studio

101/1.01.01.01.000

b1 =

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE D! POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES! GL) ONERI
(REFLESSE

'obbi

4 Istruzione e diritto allo studio

3|Edilizia scofastica (soko per
le Regioni)

101/1.01.01.02.000 |

FONDOPER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER iL PERSONALE DI
CATEGORIA O COMPRES! GLI ONERI

RIFLESS] i =
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES) GLI GNERI

obbl

Tabbl 1

iun

attivita culturalil

Tutela e valorizzazione del benl e defle |

3|Politica regionake unitarla
per la tutela del beni e
delle  attivitd  culturall
{sola per le Reglont) §

101|1.01.01.01.000

5|Tutela e valorizzazlone dei beni e delle
attivitd culturall i

2| Attivity culturali e
Interventi  diversl nel
settore Culturale

101/1.01.01.00.000

f

(RIFLESSE

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI

MFLESS!

Tobbl

Politiche gio;n-l'll_,- sport e tempo
libero

&

2 Giovanl

101:1.01.01.01.000

fonte: http://k
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IProgrammdDescrlzione programma ',iTIlnlo

< =

Macrol

FONDO PER It FINANZIAMENTO DELLA oblbl 6|Palitiche glovanill, sport e tempo 1 5port e tempo libero 1 101

RETRIBUZIONE D POSIZIONE E DI | libero

RISULTATO PER IL PERSONALE DI

ICATEGDRIA D COMPRESI GLI ONER} ‘ |

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl [ 7 Turismo 1|Sviluppo e la 1 101)1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI valorizzatione del turismo

RISULTATO PER IL PERSONALE DY

ICATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI |
'r!.lEI.E'.iH {

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl B!Assetto  del territorio ed edilizia 2 Edillzia residenziale 1| 101{1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE D1 POSIZIONE E DI [abitativa pubblica ¢ locale e piani di

RISULTATO PER IL PERSONALE DI edilizla economico-

CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI | ‘popolare

T

|BIFLESS) —
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA

RETRIBUZIONE D POSIZIONE E DI
|RISIJI.TATD PER 1L PERSONALE DI
IL‘ATEGDRIA D COMPRESI GLI ONERI

obbl

B'Assetto del territorio ed ed_lliii.aiI

Iabitativa |

1|Urbanistica e assetto del
territorio

—_— = —_
i 101/1.01.01.01.000

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
EFI-ETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI

{RISULTA| BOLLETTINO UFFICIALE
{CATEGO|  della REGIONE CAMPANIA
|RIFLESS!

B

[FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE D! POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES| GLY ONERI

.

obbl

9 Sviluppo sostenibile e tulela_dhel

‘territorio e dell'ambiente

]

8 Qualita
riduzione
dell'inquinamento

dell'aria el

n. 7 del 20 Gennaio 2017,

[

d
101(1.01 01.01.000 |

| PARTE | e

iobbl

Li=]

Sviluppo  sostenibile e twiela del
territorio e dell'amblente

6|Tutela e valorizzazione
delte risorse idriche

FONDQ PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES) GLI ONERI

:

Tobbl

I

9“5;iluppn sostenibile e tutela del

territorio e dell'ambiente

-

101/1.01.01.01.000 |

a|Servizio idrico integrato

101{1.01.01.01.000

-

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E D)
RISULTATO PER IL PERSONALE D!
CATEGOR!A D COMPRESI GLI ONERI

;

obbl

H
9'Sviluppo  sostenibile e
territorio e dell’'ambiente

tutela del

5 Aree protette, parchi
naturali, protetione
naturalistica e
forestazione

101(1.01 01.01.000

[~

FONDO PER IL FINANZIAMENTQO DELLA
RETRIBUZIQNE DI POSIZIONE E Di
|RISULTATO PER IL PERSONALE D4
ICATEEDRIA D COMPRESI GLI ONERI

RIFLESS: = ==
FONDO PER tt FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E D)
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI
RIFLESS|

Totbl

obbl

9:S\riluppo sosteniblle e tutela del.

Iterriturlo e dell'amblente

1 |Difesa del suolo

|
BISvlluppo sostenibile e tutela del:
territorio e del'ambiente |

3/ Rifiuti

101/1.01.01.01.000

" 101(1.01.01.01.000

-

FONDO PER IL FINANZIAMENTQ DELLA
RETRIBUZIONE DI PCSIZIONE £ D1
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
iCATEGORIA D COMPRESI GLI ONER]

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DL
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRESI GLY ONERI

obbl

obbl

10 Trasporti_e- diritto alla mabilita

2| Trasporte pubblico Iﬁe_

[

101 1.01.01.01.000

ltiﬁrasportl e diritto alla mobllita

|
alAltre
trasporto

modalita di

[

101(1.01.01.01.000

|FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE D1 POSIZIONE E DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONER)
RIF

Tobbi

10| Trasporti e diritto alla mobilita

3 Trasporto per vie d'acqua

-

101'1.01.01.01.000 ‘

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
|RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
|RISUI.TATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONER!
|RIFLESSY

obbl

1GITraspuni e diritto alla mobilita

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI
|RISULTATO PER IL PERSONALE DI
|CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI
RIFLESS]

|abbl

[

Trasporto ferroviario

10171.01.01.01.000

i o
ll]iTrasportl e diritto alla mobilita

S Viabifita e ?n?i'astrutture-
stradali

1 101/101.01.01.000

fonte: http://k
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FONDG PER IL FINANZIAMENTO DELLA labbl 10/ Trasporti e diritto alla mobilita 6!Palitica regionale unitarla 1| 1011.01.01.01.000
RETRIBUZIONE D POSIZIONE E DI per 1 trasporti e il diritto
RISULTATO PER IL PERSONALE DI alla mobilitd (sclo per le
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI Regioni)
RIFLESS
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl 11 Soccorsa civile 2/Interventi a seguita di 1|  101/1.01,01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI calamita naturali
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
iCATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI
FAFLESS i }
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl 11|Soccorso civile 1'Sistema di protezione 1| 101 1.0101.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI civile
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
I(:ATEG(T.\RIA D COMPRESI GU OMERI |
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA | obbl 12|Dirittl  sociali, politiche sociali e 'éfc:;uperazlune e 1 101]101.01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E D4 famiglla associazionismo
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES! GUI ONER!
RIFLESSI = == S -
FONBO PER L FINANZIAMENTO DELLA obbl 12 Diritti sociali, politiche soclali e 5|interventi per le famiglie 1 101|1.01.01.01.000
RE‘TR'BIITIALIB hlﬂnﬂ(l’lﬂllﬂ [ all . . |famig|ia
RISULT BOLLETTINO UFFICIALE .
e della REGIONE CAMPANIA n. 7 del 20 Gennaio 2017
RIFLESH 1 EE—| . 4 -
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl 12|Diritti  sociali, politiche sociali e 7|Programmazione e 1 101/1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI famiglia governo della rete del
RISULTATO PER IL PERSONALE DI servizi  sociosanitarl e
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI sociali
FONDO PER 1L FINANZIAMENTO DELLA obbl 13 Tutela dalla salute S 5ervizio sanitario 1]  101{1.01.01.01.000
RETRIBUZICNE DI POSIZIONE £ DI reglonate = Investimenti
RISULTATO PER IL PERSOMALE DI <anitari
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI
RIFLESS | - =
FONDQ PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl 13| Tutela delia salute 1 Servizio sanitario 1/ 101/1.01.0101.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI reglonale - finanziamento
RISULTATO PER IL PERSONALE DI | ardlnario corrente per la
CATEGORIA D COMPRESI GU ONERI | garantia dei LEA
|IFESS] - ! i ;
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl 14 Sviluppo economlco e competitivita 1lindustria, PMI e 1| 101/1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI Artigianato
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRESt GLI ONER)
(RFLERS + i | o
'FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl 14|Sviluppo economico € competitivith A/Retl e altrl servizh di 1/ 103/1.01.01.01.000
RETRIBUZIDNE DI POSIZIONE E DI pubblica utilitd
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI
RIFLESS] = [S== e —— —— L S B |
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl 14| Sviluppo economico e competitivita | 3 Rlcerea e innovazione 1| 10%/1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI | | 1
RISULTATO PER IL PERSONALE D1 | i :
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONER! |
BIELESS) 1 / =
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obb! 15/ Palitiche per il lavoro e la farmazione 1 Servizi per lo sviluppo del 1 101|101.01.01.000
RETRIBLIZIONE DI POSIZIONE E DI professionale mercato del lavoro
RISULTATO PER IL PERSONALE D1
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI
RIELESSE —_— = ! e e S Tt
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA ‘ohbl 15! Palitiche per il lavoro e la formazione 2/Formatione professionale 1} 101(1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE D1 POSIZIONE E DI professlonale
RISULTATO PER IL PERSONALE D!
CATEGORIA D COMPRES) GLI ONERI
RIELESH ' — = o | .
FONDO PER IL FENANZIAMENTO DELLA obbl 15|Palitiche per il lavoro e Ja farmazione 3 Sostegno all'occupatione 1] 101(1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI professionale |
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRES] GLI ONERI
RIFLESS N || - il o -
FONDO PER tL FINANZIAMENTO DELLA obbl 15/Politiche per il favoro e Ja farmazione 4|Pglitica regionale unitaria 1 101{1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI professionale per il lavoro e la
RISULTATO PER IL PERSONALE DI formazione professionale
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI |(solo per le Regioni}
(RIFEESE! i L —1

fonte: http://k



| DENGMINAZIONE

]'nanusnmme

MisslongDescrizione missione

ProgrammalDescrizione programma |

rFDNDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE £ DI
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA D COMPRESI GLI ONERI
RIFLESS)

|
|

obbl

16 Agricottura, politiche agroallmentari e|
pesca

2|Caccia e pesca

PARTE | e

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl 16/ Agricoltura, politiche agroalimentari e 1 Sviluppo  del sem:reI 1 101/1.01.01.01.000 |
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI pesca agricolo e del sistema
RISULTATO PER IL PERSONALE DI agroalimentare
_O\TEGDRIA O COMPRESI GLI ONERI
..ﬁlﬂ.iﬁi = ———— ———— — _— -
FONDO PER IL FINANZIAMENTQ DELLA obbl 17|Energia e diversificazione delle fonti 1/ Fonti energetiche 1 10%/1.01.01.01.000
:RETRIBUZIONE DI POSIZIONE £ DI energetiche
 RISULTATO PER IL PERSONALE DI
|CATEGORIA D COMPRESI GLI ONER]
BIFLESS: 4 . ) 1 — ] |
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA |nbbl 19 Relazioni internazionah 2|Cooperatione territoriale 1 101 1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI {solo per le Regloni)
RISULTATO PER IL PERSONALE DI
CATEGORIA O COMPRES) GLI ONERI
RIFLESS]. s ! el =
FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLA obbl 19|Relazioni internazionall 1 Relaziont internazionali e 1 101/1.01.01.01.000
RETRIBUZIOI':;. v] PDSIZIO?!)E EDI C Cooperazlone allo
BOLLETTINO UFFICIALE . ;
Eomme " della REGIONE CAMPANIA n. 7 388 Gennaio 201 I
RIFLESSE I | - | S _—
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPQ obbl 1|Servizi istituzionali, generall e di’ 2 Segreteria generale 1] 1011.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA gestione
| PRODUTTIVITA [ARTT. 14, 15, CCNL} l ;
FONDO PER LE POUTICHE DI SVILUPPO 'obbl 1Servizi Istituzionali, generali e dil 4|Gestlone delle entrate 1| 101'1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA gestione tributarie e serviz! fiscall
PRODUTTIVITA' [ARTT. 14, 15, CCNL) I | N
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPD obbl 1/5ervizl istituzionall, gererall e dl 3|Gestione economica, 1|  101/1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA gestione finanziaria,
PRODUTTIVITA' [ARTT. 14, 15, CCNL)} programmatione,
— hﬁﬂ%ﬂﬂ
FONDQ PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 1/servizi istituzionali, generali e di 8| Statistica e sistem! 11 101/1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA gestione informativi
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14,15, CCNL) | ] t
FONDQ PER LE POLITICHE DI SVILUPPO abbl 1/Senvizi istituzionali, generali e di 5 Gestione daf beni 1 161)1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE £ PER LA ]esunne demaniali e patrimontali
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, £CNL) | [ | : -
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 1|Servizk lIstituzionall, generall e di} 9 Assistenza  tecnico-’ 1 101j1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA gestione amministrativa aghi enti |
PRODUTTIVITA’ [ARTT. 14, 15, CCNL} - \locall ; Ty
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl tlServizi istitezionali, generali e di 11]Altri servizi generall 1 101[1.01.0101.000 |
DELLE RISORSE UMANE E PER LA gestione
(PRODUTTIVITA' |ARTT. 14,15, CCNL) . I i -
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 1/5ervidd Istituzionall, generall e dl 6|Ufficio tecnico 1) 101/1,01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA gestione |
PRODUTTIVITA' [ARTT. 14, 15, CONL) | | ]
FONDG PER LE POLITICHE DI SVILUPPO |abbl 1|5ervlzl istituzionali, generali e di 10 Risorse umane 11 10171.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA gestione |
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL} | L H__
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 1{Serviti istituzionall, generali e dl 1/0rgani Istituzionali 1 101/1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA gestlone i
PRODUTTIVITA' [ARTT. 14, 15, CCNL) | — i !
FONDO PER LE POLITICHE D) SVILUPPO | obbd | 3|Ordine pubblico e sicurezza 1 Polizia locale e 1 101/1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA amministrativa l
PRODUTTIVITA’ [ARTT. 14, 15, CCNL} ! } | - |
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 3/ Ordine pubblico e sicurezza 2'Sistema  integrato  di 1| 101|101.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA sicurezza urbana
PRODUTTIVITA {ARTT, 14, 15, CCNL} i =
FONDO PER LE POLITICHE Di SVILUPPO obbl 4 Istruzione e diritto allo studlo 7|Diritto allo studio 1|  101'1.01.01.01.000
OELLE RISORSE UMAME E PEA LA |
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CENL) 3 = SR |
FONDO PER LE POLITICHE D1 SVILUPPO obbl 4|Istruzione e diritto allo studio 3|Edlizia scolastica (solo per 1| 101 1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA le Regioni)
[PRODUTTIVITA' [ARTT. 14,15, CCNL} | —— ¢ | |
FONDO PER LE POUTICHE DI SVILUPPO obbl 5|Tutela e valorizzazione dei beni e delle 3 Paolitica regionale unitaria 1 101 1.01.01.01.000
| DELLE RISORSE JMANE £ PER LA |altivila culturali} Iper fa tutela del beni e
PRODUTTIVITA' [ARTT. 14, 15, CCNL) | | delle  attivitd  custurali
| (solo per le Regioni) | |
FONDO PER LE POLITICHE DISVILUPPO | obbl " 5'Tutela e valorizzazione dei beni e delle JAmiia  culurall e 1 1011010101000 |
DELLE RISORSE LUMANE E PER LA | | attivith culturali i interventi  diversi  nel
PRODUTTIVITA [ARTT. 14, 15, CCNL | | I __settore culturaly l
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FONDO PER LE FOLITICHE DI SVILUPPO obbl 6|Politiche glovanill, sport e tempo 2iGlovani 1| 101{1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA libero
PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CONL}
FONDOQ PER LE POLITICHE DI SVILUPPO cbbl 6{Politiche giovanili, sport e tempo 1iSport e tempo libero 1) 101(1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA libero
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POLITICHE D1 SVILUPPO obbl 7[Turismo 1|Sviluppo e laj 1| 101j1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA valorizzazione del turismo
PRODUTTIVITA (ARTT. 14, 15, CCNL}
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 8|Assetto del territorio ed edilizia 2|Edillzia residenziale 1} 101{1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA abitativa pubblica e locale e piani di
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL) edilizia economico-
popolare
FONDO PER LE POUTICHE DI SVILUPFOQ obbt BjAssetto del territorioc ed edilizia 1{Urbanistica e assetto del 17 101(1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA jabitativa territorio
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO abbl 9|Sviluppc  sostenibile e tutela del B{Quality dell'aria e 1| 101$1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA territorio ¢ dell'amblente riduzlone
{PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL} dell'inquinamento
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 9|Sviluppo sosteniblle e tutela del &/ Tutela e valorizzazione 1|  101§1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA territorio e dell'ambiente delle risorse idriche
IPRODU| BOLLETTINO UFFICIALE
fONDO della REGIONE CAMPANIA | |ebbl 9|Sviluppa sostenibile e tutela del n. 7Adeivi?e Gbalimiaa® 7 1| 101(1.01,01.01.000 N\
DELLE § territorio e dell'ambiente f PARTE! L
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL}
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUFFQ obbl 9i5Sviluppa sostenlbile e tutela del SlAree protette, parchi 3 101(1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA territorio e dell'ambiente naturall, protazione
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL) naturalistica e
forestazione
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 9|5viluppo  sostenibile e tutela del 1|Difesa del suolo 1| 101|1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA territorto e dell'ambiente
PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CONL}
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 9|Sviluppo  sosteniblle e tutela del 3|Rifiul 1| 101(1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA territorio e dell'amblente
PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL}
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 10|Trasporti e diritto alla mobilith 2|Trasporto pubblico locale i  101)1.01,01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA
|PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POUTICHE DI SVILUPPO obb! 10/ Trasporti e diritto alla mebllita 4|Alre modality dl 1| 101{1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA trasporte
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL)
FONCO PER LE POLITICHE DI SVILUPPD obbl 10| Trasportl e diritto alla mobilita 3|Trasporto per vie d'acqia 1) 101(1.01.01.01.000
DELLE RASORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO abbl 10[Trasport! e diritta alla mobilita 1{Trasporta ferraviario 11 101)1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' [ARTT, 14, 15, CCNL}
FONDOC PER LE POUITICHE DI SVILUPPO obbl 10|Trasporti e diritto alla mobilita S|viabilitd e infrastrutiure 1) 101{1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA stradall
PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL}
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 10| Trasporti e diritto alla mobilita 6iPalitica regionale unnana 1| 10111.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PET LA per i trasparti e it Jirit?o)
PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL) alla mobilitd zolo por M
Region) _
FONDQ PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 11|50ccorso civile 2jinterventi a seguito dl 1|  101j1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE £ PER LA calamita naturall
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDQ PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 11|Soccarso civile 1iSistema di protezione 1} 101j1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE £ PER LA clvile
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPFOD obbl 12{DIrietl  sociall, politiche sociall e B|Cooperazione e 1j 101|1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA famiglia |associazionismo
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL)
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUFPO obbl 12{Diritti  sociall, politiche sociall e 5|interventl per le famighn 1} 101(1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA famiglia
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL)
FOMDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 12|Diritti  sociall, politiche sociall e 7|Programmazione e i 101|1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA famiglia governo della rete dei
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL) servizi  sociosanitari e
soclali
FONDO PER LE POUTICHE DI SVILUPPO obbl 13|Tutela della salute 5|Servizio sanitario 1| 101|1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA regionale - investimenti
PRODUTTIVITA' (ARTT. 14, 15, CCNL) sanitard
FONDO PER LE POUITICHE DI SVILUPPO obbl 13|Tutela della salute 1|Servizio sanitario 1| 101|1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA regionale - finanziamento
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL) ordinario corrente per la
garanzia dei LEA

fonte: http://k



DENOMINAZIONE OBBUGATORE M!sslon1p'e?€ﬂztone missione Programma Descrizione programma
'-F-('J_NDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 14 Sviluppa economico e?ornpetliivlta 1/industria, PMI
DELLE RISORSE UMANE E PER LA Artiglanato
PRODUTTIVITA’ [ARTT. 24,15, ¢cevyy 0 | _ |
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obl 14|Sviluppo economico e competitivith 4|Retl e altil servizi di 1 101|1.01.01,01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA pubblica utilith
| PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCN A T | e
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO abbl 14{Sviluppo economico e competitivitd 3 Ricerca e innovazione 1| 101/1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA
TI:B_QDIJ'I_TIVITA'LAR‘IT. 14,15, CONL) _ 1 "
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPD obbl 15! Politiche per Ul lavoro e |a formazione 1 Servizi per o sviluppo del 1| 101/1.01.01.01.000
IDEI.LE RISORSE UMANE E PER LA professionale Imercato del lavoro
PRODUTTIVITA' {ARTT, 14, 15, CCNL i =] ; L -
FONDQ PER LE POLITICHE D1 SVILUPPO |obbl 15 Palitiche per il lavoro e la formazione 2'Formazione professionale 1 1011.01.01.01.000
DELLE AISORSE UMANE E PER LA professionale
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNLY i _ - | -t
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO abbl 15 Politiche per il lavora e ta formatione 3 Sostegno all'occupatlone 1 1011.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA professionale
|PHOI}UTI'IVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL) o el = - —
FONDG PER LE POUTICHE DI SVILUPPO obbl 15 Politiche per |l lavoro & la formatlope 4|Politica reglonale unitarla 1 101 1.01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA professionale per H Javoro e la
PROGUTTIMITA' [ARTT. 14, 15, CCNL) formazione professionale
{solo per le Regioni)
{FONDO! Bgﬁtﬁgg&[? Aﬁfggﬁfﬁk obb |7 16/Agricoltura, politiche agroalimentari & n. 7 erstlzmpesmnaio 201}_ 1| 1011010001000
DELLE RI pesca | |
PRODUTTIVITA' {ARTT. 14, 15, CCNL}. } H |
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbl 16|Agricoitura, politiche agroalimentari e 1 5viluppe del settore 1| 101(1.01.01 01 000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA pesca agricolo e del sisterma
PRODUTTIVITA’ [ARTT, 14, 15, CCNL} 1 | agroalimentare
FONDO PER LE POUTICHE DI SVILUPPO obbl 17|Energla e diversificazione delle fonti 1/Fonti energetiche 1| 1011 01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E FER LA energetiche
\PRODUTTIVITA' {ARTT. 14,15, CCNL) | —
FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO obbi 19| Relazioni internazional] 2 Cuoperazione territoriale| 1| 1011 01.01.01.000
DELLE RISORSE UMANE E PER LA {solo per le Regionl)
(PRODUTTIVITA’ [ARTT. 14, 15, CONL] J
|FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO 'obbl 19 Relationd international| 1|Relazloni internazionali e 1 101/1.01.01.01.000
|DELI.£ RISORSE UMANE E PER LA | Cooperazione allo
{PRODUTTIVITA® [ARTT. 14, 15, CCNL} | i | isviluppo 1
STIPENDI EC: ALTRI ASSEGNI FISS! E 'obbl 1'Servizi istituzionali, generali e di 2 Segreteria generale 1| 101/1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE gestione !
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl 1/Servizl istituzionali, generall e di 4|Gestione  delle entrate 17 101/1.01.01.01.000 {
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE gestione tributarie e servizi fiscali
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA, |
—— - Di—— T N - m— i —— 4
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS! E obbl 1/Servizi istituzionall, generali e di 3/ Gestione economica, 1) 101/1.01.01.01.000
RETRIBUZLONE ACCESSORIA AL PERSONALE ‘ gestione finanziaria,
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. programmatlone,
- provyeditorato
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSI E Tabbl 1/Servizi istituzionali, generali e dil 8 Statistica e sisteml 1/ 101101.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE gestione informativi
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. |
— I e, | | — 1
'STIPENDI €D ALTRI ASSEGNI FISSI abbl [ 1 Servizi istituzionall, generall e di SIGesllane del beni| 1 101{101.01.01.000
|RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE gestione demaniali e patrimonlali
lDELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
e ——— = A 1
'STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbil 1 Servizi istituzionali, generali e di 9 Assistenza  tecnico- 1t 101 1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE gestione amministrativa agli enti | |
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA, locall ]
— ] 1
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FiSSI E (abbl 1'5ervizl istituzionall, generall e di 11| Altri servizi generali 1 1011,01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE 'gestlone
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FI155/ E Tabbl 1/Servizi istituzionall, generall e dil 6| Ufficia tecnico 1 101 1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSOMALE | |gestlone | |
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. | .
e — . i — i 1 | - — -— —
_§TIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E "nbbl { 1|Servizi istituzionali, generali e di 10 Risorse umane | 1 101|1.01.01.01.DDO J
| RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE gestione | |
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. | | |
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSI £ whbl | 1Servid Istituzionall, generali e di 1 Organi Istituzionall 1 1011010101000

RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

|
gestione |

4
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STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISS) E obbl 3|0rdlne pubblico e sicurezza 1|Polizia locale e| 1/ 101!101.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE i amministrativa

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

St - |

STIPENDI ED ALTRI ASSEGMI FISSI £ abbl 3/ Ordine pubblico ¢ sicurezza 2|Sistema  integrato  di 1 101/1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE sicurezza urbana

DELL'AREA, DELLA DIRIGENZA.

STIPEND) ED ALTRI ASSEGNI FISSI € obbl 4|istruzione e diritto allo studio 7/Diritto allo studio 1 101/1.01.0101.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
1

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS! E obbl 4! Istrutione e diritto allo studio 3l:'Edlllzia scolastica {solo per 1 101{1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE fe Regloni)

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA,

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E Tobbl 5 Tutela e valorizzazione dei beni e delle 3|Politica regionale unitaria 1, 101 1.01‘01,01.000_
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE attivita culturalii per la tutela dei beni e

DELL'AREA DELLA DHRIGENZA. delle attivith  culturali|

| [$0i0 per le Regioni) |

STIPENDL 'I’Sl‘bﬂﬂ ]‘E‘Ll %%WSI[%?IEIALE obibl 5{Tutela e valorizzazione dei beni e delle 27 Attivita culturali _e' 1| 101)1.01 01.01.000
RETRIB r ; attivita culturall | ze &, diversi__n

Pl della REGIONE CAMPANIA n. 74% 20 Geningio 2079

STIPENTH ED ALTRI ASSEGNI FISSI € obbl B/Politiche glovanili, sport e tempo 2| Giavanl 71t 1011010101000
| RETRIBUZIQNE ACCESSORIA AL PERSONALE libere |

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
'STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl 6/Politiche giavanil, sport e tempo 1/5port e tempo libero 1] 101f1010101000 |
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE libero

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
'STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E 'obbl 7 Tirisma 1[Sviluppa e 1a 1| 1o1l1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE valorizzazione del turismo

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

'STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISST € “lobsl 8 Assetto del territorio ed edilizia 2[edilizia residenziale 1| 101/1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE | abitativa pubblica e locate e piani di

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. edilizia £conomico-

_— - S popolare

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl B|Assetto del territorio ed edilizia 1 Urbanistica e assetto del 1 101{1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE abitativa territorio |

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. (

STIPENDI ED ALTRI ASSEGN.I FISSIE obbl 9i5viluppo sostenlbite e tutela del 8qualita dell'aria [ i 1011.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE territorio e dell'amblente riduzione

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. dell'inquinamento

STIPENDI ED ALTRI ASSEGN! FISSI E abbl alSviluppo sostenibile & tutela del| 6/Tutela e valorizzazione 1 101/1.01.01.01.000
KRETRIRUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE territorio e dell’'ambiente | delle risorse {driche

IDELI.‘AREA DELLA DIRIGENZA,

[STIPENLI ED ALTHI ASSEGNI FISS] E obbl 9:Sviluppo sostenibile e tutela del 4l Servizie tdrrc; Integrato 1} 1011.01.01.01.000 ]
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE territorio e dell'amblente

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI € obbl 9[Sviluppo sostenibile ¢ tutela del SlAree protette, parchi 1| 101/1.0101.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE |territorio e dell'ambiente naturall, protezione

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. naturalistica e

! — 3 L L forestazions i
STIPENDH ED ALTRI ASSEGNI FISS! E obbl 9|Sviluppo sostenibile e tutela del 1 Difesa del suolo i} 1011 01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE territorio & dell'ambiente

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI € {abbl 9/Sviluppo _sostenibile e tutela del 3 Rifnl i 101]101.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE territorio e dell'ambiente

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

STIPEND ED ALTRI ASSEGNI FISSI E abbl 10/ Trasportl e diritto alla mobilita 2{Trasporto pubblico locale 1 101(1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI € obbl 10 Trasparti e diritto alla mobilita alAtre  modalita & 1| 101/1.62.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE trasporto

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

|
— | {
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STIPENDA{ ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl 10 Trasportl e diritto alla mobilita 3|Trasporto per vie d'acq-ﬂ‘ 101!1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI £ obbl 10 Trasporti e diritto alla mobilita - 1[Trasporto ferroviarla 1 101/1.01,01.01.000 |
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

STIPENDI ED ALTRI ASSEGN FISSI E obbl 10/ Trasporti e diritto alla mobllita S|Viabilith e infrastrutture| 1| 101/1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE stradall

IDELI.'AREA DELLA DIRIGENZA,

|STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS! € obbl 10| Trasportl e diritto alla mobiity 6.Politica regionale unitarla| 1 101 1,01,01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE per | trasportl e il dlrlttn:

DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. alla mobllita (solo per IeI

L = ; Regloni) e i
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISS) E obbl 11 |Soccorsa civile | 2linterventi a seguito di 1/ 101|1.01.01:01 000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE calamita naturall
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA, | |
STIPENDI €D ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl 1 Soccorso civile | 1Sistema di protezione 1 1011010101000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE clvile
DELL'ARI| BOLLETTINO UFFICIALLE .

l della REGIONE CAMPANIA n. 7ﬁdel 20 Gennaio 2017 | ]
STIPEND . - obbl 12|Dirittl soclall, politiche sociall e 8 Cooperazione e i 101|1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE famiglla assoclazionismo
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

‘ _ e . S I
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI £15S1 E obbl 12|Diritt} sociall, politiche saciali e 5 Interventl per le famiglie 1/ 101|1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE famiglia
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

- & — i | - |
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl 12|Diriti  sociali, poalitiche sociali e 7 Programmaziona e 1| 101(101.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE famiglia governo della rete del|
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA, servizl  soclosanitarl e

. i |aociall {
STIPEND! ED ALTRI ASSEGN! FISSIE obbl 13 Tutela della salute 5 Servitio sanitario 1/ 1031|1.01.01,01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE regionale - investimenti
DELUAREA, DELLA DIRIGENZA. f Isanitari
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSIE obbl 13_Tutela della salute 1 Servizio sanitarlo 1| 101{1.01.0101.000 |
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE regionale - finanziamento
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA, ordinario corrente per la

| garanzia dei LEA
STIPENDI ED ALTR} ASSEGNI FISSI E obbl 14 Sviluppo economico e competitivitd 1 Industria, ML e 1| 1011.01.01.01.000 |
!RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE Artiglanato
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA, |
|
'ﬁPENDi ED-AI.TRIASSEGNI FISSIE obbl 14 Sviluppo economico e competitivitd 4(Reti e akrl servizi di 1'_ 10171.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSOMALE pubblica utilita
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA, I
STIPENDI £D ALTRI ASSEGMNI FISSI E obbl 14 Sviluppo econemico e competitivits | 3|Ricerca e innovazlone 1 101/1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA,

e rep—— | v, - S S e———
STIPENDI ED ALTRI ASSEGN FISSI E lobbl 15|Puolitiche per il lavoro & la formazione 1|5ervizl per fo sviluppo del 11 101 1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE professionale mercato del lavoro
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI € lobbl 15|Politiche per [l lavora e la formazione 2|Formazione professionale 1 1011010101000 |
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE professionale !
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. |
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI £ Tobhbl 15|Politiche per il lavoro e la formazione 3 'Sustegno all'occupazione f_ 101/1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE professionale
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA,
STIPENDI ED ALTRT ASSEGNI FISSIE |obbl 15|Politiche per il lavoro e la formazione 4|politica regionale unitarla| 1| 101 1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE professionale per il lavoro e la
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA formazione professionale
(so'o per le Regionl)
'STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSH E ~obbi 16| Agricattura, politiche agroalimentarl e 2 — 1 101/1.01.01.01.000 |

RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.

pesca

Caccia e pesca
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DENOMINAZIONE OBBUGATORIE |Missione Descrizione missione Programma Descritione prngrarnrn T
STIPENDI ED ALTR! ASSEGNI FISSI E ohbl 16|Agricoltura, politiche agroalimentari e 1iSviluppo  del  settore 101/1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE pesca agricolo e del sistemal
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA. agroalimentare
STIPEND! ED ALTRI ASSEGNI FISSI £ obbl 17|Energla e diversificazione delle fonti 1|Fonti energetiche 10171.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE energetiche
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
STIPENDI ED ALTRI ASSEGN) FISSI E obbl 19| Relazioni internazionall 2|Cooperatione territorlale 101|1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE {zalo per le Regioni)
DELL'AREA DELLA DIRIGENZA.
STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI FISSI E obbl 13| Relazioni Internazionali 1|Relazion! internazionall e 101/1.01.01.01.000
RETRIBUZIONE ACCESSORIA AL PERSONALE Cooperatione allo
DELL'AREA DELLA DARIGENZA. sviluppo
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA’ ohbl 1|Servizi [stituzionali, generall e dl 2{Segreteria generale 10211.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON gestione
MGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA! obbl 1:Servizi istituzionall, generall e di 4|Gestlone  delle  entrate 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE [1RAP] - PERSONALE NON gestione wlbutarie e servizi fiscali
\DIRIGEN ) BOLLETTINO UFFICIALL
IMPOST|  della REGIONE CAMPANIA  cbbl 1|Servizi istituzionali, generali e dl n. A@eriomeEGenrRaRy o9 102{1.02.01.01.000
PRODU" gestione finanziaria, PARTE | e
DIRIGENTE. programmatione,
|provveditorato
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obhbl 1/Servizl istituzlonali, generali e di 8| Statlstica e sisteml 10211.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON gestione Informativi
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 1|Servizi istituzionall, generali e di 5|Gestione del beni 1021.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON gestione demaniali e patrimoniali
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 1iServizl istiturionall, generall e di g Assistenza  tecnico- 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE [{RAP) - PERSONALE NON gestlone amministrativa agh  enti
DIRIGENTE. locali
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA obbl 1|Servizi Istituzionali, generali e dl 11|Altri servizi generalt 102|1.02.01.01.006
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON gestione
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' abbl 1|Servizi istituzionall, general e di 6|Utlizio teenlco 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON gestlone
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 1|Servizl istituzionali, generali e di 10|Risorse umane 102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON gestione
MRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 1{Servizi istituzionall, generall e di 1iQrgani istituzionall 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE NON gestione
OIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 3|Ordine pubblico & sicurezza 1|Polizia locale e 102{1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON amministrativa
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 3|0rdine pubblico e sicurezza 2|Sistema  integrato  di 102/1.02.01 01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON sicurezza urbana
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl A)kstruzione e dirltto allo studiv 7|Diritto allo studio 102/1.02.01,01.000
PRODUTTIVE [IRAP) - PERSONALE NON
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA obbl 4|Istruzione e diritto allo studio 3|Edilizia scolastica (solo per 102|1.02.01.01.000
PAODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON le Reglond)
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl §{Tutela e valorizzazione dei beni e delle 3|Politica regionale unitarla 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON attlvitd culturali i per la tutela dei beni e
DIRIGENTE, delle attivitd  culturali
{solo per le Regionl) i
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl S| Tutela e valorizzatione dei beni e delle 2| Artivith culturalt e 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (1RAP] - PERSONALE NON attlvits culturalil interventl  diversi  nel
DIRIGENTE. settore culturale
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA abbl 6|Politiche giovanili, sport ¢ tempo 2|Giovan 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON libero
DIRIGENTE,
IMPOSTA REGIOMALE SULLE ATTIVITA' obbl 6|Politiche giovanili, sport e tempo 1iSport e tempao libero 10271.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSGNALE NON libero
DIRMGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 7| Turismo 1|Sviluppo e la 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON valorizzazione del turismo
DIRIGENTE.
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IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' ‘abbl 8 Assette del territorio ed edilizla 2|Edilizia residenziale 15 102/1.02.01,.01.000
IPRODU'I'I’IVE {IRAP) - PERSONALE NON abitativa pubblica e locale e piani di
|DIRIGENTE, | edilizia economi:o-‘
| 1 \popclare 4 1
IMPDSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 8|Assetto del territorio ed edilizia 1 Urbanistica e assetto del 1| 102|1.02.01.01.000
|PRODU‘I'|'IVE (IRAP} - PERSONALE NON abitativa territorio
|DIRIGENTE. R = i =t
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 9|Sviluppu sostenibile e tutela delI B:Qualltﬁ dell'aria e 1/ 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE [IRAP) - PERSONALE NON |territorio e dell'amblente riduzione
.DIRIGENTE. 1 - 1 H'inguinamento
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' Tobbi 9 Sviluppo sostenibile e tutela del 6/Tutela e valorizzazione 17 102)1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON llerrlmrio e dell'ambiente | delle risorse Idriche
|mmssm L = 1 4
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl !:Svlluppu sosteniblle e tutela del 4 Servizio idrico integrato 1 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON territorio e dell'ambiente |
DIRIGENTE. _ | _
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' abbl S'Sviluppu sostenibile e tutela dei 5 Aree protette, parchi 1| 102/1.02.01.01.000 |
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON |te1'ritnrl-o e dell'ambiente | naturall, protetione |
DIRIGENTE, naturalistica e '
L. - | ! | forestations
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' Tobbl 9 Sviluppo sostenibile e tutela del1 1| Difesa del suolo 1 102{1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON | territorio e dell'amblente
DIRIGEN| BOLLETTINO UFFICIALE | = 2 o
iposT|  della REGIONE CAMPANIA | abbl 9/Sviluppo  sostenibile e twtela del| n. a0 Gennaio 2017 1|  102|1.02.01,01.000
|PI10DU'I e | territorio e dell’ambiente
| DIRIGENTE, | | I S |/ S |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATI'I.VITA' "obbl 10'Traspnrti e diritto alla mobilitd | 2|Trasporto pubblico locale 1| 10271.02.01.01.000
PRODUTTIVE 1RAP) - PERSONALE NGN |
DIRIGENTE, 1 i L. = |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 10 Trasporti e diritto alla mobilita 4(Altre meodalita di 1l 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON trasporto
DIRIGENTE. . |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA obbl 10 Trasportl e diritve alla mabilita 3 Trasporto per vie d'acqua 1 102 1 02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSOMALE NON
DIRIGENTE. ! i i
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 10| Trasporti e diritto alla mobilita 1, Trasporto ferroviaria 1 102 1.02.01.01. 000
PRODUTTIVE {(IRAP) - PERSONALE NON
DIRIGEMTE. L. ! i
1MPQSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA" obhbl 10 Trasporti e diritto alla mobilith 5|viabilita e infrastrutture 1| 102 1 02.01.01. 000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON stradall
{DIRIGENTE. 4 | - —
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obb! 10 Trasporti e diritto alla mobilita 6/Palitica regionale wunitaria 1 102)1 02 01 01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON per i trasportl e |l diritto
DIRIGENTE. | alla mobilitd {solo per le

— - Reglonl] | |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 11{Soccorso civile Zlintervent) a seguito di| 1 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE [IRAP) - PERSONALE NON | calamitd naturall |
 DIRIGENTE, i
| IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 11 Soccorso civile 1|Sistema di protezione 1 102'1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON civile |
DIRIGENTE. . - T
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' lobbl 12|Diritti  sociali, politiche sociali e 8 Cooperazione el 1 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE NON famiglia associazionismo
DIRIGENTE, canl - 1 P— — —
IMPQSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 12/ Diriti  sociall, politiche  sociall e Sitntervent! per le famiglie 1 102r1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON famiglia |
CIRIGENTE. LI — . i |
|IMPOS’I‘A REGIONALE SULLE ATTIVITA® obbl i 12Dinittl  sociall, politiche sochali e 7|Programmazione 102 1.02.01.01.000
|PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON 'famiglla governo della rete dei
DIRIGENTE. | servit  sociosanitarl
T — i (sacil .1_ I I
|IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 13|Tutela della salute 5 Servizio sanltario 102{1.02.01.01.000
|PRODUTTIVE {IRAP} - FERSONALE NON N regionale - investlmentl
DIRIGENTE. — i Lsanitar ) [ - -
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' Tabbl 13 Tutela della salute 1/ Servizio sanitario 1| 102/1.02.01.01.000

PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON
DIRIGENTE,

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON
| DIRIGENTE.

—

|

Irelanale - finanziamento
ordinaria corrente per la
garanzia dei LEA

abbl

14|SV|Iuppo economito e competitivitd

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA®
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON
DIRIGENTE.

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATRIVITA"

PRODWTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON
|DIRIGENTE

- —

obbl

|
]
14|S\r|1uppo economico e competitivitd ’
— 5

1 Indust_ria, 2] el 1 “107]
Artigianato | |
alRett e aln senvizi 4l 1 102{1.02.0101000

pubblica utilita

|abbl
[

T Sviluppo economico e competitivita

L

31 Ricerca e iInnovazione T

1
102 1.02.01.01.000

102/10201.01.000 |
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IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' ohbi 15|Politiche per il favoro e la formazione 1(Servizi per lo sviluppo del] ~ 1 ~ 102{1.02,01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON professionale mercato dei lavoro
DIRIGENTE.
[MPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' abbl 15|Politiche per Il lavoro e la formazione 2|Formatzione professionale 11 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON professicnale
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 15|Politiche per il lavoro e la formazione 3|Sostegno all'occupatzione 1 102{1.02,01.01.000
PRODUTTIVE [IRAP) - PERSONALE NON professionale
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 15|Politiche per il lavero e la formatione 4jPclitica regionale unitaria 1 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE [JRAP) - PERSONALE NON professionale per H lavoro e 3
DIRIGENTE. formazione professionale

[solo per le Regioni)
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 16| Agricoftura, politiche agroalimentari e 2(Caccia e pesca 1  102)1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON pesca
DIRIGENTE,
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 16/ Agricottura, politiche agroalimentari e 1(5viluppo del settore: 1 102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON pesca agricolo e del sistema|
DIRIGENTE. agroalimentare
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA’ obbl 17|Energia e diversificazione delle fonti 1{Fonti energetiche 1} 102/1.02.01.01.000
FRDDU—‘BE)L-L];T"[_-‘H\E(_)-UFF-ICI-ALIL energetiche )
DIRIGE! della REGIONE CAMPANIA n. 7 del 20 Gennaio 2017
IMPOS obhbl 19|Relazioni internazionall 2|Cooperazione territoriale ;i 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON {solo per le Regionl)
DIRIGENTE,
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' abbl 19|Relazioni internazionall 1{Relazloni internazionali e 1) 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON Cooperazione allo
DIRIGENTE. sviluppo
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 1|Servizi istituzionali, generali e di 2|Segreterla generale 1 102)1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE gestione
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' LI §[Servitl istituzionall, generali e di 4|Gestione delle  entrate 1 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE gestione tributarie e servizi fiscali
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbi I(Servizi (stituzionall, generall e dl 3| Gestione ec ica, 1| 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE gestione finanziaria,
DIRIGENTE. programmazlone,

provveditorato
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 1{5ervizi istituzionall, generall e d! 8| Statistica e sisterni 1 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE gestione informativi
DIRIGENTE,
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA obhl 1(Servizi istituzional, generall e dl 5|Gestlone dei benl 1 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE gestione demaniali e patrimoniali
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 1|Servizi istituzionall, generall e dl £l Assistenza  tecnico- 1  102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE gestione amministrativa agli  enti
DIRIGENTE. locali
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA obbl 1|Servizi istitueionak, generall e dl 11| Altri servizl generali i 102(1.02.01.01.900
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE |gestione 1
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obhl 1(5ervizi istituzienall, generall e dl 6 |Ufficlo tecnico I} 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE gestione
DIRIGENTE,
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 1|Servizi istituzionall, generall e dl 10|Risorse umane 1§ 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE gestione
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' abbl 1|Servizi istituzionali, generali e di 1i0rgani istituzionali 1|  102{1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE gastione
DMRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA® kil 3|Ordine pubblico e sicurezza 1iPolizia lozake 2 1| 102;1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE amministrativa
DIRIGENTE,
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 3|Ordine pubblico e sicurezza 2jSistema  integrata  di 1| 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE sicurezza urbana
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 4|Istruzione e diritto allo studic 7| Diritto allo studio 1 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 4|Istruzione e diritto allo studio 3|EdIlizia scolastica (solo per i 102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE le Regionl)
DIRIGENTE.
IMPOSTA REGIOMALE SULLE ATTIVITA' obbl 5|Tutela e valorizzazione del beni e delle 3|Politica regicnale unitaria 1) 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE attivita culturali i per la tutela del beni e
DIRIGENTE. delle ottivitd  culturall

(sclo per le Regionl) i
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DENOMINAZIONE {OBBLIGATORIE Misslnn1Descr11lone missicne |?rogramm1bescdzlone progy o
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA Iobbl 5{Tutela e valorizzazione dei benl e delle 2 Attlvita culturali e 1 1132I 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE attivita cuiturali | Ilntet\rentl diversl  nel |
DIRIGENTE. | tore cultirale 01 1]
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA -obbl 6{Politiche giavanili, sport e tempo 2|Giovani 1) 102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE libero
DIRIGENTE. _ b | e ] =
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 'obbl 6 Politiche glovanili, sport e tempo 1'5port e tempo libero 1 1021.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE libero
IDIRIGENTE - i L o
IMPOSTA REGIONALE SUI.LE AT'I'IVITA' abhbl 7 Turismo 1 Sviluppo e I3 1, 102{1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE valoritzatione del turismo I
| DIRIGENTE. | ! = |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' ol BlAssetto del territorio ed edillzia 2| Edilizia residenziale 1]  102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE abitativa I;;:ul:l)li:a e locale e piani di
DIRIGENTE. edilizia economico-
- —— r o = l I olarg i |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' ‘obbl B/Assetto del territoric ed edllizia 1|Urbanistica e assetto del 1 102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE abltativa territorio I
| DIRIGENTE,
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA" :obbl 9|S\ri1uppo sostenibile e tutela deli B{Quality dell'arta g 1 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE territorio e dell'amblente riduztone
RIGENTE, I dell'inguinamento | |
IMPOST h]%?)fLL'l:"E‘IN(; fJ‘l:FIEi:\LL obid 9 Sviluppo sostenibile e tutela del! 6 Tutela e valorizzatione 1|  102/1.02.01.01.000
P";:;: della REGIONE CAMPANIA territorio e dellambiente | n. 7 el g 2017
Bl | | =
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' oibabsl 9 sviluppo  sostenibile e tutela del 4 Servizio idrico integrato 1 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE territorio e dell'amblente
DIRIGENTE. ! | 5 S [ —
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 9|5vlluppn sostenibile e tutela del s/aree protette, paﬂ:hl:—l 10211.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE territorio e dell'ambiente Inaturall, protezione
DMRIGENTE. naturalistica e
e == il ——— forestazions 1
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' ‘obitl 9'Sviluppo sostenlblle ¢ tutela del 1|Difesa del suolo 1 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE territorio e dell’'amblente
|DIRGENTE. _ 1 { . I |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA" ol 9 Sviluppo sostenibile e tutela del 3: Rifiutl 1 102 1.02.01.01.000 |
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE territorio e dell'ambiente
DIRIGENTE. | =1 1 A | o
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA e 10 Tfasportl e diritto alla mokbllita 1 Trasporto pubblice locale 1) 1021.02.01.01 000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE {
DIR| 1
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA® | abbl 101 ‘I'raspuni e dirltto alla mobilita AMltre  modalita  di 1| 102{1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE Ilras;mrll:
|DIRIGENTE. 1 |
rMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' ohbl Trasporti e diritto alla mobility ilfrxpwto per vie d’acqua 1) 102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE
| DIRIGENTE. _ . | i [ | |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA® | okl 10 Trasporti e diritto alla mobilitd 1| Trasponto ferroviario 1 102 1.02.01.01.000
|PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE
DIRIGENTE. _ i { .
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' ohbibd 10 Trasporti e diritto alla mobilita 5 Viabilitd e infrastrutture 1 1021.02,01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE stradali
DIRIGENTE, i
IMPOSTA REGIONALE SULLE Al TIVITA' abbl 10| Trasporti e dirltto alta mobilita 6 Politica regionale unitaria 1 102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE I;;:er t trasporth e il diritto
DIRIGENTE. 'alla mobilitd (solo per le |
'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' |0l 11|Soccorso civile 2[interventl a seguito di| 1| 102/1.02.01.01.000
PAODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE calamita naturali
DHRIGENTE, ! -
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA" ol 11/ Soccorso civile t|Sistema di protezione 1 102 1.02.01.01.000
| PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE | civile
| DIRIGENTE. E— | | -
IMPOSTA REGIGNALE SULLE ATTIVITA" oasl 12 Diritti  soclall, politiche sociali e B.Cooperazione e 1 102 1.02 01.01.000
PRODUTTIVE {(IRAP) - PERSONALE | llamigﬂa ‘assoclazionismo
DIRIGENTE, B _+__ﬂ__| | I — 1 A1 R
IMPQOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA" abhbl 12|Dirittl  sociali, politiche soclall e 5 Interventl per le famiglie 1| 102]102.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE | famiglia
DIRIGENTE. ! | - I
| IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' "ablak 12[Diritt  sociali, politiche sociali e 7 Programmatzione e 1| 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE famiglla Igt:mlzrm:) della rete del
DIRIGENTE. | | servizi  sociosanitari e
L e i |secial i
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' okl 13/ Tutela della salute 5|Servizio sanitario 1| 102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE ‘ |reglonale - investimenti
DIRIGENTE. {sanitarl ¢
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MPOSTA REGIONALE SULLEATTIVITA'  [obbl 13{Tutela della salute 1/ Senvizio sanitario] 1| 1021.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE regionale - finanziamento
DIRIGENTE. ordinatic corrente per la
garanzia dei LEA
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITAY obbl 14|Sviluppo economico e competitivita 1l industria, PMI e 1| 102 1.02.0101.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE Artlgianato
DIRIGENTE. i e e ——
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' Tobbl 14 Sviluppo economica e competitivita 4:Retl e altrl servizi di 1|  102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP] - PERSONALE pubblica utliita
DIRIGENTE. | o ) S
IMPOSTA REGIOQNALE SULLE ATTIVITA' obb! 14/Sviluppo economico e competitivita 3(Ricerca e innovazione 1} 102{1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE |
{DIRIGENTE. 23 _=Fi- ! { — o T ——
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' abbl 15 Politiche per il lavoro e la formazione 1|Servizi per lo sviluppo del 1 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP}) - PERSONALE professionale mercato del lavero
DIRIGENTE, . 1 I ] d
|IMP05TA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 15 Politiche per il lavaro ¢ la formazione 2{Formazione professionale 1 102)1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE professionale
DIRIGENTE,_________ = . | S S———
IMPOSTA REGIQMNALE SULLE ATTIVITA' obbl | 15 Politiche per il lavoro e la formazione 3 Sostegno all'accupazione 1) 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE [IRAP] « PERSONALE professionale
pirigell BOLLETTINO UFFICIALLE Al ) | & o
‘mpog)|  della REGIONE CAMPANIA oy 15, Polltiche per il lavaro e la formazione 73 4hied QBQMJEE—I 102'1.02.01.01.000 PARTE | e
PRODU 1ive punary = renawvivace 'prnlesslonale per it lavoro e la
DIRIGENTE formazione professionale
|(solo per le Regioni)
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' _|obbl 16/ Agricoltura, polltiche agroalimentarl e 2|Caccla e pasca il 102/1020101.000 |
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE |pesca
(PHRIGENTE, !
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl | 16 Agricoltura, polltiche agroalimentarl & 1/Sviluppo  del  settore 1 102 1.02.01.01.000_!
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE pesca agricolo e del sistema
DIRIGENTE. = agroslmentare | —1 =
| IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' lrubbl 17|Energia e diversificazione delle fonti 1 fontl energetiche 1) 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE | energetiche
DIRIGENTE. | , | il
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' ‘obbl 19|Relazioni internazionall 2 Cooperatione territoriale’ 1 102 1.02.0101.000
' PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE {solo per le Regioni)
| DIRIGENTE. ——— !
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 19 Relaziond internazlonall 1 Refazioni internazionali e 1|  102{1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE lCuoperatiune alle
DIRIGENTE. S | | sviluppo |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 1!Servizl istituzionali, generall & di 2|Segreteria generale 1| 102{1.02.01 01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON gestione
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIOD. | |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' lobb) 1{Servizi istituzionall, generali e di 4|Gestione  delle  entrate 1} 102{1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON |gestione tributarle e servizi fiscall
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'  obbl 1'Servizi Istituzionali, generall e di 3|Gestione economica, 11 102{10201.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON gestione finanziaria,
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. programmazione,
| e prosveditorato
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 1 Senvzi Istituzionali, generall e di B| Statistica e sistemi 1) 102{1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {\RAP) - PERSONALE NON gestione informativi
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO,
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA obbl 1 Servizl istituzionali, generall e di 5|Gestione del beni 1l 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON gestione demaniali ¢ patrimoniali
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.
rIM_I’OS'I’A REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 1/Servizk istituzionali, generall e di 9 Assistenza  tecnico-| 1] 102]1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON gestlone amministrativa agli enti
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO, locali
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA ~ |obbt 1'Ser\rizi Istituxlonaﬁ, generall e di 11}Altri servizi generall 1| 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON gestione
| DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORID,
/IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' ohbl 1 Servizi istituzionall, generall e di 6Ufficio tecnico 1 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE [IRAP) - PERSONALE NON gestione
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.
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[IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA obb! " 1lservizl Istituzionali, generall e di 10 Risorse umane I' =1 1oz|1.oz.o1.o1.om |
|PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON gestione
'DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO, |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'  |abbt i 1[Servizl istituzionall, generali e dif  1|Drgani istituzional 1| 10211.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE NON gestione
DIRIGENTE = TRATTAMENTO ACCESSORIO, |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA'  |obibl 3/0rdine pubblico e sicurezza 1 Polizia locale e 1 102/102.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSOMALE NON | amministrativa |
DIRIGENTE - TRATTAMENTQ ACCESSORIO. | |
! 3 | —— . —
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' ‘obbl ] 3|Ordine pubblico e sicurezza 2|Sistema  integrato  dl| 1| 102'1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON | sicurezza urbana
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. |
\MPGSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' |obbl ' 4 Istruzione e diritto allo studin 7 Diritto allo studio 1 1oz‘|ﬁ:z_o1.n1 000 |
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. | |
i | - | |
' IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 4| 4lIstruzione e diritto allo studlo B[Edllizia scolastica (solo per’ 1| 102: 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON | le Regionl)
DIRIGEN BnglLETTINO UFFICIALE | Lol 20G P |
ella REGIONE CAMPANIA _ n. 7\de ennaio 2017 i | |
JMPOST. . obbl | 5 Jutela e valorizzazione dei beni e delle 3 Politica regionale unitaria 11 102{1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON | ' attivitd culturali | per la tutela del beni e
DIRIGENTE - TRATFAMENTO ACCESSORIO. | delle  attivith  cultural
{solo per le Regloni) |
I = - 5 | | - e
[ IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' ‘obbl 5! Tutela e valorizzazione dei beni e delle 2|Attivita culturall e 1| 102!1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP] - PERSONALE NON attivita culturali § interventl  diversi  nel !
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. settore culturale
] i i i —
'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 6 Politiche giovanili, sport e tempo 2 Glovanl 1 1021.02.01.01.000
PRODUTTIVE [IRAP) - PERSONALE NON lbero
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' 'obbl 6 Politiche giovanill, sport e tempo 1'Sport e tempo libero 1| 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON libere
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' | obib) 7 Turlsmo “1lsviluppo e la| 1 102/1.02.01.01000 |
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON valorizzazione del turismo
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIQ. |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 8|Assette del temitoric ed edilizla 2|Edilizla residenziale 1| 102{1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON abitativa pubblica e locale e pianl di
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO, edilizia economico-
— | . S . popalane | E——
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl B Assetto  del territorio ed edilizia 1/ Urbanistica e assetto del 1) 102/1.02,01.01.000
|PRODUTTIVE (IRAP) = PERSONALE NON |abitativa territorio
DIRIGENTE - TRATTAMFNTO ACCESSORIO.
[IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 9'Svilugpo  sostenibile e tutela del glqualita  dellaria e 1] 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON |territorlo e dell'amblente riduzione
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. dell'lnquinamente
| — P |
(IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 9;5viluppo sostenibile e tutela del 6/Tutela e valorizzazione 1| 102 1.02.01.01.000
|PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON territorio e dell'ambiente delle risorse idriche
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.
[ ; N
|IMPDSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 9{Sviluppo sostenibile e tutela del 4'Servizio ldrico integrato 1 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON Iterritotlo e dell'ambiente
DHRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORID.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' | obbl 9/sviluppo _sosteniblle e tutela del STAree protatte, parchi] 1| 102 1.02.0101.000 |
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON rerritorio e dell'ambiente | naturali, proterione
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. | naturalistica e
: — ' . S JSarestaglons. :
IWIPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA obbl | 9|Sviluppo  sostenibile e tutela del 1 Difesa del suclo 11 102/1.02.01.01.000
| PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON territor|o e dell'ambiente |
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' | obbl l 9lSviluppo  sosteniblle e tutela del| 3| Rifiuti 1| 102/1.02.01.01.000

PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON
|DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.

k

territorio  deli'ambiente

|
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IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA! abbl 10| Trasporti e diritto alla mobility 2 Traspeorto pubblico locale 1| 102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSOMALE NON
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO,
'IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA® labhbl 10/ Trasporti e diritto alla mobilita © alAwe  modalits i 1| 102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON trasporto
DIRHGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIQ,
—_— — | | ’
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA obbl 10| Trasport! e diritto alla mobilita 3 Trasporto per vie d'acqua 1| - 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO, I
|
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 10|Trasport! e diritto alla mobilita 1 Trasporta ferroviario 1| 102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 10{Trasporti e diritto alla mobilith S\Viabilith e infrastrutture 1}  10211.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON stradali
DRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.
T et . = ———
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA obbl 10| Trasporti e dirltto alla mobilita 6 Politica regionale unitaria 1| 102{1.02.01.01.000
PHODLI"I’\I‘: {IIDADY . DEQCMRIALE MM H
e BOLLETTINO TIFICIALE per i trafporti e il diritto
della REGIONE CAMPANIA n.7 dylagmyéhr{zﬂbzmﬁ
| | Regioni . M ] — —
EIMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA" fabbl 11{Soccorso civile 2limerventi a seguito di 1| 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON calamita naturall
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obhl 11|Soccorso civile 1Sistema di protezione| 1| 102/102.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSCNALE NON civile
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTVITA*  |obbl 12[Dirieti sociali, politiche soclall e 8/ Cooperatione = 1| 10210201.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON famiglia assoclarionisma
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIQ.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 12/Dirti sociall, politiche  sociall e Slinterventi per le famiglie 1| 1021020101000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON famiglia
ENRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO, |
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 12Diritti  sociall, politiche sociall e 7 Programmazione e 1] 102l1.0201.01.000
PRODUTTIVE {IRAP}- PERSONALE NON famiglia governo della rete dei
CHRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO, servizi  soclosanitari e
soclall
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' abbl 13 Tutela della salute 5 Servizio sanitario 1/ 102 1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP)- PERSONALE NON regionale nvestiment|
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. sanitari
[IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 13{Tutela della salute 1iServizio sanitarlo| 1{ 102/1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP)- PERSONALE NON regionale - finanzlamento| |
DiRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSQRIO, ordinario corrente per la |
garanzia del LEA | |
i
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obhl 14 Sviluppo economlco e competitivitd 1 industria, PMI e 1/ 102'1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON Artigianato
DIRMGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 14/Sviluppa economico e competitivita alReti e alti semizl dif 1 102|1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP} - PERSONALE NON pubblica utilita
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.
[IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 14| Sviluppa economico e competitivita 3|Ricerca e innovazione 1 102[1.02.01.01.000
PRODUTTIVE {IRAP) - PERSONALE NON
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.
IIMPOSTA REGIONAI.-E-SULLE ATTIVITA obbl 15| Politiche per il lavoro e la formazione 1|Servlzl per lo sviluppo del 1 102(1.02.01.01.000 |
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON professionale mercato del lavoro
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORLO.
IMPOSTA REGIOMALE SULLE ATTIVITA' abbl 15/Politiche per il lavoro e la formazione| 2|Formatlone professionale 1l 102]1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON professionale
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. |
|
[IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' bl 15 Politiche per il lavoro  la formaione| 3/Sostegno all'occupazione 1| 102(1.02.01.01.000
PRODUTTIVE [IRAP) - PERSONALE NON professionale
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.
. . |
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IMPQOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA 'obbl 15| Palitiche per il lavoro e Ia formazione' E.Folltica regionale unltaria’ |  102|1 02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON professionale per H lavoro e |Ia
IDIRIEEI\!‘I’E - TRATTAMENTO ACCESSORIOQ, formazione professionale
| {sclo per le Regioni}
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' |abbl 16/Agricoltura, politiche agroalimentari e 2/Caccia & pesca 1 102[1.02.01.00.000 |
PRODUTTIVE (IRAP] - PERSONALE NON lpesca
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. ! |
i i —
IMPOSTA REGIQNALE SULLE ATTIVITA' obbl 16/ Agricoltura, politiche agroalimentar e] 1Sviluppo  del  settore 1 102/1.02 01.01.000
PRODUTTIVE {IRAR} - PERSONALE NON pesca agricolo e del sistema
DiRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO. agroalimentare
L] } —— ——
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA' obbl 17/Energia e diversificazione delle fonti, 1/Fanti energetiche [ 1 102{1.0201.01.000 |
PRODUTTIVE (IRAP} - PERSONALE NON energetiche |
| DIRIGENTE - TRATFAMENTO ACCESSORIO
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA’ obb| 19|Relazionl internazionali 2|Cooperazione territorlale 1 102l1.02.01.01.000
PRODUTTIVE (IRAP) - PERSONALE NON {solo per {e Regioni)
DIRIGENTE - TRATTAMENTO ACCESSORIO.
_— S . = =1 ]
IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTIVITA® obbl 19| Relazioni internationall l|Relazioni internazionall e 1) 102 1.02.0101.000
PRODY STTINO UFFICIALE Cooperazione [
oIRiGE!| s REGIONE CAMPANIA 7 dehg Gennaio 2017
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obb| 1lServizi istituzionali, generali e di 2'Segreterla generale 1 1] 101010102000 |
PERSONALE DIPENDENTE [SPESA gestione
{OBBLIGATORIA} N 1 —c
SERVIZID SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL obbl 1|Servizi istituzionali, generali e di 4 Gestione delle  entrate 1| 101/1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA gestione tributarie e servizi fiscall
|OBBLIGATORIA) —: | e ] ——
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 1|5ervizi istituzionall, generali e di, 3 Gestione economica, 1j 101{1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA gestione finanziaria,
\OBBLIGATORIA} programmatione,
. provveditorato | e
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL | obbl 1!Servizl Istituzionali, generall e di B Statlstica e  sisteml 1}  101{1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA gestione informatlvi |
|OBBLIGATORIA} o ! {
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL obb! 1/servizi Istituzionali, generall e di 5 Gestione del W 1 10111.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA 'gestione demaniall e patrimanlali
|OBBUGATOR! _— | i 1 |
SERWIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL obbl 1 IServlzl Istituzionali, generali e di o Assistenza  tecnico- 1/ 1011.0.01.02.000
PERSONALE (MPENDENTE (SPESA gestione amministrativa agll entl
|oBBUGATORA) | | - Ll llocatl 7=
[SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obb) 1 Servizi istitutionall, generali e di 11/ Altri servizi generalt 1 1011.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA 'gestione
OBBUGATORIA} = = - | I
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL obbl 1|5ervlzi istituzlonall, genmerali e di 6 Ufficlo tecnico 1 101 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA | | gestione
OBBLIGATORIA) B | |
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl | 1 Servizi istituzlonali, generali e dl 10 Risorse umane 1 1011.01.01.02000 |
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA | gestione |
OBBUGATORIA} === } - - B i - —
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL [obbl 1 1 Servizi istituzionall, generali e di 1{Organi istituzionall 1f 101/1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA gestione
OBBLIGATORIA] S ! — =k | =
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL [abbl 3/Ordine pubblico e sicurezza 1|Polizia {ocale e 1 10111.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA amministrativa
OBBLIGATORIA] — e - |
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL, [okbl 3 Ordine pubblico e sicurezza 2 5istema  integrato  dl 1| 101]1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA slcurezza urbana
{OBBLIGATORIA i i — = | 1
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 4 Istruzione e diritto allo studio 7:Diritto allo studio 1| 101/1.01.01.02.000
| PERSONALE DIPENDENTE (SPESA |
|OBBLIGATORIA) — | | I :
SERVIZIO SOSTITUTIVC DELLA MENSA AL |obbi T 4; Istruzione e diritto allo studlo 3 Edillzia scolastica {solo per 1| 101|1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA le Regioni)
OBBLIGATORIA | | 1 | I
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl | 5 Tutela e valarizzazione dei beni ¢ delle 3 Politica regionale unitaria’ 1 10 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA attivity culturall i per la tutela dei beni e
OBBLIGATORIA} delle  attivita  culturali
(solo per le Regionl) i
M— L il - - —— —— C— e -]
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL ;abbl [ 5| Tutela e valorizzazione dei benl e delle 2 Attivita culturali e 1. 101 1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA | | attivita culturatii interventi  diversi  pel
|

L =

|Sqttore culturale

PARTE | e
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DENOMINAZIONE OBBUGATORIE | Missione Descrizione missione Programma Descrizione p
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 6|Politiche giovanili, sport e tempo 2| Giovani SIPVV ST --101]1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA lbero
QBBLIGATORIA)}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 6{Pglitiche giovanili, sport e tempo 1|Sport e tempo libero 1 101(1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA libero
OBBLIGATORIA}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL obbl 7iTurisme 1|Sviluppe e la 1/ 101/1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA valorizzazione del turismo
QBBLIGATORIA]
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL | obbl 8|Assetto del territorio ed ediizia 2jEdilizia resldentlale 1| 101{1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA abitativa pubhblica e locale e pianl di
OBBLIGATORIA) edilizia econumico-
opolare

SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl Bl Assetto del territorlo ed edilitia 1{Urbanistica e assetto del 1)  101)1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA |abitativa territorlo
OBBLIGATORIA}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL abbl 9[sviluppo sosteniblle e tutela del 8)Quallta dell'aria 4 1 101{1.01.01.02.000
PERSOMALE DIPENDENTE [SPESA territorio e dell’ambiente riduzione
QBBLIGATORIA} dell'inquinamento
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL [ohb! 9/5viluppo  sostenibile e tutela  del 6|Tutela e valorizzazione 1| 101|1.01.01.02.000
PERSOMALE DIPENDENTE {SPESA territorio e dell’ambiente delte risorse idriche
0BBLIG| BOLLETTINO UFFICIALE
SERVIZI|  della REGIONE CAMPANIA | obbl 9isviluppo sostenibile e tutela del n. AGeMppitise iRirerEig 1 7 1) 101]1.01.01.02.000
PERSOM _ territorla & dellamblente aste 1\
QBBLIGATORIA)
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 9|Sviluppo sostenibile e tutela del SiAree protette, parchi 1) 10111.61.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA territorio e dell'ambiente naturall, protezione
OBBLIGATORIA) naturalistica ]

forestaziono
SERVIZO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL {obbl 9/ Sviluppo  sostenibile e tutela del 1|Difesa del suolo 1 101{1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA territorio e dellambiente
OBBLIGATORIA}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL obb! 9[sviluppe sostenibile e tutela del 3(Rifiuti 1|  101/1.01.01.02.000
PERSONALE THPENDENTE {SPESA territorio e dell'ambiente
OBBLIGATORIA]
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 10{Trasporti e diritto alla mobilita 21Trasporto pubblico locale 1f 101/1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA
OBBLIGATORIA)
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL chbl 10 Trasporti e diritto alla mobilita 4|Altre modalith di 1/ 101{1.01.01.02.000
PERSQOMALE DIPENDENTE (SPESA trasporto
OBBLIGATORIA}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 10/ Trasporti e diritta alla mobilitd 3{Trasporto per vie d'acqua 11 101/1.01.01.02.000
PERSONALE (HPENDENTE {SPESA
QBBUGATORIA)
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 10| Trasporti e diritto alla mobilita 1| Trasporto ferroviario 1}  101/1.01,01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA
OBALIGATORIA)
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 10| Trasporti e difltto alla mobilita 5|Viabilita e infrastrutture 1/ 101{1.01.01.02.000
PERSOMALE DIFENDENTE (SPESA stradali
OBBLIGATORIA}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL [obbl 10| Trasporti e diritto alla mobilita 6|Politica regionate uniiaria 1|  101)1.01.01.02.000
PERSOMALE DIPENDENTE [SPESA per i trasportl & il diritto
OBBLIGATORIA) alla mobilith [sola per e

[ Reioni} —

SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL [obbl 11|Soccorsa civile 2|interventl a seguito Ji 1| 101)1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE [SPESA calamita naturali
OBBLIGATORIA]
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 11j5occorso civile 1/Sistema di  protezione 1) 101)1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA civile
QBBUGATORIA}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 12|Diritti  sociali, politiche sociall e B|Cooperazione e 1| 10111.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA famiglla assoclazionisma
QBRBLIGATORIA]
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 12|Diritti  soclall, politiche sociall e Silnterventi per le famiglie 1j  101/1.01.01.02.000
PERSONMALE DIPENDENTE {SPESA famiglia
OBBLIGATORIA)
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL | obbl 12iDirittl  sociali, politiche sociali e 7|Programmazione e 1/ 101{1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA famiglia governo della rete dei
QBBLIGATORIA} servizl  sociosanitarl e

sociali
SERVIZIC SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL (obbl 13|Tutela della salute 5(Servizio sanitarlo 1| 101j1.01.01.02.00¢
PERSONALE DIPENDENTE {SPESA regionale - investimentl
OBBLIGATORIA} sanitarl
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 13| Tutela della salute 1! Servizio sanitario 1| 101]1.01.01.02.000
PERSOMALE DIPENDENTE (SPESA reglonale - finanziamento
OBBLIGATORIA) ordinario corrente per la

|aranzla del LEA

fonte: http://k
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SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL [gbbl 14|Sviluppo economico e competitivit 1|Industria, PMI  “=l——1 101[1.01.01.02.000
PERSONALE DIFENDENTE {SPESA Artigianato
OB8BLIGATORIA}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL [obhbl 14|5viluppo economico & competitivita 4|Reti e altrl serviz di 17 101/1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE [SPESA pubblica utilith
OBBLGATORIA}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL {obbl 14|Sviluppo economico & competitivith 3|Ricerca e innovazione 1] 101/1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE [SPESA
OBBLIGATORIA}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL [obbl 15|Politiche per il lavoro e la formazione 1|Servizi per lo sviluppo del 17  101/1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA professionale mercato del lavoro
OBBLIGATORIA)
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL [obbl 15|Palitiche per il lavoro e la formazione 2|Formazione professionale 1) 101/1.01.01.02.000
PERSOMALE DIPENDENTE (SPESA professionale
OBRBLIGATORIA)
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |abbl 15(Politiche per Il lavoro e la formazione 3|50stegno all'occupazione 17 101/1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE [SPESA professionale
OBBLIGATORIA}
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 15|Politiche per |l lavoro e |a formazione 4| Politica regionale unitaria 1y 101/1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA professionale per i lavoro e |3
OBBLIGATORIA) formatione professionale

{solo per le Regioni}

BOLLETTINO UFFICIALE .

SERViZH|  della REGIONE CAMPANIA obbl 16|Agricoltura, politiche agroallmentari & M R EGLR 8 a0 2017 1™ 101(1.01.01.02.000
PERSON pesca
QBSLIGATORIA)
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 16|Agricoltura, politiche agroallmentari e 1|Sviluppo  del  settore 1, 101/1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA pesca agricolo e del sistema
OBBLIGATORIA} agroalimentare
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL [obbl 17|Energla e diversificazione delle fonti 1|Fontt energetiche 1) 101/1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA energetiche
OBBLIGATORIA]
SERVIZIO SOSTITUTIVO DELLA MENSA AL [obbl 19|Relazioni imernationall 2|Cooperazione territoriale 1) 101/1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA {solo per le Regionl)
OBBLIGATORIA}
SERVIZIO SQSTITUTIVO DELLA MENSA AL |obbl 19| Relazioni internazionall 1|Relazioni internazionall e 1) 101/1.01.01.02.000
PERSONALE DIPENDENTE (SPESA Cooperatione allo
OBELIGATORIA) sviluppo
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 1|Servil istituzionall, generali e di 2|5egreteria generale 1 103(1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE gestlone
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 1/Servizl istituzionall, generall e di| 4\Gestlone dalle entrate 1| 103(1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE gestlone tributarie e servizi fiscali
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obb! 1|5ervizl istituzionall, generall e di 3|Gestlone economica, 1| 103(1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE gestione finanziaria,

programmagione,

provveditorato
RIMBORSO SPESE D) MISSIONE DEL obbl 1{Servizi Istituzlonali, generall e di 8| Siatistica e  sistemi 1/ 103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE gestione informativi
RIMBORSQ SPESE DI MISSIONE DEL ol 1/5ervil Istituzionali, generall e di 5|Gestione dei beni 1| 103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE gestione l demaniali e patrimontall
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL abbl 1{Serviti Istituzionali, generall e di 9 Assistenza  tecnico- 1 103/1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE gestione amministrativa agli entl

focall
RIMBORSO SPESE D) MISSIONE DEL obbl 1Servizi istituzionali, generall e dil 13| Altri servizl generali 1/ 103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE |gestione
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEI, obbl 1/Servizi istituzionali, generall e dil 6| Ufficlo tecnico 1| 103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE gestione
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 1 Servizi istituzionali, generali e di 10|Risorse umane 1| 103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE gestione |
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 1iServizi istituzionali, generall e di 1| Organi istituzionall 1| 103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE gestione
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 3! Ordine pubblico e sicurezza 1{Pollzia locale e 1| 103/1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE amministrativa
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 3. Ordine pubblico e sicurezza 2iSistema  integrato  di 1) 103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE sicure?2a urbana
RIMBQORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 4|Istruzione e dirltto allo studio 7| Diritto allo studio 1| 103(1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 4|Istruzione e diritto allo studie 3|Edilizia scolastica (solo per 1|  103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE te Regionl)
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 5|Tutela e valorizzazione dei beni e delle 3|Politica regionale unitaria 1| 103(1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE attivita culturaii} per la tutela dei beni e '

delle  attivitd  culturali

[solo per le Regioni) i
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl §|Tutela e valorizzazione dei beni e delfe 2{Attivitd culturali e 1| 103(1.03.02 02.000
PERSONALE REGIONALE attivith culturalii Interventi  diversi  nel

settore culturale
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RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl B|Paolitiche glovanill, sport e tempo 2{Glovani 117" 103{1,03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE ‘&em
RIMBORSQ SPESE DI MISSIONE DEL obbl 6|Politiche giovanili, sport e tempo 1|Sport e tempo libero 1| 103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE lbero
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obix 7| Turismo 1i5viluppo [ la 1{ 103;1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE valorizzazione del turismo
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obb! B|Assetto del territario ed edilizia 2|Edilizia residenziale 1. 103(1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE abitativa pubblica e locale e piani di

edilizia economico-

popolare
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 8|Assetto  del terrltoric ed edilizia 1|Urbanistica & assetto del 1| 103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE abltativa territorio
RIMBORSO SPESE D) MISSIONE DEL obil %|Sviluppo  sostenibile e tutela del 8)Cualita dell'aria e 1| 103]1.03.02.02.000
PERSONALE REGIQNALE tetritorio e dell'ambiente riduzlone

dellinquinamenta
AIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 9[Sviluppo  sostenibile e tutela del 6|Tutela e valorizzazione 1| 103(1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE territorio e dell'ambiente delle risorse idriche
RIMBORSO SPESE D1 MISSIONE DEL obbl 9isviluppo sostenibile e tutela del a|Servizio idrico integrato 1] 1031.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE territorio e dell'ambiente
RIMBGRSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 9|Sviluppe  sostenibile e tutela del S|Aree  protette, parchi 1| 103(1.03.02.02.000
PERSOF BOLLETTINO UFFICIALE territorlo & dell'amblente naturall, protezione

della REGIONE CAMPANIA n.7 Pfelu@lh&nnaio 201P

forestazione
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL ohbl 9{Sviluppo sostenibile e tutela del 1iDifesa del suolo 1|  10311.03.02.02.000
[PERSONALE REGIONALE territorio e dell'ambi
RIMBORSQ SPESE DI MISSIONE DEL obbl 9|Sviluppo  sostenibile e tutela del 3|Rifiuti 1|  103(1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE territorio e dell’amblente
RIMBORSO SPESE D! MISSIONE DEL obbl 10| Trasporti e diritto alla mabilita 2|Trasporto pubblico locale 1j 103(1.03,02.02.000
PERSONALE REGIONALE
RIMBORSO SPESE D) MISSIONE DEL obbl 10|Trasportl e diritto alla mobilita 4|Altre modalita di 1i 103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE trasporto
RIMBORSO S5PESE DI MISSIONE DEL obbl 10| Trasporti e diritto alla mobilits 3[Trasporto per vie d'acqua 1|  103(1.03,02.02.000
PERSONALE REGIONALE
REMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 10{Trasporti e dirltto alla mobilita 1iTrasporto ferroviario 1! 103]1.03.02.02.000
PERSQNALE REGIONALE
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 10{¥rasporti « diritto alla mobilita S|viabilita e infrastrutture 1| 103{1.03.02.02.000
[PERSOMALE REGIONALE dali
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 10 Trasportl ¢ diritto alla mabilita 6|Politica regionale unitaria 1| 103(1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE per | trasport! e it dirltto)

alla mobilitd {solo per le

Regloni)
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 11|Soccorso civile 2|interventi a seguito di 1|  103(1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE calamita naturall
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 11|Soccorso civile 1|Sisterma  dl  protezione 1| 103/1,03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE civile
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 12|Dirlttl  sociali, politiche  sociali e 8|Cooperazione e 1 103)1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE famiglia assoclazionisme
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL ohbl 12|Dirittl  sociali, politiche sociali e S|interventi per le famiglie 1| 103(1.03.02.02.000
|PERSONALE REGIONALE famiglia
RIMBOH20 SPESE DI MISSIONE DEL ohbl 12\Dirtt!  sociali, politiche soclall e 7|Programmazione e 17 103(1.03.02.02.000
PEHSUNALE REGIONALE famiglia governo della rete  dei

servizl  sociosanitari e
- 1soctai
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL abbl 13|Tutela della salute S(Servizio sanitario 1| 103(1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE reglonale - investimenti

sanitari
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 13{Tutela della salute 1jServizio sanitario 3 103)1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE regionale - finanziamento

ordinario corrente per la

garanzia dei LEA
RIMBORSD SPESE DJ MISSIONE DEL obbl 14}5viluppo economico & competitivita 1|Industria, PMI 3 1y 103{1.03.02.02.000
|PERSONALE REGIONALE Artigianato
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 14|5viluppo economico e competitivita 4(Reti e altrt servizl di 1| 103{1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE pubblica utilita
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 14(Sviluppo economico e competitivita 3|Ricerca e innovazione 1| 103(1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 15| Politiche per il lavoro e la formazione 1iServizi per lo sviluppo del 4| 103)1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE professionale mercatg del lavoro
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 15|Politiche per il lavoro e la formazione 2{Formazione professionale 1| 103j1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE professionale
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 15(Politiche per il lavoro e 1a formazione 3|Sostegno all'occupazione 1| 103|1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE professionale

fonte: http://k
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RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL ‘obbl 15|Politiche per il lavoro e Ia formazione 4|Politica reglonale unitaria ™ 10311.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE professionale | I;:w:r I lavore e la

{solo per le Regloni) |
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL _1-0be 16|Agricoltura, pofitiche agroalimentari e 2 Caa'.!a e pesca 1 1031.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE U |pesca = — —
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL 'obbl 16(Agricoltura, politiche agroalimentarl e 1|Sviluppo  del settore 1 103 1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE pesca agricolo e del sistema
Perrem . roalimentare 1 ]
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obbl 17|Energia e diversificazione delle fontl 1|Fanti energetiche 11 103/1.03.02.02.000
|P§R_SQ@LE REGIONALE |energetiche R | i
|RIMBORS0 SPESE DI MISSIONE DEL [ohbl 19/ Relazioni internazionali 2/Cooperazione territorlale 1 103/1.03.02.02.000
PERSONALE REGIONALE [sole per le Aegioni)
RIMBORSO SPESE DI MISSIONE DEL obb 19 Relaziont Internazionall 1|Refaziont Internazionali ZI' 1 103]1.03.02.02.000 |
PERSONALE REGIONALE Cooperatlone allo
| _ | — sviluppo { | . | —
IONERI PER ASSEGN! FAMILIARI PERSQNALE |obhbl 1 Servizi istituzionali, generaii & di 10 Risorse umane 1 101(1.01.02.02.000
[NON DIRIGENTE, estione : |
ONERI PER ASSEGNI FAMILIAR! PERSONALE |obbl 1;5ewl1i istituzionali, gemerall e di| 10 Risorse umane 1]  101(1.01.02.02.000
DIRIGENTE. | (1. _iRestione | !
CONTRIl| BOLLETTINO UFFICIALLE |abbl 1Servizi istituzionali, generali e di 10/Risorse umane 101|1.01.02.01.000
PERSON|  della REGIONE CAMPANIA gestione n. 7|del 20 Gennaio 2017
PRESIDE
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbi | 1|5ervizt Istituzionali, generall e di 10 Risorse umane 1] 1m(1.01.02.01.000
PERSONALE PRESSO | DIPARTIMENTI - gestione
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUITI SOCIAL) A CARICO DELL'ENTE - |obbl 1[Servizi istituzionall, generali e di 2/Segreteria generale 1| 1011010202000 |
PERSOMALE NON DIRIGENTE. gestione
A ! z al | =
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obhl 1|Servizi istituzionall, generali e di 4|Gestione delle entrate 1| 101/1.01.02.02000 |
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestione tributarie e servizi fiscall | |

£

IC{'.)J'JTRII!U“[’I S_CICIALI A CARICO DELL'ENTE - ‘obbl 1/Serviti istituzionali, generali e |:i| 3|Gestlone aconomica, ¥ 101.1.01.02.02.000_-
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestlone finanziaria,

. 1 e i i S| S - |
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obb! 1Servizl istituzionall, generall e dl 8| Statistica e sistemd It 101I1.01.02.02 000
PERSONALE NON DIRIGENTE, gestione informativi
CONTRIBUTI SOCIAU A CARICO DELLENTE - |obbl 1/Servizl istituzionall, generali e di SlGestione  dei  bemi| 1 101/101.0202000 |
PERSCNALE NON DIRIGENTE. gestione demaniali e patrimaniall
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELUENTE - |obbl !.;Serv!zl istituzionali, generali e di 9 Assistenza lecnlc;.- 1: 101(1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestione amministrativa  aglt emlI

locali i
ICDNTRIB!JTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 1'Servizl (stituzionali, generali e di 11]Altrl servizi generali 1 101)1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, gestione 1
- Cw _— -
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obhbl 1|Servizi istituzionali, generall e di 6 Ufficlo tecnico 1) 101)1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestione
'CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - | obhl 1[serviri istituzionall, generali e dll 10|Risorse umane 1| 101/1.01.02.02000
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestione |
:CONTRIBUTI SCCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 1/Servizi istituzionali, generali e di 1. Organi [stituzionali 1) 101/1.01.02.02.000
lpsnsoume NON DIRIGENTE. |gestione
|CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - |obbl 3'0rdIne pubblico e sicurezza 1|Polizia Iocale e 1]  101/1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. amminlistrativa
CONTRIBUTI SOCIAU A CARICO DELL'ENTE - |obbl 3/Ordine pubblico e sicurezza | " 2[sistema  integrato  di 1] 1011010202000 |
PERSONALE NON DIRIGENTE. | sicurezza urbana
_ ! I - R ] I EE—
CONTRIBUTI 5OCIALY A CARICO DELL'ENTE - |obbl 4 Istruzione e diritto allo studio 7|Diritto alto studio 1] 1011.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE,

PERSONALE NON DIRIGENTE,

CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELLENTE - obbl

CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE -
PERSONALE NON DIRIGENTE

obbl

4 Istruzione e diritto allo studlo

Edilizia scofastica (sclo per
Iz Regioni)

u

5(Tutela e valorizzazione del beni e delle
attivita culturali |

3{Politica regionale unitaria

per fa tutela dei beni e
|delle  attivitd  culturali
[solo per le Regloni) |

1

1 1011.01.02.02.000

101/1.0102.02000 |

il f—
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CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE » |obtd 5{Tutela e valorizzazione dei beni e delle 2|Attivita cuuu‘h.ngg _V}],/ 101{1.01.,02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. attivith culturali i interventl  diversi T

settore culturale
CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE = |obbl 6| Politiche giovanili, sport e tempo 2|Giovan! 1 101(1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. libera
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obhl 6|Politiche giovanili, sport & tempo) 1iSport e tempo libero 1|  101{1.01 02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, libero
CONTRIBUTE SOCIALY A CARICO DELL'ENTE - |obbl 7| Turismo 1|5viluppo e la 1| 101|1.01.02.02.000
PERSONALE NON CIRIGENTE, valorizzazione del turismo
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - johbl 8|Assetto  del territorio  ed edilizia 2|Edilizia residenziale 1] 101(1.01.02.02.000
PERSOMALE NON DIRIGENTE. abitativa pubblica e locale e piani di

edllizia economico-

popolare
CONTRIBUTI 5OCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl BjAssetto  del territorio ed edilizia 1{Urbanistica e assetto del 1| 101j1.01.02.02.000
PERSONALE HON DIRIGENTE. abitativa territorlo
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - {abbl 9(Sviluppo  sostenlbile e tutela del 8|Qualita dell'aria e 1j 101|1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, territorio e dell'ambiente riduzione
| BOLLETTINO UFFICIALE dellinquinamenty
CONTRI  della REGIONE CAMPANIA ||cbE! 9(Sviluppo sostenibile e tutela de! ! 76%}9?0 E;e)‘ﬁi%ﬂb'?ﬂ?f‘? 1| 101{1.01.02.02.000
PERSOP territorio e dell'ambiente delle risorse idriche
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE = {obbl 9/5viluppo sostenibile e tutela del 4(Servizioidrico integrato 17 101(1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. territorio e dell'amblente
CONTRIBUT} SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - |obbl 9Sviluppo  sostenibile e tutela del Slaree  protette, parchl 1/ 101j1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. territorio e dell'ambiente naturall, protezione

naturalistica e

forestazione
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl o(Sviluppo  sostenlblle e tutela del 1|Difesa del suolo }H 101(1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. territorio e dell'ambiente
CONTRIBUTI SOCIALY A CARICO DELL'ENTE - |obbl 9|5viluppo  sostenibile e tutela del 3|Riftuti 1l 101{1.01.02.02.000
PERSOMNALE NON DIRIGENTE. territorio e delllambiente
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - jobbl 10| Trasporti e diritto alla mobilita 2|Trasporto pubblico locale 1] 101(1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE.
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 10{Trasporti e diritto alla mobilita 4lAhre modalitd di 1| 101!1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. trasporto
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICC DELL'ENTE - [obbl 10| Trasporti @ diritto alla mobilita 3| Trasporto per vie d'acqua 1| 101[1.01.02.02.000
PERSONALE NON BIRIGENTE.
CONTRIBUTI SOCIAU A CARICO DELL'ENTE - (obbl 10| Trasporti e diritto alla mobilita 1(Trasporto ferroviarhs 1] 101(1.0:.02.02.000
PERSOMALE NON DIRIGENTE.
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - jobbl 10| Trasporti e diritto alla mobilita S|viabilith e infrastrutture il 101]1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. stradali
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 10|Trasporti e diritto alla mobulita B|Politica regionale unitarla 1]  101(1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. per i trasporti e il diritto

alla mobilitd (solo per le

Regioni
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl 11(Soccorso civile Zilnterventi a seguito di 1| 101§1.01.02.02.000
PERSONALE NON BIRIGENTE. calamitd naturall
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELU'ENTE - (obbl 11{Soccorso civile 1|Sistema dl protezione 1 101(1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. civile
CONTRIBUTI SOCIAL A CARICO DELL'ENTE - jobb! 12|Diritti  sociali, politiche sociall e 8|Cooperazione e 1| 101|1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. famiglia associatlonismo
CONTRIBUT) SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - |obbl 12|Dirittl  sociali, politiche soclali e 5{Interventi per le famiglle 1}  101{1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. famiglia
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 12jDiritti  sociall, politiche sociali e 7|Programmatione e 1] 1011.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. famiglia governo della rete dei

servizl  sociosanitarl e

sociall
CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - jobbl 13(Tutela della salute 5{Servizio sanitario 1/ 1011.01.02.62.000
PERSOMNALE NON DIRIGENTE. reglonale - investimenti

sanitari

fonte: http://k
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::CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - jobbl 13|Tutela della salute 1'Servitio sanitario 1| 101/1.01.02.02.000
|PERSONALE NON DIRIGENTE. reglonale - finanziamento

ordinario corrente per la

garanzia del LEA
|CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELUENTE - [obbl 14/5viluppo economico e competitivita 1|Industria, PMI [ 1|  101{1.01.02.02.000
EPERSONALE NON DIRIGENTE. | Artigianato
| CONTRIBUTI 50CIALI A CARICO BELL'ENTE - |obbl 14/ Sviluppo economico e competitivitd 4|Reti e altrl servizi di 1| 101)1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. pubblica utility
ECONTRIBUTI SOCIALL ACARICO DELL'ENTE - jobbl 14|Sviluppo economico e competitivits 3|Ricerca e innovazione 1|  101{1.01.02.02.000
iPERSDNALE NON DIRIGENTE.
'CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbi 15| Pelitiche per il lavoro e la formazione 1|Serviti per lo sviluppo del 17 101(1.01.02.02.000
| PERSONALE NON DIRIGENTE. professionale mercato del lavoro

1
[CDNTRIBUTI SOCIAL A CARICO DELUENTE - [obbl 15(Politiche per il lavoro e la formazione 1| Formazlone professionale 1 101{1.01.0202000 |
|PERSONALE NON DIRIGENTE. professionale i
!CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - [obbi 15{Politiche per il lavoro e la formazione 3 Soste-n's all'occupazione 1j 101 /1.01.02.02.000
| PERSONALE NON DIRIGENTE. professionale
BOLLETTINO UFFICIALE

JCONTRII|  della REGIONE CAMPANIA ol 15|Politiche per il lavoro e la formazione n. AleslitiQ0régnmaleianh@ds 1| 101{1.01.02.02.000
IPERSON professional per il lavoro e Ia

formazione professionale

{solo per le Regioni)
CONTRIBUTI SOCIAU A CARICO DELL'ENTE - (obbl 16| Agricoltura, palitiche agroalimentari e 2{Caccia e pesca 1/ 101j1.01.02.02.000
| PERSONALE NON DIRIGENTE. pesca
|
[CONTRIBUTI 50CIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 16] Agricoltura, politiche agroalimentar e 1 %viluppo  del  settore 1| 101:1.01.02.02.000
PERSOMALE NON DIRIGENTE. pesca agricolo e del slstema
| agroalimentare
|CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - [obbl 17|Energla e diversificazione delle fonti 1iFontl energetiche 1) 101(1.01.02.02.000
|PERSONALE NON DIRIGENTE, energetiche
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 19| Relazioni internazionali 2|Cooperazione territoriale 1| 101{1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. {sola per le Regioni)
CONTRIBUTI SOCIAL A CARICO DELL'ENTE - |obbl 15| Relaziond internazionall 1iRelazloni Internazionall e 1|  101|1.01.02.02.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, Cooperazione allo

sviluppo
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 1{Servizi istituzionali, generali e di 2|5egreteria generale 1}  101;1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. Restione
CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - :obbl 1|Servizi istituzionall, generali e di 4iGestione  delle entrate i 101/1.01.02.01.000
:PERSONALE DIRIGENTE. gestione tributarie e servia fiscali
ECONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 1{Servizi istituzionali, generali e di 3|Gesti e ica, 1) 101{1.01.02.01.000
|PERSONALE DIRIGENTE, gestlone finanziarla,

programmatione,

provveditorato | ]
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - {obbl 1/Servizi istituzionali, pgenerall e 8| Statistica e - slstem| 1| 101[1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. gestione informativi | s
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 15ervizi istituzionali, generali e di 5 Gestlone dei beni 1|  101{1.01.02.02.000
|PERSDNAL£ DIRIGENTE. estlone |demaniall e patrimoniali
| CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - labbl 1|Servizi istituzionali, generall e di 9 Assistenza  tecnico- 1j  101(1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. gestione amministrativa agll enti

locali
|CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - |obbl 1/5ervizi isttuzlonall, generali e di 11|Altrl servizh generali 1 161/1.01.02.01.000
|PERSONALE DIRIGENTE. gestione |
|CONTRIBUTI 50CIAU A CARICO DELL'ENTE - [obbl 1{Servizi istituzionall, generali e di 6|Uficio tecnico 1 101{1.01.02.01.000
PERSOMALE DIRIGENTE. iggslione |
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - [obbl 1/Servizi istituzionali, generall e di 10|Risorse umane 1) 101(1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. |Restione |
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - (obbl 1i5ervizi istituzionali, generali e di I!Organi istiuzionall 1{  101{1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. estlone |
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - {obbi 3|Qrdine pubblico e sicurezza lanIizla logale e 1l 101{1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. | |amministrativa |
| CONTRIBUTI SOCIAUL A CARICO DELL'ENTE - obbl 3|0rdine pubblico e sicurezza 2/Sistema  Integrate  di 1 1011010201000 |
PERSONALE DIRIGENTE. | | o sicurezza urbana |
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl 4 Istruzione e diritto allo studio 7 Diritto alle studio T 1| 101/1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. B )| S (- +__ _ |
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELLENTE - 'obbl 4/Istruzione e dirltto allo studio 1

|PERSONALE DIRIGENTE.

3|Edilizia scolastica {solo per

le Regioni}

101]1.01.02.01.000
!
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CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 5|Tutela e valerizzazione dei beni e delle i|Politica reglonale unitaria 1j 101)1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. attivitd culturali i per 1a tutela dei beni e
delle  attlvitd culturali
{solo per le Regioni) i
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE = [obbl 5|Tutela e valorizzazlone dei ben! e delle 2tAttivita culturali B 1|  101{1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. attivitd cultwralii linterventi  diversi el
settore culturate
CONTRIBUT) SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 6|Politiche giovanili, sport & tempo 2iGlovani 1f 101;1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE, libero
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |olsbl 6|Politiche pgiovanili, sport e tempe 1j5port e tempo libero 1{ 101§1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. libero
CONTRIBUT) SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 7| Turisme 1j5viluppo e la 1 10171.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. valorlzzazione del turismo
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl BlAssetto de! territoric ed edilizia 2|Edilizia residenziale i 101{1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. abitativa pubbllca e locale e plani di
Lfilitizia economico-
opolare
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE = jobbl B|Assetto del territoric ed edilizia 1|Urbanistica e assetto del 1j 101/1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. abitativa territorio
NTRIDHITI EASIALL A ~ARICA OECLLICRITT wvilu il tutela del 8|Qualitd dell'aria e 101/1.01.02.01.000
bentoy BOLLETTING UFFICIATE |*™ Folupne soaenlie ¢t “ : ;
della REGIONE CAMPANIA UL OCRIE L IL n. 7 @89 %Gennaio 2017
1 dell'lnquinamento
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - jobbl 9|Sviluppo  sostenibile e tutela del 6|Tutela e valorlzzazione 1j 101|1.01.02.01.000
{PERSONALE DIRIGENTE. territoric e dell'ambiente delle risorse idriche
CONTRIBUTI SOCIAL A CARICO DELL'ENTE - jobhl §|5sviluppo sostenibile e tutela del 4|Servizia idrico Integrato 1} 101|1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. territorio e dell’ambiente
CONTRIBUTI SOCIALE A CARICO DELL'ENTE - |obbl 5(Sviluppo  sostenibile e tutela del S|Aree  protette, parchi 1 101(1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. territorio e dell'ambiente naturali, protezione
naturalistica e
forestazione
CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - |obbl 9(Sviluppo sosteniblle e tutela del 1|Difesa del suolo Ij 101|1.01.02.01.000
PERSOMALE DIRIGENTE. territorfo e dell'ambiente
CONTRIBUTI SOCIALF A CARICO DELL'ENTE - |obbl 9(Sviluppo sostenibile e tutela del 3| Rifiuti } 101(1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE, territorio e dell'ambiente
CONTRIBUTI SOCIAL A CARICO DELL'ENTE - |obbl 10| Trasportl e dirltto alla maobilitd 2|Trasporto pubblico locale 1} 101(1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE,
[CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - (obbl 10 Trasporti e diritto alla mobilita 4[Alre modalita di 1j 101|1.01.02.01.000
PERSOMNALE DIRIGENTE. trasporto
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 10/ Trasporti e diritto alla mobilita 3|Trasporto per vie d'acqua 1j 101|1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE.
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - (obbl 10| Trasporti e diritto alla mobilita 1|Trasporto ferroviario 1y 101(1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE.
CONTRIBUT| SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 10jTrasporti e diritto alla mobilita 5|Viakilitd e infrastrutture 1] 101(1.01.02.01.000
PERSONALE_CHRIGENTE, stradall
CONTRIBUT) SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 10)Trasporti e diritto alla mobilith 6{Politica regionale unitaria 1{  101|1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. per | trasporti & il diritto
alla mobilith (solo per le
Regioni}
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obht 11{Soccorso clvile 2(interventi a  seguito di i  101|1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. o calamita naturall
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obll 11{Snccorso clvile I{Sisterna  di  protezione 1| 101|1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. . clvile
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 12|Diritti  soclall, politiche soclali e B|Cooperatione e 1|  101|1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. famiglia associazionismo
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE = {abbl 12|Diritti  soclali, politiche sociali e S{interventi per le famiglie 1| 101|1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. famiglia
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - [obbl 12|Diritti  soclali, politiche soclali e 7|Programmazione [ 1 101(1.01.02.01,000
PERSONALE DIRIGENTE. famiglla governo delta rete dei
servizi  sociosanitari e
sociali
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICC DELL'ENTE - [obbl 13|Tutela della salute 5(Servizio sanitario i 201(1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. regionale - investimenti
sanitarl
CONTRIBUTI SDCIALI A CARICO DELL'ENTE - [obbl 13jTutela della salute 1|Servizio sanitario 1j  101|1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. regionale - finanziamento
ordinario corrente per la
garanzia dei LEA
CONTRIBUTI SQCIALI A CARICO DELL'ENTE = {obbl 14|Sviluppo economico e competitivith 1{Industria, o V] " 1 101(1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. ArtIgianate
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 14|5viluppo economico e competitivita 4(Retl e altrl servid di 1} 101|1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE, pubblica unilita
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - {obbl 14|5viluppo economico e competitivita 3{Ricerca e innovazione 1§ 101|1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE « [obbl 15(Politiche per il lavoro e la formazione 1|Servizi per lo sviluppo del 3 101|1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE |professionale mercato del lavorg
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CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - jobbl 15| Politiche per il lavoro e la formatione 2|Formazione professionale 101/1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. rofessionale
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELUENTE - jobh! 15 |Politiche per il lavoro e la formazione 3{5ostegno all'occupazione 101|1.01,02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE, rofessionale
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - jobbl 15| Politiche per il lavoro e la formazione 4/Politlca regionale unitaria 101|1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. professionale per Il lavore e I3
formazione professionale
{sola per le Regionl)
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - [obbl 16|Agricoltura, politiche agroalimentari e 2|Caccia e pesca 101/(1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. pesca
CONTRIBUTI SOCIAL! A CARICO DELL'ENTE - jobbl 16| Agricoltura, politiche agroalimentari e 1|Sviluppe  del settore 101/1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. . pesca agricolo e del sisterna
agroallmentare
CONTRIBUTI SOCIAL! A CARICO DELL'ENTE - |obbl 17|Energla e diversificazione delle fonti 1/|Fonti energetiche 101(1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. energetiche
CONTRIBUTI SOCIAU A CARICO DELL'ENTE - |obbl 19|Relazioni internazionali Z2|Cooperazione territoriale 101/(1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE, {sclo per le Regioni)
CONTRIBUTI SOCIAU A CARICO DELL'ENTE - |obbl 19|Relazioni internazionali 1|Relazionl internatlonali e 101(1.01.02.01.000
PERSONALE DIRIGENTE. Cooperazione allo
sviluppo
CONTRID BAT T ITTINO 1TTEFICTAT |o |obbl 1Servizi istituzionali, generall di Z|Segreteria generale 101)1.01.02.01.000
BOLLETTINO UFFICIALE , 8 B! 8 I
PERSON|  della REGIONE CAMPANIA gestione n. 7ldel 20 Gennaio 2017
TRATTAI
CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - |obbl 1/5ervizl istituzionali, generali di 4|Gestione delle  entrate 1011.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, gestione tributarie e servizi fiscall
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - [obbl 1{5ervizi istituzionali, generall di 3|Gestione economica, 1011,01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestione finanzlaria,
TRATTAMENTQ ACCESSORIO programmatione,
provveditorato
CONTRIBUTI SOCIALN A CARICO DELL'ENTE - (obbl 1|5ervizi istituzionall, gencrali di B| Statistica e  slstemi 101|1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, gestione informativi
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUT) SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - [obbi 1|Servizi istituzionall, generali di 5| Gestione del beni 101/1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, gestione demaniali e patrimonlali
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - [obb! 1\Servizi istituzionall, generali di 5 Assistenza  tecnico- 101(1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestione amministrativa agll enti
TRATTAMENTO ACCESSORIO locall
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - [obb! 1|Servizi istituzionall, generali dl 11|Altri servizi generall 101/1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, gestione
TRATTAMENTO ACCESSOQRIO
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - [obbt 1{Servizi istituzionall, generali dl 6/ Ufficio tecnico 101/1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestione
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUT! SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - [obb! L|Servizi istituzlonall, generali di 10|Risorse umane 101/1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. gestlone
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - [obbi 1|Servizi Istituzlonall, generali di 1|0rgani istituzionali 10%{1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, gestione
TRATTAMENTC ACCESSORIQ
CONTRIBUTI SOCIAL) A CARICO DELL'ENTE - |obbl 3|Ordine pubblico e sicurezza 1|Polizia locale L) 101{1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, amministrativa
TRAATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUTI SOCIAL) A CARICO DELL'ENTE - |obbl 3|Ordine pubblico e sicurezza 2(Sistema  integrato  di 10111.01.02.01.000
PERSOMNALE NON DIRIGENTE, sicurezza urbana
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUTI SOCIALF A CARICO DELL'ENTE - |obbl 4/Istruzione e diritto allo studio 7! Diritto allo studio 101(1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE.
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUTI SOCIAL) A CARICO DELL'ENTE - |obbl 4|Istruzicne e diritto allo studio 3| Edilizia scolastica (solo per 101/1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, le Regioni)
TRATTAMENTO ACCESSORIO

PARTE | e
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CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 5| Tutela e valorizzazione dei ben e delle 3|Politica reglona|eTﬂﬂrﬂ"/ 1 101(1.01.02.01.000
PERSQNALE NON DIRIGENTE, attivith culturall i per Ja tutela del benl e
TRATTAMENTO ACCESSORIO delle  attivita  culturali
{solo per le Regioni} |
CONTRIBUT) SOCIALI A CARICO DELUENTE - |cbbt 5|Tutela e valorizzazione dei beni e delle 2iAttivith culturall e 1)  10191.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, attivita culturali i intervent!  diversi  nel
TRATTAMENTO ACCESSORIO settore culturale
CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - (obbt 6|Politiche glovanili, sport e tempo 2|Glaovani 1 101(1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. libero
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUT) SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 6/Politiche glovanili, sport e tempo 1/Sport e tempe libero 1i  101{1.01,02,01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. libero
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - |obibl 7 Turisma 1|Svlluppo e ta 1)  101(1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. valarizzazione del turismo
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRI| BOLLETTINO UFFICIALL |febbl 8 Assetta del territoric ed edilizla 2|Edilizia residenziale 1| 101(1.01.02.01.000
PERSON  della REGIONE CAMPANIA abitativa n. 7 MePIER GOFAS PO
TRATT# edilizia economico- PARTE | e
popolare
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl 8iAssetto  del territorio ed edilizia 1|Urbanistica e assetto del 11  101(1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. abitativa territorio
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUT) SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - [obbl 9(Sviluppo  sostenibile e tutela del 3| Quality dell'aria L] 3 101/1.01.02.01.000
PERSQNALE NON DIRIGENTE. territorlo e dell'ambiente riduzione
TRATTAMENTO ACCESSORIO dell'inquinamento
CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - [obbl 9iSviluppo  sostenibile e tutela del 6/Tutela e valorizzazione i 101{1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. {territorio e delfambiente delle risorse idriche
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - (obbl 9(5viluppo sostenibile e tutela del 4]5ervizio idrico integrato i} 101i1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. tarritorio e dell'ambiente
TRATTAMENTC ACCESSORIO
CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - (obbl 9iSviluppo  sosteniblle e tutela del S(Aree  protette, parchi 1) 101{1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. territorio e dell'ambiente naturali, protezione
TRATTAMENTO ACCESSORIO naturalistica e
farestazione
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - (obbl 9(Sviluppo  sostenibile e tutela del 1iDifesa del suolo 1} 101{1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. territorio e dell'ambiente
TRATTAMENTO ACCESSORIC
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - jobb) 9jsviluppa sostenibile e tutela del 3| Rifiet 1 101{1.01,02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. territotio e delfarmbiente
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTF - jobbl 10| Trasporti e diritto alla mobilita 2{Trasporto pubblico locale 1| 101i1.01.02.01. 60 |
PERSONALE NON DIRIGENTE.
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 10| Trasporti e diritto alla mobilita a/Altre modalita dl 1| 101}1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. trasporto
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |cbbi 10| Trasponti e diritto alla mobilita 3|Trasporto per vie d'acqua 1/ 101(1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE,
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 10| Trasportl e diritto alla mobilita 1|Trasporto ferroviario i/ 101(1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE.
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUTI SOCIALL A CARICO DELL'ENTE - |obbl 10| Trasport! e diritto alla mobilita S|viabilita e infrastrutture ] 101/1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. stradali
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 10| Trasporti e diritto alla mobilita 6|Politica regionale unitaria 1|- 101{1.01.02.01.0G0
PERSONALE NON DIRIGENTE. per | trasporti & il diritto
TRATTAMENTO ACCESSORIO alla mobility (solo per le
Regtoni)
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| CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 11/Soccorso civile 2!interventi a seguito di 11 10111.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, calamita naturall
TRATTAMENTO ACCESSORIO
Fm— i i | | _ .
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - | obbl 11/Soccarso civile [ 1/Sistema di protezione 17 101)1.01 02.01.000 l
PERSONALE NON DIRIGENTE, civile
TRATTAMENTO ACCESSORIO
i 1 i | | !

CONTRIBUTI SOCIAL! A CARICO DELL'ENTE - |obbl 12|Diritti  sociall, politiche sociali e 8 Cooperazione e 1 101{1.01 02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, famiglia assockazionismo
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELUENTE - lobbl 12|Diritti  sociali, politiche sociall e S'intervent! perle famiglie | 1| 101/101.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, famiglla
TRATTAMENTO ACCESSORIO

= — = i .
CONTRIBUTISOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 12| Dirittl  sociali, politiche soclall e 7 Programmazione [3 | 101{1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. famiglia | governo della rete dei
TRATTAMENTO ACCESSORIO servizi  soclosanitari e

P — segtali - I
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |obbl 13 Tutela della salute 5 Servizio #anitario 1 101{101.02.01.000 |
PERSONALE NON DIRIGENTE, regionale - investimentj
TRATTA! BOLLETTINO UFFICIALE sanitarl .

. della REGIONE CAMPANIA | i n. 7\del_20 Gennaio 2017 S —
CONTRII obbl 13Tutela della salute 1'Servizio sanitario 1] 101)1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. regionale - finanziamento|
TRATTAMENTQ ACCESSORIO ordinaric corrente per la

|garanzia dei LEA |
CONTRIBUTI SOCIAL A CARICO DELUENTE - labbl 14 Sviluppo economico e competitivita 1|Industria, PMI e 1| 101]1.0:.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, Artigianato
TRATTAMENTO ACCESSORIO

e i ] i L ——

CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl [ 14 Sviluppo economico e competitivitd 4|Retl e altrl servizi dl Ij 101/101.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. pubblica utilita |

TRATTAMENTQ ACCESSORIO

CONTRIBUT) SOCIALI A-CARICO DELL'ENTE - obbl 14 Sviluppo economico e competitivita 3[Ricerca e Innwazlu?e o 1| 101/1.01.02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE,

TRATTAMENTO ACCESSORIO
R — | = — I =
CONTRIBUT) SOCIAU A CARICO DELL'ENTE - |obbl 15 Palitiche per il lavoro e la formazione 1|Servizi per lo sviluppo del 1] 101'1.01.02.01.000 !
IPERSONALE NON DIRIGENTE. professionale mercato del lavoro
TRATTAMENTO ACCESSORIO
CONTRIBUTI SOCIAL! A CARICO DELLENTE - |obbl 15|Politiche per il lavero e la formazione 2|Formazione professionale 1 101/1.01.02.01.000 |
PERSONALE NON DIRIGENTE, professionale |
TRATTAMENTO ACCESSORIO

e e - _— o
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - |abbl 15|Politiche per il favoro e la fnrrnazioneF 3 Sostegno all'occupazione 1 101 1.01.02.01.000
PERSOMALE NON DIRIGENTE. professionale |
TRATTAMENTOQ ACCESSORIO
CONTRIBUT) SOZIALI A CARICO DELLENTE - |obbl 15 Politiche per 1l lavoro e la formazione alPolitica regionale unitaria| 1 101/1.01,02.01,000

[PERSONALE NON DIRIGENTE, prafessionale per il lavoro e la |
TRATTAMENTO ACCESSORIO formazione professionale
| {sola per le Regioni}

\CONTRIBUTI SOCTALI A CARICO DELLENTE - |abbl 16/ Agricoltura, politiche agroalimentari e 2 Caccla € pesca 1 101/1.0102.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. pesca |
TRATTAMENTO ACCESSORIO

1

‘CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELU'ENTE - obbl lﬁdhgricoltura, politiche agroalimentari e ]I.-SV"lJpDO del settore 1 10111.01 02.01.000
PERSCNALE NON DIRIGENTE. pesca agricolo e del sistema |
TRATTAMENTO ACCESSORIO agroalimentare | |
. — } i J l |
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - Iobb| | 17 Erergla e diversificazione delle fonti 1 Fonti energetiche 1] 101]1.01 02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE. energetiche
TRATTAMENTO ACCESSORID

= | e | L 1 4 e
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - | obbl 19 Relaziond internazionali 2 Cooperazione territoriale 11 101{1.01 02.01.000 1
PERSONALE NON DIRIGENTE. {solo per le Regioni) |
TRATTAMENTOQ ACCESSORIO l | |

- & 4 - S r | — -

'CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE - obbl | 19 Relazioni internazionali 1|Relazioni internazlonali e I; 101/1,01,02.01.000
PERSONALE NON DIRIGENTE, | ICooperazlnne allo
TRATTAMENTO ACCESSORIO

PARTE | e

fonte: http://k



ALLEGATO 13

-

DENOMINAZIONE CGASLIGATORIE MIssIoﬁDscrlzlane missione ‘Programmp Descrizione pru" Plana del conti

|UQUIDAZIONE DEGLI ONERI CONTRIBUTIVY |abbl 1'Servizt istituzionali, generall e di 10|Risorse umane 1| 101|1.01.02.02.000
CHE LA LEGGE PONE A CARICO DEL DATORE gestione
DI LAVORO RELATIVI Al RECUPER! DEL |
VALORE CAPITALE DE) BENEFICI CONCESSI |
IN SEDE Dt PENSIONE E D1 TFS/TFR DAGU

ENTI PREVIDENZIALI AGLI EX DIPENDENTY
DEL RUDLO DELLA GIUNTA REGION

1 Servizl istituzionali, generali e di IUIRiso'rseurnane 1 1| 101{1.01.02.02.000
gestlone

INDENNITA' DI PREMIO AL PERSONALE obbl
DIPENDENTE (L.R. 15.3.1981 N. 1SELR.
12.6.1986, N. 15}, ESECUZIONE PRONUNCE
GIURISDIZIONALS EIN MATERIA
PREVIDENZIALE, NONCHE' ONERI
EVENTUALI RIVALSE INPDAP PER PRATICHE
PREVIDENZIALI £ PENSIONISTICHE,
RIDETERMINAZICNI DI PENSIONI,
TRATTAMENTI DI FINE SERVIZIO {EX ART. |

18, LA, N. 1 DEL 19/1/2007 - D.G.A. N. 1089
DEL 22/6/2007, ART. 57 LR. 1/2008 E
SUCCESSIVE NORAMTIVE ESODO

INCENT| BOLLETTINO UFFICIALE | |

- della REGIONE CAMPANIA 1} —— L& e TN _qusepgg_ﬁeﬁﬁa L — —
PAGAN obbl 1 Servizi Istituzionall, generali e di 2 egreterageneréa e 1! 1011.01.02.01.000 1 PARTE | e

PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA gestione | |
GIUNTA REGIONALE (ART.1D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI €

AOEACATIONT, —

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL | obbl 1[Servizi istituzionali, generali e di 4|Gestlone  delle  entrate 1 101{101.02.01.000
IPERSCINALE IN SERVIZIO PRESSO LA gestione tributarie e servizi fiscali
GIUNTA REGIONALE [ART.1D.P.R. N.
|1114/ss E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

L1 L | —— == - 1.

PAGAMENTO PREMI| ASSICURATIVI PERIL |obbl 1 Servizi Istituzlonall, generall e di 3 Gestione economica, 1| 101/1.01.02.01 000
PERSONALE N SERVIZIO PRESS0 LA ‘gestione finanziaria,
GIUNTA REGIONALE {ART.ID P.R, N. programmazione,
1124/55 £ SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E provveditorato

| BAGTIFICATIONIL — g — |

PAGAMENTQ PREMI ASSICURATIVI PERIL  obbl i 1|Servizl Istituzionall, generall e di BJ Statistica e sistemi 1 101{1.01.02.01.000
PERSONALE 1N SERVIZIO PRESS0 LA gestione informativi
GIUNTA REGIONALE (ART 1 D.P.R.N.
1124/65 € SLWCCESSIVE INTEGRAZIONI E

(e sl Uk, | — =g . - .

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL  [obbl 1 Servizl istituzionali, generali e di 5'Gestione dei beni 1| 101(1.01.02.01.000
PERSONALE IN SERVIZIQ PRESSO LA gastione |demanla!l e patrimoniali
GIUNTA REGIONALE {ART.1D.PR. N, |
1124/65 € SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

MODEICADONS, - —

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL 'obbl 1|Servizi Istituzionall, generali e di 9 Assistenza  tecnico- 1! 101 101.02.01.000
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA gestlone amministrativa agh  enti
GIUNTA REGIONALE (ART.1D.PR.N. locali

1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

|KDRIFICAZ] —— — s ) —
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER Y, nbibl 1'Servizi istltuzionali, generali e di 11| Altrl servizi generali 14 "1(1.01.02.01.000

PERSOMALE IN SERVIZIO PRESSO LA gestione
GIUNTA REGIONALE [ART.1D.P.R. N,
|1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

— | - i

ohbl 1/5ervizi istituzionali, generali e di 6| Ufficio tecnico 1/ 101/ 1.01.02.01.000
gestione
|

FACDEFICAZIONIL

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE {ART.1D.P.R. N.
112455 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI £ |

| MODIFICAZICINIL, — -
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL obbl 1lServizl istituzionall, generali e di 10 Risorse umane 1| 1011 01.02.01.000
PERSONALE |N SERVIZIO PRESSO LA gestione
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E l

WODIFICAZIONY. = I ]
IPAGAMENTO PRI‘E.Mi ASSICURATIVI PERIL obbl 1 Servizi Istituzionali, generali e di| 1| Organi istituzionali 1| 101:1.01.02.01.000
PERSONALE INSERVIZIO PRESSO LA gestione
GIUNTA REGIONALE (ART.1D P.R. N, |

| 112465 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E |

_ | = b=

PAGAMENTO%R“EW ASSICURATIVI PER IL |obbl 3/Ordine pubblico e sicurezza 1/Polizia locale el 1] 101]/1.01.02.01.000
PERSOMALE IN SERVIZIO PRESSO LA amministrativa
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. N.

1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

MODIEICATIONIL. I ! —

fonte: http://k
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PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL |obbl 3|Ordine pubbli¢t e sicurezza 2(Slstema  integrato o 1| 101;1.01.02.01.000
PERSONALE [N SERVIZIOQ PRESSO LA sicurezza urbana
GIUNTA REGIONALE (ART.1D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MODIFI ONI),
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL [obbl 4| lstrugione e diritto allo studic 7|Diritto allo studio 1) 10171.01.02 01.000
PERSONALE [N SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE [ART.1 D.P.R. N.
1124/65 £ SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
IMQBIFICAZIQNI},
PAGAMENTO PREM! ASSICURATIVI PERIL [obbl 4|Istruzione e diritte allo studic 3|Edillzia scolastica (solo per 1; 101(1.01.02.01.000
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA {e Regioni)
GIUNTA REGIONALE [ART.1D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MOD|FICAZIONI},
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL [cbbl 5(Tutela e valorizzazione dei benl e delle 3|Politica regionale unitaria 1|  101(1.01.02.01.000
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA attivita colturali§ per la tutela del beni e
GIUNTA REGIONALE {ART.1 D.P.R. N, delle  attivith  culturall
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E {solo per le Regloni) |
MODIFICAZIONI).
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL  |obb! 5|Tutela e valorizzazione dei beni e delle 2| Attivitd culturali e 1| 101(1.01.02.01.000
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA attivitd culturali i interventi  diversi  nel
GIUNTA [ FIC b settore culturale
1124/68 Bgéllglﬁrggg&[cm{l{/l%ﬁk n. 7\del 20 Gennaio 201
IMODIFY
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL |obb! 6|Politiche glovanili, sport e tempo 2|Giovani 1] 101{1.01.02.01.000
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA fibero
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. N.
1124/65 £ SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MQODIFICAZION]),
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL |obbl G| Politiche giovanili, sport e tempo 1/Sport e tempo libero 1} 101(1.01.02.01.000
PERSONALE (N SERVIZIO PRESSO LA libera
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MODIFICAZIQNT),
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL jobbl 7|Turismo 1i5viluppo e la 1| 101{1.01.02.01.000
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA valorizzazione del turismo
GIUNTA REGIONALE [ART.1D.P.R. N,
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZION! E
MODIFICAZION),
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL  [obbl 8iAssetto  del teritoric ed edilzia 2(EdIlzia residenziale 1| 101;1.01.02.01.000
PERSONALE N SERVIZIO PRESSO LA abikativa pubblica e locale e piani di
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. N, edilizia economico-
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E popalare
IMQDIFICAZIONY,
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL [obbl BiAssetto del temitorio ed edikizia 1|Urbanistica e assetto del 1| 101}1.01.02.01.000
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA abitativa territorio
GIUNTA REGIONALE |ART.1D.P.R. N,
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MODIFICAZIONI),
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIV] PERIL jobbl 9|Svilepp tenibile e tutela del 8|Qualith dell‘aria e 1]  1011.01.02.01.000
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA territorio e dell'amblente riduzione
GIUNTA REGIONALE (ART.1D.P.R. N. dell'inquinamento
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MODIFICAZION]I),
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL jobbl 9!Sviluppo  sostenibile e tutela del 6|Tutela e valorlzzatione 1|  101{1.01.02.01.000
PERSONALE N SERVIZIO PRESSO LA territorio e dell'ambiente delle risorse Idriche
GIUNTA REGIONALE {ART.1D.P.R, N,
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MODIFICAZIONIL,
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL |{abbl 9{Sviluppo sostenibile e tutela del d}5ervizio idrico integrato 17 101(1.01.02.01.000
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA territorio e dell'ambiente
GIUNTA REGIONALE {ART.1 D.P.R. N,
1124/65 € SUCCESSIVE INTEGRAZIONI £
{MODIFICAZIONI),
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL }obbl 9(Sviluppo sostenibile e tutela del SiAree  protette, parchi 1| 101{1.01.02.01.000
PERSONALE INSERVIZIO PRESSO LA territorio e dell'ambiente raturall, protezione
GIUNTA REGIONALE [ART.2 D.P.R, N. naturalistica e
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E forestazione
IMORIEICAZIONI),
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL  |obb) 9/ Sviluppo  sostenibile e tutela del 1|0ifesa del suoto 1| 101}1.01.02.01.000

PARTE | e
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PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESS0 LA
GIUNTA REGIONALE {ART.1D.P.R. N,
1124/65 £ SUCCESSIVE INTEGRAZION! E
MODIFICAZIONI),

obbl

Sviluppo sostenibile e
Iterritorio e deli'amblente

tutela del

d

Afiuti VY

101(1.01.02.01.000

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL

PERSONALE (N SERVIZIO PRESSO LA

GIUNTA REGIONALE (ART.1D.P.R, N.

1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
ICAZIQNL,

obbl

10| Trasporti e diritto alla mobilita

"~

Trasporio pubblico locale

101{1.01.02.01.000

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESS0 LA
GIUNTA REGIONALE {ART.1 D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MORIFICAZION)),

obbl

10| Trasporti e diritto alta mobilita

4|Alre
trasporto

modalita di

101(1.01.02.01.000

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE [ART.1 D.P.R. N.

1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MODIFICAZICNI],

obbl

10| Trasporti e diritto alla mobilita

e

Trasporto per vie d'acgua

101{1.01.02.01.000

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER It
PERSON - BOLLITTINO UFFICIALE
GIUNTA|  della REGIONE CAMPANIA
1124/6!
MODIEICAZIONI)

obbl

10! Trasporti e diritto alla mobilitd

n. 7 del 20 Gennaio 2017

[

Trasporto ferroviarlo

101(1.01.02.01.000

PARTE | e

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESS50 LA
GIUNTA REGIONALE {ART.X D.P.R. N.
1124/65 £ SUCCESSIVE INTEGRAZION) E
MODIFICAZIONI),

obbl

10{Trasporti e dititto alla mobUita

W

Viabilita e infrastrutture
stradall

101}1.01.02.01.000

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE {ART.1D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
[MODIFICAZIONI)

obbl

10{Trasporti e diritto alla mobilith

o

Politica regionale unitaria
per | trasporti e il diritto
alla mobilitad (solo per le
Regioni)

101|1.01.02.01.000

PAGAMENTO PREM) ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
|MODIEICAZIONI

obbl

11|5occorso civile

~

Interventi a seguito di
calamitd naturali

101{1.01.02.01.000

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL
PERSONALE IN SERVIZIC PRES50 LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZION! €
MODIFICAZIONIY

obbl

11|Soccarso civile

[

Sistema  di
civile

protezione

101|1.01.02.01.000

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESS0 LA
GIUNTA REGIONALE {ART.1D.P.R. N,
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MODIFICAZIONI),

obbl

127Dlritti
famiglia

soclall, politiche

sociall

e

Cooperazione e
associazionismo

101|1.01.02.01.000

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE {ART1D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESWWE "VTEGRAZIONI E
MODIEICAZIONI),

obbl

12| Dirittl
famlglia

sociall, politiche

sociali

2

w

Intervent per ie famiglle

101/1.01.02.01.000

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIV) PERIL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA
GIUNTA REGIONALE [ART.1 D.P.R. N,
1124/65 € SUCCESSIVE INTEGRAZIONIE
MODIFICAZION!}

obbl

12| Dirittd
famiglla

sociali, politiche

sociali

e

~d

Programmazione e
governa della rete dei
servizi  sociosanitart e
sociall

101)1.01.02.01.000

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESS0 LA
GIUNTA REGIONALE (ART.1D.P.R, N.
1124/65 € SUCCESSIVE INTEGRAZION) E
MODIFICAZIONI},

obbl

13| Tutela della safute

u

Servizio sanitario
reglonale - investimenti
sanitori

10111.01.02.01.000

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE [N SERVIZIO PRESS0 LA
GIUNTA REGIONALE {ART.1 D.P.R. N.
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MODIFICAZIONI),

obbl

13| Tutela della salute

[y

Servitio sanitario
f

regi - finanzi t

ordinario corrente per la
garanzia del LEA

10141.01.02.01.000

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PER IL
PERSONALE IN SERVIZIO PRESS0 LA
GIUNTA REGIONALE {ART.1D.P.R. N,
1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
[MODIFICAZIONI]

obbl

14{5viluppo economico e competitivith

[

Industria, PMI e

Artigianato

10171.01.02.01.000
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PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL  |obbl 14|Sviluppo economico e competitivita [ ARetl e altri serviti~_d 17 101|1.01.02.01.000 |
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA pubblica utilith

GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. N,
1124/65 £ SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL 'obbl 14 Sviluppo economico e competitivith 3 Ricerca e innovazione l| 101ri.01.02.01.000_.
(PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA

GIUNTA REGIONALE (ART.1 D.P.R. N.

|1124165 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E | |

PAGAMENTO PREM) ASSICURATIVI PERIL |obbl " 15[Politiche per fi lavoro € a farmazione|
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA professionale
GIUNTA REGIONALE (ART.1D.P.R. N.

|1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

-

Servizh per lo sviluppo del 1 101|1.01.02.01.000
mercato del lavoro

PERSONALE N SERVIZIO PRESSO LA professionale
GIUNTA REGIONALE (ART.1D.P.R. N. | i
1124/65 £ SUCCESSIVE INTEGRAZIONIE | I

|PAEAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL |obbl 15I Politiche per il lavoro e la formazlnne“ 2 Formazione professionale 1 101(1.01.02.01.000

MIODIFICAT|ON]. | 4 S — — —
PAGAMENTOQ PREMI ASSICURATIVI PERIL 'obhl | 15/ Politiche per il lavoro e la formazione 3 Sostegno all'occupazione 1| 101'1.01.02,01.000
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA professionale

GIUNTA| BOLLETTINO UFFICIALE .

[1224/65)  della REGIONE CAMPANIA | n. 7\del 20 Gennaio 201 | PARTE 1 e
| — — e — j i
PAGAMENTC PREMI ASSICURATIVI PER Il |obbl | 15'1Pnlltlche per Il lavoro e la formazione 4|Politica reglonale unitarIaI 1 1011.01.0201.000 |
PERSONALE N SERVIZIO PRESS0 LA professionale per Il lavoro e la

GIUNTA REGIONALE {ART.1 D.P.R. N. formazione professlonalel

1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E [solo per le Regioni} [

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL |obb! 16| Agricoltura, politiche agroalimentari e 2 Caccia e pesca 11 101{1.01.02.01.000
PERSONALE N SERVIZIO PRESSO LA pesca |

GIUNTA REGIONALE [ART.1 D.P.R. N, '

1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E

MODIFICATICNL, 5 ] - HE S
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL  obhbl 16 Agricoltura, politiche agroalimentari e l'gvlluppo del settore 1| 101/1.01.02.01.000
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA Ipesca agricolo e del sistema |

GIUNTA REGIONALE [ART.1 D.P.R. N, Iagrualimenl:are |

1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI €

(MODIECATIONG, = e | 4 1
'PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL 'obbl 17|Energia e diversificazione delle fontl 1|Fontl energetiche IF 101 1.01.02.01.000
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA |energetiche

|
GIUNTA REGIONALE {ART.1D.P.R. N. l
|1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONIE

! |
PAGAMENTO PREMI ASSICURATIV) PERIL |obbl 19|Relazioni internazionall 2/Cooperazione territorlale] 1 101|1.01.02.01.000
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA (sofo per le Regioni)
GIUNTA REGIONALE (ART.1D.P.R, N, |
1124/65 € SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E |

|MADDIFICAZIONI, | e — || || E——

PAGAMENTO PREMI ASSICURATIVI PERIL  obbl 19 Relazioni internazionall 1|Relazionl internazionali e 1| 101/1.01.02.01.000
PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO LA Cooperazione allo |

GIUNTA REGIONALE (ART.1D.PR.N. sviluppo

1124/65 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E : J_

FUNZIONAMENTO DEL SERVIZIO obbl 1/Servizi istituzionall, genmerall e di| 10/ Risorse umane 1 103 1.03.02.16.000
REGIONALE D) ASSISTENZA FISCALE gestione |

REGIONALE (ART. 78, L. 30.12.91, N, 413 -

DPR 4.9.92, N, 395). S —

ACQUISTO DI SERVIZI FORMATIVI E abbl 1|Servizh Istituzionali, generali e di 10 Risorse umane 1 103{1.03.02.04.000
STRUMENTALI ALLA FORMAZIONE, gestione |
AGGIORNAMENTO E RICONVERSIONE

ANCHE NEI PROCESS) D1 DECENTRAMENTO |

DEL PERSONALE DELLA GIUNTA |

REGIONALE | | I | : _
COMPENSI PER COMPONENTI DI obbl 1Servizi Istituzional, generali e di 10|Risorse umane 1 103/1.03.02.10.000
;comwss:gm DI GARA D'APPALTO l ) | gestione | l

IRAP A CARICO DELL'ENTE PER INCARICHI IN |obbl 1 Servizl istituzionali, generali e di 10|Risorse umane | 1 102/1.02.01.01.000
\COMMISSIONI DI GARE D'APPALTO | | gestione | | |
| | | | el z
CONTRIBUTI DA VERSARE ALL'AUTORITA DI |obb| 1/Servizi istituzionali, generali e di| 10{Risorse umane T 1| 10311.0302.16000 |
VIGILANZA DEI CONTRATTI PUBBLICI ED |gestione |
ALTRI ENTI PER ESPLETAMENTO ATTIVITA | ‘ | |

DEL SETTORE | 1 | |
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ClE
RIMBORSO SPESE RELATIVE ALLE obbl 1{Servizi istituzionali, generali di 10{Risorse umane 1/ 103({1.03.02.02.000
TRASFERTE DEL PERSONALE REGIONALE gestione
DESIGNATO A PARTECIPARE AD INTERVENTI
DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO
MANUTENZIONE E ADEGUAMENTO DEI obbl 1|Servizl istituzionali, generall di 10 Risarse umane 1; 103(1.03.02.05.000
SISTEM) INFORMATIVi DELLE RISORSE gestione
UMANE
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE obbl 1iServizi istituzionali, generali di 10]Risorse umane 1} 10111.0:.02.02.000
DIPENDENTE PER RICONOSCIMENTO DI gestione
INFERMITA' DOVUTE A CAUSA DI
SERVIZIO.{L.R. 25/08/81 N.61}
IRAP A CARICO DELL'ENTE PER INCARICHI E |obb! 1iServizi istituzionall, generali di 10|Risorse umane 1{  102(1.02.01.01.000
CONSULENZE lgﬂnne
SPESE RELATIVE AL FUNZIONAMENTO DEL |obbl 1|Servizi istituzionall, generall di 10|Risorse umane 1} 103(1.03.02.01.000
COLLEGIO MEDICO REGIONALE Igestione
IRAP SU INDENNIZZO PER GLI ORGANI obbl 1/Servizl [stituzionali, generall di 5|Gestione dei beni 1} 102(1.02.01.01.000
COLLEGIALI E GRUPPI DI PROGETTAZIONE gestlone demaniali e patrimoniali
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE  obbl 1|Servizi istituzionali, generali di 5|Gestlone del beni 1| 101j1.01.02.01.000
PER GLI ORGAN! COLLEGIALI E GRUPPI DI gestione demaniali e patrimoniali
PROGET™BOLLIETTING UFFICIALE N om o
SPESE F della REGIONE CAMPANIA obbl 1iSerdz Istituzionall, generali di " 3[Gestione economica, 1| 103(1.03.02.05.000
INFOCAMERE gestione finanziaria,
programmazione,
provveditorate

SPESE PER CONTIRBUTI DI BONIFICA, obbl 1|Servizi Istituzionall, generaM di 5|Gestione dei beni 1j 102(1.02.01.99.000

gestione demaniali e patri lall
OMNERI CONMESSI A FITTC LOCALI PER SEDI {obbl 1|Servizl Istituzlonali, generall di 5| Gestione del beni 1 103/1.03.02.07.000
ISTITUZIONAL gestione demaniali e patri lal}
SPESE PER ASSICURAZIONI DIVERSE. obbl 1(Servizi Istituzionall, generall di 5| Gestione del beni 11 110/1.10.04.01 000

gestione demariali e patrimoniali
QONERI PER LA GESTIONE ORDINARIA DEI obbl 1(5ervizl istituzlonali, generali di SiGestione del beni 11 103/1.03.02.99 000
BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI DELLA gestione |demaniali e patrimoniali
REGIONE .
RESTITUZIONE A FAMIGLIE DI SOMME obbl 1{Servizl istituzionali, generall di 5)Gestione del beni 2 205)2.05.04.04.000
VERSATE A TITOLO 1 ACCONTO PER |gestione demaniali e patrimoniali
L'ACQUISTO DI BENI IMMOBILI REGIONAL).
RESTITUZIONE AD IMPRESE DM SOMME obbl 1iServizi istituzionali, generali di S|Gestione del beni 2| 205)2.05.04.05.000
VERSATE ATITOLO DI ACCONTO PER gestione demanial e patrimoniali
L'ACQUISTC DI BENI IMMOBILI REGIONALIL.
SPESE PER CANONE RAL. obbl 1|Servizi istituzionall, generali di 5|Gestione dai benl 1| 102(1.02.01.89.000

estione demaniali e patrimoniall

ONERI PER LA GESTIONE ORDINARIA DEL  [obbl lFﬁzl Istituzionall, generall di 5|Gestlone dei benl 1 104(1.04.03.02.000
PATRIMONIO PROVENIENTE DAL gestlone demaniall e patrimoniall
SOPPRESSC PATRONATO REGINA
MARGHERITA PAQ-CIECHI ISTITUTO PAOLD
CCAQSIMO D1 NAPOLL. D.G.R. 34172014
FGNI:RIPER INTERESS! MATURATI SUI obbl 1{Servizi istituzionali, generaf & 5(Gestlone del beni 1| 110§1.10.99.99.000
fiePU™ 1T CAUZIONAL) RILASCIATI DAl gestione demaniali e patrimoniali
CONDUTORI DEL PATRIMONIO
IMMOBILIARE DELLA REGIONE CAMPANIA,
SPESA PER L'ALIENAZIONE IMMOSILI DEL  |cbbl 1(Servizi istituzionali, generali di 5|Gestione dei beni 1| 103{1.03.02.11.000
PATRIMONIO DISPONIBILE E ONER) gestione demaniall e patrimoniali
CONNESSI VI COMPRESO PROGETTO
FINALIZZATO E 5PESA DERIVANTE DAL
FUNZIONAMENTO DELLA COMMISSIONE.
ONERI PER LA GESTIONE ORDINARIA DEI abbl 1|Servizi istituzionall, generali di 5|Gestione dei beni 1} 103(1.03.02.07.000
BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI IN USO gestione demaniall e patrimoniali
ALLA REGIONE.
RESTITUZIONE AD AMMINISTRAZIONI obbl 1|Servizi Istituzionali, generali di 5|Gestione dei beni ¢ 205|2.05.04.02.000
LOCALI DI SOMME VERSATE A TITOLC DI gestione demaniall e patrimoniali
ACCONTO PER L'ACQUISTO DI BENI
IMMOBILL REGIONALI,
SPESE PER TASSE RIFIUTI SOLIOI URBANIE  {obbl 1|Servizi istituzionali, generall di 5|Gestione dei beni iy 102(1.02.01.06.000
SERVIZI INDIVISIBILI TARES, TARI. gestione demaniali e patrimoniali
SPESE PER IMPOSTE SUGLI IMMOBILI obbl 1iServizi istiwzionali, generall di S)Gestione del beni Ij 102(1.02.01.11.000
REGIONALI - IMU - TASI - JUC, gestione demaniali e patrimoniall
SPESE PER IMPOSTE DI REGISTRAZIONE obbl liServizl istituzionali, generall di 5iGestlone dei beni 1 102(1,02.01.02.000
CONTRATTI DI FITTO E BOLLO. gestione demaniali ¢ patrimoniall

fonte: http://k
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SPESE PER COSAP, “otibl 1 Serviz) istituzionall, generali e di 5/Gestione dei beni 1 102|1.02.01.07.000
| ___ iEestione demaniall e patrimoniali |
TRIBUTI LOCALI ED ALTRI ONERI ISCRITTI A |uhhl 1[Servizi istituzionali; generali e d 11 Altrh servizi generali | 1| 102(1.02.01.11.000
|RUOI.0 OGGETTO DI COMPENSAZIONE IN | gestione [
ESECUZIONE DELLA DGR N, 665/2015
'FONDO SPECIALE PER GL) ONERI RELATIVI A Ln‘bbl 20|Fondi e accantonamenti 3lATm fondi T 110/1.100199.000 |
SPESE CORRENT) DERIVANTI
DALL'ATTUAZIONE DELLA LEGGE DELR'O LR.
N.14 DEL 9 NOVEMBRE 2015
RATA AMMORTAMENTO MUTUO PERL.  Jobth 50/ Debito pubblico 2|Quota capital ér 034.03.01.04.000
ACQUISTO DELLA SEDE DELLA REGIONE ammortamento mutul e
|CAMPANIA - QUOTA CAPITALE. prestlt! ohbligazionari |
| | Y
[RATA AMMORTAMENTO MUTUO PER obbl | 50! Debito pubblico I'Quota Interessl 1| 107(107.05.04.000
L'ACQUISTO DELLA SEDE DELLA REGIONE ammortamentc mutul e
CAMPANIA - QUOTA INTERESSE. prestiti obbligazionari
ONERS PER LA MANUTENZIONE DEGLI obbl 1/Servizi Istiwzional, generali e dif 6 UHicio tecnico '| 1 103/1.03.02.09.000
IMPIANTI TECNOLOGICI DEGL IMMOBILI DI gestlone
PROPRIETA" REGIONALE E DELLE SEDI DELLA
reGion] BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 7\del 20 Gennaio 201 % |
TSPESE Eflecre e ren s s csrree obbl 1iServizi Istituzionall, generali e di 6 |Ufficio tecnico 20 2022.02.03.05.000
INDENNIZZO PER LE ATTIVITA' DI gestione
PROGETTAZIONE FINALIZZATE AD UN
|INVESTIMENTO DIRETTO. | { | i L
ONER] PER LAVOR) D) ADEGUAMENTO obbl 1'Serviti istituzionali, generall e dl 6| Ufficio tecnico |

DEGLI IMPIANTI TECHOLOGICI DE
FABBRICATI DN PROPRIETA' REGIONALE
ALLA NORMATIVA VIGENTE (L. B18/84 £
| SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E

gestione

2| 202|2.02.01.08.000

INTEGRAZION! - L 48/50
{ONERI PER LA MANUTENZIONE ORDINARIA obbl

1|Servizi  Istituzionall,

generali e di

6, Uiilcio tecnico

1 103|1.03>02.09.000

DEGLI IMMOBILI DI PROPRIETA’ REGIONALE gestione
E DELLE SEDI ISTITUZIONALL |
et | ' =

IRAP SU INDENNIZZO PER LE ATTWITADI | obbl tServizi istituzionali, generali e di| 5|Ufficlo tecnico 1 102 1.02.01.01.000
PROGETTAZIONE. -gestione | 11 - |
QONERI PER LA RIMOZIONE LO obbl 1 Servizl Istituzionall, generali e oi| 6/ Ufficio tecnico 1 103,1.03.02.09.000
SMALTIMENTO DI RIFIUTI ABBANDONATI gestione

SUI BENI REGIONALI 'N OTTEMPERANZA |

_ALLE ORDINANZE EX ART. 192, DLGS. | |

|152/2008 | ) S | —

|0NERI PER INTERVENTI DI RIMOZIONE E obbl 15ervizi Istituzional, generali e di 6 Ufficio tecnico 1| 10311.03.02.09.000
|SMALTIMENTO, SU AREE DI PROPRIETA' |gestlone

REGIONALE, D1 MATERIALI CONTENENTL

AMIANTO, DI RIFIUTI SPECIALI E | 1

PERICOH,C5L |

LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DELLA SEDE | obbl 1/Servid istituzionall, generali 2l 202 2.02.01.09.000

REGIONALE SITA IN NAPOU ALLA VIA
S.LUCIA N.81 ED ALTRE SEDI D) PROPRIETA'
HEGIONALE,,

gestione

e di|

6|Ufficlu tecnico

:

RESTAURO B IMMOBILI DESTINATI A SEDI
Di UFFICI E SERVIZI PLIBBLICI

gesticne
1

2 2nz|z.oz.o1.09.ana

— | | i 1
SPESE PER PAGAMENTO INCENTIVO AL obbl 1 5ervid istituzionali, generall e dI] 6! Ufficio tecnico 1|  101/1.01.0101.000
|PERSONALE {EX LEGGE MERLONI] gestione { | i
|commau'r| SOCIALL A CARICO DELLUENTE obbl I:Servhl Istituzionall, gererali e di & Utficlo tecnico | 101|1.01.02.01.000
|SU PAGAMENTO INCENTIVO (EX LEGGE gestione
{MERLONI} o T
IRAP A CARICO DELL'ENTE SU PAGAMENTO  cbbl 1|Servizi Istituzionall, generall e di 6 Ufficio tecnico 1 102/1.02.01.01.000
INCENTIVO AL PERSOMALE(EX LEGGE | gestione |
MERWOND | — l_ =S b= ]
SPESE PER PAGAMENTO INCENTIVO AL ohbl 1iServid  istituzionali, generali e di 6| Ufficio tecnico 1l 101/1.01.01.01.000
PERSONALE PER L'ATTIVITA DI l gestlone |
|PROGETTAZIONE | e i
:GNERI RELATIVI ALUESPLETAMENTO DELLE |obbl 1/Servizi istituzionali, generali e di 3|Gestione economica, 1 103 1.03.0210000 |
GARE D'APPALTO - ONER) PER | gestione finanziaria,
COMMISSIONI DI GARA | programmatione, !

— ———] 8 S |provveditorato S— N -

ONERI PER LA MANUTENZIONE obbi l 1 Servizi lstituzionali, generafi @ i 6/ Ufficio tecnico 2| 202/2.02.01.09.000
STRAORDINARIA DEGLI IMMOBILI DI gestione | I |
PROPRIETA’ REGIONALE E DELLE SEDI | | |
ASTITUZIONALL | |
SPESE PER LA COSTRUZIONE ED It, obbl ‘ 1[Servizi istituzionali, generall e di & UHitin tecnlco [

fonte: http://k
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DENGMINAZIGNE OBBLIGATORIE 'ﬁlss-lun_ibscrlzlonc missione Programma Bescrizione pro folo
™y E
ONERI PER LA GESTIONE STRAORDINARIA  obbl 1iservizi istituzlonall, generali e di B/ Uficio tecnico Y 2 20212.02.01.09.000
DEN BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI gestione
DELLA REGIONE E DEI BENI IN USO ALLA
'REGIONE, o EE—— e s
| SPESA ED ONERI ACCESSORI PER LA obbl 1 Servizi istituzionali, generall e di 5 Gestione del beni 1| 103]1.03.02 99.000
GESTIONE DE| BENI IMMOBILI DI gestione demaniali e patrimaniall
PROPRIETA' REGIONALE E DELLE SEDI |
JASTITURIONALL - —
SPESA ED ONERI ACCESSORI PER LA obbl 1 Sarvizi istituzionali, generali e dl S Gestione dei beni 1| 103(1.03.02.09.000
GESTIONE DE) BEN) IMMOBILI DI \gestione | demaniall e patrimoniali
PROPRIETA' REGIONALE E DELLE SEDI |
ISTITUZIONALL _ i { ——
ONER( PER LA GESTIONE ORDINARIA obbl 1[Servizi Istituzionall, generali e di 5 Gestione dei beni 1) 103/1.03.02.09.000
DELL'EX ISTITUTO P. COLOSIMO E DEY gestione |demantali & patrimoniali
II’ATRII'M'N':DNI DEGLI ENTI SOPPRESS! DI CUI
Al COMMI 4 € 5 OELL'ART. 117 DELD.P.R,
24 LUGLIO 1977, N. 616 - SERVIZI DI
MANUTENZIGNE IMPIANTI E TECNICO
GESTIONALI Al LOCALI DELLISTITUTO
CONTRIBUTI SOCIALI A CARICO DELL'ENTE ruhhl 1 1[Servizi istituzionali, penerali e dl| & Ufficto tecnico 1{ 101(1.01.02.01.000
PERLE. BOLLETTINO UFFICIALE gestione
[ONERI della REGIONE CAMPANIA |, } | n. 7 del 20 Gennaio 2017
ONERI | 'obbl 1{Servizi istituzionali, generali e dil 6, Uificio tecnico 1 202{2.02.01.09.000
STRADRDINARIA DEGLI IMPIANTI gestione
TECNOLOGIC) DEGL! IMMOBILI D!
PROPRIETA REGIONALE E DELLE SEDI DELLA
REGICHE CAMPANIA, i ! e
ONERI PER LA REALIZZAZIONE DI DPERE DI obbl 1/Servizi istituzionall, generali e di 6| Ufficio tecnico 2 202|2.02.01.09.000
PROTEZIONE ED INTERVENTI DI gestiohe
VIDEOSORVEGLIANZA RELATIVAMENTE Al
BENI IMMOQBILI REGIDNALL
SPESE PER LA MANUTENZIONE obbl 1 Servizi istituzionali, generall e d:i_ 6| Ufficio tecnico 2|  202/2.02.01.09.000
STRAORDINARIA DEGLI IMMOBILI DV gestione |
PROPRIETA REGIONALE E DELLE SEDI l
ISTITUZIONAL), . e — )
REISCRIZIONE PER PAGAMENTI 5L RIENTRI [obbl 1 Servizi istituzionali, generali e di 12|Politica reglonale unitaria 2| 205)2.05.99.99.000
FINANZIARI POR 2000/2006 CADUTI IN gestione per i servizl istiturionali,
PERENZIONE AMMINISTRATIVA Al SENSI generali e di gestione
DELL'ART.42 DELLA LR. 7/2002 {solo per le Regioni)
)
ONERI PER INTERVENTI RELATIVI Tuw | 1'Servizi istituzionali, generali e dl § Ufficlo tecnico 2{  20272.02.01.09.000
ALL'ATTIVITA' DELL'UFFICIO DELL'ENERGY |gestione
MANAGER ___ ~ S -
:UT!LIZZO RINVENIENZE F O R, - CHREZIONE :ﬂbhl 1(Servizi istituzionali, generali e di 12 Polltica regionale unitaria 2| 202/2.02.01.10.000
GEMNERALE PER LE RISORSE STRUMENTALI. gestione per i servizi istitutionali,
generali e di gestione
[solo per le Regioni)
ONERI PER INTERVENTI DI RIMOZIONE £ hni;bi [ 1|Servid istituzionall, general e di 6{Ufficio tecnico 1) 103/1.03.02.09.000
SMALTIMENTO, SU FABBRICATI DI | gestlone
PROPRIETA' REGIONALE, DI MATERIALI
CONTERNENTI AR | _
ONERI PER LA REALIZZAZIONE DI OPERE DI “obbi 1iServizi istituzionali, generall e di @i Ufficio tecnica 2t 202/12.02,01.09.000
PROTEZIONE RELATIVAMENTE Al BENI gestione
IMMOBIL REGIONALI,
FORNITURA DI DIVISA ED EFFETTIDI ui:bl T 1fServizl istituzionali, generali_e dll 10|Risorse umane 10 103{1.03.01.02.000
lVESTlARlU O INDENNITA' RELATIVE AL gestions
|PERSONALE AVENTE DIRITTO. | [ —_— — |
ONERI PER LA PARTECIPAZIONE DELLA :nbhb [ 1:5ervizi istituzicnali, generall e di 11} Altrl servizi generali 1 103[1.03.01.02000 |
REGIONE A MANIFESTAZIONI £ |gestione
| CELEBRAZIONIL. P
|SOMME DA RESTITUIRE ALL'UTENZA PER  obibi 1'Servizi istituzionali, generali e di 5/Gestione dei benl 17 109(1.09.89.02.000
VERSAMENTI SU ABBONAMENTI ED |gestione demaniali e patrimoniali
INSERZIONI NON PIU’ DOVUTI AL
BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE
(CAMPANIA i [A— — ey
SPESE POSTALI £ DI SPEDIZIONE. obbl 1lSarvizi istituzionali, generall e di 3|Gestlone economica, 17 103{1.03.02.16.000
gestione finanziaria,
programmazione,
provveditorato
ACQUISTQ DI AUTOMEZZL. bl 1'Servizi istituzionall, generali e di 3|Gestione economica, 2] 202{2.02 01.01.000
geslione linanziaria,
programmatione,
A L 1 _lgrovveditorato

fonte: http://k



DIREZIONE
GENERALE

LTviTe
[DENOMINAZIONE OBBUGATORIE [Missiont{Descrizione missione [ProgrammalDeserizione progra
— | | ! :
SPESA PER L'ACQUISTO E MANUTENZIONE |obb) 1/Servizi Istituzionall, generali e di 3Gestlone  economica,] 1022 02.01.03.000
D ARREDI E COMPLEMENT) BI ARRERO, gestione finanziaria,
| | programmazione, |
| | SR — provveditorato i }
SPESE DI TRASLOCHI, TRASPOATI, bl 1servizl istituzionali, generall e dil 3 Gestione economica, 1 103 1.03.02,13,000
IF.t\l:(.‘l'IINAGGIO E SMALTIMENTO. |gestione | finanziaria,
| programmazione, |
| 1 PR S P )
SPESE DI GESTIONE DEL PARCO obbl 1 Servizl istltuzionall, generali e di 3|Gestione economica, 1| 103|1.03.02.09.000
'AuTOMEZZI. gestlone finanzlarla,
| programmaticne,
= —_— | mrovweditorate i
SPESE PER PEDAGGI E PERMESSI DEL oibrbd 1Servizh istituzionali, generall e di 3 Gastlone economica, 1 103 1.03.02.15.000
PARCO AUTOMEZZI. gestione finanziarla, [
'programmazione,
e ! = |proveeditoratn =l
SPESA PER LA CUSTODIA E LAVIGILANZA | obbl | 1 Servizt istituzionall, generali e di 3|Gestione econamica, 1| 103|103 02:13.000
DfI LOCALL. I gestione finanzlaria,
| | programmazione,
| Lo | 1 provviditorato S i
[SPESE PER LA FORNITURA DI TITOU obbl | ilservizl istituzlonall, generall e di 3 Gestione economica, 1l 103 1.03.01.02.000
CARBURANTI PER IL PARCO AUTOMEZZ| gestione Iﬁnanzlafla, |
BOLLETTINO UFFICIALE programmazione, |
della REGIONE CAMPANIA | | | n. 7|k el sanaio 2017
SPESE Pn u rasnunmaiums ues rancu10bbI | 1 Servizl Istituzionali, generali e _éfI 3|Gestione ecanomica, 1 10 1.10.04.01.000 |
AUTOMEZZ) gestione finanzlaria,
| | | programmazione,
= = ! 4 _provied|iorato =
SPESE PER NOLEGGIO £ MANUTENZIONE  |abbl 1|Servizi istituzionall, generali e di 3 Gestione economica, 1|  103/1.03.02.07.000
ATTREZZATURE TECNOLOGICHE ED gestione finanziarla,
ESECUZIONI DI LAVORI IN SERVICE. | | programmazione,
{ I 0 itorate - 1
|SPESE PER NOLEGGIO MEZZI DI obbl | 1/Servizl Istituzionali, pgenerali e di 3| Gestit economica, 1 103{1.03 02.07.000
TRASPORTO. gestione finanzlaria,
| programmazione,
| UTENZE VARIE. bt 1|Servizi istituzionali, generali e di 3/ Gestione economica, 1] 103(1.03.02.05.000
gestione (finanzlaria,
| programmazlone,
= ]. = provveditorato . B, |
ONERI PER LA GESTIONE ORDINARIA obbl [ 1 5Servizl Istituzionali, generali e di 5|Gestione dei beni 1 103|1.03.02.05.000
DELL'EX ISTITUTO P. COLOSIMO E DEI gestione | demaniali e patrimoniali
PATRIMONI DEGLI ENTI SOPPRESSI DI CUI I |
Al COMMI 4 E S DELL'ART. 117 DELD.P.R.
24 LUGLIO 1977, N.616-UTENZE E CANONI | |
SPESE PER CANONI E TRAFFICO TELEFONIA | obb! 1/Servid  istituzionali, 5eneraﬁ- e di| i 3|Gestione economica, 1 103[1.03.0205000
FISSA, MOBILE E MANUTENZIONE IMPIANTY gestione finanziaria,
iTEI.EFONICI. | |programmatione, I
e B ifgrato I e
CONTRIBUTI SOCIAL A CARICO DELL'ENTE  |obbl 1|Servizl istituzionali, generali e di 10/ Rlsorse umane 1 101/1.01.02.00.000 |
DERIVANTI DA INCARICHL D1 gestione
|PROGETTAZIONE, —_¥. B I
ICt'.'il‘l'l'RIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO obbl 1/Servial Istituzlonali, generall e di 10|Risorse umane 1 101)1.01.02.01.000
DELL'ENTE PER PRESTAZIONI gestione
PROFESSIONALI E SPECIALISTICHE
NECESSARIE Al FINI DELL'ADEMPIMENTO
|DEGLI OEBLIGH! PREVIST) DAL D.LGS. 81/08
IRAP A CARICO DELL’ENTE PER LE ATTIVITA' |obbl 1 1'5erviti istiwzionall, generall e di 10|Risorse umane 1| 102/1.02.01.01.000
ESPLETATE DALL'UFFICIO DEL DATORE DI gestione
ILA_VORD _ i ——— 1 A i i 18 e |
“*ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO  |obbl 1 ;Servlzl istituzionali, generali e dif 10: Risorse umane 1 103|1.03.02.18.000
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S gestione ]
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTC VISITE |
IPER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL | |
LAVORO. D LGS. N°626/94 € 242/96 (SPESA |
OBBUGATORIAY" « DATORE Df LAVORO
|- _ | o . |

PARTE | e
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DENOMINAZIONE |0BBLIGATORIE | Missione Descrizione missione |Programma Descrizione m fana del conti |

SPESE OCCORRENTI PER L'ATTIVITA' DI Tobbl 1\5ervizi istituzicnali, pgenerali e di 10|Risorse umane \czzwv /Ifl! 1.03.02 18.000

PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL gestione F—"

BEMNESSERE LAVORATIVO, SORVEGLIANZA

SANITARIA E PER LE PRESTAZIONI

COMPLEMENTARI PREVISTE DAl

PROTOCOLLI DIAGNOSTICI PER

L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA' ALLE

MANSIONI DE| DIPENDENTY, Al SENSI DEL

D.LGS. 81708 E 5S MMLIL

IRAP [COMPENS! ALLAVVOCATURA DELLA | obbl T T iserid istituzionali, generall e di| 11/ Altri servizl generalt 1| 102/1.020101000 |

REGIONE CAMPANIA PER L'ATTIVITA' gestione

GIUDIZIALE E STRAGIUDIZIALE

CONVENZIONAT, ==l | || ) A : : 4

IRAP [COMPENSI PROFESSIONALI PER obbl 1|Servizl istituzionali, generali e di 11| Altri servizi generali 1j  102|1.02.01.01.000

L'ATTIVITA' DI COMPONENTE DI COLLEGID gestione

ARBITRALE] i e e —=} |

ART, 27 DEL C.C.N.L. DEL 14.09 2000 E ART. 'obbl 1|Servizi istituzionali, generall e di 11/ Altei serviti generali 17 101{1.01.01.01.000

37 DELC.C.N.L DIRIGENZA REGIONALE gestione

1998/2001 i | |

IRAP obbl 1|Servizl istituzionali, generall e di 11 Altel servizi generali 17  102{1.02.01.01.000

———| BOLLETTINO UFFICIALE |4 pestione ______ _

CONTR|  della REGIONE CAMPANIA | obbl 1{Servizl istituzionall, generall e di n. Nokri2énGarenenai2017 17 101{1.01.02.01.000 PARTE 1 e
estione

II\AF"_[FCIPARTD SPESE LEGALI A CARICO _.om 1 1|Servizl istituzionall, generall e di 11{Altri servizi generali 1j 102(1.02.01.01.000

'DELLE CONTROPARTI} jgestlone

"ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO  |obhl 1(Servizi istituzionall, generall e di 11| Altri servizi generali 1]  103{1.03.02.18.000

PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART S gestione

DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTQ VISITE

PER L'ACCERTAMENTO DELL’IDONEITA SUL

LAVORO. D.LGS. N*626/94 E 242/96 (SPESA

OBBLIGATORIA)" - AWOCATURA

REGIONALE

PAGAMENTO IMPOSTA DI REGISTRO TITOLI |obb! | 1/Serviri istituzionali, generali ¢ di 11| Altri servizi generall 1| 102/1.02.01.02.000

ESECUTIVL. _ L gestione

"ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO  |obbl 1 Servizi istituzionali, generali e di 9 Assistenza  tecnico- 1| 103/1.03,02,18.000

PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.5 gestione amministrativa  agli  enti

DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE locali

PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL

LAVORO. D.LGS. N"626/94 E 242/56 (SPESA

IOBBLIGATORIA)" - UFFICIO PER It

FEDERALISMO

SPESE DI FUNZIONAMENTO SCUOLA obbl 3 Ordine pubblico e sicurezza 1jPallzia locale [ 1) 103/1.03.02.05.000

REGIONALE DI POLIZIA LOCALE: UTENZE E amministrativa

CANONI (TELEFONICHE, ACCESSQ A

BANCHE DATI, UTENZE E CANONI PER ALTRI

SERVIZI e

SPESE DI FUNZIONAMENTO SCUOLA obbl 3 Ordine pubblico e sicurezza 1|Polizia locale e 1 103}1.03.02.07.000

|REGIONALE DI POUIZIA LOCALE: SPESE PER | amministrativa

II.!L'ENZE D'USO SOFTWARE ED ALTRE SPESE

CONMESSE ALL'UTILIZZO BENI DEI TERZ! |

["ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTQ  |obbl 1[Servizl istituzionali, generali e di 11/ Altri servizi generall 1 103(1.03.02.18.000

| PARCELLE VISITE MEDICO-FISCAL) EX ART.S pestione

:DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE

PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL

LAVORDO. D.LGS. N"626/94 £ 242/96 (SPESA

OBBLIGATORIA)" - NUCLEO PER LA

VALUTAZIONE E LA VERIFICA DEGLI

INVESTIMENTI PUBBLICI

IMPOSTA REGIONALE SULLE ATTVITA’  |obbl 1 1[Servizl istituzionall, generali e dil 11 Altrt servizl generall "1 102)1.02.01.01.000

PRODUTTIVE [IRAP) A CARICO DELL' gestione

AMMINISTRAZIONE PER IL

FUNZIONAMENTO DEL N.V.V.I.P. DELLA

' REGIONE CAMPANIA = = . B

|CDNTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI ACARICO  obbl 1'Servizi listituzionali, generali e di 11| Altri servizi generali 1| 10111.01.02.01.000

DELL'AMMINISTRAZIONE PER IL l 'gestlone

| FUNZIONAMENTO DEL N.V.V.I.P. DELLA |

IREGIONE CAMPANIA [ [ - il V- .

fonte: http://k
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'DENOMINAZIONE
|

|DBUGATORIE [Misslong Descrizione missione

Programma Descrizione programma

1

“ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO  obbl
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S
|DELLA LEGGE 300770 € PAGAMENTO VISITE
|PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA 5UL
LAVORO. D.LGS. N*626/94 E 242/96 [SPESA
OBBLIGATORIA}" - PROGRAMMAZIONE £
GESTIONE DELLE RISORSE IDRICHE

L]

9(Sviluppo sostenibile e tutela del.
territorio e delfambiente

recupero ambientale

o
f Mcroiﬂaﬂo dei conti
i

2|Tutela, walorizzatione

1 103]1.03.02.18000 |

]

"“ACCERTAMENT) SANITAR: PAGAMENTO
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S
DELLA LEGGE 300770 £ PAGAMENTC VISITE PER
L'ACCERTAMENTO DELLTDONEITA SUL LAVORO,
D.LGS. N'626/34 E 242/96 {SPESA
OBBLIGATORIAY - UFFICIO PER | PARCH!, LE
RISERVE £ | SHI UNESCO
[FACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
|PER L'ACCERTAMENTOQ DELL'IDONEITA SUL
LAVORO. D.LGS. N*626/94 E 242/96 (SPESA
OBBLIGATORIA)" - DIREZIONE GENERALE
PERLER| BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

obbl

1

obbl

O

Sviluppo  sosteniblle ¢ tutela del
territorio ¢ dell'ambiente

|

1 Servizl Istituzionall, generall ¢ d
gestlone |

5 Aree

naturali,
naturalistica
forestazione

protette,

parchi
protezione

1 103/1.03.02 18,000

3 Gestione
Iﬂnanziaria‘
programmazione,
provveditorato

economica,

n7 |del 20 Gennaio 2017|

-

|
1uai1.oa.oz.1s.ooo
|

PARTE | e

obbl
"ACCERTAMENTI SANITAR!: PAGAMENTD

PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTQC VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL
LAVORD, D.LGS. N"626/94 E 242/96 (SPESA
OBBLIGATORIAY" - UNITA OPERATIVA
GRANDI PROGETTI

1/Servizi istituzlonall, generali e di
gestione

"ACCERTAMENTI SANITAR): PAGAMENTO  :ebbl
|PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S
DELLA LEGGE 300/70 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL
LAVORO. D.LGS. N*626/94 E 242/96 [SPESA
OBBLIGATORIA)" - DIREZIONE GENERALE
PER 1L GOVERNO DEL TERRITORIO

11/ Altrl servizi generali

1| 103|1.03 02.18.000

8lAssetto del territoria ed edilizia
abitativa

IUJ:;nisti:a e assetto del

territeric

1/ 103 1.03.02.18.000

"ACCERTAMENTI SANITARI: PAGAMENTO
PARCELLE VISITE MEDICO-FISCALI EX ART.S
DELLA LEGGE 300/70 £ PAGAMENTC VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL
LAVORQ, D.LGS. N'626/94 E 242/96 SPESA
OBBLIGATORIA}" - DIREZIONE GENERALE
PER L'UNIVERSITA, LA RICERCA €
L'INNOVAZIONE

obbl

14|5viluppo economico & competitivita
|

3

*ACCER TAMENTI SANITARL: PAGAMENTO
PARCFLLE viSriE MEDICO-FISCALI EX ART.5
DELLA LLGTF 300470 E PAGAMENTO VISITE
PER L'ACCERTAMENTO DELL'IDONEITA SUL
LAVORD. D.LGS, N"626/34 E 242/96 (SPESA
OBBLIGATORIA)" - DIREZIONE GENERALE
PER L'ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE, IL
LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

obbl

Politiche per il lavoro e la formazione|
professionale

15

3|Ricerca e innovazione

insowizl per lo sviluppo del‘

|meican del lavoro

1: 103'1.03.02,18.000

1 '_ma'li.oa.oz.xa.ooo—'
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BOLLETTINO UFFICIALE .
della REGIONE CAMPANIA n. 7 del 20 Gennaio 2017 PARTE | e
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ELENCO DELLE SPESE FINANZIABILI CON IL FONDO DI RISERVA PER LE SPESE IMPREVISTE

- SPESE CORRENTI NON PREVEDIBILI AL MOMENTO DELLA PREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO;

- SPESE DI INVESTIMENTO NON PREVEDIBILI AL MOMENTO DELLAPREDISPOSIZIONE DEL BILANCIO;

- SPESE INDIFFERIBILI E URGENTI INTERVENUTE SUCCESSIVAMENTEALL'APPROVAZIONE DEL
BILANCIO

- SPESE PER CALAMITA E INTERVENTI DI EMERGENZA

- SPESE CONNESSE AD AZIONI ESECUTIVE NON PREVISTE NELL'APPOSITO FONDQ RISCHI

BOLLETTINO UFFICIALE .
della REGIONE CAMPANIA n. 7 del 20 Gennaio 2017 PARTE | e

fonte: http://t
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n. 7 del 20 Gennaio 2017

Regione Campania

Direzione Generale per le Risorse Strumentali

Piano delle alienazioni e valorizzazioni del patrimonio immobiliare
della Regione Campania - (Art. 58 Legge 133/2008)

IALE

Allegat=% 15 al Bilancio di Previsione E.F. 2017/2018/2019

della REGIONE CAMPANIA

BOLLETTINO UFFIC

fonte: http://k
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PREMESSA

La Legge 133/2008 art. 58 prevede che, ai fini del riordino, gestione e valorizzazione immobiliare delle Regioni vengano individuati, sulla
base e nei limiti della documentazione esistente presso i propri archivi ed uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza,

non strumentali all'esercizio delle ﬁmon:m funzioni istituzionali, suscettibili di dismissione, ovvero di valorizzazione. L’elenco di detti beni

Y
costituisce il Piano delle Alienazioni § delle Valorizzazioni.

IL PIANO

n. 7 del 20 Genn

Il presente Piano & composto di due sezioni in cui si riportano: nella prima Felenco degli immobili, fabbricali e terreni, di proprieta regionale
non utilizzati per fini istituzionali; per quelli la cui vendita & prevista nel corso del 2017, sono state poste in essere tutte le attivita
propedeutiche alla refativa immissione sul mercato, incluse le stime acquisite dalAgenzia del Territorio nei casi previsti dalla vigente

normativa; nella seconda sono compresi i beni da valorizzare.

BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA
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BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

Regione Campania
D.6. Risorse Strumentali

UOD 03 Patrimonio regionale

Sezione 1: Beni da dismettere
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LA NORMATIVA

La normativa di riferimento per l'alienazione del patrimonio immobiliare regionale & contenuta nelle disposizioni di carattere generale approvate
con L.R. 03.11.1993 n°38, arit. 9 e ss., _m@o,\m viene prevista l'applicazione della procedura ad evidenza pubblica, in particolare I'asta pubblica
per 'alienazione di tutti gli immobili, con ,ﬂmﬂmu_m._ di procedere all'alienazione tramite trattativa privata esclusivamente nei casi in cui i beni vengano
alienati a persone che possono far valere _.m. diritto di prelazione, qualora i beni oggetto del contratto di alienazione debbano essere destinati alla
realizzazione di impianti, attrezzature, mm:mN._ pubblici rilevanti per il perseguimento di finalitd di pubblico interesse, oppure quando il valore di
stima dell' immobile non superi I'importo di m 51.646,00 c.t. (lire 100 milioni) e ricorrano speciali circostanze di convenienza e di utilita generale.

La disciplina di dettaglio & fissata con L.R. nm dicembre 2000 n. 18 art. 25 e s.m.i.. In particolare tale norma indica i criteri per l'individuazione del
soggetto abilitato all'esercizio del diritto di prelazione, le modalitd di stima dei cespiti le modalita della denuntiatio e quindi, dell'intero
procedimento di alienazione.

La dismissione del patrimonio &, altresi, ancorata alla facolta prevista per gli enti pubblici dalla L.R. 12/12/2003 n. 22, art. 1 comma 10 & ss., di
acquisire, a particolari condizioni, beni regionali da destinare a fini di rilevante interesse pubblico, a verde pubblico o a scuole.

BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA
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PIANO DELLE ALIENAZIONI E.F. 2017 - Fabbricati

N
il Indirizzo m Comine Provincla | Foglio |Perticella|  Sub Cat UTE no.._.ﬁsﬁn Rendits in euro | Titolo Di Godimento
O]
jo)
Viia S. Sossion. 14 M VILLA
1355 S LITERNO CE 16 5123 3 A2 & vani 325,37 1000
(<
Via S. Sossion. 14 VILLA
1356 LITERNO CE 16 5123 4 Ci2 87 mg 119,30 1000
Via 5. Sossion. 14 VILLA
1357 LITERNO CE 16 5123 5 Ci2 12 mg 25,41 1000
Via S. Sossion. 14 VILLA
1358 LITERNO CE 16 5123 B Ci2 12 mq 2541 1000
Via 5. Sossion. 14 VILLA
1359 LITERNO CE 16 5123 7 A2 6 vani 325,37 1000
Area
Fabbr.
550 Via della Resistenza, 10 Villaricca NA 8 853 dem, &0maq 1000
=g
=F
=3
562 Via F. Polito, n.7 =Y S.Antimo NA 7 1240 1 AS3 4 vani 268,56 1000
5
=0
=}
=
— T
— @
[@ke}
[a)
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43 Piazza Duca degli Abruzzi, 96 | Napoli NA MER/8 1585 47 A2 4 vani 534,53 1000
229 Vico S. Maria Apparente, 32 Napoli NA CHINS 9 8 Al2 4.5 vani 1069,07 1000
N
8
o
813 Borgo S. Cesargo g Albanella SA 2 82 4 AJ3 6 vani 371.85 1000
G
m
% Altavilla
828 Via A. de Gasperi S Silentina SA 17 735 3 CcnH 30 mg 367,20 1000
g
Altavilla
829 Via A. de Gasperi Silentina SA 17 735 4 cn 32 mqg 391,68 1000
Altavilla
831 Via A. de Gasperi Silentina SA 17 735 9 B/4 344 m’ 479,68 1000
1072 Loc. Torre Barriate Eboli SA 61 133 2 Ci6 100 mq 61,98 1000
1073 Loc. Torre Barriate Ebali SA 61 133 3 Ci6 189 mq 117,13 1000
1074 Loc. Torre Barriate Eboli SA 61 133 4 A2 6 vani 449,32 1000
i
959 Borgo Gromola Capaccio SA 11 436 7 CH 36 mq 585,66 1000
=<
=F
1044 Via Fornilli = = Capaccio SA 12 74 2 Cl2 70 mq 79,53 1000
S
1045 Via Fornilli m m Capaccio SA 12 74 3 Ci2 1000
==
[@he]
[a)
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oo N\
a0 s O
Gm. R A_z...@

s
s 24
VIWND
1046 Via Fornilli Capaccio SA 12 74 4 C/2 70 mg 79,53 1000
1145 Borgo S. Lazzaro Serre SA 16 92 8 cn 204 mq 1928,04 1000
1146 Borgo S. Lazzaro Serre SA 16 92 9 A2 6 vani 263,39 1000
1147 Borgo S. Lazzaro Serre SA 16 92 10 A2 3.5 vani 153,65 1000

n. 7 del 20 (Gennaio 2017
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PIANO DELLE ALIENAZIONI E.F. 2017- TERRENI

o
9
£ Titole Di
D m.nm Comune Provincia Localita Foglio |Particella Qualita n&wh.. =
Y
6971 S SOLOFRA AV 8 726 Seminativo 1000
d arborato
Seminativo
6972 SOLOFRA AV B 729 arborato 1000
1334F MARCIANISE CE Via Martiniello 5 8727 1000
1335F MARCIANISE CE Via Martiniello 5 5728 1000
1336F TMARCIANISE CE Via Martiniello o 5729 1000
6973 EBOLI SA 51 980 Seminativo irriguo 1000
Torre delle Pascolo
4172 EBOLI SA Barriate 61 149 cedspugliato 1000
Torre delle Pascolo
4173 EBOLI SA Barriate 61 148 cedspugliato Y
=g
6959 ZZ CAPACCIO SA Fornill 12 2799 Seminativo 1000
U
6960 oz CAPACCIO SA Fornilli 12 2800 Seminativo 1000
6961 mm CAPACCIO SA Fornilli 12 2801 Seminativo 1000
=8
[aa)

fonte: http://k
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<
:
3943 CAPACCIO SA 55 141 Seminativo irriguo 1000
4729 CAPACCIO SA 55 327 Seminativo irriguo 1000
4734 CAPACCIO SA 55 807 Seminativo irriguo 1000
6966 S SERRE sA | ohona0 16 717 Seminativo 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T %mam_ko_.qcmzo CE | VARCATURO | 51 5064 Bosco Misto 1000
(G}
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T mwmqm_ko_.chzo CE | VARCATURO | 51 5089 AGCERT 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T CASTELVOLTURNO | CE | VARCATURO | 51 5092 E.U. 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T CASTELVOLTURNO | CE | VARCATURO | 51 5093 E.U. 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T CASTELVOLTURNO | CE | VARCATURO | 51 5094 EU. 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T CASTELVOLTURNO | CE | VARCATURO | 51 5095 E.U. 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T CASTELVOLTURNO | CE | varcaTURO | 51 5096 E.U. 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T CASTELVOLTURNO | CE | VARCATURO | 51 5240 EU. 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T CASTELVOLTURNO | CE | VARCATURO | 51 5068 Bosco misto 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T ~ASTELVOLTURNO | CE | VARCATURO | 51 5069 E.U. 1000
<
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T w TELVOLTURNO | CE | VARCATURO | 51 5070 | FUDACCERT 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T W TELVOLTURNO | CE | VARCATURO | 51 5104 E.U. 1000

BOLLETTINO UFFICIALE
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4819-4820-4822-6319 (PARTE) T CASTELVOLTURNO CE VARCATURO 51 5100 E
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T CASTELVOLTURNO CE VARCATURO 51 5242 E.U. 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T CASTELVOLTURNO CE VARCATURO 51 5243 E.U. 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T W_>m._.m_.<0_..2.520 CE VARCATURO 51 5108 EU. 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T .W)m...mr(O LTURNO CE VARCATURO 51 5072 E.U. 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T W>m._.mr<0_-._.cmzo CE VARCATURO 51 5073 E.U. 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T W>m4m_..<0r._.c_»zo CE VARCATURO 51 5074 E.U. 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T CASTELVOLTURNO CE VARCATURO 51 5111 E.U. 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T CASTELVOLTURNO CE VARCATURO 51 5112 E.U. 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T CASTELVOLTURNO CE VARCATURO 51 5113 FU D ACCERT 1000
4819-4820-4822-6319 (PARTE) T CASTELVOLTURNO CE VARCATURO 51 5082 Bosco Misto 1000
1530 T GIUGLIANO NA VARCATURO 72 2611 Seminativo 1000
1647 T GIUGLIANO NA DOMIZIATA 83 110 Seminativo 1000
5722 (PARTE) POZzuou NA LICOLA 92 118 Incolto Produttivo 1000

BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA
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PIANO DELLE ALIENAZIONI E.F. 2018 - Fabbricati

812 Borgo S. Cesareo Albanella SA 2 a2 3 A0 4 vani 1187,85 1000
&
72 Via Beata Francesca dwvellino AV 34 89 6 8/5 441 304917 1000
je
Y
3
851 Via Pionati, 44 Avellino AV 38 18 28 A2 477 1536,46 1000
<
852 Via Pionati, 44 Avellino AV 38 18 53 A2 4 vani 351,19 1000
1222 Localita S. Cesareo Zungoli AV 1 352 3 Al4 4 vani 159,07 1000
81 Via Provinciale Piani di Prato Bonea AV 1 2 / Di2 / 6262,04 1000
a3 Via Provinciale Piani di Prato Tocco Caudio AV 10 143 1 Al4 91 mq 101,23 1000
360 Via Provinciale Piani di Prato Tocco Caudio AV 10 143 2 A4 4 vani 101,23 1000
157 Largo Zampillo, 2 == Lupo BN 12 arz ! A4 1,5 vani 48,03 1000
811 Borgo S. Cesareo nella SA 2 82 2 cn 125 1310,51 1000

BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA
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Regione Campania
D.6. Risorse Strumentali

n. 7 del 20 Gennaio 2017

VoD 09 Valorizzazione

Sezione 2: Beni da valorizzare

In questa sezione sono riportati tre complessi immobiliari che, per localizzazione e tipologia, rappresentano beni di particolare pregio e valore
strategico, e pertanto idonei ad essere avviati ad un percorso di valorizzazione.

| beni in questione sono il complesso ex P 1., sito in Cava de Tirreni (Sa), la Palazzina Dirigenti ex E.N.A.O.L 1., sita in Mercogliano (Av) ed il

=g
Fondo rustico ex O.M, sito in Procida (N:Z%
La scelta di procedere a valorizzazione mm n ad alienazione od a semplice locazione dei beni & dovuta a quanto gia evidenziato, e cioe la
strategicita e la tipologia dei beni, oomz:mm y elemento di stimolo ed attrazione di interventi di sviluppo economico sostenibile. L'ex O.N.P.I. di
Cava de’ Tirreni (Sa), alio stato ms:m_mmm assolve pil alle funzioni originariamente previste e si trova in una zona altamente strategica e
o©
=

12
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riqualificata del Comune, la Palazzina Dirigenti ex E.N.A.O.L.I. di Mercogliano (Av) si trova in una zona ad alta densita di turismo naturalistico e
religioso e, per le sue caratteristiche, si presta ad una concessione in uso indirizzata e di medio - lungo periodo, cosi come consentito dallo

strumento della concessione di valorizzazione, mentre il Fondo rustico di Procida (Na) rappresenta un patrimonio manifestamente sottoutilizzato

rispetto alla sua appetibilita e potenzialita. DIREZIONE
GENERALE

Pertanto la logica & quella di inserire ed avviare 1 beni citati in un percorso di valorizzazione con finalita sociali, turistico, ricettive culturali, 4! ATTIVITA

mediante la modalita delle concessioni di <m_wﬂ_.~nmu_o:m.

Rispetto ai Piani degli anni precedenti «m::_.mmoz e 2016) vengono confermati in valorizzazione tutti gli immobili (complesso ex O.N.P.1., sito in
Torre del Greco (Na), Villa Matarazzo in mamm:o (Na), I'ex C. F. P. R. Campania Scuola Alberghiera in Summonte (AV) e I'ex Canapificio di Viale
Ellittico in Caserta), con 'eccezione dell’ex Albergo Universo (Na), delf'ex San Camillo (Na) e dell'ex studentato “Casa Miranda” (Na), in quanto

7 de

avviati a destinazioni differenti.
Pertanto la logica & quella di inserire ed avwviare i beni citati in un percorso di valorizzazione con finalitd sociali, turistico, ricettive culturali,
mediante la modalita delle concessioni di valorizzazione.

Rispetto ai Piani degli anni precedenti (anni 2014 e 2016) vengono confermati in valorizzazione tutti gli immobili, con 'eccezione deil'Ex Albergo
Universo (Na), del'ex San Camillo (Na) e deli'ex studentato “Casa Miranda” (Na), in quanto avviati a destinazioni differenti.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Lo strumento della concessione di valorizzazione & disciplinato dall"art. 3- bis del D.L. 25 settembre 2001 n. 351,convertito dalla legge 23
novembre 2001 n. 410, ed ai sensi dell'art. 58 del D.L. 25 giugno 2008 n. 112, convertito con modificazioni nella legge 6 agosto 2008 n. 133.

BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA
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BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

PIANO DELLE VALORIZZAZIONI E. F. 2017

Localita Provincia
Cava de' Tirreni SA
(ex O.N.P.l. Ex Casa di riposo)
Mercogliano Palazzina Dirigenti AV
{ex EN.AO.LL)
Procida NA

(fondo rustico e casa colonica)

Torre del Greco
(ex O.N.P.1. Casa di riposo)

Ercolano
(Villa Matarazzo) NA

NA

Summonte
(ex C.F.P.R. Scuola Alberghiera)

Caserta
(ex Canapificio Viale Ellittico)

AV

CE

Indirizzo

Corso Mazzini, 124
Via Serroni, 45

Via Morgantini

Via Giovanni XXlll e
Via Chiazzolelle, 1

C. so Resina 394
Via Borgonovo 1

Viale Ellittico 21,23

fonte: http://k



BILANCIO DI PREVISIONE 2017 — 2019 ALLEGATO 16

NOTA INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 62, D.L. 25 GIUGNO 2008, N. 112, CONVERTITO IN
LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALL'ART. 1, COMMA 1, L. 6 AGOSTO 2008, N. 133, COM
SOSTITUITO DALL’ARTICOLO 3 DELLA LEGGE 22 DICEMBRE 2008, N. 203.

In attuazione dell’art. 62, comma 8, del decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, modificato dalla legge di
conversione 6 agosto 2008, n. 133, e successivamente sostituito dall'art. 3, comma 1, della legge 22
dicembre 2008, n. 203, si evidenziano le previsioni per il triennio 2016-2018 relativamente agli oneri
finanziari derivanti dai contratti in a strumenti finanziari derivati stipulati daila Regione Campania.

La Regione Campania ha in essere i seguenti contratti in strumenti finanziari derivati:

1} Contratto di Interest Rate Swap (IRS) sottoscritto in data 10/10/2003 con B.N.L. - Dexia Crediop S.p.A.

— JP Morgan — Banca OPI, poi B.l.lS., ora Intesa Sanpaolo S.p.A., per il contenimento degli oneri
B(‘):ffET'T:ﬂ\T(:) G tione del rischio di tasso del sottostante mutuo di oruggt}ggof;:ro 850.000.000,00

della REGIONE CAMPANIA 102, originariamente regolato a tasso variabil& (e‘(ﬁliﬁ&ﬁﬁm%. spread 0,440% p.p.a.).

Scadenza
30/06/2023.

Scadenza flussi
30 giugno e 31 dicembre di ciascun anno dal, e incluso, il 31 dicembre 2003 fino al 30/06/2023.

Meodalita di determinazione flussi
La Regione riceve interessi al tasso Euribor & mesi, rilevato 15 giorni lavorativi antecedenti la data di fine

periodo degli interessi, maggiorato di 0.440 p.p.a. corrispondenti all'interesse maturato sul mutuo
sottostante.

La Regione paga:

- dal 30/06/2009 al 30/06/2014 tasso fisso 5,23% (act/360) se Euribor 6m & <= 5,50% Euribor 6m + 0,40
p.p.a. se Euribor 6m &> 5,50%;

- dal 30/06/2014 al 30/06/2023 tasso fisso 5.73% (act/360) se Euribor 6 m & <= 6,00% Euribor 6m + 0,40
p.p.2. se Euribore m &> 6,00%.

Nota

Nel 2008 la Regione ha rinegoziato quota parte del mutuo di originari complessivi Euro 850.000.000 {per
un importo pari a circa Euro 411 min) attraverso un’operazione di estinzione e rifinanziamento di un nuovo
mutuo di complessivi Euro 423,2 min circa {comprensivi dell’indennizzo di estinzione anticipata) avente,

rispetto alla passivita originaria, diverse caratteristiche di tasso d'interesse, di durata e di profilo di
rimborso del capitale.

I capitoli su cui vengono registrate le operazioni sono i seguenti:
Differenziale positivo Cap. Entrata 2601 Tit. 3, Tipologia 300, Categ. 3030300.
Differenziale negativo Cap. Spesa 9096 Miss. 50, Prog. 01 Tit. 1 Macroaggr. 107.

I flussi che presumibilmente matureranno dal 30/06/2017 al 31/12/2019, calcolati sulla base dell’ipotesi di
scuola che il tasso euribor 6m segua I'andamento dei tassi forward sono i seguenti:

| semestre 2017
. t Interessi
mporto
Contraente Nominale % Reglane Regione | DIif. Totale
paga fix Incassa var cap. 9096
1.P. MORGAN 185,931.000,00 | 0,219000 | 2.514.508,90 } 115.952,50 2.514,908,50
Dexia Crediop s.p.a. | 182.535.000,00 | 0,215000 | 2.468.974,49 113.834,65 | 2.468.974,49
BNL 170.649.000,00 | 0,201000 | 2.308.204,06 | 106.422,16 | 2.308.204,06
Intesa Sanpaolo 309.885.000,00 | 0.365000 | 4.191.514,83 | 193.254,17 | 4.191.514,83
Totali | 849.000.000,00 | 1,000000 | 11.483.602,28 529.463,48 | 11.483.602,28

PARTE | e
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il semestre 2017
1.P. MORGAN 185.931.000,00 | 0,219000 | 2.387.733,96 | 116.010,92 2.271.723,04
Dexia Credlop s.p.a. | 182.535.000,00 1 0,215000 2.344.122,38 | 113.892,00 | 2.230.230,38
BNL 170.649.000,00 | 0,201000 | 2.191.481,85 | 106.475,78 2.085.006,07
Intesa San Paclo 309.885.000,00 | 0,365000 | 3.979.556,60 | 193.351,54 3.786.205,06
Totall | 548,000.000,00 | 1,000000 | 10.902.894,79 | 529.730,24 | 10.373.164,55
1 semestre 2018
3 ﬂ Interess|
mporto
Contraente Nomlnale % Reglone Reglone | Diff. Totale
paga fix Incassa var | cap. 9096
1L.P. MORGAN 185.931,000,00 | 0,219000 | 2.178.545,49 | 115.987,96 | 2.062.557,53
Dexla Crediop s.p.a. | 182.535.000,00 | 0,215000 | 2. 138.754,71 | 113.869,45 | 2.024.885,26
BNL 170.649.000,00 | 0,201000 | 1.999.486,96 | 106.454,70 | 1.893.032,26

intesa Sanpaolo 209.885.000,00 | 0,365000 | 3.630.909,16 | 193.313,26 | 3.437.595,90

Totoli | 849.000.000,00 | 1,000000 | 9.947.696,32 | 529.625,37 | 9.418.070,95
Il semestre 2018
J.P. MORGAN 185.931.000,00 | 0,219000 { 2.037.247,01 | 123.530,80 | 1.913.716,21
Dexla Crediop s.p.a. | 182.535.000,00 | 0,215000 | 2.000.037,02 | 121.274,53 1.878.762,49
BNL 170.649.000,00 | ©,201000 | 1.869.802,05 | 113.377,58 | 1.756.424,47

Intesa Sanpaolo 309.885.000,00 | 0,365000 | 3.395.411,68 | 205.884,66 | 3.189.527,02
BOLLETTINO UFFICIALE Totali | 849.000.000,00 | 1,000000 | 3.302.497,76 ) 564.067,57 | 8.738.430,19
della REGIONE CAMPANIA n. 7 del 20 Gennaio 2017
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I semestra 2019
\ " Interessi
mporto
Contraente Nominale % Reglone Reglone | DIiff. Totale
paga fix Incassa var | cap. 9096
J.P. MORGAN 185.931,000,00 | 0,219000 | 1,825.153,69 } 129.446,57 | 1.695.707,12

Dexla Crediop s.p a. | 182.535.000,00 | 0,215000 | 1.791.817,55 | 127.082,25 1.664.735,30
BNL 170.649.000,00 | 0,201000 | 1.675.141,06 | 118.807,13 | 1.556,333,93
Intesa Sanpaolo 309.885.000,00 | 0,365000 | 3.041.922,82 | 215.744,29 | 2.826.178,53

Totall | 849.000.000,00 | 1,000000 | 8.334.035,12 | 591.080,24 | 7.742.954,88
Il semestre 2019
).P. MORGAN 185.931.000,00 | 0,219000 | 1.665.016,66 | 139.072,23 | 1.529.544,43
Dexia Crediop s.p.a. | 182,535.000,00 | 0,215000 | 1.638.532,34 | 136.532,10 | 1.502.000,24
BNL 170.649.000,00 | 0,201000 | 1.531.837,21 | 127.641,64 | 1.404.195,57
Intesa San Paolo 309.885.000,00 | 0,365000 | 2.781.694,43 | 231.787,06 | 2.549.907,37

Totoli | £49.000.000,00 | 1,000000 | 7.621.080,64 | 635.033,03 | 6.986.047,61

1| Fair Value di tali contratti derivati con valutazione del Mark to Market a mid price al 16/11/2016 & il
seguente:

REGIONE CAMPANIA - DERIVATO 2003

INTESA BNL JPM DEXIA Totale
MTM MID -31,813,158.36 -17,519,026.93 -19,087,895.02 -18,739,257.66 -87,159,337.97

2) Contratti di swap di ammortamento, di cambio e di tasso di interesse sottoscritti il 23/06/2006 con
UBS Itd — Merrill Lynch — Deutsche Bank - Barclays - Banca OPI, poi B.L.1.5., ora Intesa Sanpaolo s.p.a.,
secondo quanto previsto dall’art. 41 della legge n. 448 del 28/12/2001 (per lo swap di ammortamento) e
dall’art. 35 della legge 724 del 23/12/1994 (per lo swap di cambio)

| contratti sopra elencati nascono originariamente a copertura delle due emissioni di titoli obbligazionari
del 2006, una in euro una in dollari, una con scadenza 2026 {quella in Euro) ed una con scadenza 2036
{quella in dollari), entrambe di tipo Bullet (con rimborso unico alla scadenza e nozionale che rimane
invariato sino al termine de! periodo).

[l nozionale originario delle emissioni era di Euro 1.090.000.000,00 per 'emissione in Euro, e
USD 1.000.000.000,00 (pari ad Euro 800.000.000,00 al tasso di cambio contrattuale dello 0,80).

A seguito dell’'operazione di Buy Back di cui all’art. 45 del DL n. 66/2014, effettuata nel corso del 2015
('operazione di settlement & stata effettuata il giorno 16/12/2015, e la cancellazione dei titoli riacquistati &
stata effettuata immediatamente dopo) la Regione ha provveduto a riacquistare il valore nozionale di
Euro 765.000.000,00 per 'emissione in Euro ed USD 712.000.000,00 (pari ad Euro 596.600.000,00 al tasso
di cambio contrattuale dello 0,80) per I'emissione in dollari.
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Per il riacquisto la Regione Campania ha provveduto a ristrutturare le coperture swap precedentemente
previste, procedendo all’estinzione totale dei Derivati con Merrill Lynch, Barclays e Deutsche, ed alla

risoluzione parziale con UBS.

La ristrutturazione parziale di UBS ha comportato 'eliminazione dell’opzionalita {come previsto dall’art. 41
della legge n. 448/2001), pertanto allo stato attuale il derivato con Intesa Sanpaolo e quello con UBS

presentano delle differenze nella definizione dei flussi della gamba variahile.
| contratti derivati attualmente in essere risultano i seguenti.

Titoli sottostanti ) &
2.1 Emissione prestito obbligazionario_ventennale in EURQ, dell'importo di Euro 325.000.000,00, cedola \V-lja/

annuale al tasso fisso del 4,849%, rimborsabile in un’unica soluzione alla scadenza (29 giugno 2026).

2.2 Emissione prestito obbligazionario trentennale in USD dell'importo di USD 288.000.000,00, equivalente
ad Euro 230.400.000,00 al tasso di cambio contrattuale dello 0,80, cedola semestrale al tasso fisso del

6.262%, rimborsabile in un’unica soluzione alla scadenza (29 giugno 2036).

2.1 Operazione In Euro
Scadenza flussi

BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA

wiogainta a1 geterrminazione flussi

La Regione riceve interesse al tasso fisso del 4,849% calcolato sull'importo nozionale originario.

Per il contratto con Intesa Sanpaolo la Regione paga, su un capitale decrescente in virtl delle quote
capitale accantonate, interesse al tasso variabile Euribor 12m + 0,28 p.p.a. soggetto ad un valore massimo
{CAP) dell'8,28% e ad un valore minimo (FLOOR) de! 4,75% sino al 28/06/2013 e del 5.15% sino al

29/06/2026.

Per il contratto con UBS la Regione paga, su un capitale decrescente in virtt delle quote capitale

accantonate, interesse al tasso variabile Euribor 12m + 0,28 p.p.a.

Ammortamento debito

La Regione effettua alla scadenza del 27/06 di ogni anno il pagamento intermedio di una quota per

I'ammortamento del capitale,

10 dal, e incluso, il 27/06/2007 fino al 27/06/2026+.; 20 Gennaio 2017

La Regione alla scadenza del prestito obbligazionario (27/06/2026) riceve 'ammontare da rimborsare.

[ capitoli su cui vengono registrate le operazioni sono i seguenti:
Differenziale positivo

Differenziale negativo
Quota capitale versata
Cedola annua interessi

Cap. Entrata
Cap. Spesa
Cap. Spesa
Cap. Spesa

2601 Tit. 3, Tipologia 300, Categ. 3030300.

9096 Miss. 50, Prog. 01 Tit. 1 Macroaggr. 107.
9102 Miss. 50, Prog. 02 Tit. 4 Macroaggr. 404.
9104 Miss. 50, Prog. 01 Tit. 1 Macroaggr. 107.

| flussi che presumibilmente matureranno dal 30/06/2017 al 31/12/2019, calcolati sulla base dell'ipotesi di

scuola che il tasso euribor 6m segua I'andamento dei tassi forward sono i seguenti:

2017
Uscita Cap, 9104 Entrata Cap. 2601 | Uscita Cap, 9102
Contraente Quota Regio Reglone Rlceve | Regione Paga — 5 Totale
Euro NePagA | Gambafissa | Gamba Variabile eglone Paga 2 debito
a Citibank Differenziale |  ota Capitale
Intesa Sanpaolo | 224.920.634,92 10.906 401,59 7.358 030,66 3 548.370,93 11,363.955,07 | 7.815.584,14
UBS 100 079.365,08 4.859.605,13 166 560,07 4 693.045,06 5.056.438,72 363.353,66
325.000.000,00 15.759.250,00 | 15.766.006,72 7.524.590,73 8.241.415,99 16.420.393,79 | B.178.977,80
2018
Uscita Cap, 9104 Entrata Cap, 2601 | Uscita Cap, 9102
Contraente Quota Regiane Reglone Riceve | Regione Paga o = Totale
Euro eglone paga Gambafissa | Gamba Variabile cglone Paga a debite
a Clitibank . Quota Capitale
Intesa Sanpaolo | 224.920.634,92 10.906 401,59 6.764,658,59 4.141.743,00 11.897.510,93 | 7.755.767,93
uas 100.079.365,08 4 859.605,13 155,563,26 4,704.041,87 5.293 845,61 585.804,74
325.000.000,00 15.759.250,00 | 15.766.006,72 6.920,221 85 B.845.784,87 17.191.357,54 | 8.345.572,67
3
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2019
Uscita Cap, 9104 Entrata Cap. 2601 | Uscita Cap, 9102
Contragnte Quota Regi Regione Riceve | Regione Paga Reglone Paga Totale
Euro ane paga Gamba fissa | Gamba Variabile a debito
a Citibank LLCTE L) Quota Capitale
Intesa Sanpaolo | 224,920.634,92 10.906.401,59 6.143.426,75 4.762,974,84 12,456.118,09 | 7.693.143,25
UBS 100.079.365,08 4.859.605,13 188.282,69 4.671.322,44 $,542.401,17 | 871.078,73
325.000.000,00 15.758.250,00 | 15.766.006,72 6.331.709,44 9.434,297,28 17,998.519,26 | 8.564.221,98

2.2 Operazione In USD
Nozionale USD 288.000.000,00 equivalenti ad Euro 230.400.000,00 =

Parametro di conversione tra USD ed EURO fissato contrattualmente a 0,80.

Scadenza flussi

La Regione riceve semestralmente flussi in USD alla scadenza del 27 giugno e del 27 dicembre di ogni anno
equivalenti alla cedola interessi da corrispondere semestralmente (USD 9.017.280,00, pari ad
Euro 7.213.824,01 al cambio prefissato contrattualmente).

La Regione paga annualmente flussi in EURO alla scadenza del 27/06, fino al 27/06/2036.

BOLLETTINO UrriciaLi 1azione flussi

della REGIONE CAMPANIA mestralmente alla scadenza in valuta estera (USDPI' Bt eessoalovasso fisso del 6,262%
annuo calcolato sull'importo nozionale originario {USD 9.017.280,00, pari ad Euro 7.213.824,01 al cambio
prefissato contrattualmente).

Per il contratto con Intesa Sanpaolo, la Regione paga annualmente in EURO, rispetto ad ogni periodo di
calcolo, su un capitale decrescente in virti delle quote capitale accantonate, Pinteresse al tasso variabile
Euribor 12m + 0,38 p.p.a. soggetto ad un valore massimo (CAP) dell’8,38% e ad un valore minimo (FLOOR)
del 4,75% sino al 28/06/2013 e del 4,78% sino al 29/06/2036.

Per il contratto con UBS, 1a Regione paga annualmente in EURO, rispetto ad ogni periodo di calcolo, su un
capitale decrescente in virtu delle quote capitale accantonate, l'interesse al tasso variabile Euribor 12m +
0,38 p.p.a..

Ammortamento debito
La Regione effettua alla scadenza del 27/06 di ogni anno, dal 27/06/2007 incluse e fino al 27/06/2026, il
pagamento intermedio di una quota per I'ammortamento del capitale.

La Regione alla scadenza del 27/06/2036 riceve 'ammontare da rimborsare per I'estinzione del prestito
obbligazionario.

| capitoli su cui vengono registrate le operazioni sono i seguenti:

Interessi ricevuti Cap.Entrata 2800 Tit. 9, Tipolegia 200, Categ. 9020300

Interessi corrisposti Cap. Spesa 9108 Muiss. 50, Prog. 01 Tit. 1 Macroaggr. 107
Quota cagitale versata Cap. Spesa 9106 Miss. 50, Prog. 02 Tit. 4 Mac. 2aggr. 404
Cedola semestr. Interessi Cap. Spesa 9110 Miss. 99, Prog. 01 Tit. 7 Macroaggr. 701

| flussi che presumibilmente matureranno dal 30/06/2017 al 31/12/2019, calcolati sulla base dell'ipotesi di
scuola che il tasso euribor 6m segua I'andamento dei tassi forward sono i seguenti:

| semestre 2017
Entrata Cap. 2800 | Uscita Cap, 9110 | Uscita Cap, 9108 | Uscita Cap, 9106
Quota Totale
Contraente Dollari Regione Riceve Regione paga Regione Paga | Regione Paga a debito
Gamba fissa $ a Citibank In Euro | Gamba Variabile | Quota Capitale
Intesa Sanpaolo | USD 206.349.206,35 | USD 6.460.793,65 5.168.634,93 6.695.456,61 3.569.826,68 | 10.265.283,29
uas UsD 81.650.793,65 | USD 2.556.486,35 2.045.189,08 200.640,44 1,412.552,961 1.613.193,40
Total | USD 288.000.000,00 | USD 9.017.280,00 7.213,824,01 6.896.097,05 4.982,379,64 | 11.878.476,69
4
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Il semestre 2017
Entrata Cap. 2800 | Uscita Cap, 9110
Quota
Contraente Doltari Regione Riceve Regione paga
Gamba fissa § | a Citibank in Euro
Intesa Sanpaolo | USD 206 349.206,35 | USD 6.460.793,65 5.168.634,93
uss USD 81.650.793,65 | usp 2.556.486,35 2.045,189,08
Totali | USD 288.000.000,00 | USD 9.017.280,00 7.213.824,01
| semestre 2018
Quota Entrata Cap. 2800 | Uscita Cap, 9110 | Uscita Cap, 9108 Uscita Cap, 9106
uo
Contraente Dollari Regione Riceve | Regione paga Reglone Paga | Regione Paga adebito
Gamba fissa$ | a Citibank in Eurp Gamba Variabife | Quota Capitale
Intesa Sanpaolo | USD 206.349.206,35 | USD 6.460.793,65 5.168.634,93 6.522.448,93 3.731.848,45 10.254,297,38
UBS USD 81.650,793,65 | usp 2.556.486,35 2.045.189,08 158.544,14 1.476 663,73 1.675.207,87
Totaill | USD 288.000.000,00 | Usp 9.017.280,00 7.213.824,01 6.720.993,07 5.208.512,18 11.929.505,25
I semestre 2018
Entrata Cap. 2800 | Uscita Cap, 9110
Quota
Contraente Dollari Regione Riceve | Regione paga
. Gambafissa$ |a CIHbanE in Eurg bo17
BOLLETTINO UFFICIALE Tt 4
della REGIONE CAMPANIA Intesa Sanpaolo | USD 206.349.206,35 | usD 6.460.793,65 5.168.634,93
uBsS USD 81.650,793,65 | UsSD 2.556.486,35 2.045.189,08
Totali | USD 288.000.000,00 | USD 9.017.280,00 7.213.824,01
I semastre 2019
Entrata Cap. 2800 | Uscita Cap, 9110 | Uscita Cap, 9108 | Uscita Cap, 9106
Quata Totale
Contraente Dollar) Regione Ricave | Regione paga Regione Paga | Regione Paga a debito
Gamba fissa $ | a Citlbank in Eure Gamba Varlabile | Quota Capitale
Intesa Sanpaolo | USD 206.349.206,35 | UsD 6.460.793,65 5.168.634,93 6.341.589,04 3.901.689,90 10.243.278,94
uBs UsD 81 650.793,65 | UsSp 2.556.486,35 2.045,189,08 239,210,19 1.543.863,68 1.783.078,87
Totali | USD 288.000.000,00 { USD 9.017.280,00 7.213.824,01 6.580.799,23 5.445,558,58 12.026.357,81
Il semestre 2019
Entrata Cap. 2800 | Uscita Cap, 9110
Quota
Contraente Dollari Regione Rlceve Reglone paga
Gamba fissa $ | a Citibank In Euro
Intesa Sanpaoclo | USD 206.349.206,35 | USD 6.460.793,65 5.168.634,93
s USD 81.650.793,65 | usp 2.556.486,35 2.045.189,08
Totall | USD 288.000.000,00 | UsD 9.017.280,00 7.213.824,01

il Fair Vaiue di tali contratti derivati con valutazione daj Mark to Market a mid price al 16/11/2016 & il seguente:

REGIONE CAMPANIA - DERIVAT! 2006

Intesa Sanpaolo
LS {exBiisexopy  Totale
MTM MID 188,068,644.88 118,541,387.38 306,610,032.26

Relativamente alla quota capitale versata dalla Regione alle controparti swap in amortizing swap, a seguito
della ristrutturazione dei derivati conseguente alloperazione di Buy Back, al 31/12/2016 risuita
accantonata complessivamente una somma pari ad Euro 158.961.313,22.

A tutela dell'interesse della Regione ad ottenere dalle banche Fadempimento dell'impegno a corrispondere
la prowvista necessaria a ripagare gli investitori dei BOR emessi, la Regione ha ottenuto da parte delle
controparti dello Swap di ammortamento una garanzia finanziaria,

In particolare, in luogo di una garanzia unica (ad es. raggiungibile mediante Ia costituzione di un sinking
fund), la Regione ha ricevuto da ciascuna controparte delio swap 2006 una garanzia finanziaria avente
struttura e disciplina contrattuale separata dalle altre, e ciascuna in ultima analisi finalizzata a garantire le
obbligazioni di restituzione del capitale dei BOR assunte dal singolo intermediario finanziario a mezzo delle
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rispettive transazioni di cui ai relativi ISDA Master Agreements e Confirmations.

E cosi:

-in data 26/06/2007 Banca OPI {cui oggi & subentrata, dopo BIIS, intesa Sanpaolo) costituisce un pegno a
norma del D.Lgs. 170/2004 sul contante depositato sul conto corrente n. 01/30/02900 aperto a suo nome
presso Banca IMI;

- in data 26/06/2007 UBS Limited costituisce un Charge over account deed nella forma di floating charge, a
norma della Legge Inglese sul’ammontare del conto vincolato n. 37375401 aperto a suo nome presso 1a
UBS AG di Londra.

Fonte comune 2ai contratti di cui trattasi & la Direttiva 2002/47/CE in materia di contratti di garanzia
finanziaria.

Nell’'operativita di specie sono come gia accennato rinvenibili due diverse tipologie di garanzie finanziarie
che si accompagnano allo Swap 2006, e segnatamente:
un pegno di diritto italiano redatto a norma del D.Lgs. 170/2004;

un Charge over account deed redatto a norma della Legge Inglese.
BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA
n. 7 del 20 Gennaio 2017
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REGIONE CAMPANIA - BILANCIO DI PREVISIONE 2017-2019 Allegato 17
PROSPETTO VERIFICA RISPETTO DEI VINCOLI DI FINANZA PUBBLICA
(da allegare al bilancio di previsione e alle variazioni di bilancio )
EQUILIBRIO DI BILANCIO DI CUI ALL'ART. 9 DELLA LEGGE N. 243/2012 |COMPETENZA ANNO|COMPETENZA ANNO|COMPETENZA ANNO
DI RIFERIMENTO 2018 2019
DEL BILANCIO
2017

A1) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese correnti (dal 2020 [ (+) 1.500.000,00 774.270,10 292.054,13
quota finanziata da entrate finali)
A2) Fondo pluriennale vincolato di entrata in conto capitale al netto (+) 113.027.151,49 84.882.822,69 63.142.994,79
delle quote finanziate da debito (dal 2020 quota finanziata da entrate
finali)
A3) Fondo pluriennale vincolato di entrata per partite finanziarie (dal +) 0,00 0,00 0,00
2020 quota finanziata da entrate finali)
A) Fondo pluriennale vincolato di entrata (A1 + A2 + A3) (+) 114.527.151,49 85.657.092,79 63.435.048,92
B) Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e (+) 11.743.586.925,60 11.752.406.425,61 11.751.396.425,61
perequativa
C) Titolo 2 - Trasferimenti correnti validi ai fini dei saldi finanza (+) 982.183.530,14 897.768.357,69 879.866.544,68
pubblica
D) Titolo 3 - Entrate extratributarie (+) 619.642.108,94 498.243.956,43 498.347.468,84
E) Titolo 4 - Entrate in c/capitale +) 1.378.743.871,77 1.032.198.942,91 133.564.108,97
F) Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie (+) 110.000,00 110.000,00 110.000,00
G) SPAZI FINANZIARI ACQUISITI @ (+) 0,00 0,00 0,00
H1) Titolo 1 - Spese correnti al netto del fondo pluriennale vincolato (+) 12.545.979.405,55 12.344.042.150,95 12.307.212.164,70
H2) Fondo pluriennale vincolato di parte corrente (dal 2020 quota (+) 774.270,10 292.054,13 292.054,13
finanziata da entrate finali)
H3) Fondo crediti di dubbia esigibilita di parte corrente @ ) 90.241.654,86 85.310.295,70 85.310.780,68
H4) Fondo contenzioso (destinato a confluire nel risultato di ) 0,00 0,00 0,00
amministrazione)
H5) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel risultato di ) 0,00 0,00 0,00
amministrazione) ©
H) Titolo 1 - Spese correnti valide ai fini dei saldi di finanza ) 12.456.512.020,79 12.259.023.909,38 12.222.193.438,15
pubblica (H=H1+H2-H3-H4-H5)
I11) Titolo 2 - Spese in c/ capitale al netto del fondo pluriennale +) 1.873.093.002,99 1.524.905.818,85 625.252.721,06
vincolato
12) Fondo pluriennale vincolato in c/capitale al netto delle quote +) 84.882.822,69 63.142.994,79 63.142.994,79

finanziate da debito (dal 2020 quota finanziata da entrate finali)
I3) Fondo crediti di dubbia esigibilita in c/capitale @

14) Altri accantonamenti (destinati a confluire nel risultato di
amministrazione) ©

I) Titolo 2 - Spese in c/capitale valide ai fini dei saldi di finanza
pubblica (I1=11+12-13-14)

¢
¢

¢

0,00

0,00

1.957.975.825,68

0,00

0,00

1.588.048.813,64

0,00

0,00

688.395.715,85




L1) Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziaria al netto del +) 1.110.000,00 110.000,00 110.000,00

fondo pluriennale vincolato

L2) Fondo pluriennale vincolato per partite finanziarie (dal 2020 quota +) 0,00 0,00 0,00
finanziata da entrate finali)
L) Titolo 3 - Spese per incremento di attivita finanziaria (L=L1 + L2)| (-) 1.110.000,00 110.000,00 110.000,00
M) SPAZI FINANZIARI CEDUTI®
) 0,00 0,00 0,00

(N) EQUILIBRIO DI BILANCIO Al SENSI DELL'ARTICOLO 9 DELLA 423.195.741,47 419.202.052,41 416.020.443,02
LEGGE N. 243/2012 @

1) Gli spazi finanziari acquisiti o ceduti attraverso i patti regionalizzati e nazionali sono disponibili all'indirizzo

http://iwww.rgs.mef.gov.itVERSIONE-I/ - Sezione “Pareggio bilancio e Patto stabilita” e allinterno dell'applicativo del pareggio al
modello VARPATTI. Nelle more della formalizzazione dei patti regionali e nazionali, non € possibile indicare gli spazi che si prevede di
acquisire. Indicare solo gli spazi che si intende cedere..

2) Al fine di garantire una corretta verifica dell'effettivo rispetto del saldo, indicare il fondo crediti di dubbia esigibilita al netto
dell'eventuale quota finanziata dall'avanzo (iscritto in variazione a seguito dell'approvazione del rendiconto).

3) | fondi di riserva e i fondi speciali non sono destinati a confluire nel risultato di amministrazione. Indicare solo i fondi non finanziati
dall’avanzo.

4) L'ente ¢ in equilibrio di bilancio ai sensi dell'articolo 9 della legge n. 243 del 2012 se la somma algebrica degli addendi del prospetto,
da (A) a (M) e pari a 0 o positivo, salvo gli enti cui € richiesto di conseguire un saldo positivo, che sono in equilibrio se presentano un

risultato pari o superiore al saldo positivo richiesto.

(1) Allegato aggiunto dall’articolo 1, comma 1, lettera b) della legge regionale 3 febbraio 2017, n. 9.




