europass

Fortunato Caso

Data di nascita: Nazionalita: Italiana Numero di telefono:)

Indirizzo e-mail: fortunato.caso@regione.campania.it

» ESPERIENZA LAVORATIVA

01/08/2023 - ATTUALE Napoli, Italia
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Dirigente della U.O.D. 50.01.04 - Controlli di | livello FSE
Direzione Generale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo e Fondo per lo sviluppo e la coesione
Nominato con Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 466 del 27.07.2023

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |
Indirizzo Centro Direzionale di Napoli, Isola C3 - IV piano, 80143, Napoli, Italia |

Sito Internet www.regione.campania.it

26/06/2023 - 31/07/2023 Napoli, Italia
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO A TEMPO INDETERMINATO COMUNE DI NAPOLI

Posto in posizione di staff della Direzione Generale dal 27.06.2023 al 06.07.2023 con Decreto Sindacale n.
356 del 27.06.2023.

Nominato Dirigente del Servizio Politiche per la Casa, Area Patrimonio, con Decreto Sindacale n. 412 del
07.07.2023.

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |
Dipartimento Politiche per la Casa | Indirizzo Palazzo San Giacomo, 80100, Napoli, Italia |

E-mail servizio.politicheperlacasa@comune.napoli.it | Sito Internet www.comune.napoli.it

15/12/1999 - 25/06/2023 Villaricca, Italia
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO COMUNE DI VILLARICCA

Vice Segretario Generale - Capo Settore Affari Generali, Servizi Demografici e Organizzazione.
Funzioni dirigenziali ai sensi dell'art. 109 del D. Lgs. 267/2000 attribuite con disposizioni sindacali a decorrere
dal 18.02.2000, senza interruzione. Componente di diritto della Delegazione Trattante di parte pubblica

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo Corso Vittorio Emanuele I, 60, 80010, Villaricca, Italia | Sito Internet http://www.comune.villaricca.na.it

15/06/1999 - 14/12/1999 Napoli, Italia
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO COMUNE DI NAPOLI

Istruzione e redazione decreti dirigenziali di concessione immobili comunali ad uso non abitativo - Servizio
Patrimonio e Demanio

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo Palazzo San Giacomo - Piazza Municipio, 80100, Napoli, Italia | Sito Internet http://www.comune.napoli.it

13/06/2005 - 29/11/2005 Napoli, Italia R
DOCENTE LATTANZIO & ASSOCIATI - BARI E D.A.S.E.S. UNIVERSITA DEL SANNIO - BENEVENTO




Docente in n. 17 giornate di formazione indirizzate a dirigenti e funzionari della Regione Campania su "La
redazione degli atti amministrativi"

01/09/2007 - 29/02/2008 Qualiano, Italia
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO COMUNE DI QUALIANO

Responsabile a scavalco Settore Affari Generali, Personale e Servizi Demografici
Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo Piazza del Popolo, 1, 80018, Qualiano, Italia | Sito Internet http://www.comune.qualiano.na.it

09/05/2008 - 23/05/2008 Lodi, Italia
DOCENTE ZUCCHETTI PA DIGITALE S.P.A.

Docente in n. 2 giornate di formazione su "Inquadramento contrattuale e contabile delle retribuzioni negli
Enti Locali" per la Fondazione Studi del Consiglio Nazionale dei Consulenti del Lavoro

Impresa o settore Altre attivita di servizi | Indirizzo Solferino, 1, 26900, Lodi, Italia |

Sito Internet http://www.padigitale.it

24/05/2010 - 30/09/2010 Calvizzano, Italia
RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE COMUNE DI CALVIZZANO

Responsabile a scavalco Settore Personale

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo Largo Francesco Caracciolo, 1, 80012, Calvizzano, Italia | Sito Internet http://www.comune.calvizzano.na.it

15/01/2010 - 30/12/2010 Lamezia Terme, Italia .
RESPONSABILE SCIENTIFICO COMUNITA DI PRATICA PROFESSIONALE ADMIN ASMENET
CALABRIA SOC. CONS. AR. L.

Responsabile scientifico per I'organizzazione, I'implementazione, la realizzazione, il coordinamento, il
supporto tecnico - scientifico e la consulenza, nell'ambito dell'organizzazione di una serie di incontri in
presenza, della Comunita di Pratica Professionale Admin

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo G. Pinna, 29, 88046, Lamezia Terme, Italia | Sito Internet http://www.asmenetcalabria.it

04/02/2010 - 03/02/2011 Cercola, Italia
PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE COMUNE DI CERCOLA

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo Piazza Libertd, 6, 80040, Cercola, Italia | Sito Internet http://www.comune.cercola.na.it

05/05/2011 - 30/04/2012 Cercola, Italia
PRESIDENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE COMUNE DI CERCOLA

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo Piazza Libertd, 6, 80040, Cercola, Italia | Sito Internet http://www.comune.cercola.na.it

22/06/2011 Roma, Italia
PREMIO PERLA PA MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E L'INNOVAZIONE

Per il contributo offerto allo sviluppo del progetto PERLA PA

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo Palazzo Vidoni, Roma, Italia | Sito Internet http://www.perlapa.gov.it




28/06/2011 - 30/06/2012 Villaricca, Italia
REFERENTE TECNICO DEL PROGETTO PON VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE COMUNE DI
VILLARICCA

Attivita in collaborazione con il Dipartimento della Funzione Pubblica, FormezPA e Universita del Sannio
Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo Corso Vittorio Emanuele I, 60, 80010, Villaricca, Italia | Sito Internet http://www.formez.it

13/09/2011 - 28/02/2012 Villaricca, Italia
COORDINATORE COMUNALE DEL 15° CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E DELLE
ABITAZIONI COMUNE DI VILLARICCA

Attivita di coordinamento e di inserimento dei dati censuari nel SGR
Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo Corso Vittorio Emanuele I, 60, 80010, Villaricca, Italia | Sito Internet http://www.comune.villaricca.na.it

06/02/2013 - 31/05/2013 Lusciano (CE), Italia
SPECIALISTA DEI SERVIZI PER IL PERSONALE BUY QUICK S.CA.R.L.

Affiancamento formativo per gli adempimenti connessi alla gestione economica del personale. Supporto alle
dichiarazioni fiscali e contributive, mensili ed annuali, presso il Comune di Formia (LT).

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo via Mariano D'Antona, 4, Lusciano (CE), Italia | Sito Internet http://www.buyquick.it

07/04/2014 - 31/05/2014 Parete, Italia
SPECIALISTA DEI SERVIZI PER IL PERSONALE PA SOLUTIONS S.A.S. DI R. MOLITIERNO

Affiancamento formativo per gli adempimenti connessi alla gestione economica del personale diretto ai
dipendenti del Comune di Formia (LT). Supporto alle dichiarazioni fiscali e contributive mensili ed annuali

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |
Indirizzo via Leonardo Da Vinci, 9, 81030, Parete, Italia

13/10/2014 - 15/11/2014 Parete, Italia
SPECIALISTA DEI SERVIZI PER IL PERSONALE PA SOLUTIONS S.A.S DI R. MOLITIERNO

Affiancamento formativo per gli adempimenti connessi alla gestione economica del personale diretta ai
dipendenti della XXIl Comunita Montana degli Aurunci e Ausoni - Lenola (LT). Ricostruzione storica e
costituzione del fondo per le risorse accessorie.

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |
Indirizzo via Leonardo Da Vinci, 9, 81030, Parete, Italia

15/11/2014 - 15/12/2014 Parete, Italia
SPECIALISTA DEI SERVIZI PER IL PERSONALE PA SOLUTIONS S.A.S. DI R. MOLITIERNO

Affiancamento formativo per gli adempimenti connessi alla gestione economica del personale diretta ai
dipendenti del Comune di Pietravairano (CE). Ricostruzione storica e costituzione del fondo per le risorse
accessorie

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |
Indirizzo via Leonardo Da Vinci, 9, 81030, Parete, Italia

03/09/2015 - 18/10/2018 Arzano, ltalia
COMPONENTE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE COMUNE
DI ARZANO




Nominato con Decreto della Commissione Straordinaria n. 21 del 03.09.2015

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo piazza Raffaele Cimmino, 1, 80022, Arzano, Italia | Sito Internet www.comune.arzano.na.it

16/09/2015 - 31/12/2018 Napoli, Italia . .
COMPONENTE DEL "BOARD CITTA METRO PER LA PROGRAMMAZIONE 14.20" CITTA
METROPOLITANA DI NAPOLI

Nominato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 383 del 16.09.2015 con i seguenti compiti principali:
Individuazione di "ambiti territoriali ottimali intercomunali" per la candidatura dei medesimi alle opportunita
offerte dalla Programmazione Comunitaria e Nazionale 14-20 partendo dalle elaborazioni dei documenti di
Pianificazione / Programmazione sovradimensionali adottati o in corso di definizione (PTR; PTCP);
ricognizione di un parco progetti ivi ricadenti per I'attuazione di politiche settoriali ed integrate di sviluppo
locale; verifica di conformita/adeguatezza/coerenza dei progetti individuati con le normative e
programmazioni regionali e nazionali.

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo Piazza Giacomo Matteotti, 1, 80133, Napoli, Italia | Sito Internet www.cittametropolitana.na.it

08/04/2016 - 31/12/2016 Carinaro, Italia
SPECIALISTA DEI SERVIZI PER IL PERSONALE COMUNE DI CARINARO

Collaborazione con il Responsabile Area Finanziaria nell'utilizzo della piattaforma "Urbi" - gestione personale
Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo Piazza Municipio, 1, 81032, Carinaro, Italia | Sito Internet www.comune.carinaro.ce.it

11/07/2016 - 10/01/2017 Casapesenna, Italia
SOVRAORDINATO Al SERVIZI DEMOGRAFICI COMUNE DI CASAPESENNA

Nominato con Decreto del Prefetto di Caserta n. 44084 del 28.06.2016 ai sensi dell'art. 145, comma 3, del D.
Lgs. 267/2000. Responsabile dell'Area Demografica.

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo via Don Peppe Diana, 3, 81030, Casapesenna, Italia | Sito Internet www.comune.casapesenna.ce.it

03/10/2016 - 08/11/2016 Marano di Napoli, Italia
COMPONENTE COMMISSIONE DI CONCORSO COMUNE DI MARANO DI NAPOLI

Componente della commissione esaminatrice del concorso per I'assunzione a tempo pieno e determinato
per la durata di un anno, eventualmente prorogabile, di n. 1 istruttore direttivo tecnico di cat. D.

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo corso Umberto |, 16, 80016, Marano di Napoli, Italia | Sito Internet www.comunemaranodinapoli.gov.it

10/10/2016 - 25/10/2016 Arzano, Italia
COMPONENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE COMUNE DI ARZANO

Nominato con provvedimento del Segretario Generale n. 26421 del 10.11.2016. Commissione esaminatrice
per il conferimento dell'incarico dirigenziale dell'Area risorse finanziarie e personale.

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo Piazza Raffaele Cimmino, 1, 80022, Arzano, ltalia | Sito Internet www.comune.arzano.na.it

01/01/2017 - 30/04/2018 San Giuseppe Vesuviano, Italia
SUPPORTO AL RUP IN MATERIA DI GESTIONE ECONOMICA E FISCALE DEL PERSONALE
COMUNE DI SAN GIUSEPPE VESUVIANO




Supporto nella gestione economica del personale; adempimenti mensili ed annuali; dichiarazioni fiscali e
previdenziali.

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |
Indirizzo Piazza Elena d'Aosta, 80047, San Giuseppe Vesuviano, Italia |

Sito Internet www.comune.sangiuseppevesuviano.na.it

16/02/2017 - 16/01/2023 Roma, Italia

ELENCO NAZIONALE DEI COMPONENTI DEGLI ORGANISMI INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE
DELLA PERFORMANCE DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA - UFFICIO NAZIONALE DELLA
PERFORMANCE

Gia iscritto al n. 572 - Fascia 2 - dell'Elenco Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
valutazione della p erformance

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo Palazzo Vidoni - Corso Vittorio Emanuele II, 116, 00186, Roma, Italia | Sito Internet www.performance.gov.it

01/07/2017 - 31/10/2017 Villaricca, Italia
SEGRETARIO GENERALE REGGENTE COMUNE DI VILLARICCA

Reggenza della Segreteria Generale del Comune di Villaricca
Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo Corso Vittorio Emanuele I, 60, 80010, Villaricca, Italia | Sito Internet www.comune.villaricca.na.it

21/05/2018 - 25/06/2023 Villaricca, Italia
RESPONSABILE UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO COMUNE DI VILLARICCA

Responsabile del Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni
Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo corso Vittorio Emanuele 11, 60, 80010, Villaricca, Italia | Sito Internet www.comune.villaricca.na.it

11/06/2018 Napoli, Italia
RELATORE ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI - CIRCONDARIO
DEL TRIBUNALE DI NAPOLI

Seminario "La gestione del personale negli Enti Locali" - relazione su "La gestione del personale negli Enti
Locali alla luce delle ultime novita normative e interpretative"

Impresa o settore Attivita professionali, scientifiche e tecniche |

Indirizzo Centro Direzionale di Napoli - Isola E1, 80143, Napoli, Italia | Sito Internet www.odcec.napoli.it

26/09/2018 - 06/12/2018 Giugliano in Campania (NA), Italia
COMPONENTE COMMISSIONE GIUDICATRICE ENTE D'AMBITO OTTIMALE NAPOLI 2

Componente della Commissione Giudicatrice della procedura selettiva per il conferimento dell'incarico di
Direttore Generale dell'Ente d'Ambito Ottimale Napoli 2

01/10/2018 - 31/12/2020 Napoli, Italia
SUPPORTO ALLA GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE ACAMIR - AGENZIA CAMPANA
MOBILITA INFRASTRUTTURE E RETI

Collaborazione nella gestione economica del personale e dei principali adempimenti mensili ed annuali,
comprese le dichiarazioni fiscali e previdenziali. Istruzione e redazione dei provvedimenti del Direttore
Generale in materia di personale dipendente

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Indirizzo Centro Direzionale di Napoli - Isola C3, 80143, Napoli, Italia | Sito Internet acamir.regione.campania.it




20/09/2019 Teggiano (SA), Italia
RELATORE ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DI SALA
CONSILINA (SA)

Corso sulla revisione negli Enti Locali - Relazione su "Il Fondo per le risorse decentrate: calcolo e controlli"
Impresa o settore Attivitd professionali, scientifiche e tecniche |

Indirizzo via Largo SS. Pieta, 84039, Teggiano (SA), Italia | Sito Internet www.sala-consilina.odcec.com

13/09/2019 - 25/06/2023 Napoli, Italia
SUPPORTO ALLA GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE FONDAZIONE CAMPANIA WELFARE
ASP (GIA FONDAZIONE BANCO NAPOLI PER L'ASSISTENZA ALL'INFANZIA)

Assistenza alle procedure di elaborazione delle paghe del personale dell'Ente e relativi adempimenti
lavoristici. Assistenza all'utilizzo dell'applicativo PassWeb e certificazione posizioni assicurative del personale
dipendente

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |
Indirizzo via Don Bosco, 7, 80141, Napoli, Italia | Sito Internet www.fbnai.it

13/11/2019 - 25/06/2023 Melito di Napoli, Italia
RESPONSABILE DELLA CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA
FRA | COMUNI DI MELITO DI NAPOLI, MUGNANO DI NAPOLI, VILLARICCA (NA)

Responsabile della Centrale Unica di Committenza. Predisposizione disciplinari di gara, supporto normativo
e tecnico allo svolgimento delle sedute di gara. Utilizzo dell'applicativo per gare telematiche "Maggioli"

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |
Indirizzo via Salvatore di Giacomo, 5/7, 80017, Melito di Napoli, Italia |

Sito Internet http://servizi.comune.melito.na.it/centrale-unica-di-committenza

28/12/2021 - 16/10/2022 Villaricca, Italia
SEGRETARIO GENERALE REGGENTE COMUNE DI VILLARICCA

Reggenza della Segreteria Generale del Comune di Villaricca con decreto di nomina della Commissione
Straordinaria

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Sito Internet www.comune.villaricca.na.it

16/02/2022 - 25/06/2023 Villaricca, Italia
RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI E DELLE ENTRATE COMUNE DI VILLARICCA

Responsabile adinterim dei Servizi Finanziari, Economato e delle Entrate. Nominato con Decreto della
Commissione Straordinaria

Impresa o settore Amministrazione pubblica e difesa; assicurazione sociale obbligatoria |

Sito Internet www.comune.villaricca.na.it

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

09/01/2003 Napoli, Italia
ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE FORENSE Corte d'Appello di Napoli

Pratica legale e superamento dell'Esame di Stato nella sessione 2001 all'esercizio della professione forense.



29/10/2001 Napoli, Italia
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE Facolta di Giurisprudenza - Universita degli Studi "Federico II"

Diploma di specializzazione in Diritto Amministrativo e Scienza dell'Amministrazione con votazione 50/50
Indirizzo Porta di Massa, 80100, Napoli, Italia | Campo di studio 38 | Classificazione nazionale ISCED 6

09/12/1997 Napoli, Italia
DIPLOMA DI LAUREA Facolta di Giurisprudenza - Universita degli Studi "Federico II"

Laurea in Giurisprudenza con Tesi in Diritto Costituzionale - votazione 106/110
Indirizzo Porta di Massa, 80100, Napoli, Italia | Campo di studio 38 | Classificazione nazionale ISCED 5

21/07/1992 Napoli, Italia
DIPLOMA DI MATURITA CLASSICA Liceo Classico Statale "Giuseppe Garibaldi"

Maturita classica con votazione 60/60
Indirizzo 80100, Napoli, Italia | Campo di studio 22 | Classificazione nazionale ISCED 3

02/11/1998 - 09/04/1999 Pozzuoli, Italia
CORSO - CONCORSO DI FORMAZIONE FORMEZ - Centro di formazione e studi

Vincitore del 5° corso - concorso RIPAM, codice AG8C, per il reclutamento di funzionari amministrativi
Indirizzo Campi Flegrei, Pozzuoli, Italia

09/12/1997 - 18/05/1998 Pozzuoli, Italia
CORSO - CONCORSO DI FORMAZIONE FORMEZ - Centro Formazione e Studi

Vincitore del 4° corso - concorso RIPAM per il reclutamento di istruttori amministrativi per il Comune di
Napoli - 4° posto nella graduatoria finale

Indirizzo Campi Flegrei, Pozzuoli, Italia

02/04/2009 - 29/09/2009 Napoli, Italia
MASTER IN PAGHE E CONTRIBUTI NEGLI ENTI LOCALI Consorzio Asmez

Assenze dal servizio per malattia, permessi, aspettative; adempimenti fiscali dell'Ente Locale sostituto
d'imposta; causa di servizio ed equo indennizzo; assunzioni, dotazioni organiche ed incarichi di
collaborazione; legge 15/2009; procedura INPDAP S7 e modello PA04

Indirizzo Giovanni Porzio, 4 - Centro Direzionale - Isola G1, 80143, Napoli, Italia |
Campo di studio Diritto amministrativo e contabilita

02/02/2023 - ATTUALE Napoli, Italia
CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 13 DIRIGENTI AREA AMMINISTRATIVA (DAM) A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO Regione Campania

Collocato al 7° posto della graduatoria finale di merito approvata con Decreto Dirigenziale n. 40 del
28.04.2023 - U.0.D. di staff Giunta Regionale della Campania 14.92 e pubblicata sul Bollettino Ufficiale de
Regione Campania - B.U.R.C. del 2 maggio 2023

Indirizzo via Santa Lucia, 81, 80132, Napoli, Italia | Sito Internet www.regione.campania.it

lla



31/03/2023 - ATTUALE Napoli, Italia
CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 24 DIRIGENTI DI AREA AMMINISTRATIVA (AMM/DIR)
A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO Comune di Napoli

Collocato al 6° posto della graduatoria finale di merito approvata con Disposizione del Responsabile
dell'Area Risorse Umane n. 54 del 31/03/2023

Indirizzo Piazza Municipio - Palazzo San Giacomo, 80133, Napoli, Italia | Sito Internet www.comune.napoli.it

o COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua madre: IT

Altre lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTURA
Ascolto Lettura Produzione orale Interazione orale
EN A2 A2 A2 A2 A2

Livelli:A1eA2:LivelloelementareB1eB2:LivellointermedioCl1eC2:Livelloavanzato

« COMPETENZE DIGITALI

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc) | Gestione autonoma della posta e-mail |
Posta elettronica | GoogleChrome | Microsoft Office | Windows | Utilizzo del broswer | Google |
InternetExplorer | Social Network | Instagram | Iphone

¢ ULTERIORI INFORMAZIONI

PATENTE DI GUIDA

Patente di guida: B
COMPETENZE ORGANIZZATIVE

Competenze organizzative Capacita di organizzazione e problem solving acquisite nel corso del corso di
formazione RIPAM e sperimentate sul campo nel corso della mia attivita lavorativa

AutorizzoiltrattamentodeimieidatipersonalipresentinelCVaisensidell'art.13d.Igs.30giugno2003n.196
-“Codiceinmateriadiprotezionedeidatipersonali”edell'art.13GDPR679/16-“Regolamentoeuropeosulla
protezionedeidatipersonali”.

Napoli, 16/08/2023
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dalla Direzione a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:

a.

con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ¢ stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1, della Legge Regionale
6 agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della
Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
ai sensi dell’art. 6, comma 1, del citato Regolamento e delle successive modificazioni, le Strutture
amministrative della Giunta Regionale si articolano in:

b.1 Direzioni Generali;

b.2 Uffici Speciali;

b.3 Strutture di Staff;

b.4 Unita Operative Dirigenziali,
I’art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta Regionale la definizione degli indirizzi
programmatici e I’organizzazione interna delle Direzioni Generali, degli Uffici Speciali, salvo quanto previsto
per I’ Avvocatura Regionale;
con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal citato
Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra 1’altro, 1’articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle
competenze da svolgere;
con D.G.R. n. 92 del 06/03/2019, ¢ stato approvato il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2019/2021,
successivamente modificato e integrato con D.G.R. n. 391 del 06/08/2019. Detto Piano ha previsto, tra I’altro,
I’espletamento delle procedure concorsuali per I’accesso alla qualifica dirigenziale;
con D.G.R. n. 392 del 06/08/2019, ¢ stato approvato il “Regolamento in materia di accesso mediante
procedure selettive agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e sulle modalita di svolgimento dei
Concorsi”, n. 6 del 07/08/2019, di seguito denominato “Regolamento dei concorsi”;
con D.G.R. n. 6 del 08/01/2020, sono stati formulati gli indirizzi in ordine allo svolgimento delle procedure di
reclutamento del personale dirigenziale previste dal Piano Triennale di Fabbisogno di Personale e stabilito il
riparto di posti tra le distinte aree con la quota di riserva al personale interno;
con D.D. n. 44 del 14/07/2020 e s.m.i., ¢ stato approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
il reclutamento di complessivi n. 52 posti di personale dirigenziale, articolati in varie aree;
con successivi DD.DD, ¢ stata approvata, ai sensi dell’art. 47, comma 3 del Regolamento n. 6/2019, la
graduatoria di merito delle procedure relative alle varie aree e sono stati contestualmente nominati 1 vincitori,
tenendo conto della riserva dei posti e degli eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e ss.mm.ii., da far valere a parita di punteggio;
i candidati di cui all’elenco allegato al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale, risultano
utilmente collocati nella graduatoria di merito del concorso de quo, con conseguente nomina a vincitori;
ai sensi dell’art. 12 del CCNL di lavoro dell’ Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020, il rapporto
di lavoro deve essere regolato con contratto individuale in forma scritta;
con D.G.R. n. 430 del 19/07/2023 ¢ stata disposta la prosecuzione delle funzioni dirigenziali sulle strutture di
cui all’allegato allo stesso provvedimento, fino alla conclusione delle procedure di interpello e, comunque,
entro il 31 ottobre 2023;

RILEVATO CHE:

a.

1 dirigenti vincitori della procedura de qua, di cui all’elenco allegato al presente atto a formarne parte
integrante e sostanziale, hanno sottoscritto i contratti individuali di lavoro e sono stati assegnati agli Uffici
sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente della Giunta regionale;

si manifesta la necessita di procedere, su proposta degli Assessori competenti al ramo, all’assegnazione
temporanea ai dirigenti delle funzioni dirigenziali sulle singole strutture, a far data dalla presa di servizio e
fino alla conclusione delle procedure di interpello;

1 dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni dirigenziali ai sensi
dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello svolgimento degli stessi, sulla
scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni gia adottate dalla Giunta Regionale, al fine di
scongiurare soluzioni di continuita dell’azione amministrativa e, pertanto, non occorre disporre un’ulteriore
assegnazione;



RAVVISATO:
di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni dirigenziali sulle
strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;

CONSIDERATO CHE:
ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.Lgs. 39/2013, il Dirigente, all’atto del conferimento dell’incarico, deve
presentare una dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al Decreto

stesso;

RITENUTO:

a)

b)

VISTI:

AT ER DO Al o

di dover di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni
dirigenziali sulle strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla conclusione delle
procedure di interpello;

di dover dare atto che i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di
funzioni dirigenziali ai sensi dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni gia adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuita dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione

il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 ¢ ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 479 /2012 e ss.mm.ii;

laD.G.R. n. 619 /2016 e ss.mm.ii

la D.G.R. n. 92 del 06/03/2019;

la D.G.R. n. 392 del 06/08/2019;

la D.G.R. n. 6 del 08/01/2020;

I’art. 12 del CCNL di lavoro dell’ Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020;
la D.G.R. n. 430 del 19/07/2023;

la nota del prot. 0015043/ UDCP/GAB/GAB del 26/07/2023 U,

PROPONIE, ¢ la Giunta in conformita a voto unanime

per |
1.

2.

3.

DELIBERA

e motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

di disporre 1’assegnazione, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, delle funzioni dirigenziali
sulle strutture in esso indicate;

di stabilire che le funzioni di cui al precedente punto debbano essere espletate a decorrere dalla data di
presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;

di dare atto che i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni
dirigenziali ai sensi dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni gia adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuita dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione;

di stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, il Dirigente ¢ tenuto al rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed a rendere, altresi, i dati pubblicati di immediata comprensione
e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del
personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi
incarichi;

di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta Regionale, al Gabinetto del Presidente della
Giunta Regionale, alla Direzione Generale per le Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali,
compresa la notifica ai dirigenti interessati e all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione



trasparenza del sito istituzionale della Regione Campania.
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QUADRO A |
CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA
Presidente De Luca Vincenzo 01/08/2023
PRESIDENTE -[| ASSESSORE |
DIRETTORE GENERALE / Dott.ssa Messina Maria 01/08/2023
DIRIGENTE STAFF
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA’ ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADOZIONE 27/07/2023 INVIATO PER L’ESECUZIONE IN DATA 01/08/2023

Al SEGUENTI UFFICI:

40.1 : Gabinetto del Presidente
50.14 : STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

50.14 : Direzione generale per le risorse umane

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma

(*)

DG= Direzione Generale

US= Ufficio Speciale

SM= Struttura di Missione

UDCP= Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente
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ALLEGATO 1

Regione Campania

Prot. n. del

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Fortunato Caso, nato a ... residente
a...

e-mail fortunato.caso@reqgione.campania.it

Dirigente della Giunta Regionale della Campania

Ai fini della nomina in qualita di Dirigente dei Controlli di | livello FSE (50.01.04)

Presso la Direzione Generale Autorita di Gestione Fondo Sociale Europeo e Fondo per lo
sviluppo e la coesione

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione
procedente € tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

v di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,

per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice
penale

(reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);
v di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che



ALLEGATO 1

conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali, se
queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o

ente che conferisce l'incarico (art. 4);

v' di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

v di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio
di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti
della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la

medesima popolazione della regione (art. 7);

v' di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli

enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:

v di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dal’amministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarico (comma
1);

v di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

v di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui

all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:
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v

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione
Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:
di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione
Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs.
39/2013 ed in particolare:
di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione

Campania;
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v di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

v di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a)

di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'articolo 73
del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un
delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o
cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un
anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o per
il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei

predetti reati;

di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli

indicati alla lettera a);

di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;
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f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione,
in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma

1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi che
ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza ai sensi del D.Lgs.
196/2003 il trattamento dei dati personali raccolti per le finalita per le quali la seguente
dichiarazione viene resa.

Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita in corso di validita [ove il nominato non sia gia Dirigente della Giunta Regionale delle
Campania].

Napoli, 3 agosto 2023
Il dichiarante
Fortunato Caso

fortunato
caso
03.08.2023
08:40:10
GMT+01:00



Cognome Nome Struttura Denominazione

Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo

IACCARINO TOMMASO FRANCESCO PAOLO 50.02.01 economico - Azioni di sistema per il rafforzamento e la competitivita del
tessuto produttivo campano

ROCCASALVA RICCARDO 50.02.02 A'ttivité artigianali, cor"nmerciali e di.stributive. Cooperative e relative attivita
di controllo. Tutela dei consumatori

MASSA SILVIA 50.03.02 Assistenza tecnica e comunicazione

FERONE ROSARIA 50.04.12 Assistenza e interventi sociosanitari

GENTILE SIMONA 50.04.15 Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari
Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli

RICCIO GAETANO 50.04.16 . . . . . . N
Organi centrali per la corretta implementazione dei Flussi Sanitari
Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-

CAPPUCCIO ALESSANDRO 50.05.02 educativi, asili, nidi e micro-nidi - Monitoraggio dell'assistenza Socio
Sanitaria e materno infantile

PUGLIESE MARIA ROSARIA >0.05.05 sport

D'AGOSTINO GAETANO 50.06.08 Tutela delle acque - Contratti di fiume

GANDOLFI FERDINANDO 50.07.17 Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua

RUOCCO ADDOLORATA 50.07.18 Ambiente, Foreste e Clima

CINQUE MAURIZIO 50.07.19 Caccia, Pesca ed Acquacoltura

FRESCHI PAOLO 50.08.08 Mobilita sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali




CUTOLO SERENA 50.10.01 Universita - Accademie - Conservatori e diritto allo studio
D'ESPOSITO NATALIA 50.11.04 Formazione professionale
BASILE GENNARO 50.13.16 Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore
ESPOSITO ANTONIO 50.13.17 Gestione Tassa Automobilistica

50.13.19 Gestione delle Entrate Tributarie derivanti dalla compartecipazione al
AURINO SERGIO o gettito dei tributi erariali e riscossione coattiva
FAMIGLIETTI ORNELLA 50.14.02 Ufficio Disciplinare ed esecuzione giudicati
BUGLIONE EMILIANO 50.14.04 Posizioni organizzative - Formazione del personale - contenzioso del lavoro -

o Processi di customer satisfaction - Benchmarking

MASTROIANNI GIOVANNI 50.14.13 Sistemi informativi di gestione del personale
CASTALDI ANNALISA 50.15.03 Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi
RAMPONE MICHELE 50.17.06 Autorizzazioni ambientali e rifiuti - Benevento
DE GERONIMO PIER GIORGIO 50.17.08 Autorizzazioni ambientali e rifiuti - Napoli
CAVALLARO MASSIMINO 50.18.06 Genio civile di Napoli- Presidio di Protezione civile
NASTRI ANDREA 50.18.08 Genio civile di Ariano Irpino; presidio protezione civile
MARZOCCHELLA ANGELO 60.01.17 Recupero Crediti, Esecuzione

60.06.02 Programmi, Progettazione e Attuazione di Opere strategiche per
CHIODI PASQUALE o Infrastrutture stradali. Autorita espropriante

60.06.04 Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di rilevanza
LANZUISE GIOVANNI e strategica e ambientale anche relative al PNRR.

60.09.07 Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di
FORMISANO CATELLO T immigrazione

60.10.01 Vigilanza e controllo analogo sulle societa, sugli enti e organismi, diversi
TUCCILLO MARIA o dalle societa, partecipati o controllati




71ZZARI ALESSANDRO ANTONIO 60.11.03 Gestione documentale e conservazione dei documenti informatici
IMPERATORE ROSSELLA 40.02.02 Ufficio analisi, studi e ricerche
Ufficio affari generali - Atti sottoposti a registrazione e contratti - URP -
40.03.03 Adempimenti amministrativi e contabili in materia di contratti,
FONZO DARIO comunicazione e stampa
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