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Giunta Regionale della Campania
Responsabile per la prevenzione della corruzione e
Responsabile della trasparenza della Giunta Regionale

D.PGR. n. 454 del 25/11/2013
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Al Responsabile degli UDCP

Ol OS. I o ASSO Ai Direttori Generali
Ai Responsabili degli Uffici Speciali
All'Avvocatura Regionale
All'Autorita di Audit
Al Responsabile della U.O.G.P.

e p.c. All'Assessore alle Risorse Umane
Al Capo di Gabinetto
At Capi Dipartimento

Circolare n. 5/2014.

Oggetto: Dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di incompatibilita ex art.20, comma 2,
D.Lgs. n. 39/2013. Adempimenti ¢ Modulistica.

In osservanza della L. n.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nelle pubbliche amministrazioni” la Regione Campania con
D.P.GR. n. 41/2014 ha approvato, tra 1’altro, il Piano triennale di prevenzione della corruzione,
strumento con il quale sono state delineate le strategie di prevenzione e contrasto della corruzione a
livello dell'ente regionale.

Il documento in questione ha fatto proprie le misure di prevenzione e contrasto alla corruzione
obbligatorie previste nell’allegato 1 del Piano Nazionale Anticorruzione e, tra queste, le misure
inerenti le disposizioni di cui al D.Lgs. n. 39/2013.

Con la presente Circolare, si intendono fornire ulteriori chiarimenti in ordine alle procedurz di
acquisizione e verifica della dichiarazione che, con riferimento all'incompatibilita, ai sensi dell'art.
20, c.2, del D.Lgs.39/2013, l'interessato € tenuto a presentare annualmente, nel corso dell'incarico e
a tal fine si specifica quanto segue:

- la dichiarazione annuale deve essere resa ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000
all’ufficio/struttura competente all’istruttoria per il conferimento dell’incarico, che ne
curera la trasmissione al Referente anticorruzione della struttura di appartenenza, come
individuato nella Circolare prot.2014/177091 del 12/03/2014 della scrivente, ai fini
dell'accertamento sulle dichiarazioni rese;

- per gli Uffici di diretta collaborazione del Presidente della Giunta Regionale, si individua
I’Ufficio XI-“Funzione pubblica, modernizzazione e semplificazione amministrativa.
Trasparenza e miglioramento delle performance” quale struttura preposta all’acquisizione
della dichiarazione annuale e alla successiva trasmissione al Referente della corruzione di



propria pertinenza.

Al fine di garantire una trattazione unitaria sul tema, si riporta quanto gia esplicitato nella
Circolare n. 1/2014 a firma della scrivente:

- il soggetto titolare di un incarico presso l'amministrazione regionale, qualora sia o sia
divenuto anche titolare di una carica di componente di un organo di indirizzo politico, deve
presentare la dichiarazione annuale di cui all'art. 20, c.2, all'amministrazione regionale,
indicando le cariche rivestite;

- la dichiarazione annuale deve fare specifico riferimento alle cause di incompatibilita previste
dagli artt. 9, 10, 11, 12, 13 e 14 del decreto 39/2013;

- ai sensi dell'art. 29-ter del d.1. n. 69/2013, come convertito dalla legge 98/2013, in sede di
prima applicazione del D.Lgs. 39/2013, gli incarichi conferiti e i contratti stipulati prima del
4 maggio 2013 non hanno effetto come causa di incompatibilita fino alla scadenza gia
stabilita per i medesimi incarichi e contratti. Gli stessi devono comunque essere indicati
nella dichiarazione con espressa previsione della data di cessazione;

- la dichiarazione annuale sulla insussistenza di cause di incompatibilitd va corredata
dall'elenco degli eventuali incarichi e cariche ancora in corso o, se cessati, con riferimento
all'arco temporale previsto negli art. 4, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n. 39/2013. La dichiarazione deve
specificare, con riferimento a ciascun incarico, la tipologia di carica o incarico, nonché la
data di nomina o di conferimento dell'incarico, il termine di scadenza o di eventuale
cessazione. Nella dichiarazione devono essere indicati anche gli incarichi conferiti e i
contratti stipulati prima del 4 maggio 2013;

- in sede di prima applicazione, la dichiarazione annuale deve essere presentata dal soggetto
interessato entro il 30 giugno 2014, anche per gli incarichi conferiti prima della data del 4
maggio 2013. Sara cura dei Referenti anticorruzione procedere alla comunicazione agli
interessati in ordine all'adempimento suindicato e alla scadenza prevista;

- aregime, la dichiarazione annuale deve essere effettuata con cadenza annuale dalla data di
dichiarazione resa all'atto del conferimento dell'incarico e di assunzione della carica, ovvero
dalla dichiarazione successivamente resa nel corso di svolgimento dell'incarico o della
carica nei casi di insorgenza di una delle cause di inconferibilita o di incompatibilita;

- come prescritto dall'art. 20, c¢.3, del D.Lgs. n.39/2013, le dichiarazioni annuali rese vanno
pubblicate sul sito istituzionale dell'Ente. Detta pubblicazione sara a cura dei Referenti
anticorruzione per gli incarichi conferiti nell'ambito delle strutture di propria pertinenza.

L'eventuale insorgenza, nel corso dell'espletamento dell'incarico o della carica e comunque
prima della scadenza del termine previsto per la presentazione della dichiarazione annuale, di una
causa di inconferibilita derivante da condanna penale, o di incompatibilitd conseguente
all'assunzione da parte del dirigente di una carica politica, deve essere tempestivamente comunicata
all’ufficio/struttura che cura il conferimento e da questi al Referente anticorruzione della struttura di
pertinenza. Anche tali dichiarazioni rese dagli interessati devono essere tempestivamente pubblicate
sul sito istituzionale dell'ente e detta pubblicazione dovra essere a cura dei Referenti anticorruzione
per gli incarichi conferiti nell'ambito delle strutture di propria pertinenza.

Infine, a supporto dell'attivita di acquisizione della dichiarazione annuale di cui al comma 2
dell'art. 20 del D.Lgd.39/2013, ¢& stato elaborato un_modello di dichiarazione che si rimette in
allegato alla presente, disponibile in formato elettronico, sul sito istituzione della Regione al link
dedicato al responsabile dell’anticorruzione.

Attesa la delicatezza e 1I’importanza della materia trattata, si invitano le SS.LL. in indirizzo, in
qualita di Referenti anticorruzione, ad assicurare la massima diffusione all’interno degli uffici di
rispettiva competenza, del contenuto di tale circolare, ricordando che la stessa € visionabile anche
sul sito istituzionale della Regione, sezione “amministrazione trasparente”, sottosezione “altri
contenuti”- corruzione”.



Per eventuali informazioni e/o chiarimenti in merito & possibile contattare la dott.ssa Patrizia
Santillo al n.081/7962669 o la dott.ssa Barbara di Serafino al n. 081/7962881, oppure inviare una e
mail all’indirizzo trasparenza.anticorruzione@regione.campania.it.




Regione Campania

Prot. n.

MODELLO DICHIARAZIONE ANNUALE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.Lgs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto ...l natoa .............. | R , in qualita di responsabile

del o, dicuialladeliberadiGiunta n. ... ,

- presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e
visto in particolare I'art. 20, comma 2, del decreto medesimo che dispone che “nel corso
dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita”,

- vista la circolare n.1/2014 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della
Giunta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di
incompatibilita devono essere presentate con cadenza annuale dalla data di
dichiarazione resa all'atto di conferimento dell'incarico e di assunzione della carica
ovvero dalla dichiarazione successivamente resa nel corso di svolgimento dell’incarico
o della carica nei casi di insorgenza di una delle cause di inconferibilta o incompatibilita;

- considerata la dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilita prevista daila
normativa gia citata, presentataindata.............................. conprot...................... e
agli atti dell'ufficio/ struttura............................... che ha curato l'istruttoria per il
conferimento dell'incarico di cui trattasi;

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal comma 5 del succitato art.
20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

DICHIARA

che nulla & cambiato rispetto alla dichiarazione dallo stesso/a presentataindata ........................
con particolare riferimento alle cause di incompatibilita previste dagli artt. 9, 10, 11, 12, 13 e 14 del
D.Lgs. 08/04/2013 n.39.

Il sottoscritto si impegna altresi ad informare immediatamente I'ufficio/struttura che cura l'istruttoria
per il conferimento dellincarico circa I'eventuale insorgenza, nel corso dell'espletamento
dellincarico o della carica e comunque prima della scadenza del termine previsto per la
presentazione della dichiarazione annuale, di una causa di inconferibilita derivante da condanna
penale o di incompatibilitd conseguente all'assunzione di una carica politica.



[] si allega elenco degli eventuali incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, con
riferimento all'arco temporale previsto negli artt. 4, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n.39/2013, con
specifica per ciascun incarico, dell'lamministrazione o ente presso cui si ricopre la carica o
si svolge l'incarico, la tipologia di carica o incarico, nonché la data di nomina o di
conferimento dell'incarico o di assunzione della carica, il termine di scadenza o di
eventuale cessazione.

Firmato

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.igs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei dati personali”’
I dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il quale sono richiesti ed utilizzati.



