FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Qualifica
Amministrazione

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Incarico attuale

Incarichi ricoperti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Coppola Maurizio

CoPPOLA MAURIZIO

9/E, viaDON Bosco - 80135 NAPOLI
0817968387
ma.coppola@regione.campania.it

DIRIGENTE
REGIONE CAMPANIA

1. DAL 10/07/2006 ATUTT'OGGI,

e Regione Campania , via Santa Lucia n. 81 - Napoli..

« Pubblica Amministrazione.

¢ Dirigente Informatico

« Gestione ed organizzazione di risorse umane. Gestione e conduzione di progetti informatici
complessi. Progettazione e redazione di bandi di gara e capitolati tecnici in ambito ICT.

« dal 11/2013; Regione Campania, Dirigente della Unita Operativa Dirigenziale *’
Progettazione e Sviluppo del Sistema Informativo Regionale (SIR)" della Direzione
Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione.

« dal 11/2008: Regione Campania, Dirigente del Servizio ‘Progettazione e Gestione del
Software Applicativo del Sistema Informatico Regionale’ Del Settore ‘Centro Regionale
ELABORAZIONE DATI del’AGC Ricerca scientifica, statistica, sistemi informativi ed
informatica

« dal 10/2007: Regione Campania, Dirigente del Servizio ‘Risorse umane - affari generali e
correnti - economato - F.I.O. — parcheggi’ del Settore ‘opere pubbliche del’AGC Lavori
Pubblici

Laurea in Scienze dell'lnformazione

Per ulteriori informazioni: e-Mail:ma.coppola@regione.campania.it



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

ALTRE LINGUE

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

PRIMA LINGUA INGLESE

buono
buono
buono

ELEVATA CAPACITA DI COMUNICARE IN AMBIENTI MULTICULTURALI, CON PERSONE IL CUI BAGAGLIO
CULTURALE E ETEROGENEO E CON DIVERSI GRADIENTI DI DETTAGLIO. CAPACITA DI MANTENERE TEAM
UNITI, VALORIZZANDO OGNI COMPONENTE E COSTRUENDO LE FONDAMENTA PER LA FIDUCIA RECIPROCAE
LA LEADERSHIP.

TALI CAPACITA SONO STATE ACQUISITE SUL POSTO DI LAVORO E NELL'AMBITO DELL’ASSOCIAZIONISMO
CULTURALE, AMBIENTALE E SOCIALE.

PROJECT MANAGEMENT. COORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE DI RISORSE UMANE. COORDINAMENTO
E CONDUZIONE DI PROGETTI INFORMATICI E DI PROGETTI DI NATURA PRORIAMENTE ORGANIZZATIVA.
TALI CAPACITA SONO STATE ACQUISITE SUL POSTO DI LAVORO E NELL'AMBITO DELL'ASSOCIAZIONISMO
SOCIALE, AMBIENTALE E CULTURALE.

COMPETENZA AVANZAA NELL'USO DI PRODOTTI DI OFFICE AUTOMATION.

ESPERIENZA DELLA GESTIONE E AMMINISTRAZIONE NELL'AMBITO DELL'INNOVAZIONE E ICT, ACQUISITA
NELLE PP.AA. OVE HA LAVORATO E IN PARTICOLARE NELL"ENTE REGIONE CAMPANIA PER PROGETTI DI
INNOVAZIONE E ICT. HA PARTECIPATO A DIVERSE COMMISSIONI DI VALUTAZIONE DI PROGETTI DI ICT IN
QUALITA DI PRESIDENTE O DI COMPONENTE. HA PARTECIPATO AL COMITATO NAZIONALE “ITALIA DIGITALE
PER LA CONVERSIONE DELLE RETI TELEVISIVE DAL SEGNALE ANALOGICO AL SEGNALE DGITALE
TERRESTRE IN AMBITO NAZIONALE E REGIONALE, IN QUALITA DI COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO
TECNICO DI CUIALLA LETTERAA) DELL'ART. 2, COMMA 2 D.M. 17 LuGLIO 2008 DEL “CNID - AREA
TECNICAE SVILUPPO RETI” E IN QUALITA DI COMPONENTE DELLA “TASK FORCE CAMPANIA” PER GLI
ASPETTI ORGANIZZATIVI DI CONVERSIONE DEL SEGNALE TELEVISIVO NEL TERRITORIO REGIONALE.

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto
dal D.Igs. 196 del 30 giugno 2003, per le sole finalita per cui € rilasciato il presente CV.

Data, 07/02/2014

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Coppola Maurizio

Firma
Maurizio Coppola

Per ulteriori informazioni: e-Mail:ma.coppola@regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 63 del 18 Novembre 2013 earrer (N Atti della Regione
O A de glone

REGIONE CAMPANIA

Decreto Presidente Giunta n. 338 del 13/11/2013

Dipartimento 55 - Dipartimento delle Risorse Finanziarie,Umane e Strumentali

Direzione Generale 14 - Direzione Generale per le Risorse Umane

Ogagetto dell'Atto:

CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE AL DOTT. COPPOLA MAURIZIO - MATR.
20618.

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 63 del 18 Novembre 2013 PARTE 1 Atti della Regione
: lla Reg >

IL PRESIDENTE

VISTI

a. laDGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazioneR#gjolamento n. 120rdinamento amministrativo
della Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come suceassnte integrato e modificato;

lart. 6, comma 1, del citato Regolamento;

la DGR n. 479/2012, come successivamente matifidi approvazione del “Disciplinare per il

conferimento degli incarichi dirigenziali ai dirigie di ruolo della Giunta regionale della Campania”

e. lawviso interno per il conferimento degli incdni dirigenziali pubblicato in data 28/12/2012 siib
istituzionale della Giunta regionale della Campania

f. la DGR n. 478/2012, come successivamente madhfjali approvazione, tra I'altro dell’articolazeon
delle strutture Ordinamentali.

g. la DGR n. 488 del 31/10/2013 di conferimentolidagarichi dirigenziali e il relativo allegato "1

oo

VISTI, altresi

a. lart.40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011,;

b. lart. 7 del Disciplinare allegato alla DGR 7812012 s.m.i.;
c. lart. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che con la citata D.G.R.n° 488 del 31/10/2013 lan@ regionale ha disposto il
conferimento, tra l'altro, dell'incarico di respa@isle della U.O.D. “Progettazione e sviluppo deit&na
Informativo Regionale (SIR)” della "Direzione Gealer per I'Universita, la Ricerca e l'lnnovazioné" a
dott. COPPOLA MAURIZIO matr. 20618.;

RITENUTO, per l'effetto, di conferire l'incarico di respaatsile della U.O.D. “Progettazione e sviluppo
del Sistema Informativo Regionale (SIR)” della '®iione Generale per I'Universita, la Ricerca e
I'lnnovazione" al dott. COPPOLA MAURIZIO stabilemde, in conformita a quanto disposto dalla
Giunta Regionale nella D.G.R. n° 488 del 31/10/20lE3 durata del relativo incarico in anni tre,
decorrenti dalla data fissata per la sottoscrizidekrelativo contratto ovvero dal 15/11/2013 e t@n
contestuale cessazione delle funzioni riconduciadli incarichi attribuiti in vigenza del precedent
ordinamento della Giunta regionale.

DECRETA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si in@mo integralmente riportati:

1. di conferire lincarico di responsabile dellaQJD. “Progettazione e sviluppo del Sistema
Informativo Regionale (SIR)” della "Direzione Gealer per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione”
al dott. COPPOLA MAURIZIO, matr.20618;

2. di stabilire in anni tre decorrenti dalla daissdta per la stipula del relativo contratto, ooveal
15/11/2013, la durata del relativo incarico;

3. di disporre che nellipotesi di cessazione dmbpporto di lavoro a qualsiasi titolo il termine
dell'incarico, di cui ai precedente punto, si irderanticipato alla stessa data di cessazione;

4. di condizionare l'efficacia del presente attoridscio da parte dellinteressato, alla notifidel
presente decreto, delle prescritte dichiaraziomesistenza di situazioni ostative e di incomplkigb
di cui alle leggi vigenti;

5. ditrasmettere il presente atto all Assessoreeassonale, al Capo di Gabinetto, al Capo Dipartime
delle risorse finanziarie, umane e strumentaliDakttore Generale delle Risorse Umane per la

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE
della REGIONE CAMPANIA n. 63 del 18 Novembre 2013 PARTE 1 Atti della Rngionn

stipula del relativo contratto individuale accessial conferimento e per gli adempimenti
consequenziali, al Direttore Generale della "Doeei Generale per I'Universita, la Ricerca e
I'lnnovazione” per la notifica al dott. COPPOLA MRIZIO, ai competenti uffici della Segreteria
di Giunta per gli adempimenti consequenziali edalgicazione sul B.U.R.C.

CALDORO

fonte: http://burc.regione.campania.it



All. 1

Regione Campania

Prot. 0784972 15/11/2013

MODELLQO DICHIARAZIONE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto Coppola Maurizio nato a Nocera Superiore il 15/10/1967, in qualita di Dirigente della
Giunta della Regione Campania, in ordine al conferimento dell’ incarico di responsabile dell’'Unita
Operativa Dirigenziale “Progettazione e Sviluppo del Sistema Informativo Regionale (SIR)” di cui
alla delibera di Giunta n. 488 del 31/10/2013 presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs
8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare I'art. 20 del decreto medesimo, sotto la
propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal comma 5 del succitato art. 20, non-
ché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

DICHIARA
1. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;
2. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale
In particolare dichiara:
\ Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati

previsti dal capo | del Titolo Il del libro Il del codice penale;

' Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente
istanza;

\ Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente
istanza;

< Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campa-
nia, nei due anni precedenti la data di scadenza per la presentazione della presente istanza;

\' Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di
un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
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All. 1
situati nel territorio della Regione Campania, nell'anno precedente la data di scadenza per la pre-
sentazione della presente istanza;

< Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto privato
controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma associativa
di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della Regione Cam-
pania, nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della presente istanza;

' Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione Cam-
pania;

< Di non svolgere in proprio attivitd professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania;

\ Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottose-
gretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge 400/88.

' Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;

\ Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

\ Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo di
indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un
comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 20 — c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente dichiara-
zione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs
196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli incarichi diri-
genziali.

Firmato

Maurizio Coppola

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.Igs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei dati
personali”

| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il quale
sono richiesti ed utilizzati
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All. 2

MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione dei compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consu-
lenza o di collaborazione ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. d del D. Lgs n. 33/2013

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto COPPOLA MAURIZIO nato a Nocera Superiore il 15/10/1967, in qualita di Dirigente
della Giunta della Regione Campania, con l'incarico di responsabile della Unita Operativa Dirigen-
ziale “Progettazione e Sviluppo del Sistema Informativo Regionale (SIR)” di cui alla delibera di
Giunta n. 488 del 31/10/2013 presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 14 marzo 2013, n.

33, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

\ di non aver percepito alcun compenso;

Il sottoscritto, consapevole che quanto riportato nella presente dichiarazione sara pubblicato, ai
sensi dell’art. 15 —c. 1, lett. d) del D. Lgs n. 33/2013, sul sito istituzionale della Regione Campania,
autorizza, ai sensi del D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti
I'affidamento degli incarichi dirigenziali.

Luogo e data Napoli, 07/02/2014

Firmato

Maurizio Coppola



ALL.1

Regione Campania

Prot. 741651 05/11/2014

MODELLO DICHIARAZIONE ANNUALE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompat ibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/ 05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto Coppola Maurizio, nato il 15/10/1967 in qualita di responsabile della UO.D.
“Progettazione e sviluppo del Sistema Informativo Regionale (SIR)” della Giunta della Regione

Campania,

- presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e
visto in particolare l'art. 20, comma 2, del decreto medesimo che dispone che “nel corso
dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita”;

- vista la circolare n.1/2014 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della
Giunta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di incompatibilita
devono essere presentate con cadenza annuale dalla data di dichiarazione resa all’atto di
conferimento dell'incarico e di assunzione della carica ovvero dalla dichiarazione successivamente
resa nel corso di svolgimento dell'incarico o della carica nei casi di insorgenza di una delle cause
di inconferibiltd o incompatibilita;

- considerata la dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilita prevista dalla
normativa gia citata, presentata in datal5/11/2013 con prot. 784972 e agli atti dell'ufficio/ struttura
che ha curato l'istruttoria per il conferimento dell'incarico di cui trattasi;

DICHIARA

l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale.
In particolare dichiara:

X [] Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla Regione Campania, dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;
[] Oppure (specificare) ...................... I oo ;

X [] Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o0 comunque retribuita
dalla Regione Campania, dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;
[ lOppure (specificare) ...................... L ;
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X [] Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della
Campania, dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;
[ ] Oppure (specificare) ...................... I oo, ;

X [] Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o
di un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000
abitanti, situati nel territorio della Regione Campania, dalla data di presentazione dell’'ultima
dichiarazione resa

[] Oppure (specificare) ...................... I oo ;

X [] Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto
privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma
associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della
Regione Campania dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;

[] Oppure (specificare) ............c........ N ;

X ] Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Campania;

[] Oppure (specificare) ...................... I oo ;

X [] Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dalla Regione Campania;
[] Oppure (specificare) ...................... I oo ;

X [] Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge
400/88.

[] Oppure (specificare) ............c........ N ;

X [ Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della
Campania;

[] Oppure (specificare) ...................... I oo ;

X [] Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

[] Oppure (specificare) .........c..c......... N ;

X [ Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente
dell'organo di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una
provincia o da un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai
15.000 abitanti, situati nel territorio della Regione Campania;

[] Oppure (specificare) ............c......... N ;

Il sottoscritto si impegna altresi ad informare immediatamente I'ufficio/struttura che cura listruttoria
per il conferimento dell'incarico circa ["eventuale insorgenza, nel corso dell'espletamento
dellincarico o della carica e comunque prima della scadenza del termine previsto per la
presentazione della dichiarazione annuale, di una causa di inconferibilitd derivante da condanna
penale o di incompatibilita conseguente all'assunzione di una carica politica.

[ ] Si allega elenco degli eventuali incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, con
riferimento all'arco temporale previsto negli artt. 4, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n.39/2013, con specifica per
ciascun incarico, delllamministrazione o ente presso cui si ricopre la carica o si svolge l'incarico, la
tipologia di carica o incarico, nonché la data di nomina o di conferimento dell'incarico o di
assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione.
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Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell'art. 20, c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del
D.Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli
incarichi dirigenziali.

Luogo e data Napoli, 03/11/2014
Firmato

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”

| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il
guale sono richiesti ed utilizzati
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MODELLO DICHIARAZIONE
Dichiarazione dei compensi, comunque denominati, re lativi al rapporto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione ai sensi dell’art. 1 5, comma 1, lett. d del D. Lgs n.
33/2013

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000
Il sottoscritto COPPOLA MAURIZIO, in qualita di Dirigente della Giunta della Regione
Campania, con l'incarico di responsabile della Unita Operativa Dirigenziale “Progettazione
e Sviluppo del Sistema Informativo Regionale (SIR)” di cui alla delibera di Giunta n. 488
del 31/10/2013 presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 14 marzo 2013, n. 33,

sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

\ di non aver percepito alcun compenso;

Il sottoscritto, consapevole che quanto riportato nella presente dichiarazione sara
pubblicato, ai sensi dell’art. 15 — c. 1, lett. d) del D. Lgs n. 33/2013, sul sito istituzionale
della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ali

soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli incarichi dirigenziali.

Luogo e data Napoli, 31/10/2014
Firmato
Maurizio Coppola
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Regione Campania

Prot. 0067092 del 01/02/2016

MODELLO DICHIARAZIONE ANNUALE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto Coppola Maurizio, nato il 15/10/1967 in qualita di responsabile della UO.D.
“Progettazione e sviluppo del Sistema Informativo Regionale (SIR)” della Giunta della Regione

Campania,

- presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e
visto in particolare l'art. 20, comma 2, del decreto medesimo che dispone che “nel corso
dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita”;

- vista la circolare n.1/2014 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della
Giunta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di incompatibilita
devono essere presentate con cadenza annuale dalla data di dichiarazione resa allatto di
conferimento dell’incarico e di assunzione della carica ovvero dalla dichiarazione successivamente
resa nel corso di svolgimento dell'incarico o della carica nei casi di insorgenza di una delle cause
di inconferibilta o incompatibilita;

- considerata la dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilita prevista dalla
normativa gia citata, presentata con prot. 741651 05/11/2014 e agli atti dell’'ufficio/ struttura che ha
curato listruttoria per il conferimento dell’incarico di cui trattasi;

DICHIARA

l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilitd di cui al citato decreto
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale.
In particolare dichiara:

X [] Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla Regione Campania, dalla data di presentazione dell'ultima dichiarazione resa;
[ ] Oppure (specificare) ...................... I oo ;

X [] Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata 0 comunque retribuita
dalla Regione Campania, dalla data di presentazione dell'ultima dichiarazione resa;
[lOppure (specificare) ...................... I oo ;



ALL.1

X [] Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della
Campania, dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;
[ ] Oppure (specificare) ...................... I oo ;

X [] Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o
di un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000
abitanti, situati nel territorio della Regione Campania, dalla data di presentazione dell'ultima
dichiarazione resa

[ ] Oppure (specificare) ...................... I oo ;

X ] Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto
privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma
associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della
Regione Campania dalla data di presentazione dell'ultima dichiarazione resa;

[] Oppure (specificare) ............c........ I oot ;

X [] Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Campania;

[ ] Oppure (specificare) ...................... I oo ;

X ] Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dalla Regione Campania;
[ ] Oppure (specificare) ...................... I oo ;

X [] Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della legge
400/88.

[] Oppure (specificare) .........c..c..o..... I ot ;

X [] Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della
Campania;

[] Oppure (specificare) ............c......... I oo :

X [] Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un
comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania;

[] Oppure (specificare) .........c..c........ I oot ;

X [] Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente
dell'organo di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una
provincia o da un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai
15.000 abitanti, situati nel territorio della Regione Campania;

[ ] Oppure (specificare) ...................... I oo ;

Il sottoscritto si impegna altresi ad informare immediatamente I'ufficio/struttura che cura l'istruttoria
per il conferimento dell'incarico circa I"eventuale insorgenza, nel corso dell'espletamento
dellincarico o della carica e comunque prima della scadenza del termine previsto per la
presentazione della dichiarazione annuale, di una causa di inconferibilita derivante da condanna
penale o di incompatibilita conseguente all'assunzione di una carica politica.

[] Si allega elenco degli eventuali incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, con
riferimento all'arco temporale previsto negli artt. 4, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n.39/2013, con specifica per
ciascun incarico, dellamministrazione o ente presso cui si ricopre la carica o si svolge l'incarico, la
tipologia di carica o incarico, nonché la data di nomina o di conferimento dellincarico o di
assunzione della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione.
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Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dellart. 20, c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del
D.Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli
incarichi dirigenziali.

Luogo e data Napoli,
Firmato

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.lgs 196/2003 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”

| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il
quale sono richiesti ed utilizzati
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Regione Campania

Prot. 108176 del 15/02/2017

MODELLO DICHIARAZIONE ANNUALE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.LGs. 08/04/2013 n.
39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)

"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'art. 1, commi 49
e 50, della legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva
ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

Il sottoscritto Coppola Maurizio nato a Nocera Superiore, in qualita di re-
sponsabile della UO.D. “Progettazione e sviluppo del Sistema Informativo Regionale (SIR)” della
Giunta della Regione Campania,

— presa visione della normativa introdotta dal D.Lgs 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e vi-
sto in particolare I'art. 20, comma 2, del decreto medesimo che dispone che “nel corso del-
l'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita”;

- vista la circolare n.1/2014 del Responsabile per la prevenzione della corruzione della Giun-
ta regionale che prevede che le dichiarazioni sulla insussistenza delle cause di incompatibi-
lita devono essere presentate con cadenza annuale dalla data di dichiarazione resa all’atto
di conferimento dell'incarico e di assunzione della carica ovvero dalla dichiarazione succes-
sivamente resa nel corso di svolgimento dell'incarico o della carica nei casi di insorgenza di
una delle cause di inconferibilta o incompatibilita;

- considerata la dichiarazione sulla insussistenza di cause di incompatibilita prevista dalla
normativa gia citata, presentata in data 01/02/2016 con prot. 67092 e agli atti dell’ufficio/
struttura che ha curato l'istruttoria per il conferimento dell’incarico di cui trattasi;

DICHIARA

l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto impe-
gnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale.
In particolare dichiara:

Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
Regione Campania, dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;
U1 Oppure (specificare) ................ I oo ;

X Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal-
la Regione Campania, dalla data di presentazione dell’ultima dichiarazione resa;
UlOppure (specificare) ........................... I e ;

Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Cam-
pania, dalla data di presentazione dell’ultima dichiarazione resa;
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L1 Oppure (specificare) ..........c.cceceeueerennn.. I e ;

Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di
un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti,
situati nel territorio della Regione Campania, dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione
resa

L1 Oppure (Specificare) ............cccceueeeeeeeeeareeannne. I e ;

Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un ente di diritto pri-
vato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma asso-
ciativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situati nel territorio della Regio-
ne Campania dalla data di presentazione dell’'ultima dichiarazione resa;

L1 Oppure (specificare) .................. I o ;

Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Regione
Campania;
L1 Oppure (specificare) .........c..coeevevueeuneun.. I e :

Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dalla
Regione Campania;
L1 Oppure (specificare) ...........cceeeeeueenen... U ;

X Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottose-
gretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui all'art. 11 della Iegge 400/88.
L1 Oppure (specificare) .. S :

Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale della Campania;
L1 Oppure (specificare) ...............cue....... I e ;

Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una provincia o di un co-
mune o di una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti, situa-
ti nel territorio della Regione Campania;

L1 Oppure (SPECIfICAre) .........couevveeeceeieeeeeieieeeeveeene, I o ;

Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di componente dell'organo
di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da
un comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitan-
ti, situati nel territorio della Regione Campania;

L1 Oppure (SPECIfICAre) .........couevveeeceeseeeeeeeeeeee e, I o ;

Il sottoscritto si impegna altresi ad informare immediatamente I'ufficio/struttura che cura listruttoria
per il conferimento dell’incarico circa I"eventuale insorgenza, nel corso dell'espletamento dell'inca-
rico o della carica e comunque prima della scadenza del termine previsto per la presentazione del-
la dichiarazione annuale, di una causa di inconferibilita derivante da condanna penale o di incom-
patibilita conseguente all'assunzione di una carica politica.

L1 Si allega elenco degli eventuali incarichi e delle cariche ancora in corso o, se cessati, con riferi-
mento all'arco temporale previsto negli artt. 4, 5, 7 e 8 del D.Lgs. n.39/2013, con specifica per cia-
scun incarico, dell'amministrazione o ente presso cui si ricopre la carica o si svolge l'incarico, la ti-
pologia di carica o incarico, nonché la data di nomina o di conferimento dell'incarico o di assunzio-
ne della carica, il termine di scadenza o di eventuale cessazione.
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Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 20, c. 3 del D. Lgs 39/2013, la presente dichiara-
zione sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del

D.Lgs 196/2003, il trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento degli incari-
chi dirigenziali.

Luogo e data, Napoli 09/02/2017
Maurizio Coppola

Il trattamento dei dati riportati avverra nel rispetto del D.lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei

dati personali”
| dati saranno trattati, secondo le vigenti disposizioni di legge, per le sole finalita del procedimento per il qua-

le sono richiesti ed utilizzati
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