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IL DIRETTORE GENERALE

PREM ESSO che

a.

la Raccomandazione del Consiglio del 22 apfitE32pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 26
aprile 2013 istituisce, nell'ambito dell’iniziativa favore dell’occupazione giovanile presentataleon
Comunicazione COM (2013) 144, una “garanzia” pgiovani e invita gli Stati Membri ad assicurare
ad essi un'offerta qualitativamente valida di layadi proseguimento degli studi, di apprendistath o
tirocinio o altra misura di formazione entro quattnesi dall'inizio della disoccupazione o dall’'usaci
dal sistema di istruzione formale;

la Commissione europea ha preso atto con notdRES EMPL/E3/MB/gc (2014) del Piano di
attuazione della Garanzia Giovani, inviato alla esstha Commissione in data 23 dicembre 2013 che
definisce le azioni comuni da intraprendere sultt#io italiano;

il summenzionato Piano al par. 2.2.1 “Governagestionale” indica che l'attuazione della Garanzia
Giovani venga realizzata mediante la definizionaumliunico Programma operativo nazionale (PON
YEI), che prevede le Regioni e le Province Auton@amae organismi intermedi;

Il Ministero del Lavoro e della Politiche Sogcidutorita di Gestione del PON YEI, ha individudto
Regione Campania Organismo Intermedio per I'atbrezdel Programma;

il Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.GX12 del 04/04/2014 ha ripartito le risorse del fiiai
attuazione italiano della Garanzia per i Giovard’ le Regioni e la Provincia Autonoma di Trentcae h
determinato che la dotazione finanziaria complesdal PAR YEI Campania e parEal91.610.955;

con DGR n.117 del 24/04/2014 pubblicata sul Buit9 del 29/04/2014 la Regione ha approvato il
Programma Attuativo della Regione Campania “Gaegai@&ovani” assumendo il ruolo di Organismo
Intermedio ai sensi di quanto disposto dal commdall7art. 123 del Regolamento Europeo 1303/13;

con Decreto Dirigenziale Dip.54 DG 11 n.448 84/05/2014 e stato approvato “l'Awviso per la
partecipazione degli operatori alla attuazioneRiieho Garanzia Giovani Campania”.

CONSIDERATO CHE

a. Il Piano Attuativo della Regione Campania “GararGiovani” promuove lo sviluppo di percorsi di
inserimento lavorativo dei giovani destinatari debgramma e propone a tal fine, tra le altre mjsure
una azione di promozione e finanziamento per Vagione di tirocini extracurriculari;

b. Tale azione prevede il finanziamento delle imiténdi partecipazione spettanti ai giovani tiragiti e
degli altri costi accessori legati alla realizzagiadei tirocini extracurriculari ai sensi della mativa
vigente;

c. Il Piano propone inoltre un insieme di misure pgbmozione e di accompagnamento finalizzate
all'inserimento lavorativo dei giovani destinatariaventi come strumento di incentivo all'assunzione
le risorse finanziarie di cui alla DGR 514 del 272015;

d. L’attivazione delle misure indicate richiede ymacedura di adesione al programma e di ammissione
al finanziamento dei tirocini ovvero delle misumdiegate all'incentivo all’'assunzione;

e. Le competenze relative all'attuazione delletichk per l'apprendistato di alta formazione ercae
sono in capo al Dirigente della UOD 54.11.08;

PRESO ATTO CHE

a) Per l'attuazione delle misure indicate e stato igpabto un Avviso rivolto ai giovani di eta compes
trai 17 e i 29 anni che hanno aderito in CampahiRrogramma Garanzia Giovani;

b) Per l'attuazione della misura di tale awviso sotatidndividuati quali beneficiari le imprese avient
sede legale in uno Stato dell'Unione Europea e mdmma sede operativa nel territorio regionale e le
istituzioni formative (Universita, ITS, Enti di gcca);

c) L'awiso é finalizzato alla promozione ed all’atizione di contratti di apprendistato di alta

formazione e ricerca;

fonte: http://burc.regione.campania.it



BOLLETTINO UFFICIALE

della REGIONE CAMPANIA n. 12 del 22 Febbraio 2016 PARTE I Atti della Regione
RITENUTO
a. di dovere approvare I'Awiso per la partecipagiodi aziende e operatori dell'offerta formativa

b.

B e =

oo op

regionale di alta formazione e ricerca - misura 4C

di dovere approvare gli allegati all'avviso €gito A — istanza di partecipazione, allegato B-, Pl
allegato C -domanda di erogazione incentivi assmezi allegato D -scheda rilevazione presenza,
allegato E - registro presenze attivita di formaeicaziendale, allegato F -domanda erogazione
voucher, allegato G - convenzione);

di dovere dare atto che con successivo provesdimnsi comunicheranno le modalita e le disposizion
specifiche per I'esecuzione dei pagamenti;

di dover disporre il rinvio a successivo provweehto dell'impegno delle risorse, destinate deitata
DGR n.117/2014 al Piano di attuazione regionalea@da Giovani Campania,;

di dover attribuire al Dirigente della UOD 5404 la competenza di Responsabile Unico del
Procedimento per tutte le attivita relative allacegione del presente awviso;

di dover disporre la pubblicazione del presete e degli allegati sul Burc e sui siti istituzadi della
Regione Campania;

di trasmettere il presente atto al’ADG FSE Canig.

Regolamento (UE) n. 1303 del Parlamento EurepE Consiglio del 17 dicembre 2013;

Regolamento (UE) n. 1304 del Parlamento Eurepdsl Consiglio del 17 dicembre 2013;

Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311 del Consigla 2 dicembre 2013;

Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 278&udzione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbrdd®2, n. 30";

Legge n.92 del 28 giugno 2012 recante “Disposizn materia di riforma del mercato del lavoro in
una prospettiva di crescita”;

Decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 “Diditip organica dei contratti di lavoro e revisioredlal
normativa in tema di mansioni a norma dell’artoinma 7 L. 183/2014";

Decreto legislativo del 14 settembre 2015 n. 1Bposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politicheia¢t ai sensi dell’art. 1 comma 3 della L. 183/2014"

Legge regionale n. 14 del 18 novembre 2009 6Tresico della normativa della Regione Campania in
materia di lavoro e formazione professionale pgrdéemozione della qualita del lavoro”;

Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 8 - Regento di attuazione di cui alla Legge regionale n
14 del 18 novembre 2009, art. 54 comma 1 lett. a);

Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9 - Regento di attuazione di cui alla Legge regionale n
14 del 18 novembre 2009, art. 54 comma 1 lett. b);

DGR n.242 del 22/07/2013 di approvazione del tlim operativo di accreditamento degli operatori
pubblici e privati per I'erogazione dei serviziigiruzione e formazione professionale e dei sep&ri

il lavoro”;

Delibera della Giunta Regionale n. 195 del 282042 di approvazione delle Linee Guida per il
sistema regionale di Istruzione e Formazione Psadaale (IeFP);

Delibera della Giunta Regionale n.83 del 14/038“Approvazione Linee Guida per la costituzione
dei Poli Tecnico Professionali in Campania”;

Delibera della Giunta Regionale n. 243 del 22073“Modifiche al Regolamento regionale aprile
2010, n. 9 - Regolamento di attuazione di cui bHgge regionale n. 14 del 18 novembre 2009, art. 54
comma 1 lett. b) "Testo Unico della normativa ddRagione Campania in materia di lavoro e
formazione professionale per la promozione dellaligu del lavoro" - Disciplina dei Tirocini di
formazione e orientamento;

Delibera della Giunta Regionale n. 117 del 24024 “Garanzia Giovani Programma di attuazione e
Linee guida” con allegati Piano di Attuazione ederGuida”;
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Decreto Dirigenziale Dip.54 DG 11 n.448 del Z42D14 Approvazione dell”Awviso per la
partecipazione degli operatori alla attuazioneRileho Garanzia Giovani Campania”;

Decreto del Presidente della Giunta RegionaBdf.del 13/11/2013;

Decreto Dirigenziale n. 430 del 17/6/2014;

DECRETA

di approvare I""Awviso per la partecipazione diemie e operatori dell'offerta formativa regionale d
alta formazione e ricerca - misura 4C;

di approvare gli allegati all'awviso (allegato Aistanza di partecipazione, allegato B- PIF, alledat
domanda di erogazione incentivi assunzione, albe@at-scheda rilevazione presenza, allegato E -
registro presenze attivita di formazione aziendallegato F -domanda erogazione voucher, allegato G
-convenzione) che le aziende e gli operatori camnpile trasmettono attraverso la piattaforma Awvisi
e Bandi della Regione Campania secondo le modiadiiéate nell’ Awviso;

di disporre il rinvio a successivo provvedimentdl'idgpegno delle risorse, destinate dalla citata®G
n.117/2014 al Piano di attuazione regionale Gasa@rvani Campania;

di dover attribuire al Dirigente della UOD 54.11.08 competenza di Responsabile Unico del
Procedimento per tutte le attivita relative allacegione del presente awviso;

di disporre la pubblicazione del presente atto @idalegati sul Burc e sui siti istituzionali dell
Regione Campania;

di trasmettere il presente atto al’ADG FSE Camaani

di inviare il presente atto al Dip. 54 , alla UOB DG54/11, allAssessore al Lavoro, Demanio e
Patrimonio e Risorse Umane ed all’Assessore alten&rione e Pari Opportunita.

- Prof. Anto ODDATI -
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