
AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO D I DIRETTORE 
GENERALE DELLA AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIO NALE “SANT’ANNA 
E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA. 
 

 
Norme Generali 

 
In esecuzione delle disposizioni di cui all’art. 18 bis della Legge Regionale 3 novembre 
1994 n. 32, come modificato dall’art. 1, commi 41 e ss. della L.R. 6 maggio 2013, n. 5 
contenente “disposizioni per la formazione del bilancio annuale 2013 e pluriennale 2013-
2015 della Regione Campania – Finanziaria Regionale” , la Regione Campania pubblica il 
presente avviso per il conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Azienda 
Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta, in ragione 
della vacatio determinatasi a seguito delle dimissioni rassegnate dall’Organo di Vertice 
Aziendale precedentemente nominato.  
 
Il Presidente della Giunta Regionale, ai sensi delle citate disposizioni, deve acquisire  una 
rosa di cinque candidati, formata dalla Commissione costituita con  Decreto del Presidente 
della Giunta Regionale della Campania n. 138 del 27.6.2013, che abbiano partecipato al 
presente avviso pubblico ottenendo i migliori punteggi a seguito della valutazione dei titoli 
e dei requisiti posseduti. 
 
L’incarico sarà conferito con provvedimento del Presidente della Giunta Regionale, su 
conforme deliberazione della stessa, e sarà seguito dalla sottoscrizione di un contratto di 
prestazione di opera intellettuale secondo lo schema approvato con DGRC n. 192 del   
24.5.2011. 
 
Lo stesso avrà la durata di tre anni ed il compenso è quello stabilito con DGRC n.1472  del 
18.9.2009 per i Direttori Generali di Aziende Sanitarie. 
 
A norma della disciplina transitoria di cui all’art. 15 Sezione Terza, del Disciplinare per la 
formazione dell’elenco regionale degli idonei alla nomina e per il conferimento dell’incarico 
di Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del Servizio Sanitario Regionale approvato 
con Delibera di Giunta Regionale n. 141 del 27.5.2013, nelle more della costituzione del 
nuovo elenco regionale degli idonei di cui all’art. 18 bis, comma 1, della L.R. 32 del 1994 e 
ss.mm.ii., possono partecipare al presente avviso esclusivamente i soggetti inseriti 
nell’elenco unico regionale degli idonei alla nomina a Direttore Generale di Aziende 
Sanitarie e Ospedaliere della Regione Campania, approvato con Delibera di Giunta 
Regionale n. 37 del 14 febbraio 2011 e ss.mm.ii., ai sensi di quanto previsto dal comma 
43, dell’art. 1, della Legge Regionale n. 5 del 6 maggio 2013, pubblicata sul BURC n.  29   
del  3 giugno 2013,  purché siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 bis, comma 3, 
del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 come modificato dalla Legge 8 novembre 2012 n. 
189, di conversione del decreto legge 13 settembre 2012 n. 158 recante “Disposizioni 
urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un più alto livello di tutela della 
Salute”, ovvero: 

1. possesso di laurea magistrale  (LM) o diploma di laurea del vecchio ordinamento;  

2. il possesso di adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel campo delle 
strutture sanitarie o settennale negli altri settori, con autonomia gestionale e con  diretta 
responsabilità delle risorse umane, strumentali o finanziarie. 

 

fonte: http://burc.regione.campania.it



 

Modalità di partecipazione e termini 

 

Per la partecipazione al presente avviso gli aspiranti dovranno presentare apposita 
domanda, redatta in carta libera, sul modello di cui all’allegato A) che dovrà pervenire 
entro le ore 14.00 del quindicesimo giorno  successivo a quello di pubblicazione 
dell’avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Campania, indicando obbligatoriamente 
sulla busta la seguente dicitura “domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il 
conferimento dell’incarico di Direttore Generale della Azienda Ospedaliera di Rilievo 
Nazionale Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta” . 

 

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare sotto la propria responsabilità, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.: 

1. la data, il luogo di nascita, la residenza ed il codice fiscale; 

2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, 

3. il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della loro non 
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

4. le eventuali condanne penali riportate o procedimenti penali pendenti; 

5. il possesso dei requisiti richiesti; 

6. i servizi prestati con data di inizio e di fine degli stessi; 

7. il domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato ogni eventuale 
comunicazione, comprensivo di CAP e numero telefonico. L’aspirante ha l’obbligo 
di comunicare eventuali cambiamenti di indirizzo alla Regione, la quale non assume 
nessuna responsabilità nel caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 

 

Allegati 

 

Alla domanda, redatta sul modello prestampato ( All. A) dovranno essere allegati, a pena 
di irricevibilità della stessa: 

1. una scheda riassuntiva dei titoli di studio e di formazione posseduti (All. B); 

2. una scheda riassuntiva dei dati attestanti l’esperienza dirigenziale acquisita (All. C); 

3. una dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e 
ss.mm.ii. di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di inconferibilità o di 
incompatibilità previste dalle disposizioni vigenti in materia.   

4. un curriculum formativo e professionale aggiornato, sottoscritto dall’interessato, nel 
quale saranno indicati i requisiti, le capacità professionali ed ogni altro elemento 
utile alla valutazione. 

5. eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valutazione; 

6. elenco dei documenti e dei titoli presentati, datato e firmato; 

7. copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
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                                                          Trasmissione 

 

La domanda dovrà essere indirizzata : Al Presidente della Regione Campania - Via Santa 
Lucia n. 81 – 80132 Napoli, e dovrà pervenire  entro e non oltre le ore 14.00 dell’ultimo 
giorno utile. 

Il termine di presentazione della domanda, ove cada in un giorno festivo, sarà prorogato di 
diritto al giorno feriale seguente. Non saranno prese in considerazione le domande 
pervenute oltre la data di scadenza del termine fissato dal presente avviso. A tal fine farà 
fede il timbro dell’Ufficio Regionale accettante. L’eventuale riserva di invio successivo alla 
data di scadenza dell’avviso di documenti o titoli è priva di effetti, né saranno presi in 
considerazione eventuali documenti integrativi pervenuti oltre il termine di scadenza per la 
presentazione delle domande.  

La Regione Campania non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della 
domanda dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili all’Amministrazione. 

La valutazione dei titoli avverrà secondo le modalità indicate nel disciplinare approvato     
con DGRC n. 141  del  27.5.2013 e sarà effettuata dalla Commissione costituita con 
DPGRC n.  138   del  27.6.2013. 

Ai sensi di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii. i dati 
personali contenuti nella domanda, o comunque forniti dall’interessato, saranno trattati 
esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della presente procedura ed alla 
eventuale successiva stipulazione e gestione del contratto di conferimento dell’incarico. 
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