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permanente organizzato dalla Scuola Superiore 
dell’amministrazione dell’Interno Ministero dell’interno Sezione 
autonoma per la formazione iniziale e permanente dei Segretari 
- Corso di eccellenza “I poteri manageriali nella gestione del 
personale delle Pubbliche Amministrazioni” organizzato dalla 
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione nel periodo 
maggio 2007 – aprile 2008; 
- Corso di formazione ed affiancamento finalizzati al 
potenziamento delle capacità tecnico/operative ed al 
miglioramento delle competenze professionali legate alla 
gestione della programmazione P.O.R. Campania 2007/2013, 
nel periodo aprile – luglio 2007 
- Percorso formativo di “Formazione ed affiancamento finalizzati 
al potenziamento delle capacità tecnico-operative ed al 
miglioramento delle competenze professionali legate alla 
gestione della programmazione P.O.R. Campania 2007/2013 di 
63 ore da aprile 2008 a luglio 2008; 
 - Programma di formazione obbligatoria in materia di sicurezza 
nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 9.02.2011 n.81) in data 20.11.2008; 
-   Corso di formazione “Competenze e sistema” della durata di 
24,30 ore c/o Regione Campania nel periodo novembre 2009 – 
febbraio 2010;  
- Corso di Follow up “I poteri manageriali nella gestione del 
personale delle Pubbliche Amministrazioni” organizzato dalla 
Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione nel periodo  
4.10.2010 al 22.10.2010; 
- Percorso formativo presso la SSPA “La riforma delle Pubblica 
Amministrazione, la gestione efficace ed efficiente per le 
organizzazioni pubbliche complesse” della durata di 120 ore nel 
periodo dal 31.01.2011 al 31.05.2011, discutendo il project work 
finale: “CAF una esperienza perla qualità riportando valutazione 
OTTIMO;  
Con riferimento alla normativa di prevenzione della corruzione: 
Corso organizzato dalla SNA presso la sede di Caserta, i giorni 
12 e 13 dicembre 2017, su “L’attuazione della normativa in 
materia di prevenzione della corruzione nelle pubbliche 
amministrazioni”; 
Corso di formazione, “Normativa anticorruzione evoluzione 
legislativa, strumenti di prevenzione e profili di responsabilità. Il 
PTPCT 2019/2021 della Regione Campania Edizione 2” DEL 
9.10.2019 organizzato da Regione Campania e IFEL; 
 

Esperienze professionali (incarichi ricoperti) 

 A seguito di superamento concorso pubblico, dall’1/03/1990 al 
16/05/2001 ha ricoperto la qualifica di Segretario Comunale 
corrispondente alla carriera direttiva; dal 17/05/2001 di 
Segretario Comunale di fascia B e risulta essere equiparato al 
personale con qualifica dirigenziale, ai sensi dell’art.32, comma 
1, lett. c) del CCNL 2001; dal 7/09/2001 ha assunto le funzioni di 
Segretario Generale in una Segreteria Generale con qualifica 
dirigenziale sino al 30/11/2005; 
 
- Dall’1/12/2005 alla data odierna presta servizio presso la 
Giunta Regionale della Campania con la qualifica di Dirigente e 
precisamente: in posizione individuale sino al 3/08/2006 e 
successivamente con l’incarico della struttura: Servizio 02 << 
Monitoraggio degli istituti contrattuali e predisposizione reports - 

elaborazione e predisposizione C.C.D.I. e linee guida>>, e 
dall’1.01.2010 ad interim del Servizio 03 << Rapporti con le 
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Organizzazioni Sindacali >> entrambi nell’ambito del Settore 01 
dell’A.G.C. 07, relative all’ordinamento di cui alla legge regionale 
n. 11/1991; dal 15.11.2013 all'11.05.2017 ha ricoperto in 
esecuzione di decreto del Presidente della giunta Regionale n. 
367 del 13.11.2013, l’incarico dirigenziale della U.O.D. 04 della 
Direzione Generale per le Risorse Umane. Contenzioso del 
lavoro in collaborazione con l'Avvocatura regionale. Esecuzione 
giudicati - Ufficio Disciplinare.  
In data 16/01/2018 ha sottoscritto nuovo contratto individuale 
per l’incarico della U.O.D. 02 della Direzione Generale Risorse 
Umane, denominata “Contenzioso del lavoro in collaborazione 
con l'Avvocatura regionale. Ufficio Disciplinare”. In esecuzione di 
deliberazione di Giunta Regionale n.581/2017, con decorrenza 
1/10/2017, ricopre l’incarico, rimodulato, di dirigente della U.O.D. 
02 denominata “Ufficio Disciplinare e esecuzione giudicati” 
In esecuzione della deliberazione di Giunta Regionale n.551 del 
2/12/2020, con decorrenza 22/12/2020 ricopre l’incarico 
dirigenziale dello Staff 50.14.93 “Coordinamento attività piano 
della performance”, nell’ambito della Direzione Generale per le 
Risorse Umane; ricopre altresì, dalla suddetta data, ad interim 
l’incarico della precedente struttura 50.14.02 Ufficio Disciplinare 
ed Esecuzione Giudicati. 
  
- Presidente del Nucleo di Valutazione Comune di Casamicciola 
Terme (NA), nel 2002; 
  
- Presidente Commissione di selezione per assunzione a tempo 
determinato di vigili urbani, presso il Comune di Poggiomarino 
(NA) nell’anno 2005; 
 
- Responsabile dell’Ufficio Anagrafe delle Prestazioni (art.53 
D.L.gs. 165/2001) della Giunta Regionale della Campania dal 
febbraio 2007 alla data del 14.11.2013. 
 
- Componente commissione per progressioni verticali dalla 
categoria “A” alla categoria “B” presso la Giunta della Regione 
Campania nel 2008.  
 
- Presidente della Commissione esaminatrice per l’espletamento 
delle prove di accertamento della idoneità di due lavoratori di 
categoria “A” ai sensi della legge 68/99 ex decreto del 
Commissario ad Acta n.1 del 12.10.2011. 
 
- Responsabile dell’Ufficio Disciplinare della Giunta Regionale 
della Campania dal 15.11.2013 alla data odierna; 

Capacità linguistiche  Inglese scolastico  

Capacità nell’uso delle tecnologie 
 Utilizzo dei principali applicativi di office automation e di accesso 

alle reti e a dati distribuiti.  
 

Altro (partecipazione a convegni e seminari, 
pubblicazioni, collaborazione a riviste, ecc., 

ed ogni altra informazione che il dirigente 
ritiene di dover pubblicare) 

 - Corsi di aggiornamento per la formazione iniziale e 
permanente dei Segretari Comunali organizzati dalla Scuola 
Superiore della Pubblica Amministrazione Ministero dell’Interno 
con valutazione “profitto ottimo” svolti presso la Prefettura di 
Salerno nell’anno 1996 e presso il Centro Studi Renato Ingrao di 
Lenola, nell’anno1997. 
- Seminario su “Il piano esecutivo di gestione ed il piano di 
assegnazione delle risorse e degli obiettivi” - Napoli 18.02.1999 
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ANCITEL S.p.A.  
- Seminario su “Le principali problematiche applicative del nuovo 
ordinamento professionale e del contratto di lavoro del 
personale degli Enti Locali” - Napoli 12.07.1999, ANCITEL 
S.p.A. 
- Corso di formazione organizzato dalla DAISEN S.p.A. “I sistemi 
e le metodologie di valutazione” i giorni 4 e 5 febbraio 2000, 
presso il Comune di Marigliano. 
- Corso di formazione per esperti di politiche di sviluppo e 
coesione “progetto Osmosi” formazione manageriale, nel 
periodo maggio 2006 – febbraio 2007. 
- Corso di formazione dei bilanci degli Enti Territoriali ex D.L.gs. 
118/2011 organizzato da Fondazione FORMAP i giorni 30 
giugno e 2, 14 luglio 2015; 
- Seminario su “Il decreto sui licenziamenti disciplinari della PA 
(d.lgs. 116/2016): procedimento d’urgenza, danno all’immagine 
e responsabilità” organizzato da Promo pA Fondazione il 
19/07/2016; 
- Corso “Change Management e Performance” due giornate 
organizzato dal Formez, nel giugno 2017; 
- Percorso formativo di Logos P.A. Fondazione e Regione 
Campania, dei giorni 11, 14 e 20 dicembre 2017 a Napoli su 
“Processo di gestione del rischio e aree di rischio generali e 
specifiche previste dai PNA”; 
- Partecipazione al corso “attuazione della normativa in materia 
di prevenzione della corruzione nelle Pubbliche Amministrazioni” 
il 12 e 13 dicembre 2017 organizzato da SNA 
- percorso formativo “Change management e performance” nel 
giugno 2017 organizzato dal Formez. 
Corso di formazione “La privacy: profili teorici ed aspetti pratici” 
organizzato dalla Regione Campania in collaborazione con la 
fondazione IFEL, nei mesi di maggio e giugno 2019. 
Attestato di frequenza e profitto del corso di formazione per 
dirigenti ai sensi del D.l.gs. 81/2008 – durata 16 ore – e-learning 
29/01/2018 – IGEAM Academy. 
Corso normativa anticorruzione evoluzione legislativa, strumenti 
di prevenzione e profili di responsabilità, tenuto dalla Giunta 
regionale in collaborazione con la fondazione IFEL, nelle 
giornate del 26/06/2019 e 3/07/2019.  
Attività di formazione in materia di pari opportunità e contrasto 
alla violenza di genere – 18 maggio 2020 – 5/10/2020 - erogate 
dalla Società Myo Spa sulla propria piattaforma: 
Altri diversi corsi di aggiornamento e seminari. 
- ha ricevuto nota di ringraziamenti per la collaborazione resa dal 
Viceprefetto Vicario Prefettura di Caserta, dott. Giuseppe 
Urbano, nella qualità di Commissario Straordinario del Comune 
di Carinaro (CE), dove prestava servizio come Segretario 
Comunale, in data 6.06.2003 
 

Il sottoscritto, nell’attestare sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, la 

veridicità dei dati riportati nella presente domanda, nonché dell'allegato curriculum, autorizza, ai sensi del 

D.lgs. n. 196/03, al trattamento dei medesimi dati ai soli fini delle procedure inerenti all’affidamento degli 

incarichi dirigenziali. Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validità: carta 

d'identità n.CA34813KB del Comune di Napoli emessa il 30.09.2021, scadenza 7/04/2032. 

Napoli 3/08/2022                                                                     dott. Bruno De Filippis  


















