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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzi one Generale e delle risultanze e degli atti tutti 
richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché 
dell’espressa dichiarazione di regolarità della ste ssa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione 
della presente  
 

PREMESSO:  

a. che, con D.G.R. n.158 del  03/06/2013, come modificata con atto di G.R. n. 522/2013, avente ad 
oggetto: ”Regolamento 15/12/2011 n. 12, art.. 4 – Costituzione  Organismo Indipendente di 
Valutazione”, è stato costituito, l’ “Organismo Indipendente di Valutazione per la Giunta regionale e 
gli Enti strumentali della Regione Campania”, in linea con i principi di cui al c.1 dell’art.14 del 
Decreto Legislativo n. 150/2009 e di quelli previsti dalla Commissione Indipendente per la 
Valutazione, la Trasparenza e l’Integrità delle Amministrazioni pubbliche (CiVIT attualmente 
ANAC), con le delibere: nn. 23/2012 del 06/11/2012 e n. 12/2013 del 27/02/2013; 

 
b. che con la medesima deliberazione di Giunta regionale, è stato disposto tra l’altro, in attuazione di 

quanto previsto all’art. 4 del Regolamento n. 12/2011, che il suddetto Organismo è composto da un 
collegio di 5 esperti, di cui uno con funzioni di Coordinatore, nel rispetto dell’equilibrio di genere e di 
bilanciamento di età anagrafica; 

 
c. che, con la medesima deliberazione di Giunta regionale, è stato previsto il compenso per l’OIV, ai 

sensi della richiamata disciplina, prevedendo in euro 24.000,00 annui il compenso lordo annuo da 
erogare a ciascun componente, ed in euro 27.000,00 annui quello da erogare al Coordinatore; 

 
 
CONSIDERATO: 
 
a. che la Delibera CiVIT/ANAC  n. 23/2012 del 06/11/2012, richiamata dalla successiva delibera n. 

12/2013 del 27/02/2013, rileva: 
a.1. le regioni e gli enti locali, stante il mancato rinvio dell’art. 16, comma 2, del d. lgs n. 150/2009 

all’art. 14 dello stesso decreto, hanno la facoltà, e non l’obbligo, di costituire l’OIV, in quanto, 
nella loro autonomia, possono affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle 
disposizioni del d. lgs. n. 150/2009 indicate nel citato art. 16; 

b. che il regolamento n.12/2011, all’art. 4 comma 2, stabilisce che l’OIV è composto da un collegio di 
cinque esperti, di cui uno con funzioni di Coordinatore”; 

c. che la Giunta regionale, nel fissare, all’art. 4, comma 2 del Regolamento n. 12/2011, in cinque il 
numero dei componenti dell’ “Organismo Indipendente di Valutazione per la Giunta regionale e gli 
Enti strumentali della Regione Campania”, ha inteso esercitare le facoltà riconosciute agli enti 
territoriali ex D. Lgs. 150/2009; 

 
d. che il Regolamento n. 12/2011 definisce il numero dei componenti, le competenze dell’OIV 

regionale, i requisiti in capo ai componenti, l’ambito di funzionamento; 
 
 
RITENUTO, pertanto: 
 
a. necessario adeguare alle citate disposizioni regolamentari il dispositivo della D.G.R.  n. 158 del 

03/06/2013 come di seguito indicato: 
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punto 1. è costituito, in attuazione di quanto previsto all’art. 4 del Regolamento n. 12/2011, 
l’Organismo Indipendente di Valutazione per la Giunta regionale e gli Enti strumentali 
della Regione Campania; 

punto 2. all’Organismo di cui al punto 1. sono assegnate le competenze di cui all’art. 4, comma 1, 
del Regolamento n. 12/2011 ed è composto da un collegio di cinque esperti esterni, di cui 
uno con funzioni di Coordinatore; 

punto 3. la nomina degli esperti di cui al punto 2. è rinviata a successivo decreto del Presidente della 
Giunta regionale, previa deliberazione della Giunta medesima; 

punto 5. di fissare, altresì, in Euro 24.000,00 il compenso lordo annuo da erogare a ciascun 
componente esterno, ed in Euro 27.000,00 quello da erogare al Coordinatore; 

  

CONSIDERATO, altresì:  

a. che la forma collegiale garantisce la presenza delle diverse competenze disciplinari richieste dall’OIV 
della Giunta regionale e degli Enti strumentali della Regione Campania, stante  la  complessità e la 
dimensione degli Enti; 

b. che all’OIV vengono  attribuite  complesse e delicate funzioni richiedenti  imparzialità ed oggettività; 

 

RITENUTO, altresì:  

a. in coerenza con  la necessità di garantire la conoscenza del funzionamento della Giunta regionale e 
degli Enti strumentali, in linea con quanto indicato dalla precitata  Delibera CiVIT/ANAC  n. 12/2013 
al punto 3.6, di  stabilire: 
a.1 che l’O.I.V. della Giunta regionale e degli Enti strumentali della Regione Campania si compone 

esclusivamente di soggetti esterni all’Ente, in grado di svolgere i compiti inerenti la valutazione 
e il controllo, garantendo una posizione di imparzialità e di oggettività, che potrebbero venire 
alterate da vincoli di subordinazione organizzativa/funzionale o connessione di interessi 
professionali; 

a.2 che la disponibilità di tutte le informazioni specifiche relative all’Ente e agli Enti strumentali 
viene garantita dall’interazione dell’OIV con i Capi Dipartimento e/o le afferenti  Direzioni 
Generali, nei modi concordati dal Coordinatore dell’OIV e dai Capi Dipartimento e i Direttori 
Generali cui fanno capo, anche, gli Enti strumentali di  pertinenza; 

 
b. di dover approvare lo schema di avviso pubblico per la “Manifestazione di interesse alla nomina a 

componente dell’organismo indipendente di valutazione della performance OIV della Giunta 
regionale e degli Enti strumentali della Regione” che, allegato (all.1) al presente atto, ne costituisce 
parte integrante e sostanziale; 

 
c. di dover disporre che le istanze di “Manifestazione di interesse" dovranno pervenire nei quindici 

giorni consecutivi alla data di pubblicazione sul B.U.R.C. del predetto avviso, di cui sarà data notizia 
anche sul sito della Regione Campania; 

 
d. di dover stabilire che la verifica dei requisiti di idoneità dei candidati sarà in carico alla Direzione 

Generale delle risorse Umane che istituirà una Commissione da nominare con decreto del Direttore 
laddove le istanze fossero superiori alle 30 unità; 

 
e. di dover prevedere in capo alla predetta Direzione Generale, all’esito dell’istruttoria, la 

predisposizione di un elenco di candidati in possesso dei requisiti di idoneità, indicati  nell’avviso, da 
sottoporre alla Giunta regionale; 
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VISTI: 
 
a. il D. l.vo 27 ottobre 2009, n. 150; 
b. il Regolamento 15.12.2011, n. 12; 
c. la Delibera G.R. 158 del 03/06/2013, come modificata dall’atto di G.R. n.522/2013; 
 
 
PROPONE e la Giunta in conformità a voto unanime 

 
 

DELIBERA 
 
per le motivazione e considerazioni svolte in premessa che si intendono di seguito integralmente richiamate: 
 
1 di riformulare, in conformità alle disposizioni di cui al Regolamento n. 12/2011, i punti 1., 2., 3., 5. 

del dispositivo della D.G.R.  n. 158 del 03/06/2013 come di seguito indicato: 
punto 1. è costituito, in attuazione di quanto previsto all’art. 4 del Regolamento n. 12/2011, 

l’Organismo Indipendente di Valutazione per la Giunta regionale e gli Enti strumentali 
della Regione Campania; 

punto 2. all’Organismo di cui al punto 1. sono assegnate le competenze di cui all’art. 4, comma 1, 
del Regolamento n. 12/2011 ed è composto da un collegio di cinque esperti, di cui uno con 
funzioni di Coordinatore; 

punto 3. la nomina degli esperti di cui al punto 2. è rinviata a successivo decreto del Presidente della 
Giunta regionale, previa deliberazione della Giunta medesima; 

punto 5. di fissare, altresì, in Euro 24.000,00 il compenso lordo annuo da erogare a ciascun 
componente esterno, ed in Euro 27.000,00 quello da erogare al Coordinatore; 

 
2 di stabilire che gli esperti dell’OIV di cui alla delibera di G.R. n.158 del 03/06/2013, come 

successivamente modificata con atto di G.R. n.522/2013, avente ad oggetto: ”Regolamento 
15/12/2011 n. 12, art. 4 – Costituzione  Organismo Indipendente di Valutazione”, nel rispetto 
dell’equilibrio di genere e di bilanciamento dell’età anagrafica, sono esclusivamente esterni alla 
Amministrazione regionale ed agli Enti strumentali della Regione Campania; 

 
3 di prevedere che le informazioni specifiche, relative all’Amministrazione regionale e agli Enti 

strumentali della Regione Campania, vengano garantite all’OIV dall’interazione con i Capi 
Dipartimento e le afferenti Direzioni Generali, nei modi concordati dal Coordinatore dell’OIV e dai 
Capi Dipartimento e i Direttori Generali cui fanno capo, anche, gli Enti strumentali di  pertinenza; 

 
4 di approvare lo schema di Avviso pubblico per la “Manifestazione di interesse alla nomina a 

componente dell’organismo indipendente di valutazione della performance OIV della Giunta 
regionale e degli Enti strumentali della Regione Campania” che, allegato (all.1) alla presente 
deliberazione, ne forma parte integrante e sostanziale; 

 
5 di precisare che in caso di anticipata cessazione dall’incarico di Componente/Coordinatore, potranno 

essere utilizzate, ai fini della sostituzione, le manifestazioni di interesse già pervenute per il 
nominando OIV; 
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6 di disporre che la durata dei predetti incarichi è fissata, a norma della disciplina vigente, in tre anni a 
decorrere dalla data di formalizzazione dell’incarico, fermo restando che il predetto termine è riferito 
all’Organismo collegialmente inteso; 

 
7 di confermare quanto già stabilito con DGR n.158 del 03/06/2013 relativamente al  compenso lordo 

annuo da erogare a ciascun componente ed al Coordinatore, riservando a successivo atto dirigenziale 
il relativo impegno di spesa per l’anno 2014 sul competente capitolo di bilancio; 

 
8 di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane della Giunta regionale di procedere 

all’istruttoria delle istanze di manifestazione d’interesse secondo quanto di seguito stabilito: 
8.1. pubblicazione dell’avviso sul sito della Regione Campania di: “Manifestazione di interesse alla 

nomina a componente dell’OIV della Giunta regionale della Campania e degli Enti Strumentali 
della Regione Campania” per la raccolta delle istanze da parte dei soggetti interessati in 
possesso dei requisiti richiesti; 

8.2. acquisizione delle domande di partecipazione pervenute nei quindici giorni consecutivi a far 
data da quello della pubblicazione dell’Avviso stesso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Campania (BURC), di cui è data notizia anche sul sito della Regione Campania ed 
accantonamento delle domande pervenute oltre il tempo massimo consentito; 

8.3. verifica dei requisiti di idoneità dei candidati a carico della D.G. Risorse Umane, previa 
costituzione di una Commissione ad hoc, nominata con decreto del Direttore Generale, laddove 
il numero delle istanze presentate sia superiore a 30 unità; 

8.4. predisposizione di un elenco di candidati in possesso dei requisiti di idoneità indicati 
nell’avviso;  

8.5. sottoposizione di tale elenco alla Giunta regionale per le valutazioni e le determinazioni 
consequenziali; 

 
9 di precisare che con successiva deliberazione di Giunta Regionale si procederà alla nomina dei 

Componenti e del Coordinatore dell’OIV della Giunta regionale e degli Enti Strumentali della 
Regione Campania, indicando le motivazioni delle determinazioni assunte tenuto conto delle varie 
competenze disciplinari necessarie, dell’equilibrio di genere e del bilanciamento anagrafico; 

 
10 di prevedere che, in attuazione dell’art. 4, co.2 del Regolamento 15/12/2011 n. 12, la formalizzazione 

della nomina dei Componenti e del Coordinatore dell’OIV, come individuati al precedente punto 8, 
sarà disposta con Decreto del Presidente della Giunta Regionale; 

 
11 di dare mandato alla Direzione Generale delle Risorse Umane per la definizione dei relativi atti 

consequenziali; 
 
12 di dare atto che gli atti di nomina degli incaricati, i loro curriculum ed i compensi, saranno pubblicati 

sul sito istituzionale della Regione Campania, alla sezione “Amministrazione trasparente”; 
 
13 di precisare che i dati personali di cui l’Amministrazione verrà in possesso, per effetto 

dell’espletamento della procedura in questione, verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n.196 del 
30/6/2003; 

 
14 di inviare il presente atto, ad intervenuta esecutività, all’Assessore alle Risorse Umane, al Capo di 

Gabinetto, ai Capi Dipartimento, al Direttore Generale per le Risorse Umane per l’esecuzione, nonché 
alla Unità Operativa Dirigenziale “Bollettino Ufficiale - Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP)” per 
la pubblicazione sul B.U.R.C.   
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Allegato 1. 
 
Schema di avviso pubblico 
 
Manifestazione di interesse alla nomina a componente dell’Organismo 
indipendente di Valutazione della Giunta  regionale della Campania e degli 
Enti strumentali 
 

 
Articolo 1 

Natura dell’Avviso 
 
1.  La Giunta regionale con delibera  del 28/03/2014 n. 91 ha approvato il presente Avviso  

pubblico, per la “Manifestazione di interesse alla nomina a componente dell’organismo 
indipendente di valutazione della performance (OIV) della Giunta regionale e degli Enti 
strumentali della Regione Campania”.  

2. L’OIV della Giunta regionale e degli Enti strumentali della Regione Campania è costituito in 
forma collegiale. Esso è composto da cinque esperti, esterni all’Amministrazione regionale, di 
cui uno con funzioni di Coordinatore, nel rispetto dell’equilibrio di genere e di bilanciamento 
dell’età anagrafica. 

 
 

Articolo 2 
Nomina 

 
1. I Componenti ed il Coordinatore dell’OIV saranno nominati con decreto del Presidente della 

Giunta regionale, previa deliberazione di Giunta. 
2. I Componenti dell’OIV devono possedere elevata professionalità ed esperienza, maturata nel 

campo del management, della valutazione delle prestazioni del personale delle amministrazioni 
pubbliche e degli investimenti pubblici.  

3. Non possono in ogni caso far parte degli organismi di valutazione coloro che rivestono incarichi 
pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, o che abbiano rivestito 
tali incarichi o cariche negli ultimi cinque anni. 

4. Non possono essere nominati componenti dell’OIV i soggetti che hanno svolto attività 
professionale non episodica in favore o contro l’amministrazione regionale: 

 
 

Articolo 3 
Requisiti di ammissione alla presentazione della domanda 

 
1. Per la presentazione della domanda è richiesto il possesso dei seguenti requisiti : 

 
1 .1. Requisiti generali che devono possedere i candidati 

 
1.1.1. cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalla normativa 

vigente, oppure cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea; 
1.1.2. godimento dei diritti civili; 
1.1.3. non essere stati esclusi dall'elettorato attivo, né essere stati destituiti o  

dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero non 
essere stati licenziati per aver conseguito l'impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 
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I cittadini di Paesi membri dell'Unione europea devono, altresì: 
1.1.4. possedere tutti gli altri requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica 

Italiana, ad eccezione della cittadinanza italiana; 
1.1.5. godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di    

provenienza; 
1.1.6.  possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana. 

 
 
1.2. Requisiti attinenti all'area delle conoscenze 

 
1.2.1. diploma di laurea in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, 

scienze politiche o ingegneria gestionale conseguita nel vecchio ordinamento, 
oppure laurea specialistica o laurea magistrale secondo la disciplina nuovo 
ordinamento. Valgono le equipollenze previste dalla vigente normativa. 

1.2.2. per i diplomi di laurea in discipline diverse da quelle indicate al punto 1.2.1. 
occorre il possesso di un titolo di studio post-universitario in profili afferenti 
le materie di cui al precedente punto 1.2.1. nonché ai settori 
dell'organizzazione e della gestione del personale delle pubbliche 
amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di 
gestione, della misurazione e valutazione della performance. 
In alternativa al possesso del titolo di studio post-universitario di cui sopra, è 
necessario il possesso di una esperienza, della durata di almeno cinque anni 
posseduta alla data di presentazione della domanda, maturata in posizioni di 
responsabilità, anche presso aziende private, nel campo del management, 
della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e della 
gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance e 
dei risultati, ovvero nel campo giuridico-amministrativo, tenuto conto anche 
dei compiti che derivano dall'applicazione della legge n. 190/2012. 

 
 

1.3. Requisiti attinenti all'area delle esperienze professionali 
 

Esperienza maturata, per la durata di almeno tre anni, alla data di presentazione della 
domanda, in posizioni di responsabilità,  nel campo del management,(anche nelle 
aziende private) della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e 
della gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei 
risultati (nelle amministrazioni pubbliche). 

 
 

1.4. Requisiti attinenti all'area delle capacità 
 

Qualora l’interessato abbia già rivestito la funzione di componente di O.I.V. presso 
altre Amministrazioni, è necessario che ne dia indicazione nel curriculum 

 
 

1.5. Requisito linguistico 
 

Possesso di una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese. 
Se di cittadinanza non italiana, possesso di una buona e comprovata conoscenza della 
lingua italiana. 
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1.6. Conoscenze informatiche 
 

Possesso di buone e comprovate conoscenze informatiche 
 
 

1.7  Tutti i requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti già alla data di 
scadenza del bando. 

 
 
1.8  Il mancato possesso anche di uno solo dei sopraindicati requisiti comporta 

l'esclusione della domanda. 
 
 

1.9 Altri titoli valutabili 
 

Sono inoltre valutabili: 
1.9.1 I titoli di studio, nelle materie di cui al punto 1.2.2., conseguiti 

successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani 
o stranieri o da primarie istituzioni formative pubbliche; 
Per gli stessi è necessario indicare se trattasi di titoli conseguiti all'esito di un 
percorso formativo di durata comunque superiore a quella annuale (per 
esempio: dottorato di ricerca, master di II livello, corsi di specializzazione) o di 
altri titoli di specializzazione posseduti. 

1.9.2 Congrui periodi post-universitari di studi o di stage all'estero afferenti alle 
materie di cui al punto 1.2.2.  

 
 
 

Articolo 4 
Divieto di nomina 

 
1. Non possono essere nominati componenti dell’OIV: 

- i soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in 
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di 
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o 
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei  cinque anni precedenti la designazione; 

- associazioni, società e, in generale, soggetti diversi dalle persone fisiche, anche nell’ipotesi 
in cui il conferimento dell’incarico avvenga scindendo il rapporto personale con il 
candidato dal rapporto economico, prevedendo l’erogazione del corrispettivo ad una società 
per l’attività prestata dal singolo. 
 

 
Articolo 5 

Conflitto di interessi e cause ostative 

1.   Non possono, inoltre, essere nominati coloro i quali: 

a. siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal 
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 
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b. si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche 
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il 
secondo grado; 

c. abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 
d. siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito 

territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere 
costituito l’OIV; 

e. abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro 
l’amministrazione; 

f. abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 
grado con i dirigenti apicali (Capi Dipartimento, Direttori Generali, Responsabili Uffici 
Speciali) in servizio nell’amministrazione della Giunta regionale e degli Enti Strumentali 
per le quali deve essere costituito l’OIV, o con il vertice politico – amministrativo o, 
comunque, con l’organo di indirizzo politico – amministrativo; 

g. siano stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente dell’OIV prima della 
scadenza del mandato; 

h. siano revisori dei conti presso l’Amministrazione regionale (compreso il Consiglio 
Regionale)e gli Enti strumentali. 

 
Articolo 6 

Esclusività del rapporto 
 

1. Nessun componente può appartenere contemporaneamente a più Organismi indipendenti  
 
 

Articolo 7 
Assenza di divieti 

 
1. L’assenza delle situazioni di cui agli artt. 4, 5 e 6 deve essere oggetto di una formale 

dichiarazione, allegata alla manifestazione di interesse. 
 
 

Articolo 8 
Durata del mandato ed eventuale revoca dell’incarico di componente dell’OIV 

 
1. Il mandato ha durata triennale, con decorrenza dalla data di formalizzazione dell’incarico o in 

mancanza dalla presa di possesso, fermo restando che il predetto termine è riferito all’Organismo 
collegialmente inteso.  

2. A garanzia dell’indipendenza dell’Organismo, non può essere prevista l’automatica decadenza 
dei componenti dell’OIV in coincidenza con la scadenza dell’organo di indirizzo politico – 
amministrativo dell’amministrazione che li ha designati. 

3. L’eventuale revoca dell’incarico prima della scadenza deve essere adeguatamente motivata. 

 
Articolo 9 

Finalità della selezione 
 

1. Il presente Avviso è finalizzato alla nomina dei componenti dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione della Giunta regionale della Campania e dei relativi Enti strumentali, sulla base 
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della verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità di cui all’art. 3 e che non incorrano nei 
divieti di cui agli artt.4, 5 e 6.  

 
 

Articolo 10 
   Modalità di scelta 

 
1. La verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità di cui all’art. 3  avverrà con le modalità di 

cui  al punto 8 della delibera n. 91 del 28/03/2014.  
2. All’esito dell’ istruttoria, di cui al comma 1, si procederà all’inserimento di candidati idonei 

nell’Elenco dei Candidati  per il nominando OIV.  
3. L’individuazione dei Componenti e del Coordinatore dell’OIV, avverrà mediante scelta tra i 

candidati inseriti nell’elenco con atto della Giunta Regionale con cui si procederà alla 
indicazione delle motivazioni della scelta effettuata tenendo conto delle varie competenze 
disciplinari necessarie, dell’equilibrio di genere e del bilanciamento anagrafico. 

4. La formalizzazione della nomina dei Componenti e del Coordinatore individuati, avverrà con 
Decreto del Presidente della Giunta Regionale. 

 
 

Articolo 11 
Modalità di presentazione della Manifestazione d’interesse e procedura prevista 

 
1. La presentazione della Manifestazione d’interesse deve essere redatta in lingua italiana 

utilizzando preferibilmente la modulistica allegata, reperibile, altresì, nel sito web della Giunta 
regionale della Campania sulla home page. 

 
2. La Manifestazione d’interesse  dovrà essere trasmessa, entro 15 giorni , consecutivi,  dalla data 

di pubblicazione del presente Avviso  sul BURC, unitamente al proprio curriculum vitae ed alle 
altre dichiarazioni riferite agli articoli artt. 4, 5 e 6 debitamente firmate e datate e complete in 
ogni loro parte, alla Giunta regionale della Campania, con una delle seguenti modalità 
alternative: 
a. per via telematica tramite propria casella di posta elettronica certificata (PEC) 

all’indirizzo: dg.14@pec.regione.campania.it ; in tal caso dovrà essere inviata copia 
sottoscritta della Manifestazione d’interesse in formato .pdf e farà fede la data di invio; 

b. invio a mezzo fax al n. 081 7962510; ai fini dell’osservanza del termine di presentazione 
faranno fede la data e l’ora impresse dall’apparecchio dell’Ufficio Protocollo al momento 
della ricezione;  

c. consegna a mano, dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - in busta chiusa 
all’Ufficio Smistamento Posta in Via S. Lucia, 81 - 80132 Napoli. Sulla busta sigillata 
contenente la domanda deve essere indicato, a pena di inammissibilità, il mittente e la 
seguente dicitura: “Avviso Manifestazione d’interesse  per la nomina a componente 
dell’Organismo Interno di Valutazione - Regione Campania”. 

 
3. Non saranno prese in considerazione le Manifestazioni d’interesse  presentate in modo difforme 

a quanto prescritto dal presente avviso. 
 
4. Nella istanza il concorrente, nella consapevolezza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 

28/12/2000, n. 445 sulla responsabilità penale prevista per chi rende false dichiarazioni, forma 
od usa atto falso o contenente dati non più rispondenti a verità e dall’art. 75 dello stesso D.P.R. 
sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti a provvedimento emanato sulla base di 
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dichiarazione non veritiera, ai sensi dell’art. 47 del citato D.P.R., sotto la personale 
responsabilità, deve espressamente dichiarare, a pena di esclusione, quanto segue: 

a. cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza ed indirizzo presso il quale deve essergli 
inviata ogni comunicazione; 

b. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
c. se cittadino italiano, il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non 

iscrizione; 
d. di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con 
amministrazioni pubbliche. In caso contrario devono essere specificate le condanne ed i 
procedimenti penali pendenti; 

e. la non esclusione dall’elettorato attivo e la non destituzione o dispensa dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione o il non licenziamento per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  

f. il consenso al trattamento dei propri dati personali contenuti nella domanda per le finalità 
di gestione dell’Elenco, ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n.196 e successive 
modifiche. 

 
5. La Manifestazione d’interesse, pena l’esclusione, deve recare in calce la firma autografa del 

candidato. Le dichiarazioni rese e sottoscritte, con firma non autenticata, nell’istanza hanno 
valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà, ai sensi degli articoli 
46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 
6. Il candidato deve, in particolare, attestare, sotto forma di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione o di atto di notorietà, il possesso dei requisiti e l’assenza di cause di esclusione e 
incompatibilità previste per la nomina, ovvero, dichiarare l’eventuale sussistenza di una causa 
rimuovibile di incompatibilità, esprimendo contestualmente la propria disponibilità, se 
nominato, a rimuovere detta causa entro il termine di dieci giorni dal ricevimento della 
comunicazione di avvenuta nomina. 

 
7. La Manifestazione d’interesse e le altre dichiarazioni, inoltre, ai sensi della normativa vigente 

in materia, non necessitano di autenticazione ma, pena l’esclusione, devono essere 
accompagnate dalla copia di un documento di riconoscimento in corso di validità debitamente 
firmata.  
Alla Manifestazione d’interesse, il candidato deve allegare in carta semplice, pena     
l’esclusione dalla selezione, curriculum vitae et studiorum in formato europeo, siglato in ogni 
pagina e debitamente sottoscritto, corredato di apposita dichiarazione, resa ai sensi dell’art. 47 
del D.P.R. 445/2000, attestante la veridicità delle informazioni contenute.  
 

8. La mancata presentazione del dossier di candidatura o la presentazione di documentazione 
incompleta secondo le modalità esposte nel presente Avviso comporta l’esclusione automatica 
della candidatura stessa. 

 
9. L’Amministrazione si riserva la facoltà di chiedere ai soggetti interessati in caso di nomina, di 

produrre la documentazione probante le dichiarazioni rilasciate e di effettuare idonei controlli 
sulla veridicità di quanto dichiarato, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445 del 2000. 

 
10. I requisiti richiesti devono essere posseduti sia al momento della scadenza del termine per la 

presentazione delle domande, sia al momento della nomina. 
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11. La Giunta regionale potrà trasmettere le comunicazioni relative al presente avviso all’indirizzo 
indicato dal richiedente. Il richiedente deve comunicare in modo esatto il suo recapito e deve 
comunicare tempestivamente l’eventuale cambio di indirizzo rispetto a quello indicato nella 
proposta di candidatura.  

 
 

Articolo 12 
Indennità e rimborso spese 

 
1. Ai candidati nominati componenti dell’OIV spetta il compenso previsto nella D.G.R. n. 

158/2013 pari ad € 24.000 annui lordi per i componenti ed a € 27.000 annui lordi per il 
Coordinatore. 

2. Ai componenti ed al Coordinatore dell’OIV non è dovuto alcun rimborso per le spese di 
qualsiasi natura e a qualsiasi titolo sostenute per l’esercizio delle funzioni. 

 
 

Articolo 13 
Obbligo di trasparenza 

 
1. Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici; pertanto, saranno  pubblicati sul sito 

istituzionale della Giunta regionale della Campania gli atti di nomina dei componenti, i loro 
curriculum ed i compensi. 

 
 

Articolo 14 
Disposizioni finali 

 
1. Il presente Avviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di 

partecipazione comporta l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le condizioni e prescrizioni 
in esso contenute. 

2. Il presente Avviso ha validità di 15 giorni a decorrere dalla data di pubblicazione sul B.U.R.C. 
3. Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito istituzionale www.regione.campania.it. 
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Schema di domanda 

  
 

Al Presidente  
della Giunta regionale della Campania  
Via S. Lucia,81 
80132 NAPOLI  

 
 
 
Manifestazione di interesse alla nomina a componente dell’Organismo 
indipendente di Valutazione della Giunta  regionale della Campania e degli 
Enti strumentali 
 
 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________  
 

a.1.1 Esprime 
 
Il proprio interesse a essere nominato/a componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione 
della Giunta  regionale della Campania e degli Enti strumentali della Regione Campania. 
 
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 in caso di falsità di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di 
cui all'art. 75, comma 1 del medesimo DPR e presa visione dell’informativa di cui all’art. 13 del D. 
Lgs. 30.6.2003, n. 196 allegata al presente modulo,  
 

dichiara sotto la propria personale responsabilità: 
 

 
luogo e data di nascita _________________________________________ il __________________ 
 
Residenza  ____________________________________________Prov. di  ___________________ 
 
Via___________________________________ n. ____ recapito telefonico _____ /_____________ 
 
Cod. fiscale ______________________________________________________________________ 
 
Indirizzo presso cui ricevere comunicazioni ____________________________________________ 
 
 
 
1) di essere:  

��cittadino/a italiano/a 

��cittadino/a di altro Stato membro dell’Unione Europea (specificare) 

 ___________________________________________________________________________  
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2) di godere dei diritti civili e politici; 
 
3) di essere iscritto/ non iscritto nelle liste elettorali del comune di __________________________ 
 
4) di non aver riportato/aver riportato condanne penali né di avere/di non avere procedimenti penali 
in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro 
con amministrazioni pubbliche (specificare le condanne ed i procedimenti penali pendenti); 
 
5) di non essere stato escluso dall’elettorato attivo e di non essere stato destituito o dispensato 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione o di non essere stato licenziato per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;  
 
6) di non ricadere in una delle clausole di esclusione ai fini della nomina a componente dell’O.I.V 
previste all’art. 4 comma 5 del Regolamento regionale  n.12/2011 e in una delle clausole ostative e 
di conflitto di interessi di seguito indicate: 
  
a) non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali 

ovvero avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero aver rivestito simili incarichi, cariche o avuto simili rapporti, negli 
ultimi cinque anni; 

b) non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal 
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale (Delitti contro la pubblica 
amministrazione);  

c) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso 
l’amministrazione regionale nel quinquennio precedente la nomina; 

d) non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

e) non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolgono funzioni in un ambito territoriale che 
comprende tutto o parte del territorio della Campania; 

f) non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo 
grado con i dirigenti apicali (Capi dipartimento, Direttori Generali, Responsabili Uffici 
Speciali) in servizio presso l’amministrazione della Giunta regionale e degli Enti Strumentali 
per i quali deve essere costituito l’OIV, o con il vertice politico – amministrativo o, comunque, 
con l’organo di indirizzo politico – amministrativo. 

g) non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente dell’OIV prima della 
scadenza del mandato; 

h) non essere revisori dei conti presso l’Amministrazione regionale (compreso il Consiglio 
regionale) e gli Enti Strumentali 

 
dichiara altresì : 

A) conflitto di interessi 

�� di NON trovarsi nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto di 
interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti o affini entro il secondo grado , anche 
potenziale 

 oppure  
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�� di trovarsi nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto di interessi 
propri, del coniuge, di conviventi, di parenti o affini entro il secondo grado, anche 
potenziale, e in particolare:  
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 

 

B) attività professionale 

�� di NON avere svolto attività professionale non episodica in favore o contro 
l’amministrazione regionale 

……………………………………………………………………………………………… 

4) di accettare la clausola di esclusività prevista al punto 9 della Delibera 12/2013 della 
CIVIT/ANAC, ovvero che nessun componente può appartenere contemporaneamente a più di un 
organismo di valutazione; a tale proposito di impegna a dimettersi da eventuali incarichi in corso 
 
5) di essere in possesso dei seguenti Requisiti di conoscenza e di esperienza professionale: 
 
5.1 Conoscenze 
5.1.1 Titolo di studio universitario: 
……………………………………………………………………………………………………………
Tipo di Laurea (nuovo/vecchio ordinamento): 
……………………………………………………………………………………………………………
(eventuale) Altro titolo di studio: 
……………………………………………………………………………………………………………
(eventuale) Altro titolo di studio: 
………………………………………………………………………………………………………...….
5.1.2 Titoli Post-Universitari (inserire più d’uno se necessario) 
Titolo Post-Universitario: 
………………………………………………………………………………………………………..…. 
 
Materia specializzazione titolo post universitario: 
………………………………………………………………………………………………………..….
Istituzione che ha rilasciato il titolo: 
…………………………………………………………………………………………………..……….
 
 
5.2 Esperienze professionali 
5.2.1 Posizioni di responsabilità nel campo del management, pianificazione controllo di gestione 
(inserire più d’una se necessario): 
posizione ricoperta: 
……………………………………………………………………………………………………………
durata dell'incarico in mesi: 
……………………………………………………………………………………………………………
tipologia di datore di lavoro/ committente: 
……………………………………………………………………………………………………………
5.2.2 Posizioni di responsabilità nel campo dell’organizzazione e gestione del personale (inserire più 
d’una se necessario) 
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posizione ricoperta: 
……………………………………………………………………………………………………………
 
durata dell'incarico in mesi: 
……………………………………………………………………………………………………………
tipologia di datore di lavoro/ committente: 
……………………………………………………………………………………………………………
5.2.3 Posizioni di responsabilità nel campo della misurazione e valutazione della performance e dei 
risultati (inserire più d’una se necessario) 
posizione ricoperta: 
……………………………………………………………………………………………………………
 
durata dell'incarico in mesi: 
……………………………………………………………………………………………………………
tipologia di datore di lavoro/ committente: 
……………………………………………………………………………………………………………
5.2.4 Esperienza maturata quale componente di OIV  o nuclei di valutazione (inserire più d’una se 
necessario): 
……………………………………………………………………………………………………………
Presso quale amministrazione: 
……………………………………………………………………………………………………………
durata dell'incarico in mesi: 
……………………………………………………………………………………………………………
 
 
5.3 Altre conoscenze 
Lingua inglese: indicare il grado di conoscenza:  
…………………………………………………………………………………………………….……...
(eventuale) Altra lingua straniera: 
…………………………………………………………………………………………………………....
Grado conoscenza: 
……………………………………………………………………………………………………………
(eventuale) Altra lingua straniera: 
……………………………………………………………………………………………………………
Grado conoscenza  
……………………………………………………………………………………………………………
Se cittadino non italiano, indicare il grado conoscenza della lingua italiana 
……………………………………………………………………………………………………………
 
Conoscenze informatiche: indicare il grado di conoscenza 
……………………………………………………………………………………………………………
 
 
Indica il seguente indirizzo di posta elettronica per la ricezione di ogni comunicazione relativa alla 
selezione: …………………………………..@........................................................................ 
 
 
Il/La sottoscritto/a è inoltre consapevole che l’Amministrazione regionale provvederà ad effettuare 
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse la non veridicità 
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del contenuto delle dichiarazioni, il candidato - posta la responsabilità penale a suo carico ai sensi 
dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 – decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle medesime.  
 
Data  …………………. 
 

Firma(*) ……………………………….. 
 
 
 

(*) La manifestazione di interesse e gli allegati possono essere: 
- in formato pdf e firmati digitalmente 
- firmati in modo autografo su ogni pagina, scansionati e inviati assieme alla scansione di un 
documento di identità valido  

  
 
 
 
 
INFORMATIVA SULLA PRIVACY AI SENSI DELL’ART. 13 DEL DLGS 30 GIUGNO 2003, 
N. 196 
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.6.2003 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali”, si informa che i dati personali acquisiti con riferimento alla richiesta 
sottoscritta sono raccolti e trattati dalla Regione Campania esclusivamente ai fini dell’istruttoria 
della selezione dei candidati alla nomina di COMPONENTE dell’ORGANISMO INDIPENDENTE 
di VALUTAZIONE della PERFORMANCE – OIV per la Giunta regionale e per gli  Enti 
strumentali  della Regione Campania. I dati sono trattati con modalità informatizzate e manuali e 
con logiche rispondenti alle finalità perseguite, anche mediante la verifica dei dati esposti con altri 
dati in possesso della Regione. 
 
DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI SENSIBILI 
Io sottoscritt_ 
…………………………………………………………………………………………………………
………………….….…… 
dichiaro di essere a conoscenza delle informazioni di cui all’art. 13 del D.lgs. 196/2003. In 
particolare riguardo ai diritti da me riconosciuti dalla legge ex art.7 D.lgs. 196/2003, acconsento al 
trattamento dei miei dati con le modalità e per le finalità indicate nella informativa stessa, 
comunque strettamente connesse e strumentali alla gestione delle finalità riportate nella sopra 
riportata informativa. 
 
Luogo e data ………………………………… 
 
 
FIRMA          ………………………………… 
 


	Delibera n. 91/2014
	Allegato 1
	Schema domanda

