
 

   

  
 

 
 
 
 

 
 

Nome  Enzo Antonio DI SARRO 

Indirizzo  Via Piave – 81035 MARZANO APPIO (Ce) 
Telefono   

Fax   

E-mail  info@parcodiroccamonfina.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  omissis 

  Luogo di Nascita  MARZANO APPIO (Ce) 

               Codice Fiscale           omissis 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

  Diploma di Maturità Scientifica  

 

MADRELINGUA 

 ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA  CONOSCENZA SCOLASTICA DELLA LINGUA FRANCESE E INGLESE 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  1985 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 C.I.P.E. – COMITATO INTERMINISTERIALE PER LA PROGRAMMAZIONE 
ECONOMICA 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico 

• Tipo di impiego  Responsabile Ufficio Rapporti con gli Organi di Controllo 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile segreteria ufficio Affari Legali 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  1990 -1992 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE CAMPANIA  

• Tipo di azienda o settore  Assessorato ai Trasporti 

• Tipo di impiego  Responsabile Ufficio Vie di Comunicazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario  
 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

• Date (da – a)  1992 -2000 

C U R R I C U L U M  V I T A E  

P E R S O N A L E  E  

P R O F E S S I O N A L E   
 

 
  

INFORMAZIONI PERSONALI 

  



 

   

  
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE CAMPANIA  

• Tipo di azienda o settore  STAP Agricoltura di Caserta 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario cat. D/6 

• Date (da – a)  2000 - 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE CAMPANIA 

• Tipo di azienda o settore  Settore Tutela Beni Paesistici, Ambientali e Culturali 
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile Ufficio Staff Studi e Ricerche Classificazione corsi d’acqua 

• Date (da – a)  2004 - 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE CAMPANIA 

• Tipo di azienda o settore  Settore Politica del Territorio – Servizio Parchi 
• Tipo di impiego  Funzionario cat. D/6 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

• Date (da – a)  2002 - 2013 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE CAMPANIA  

• Tipo di azienda o settore  Parco regionale “Roccamonfina – Foce Garigliano” 

   
• Principali mansioni e responsabilità  Funzionario cat. D/6 

Responsabile Ufficio Coordinamento e Supporto P.I.T. 

 Parco regionale “Roccamonfina – Foce Garigliano”  

POR CAMPANIA 2000/2006 sottoscritto con il Presidente della Giunta 
Regionale della Campania – Responsabile del Progetto Integrato Territoriale del 
Parco  - Delibera Commissariale prot. n. 265 del 26/11/2003 

Responsabile del Settore Promozione del Parco regionale “Roccamonfina – 
Foce Garigliano” – Delibera Commissariale n. 36 del 30/12/2003 

Referente per il Gemellaggio Regione Friuli – Regione Campania (Rete 
Ecologica) 

Responsabile Amministrativo (Decreto del Presidente del Parco n. 19 del 
28/08/2012) 

Responsabile Amministrativo – Decreto Interassessorile – Regione Campania 
n.29 del 16/02/2015 

Responsabile del Procedimento PIRAP – PSR CAMPANIA 2007/2013 Parco 
regionale “Roccamonfina – Foce Garigliano” 

DIRIGENTE c/o Regione Campania dal 06/03/2018 

Dirigente con incarico individuale c/o Regione Campania Luglio 2018 

Responsabile U.O.D. 50.08.05 c/o Direzione Generale Mobilità 

 

FORMAZIONE Partecipazione al Corso “il sistema delle autonomie locali” organizzato 
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Scuola Superiore P.A. 

 Partecipazione al Corso di Alta Formazione per Amministratori, 
Dirigenti, Tecnici e Responsabili di Progetto delle Aree Naturali 
Protette organizzato dal FORMEZ di Pozzuoli (NA) 

 Iscrizione nell’elenco degli idonei a ricoprire la carica di Presidente di 
Parchi regionali della Campania (BURC n.22 del 04/04/2011 – 
allegato 1) 

 2019 - Partecipazione corso Gestione e Sviluppo delle Risorse 



 

   

  
 

Umane: approcci e pratiche di Leadership e Negoziazione organizzato 
da SNA 

 

 
 

ESPERIENZA ISTITUZIONALE 

  

• Date  

1980-1990 

 

1980-1990 

 

1980-1990 

 

1980-1990 

 

1980-1995 

 

2004-2009 

  

Assessore nel comune di Marzano Appio (CE) 

 

Presidente Commissione Edilizia 

 

Presidente Commissione Legge 219/81 

 

Presidente Commissione Sisma 1984 

 

Consigliere comunale (Marzano Appio) 

 

Consigliere comunale (Marzano Appio) 
 

 

 

 

 
 
         Enzo Antonio Di Sarro 



 

DECRETO   PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo

CAPO GABINETTO -

ASSESSORE Presidente Vincenzo De Luca, Assessore Palmeri 
Sonia

DIRETTORE GENERALE/
DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA Dott.ssa Messina Maria

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA 
DIR. / DIRIGENTE STAFF Dott. D'ambrosio Fabio

DECRETO N° DEL

81 23/05/2019

Oggetto: 

Conferimento incarico dirigenziale al dirigente Enzo Antonio Di Sarro, matr. 16759.



IL PRESIDENTE
VISTI
a. la DGR n. 612 del 29/10/2011 di approvazione del Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della

Giunta Regionale della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
b. il vigente Regolamento n. 12/2011, come successivamente integrato e modificato;
c. l’art. 6, comma 1, del citato Regolamento;
d. la  D.G.R.  n.  191  del  12/04/2012  e  ss.mm.  e  ii.  che,  in  attuazione  di  quanto  disciplinato  dal  citato

Regolamento n. 12/2011, ha individuato il numero massimo delle strutture ordinamentali che, risulta allo
stato, rideterminato in 270;

e. la  D.G.R.  n.  478 del  10/09/2012,  e  ss.mm. e  ii.,  di  approvazione,  tra  l’altro,  dell’articolazione delle
strutture ordinamentali;

f. la D.G.R. n. 147 del 9/04/2019 ad oggetto: “Conferimento incarichi dirigenziali”;

VISTI, altresì
a. l’art. 40, comma 2 del Regolamento n. 12/2011;
b. l’art. 7 del Disciplinare approvato con D.G.R. n. 479 del 10/09/2012 e ss. mm. e ii.;
c. l’art. 20 del decreto legislativo n. 39/2013;

PRESO ATTO che
a. con la citata D.G.R. n. 147 del 9/04/2019, la Giunta regionale ha conferito, tra l’altro, al dirigente Di Sarro

Enzo Antonio, matr. 16759, l’incarico di responsabile della U.O.D. “Gestione finanziaria - Monitoraggio
e  controllo  degli  interventi  di  competenza  della  DG” presso  la  Direzione  Generale  Mobilità,  codice
meccanografico 50.08.05, con la precisazione che il conferimento dell’incarico di cui al precedente punto
non comporta alcuna acquiescenza alla  sentenza n. 7529/2017 del Tribunale di Napoli, sezione Lavoro,
che ha dichiarato il diritto del dipendente all’inquadramento nella prima qualifica dirigenziale;

b. in data 17/05/2019, con prot. n. 310968, è stata acquisita agli atti della Direzione Generale per le   Risorse
Umane la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità e inconferibilità, resa dal citato
dipendente ai sensi del decreto legislativo n. 39/2013;

RITENUTO di dover conferire al Dirigente Di Sarro Enzo Antonio, matr. 16759, l’incarico di responsabile
della U.O.D. “Gestione finanziaria - Monitoraggio e controllo degli interventi di competenza della DG”,
codice meccanografico 50.08.05, presso la Direzione Generale per la Mobilità;

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per le Risorse Umane e delle risultanze e degli
atti  tutti  richiamati  nelle  premesse,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo di sottoscrizione del presente atto

D E C R E T A
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:
1. di conferire al Dirigente Di Sarro Enzo Antonio, matr. 16759, l’incarico di responsabile della U.O.D.

“Gestione  finanziaria  -  Monitoraggio  e  controllo  degli  interventi  di  competenza  della  DG”,  codice
meccanografico 50.08.05, presso la Direzione Generale per la Mobilità;

2. di  precisare  che  il  conferimento  dell’incarico  di  cui  al  precedente  punto  non  comporta  alcuna
acquiescenza alla sentenza n. 7529/2017 del Tribunale di Napoli, sezione Lavoro, che ha dichiarato il
diritto del dipendente all’inquadramento nella prima qualifica dirigenziale;

3. di stabilire la durata dell’incarico in anni tre, decorrenti dalla data di sottoscrizione del relativo contratto
accessivo individuale, che dovrà prevedere l’automatica risoluzione anticipata in caso di accoglimento di
gravame avverso la sentenza di cui al precedente punto;

4. di disporre che, nell’ipotesi di cessazione del rapporto di lavoro a qualsiasi titolo, il termine dell’incarico,
di cui al precedente punto, si intende anticipato alla stessa data di cessazione;

5. di dare mandato al Direttore Generale per le Risorse Umane per la notifica del presente atto al dipendente
interessato e per la stipula del relativo contratto accessivo individuale;

6. di trasmettere il presente atto all’Assessore al Personale, agli Uffici di Gabinetto, al Direttore Generale
per la  Mobilità,  al  Direttore Generale  per le  Risorse Umane, ai  competenti  uffici  della  Segreteria  di

http://ss.mm/
http://ss.mm/
http://ss.mm/


Giunta per gli adempimenti consequenziali e alla U.O.D. 50.14.01 della D.G. per le Risorse Umane per la
pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione dedicata “Amministrazione Trasparente”.

DE LUCA
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