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Di Vito Domenico

Via don Bosco, 9/E - Napoli

Dirigente Informatico a tempo indeterminato
Regione Campania, via S. Lucia, 81 - 80132 Napoli — Tel. +39 800 550 506
Direzione Generale per I'Universita, la Ricerca e I'lnnovazione

Dirigente Informatico a tempo indeterminato - Profilo Analista

Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini, Cir.ne Gianicolense 87 - 00152 Roma - Tel. +39 06 58701

Unita Operativa Complessa “Sistemi Informatici”, struttura & finalizzata gestire, massimizzare ed evolvere le risorse, le soluzioni e
le tecnologie informatiche e di rete.

Incarico dirigenziale assegnato: “Analisi e Sviluppo della Infrastruttura Tecnologica e referente NoiPA”.

Principali attivita:

= Gestione ed evoluzione infrastruttura sistemistica e di rete, compresi tutti gli aspetti relativi alla sicurezza informatica;
Progettazione, sviluppo, gestione di tutti gli applicativi software, compresa ingegnerizzazione processi e progettazione basi dati;
Gestione del personale intero ed estemo, compreso il servizio di reperibilita del personale tecnico;

Gestione dei fomitori per i sistemi centrali e dipartimentali, compreso il monitoraggio dei livelli di servizio;

Programmazione, gestione e monitoraggio della spesa relativa al budget della struttura;

Indagini di mercato e scouting relativi alle risorse tecnologiche;

Elaborazione bandi di gara, gestione delle procedure di affidamento, gestione dei contratti di fomitura;

Nomina a DEC (Direttore di Esecuzione del Contratto), componente commissioni di gare ICT e di concorsi in qualita di esperto.

Funzionario Informatico a tempo indeterminato - Terza Area — Profilo Analista

Ministero del’Economia e delle Finanze - MEF, via XX settembre, 97 - 00187 Roma - Tel. +39 06 476111
Dipartimento delle Finanze - Direzione del Sistema Informativo della Fiscalita.

Attivita trasversale:

= Incarico di membro del Gruppo di Monitoraggio dei contratti informatici, di cui alla circolare dell’Agenzia per ['ltalia Digitale n. 1 del
20 gennaio 2021, conferito con Decreto del Direttore Generale delle Finanze n. 4 del 16 febbraio 2016.

Ufficio VI - dal 12/05/2022 al 31/07/2022. Principali attivita (come da funzioni istituzionali dell’ Ufficio):

=  Predisposizione, in coerenza con gli obiettivi strategici individuati dal Ministro, i documenti con cui si definiscono, per il Sistema
informativo della fiscalita, le linee strategiche atte a garantire [unitarieta e l'interoperabilita e le linee strategiche di natura
tecnologica e in materia di sicurezza;

= Verifica che ['utilizzo delle tecnologie informatiche e di comunicazione nel Sistema informativo della fiscalita avvenga nel rispetto
degli indirizzi per la sicurezza informatica e della normativa sulla sicurezza cibemetica nazionale e sulla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

= Collaborazione alle attivita di reingegnerizzazione e ottimizzazione dei processi del Dipartimento ai fini della digitalizzazione delle
funzioni istituzionali;

= Attivita di govero dellinfrastruttura di rete del Sistema informativo della fiscalita e di indirizzo delle scelte relative alla
progettazione ed evoluzione della rete unitaria di settore, curando il coordinamento dei servizi relativi al Sistema Pubblico di
Connetivita;

= Supporto tecnico per la partecipazione alla struttura di govemo del CERT-MEF (Computer Emergency Response Team) e
contributo dipartimentale al suo funzionamento;

Ufficio Ill - dal 03/06/2015 al 11/05/2022. Principali attivita (come da funzioni istituzionali dell Ufficio):

= Titolare di Posizione Organizzativa dal 01/01/2020 al 31/12/2020 relativa allo svolgimento di atfivita di studio e ricerca caratterizzate
da elevata autonomia ed esperienza;
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= Coordinamento del Piano Triennale dell'Informatica del Sistema informativo della fiscalita e relazione annuale sullo stato di
automazione di competenza del Dipartimento;

= Raccolta e gestione dei dati di budget e di consuntivo dei contratti informatici del Dipartimento ai fini del controllo di gestione e per
la verifica dei costi dei servizi informatici, nonché predisposizione delle richieste di finanziamento per le iniziative ICT per il bilancio
triennale;

= Definizione e gestione del Piano di sviluppo informatico del Dipartimento, valutando I'applicabilita delle specifiche di realizzazione
delle procedure informatiche e delle banche dati, in termini di pianificazione temporale ed economica, effettuando il monitoraggio
dei tempi e dei costi e verificando il rispetto dei livelli di servizio;

= Gestione e monitoraggio del budget complessivo delle iniziative ICT e definizione e gestione del Piano Tecnico di Automazione
del Dipartimento, compresa la liquidazione dei corrispettivi concementi il Contratto Esecutivo con I'ente strumentale (SOGEI -
Societa Generale d'Informatica S.p.A.);

= Coordinamento del gruppo di monitoraggio dei contratti informatici istituito ai sensi del decreto legislativo n. 39 del 1993 ed
elaborazione della Relazione semestrale e annuale delle attivita riferite al Contratto esecutivo del Dipartimento con la Societa In-
house SOGEI, in conformita alla circolare n. 4/2016 dell’Agenzia per ['ltalia digitale.

= Redazione delle Linee strategiche di natura tecnologica e in materia di sicurezza del Sistema Informativo della Fiscalita.

Ufficiale della Riserva Selezionata — Capitano

Incarico: Specialista Funzionale - Analista informatico
Segretariato Generale della Difesa e Direzione Nazionale degli Armamenti — Direzione dei Lavori e del Demanio — Ufficio
Generale Dismissione Immobili, Palazzo Marina Lungotevere delle Navi, 00196 Roma.

= Sviluppo di un sistema informativo per la gestione amministrativa delle procedure di dismissione degli immobili
del’Amministrazione Difesa.

Ufficiale della Riserva Selezionata — Capitano
Incarico: Specialista Funzionale - Analista informatico

Stato Maggiore della Difesa — Ufficio Generale Pianificazione Programmazione e Bilancio — Ufficio Pianificazione e Programmazione
Finanziaria - Sezione Strumento Interforze e Controllo della Spesa, Via XX settembre 123/A— 00187 Roma.

= Sviluppo di un sistema automatizzato per la pianificazione e la programmazione dell Investimento in ambito Amministrazione
Difesa.

Funzionario Informatico a tempo indeterminato — Categoria D
Sapienza Universita di Roma — Piazzale Aldo Moro 5, 00185 Roma - Tel. +39 06 49911

= Assegnato al Centro Infosapienza, unita organizzativa deputata alla gestione integrata dei servizi informativi dell Ateneo. La
struttura si occupa della progettazione e gestione dei servizi informativi indispensabili alla ricerca, alla didattica e alle attivita
organizzativo-gestionali e costituisce, per 'Ateneo La Sapienza di Roma, il centro di competenze di riferimento per la
predisposizione di soluzioni informatiche innovative. Nello specifico, per il centro, mi sono occupato della gestione del sistema
informativo integrato della Sapienza, per la gestione dei dati e dei servizi web, oltre che del servizio di hosting e housing per
strutture centrali e decentrate.

Ufficiale della Riserva Selezionata — Capitano

Incarico: Specialista Funzionale - Analista informatico
Stato Maggiore dellEsercito - RPGF — UCIG, Via XX settembre 123/A-00187 Roma

= Partecipazione al progetto di sviluppo di un sistema automatizzato per la pianificazione e la programmazione strategica, in
collaborazione con il CASE (Center for Applied Software Engineering) della Libera Universita di Bolzano.

Assistente Tecnico Informatico a tempo indeterminato — Categoria C

Citta Metropolitana di Roma Capitale - Via IV novembre, 119/a 00187 Roma. Tel. +39 06 67661

= Gestione sistemistica dei server del Centro Elaborazione Dati dell'Ente, in particolare dell'infrastruttura di virtualizzazione VMware;

= Operazioni di installazione, aggiomamento, manutenzione correttiva ed evolutiva e adozione nuove tecnologie relative ad
applicativi, database e siti web;

= Supporto tecnico per progetti europei ed applicazione normativa sulla privacy;
= Rapporti con le ditte esterne e con le societa in house;
= Help desk di secondo livello;

= Presidente Commissioni Esaminatrici di corsi di formazione professionale, con responsabilita di verifica della coerenza dei corsi
autorizzati dalla Provincia di Roma o dalla Regione Lazio agli standard formativi stabiliti da questultima.
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Addetto alla registrazione dati, dal 31/12/2004 a tempo indeterminato — Categoria B
Amministrazione Provinciale di Roma - Via IV novembre, 119/a 00187 Roma. Tel. +39 06 67661

= Gestione istruttoria procedure di acquisto di beni mobili per I'Ente (Servizio Provveditorato);
= Gestione del sistema di protocollazione informatica dell Amministrazione (Ufficio Protocollo Informatico).

Ufficiale dellEsercito Italiano in ferma biennale — Tenente
10° Autogruppo di Manovra Interforze “Salaria”, Circ. Nomentana 100 — 00162 Roma

= Comando di una struttura operativa elementare a livello di Plotone (circa 30 militari) € di Compagnia (circa 140 militari);

= Sviluppo di un sistema informativo per la gestione amministrativa e limpiego dei militari in forze al Reparto Comando Logistico.

Ufficiale dellEsercito Italiano in servizio di prima nomina - Sottotenente
Scuola di Artiglieria di Bracciano, Via Braccianese Claudia 00062 Bracciano (RM)

= Comandante della Sezione Riparazioni e Recuperi del Gruppo di Supporto Logistico, struttura operativa elementare a livello di
Plotone composta da circa 30 militari (Sottufficiali, Graduati e militari di truppay);

= Sviluppo di un sistema informativo per la gestione amministrativa e organizzativa dellOfficina per i mezzi militari leggeri e pesanti
del’Ente.

2020 - Ministero della Difesa - Concorso per titoli ed esami, per il reclutamento di Ufficiali in SP RS

dell’Arma dei Trasporti e Materiali
Idoneo, vincitore, rinuncia alla nomina

2018 - Ministero della Difesa - Concorso per il reclutamento di complessivi 65 Ufficiali nel ruolo

speciale delle Armi e dei Corpi dell'Esercito
Idoneo, non vincitore

Master Universitario di Secondo Livello in “Governance e Audit dei Sistemi Informativi” Livello 8 EQF

Sapienza Universita di Roma

Piazzale Aldo Moro 5, 00185 Roma

Competenze relative alla gestione delle risorse economiche, professionali e strategiche nel settore ICT per le Aziende e le
Pubbliche Amministrazioni.

Relazione finale: “Implementazione del General Data Protection Regulation negli applicativi software in ambito Difesa e
Sicurezza Nazionale”.

Relatore: Prof. Stefano Zatti - European Space Agency (ESA)

Master Universitario di Secondo Livello in “Organizzazione, Management, Innovazione nelle Livelo8EQF

Pubbliche Amministrazioni”

Universita degli studi di Roma "Unitelma Sapienza" - Viale Regina Elena, 295 00161 Roma
Competenze di tipo elevato ed interdisciplinari nel settore delle Pubbliche Amministrazioni.
Relazione finale: “Nascita ed evoluzione del portale Open Data della Provincia di Roma”.
Relatore: Prof. Damiano Distante

Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere dellInformazione
Sapienza Universita di Roma - Via Ariosto 25 00185 Roma

Laurea Magistrale in Ingegneria Informatica Livello 7 EQF

Sapienza Universita di Roma

Piazzale Aldo Moro 5, 00185 Roma

Solida e ampia cultura relativa alle discipline dellingegneria, specifiche conoscenze informatiche e un'adeguata
preparazione sulle metodologie di progetto.

Tesi di laurea: “Framework integrato per il riconoscimento di persone in video”.

Relatore: Prof.ssa Fiora Piri

Laurea di primo livello in Ingegneria Informatica Livello 6 EQF

Sapienza Universita di Roma

Piazzale Aldo Moro 5, 00185 Roma

Conoscenze di base delle discipline di indirizzo informatico assieme alla formazione inerente alle classiche discipline
ingegneristiche.

Tesi dilaurea: “Studio delle metriche di qualita per I'lnformation Visualization”, ricerca condotta nellambito di uno stage
presso la cattedra di Ingegneria del Software.

Relatore: Prof. Giuseppe Santucci
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Laurea in Scienze Motorie e Sportive Livello 6 EQF

Universita degli Studi di Roma "Foro Italico" - Piazza Lauro De Bosis, 15 - 00135 Roma

Basi pratiche inerenti al settore motorio e sportivo e teoriche inerenti al settore biomedico, giuridico, economico, psico-
pedagogico, didattico e dell'allenamento.

Tesi dilaurea: “Incidenza della mobilita articolare nelle arti marziali”.

Relatore: Prof. Ercole Matteucci

Qualifica Professionale di Programmatore Livello 4 EQF
Istituto Compuform - Via Ennio Quirino Visconti, 11 - 00193 Roma

Fomazione della durata di 500 ore. Attivita teorica e pratica di progetto e sviluppo software.
Perito Industriale in Informatica Livello 4 EQF
Istituto Tecnico Industriale “A. Pacinotti” - Via Appia Lato Itri, 75— 04022 Fondi (LT)

Analisi, dimensionamento, progetto e gestione di sistemi per I'elaborazione, la trasmissione, e 'acquisizione delle

informazioni sia in forma simbolica che in forma di segnali elettrici.

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B1 B2 B2 B1 B2

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Cambridge English Language Assessment
Council of Europe Level B1-7 e 8 giugno 2017

Certificazione NATO STANAG 6001 di lingua inglese
Joint Forces Language Test (JFLT ) sostenuto il 25 e 26 giugno 2019
Standard Language Profile (SLP):

Witing
Functional (2)

Reading
Functional + (2+)

Listening
Functional + (2+)

Speaking
Functional (2)

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle informazioni Comunicazione Creazione di Contenufi Sicurezza
Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato

Sport praticati: Kick Boxing, Tae kwon do, Pallavolo, Tennis. Consequiti i brevetti di Allievo Allenatore FIPAV (Federazione Italiana
Pallavolo) e Assistente Bagnanti della FIN per piscine.

Patenti di guida A, B, C, D, Istruttore di scuola guida militare

ISIPM-Av - Conoscenze avanzate di Project Management

Certificazione numero 134, 17/07/2017, Istituto Italiano di Project Management,

Registered Education Provider del PMI - Project Management Institute

Viale Regina Margherita, 306 00198 Roma

Certificazione ISIPM-Base - Conoscenze base di Project Management - numero 7430, 27/05/2017.

ECDL - European Computer Driving License
Sapienza Universita di Roma - Certificazione numero 1T1523657,13/11/2008.
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Iscritto all’Albo degli Ingegneri della provincia di Roma
n. 35641, 07/09/2015, Sezione A, Settore dell Informazione, Specializzazione: Ingegneria Informatica

Encomio semplice
2013, Stato Maggiore dellEsercito

Attestato di lodevole servizio
2008, Amministrazione Provinciale di Roma

Borsa di studio per meriti scolastici
1997, Universita degli studi di Roma “Foro Italico”

2023 - Corso di formazione “Introduzione all’Al e al Machine learning per specialisti dellingegneria”, CNI - Consiglio Nazionale Ingegneri,
10/10/2023-10/11/2023, 7 ore, in modalita webinar.

2023 - Corso di formazione “La gestione operativa del cloud in ambito pubblico”, AgID e Politecnico di Milano, 27/10/2023, 3 ore, in
modalita webinar.

2023 - Corso di perfezionamento universitario “Progettazione e gestione dei fondi europei: Tecniche per realizzare iniziative innovative e
di successo a Supporto dello sviluppo — Sviluppo sostenibile e transizione ecologica”, Luiss Business School Via Nomentana, 216 - 00162
Roma, 03/05/2023-21/06/2023, 60 ore, 7 crediti CFU, modalita in presenza.

2023 - “La sicurezza sul lavoro e il ruolo dei dirigenti”, Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini - Cir.ne Gianicolense 87 - 00152 Roma,
14/09/2023, 18 ore, 18 crediti ECM, modalita e-leaming.

2022 - “Corso di formazione in materia di anticorruzione e trasparenza”, Officina Legislativa in collaborazione con Studio Legale Patrignani
Via S. Allende 99 47841 - Cattolica (RN), 14/11/2022, 5 ore complessive, in modalita e-leaming.

2022 - “Corso di aggiomamento per lavoratori (ai sensi dellart. 37 del d.lgs.81/08)”, INAIL e Presidenza del Consiglio dei Ministri Scuola
Nazionale dell’Amministrazione SNA Roma via Maresciallo Caviglia, 24, 17/01/2022 — 30/03/2022, 6 ore complessive, in modalita e-
leaming.

2022 - “System engineering per la trasformazione digitale”, Presidenza del Consiglio dei Ministri Scuola Nazionale dellAmministrazione
SNA Roma via Maresciallo Caviglia, 24, 14/02/2022 — 16/02/2022, 6 ore complessive, in modalita webinar.

2021 - “Come affrontare un progetto di transizione al digitale - In collaborazione con Dipartimento per la Trasformazione Digitale”,
Presidenza del Consiglio dei Ministri Scuola Nazionale dell Amministrazione SNA Roma via Maresciallo Caviglia, 24, 22/11/2021 -
26/11/2021, 6 ore complessive, in modalita webinar.

2021 - “Le regole della Cybersicurezza”, Presidenza del Consiglio dei Ministri Scuola Nazionale dell Amministrazione SNA Roma via
Maresciallo Caviglia, 24, 17/03/2021 — 18/03/2021, 6 ore complessive, in modalita webinar.

2020 - “Il cloud computing Regole, modelli, responsabilita e modalita d'uso”, Presidenza del Consiglio dei Ministri Scuola Nazionale
dell Amministrazione SNA Roma via Maresciallo Caviglia, 24, 16/06/2020, 2 ore complessive, in modalita webinar.

2019 - “Corso di formazione su monitoraggio dei contratti e project management’, AgID - Agenzia per [ltalia digitale, 13/11/2019 -
4/12/2019, 16 ore complessive, presso sede AgID in Roma via Liszt, 21.

2018 — “Formazione per funzionari neo-assunti Ministero dellEconomia e Finanze” — Presidenza del Consiglio dei Ministri — Scuola
Nazionale dell’Amministrazione (SNA) Roma, 24/09/2018 — 23/11/2018, 90 ore.

2017 - Percorso formativo per lo sviluppo economico allintemo dellArea terza del Ministero dellEconomia e delle Finanze, Roma
20/09/2017 — 14/11/2017, 42 ore.

2016 - “ll conservatore dei documenti digitali”, Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) Roma,
26/09/2016 — 25/10/2016, 60 ore.

2016 - “Corso di informazione e formazione dei lavoratori in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” (ai sensi
del d.lgs.81/08 artt. 36 e 37), Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola Nazionale dell Amministrazione, presso Segredifesa in Roma.

2016 — Seminario ‘1 pagamenti elettronici” — Scuola Nazionale dell’ Amministrazione, 4 febbraio 2016.

2015 - “Sistema per la gestione integrata della contabilita economica e finanziaria” (SICOGE), presso I'Ufficio Centrale del Bilancio del
Ministero dell'Economia e delle Finanze, Roma 30/11/2015 — 01/12/2015.

2015 - “Lattuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione della Provincia di Roma’.

2014 — “Pubblicare gli Open Data e predisporli per il riuso” realizzato in collaborazione dall’Associazione OpenGeoData Italia ed il
FormezPA, 27/02/2014.

2012 - VMware vSphere: Install, Configure, Manage [V5.0] - Magirus Italia S.p.A., 23-27/01/2012.
2012 - VMware vSphere: Overview [V5.0] - Magirus Italia S.p.A. Conseguimento attestato 03/02/2012

2012 — La nuova gestione dei siti web nella “Pubblica Amministrazione Aperta” dopo Il D.L. 83/12 convertito in Legge 134/12 (Decreto
Crescita), Promo PA. Fondazione, 7-8/11/2012.

2010 - “Informazione ai lavoratori per la sicurezza sul lavoro (D.Igs. 9 aprile 2008 n. 81)", Centro di Formazione AiIFOS — SEDIIN Sp.a.,
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09/12/2010.
2010 - “ll lavoro ai videoterminali (D.lgs. 9 aprile 2008 n. 81)”, Centro di Formazione AIFOS — SEDIIN S.p.a., 06/12/2010

2008 - “Tecnico Gestione Atti Amministrativi” organizzato dalla Provincia di Roma — Servizio 3 Dipartimento | e tenuto dalla SEDIIN S.p.A.,,
14/01/2008 — 01/02/2008, 60 ore.

2007 - Formazione per incaricati del trattamento dei dati personali (ex art. 30 D.gs. 196/03) a cura della Societa ETNOTEAM S.p.A.
2007 — “Sicurezza sui luoghi di lavoro (D.Igs. 626/94). Informazioni sui rischi derivanti dall'uso di apparecchiature videoterminali”.

2006 — Corso di formazione in “Tecnica Archivistica” organizzato dallUfficio Protocollo Informatico dell Amministrazione Provinciale di
Roma a cura di RomArchivi S.r.l., conseguito il 15/06/2006, 18 ore.

2004 — Formazione per il personale di ruolo in servizio presso I'Area Affari Generali dell Amministrazione di Roma tenuto dalla RSO S.p.A,,
15/09/2004 — 10/11/2004, 80 ore.

2004 — Formazione ai sensi dell'art. 3, comma 8 del C.C.N.L. del 14 settembre 2000 del personale del comparto delle regioni e delle
autonomie locali, attestato 07/06/2004, 20 ore.

2001 - Corso di qualificazione per Ufficiali e Sottufficiali responsabili della scorta e della regolazione della circolazione di autocolonne e
convogli militari, Scuola Trasporti e Materiali dellEsercito, Viale dellEsercito, 86, 00143 Roma, 12/03/2001 — 14/03/2001.

2000 - 178° corso per Allievi Ufficiali di Complemento dell'Esercito Italiano, Scuola Trasporti € Materiali dellEsercito, Viale dellEsercito,
86, 00143 Roma, 11/01/2000 — 12/06/2000.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali e sensibili ai sensi dell'art. 13 D.Lgs. 30 giugno 2003 n°196 - “Codice in materia di protezione
dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dalla Direzione a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:

a.

con D.G.R.C. n. 612 del 29/10/2011 ¢ stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1, della Legge
Regionale 6 agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale
della Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
ai sensi dell’art. 6, comma 1, del citato Regolamento e delle successive modificazioni, le Strutture
amministrative della Giunta Regionale si articolano in:

b.1 Direzioni Generali;

b.2 Uffici Speciali;

b.3 Strutture di Staff;

b.4 Unita Operative Dirigenziali,
I’art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta Regionale la definizione degli indirizzi
programmatici e I’organizzazione interna delle Direzioni Generali, degli Uffici Speciali, salvo quanto previsto
per I’ Avvocatura Regionale;
con D.G.R.C. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal
citato Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra ’altro, 1’articolazione delle strutture ordinamentali sulla base
delle competenze da svolgere;
con D.G.R.C. n. 92 del 06/03/2019, ¢ stato approvato il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale
2019/2021, successivamente modificato e integrato con D.G.R.C. n. 391 del 06/08/2019. Detto Piano ha
previsto, tra I’altro, I’espletamento delle procedure concorsuali per 1’accesso alla qualifica dirigenziale;
con D.G.R.C. n. 392 del 06/08/2019, ¢ stato approvato il “Regolamento in materia di accesso mediante
procedure selettive agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e sulle modalita di svolgimento dei
Concorsi”, n. 6 del 07/08/2019, di seguito denominato “Regolamento dei concorsi”;
con D.G.R.C. n. 6 del 08/01/2020, sono stati formulati gli indirizzi in ordine allo svolgimento delle procedure
di reclutamento del personale dirigenziale previste dal Piano Triennale di Fabbisogno di Personale e stabilito
il riparto di posti tra le distinte aree con la quota di riserva al personale interno;
con D.D. n. 44 del 14/07/2020 e s.m.i., ¢ stato approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
il reclutamento di complessivi n. 52 posti di personale dirigenziale, articolati in varie aree;
con successivi DD.DD, ¢ stata approvata, ai sensi dell’art. 47, comma 3 del Regolamento n. 6/2019, la
graduatoria di merito delle procedure relative alle varie aree e sono stati contestualmente nominati 1 vincitori,
tenendo conto della riserva dei posti e degli eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e ss.mm.ii., da far valere a parita di punteggio;
con D.D. n. 67 del 11/09/2023, sono stati nominati vincitori ulteriori candidati, collocati in posizione
successiva in graduatoria di merito, per I’effetto di formali rinunce alla convocazione per la stipula del
contratto individuale di lavoro da parte di alcuni vincitori;
il dott. Sorrentino Ciro, matr. 24449 e il dott.. Domenico Di Vito, matr. 24448, risultano utilmente collocati
nella graduatoria di merito del concorso de quo, con conseguente nomina a vincitori ai sensi del richiamato
D.D. n. 67 del 11/09/2023;
ai sensi dell’art. 12 del CCNL di lavoro dell’ Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020, il rapporto
di lavoro ¢ stato regolato con contratto individuale in forma scritta;

RILEVATO CHE:

a.

I’Assessore alle Attivita Produttive, Lavoro, Demanio e Patrimonio, con nota prot. n. 135/SP/del
12/12/2023 ha proposto I’assegnazione al dott. Ciro Sorrentino delle funzioni dirigenziali della U.O.D.
“Servizio territoriale provinciale Caserta”, (cod. mecc. 50.11.07), presso la Direzione Generale per
I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche giovanili,

la Direzione Generale per I’Universita, la Ricerca, I’'Innovazione, con nota prot. n. 0619263 del 22/12/2023,
ha proposto 1’assegnazione al dott. Domenico Di Vito, delle funzioni dirigenziali della U.O.D.
“Competenze per I’Ecosistema e I’innovazione”, (cod. mecc. 50.10.02), in condivisione con 1’ Assessore al
ramo;

occorre assegnare al dott. Antonello Barretta, matr. 20389, nelle more della conclusione delle procedure di
interpello, I’incarico di Responsabile ad interim della "Struttura di missione per l'attuazione del programma



straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in balle e interventi per il superamento della sanzione
disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea, Sez. III, 16 luglio 2015" (cod. mecc. 70.05.00),
attualmente vacante;

CONSIDERATO CHE:

a. con D.G.R.C. n. 576 del 18/10/2023 ¢ stata annullata in autotutela la D.G.R.C. n. 430 del 19 luglio 2023,
nella parte in cui individuava il Responsabile della U.O.D. "Genio Civile di Avellino presidio protezione
civile" (cod. mecc. 50.18.03);

b. tenuto conto della pluriennale e significativa esperienza professionale gia maturata negli ambiti di
competenza della U.O.D. oggetto d'interpello e della minore spesa che deriva a carico
dell’Amministrazione, occorre individuare la dott.ssa Elisabetta Romano, matr. 18794, ai sensi dell'art. 19,
co. 6 del decreto legislativo n. 165/2001, quale Responsabile della U.O.D. "Genio Civile di Avellino
presidio protezione civile" (cod. mecc. 50.18.03) presso la Direzione Generale per i Lavori pubblici e la
Protezione Civile, sulla base della valutazione espressa dalla Commissione, con giudizio pari a "ottimo";

RAVVISATO:

a. di assegnare temporaneamente al dott. Ciro Sorrentino, matr. 20449, le funzioni dirigenziali della U.O.D.
“Servizio territoriale provinciale Caserta”, (cod. mecc. 50.11.07), nelle more della conclusione della
procedura di interpello;

b. di assegnare temporaneamente al dott. Domenico Di Vito, matr. 24448, le funzioni dirigenziali della
U.0.D. “Competenze per I’Ecosistema e [’innovazione”, (cod. mecc. 50.10.02), nelle more della
conclusione della procedura di interpello;

RAVVISATO ALTRESI’:

a. di individuare la dott.ssa Elisabetta Romano, matr. 18794, ai sensi dell'art. 19, co. 6 del decreto legislativo
n. 165/2001, quale Responsabile della U.O.D. "Genio Civile di Avellino; presidio protezione civile" (cod.
mecc. 50.18.03) presso la Direzione Generale per i Lavori pubblici e la Protezione Civile, sulla base della
valutazione espressa dalla Commissione, con giudizio pari a "ottimo", e in considerazione della pluriennale
e significativa esperienza professionale gia maturata negli ambiti di competenza della U.O.D. oggetto
d'interpello e della minore spesa che deriva a carico dell’Amministrazione;

b. di assegnare al dott. Antonello Barretta, matr. 20389, I’incarico di Responsabile ad interim della "Struttura
di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in balle e
interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea, Sez. 11,
16 luglio 2015" (cod. mecc. 70.05.00), attualmente vacante, nelle more della conclusione della relativa
procedura di interpello, per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non cessino le
relative ragioni organizzative;

CONSIDERATO CHE:
ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.Lgs. 39/2013, il Dirigente, deve presentare una dichiarazione
sull’insussistenza delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al Decreto stesso;

RITENUTO:
di dover assegnare temporaneamente le funzioni dirigenziali delle seguenti strutture, nelle more della conclusione
delle relative procedure di interpello:
a. al dott. Ciro Sorrentino, matr. 20449, le funzioni dirigenziali della U.O.D. “Servizio territoriale provinciale
Caserta”, (cod. mecc. 50.11.07);
b. al dott. Domenico Di Vito, matr. 24448, le funzioni dirigenziali della U.O.D. “Competenze per
I’Ecosistema e 1’innovazione”, (cod. mecc. 50.10.02);

RITENUTO ALTRESI’

a. di dover individuare la dott.ssa Elisabetta Romano, matr. 18794, ai sensi dell'art. 19, co. 6 del decreto
legislativo n. 165/2001, quale Responsabile della U.O.D. "Genio Civile di Avellino; presidio protezione
civile" (cod. mecc. 50.18.03) presso la Direzione Generale per i Lavori pubblici e la Protezione Civile;

b. di dover assegnare al dott. Antonello Barretta, matr. 20389, I’incarico di Responsabile ad interim della
"Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in
balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea,



Sez. III, 16 luglio 2015" (cod. mecc. 70.05.00), attualmente vacante, nelle more della conclusione della
relativa procedura di interpello, per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non cessino
le relative ragioni organizzative;

VISTI:

il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii;

la D.G.R.C. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm.ii;

la D.G.R.C. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii;

la D.G.R.C.n. 479 /2012 e ss.mm.ii;

la D.G.R.C. n. 619 /2016 e ss.mm.ii

la D.G.R.C. n. 92 del 06/03/2019;

la D.G.R.C. n. 392 del 06/08/2019;

la D.G.R.C. n. 6 del 08/01/2020;

il D.D. n. 44 del 14/07/2020

I’art. 12 del CCNL di lavoro dell’ Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020;
il D.D. n. 67 del 11/09/2023;

le note prot. n. 135/SP/del 12/12/2023 e prot. n. 0619263 del 22/12/2023;

AT ER DO AaS o

PROPONIE, ¢ la Giunta in conformita a voto unanime

DELIBERA

per le motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:
1. di disporre 1’assegnazione temporanea delle funzioni dirigenziali delle seguenti strutture, nelle more della
conclusione delle procedure di interpello;

1.1 al dott. Ciro Sorrentino, matr. 20449, della U.O.D. “Servizio territoriale provinciale Caserta”, (cod.
mecc. 50.11.07) presso la Direzione Generale per I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
giovanili;

1.2 al dott. Domenico Di Vito, matr. 24448, della U.O0.D. “Competenze per I’Ecosistema e
I’innovazione”, (cod. mecc. 50.10.02) presso la Direzione Generale per 1’Universita, la Ricerca,
I’Innovazione;

2. di conferire al dott. Antonello Barretta, matr. 20389, I’incarico di Responsabile ad interim della "Struttura
di missione per l'attuazione del programma straordinario per la rimozione dei rifiuti stoccati in balle e
interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della Corte di Giustizia Europea, Sez. III, 16
luglio 2015" (cod. mecc. 70.05.00), attualmente vacante;

3. di conferire ai sensi dell'art. 19, co. 6 del decreto legislativo n. 165/2001, I’incarico di Responsabile della
U.O.D. "Genio Civile di Avellino; presidio protezione civile" (cod. mecc. 50.18.03) presso la Direzione
Generale per i Lavori pubblici e la Protezione Civile, alla dott.ssa Elisabetta Romano, matr. 18794;

4. di rinviare a successivi decreti del Presidente della Giunta Regionale la formalizzazione degli incarichi di
cui ai precedenti punti 2 e 3;

5. di stabilire che I’incarico ad interim di cui al punto 2, dovra essere espletato nelle more della conclusione
della relativa procedura di interpello, per un periodo non superiore ad un anno, prorogabile sino a che non
cessino le relative ragioni organizzative, a decorrere dalla data di notifica del Decreto Presidenziale di
conferimento;

6. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la notifica del presente atto ai dirigenti
interessati e per la stipula del contratto individuale accessivo all’incarico di cui al punto 3.

7. di fissare in 3 (tre) anni la durata dell’incarico di cui al punto 3, decorrente dalla data di stipula del relativo
contratto accessivo individuale;

8. di stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, 1 Dirigenti sono tenuti al rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed a rendere, altresi, i dati pubblicati di immediata comprensione e
consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del personale,
da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi determina
responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del
mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;

9. di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta Regionale, al Gabinetto del Presidente della
Giunta Regionale, alla Direzione Generale per I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche giovanili, alla
Direzione Generale per I’Universita, la Ricerca, I’'Innovazione, alla Direzione Generale per i Lavori pubblici e



la Protezione Civile, alla Direzione Generale Ciclo Integrato delle Acque e dei Rifiuti, Valutazioni e
Autorizzazioni Ambientali, alla Struttura di missione per l'attuazione del programma straordinario per la
rimozione dei rifiuti stoccati in balle e interventi per il superamento della sanzione disposta con sentenza della
Corte di Giustizia Europea, Sez. III, 16 luglio 2015", alla Direzione Generale per le Risorse Umane per gli
adempimenti consequenziali e all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione trasparenza del sito
istituzionale della Regione Campania.
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: Gabinetto del Presidente
: DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

: Direzione generale per le risorse umane

: DIREZ. GENER. CICLO INTEG. DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZ E AUTORIZ AMB

: Sruttura Missione - Attuazione programma straordinario rimozione RSB

: DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

: DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE
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Regione Campania

Prot. n. del

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Domenico Di Vito nato a

residente a

e-mail

Ai fini della nomina/designazione in qualita di Dirigente della Giunta Regionale della
Campania

Presso la D.G. 50.10 "Direzione Generale Universita Ricerca e Innovazione" U.O.D. 02
"Competenze per l'ecosistema dell'innovazione”

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione
procedente & tenuta ad effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

Xdi non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal capo | del titolo |l del libro secondo del codice
penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

|:| OPPUIE (SPECITICAIE) ........ueeeeeieiiiiiiiiiiiiiieeieaetae e ee e e e ee e e e e eeeeeeaaeeaaeas ;



X di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che
conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali,
se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione
o ente che conferisce l'incarico (art. 4);

[[] OppUre (SPECIFICAre) ..........covureeiriecirieeesceeesee e ;

Xdi non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del
consiglio della Regione Campania (art. 7);

D OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt ee e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeaeeees ;

Xdi non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del
consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);

|:| OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt ee e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees ;

Xdi non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli
enti locali di cui al primo comma (art. 7);

|:| OPPUIE (SPECIFICAIE) ......eeeeeeiieee et ;

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:

Xdi non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce [I'incarico
(comma 1);

D OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt ee e e e e e e e e e eeeeeeeeaeeaees ;



Xdi non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o
comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

[[] OPPUre (SPECITICAre) ........ccccuvereierieciiieecieee et ;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

Xdi non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

D OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt ee e e eeeeeeeeeeeeeeeaeaeeees ;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

Xdi non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

|:| OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt ee e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeees ;

Xdi non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

(] OPPUIE (SPECIICAIE) ... ;

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di
diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

D OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt e e e eeeeeeeeeeeeeeeaees ;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

Xdi non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa
amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

|:| OPPUIE (SPECITICAIE) ........eeeeee ettt e eeeeeeeeeeeeeeeaeeaees ;



di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

Xdi non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

[] OPPpUIE (SPECITICAre) .........ceveeeeieiiess e ;

Xdi non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

D OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt e e e ee e e eeeeeeeeeeeeeeeaeaaeees ;

Xdi non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

|:| OPPUIE (SPECITICAIE) .....ceeieeeeieeeee et ;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

Xdi non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

(] OPPUIE (SPECIICAIE) ... ;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

Xdi non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

|:| OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeaees ;

><di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

D OPPUIE (SPECITICAIE) ........ueueeeieiiiiiiiiiiiiiiititteiett et ee e e e e e eeeeeeeeeeeaeeaeeas ;



Xdi non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni
aventi la medesima popolazione della regione;

[[] OPPUre (SPECITICAIE) ... e ;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

D OPPUIE (SPECITICAIE) ........neeeeeii ettt e e eeeeeeeeeeeeeeeaees ;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

D OPPUIE (SPECITICAIE) .....coeeeeeeeieeeee ettt a e e ;

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

|:| OPPUIE (SPECITICAIE) ........uuueeeiiiiiiiiiiiiiiiieiettiet st r e eeee e e e e eereeeeeeeeeeeaeeaeees ;



d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

D OPPUIE (SPECITICAIE) ...ttt ee e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeees ;

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

[ OPPUrE (SPECIFICArE) ........coceeeeeeeeieieeeieeeieeeee et .

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

] OPPUre (SPECIICAIE) ..., ;

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

[ OPPUrE (SPECIFICAIE) ...t ;

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza ai sensi del D.Lgs.
196/2003 il trattamento dei dati personali raccolti per le finalita per le quali la seguente
dichiarazione viene resa.

Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita in corso di validita [ove il nominato non sia gia Dirigente della Giunta Regionale delle
Campanial.

Luogo e data
Napoli, 22/01/2024 Il dichiarante
Ing. Domenico Di Vito
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