Rep. n. 14509 —
CONTRATTO DI APPALTO PUBBLICO PER IZAFFIDAMENTO DEL-SERVIZIO Dli

RIMOZIONE, TRASPORTO, SNIALTINENTO IN ANMBITO CONMUNTTARIO _\'(r);\T(‘.]*II;_"|

RECUPERO  ENERGETICO E/() DI MATERLY IN AMBITO - NAZIONALE—E-
COMUNITARIO DI RIFIUTT STOCCATI IN BALLE PRESSO SITI DEDICATI-NEL
TERRITORIO DELLA REGIONE CAMPANIA - LOTTO 2: GIUGLIANO IN-CANPANTA

(NAPOLI). CIG 695180394F - cUP: B26G17000000001.

REPUBBLICA TTALI AN
REGIONE CAMPANIA ==
L’anno duemiladiciassette, il giorno tre del mese di novembre in Napoli, nella

sede della Giunta Regionale della Campania, via 8. Lucia, 81,-innanzi-a me

Dottoressa Annamaria Frasca, Dirigente Responsabile dell’Utficio-TIT-A ffart |-

Generali, Att sottoposti a registrazione ¢ contrattl,-Urp della Segreteria della

Giunta Regionale, nella qualita di Ufficiale Rogante Vicario; -delegato--alla|——
> bo) > te

stipula det contratti in forma pubblica amministrativa-della Regione-Campania,

a norma dell’art. 16 del R.D, 18/11/1923, n-2440-sullamministrazione del

>

patrimonio e sulla contabilita generale dello Stato ¢-degli- artt. 95-¢-96-del |-

relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827, 1n caso-di

assenza o impedimento del Direttore Generale della-Segreteria-della-Giunta-

della Regione in virtu del combinato disposto- del DPGRC- n. 197 -del-

10.10.2013, DPGRC n. 459 del 3.12.2013 ¢ del DPGR-n—184-del-2.10.2015,

nonché di idonea dichiarazione resa ai sensi dellare.6-Dbis L.241/1990 ¢ |-

dell’art. 6, co. 2, DPR n. 62/2013 (conservata agli-atti- dell’Ufficio T Affari

Generall, Atti sottoposti a registrazione ¢ contratty, Urp-della-Segreterta-della-

Grunta Regionale prot. n. 720087 del 2.11.2017)-s1 sono-costitutr - o
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1) la Regione Campania, C.I. 80011990639, di seguito denominata_Regione, |

|
nella persona del Responsabile Generale della Struttura di Missione per. 10i
smaltimento dei rifiuti stoccati mn balle (di seguito denomiata R.S.B.), dott.ssa
Lucia Pagnozzi, domictliata perla carica

presso la sede legale della Regione, m Napoli, allaVia Santa Lucia n. 81,

autorizzata alla stipula del presente contratto in virtu del combinato disposto

delle deliberazioni della Giunta Regionale n. 418 del 16/9/2015 ¢ n. 609_del |-

26/11/2015, del DPGR n. 224 del 6/11/2015, integrato-con DRPGR_n._246

del 4/12/2015 relativo allistituzione della Struttura—di—Nissione—per—lo

smaltimento dei R.S.B., nonché del DPGR n. 56 del-3/3/2016.-Il_costituito-|-

(
x

Dirigente ha, altresi, reso idonea dichiarazione prot.n.-689997 del-19.10.20171

ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990 ¢ art. 6,_comma 2, D.PR_n. 62/2013,|

conservata agli atu dell'Ufficio TIT M\ffart Generaliz—\rtisottopost_a |

registrazione ¢ contratti ¢ URP della Segreteria della-Grunta Regionale—
2) La Societa a responsabilita limitata Fcosistem,—in seguito -denominata
Societa, nella persona del dott. Mazzotta Salvatore,

e domiciliato per la carica presso la Societa,-avente scede legale m ]
Lamezia Terme (Cz) - localita Lenza - Viscardi san.c., nella qualita_di

ammunistratore delegato, nonché legale rappresentante della-Societa——

Verificata dalla Struttura di Missione per lo smaltimento-dei-R.S.B.-la regolarita <

della visura camerale del 29.6.2017, documento n..T-247995435 tramite_il
sistema telematico Telemaco, da cul risulta che la Licosistem s.r.l. ¢.iscritta_alla
Camera di Commetcio, Industria, Arti

-
o

sezione ordinaria nel Registro delle Imprese dal 25/2/1988, codice fiscale ¢

partita tva 00853710796 ¢ R.E.A. n CZ-126810.

ianato ¢ Agricoltura.di Catanzaro, nella |



(O8]

Verificato, giusta nota del 20.10.2017 prot. n.0691208 della- Strurtura—di
Missione-R.B.S., che TPUfficio Speciale Centrale  Acquisti, Procedure di
finanziamento di progetti relativi a infrastrutture,—progettazione,—al-senst|
dellartt. 84 ¢ segg. del D. Lgs. 159/2011 (c.d. Codice Antimafia) ¢ ss.mm.ii., -ha
accertato che la Socicta risulea iscritra dall’8/5/2015 nell’clenco dei fornitorte
prestatort di servizio ed esecutort di lavorr non soggetti-a tentativi—di|
infiltrazione mafiosa (c.d. White List) - Sezione -II “Lrasporto, -anche
transfrontaliero, e smaltimento di rifiutt per conto terzi’-e-che-la-Societa ha
effettuato la richiesta per 1l rinnovo della tscrizione.

Verificata dalla Struttura di Missione per lo smaltimento det-R.S.Blaregolarita-
del Documento Unico di regolarita contributiva-rilasciato-con-prot-n.—INAIL
8244154 del 12/7/2017, con scadenza 9/11/2017, da cuirisulta_che la-Societa
¢ in regola net confront di INPS, INAIL ¢ Casse dili.- SCIEESEE NS
Vertficato dalla Struttura di Missione per lo smaltimento-der R.S.B. che per-il-
presente contratto ¢ srato redatto i DUVRI di cui-all’art—26-del-Decrero-
Legislativo n. 81 del 9/5/2008 ¢ ss.mm.-ii. - documento-che-viene-allegato-al-
presente contratto - e che pertanto gl oneri della-sicurezza-sono-pari-a_Luro
93.855,24 (novantatremilaottocentocinquantacinque/24), esclusa- INA - non-
soggettl a ribasso. —
Dopo tali verifiche, detti comparenti, della cui -identira-io-Uftictale Rogante
sono certo, premettono che: S—

- con Decreto n. 14 del 14.3.2017 dalla Struttura- di-Missione—per—lo
smaltimento dei R.S.B. ¢ stata avviata una gara ad cvidenza pubblica,-avente.ad
oggetto laffidamento del servizio di rimozione, trasporto, smaltimento—in

ambito comunitario nonché’ recupero encrgetico ¢/o di materia in-ambito




nazionale e¢ comunitario di rifiuti stoccati in balle presso-siti dedicati-rnel
territorio della Regtone Campania;

- che con Decreto n. 63 del 23.3.2017 I'Ufficio- Speciale -“Centrale \cquisti,
procedure di finanziamento-di-progetti relativi-a-infrastrutture” ¢ stata-indetta
la procedura aperta n. 2342/A /17, ai sensi dell’art. 60 del D.-Lgs. n.50 /2016,
da aggiudicare con 1l criterio dellofferta cconomicamente-piu-vantaggiosa;— -

- in base al precitato decreto, 'importo a base-d’asta-per atfidamento-der-
lavort di cui al presente contratto ammonta a -Eure 21.250.000,00-
(Ventunomilioniduecentocinquanmmﬂa/00) oltre TVA; S

- la prenotazione dell’impegno della spesa sullo stanziamento-di-competenza

necessario a sostenere 1 costl derivanti-dallaffidamento -di-cui-al-presente

contratto sono specificati all’articolo 8, comma-2, del presente contratto;——— |

- la gara ¢ stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della-Repubblica-Ttaliana-del
29/3/2017 n. 37, sul Baur.c n. 25 del 23 marzo -2017-e-sulla- GL.-Europea-
n.115061 Sez. 061/2017, nonché divulgato sulla pagina-dei-maggioti-quotidiani
nazionali e regionals;

- a seguito dell’espletamento della procedura relativa-alla gara di-cutal presente
contratto, si ¢ preso atto del verbale della Commissione di Gara-ed-¢ stata
aggiudicata definitivamente alla Societa Paffidamento-del--servizio—di-—cur-al
presente contratto con Decreto n. 164 del 7.9.2017 dell’Utficio--Speciale
Centrale Acquisti per lo smalumento det R.S.B., con—un-tibasso- percentuale
pari al 1,103%;

- con nota prot. n. 593747 dell’8.9.2017 dell’Ufficio-Speciale-Centrale -Acquisti
uito det controlli effettuati-al sensi|—

per lo smaltumento det R.SB. a seg

dell’articolo 32, comma 7, del d. Les. 50/2016, ha comunicato alla Societa-che
B O




wn

non sono emerst elementi ostativi e che pertanto Paggiudicazione e-divenuta

bs

efficace; -
- PUtficto Speciale Avvocatura ha espresso parere diproprincompctcnza‘rcso%
con nota prot. n. 64640 del 30.1.2017 sullo schema-del prcscntc—rc@m—mr—rorc—!
|
|
che le osservazioni ivi contenute sono state recepite- dall>tficio-Struttura—di-
Missione per lo smaltimento det R.S.B.; S
- con Decreto n. 14 del 14.3.2017 della Struttura di Missione—per—lo-
smaltimento dei R.S.B. e stato approvato lo schema del -presente-contratto;
unitamente all’approvazione del- progetto per-Taffidamento del-servizio-di
rimozione, trasporto, smaltimento in ambito comunitario -nonche-recupero-
energetico ¢/o di materia in ambito nazionale ¢ comunitario di rifiutt stoceati-
in balle presso sitt dedicati nel territorio della Regione Campanma. - —
Tutto cio premesso, le parti, come sopra costituite, convengono e stipulano-
quanto segue: I
Art. 1 - Premesse. -
I costituiti contraenti approvano ¢ confermano sotto la-loro responsabilita le
premesse che precedono, che costituiscono patto, quale parte integrante ¢
sostanziale del presente contratto, in uno alla documentazione ivi-eleneata—lza-
richiamata documentazione, conosciuta dal contraenti;-e-conservata-presso-gl-
uffict della Struttura di Missione per lo Smaltimento -dei-RSB-della-Giunta
Regionale della Campania avente sede in Napoli alla- Via Santa-Jsueia-—n.—81, |
nonché presso I'Unita Operativa Dirigenziale Centrale -Acquisti-procedure-di
finanziamento dei progetti relativi ad infrastruttures—progerrazione,-alla- via
Metastasio n. 25/29, Napoli.

Per richiesta espressa, le parti contraenti vengono dispensate-dalla- materiale




allegazione della documentazione tvi richiamata,-ad eceezione-dei-seguentr

allegati: 1) Analisi valurazione rischi; 2) Computo metrico; 3)- DUVRIE; 4)-

Planimetria area di stoccaggio; 5) Piano di emergenza-e-di-evacuazione;-0)

Valutazione del rischio biologico; 7) Valutazione—del- rischio  chimico;:

8)Valutazione del rischio incendio; 9) Valutazione del-rischio—rumeorer—10)-|

Valutazione del rischio scariche atmosferiche; 11) Valutazione-del rischio-stress
(lavoro correlato). S
Art. 2 - Norme regolatrici e interpretazione del contratto:
L’esecuzione del presente contratto ¢ regolata: —_———
- dalle clausole 1v1 present che costituiscono piena e mtegrale-manifestazione-
degli accordi intervenuu tra la Regione e la Societa; - —
- dal Capitolato Speciale d'Appalto approvato dalla -Regione nonché
dall'offerta presentata dalla Societa, che formano parte integrante ¢ sostanziale

del presente atto;

- dal Codice Civile e dalle altre disposizioni normative vigenti in-materia—di
contrattt di diritto privato per quanto non espressamente-regolato; o
- dal Dlgs. n. 50 del 18 aprile 2016 (“Attuazione delle-direttive-2014/23 /1T,
2014/24/UE e 2014/25/UL sull'aggiudicazione dei-contratti-di-concessione;

sugli appalti pubblici e sulle procedure d’appalto degl enti erogatori nel-settort

dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e del servizi postali; nonché-perilriordino |

della disciplina vigente in materia di contrattt pubblici relativia lavor, servizi e

forniture”);

- dalle disposizioni transitoric ¢ di coordinamento di cut allPart-216-del-D.-Tgs:
Purl

n. 50/2016;

- dal Dlgs. n. 152 del 3 aprile 2006 (“Norme mn materia ambientale™)—e




ss.mm.ii.;
-1..n.81/2001; . i 4

- dal Protocollo di legalita siglato tra la Prefetrura della Provincia di Napolr ¢ Ja |

Regione Campania, in data 01 agosto 2007, pubblicato sul BURC n..54 del 15|

!
ottobte 2007;

- dalla L. n. 136 del 13 agosto 2010 “Piano swaordinario contro le mafie,
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia” e ss.mmu.ii;
- dal D.L. n. 187 del 12 novembre 2010 “Misure urgenti_in materia_di

sicurezza” convertito in legge 217 del 17/12/2010;

|
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- dalla Determinazione AVCP n. 4 del 7 luglio 2011 “Linee guida sulla

o

tracciabilita der flussi finanziari ar senst dell’are. 3 della L. 13 agosto 2010, n.

i
J
1367 _ , : {

- dal Protocollo di azione, vigilanza collaborativa_con la Regione Campania
sottoscritto in data 15 ottobre 2015 con PANAC. ﬁ

L'interpretazione delle clausole . contrattuali deve essere .cffetruata tenendo
conto delle finalita del contratto. R

Art. 3 - Consenso e oggetto.

La Regione affida alla Societa, che accetta, 1l servizio di rimozione, trasporto, |-
nonché smaltimento in ambito comunitario ¢/o recupero_energetico. ¢/o.di |

materia in ambito nazionale e comunitario det rifiuti imballati e_stoccati relatg |

al lotto 2 - zona Giughano (Napol)), di cur al Decrcto. Digenziale_della
Centrale Acquisti del 23/3/2017 n. 63. : _

Art. 4 - Descrizione delle attivita. . SRR
Le atuvita oggetto del contratto svolte dalla Societa, fermo restando_le

indicazioni analiticamente riportate nel Capitolato_Spectale .d”Appalto. sono




cosl sommatiamente indicate: |
!
. . . . - . . - . P |
- rimozione dei rifiutl in modo da garantre massima cfficicnza del servizio ¢ la

[
compatibilita con le ordinaric attivita di gestone det sit; noltre massima |

efficacia del servizio. La Societa dovra definire un’attenta organizzazione del |

cantiere secondo le modalita previste dal disciplinare tecnico.e dal.CSA._In|

particolare, le atuvita di prelievo dovranno essere condotte in-modo. da limitare.
I'impatto ambientale connesso alla movimentazione . di_tali_rifiuti, con
particolare rniferimento a cventuall perdite  die percolato ¢ _dispersione
atmosferica di materiale polverulento (art. 7 del CSA\); B
- verifica della quantita dei rifiut prelevat a cura della Societa che assume,
altresi, 'obbligo di effettuare ulteriore determinazione del peso-det carichi a
destino per ogni viaggio effettuato. La determinazione del peso_dovra essere.
effettuata tramite idoneo strumento metrico di pesatura, dotato di sistema di
registrazione con riscontro cartaceo ¢ con il sistema della doppia pesata,
cercando di assicurare, invariato 'assetto del mezzo in_entrata_e_in_uscita
dall’impianto di destinazione finale (art. 8 del CSA); S
- trasporto dei rifiut prelevary, dal sito-di stoccaggio allimpiantodi]
destinazione, effettuato su gomma, su rotaia oppure viamare (art. 9 del CSA);
- conferimento dei rifiuti identficati dai codici CER 19.12.10.e¢_19.12.12 a1 fini
del recupero energetico ¢/o di materia in ambito nazionale ¢ Comunitario,
nonché smaltimento in ambito Comunitario (arte. 1 ¢ 10.del CSA).
Art. 5 - Decorrenza ¢ durata del contratto. S
Il presente contratto produce 1 suol effett, fra le part, a decorrere dalla data di

stipula. o

Il servizio oggetto del presente contratto dovra essere concluso entro ¢ non |
|



oltre 24 mesi a decorrere dalla data di stipula del contratro.

) L . N
In particolare le attivira dovranno esscre consegnate entro 7 giorni dalla dnta,dx:

Nei casi in cul non sia stato possibile procedere alla rimozione det rifiut, per |

stipula del contratto ¢ avviate entro 1 successivi 7 glorni (art. 5 del CS.\).

i
1
l
cause non imputabili alla Socicta, la Regione si riserva la facolta di richiedere |
|
alla Societa Pesecuzione delle prestazioni di cui al presente contratto fino a
. 1
concorrenza del corrispettivo, nelle more dell’espletamento di Lm,’ultcrlorei
|
gara. |
|
In ogni caso in cui non sia stato possibile procedere alla rimozione dei rifiuti, |
|
per cause non imputabili alla Socicta, la Regione si rserva la facolta di|
richiedere alla Societa 'esecuzione delle prestazioni di cul al presente_contratto.
Art. 6 - Oneri a carico della Societa. _

Olrre gli onert specificati nel Capitolato Speciale, si prevede_che, in ragione del

carattere di urgenza, le opcrazioni siano svolte in maniera _continuativa_per le

52 settimane annuali. In partcolare, il servizio dovra essere garantito nelle |-

giornate dal lunedi al sabato secondo la programmazione ricevuta entro il
Giovedi della settimana precedente dal Direttore del servizio (art..5 del CSA).

La Societa deve presentare, prima dell’izio delle attvita, un cronoprogramma.
esecutivo secondo le modalita previste nel capitolato speciale di_appalto._I1
cronoprogramma dovra riportare, per clascuna delle fasi elementarn i cui la
Societa stabilisce di voler suddividere il servizio, le previsiont circa il periodo_di
esecuzione, nonché Pammontare presunto, parziale e Progressivo
dellavanzamento dei servizi secondo le frequenze stabilite allart. 13 del
Capitolato Speciale per la liquidazione dei certificatt di pagamento_di cut all’are.

14 del Capitolato Speciale. -

l
|
I
.
|
|
|
|




Ogni eventuale, ingiustificato scostamento dalle  tempistiche  stabilite—nel
cronoprogramma di cui al presente articolo sara soggetto allapplieazione-di

penali come indicato allart. 18 del Capirolato Speciales

L’eventuale diversa individuazione, da parte della-Regtone;-det singoli-ammassi

da smaltire tra quelli stoccati in sito rspetto a- quelli indicati-nel- DUVRI, -

allegato al presente contratto, non comporta -la modifica-delle -condiziont
contrattuali ¢ non rileva ai fint della quantificazione-deglt oneri-di-interferenza-

Art. 7 - Verifiche e controlli sullo svolgimento del-servizio.
La Regione, per il tramite della Struttura di Missione per-lo smaltimento det
R.S.B,, si riserva la facolta di disporre, in ogni tempo-e-a-sua -diserczioncs
ispezioni e controlli al fine di verificare Uesatto adempimento-delle prestaziont
dedotte in appalto. - - L

Art. 8 - Cornispettivo ¢ modalita di pagamento. -

I corrispettivo del presente contratto ¢ pari a  Furo- -21109.467,74
(ventunomilionicentonovemilaquattrocentosessantasette/ 74), oltre TVA\ e-oltre
oneri della  sicurezza pari-- a  Luro € 93:85524, - (novantatremila—
ottocentocinquantacinque/24) oltre IVA, non soggetti a ribasso.— — -
Il costo unitario a tonnellata al netto del ribasso offerto in—sede-di-gara-
dell’1,103% ¢ pari ad euro 168,12 (centosessantotto/12) oltre-iva-c-oncri-della
sicurezza.
La spesa derivante del presente contratto trova copertura: .
1) nelle risorse del fondo di cut all’art. 2, comma 4, del D.J.. n.-185 /2015 -1 cut

capitoli di entrata 1151 e di-spesa 1600 sono stati assegnati con-D:G-R—n. 321

del 28/6/2016 alla UOD 700503 della Struttura di Missione—per lo-|

smalaumento dei R.S.B.;
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2) nel capitolo di spesa 2920 del Bilancio Gestonale 2016-2018, la cut trolarita

¢ stata assegnata con D.G.R. n. 749 del 20.12.2016 alla COD 7()()5[)34dc]l:1;

Struttura di Missione per lo smaltimento dei R.S.B. S

>

i
|
\
. . . N . N . . |
L'erogazione del corrispettivo sara disposta secondo le modalita di cut all’art. i
\

14 del Capitolato Speciale d’Appalto. Nello specifico la fattura dovra essere
intestata all’Ufficio Struttura di Missione per lo smaltimento dei R.S.B., Via |

Santa Lucia n. 81 - Codice univoco per la fatturazione elettronica: OV7ARO.

La Societa dovra emettere singola fattura per ciascun luogo di produzione.del |

rifiuto oggetto del presente contratto. 11 pagamento del corrispettivo, previo-

controllo contabile e verifica della-regolare - esecuzione -delle—prestazioni, |

avverra entro i termini previsti dalla normatva vigente in tema di pagamenti |

della P.A., a seguito della verifica della regolarita ai sensi-dell’art._48-Dbis del
D.PR. 602/73 e della regolarita contributiva della Societa.

I pagamenti verranno effetruati al netto delle eventuali penals

I pagamenti verranno effettuati esclusivamente con-accredito—sul - conto-|
corrente bancatio dedicato ai sensi della Legge 136/2010 ¢ ss.mm.ii.-cosi-come
previsto all’articolo 16 del presente contratto. :

At senst dellart. 103, comma 6, d.lgs. 50/2016, 1l pagamento della rara-di saldo-
¢ subordinato alla costituzione, da parte della Societa,—di—una garanzia

fidejussoria bancaria o assicuratva pari allimporto della medesima rata di

saldo maggiorato del tasso di interesse legale applicato per il periodo |-

intercorrente tra la data di emisstonce del certificato di vertfica di conformita ¢ |

Passunzione di carattere di definitivita dello stesso. Non verra_crogara_alcuna
anticipazione del prezzo contratruale. | pagnmcnri_mweng.onn,_,mcdiantc

emussione di stati di avanzamento (S.A.S.) part ad almeno.5.000_tonncllate_di




rifiuti.

Art. 9 - Subappalro.
[l subappalto ¢ ammesso net limiti ¢ secondo le modalita previste dall’art:105
del D.lgs. 50/2016. -

Art. 10 - Cessione del contratto.

Con la sola cccezione delle ipotesi previste dall’art: 106 del D. Lgs: 50/16, ¢ |

fatto espresso divieto di cedere parzialmente e/o totalimente il credito o il
proprio contratto a terzi, a qualsiasi titolo e sotto gualunque forima, anclie
temporanea, pena 'timmediata risoluzione del contratto ¢ Pincameramento

della cauzione definitiva, fatto salvo il diritto al risarcimento dell’¢ventuale

maggior danno. La risoluzione del contratto avverra a nornia dell’art. 217 del |

Capitolato.

Art. 11 - Penalt

In caso di inesatto, carenre o impreciso adempimento “delle  prestazioni |

scaturenti dal presente contratto si rinvia a quanto” disciplinato dall’art. 18 del
capitolato speciale di appalto. In particolare, la penale sara part a:
- 0,1 % dellimporto a base dasta per ogni giorno di ritardo nel

soddisfacimento degli adempimentt richiesti dalla Regrone opportunr ad”

assicurare migliori condizioni di sicurczza det lavoratori o migliori condizioni
utili ad evitare possibili impatti ambientals;

bl

- 0,05 % dell'importo a base d’asta per ogni giorno di ritardo nel |

soddisfacimento degli adempimenti richiesti dalla “Regtone” opportuni ad

evitare possibili interferenze con 1 gestort det sitt di stoccaggio ¢ ad assicurarc

il rispetto del cronoprogramma presentato;

- 0,05 % delltimporto a base “d’asta per ogni giorno di ritardo nel



soddisfacimento degli adempimenti richiesti dalla Regione opportuni ad-

assicurare le condizioni migliort di svolgimento det servizi-nel-mspetto delle
indicaziont della documentazione tecnica allegata. —

In caso di ritardi nel completamento del servizio oltre 1 tempi stabilit; la

Socicta ¢ tenuta, altresi, al pagamento di una penale-pati allo 0:25 %o-(zero /25—~ ——

|
{
del corrispettivo per ogni giorno di ritardo. ssmes
[
\

Lapplicazione della penalita sara  preceduta da regolare contestazione |

dell'inadempienza da parte della Regione, alla quale-la-Societa avra la facolta di|

presentare controdeduzioni entro 5 giorni dalla-notifica-della-contestazione-

Le penali applicate non potranno essere complessivamente superiori al-10;00%o-| -

dell'importo totale del contratto. In caso di superamento del predetto limite |
sara avviata la procedura di risoluzione del contratto. —
Art. 12 - Clausola risolutiva espressa. -— -

Le fattispecie di inadempimento previste dall’art. 21 del capitolato speciale

d’appalto determinano la risoluzione automatica-del-contratto-arsensi-delPart-—|

1456 c.c. In particolare la Regione procedera alla risoluzione del-contrattor-con-
semplice atto unilaterale recettizio, senza bisogno di diffida o costituzione-in-
mora, nei seguenti casi: = e

- qualora la Societa non assuma il servizio per n.-7-glorni-consecutivi
decorrenti dalla data di sottoscrizione del verbale di-consegna-delle-attivita;— -
- qualora venga accertata da parte della regione o dai preposti ufficl spettivi
I'insolvenza della Societa verso le maestranze o Istituti Assicurativi-(IN:DP.S.——
IN.ALL), salvo rateizzazioni accordate dagli Lnti -indicatt. [l-—suddetro
accertamento sara disposto a seguito della trasmissione, da-parte della Secicta,

del documento unico di regolarita contributiva, at sensi e per gl cffernt dellart.




6 del DPR 207/2010;
- qualora venga accertata da parte della Regione la-cessione del-contratto, delrr
credito o 1l subappalto da parte della Societa in \'iolﬂzi<mcfdifqunnto-pre\'—isto!
degli artr. 19 ¢ 20 del Capitolato Speciale di appalto; = =
- per mancato rinnovo delle autorizzazioni-previste dalla-normativa vigente per

lo svolgimento del servizio di cui trattasi;

- qualora s1 verifichi la sospensione mgustificata delservizio; per-un-numero-di

glorni consecutivi superiore-a 30;—--- -

- in caso di gravi e/o reiterate violazioni delle norme del C.C.N.L. di-categoria; |-

- 1n caso di informativa antimafia positiva a-carico-della-Socteta; — ——
- 1n caso di esito negativo, successivo alla stpula del contrattos-delle~verifiche at
senst dell’art. 71 comma 2 D.PR. 445/2000; — S

- qualora venga accertata la violazione della normativa in tema-di-tracetabilita-

dei flussi finanziari ai sensi della Legge 136/2010 ¢ ss.mm.iis—di—cui—al—

successivo art. 16; - i S

- qualora venga accertata la violazione della-normativa—vigente in-tema-di
ambiente, a1 sensi del D.lg
- venga disposta, nei confront dell’imprenditore ovvero det-componenti-la-|-
compagine sociale, o dei dirigenti dell’impresa con-funzieni-speeifiche relative
allaffidamento alla stipula ¢ all’esecuzione del contratto,~misura-cautclare-o
intervenga rinvio a giudizio per taluno dei delitri di cut agli-arte.317 c.p., 318
c.p., 319 c.p., 319 bis c.p., 319 ter ¢.p., 319quater c.p., 320-c.p., 322 c.p.;-322 bis

c.p., 346bis c.p., 353 c.p., 353 bis c.p. -

Nelle predette 1potesi, la Regione, per 1l tramite della Strutrura di Missione pet

lo smaltumento di R.S.B., dara comunicazione alla Societa della volonta. di-

bl

5. 152/2006 ¢ ss.mm.ii.;- ; B S
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avvalerst della presente clausola contrattuale nviata al seguente-induizzo-di
posta elettronica certificata: ecosistem(@pec.ecosistenit ovvero -a mezzo- di
atto stragiudiziale notificato nelle forme di legge ed ncamerera la cauzione a
titolo di risarcimento danni ¢ potra provvedere ad appaltare ilservizio-diche |
trattasi in danno e a spese della Socicta, 1v1 compreso addebito d@Lmﬂgg-i()r;
costo eventualmente emergente.
Resta salvo lulteriore diritto della Regione a richiedere, anche in-via giudiziaria, |

il risarcimento dei maggiori danni dertvanti dalla inadempienza della Societa.

Art. 13 - Cauzione definitiva. =

La Regione da atto che la Societa ha prestato cauzione definitva, ai sensi

dell’art. 103 del Dlgs. n. 50/2016 ¢ ss.mmu.ii., per Padempimento-degli obblighi.g.

e oneri assunti in dipendenza del presente contratto-d’appalto,-mediante |-

polizza fidejussoria del 12.10.2017 n. 036/00A0682734,- stipulata  con |
Groupama Assicurazioni (agenzia Benincasa Giuseppe Luca) per un-1importo
g Pl ] ]
part a Euro 844.378,71 (ottocentoquamnmquattromila-—treccntosc-ttantorm/Ji)T
part al 4% del corrispetuvo fissato dal contratto.
Nel caso di inadempimento contrattuale da parte della Societa, la-Regione ha-il
P P g

duritto di valersi sulla cauzione definitiva.

La Societa dovra reintegrare la cauzione medesima; nel termine che gl sara.|—

prefissato, qualora la Regione abbia dovurto, durante I'esecuzione del contrarro, |-

valersi in tutto o in parte di essa. =

Il mandato di pagamento, trasmesso a richiesta della Societa,-conterra-gli-stati
di avanzamento del scrvizio necessari-al-progressivo -svincolo .dell’80%o-dclla
cauzione definitiva.

Iammontare residuo verra svincolato, mediante produzione, su richiesta della
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Societa, di certificato di avvenuta csccuzione delle” prestaziont 1w contratto.

‘Tale certificato verra rilasciato soltanto allo scadere del termine di validita della

polizza o in alternativa dopo la cessazione dellappalto, previa produzione di

documentazione comprovante Pavvenuto pagameiito di tutti I trattamentd

retributivi ed 1 contributi  previdenziali  dovuti a1 Tlavoratori  impegiati

nell’esecuzione delle prestaziont dedotte nel presente cortratto e relativi a tutta

la durata del contratto.
Art. 14 - Domicilio della Societa.

A tutti gl effetti del presente contratto, la Societa elegge dormicilio presso la

sede legale gia dichiarata nel presente contratto.

Art. 15 - Autorizzazione al trattarhento dati personali. ™

La Societa autorizza la Regione al trattamento dei dati personali; ai senst del

D.gs. n. 196/2003 ¢ ss.mm.ii., anche in relazione ad eventuali verifiche presso

soggetti terzi. A tale fine la Societa dichiara di esserc a” conoscenza delle

modalita e delle finalita del trattamento detr dati personali—che  derivera |-

dall'esecuzione del presente contratto.
Le parti dichiarano che 1 dati personali forniti con 1l presente contratto sono

esatti ¢ corrispondono al vero, esonerandosi reciprocamente da eventuali

responsabilita circa meri errori materiali ¢/o di compilazione ovvero detrvaiifi

da inesatta imputazione det dati stesst negli archivi eleftronici ¢ cartacet.

I trattamento det dati personali avverra nel rispetto der principrdi cortettezza,

trasparenza, liceita e nell'osservanza delle misure di'sicurezza.

Ia Socicta s1 obbliga al rispetto di quanto previsto in tema di tracctabilita "der

flussi finanziart di cui all’art. 3 della J.. 13 agosto 2010 n. 136 ¢ sssmniil. |

fe)

|
|
e
Art. 16 - Tracciabilita dei flussi finanziari ex art. 3 L. n. 13672010 ¢ sstmmii. ’
F
|
|
\'
|
|
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Linosservanza degli obblight in materia di tracciabilita finanziaria ex Legge

|
136/2010 costituisce causa di risoluzione contrarruale. - <
i

Ar fint della tracciabdita det flussi finanziart inerent 1l presenre appalro, la|

!
!
i
I
|
|
|
|
|

Societa prende atto del seguente CIG:695180394F- CLUP: B26G 17000000001,

La Societa deve rispettare, anche ner confront di- subappaltatori—c¢ |
e—1.-|

subcontraenti, le norme sulla tracciabilita degli appala ex art. 3-legg

136/2010 ¢ ss.mm.ii. La Societa ha comunicato con-nota-prot. n. 696681 del-

23.10.2017 gl estemi identificatuvi del conto corrente bancario, dedicaro-

anche in via non esclusiva al pagamentt dertvant  dallesecuzione—delle

prestazioni del presente contratto e le persone delegate a operare su di-csso.

La Societa st obbliga a informare tempestivamente-la—Regione n-caso—dt|

modifiche al conto corrente o di- modifiche det nominatvi-—delle- persone

delegate ad operare su di esso. . - _ R

1l contratto si intende risolto nel caso che anche una sola transazionc-sia stata

eseguita senza avvalersi del sistema di tracciabilita di cut-allalegge n. 136/2010 ]

e ss.mm.i. La risoluzione st verifica di duritto ed ¢ comunicata- dalla-pastenon |

inadempiente alla controparte. . = S

Art. 17 - Protocollo di legalita. SRS
Le parti contraents dichiarano di essere a conoscenza ¢ di-obbligarst al-rispetto
di tutte le norme di cui al Protocollo di Legalita in materia diappald, siglato-tra
il Prefetto della Provincia di Napoli ¢ la Regione Campania in persona-del
Presidente p.t., in data 1° agosto 2007, di cur alla delibera di Grunta-Regionale
n. 1601 del 7 settembre 2007, pubblicato sul B.LLR.C. del 15.10.2007,-n.-54,
che qui s1 intendono integralmente riportati. e

Art. 18 - Clausola di manleva. -
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La Societa si obbliga 2 manlevare la Regione da qualunque danno che dovesse
) |
) . , : .‘
dertvare, anche a terzi, dall'esecuzione del presente contratto.

p
Art. 19 - Responsabilita ¢ polizza assicurativa.
La Societa ¢ obbligata, nell’esccuzione di tutte le prestaziont,-ad adottare 1
provvedimenti ¢ le cautele necessarie sia per garantire Pincolumita-del terzie
del personale addetto alla prestazione stessa ¢ sia per-evitare-qualsiasi-danno.a-
beni pubblici o privati. : ~ .
La Societa ¢ responsabile, in sede civile ¢ penale, nel caso-di incidenti che
possano accadere per qualsiasi causa alle personce o alle-cose,-anche-se estrance
alloggetto del presente contratto, nel corso det servizi ed-in- dipendenza-di
esst. Dalla suddetta responsabilita s’intende manlevata-la-Regione—c—il-suo
personale. : -
La Societa ha stipulato una polizza di responsabilita- civile -generale—n.
106728039 decorrente dal 7.4.2017 ¢ avente scadenza 31.12.2018. - Sctrore
Rischi Industriali con la Groupama Assicuraziont. : ; e
ART. 20 - Recesso. o

ILa Regione st mserva 1 diritto di recedere unilateralmente —in—qualsiast

momento dal presente contratto, con un preavviso dialmeno-30-(trenra)-grorni-|-

solart, da comunicarsi alla Societa al seguente-indirizzo—di-posta—clettronica-
certificata: ecosistem(@pec.ccosistem.it. .

Dalla data di efficacia del recesso, la Societa dovra cessare tutte. le- prestazioni-
contrattuali, assicurando_che tale cessazione non.comporti-danno-alcuno-alla:
Regione.

Alla Societa competera esclusivamente  un  compenso  part - allartivita

effetdvamente svolta sino al momento dell’intervenuto recesso, 1v1 comprest. |-
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eventuali oneri finanziari, al netro degli ammortamenti..Dal compenso-dovuto
dovra essere decurtato 'importo di evenruali penali a carico della Sociera. In |

ogni caso la Societa rinuncia espressamente, ora per allora, a qualsiast ulteriore |-

eventuale pretesa anche di natura.risarcitoria-¢ a ogni-ulteriore compenso oi

indennizzo e¢/o rimborso delle spese.

Art. 21 - Foro competente. |
Le parti convengono che per qualsiasi controversia, relativa alllinterpretazione
o esecuzione del presente contratto, sara competente lautorita-giudiziaria-ove
la Regione ha la sede légale. Tale competenza ¢ prevista dalle- parti-in—via |

esclusiva, ai senst ¢ per gh effern dellart. 29, co. 2, cod. proc.- civ., ed—c-

espressamente esclusa, pertanto, la competenza dialtro-Giudice.
I esclusa la competenza arbitrale.

Art. 22 - Estenstone ¢ variazione del servizio.

Qualora si rendesse necessario, la Societa sara tenuta,- su-richiesta—della-|—

Struttura di Missione per lo smaltimento der RSB —alla- diminuzione —o |-

allaumento quantitativo  del  servizio  con - proporzionalevariazione—del

corrispettivo pattuito, entro il limite di 1/5 del corrispettivo-medesimoy-senza|—

avanzare pretese per indennizzi o compenst partcolart. — = S——

La Societa non puo, di propria iniziativa,-salvo—precedente autorizzazione
scritta da parte della Regione, introdurre varazioni -o -addizioni—ai-servizi
assunti, rispetto alle previsiont del Capirolato Speciale d>Appalto. - =

Art. 23 - Codice del comportamento-ex-D.R2R.-62/2013.

La Societa si obbliga nell’esecuzione del contratto, a -rispettare,—c-a far|

rispettare dai propri dipendenti o collaboratort, quando -operano—presso—le

strutture della Regione o al servizio della sressa -1l Codice-di-Comportamento.

-



det dipendent pubblici di cui alla D.G.R. n. 544 del 29/8/2017 pubblicata sul |

BUR.C. n. 74 del 9 ottobre 2017. la violazione degli obblighi di |-

comportamento, qualora rtenuta grave da parrte della-Regione, configura
un’ipotest di inadempimento ¢ causa di risoluzione del conrratto.
Art. 24 - Rinvio
Per quanto non espressamente contemplato nell'articolato  del —presente
contratto, si rinvia alla normativa comunitaria, nazionale ¢ regionale-vigente in-
materia.
Art. 25 - Spese contrattuali S

Sono a carico della Societa le spese di bollo e di registrazione del presente
contratto, nonché tasse ¢ contributi di ogni genere gravanti-sulla-prestazione,
con la sola esclusione dell’Imposta sul Valore Aggunto (ILV.A), che sara-a.

carico della Regione. S

At sensi della vigente normativa in materia, le imposte-di registro ¢ di-bollo-

saranno versate in modalita telematica, ad eccezione degl allegati, per-i-quali|

Pimposta di bollo viene regolarizzata attraverso Papposizione-dei-contrassegni-
telematici apposti sulla copia analogica. Gli allegati-sono-conservati-agli-arti.
dellUfficio TIT “AA.GG., At sottopostl a registrazione ¢ Contratti ¢ URE”
della Segreteria della Giunta. S I

Le parti st danno reciprocamente atto che il presente-contratto-viene-stipulato.

conformemente a quanto disposto-dall’art. 32, comma 14, del Codice- det

contratt pubblict di cut al D.lgs. 50/2016. -

lo Ufficiale Rogante ho ricevuto il presente contratro, redatto-sotto-il.mio-
controllo da persona di mia fiducia mediante strumenti informatici composto

da ventuno pagine, di cul venti pagine per intero I'ultima soltanto in parte.




[l presente contratto viene da me Ufficiale Rogante, letto alle parti contraent

che, riconoscendolo conforme alla loro volonta, msieme-a-me-ed-alla—mia-|--

presenza, lo sottoscrivono con firma autografa apposta in mia presenza. ;
|
: L . . |
o, Utficiale Rogante, dichiaro che 1 contratto sottoscritto con  firme |
autografe, viene scansionato da persona di mia fiducia-e viene da me-firmaro

7

in modalita di firma digitale ai senst dellart. 1, comma 1 -lett==s) del-Digs. 7

marzo 2005, n. 82, c.d. Codice dell’a}‘nministmzione digitale (CAD).
7
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ANALISI E VALUTAZIONE

La valutazione dei rischi & stata effettuata ai sensi della normativa italiana vigente:
D.Lgs. % aprile 2008, n. 81, "Athazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutcla della salute e della
sicurezza net uoghi di lavoro”.

Testo coordinato con:

- D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n. 129;

- D.L. 25 giugno 2008, n, 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;

- D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con madificazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14;

- L.18 giugno 2009, n. 69;

- L.7luglio 2009, n. 88;

- D.Lgs. 3 agosto 2008, n. 106;

- D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraioc 2019, n. 25;

- D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;

- L.4giugno 2010, n. 96;

- L.13 agosto 2010, n. 136;

- Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010, n. 310;

- D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10;

- D.L.12 maggio 2012, n, 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglic 2012, n. 101;

- L.1 ottocbre 2012, n. 177;

- L.24 dicembre 2012, n. 228;

- D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

- D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

- D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

- D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificaziconi dalla L. 9 agosto 2013, n. 99.

- D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;

- D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125;

- D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con moedificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;

- D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19.

Individuazione del criterio gén-erale seguito per la valutazione dei rischi

La valutazione del rischio [R], necessaria per definire le priorita degli interventi di miglioramento della sieurezza aziendale, € stafa
effettuata tenendo conto dell'entila del danno [E] (funzione delle conseguenze sulle persone in base ad eventuali conoscenze
statistiche o in base al registro degli infortuni o a previsioni ipotizzabili) e della probabilita di aceadimento dello stesso [P] (funzione
di valutazioni di carattere tecnico e organizzativo, quali le misure di prevenzione e protezione adottate -collettive e individuali-, ¢
funzione dell'espericnza lavorativa degli addetti e del grado di formazione, informazione e addestramento ricevuto).

La metodologia per la valutazione “semi-quaniitativa” dei rischi occupazionali generalmente utilizzata € basata sul metodo "a
matrice” di seguito esposto.

La Probabilitd di aecadimento [P] ¢ la quantificazione {(stima) della probabiliti ehe il danno, derivante da un fattore di rischio dato,
effettivamente si verifichi. Essa pud assumere un valore sinletico tra | e 4, secondo la seguente gamma di soglie di probabilita di
accadimenlo:

Descrizione della probabilita di accadimento *Valore

: 1) Sono noti episodi in cui il pericelo ha eausato danno, -

: Molto probabite :2) I pericolo pud trasformarsi in danno con una correlazione, [P4]

; 3) Il verificarsi del danno non susciterebbe sorpresa.

: 1) E' noto qualche episodio in cui il pericolo ha causato danno,
i Probabile ) 11 pericolo pud trasformarsi in danno anche se non in modo autornatico, [P3]
: 3) Il verificarsi del danno susciterebbe scarsa sorpresa. :

: 1) Sone noti rari episodi gia verificati,

i Poco probabile | 2) 11 danno pud verificarsi solo in circostanze particolari, {P2]
: 3) Il venificarsi del danno susciterebbe sorpresa. :

: 1) Non sono noti episodi gia verifieati,

* Improbabile 2) [l danno si pud verificare solo per una concatenazione di eventi improbabili e tra loro indipendenti, [PL]
33 Il verificarsi del danno susciterebbe incredulita.

 Soglia.

L'Entitd del danno [E] & la quantificazione (stima) del potenziate danno derivaﬁiﬁa un fattore di rischio dato. Essa pud assumere
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un valore sintetico tra 1 e 4, seconde 1a seguente gamma di soglie di danno:

‘Soglia { Descrizione dell'entitd del danno Valore |
: . 13 Tnfortunio con lesioni molto gravi irreversibili e invalidita totafe o conseguenze letali, ST
Gravissimo .. . . . P [E4]
_12) Esposizione cronica con effetti tetali o tolalmente invalidanti.
‘ I} Infortunio o inabilitd temporanea con lesioni significative irreversibili o invalidita parziale.
 Grave L. . - o ; . . . [E3]
12} Esposizione cronica con effetti ireversibili o parzialmente invalidanti. R
| Significative ) Inforn.mllo 0 ll’labllllté temporanea COn.dllSFlll'bl o lesioni signtficative reversibili a medio termine. (E2)
- ... .. |2) Esposizione cronica con effetti reversioili.
. 1} Infortunio o inabilila temporanea con effetti rapidaimente reversibiti.

Lieve .. . L o [El]
... _.__..i2)Esposizione cronica con effelti rapidamente reversibili. I T

Individuato uno specifico pericolo o fattore di rischio, il valore numerico del rischio [R] é slimato qualc prodotio dell’Entitd del
dazno {E] per la Probabilita di accadimento [P] delle stesso.

[R] =[P] x [E]

1l Rischio [R], quindi, & la quanlificazione (stima) del rischio. Esso pud assumere un valore sinietico compreso tra 1 ¢ 16, come si
put evincere dalla matrice del rischio di seguito riporiata.

Rischio Improbabile Poco probabile Probabile

Molte probabile

(R] (1] ' [P2] ; [P3] [P4]
Danne lieve Rischio basso Rischio basso Rischio mederato Rischio moderato
[E1] i [PLIX[E1L)=1 [P2]X[El]=2 [P3]X[EL]=3 [P41X[E1]=4
Danno significativo Rischio basso Rischioc moderato Rischio medio Rischio rilevante
[E2) [P1]X[E2)=2 [PZ)X[E2]=4 [P3)]X[E2]=6 (P4]X[E2)=8
‘ Danno grave Rischio moderato Rischic medio Rischio rilevante Rischio aite
[E3] ! [PIIX[E3])=3 [P2]K[E3]=6 [P3]X[E3]=9 [P4]X[E3]=12
Danno gravissimo Rischio moderato Rischio rilevante Rischio altn Rischio alte
[E4] [P1IX[E4]=4 [P2]X[E4]=8 [P3]X[E4]=12 [PA4]X[E4]=16

ESITO DELLA VALUTAZIONE
DEI RISCHI

. . duttivi vita 1 . Entita del Danno
Sigla Processi produttivi/Attivita lavorative Probabilita
: PROCESSI PRODUTTIVI/ATTIVITA' LAVORATIVE
PP | Realizzazione della recinzione e degli accessi al cantiere
STRESS lavoro-correlato [RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore 0 uguale
ST - | al-25% del punteggio massimo}. L'analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni E1*pP2=2
erganizzative che possono determinare la presenza di stress correlato al lavoro.]
AL Realizzazione della recinzione di cantiere, al fine di impedire I'accesso involontario dei
non addetti ai lavori, e degli accessi al
.Esposizione a rumore [Sulla settimana di maggiore esposizione & "Maggiore dei valori superiori di
RM azione: 85 dB(A} e 137 dB(C)", come previsto dall'art. 191 per livelli di esposizione al rumore molte  |E3 * P3 =9
variabile.] o ’ )
CcH Esposizione ad agenti chimici [Rischio sicuramente: “Irrilevante per la salute”.] EI*Pl=1
BIO Esposizione ad agenti biologici [Rischic moderato per la salute.] E3*P1'=3
PP |Alfestimento container uffici
STRESS lavoro-cortelato [RISCHIC Non rilevante {punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore ¢ uguale
ST al 25% del punteggio massimo}). L'analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni E1*P2=2
organizzative che possono determinare la presenza di stress correlato al lavoro.]
AL Allestimento container uffici
Esposizione a rumore [Sulia settlmana di maggiore esposizione & "Maggiore dei valori superiori di
RM azione: 85 dB(A) e 137 dB(C)", come previsto dall'art. 151 per livelli di esposizione al rumore molte |E3*¥P3 =9
variabile,] o
CH Esposizione ad agenti chimic [Rischio sicuramente: "Irrilevante per la salute®.] El*Pl=1
BIC Esposizione ad agenti biclogici [Rischio moderato per |a salute.] E3*P1=3
RS Caduta di materiale dall'alto o a livello . El*Pl=1
PP | Realizzazione di tettola a protezione della macchina filmatrice
STRESS lavoro-correlato {RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o uguale
- 8T al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli indicatori non evidenzia particolan condizioni E1*P2=2

organizzative che possono determinare la presenza di stress comrelato al la;‘roro.]

I
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Entita del Danno

i Processi produttivi/Attivitad lavorative
sigla P / Probabilita

AL Realizzazione di una tettoia di idonee dimensioni, a protezione della macchina filmatrice.
Esposizione a rumore [Sulla settimana di maggiore esposizione & *Maggiore dei valori superion di
RM aZione: 85 dB{A) e 137 dB(C)", come previsto dall'art. 191 per livelli di'esposizione al rumore molto  |E3 *P3 =G
variabile.]
CH Esposizione ad agenti chimici [Rischio sicuramente: "Irrilevante per la salute”.] E1*PL=1
PP | Sollevamento teli HDPE

STRESS lavoro-correfato [RISCHIO Non rilevante (punteggic compreso tra 0 e 17 e inferiore o uguale
ST al 25% del punteggio massimo). L'anaiisi degli indicatori non evidenzia particolar condizioni E1*P2=2
orgamzzahve che possono determinare la presenza di stress comrelate al lavore.]

AL Sollevamento teli HDPE

Esposizione a rumore [Sulla settimana di maggiore esposizione & "Maggiore dei valori superiori di
RM azione: 85 dB(A) e 137 dB(C)", come previsto dall'art. 191 per livelli di esposizione al rumore molto  |E3 * P3 = 9

vaniabile.]
CH Esposizicne ad agenti chimici [Rischic sicuramente: “Irrilevante per la salute”.] El1*Pl =1
BIO Esposizione ad agenti biologici [Rischio moderato per la salute.] E3*P1=3

PP, | Prelievo rifiuti stoccati in balle

STRESS lavoro-correlato [RISCHIO Non rilevante {punteggic compreso tra 0 e 17 e inferiore o uguale . )

ST al 25% del punteggio massimo}. L'analisi degli indicatori non evidenzia particolan condizioni E1*P2=2

organizzative che pessono determinare la presenza di stress correlato al Javoro.]

AL prelievo ecoballe

Esposizione a rumore [Sulla settimana di maggiore esposizicne & "Maggiore dei valori superiori di

RM azione: 85 dB{A) e 137 dB(C)", come previsto dall'art. 191 per livelli di esposizione al rumore molto  (E3 *P3 =9

vanabile.]

BIO Esposizione ad agenti biologici [Rischio moderato per la salute.] E3*P1=3

PP [Filmatura rifiuti stoccati in balle

STRESS Javoro-correlato [RISCHlO Mon rilevante {punteggic compreso tra 0 e 17 e inferiore o uguale

ST al 25% de} punteggio massimo). L'analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizieni El1*P2=2
organizzative che possono determinare la presenza di stress comelato_al lavoro.] :

AL filmatura rifiuti stoccati in balle

RM Esposizione a rumore [Sulla settimana di maggiore esposizione & "Supericre a B5 dB(A)".] E3*P3

BIO Esposizione ad agenti biologici [Rischio moderate per la salute.] E3 * P1

PP |Pesatura .

STRESS lavero-correlato [RISCHIO Non rilevante {punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o uguale

ST al 25% del punteggio massima). L'analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni El1*P2=2

organizzative che possono determinare |a presenza di stress correlato al lavoro.]

AL Pesatura degli autocarri prima e dopo il caricamento dei rifiuti stoccati in balle

RM | Esposizione a rummore [Salla settimana di maggiore esposizione & "Supériore a 85 dB(A)".] o |E3*p3=9 "

BIO Esposizione ad agenti biclogici- [Rischlo moderato per-la salute.] E3*P1=3

PP | sSmobilizzo cantiere

STRESS lavoro-correlato [RISCHIO Non ritevante {punteggio compreso tra 0 ¢ 17 e inferlore ¢ uguale

ST al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli indicatori non evidenzia particolan condizloni El*P2=2

organizzative che possono determinare la presenza di stress comelato al‘lavoro.]

AL smobilizzo cantiere

F_f.posmone a rumore [Sulla settimana di magglore esposizione & "Maggiore dei valori superiori di

RM -azione: B85 dB(A) e 137 dB(C)", come previsto dall'art. 191 per livelli di'esposizione al rumore molto  |E3* P3 =9

=9
=3

variabile.]
SA | Scariche Atmosferiche per la struttura "baraccamenti dl cantiere” [Struttura protetta.] E1*Pp1=1
IN | Incendio per if luogo "plazzola" [Rischio basso di incendio.] . |E2*PlL=2

LEGENDA:

[PP] = Processo produttivo; [AL] = Attivita lavorativa; [RS] = Rischio; [RM] = Rischio rumore; [VB] = Rischio vibrazicni; [CH] = Rischio
chimico; [CHS] = Rischio chimico (sicurezza); [MC1] = Rischic M.M.C.(sollevamento e trasporto); [MC2] = Rischio M.M.C.(spinta e
traino}; [MC3] = Rischio M.M.C.{elevata frequenza); [PSI] = RlIschic posture incongrue (OWAS); [ROA] = Rischio R.C.A.{operazioni di
saldatura); [CM] = Rischio cancerogeno e mutageno; [BIO] = Rischio biologico; [RL] = Rischio R.C.A. (laser); [RNC] = Rischic R.0.A,
(non coerenti); [CEM] = Rischio carmpi elettromagnetici; [AM] = Rischio amianto; [VDT] = Rischio videcterminale; [ATX] = Rischio
atmosfere esplosive; [AXI] = Rischic atmosfere esplosive (INAIL); [ST] = Rischic stress lavoro-correlato; [RON] = Rischio radiazioni
ottiche naturali; [MCS] = Rischio microclima (caldo severo); [MFS] = Rischie microclima (freddo severo); [SA] = Rischio scariche
atmosferiche; [IN] = Rischic incendio;

[E1] = Danno lieve; [E2] = Danno signlficativo; [E3] = Danno grave; [E4] = Danno gravissimo;

[P1] = Improbabile; [P2] = Poco probabile; [P3] = Probabile; [P4] = Molto probabile.
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Ii presente documento & stato redatto conformemente all'art. 29 del D.Lgs. % aprile 2008, n.81 ¢ s.m.1.
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Comune di Giugliano in Campania
Provincia di Napoli
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COMPUTO METRICO

OGGETTO: | STIMA DEI COSTI DELLA SICUREZZA (Allegato XV e art. 100 del D.Lgs
9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)
LOTTO 3 Giugliano in Campania loc. Pontericcio

‘COMMITTENTE: | Giunta Regionale della Campania - Struttura di Missione per lo
smaltimento dei RSB - (70 05 00)

Data, 31/01/2017

IL TECNICO
ing.Rosario Manzi
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‘ Num.Ord DIMENSTONI IMPORTI
TARIFFA DESIGNAZIONE DELLAVORI( - : - ] === Quanlitd . ‘"" ’ ’"' ==
parug. ¢+ lung p large 1 Hpeso wiiturio [OTALE i
RIPORTO] ; :
i LAVORI A MISURA : | :
1 gMoniloruggio ambientale per tutta la durata delle lavorazioni ‘ H !
NP1 ‘per 24 mesi : 1,00}
| : SOMMANO a corpoi 1,00 157000,00] 15°000,00}
i12 MMonitoraugio della evenluale radiazione generata dalle ecoballe: '
{NP3 sard garantito tramite una campagna di monitoraggio ambientale delle ! ;
| .radiazioni altraverso dei radiometri portatili : :
i % i 1,00, s :
% _ | :
SOMMANGO a corpo 1.00]  8°637.36 8°657,36|:
: |
13 Riunione operativa di coordinamento per la sicurezza : per ciascuna runione |
NP2 67,00 : :
SOMMANO cadauno 67.00 70,00 47690,00}!
! { : i
1a Corso di formazione rivolto al personale addetto alle lavorazioni oggetto di ; ,
|NP4 tale documento : : :
1,00 ‘
SOMMANQO a corpo . 1,00f  37000,00 3°000,00}:
i ;
: :
15 Recinzione provvisionale modulare a pannelli ciechi in legno, con ;
|P-01.010.050 lirrigidimenti ¢ paletti di sostegno composti da tubolari metallici zincati di H
11.b diametro non inferiore a 40 mm contr ... per dare il lavoro finito a perfetia i
} regola d'arte compreso Jo smontaggio a fine lavoro Moduli di altezza pari a i ! :
| 2.00m :
! 750,00 : 2.000] 150000 i
i SOMMANO mq/30gg| 1°500,00 ' 40°590,00
L ‘ i f
i[6 Estintore carrellato a polvere omologato secondo DM 6/3/92 ricaricabile, :
15.01.030.080 ; completo di valvola a leva, valvola di sicurezza a molla ¢ manometro di '
if.c indicazione di carica, pistola ¢ cono di diffusione Fornito da 100 kg, classe i | i
| ABIC ; ! ;
i ! 5.00 i :
| SOMMANO cad 5000 594.46] 2'972.30|
| j i " : ;
i i 5 :
|7 Monoblocco prefabbricato per bagni, costituito da struttura in acciaio zincato | i ;
115.02.020.070 {a caldo ¢ pannelli di tamponatura. Pareti in pannelli sandwich non inferjore a i :
il.b fmm 40, con due lamiere ... e scalda acqua, su basamento preddisposto. : : -
‘Montaggio ¢ nolo per il 1° mese da em 710 x 240 x 240 oltre quattro box . i ; :
; docce ! i ' !
i 1,00}
§ i H ) i i H
i i : i i | :
i SOMMANO cad ‘ i 100! 192,87! 492,87
: 1 : * eommm——— i
i | ; : !
| : i ™~ . H i 3
18 ‘Monobloceo prefabbricato per bagni, costituito da struttura in acciaio zineato
15.02.020.080 {a caldo ¢ pannelli di tamponatura. Pareti in pannelli sandwich non inferiore ai i |
J|.b 40 mm, con due lamiere ... cessivi al primo, compreso gli onerl dij H ! !
A RIPORTARE i 75'402.53

COMMITTENTE: Giunta Regionale della Campania - Struttura di Missione per lo smaltimento dei RSB - (70 05 Ou)
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Num.Ord DIMENSIONI IMPORTI :
T\RIFF‘\ DESIGNAZIONE DETLAVORI = ; : Quanlita : ==
‘ ) parug. | lung. i lagg. | [Lpeso unttario TOTALE i
RIPORTO| ; ! 75'402.53
‘manutenzione ¢ tenuta in esercizio da em 710 x 240 x 240 oltre quattro box i , ‘ |
i ‘docee : | ;
! ’ ; i | : i 23,00/ i
SOMMANGO cad/30gg ‘ 23,00 323.08] 7743084
| | | % o
lo Monoblocco prefabbricato per mense, spogliatoi. guardiole, ufficie locali
[5.02.020.090 |infermeria: costituito da struttura in acciaio zincato a caldoe pannelli di |
i|-h amponanura. Pareti in pannell ... termo semivetrato (esclusi gli arredi).
! Montaggio ¢ nolo per il 1° mese dimensioni 710 x240 cm con altezza pari a
270 em i
i 1.00i ‘
SOMMANO cad/30ggi 1.00 503,48: 503.48
10 Monoblocco pretabbricato per mense, spogliatoi, guardiole, uffici e locali
S.02.020.100 | infermeria. costituito da struttura in acciaio zincato a caldo e pannelli di
il tamponatura. Pareti in panne ... sivi al primo. compreso gli onerni di
: imanutenzione ¢ tenuta in esercizio dimensioni 710 X240 cm con altezza pari
12270 em
5 23,00
SOMMANO cad/30gg 23,00 375.48 8°636.04
!
11 Dispositivi per la protezione delle mani, dotati di marchio di conformita
11S.03.010.015 |secondo le norme vigenti Crosta rinforzato
ild | { !
SOMMANO cad 0,00 2.0 0,00/
i ‘ i
12 ;Dispositi\'i per la protezione del capo, dotati di marchio di conformita CE } :
i5.03.010.020 |secondo le norme vigenti, con fasce antisudore e dispositivi laterali per
.c l'inserimento delle cuffic antiumore e delle visiere In PEHD con cutfie in
: ABS ¢ tampone in poliurctano. peso 600 g
’ 5.00
SOMMANO cad 5,00 19.55 97,75
13 Dispositivi per la protezione dei piedi. dotati di marchio di conformita CE |
{1S.03.010.025 |secondo le norme vigenti Scarpa alta di sicurezza EN 345 S1P i ! |
i[.d ; 5,00
: SOMMANO cad 5.00 44,88 224,40
qld Dispositivi per l1a segnalazione ed il rilevamento della persona ad alta ;
115.03.010.045 | visibilita caratterizzati dall'apposizione di pellicole microprismatiche ; :
I|-f :riflettenti ¢ infrangibili dotati di marchio di conformita CE secondo le norme [ i ; '
ivigenti Giubbetto in cotonc-poliestere EN 340-471 3 2 i :
i : ! 10,00}
il ! H
SOMMANO cad 10,004 38,791 387,90
i|1s {ndwmenti per la protezione del corpo, dotati di marchio di conformita CE ai | ‘ | :
15.03.010.055 |sensi delle norme vigenti Completo impermeabile EN 340-342 :
. . ; : i 7.00} !
& i L : ; \n ;
; o/ ' SOMMANO t:ad:‘f 7.00 86.01 602,07};
: A RIPORTARE] 93'2850[%

COMMITTENTE: Giunta Regionale della Campania - Struttura di Missione per lo smaltimento de1 9y F{ iswav@Iore Mazzotta
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Nom.Ord DIMENSIONI [MPORTI
:J"‘ '\?{iF]?"; DESIGNAZIONE DETLAVORI A Quantita EEEE—————
‘ ’ parug. ¢ Jung. ‘ i lipeso unitario TOTALFR
RIPORTO! ! ; g 93°285.01
______ H P e o e e e s i i a1 o vt  cae s o i
! % _ :
|16 Dispositivi per la protezione delle vie respiratorie, dotati di marchio di& ! i : ;
[8.03.010.060 ;conformita CE secondo le nonne vigenti, costruiti secondo norma UNI EN | i i
e 149, con linguetta stringi naso e bardatura nucale Facciale filtrante per; ‘[ i
polveri solide classe FFP2SLcon valvola ? ; ; ; :
; ; i | 10,00 :
i : ; i : ;
SOMMANO cad| ! ! 10,00] 8.77! 87,70/
i | i i ! |
! : % i ! T
17 Specialita medicinali in conformita delle norme vigenti per interventi di . i |
S.03.020.010 i pronto soccorso su luogo di lavoro Valigetta per cantieri mobili fino a 25 i 1
‘I.b addetti ; : ;
| 1.00! :
SOMMANO cad 1,00 74,28}
18 pecialita medicinali in conformita delle norme vigenti per interventi di
i|5.03.020.010 | pronto soccorso su luogo di Javoro Armadietto per cantieri fino a 6 addetti
.c 1,00;
SOMMANO cad ; 1,00] 22,25
19 Cartelli di divieto, con.l'onni alle norme vigenti, in lamiera di alluminio, con E ‘
$.04.010.010 [pellicola adesiva rifrangente grandangolare Sfondo bianco 500 x 333 mm
£ visibilita 12 m | ‘
10,00]
SOMMANO cad ! 10.00 10,12 101.20
120 Cartelli di pericolo. conformi alle nonme vigenti, in lamiera di alluminio, con ! ]
{$.04.010.020 | pellicola adesiva rifrangente grandangolare Sfondo giallo triangolare con lato |
c da 580 mm visibilita 16 m | :
‘: 10.00
| § :
SOMMANO cad| i 10.00 15,17 15170
| | |
21 Cartelli di obbligo, conformi alle norme vigenti, in lamiera di alluminio. con | ;
$.04.010.030 ipellicola adesiva rifrangente grandangolare Sfondo bianco 500 x 333 mm | f ! !
i{.f visibilitd 12 m i i
[ 10.00
SOMMANO cad] _ 10,00 1331 133,10
: : : :
i Parziale LAVORI A MISURA curo! i ! : 93°855.24 {
! i : i ‘ ; - 1
'
TOTALE euroj 93'855.24}:
| Data. 31/01/2017 ' ' K :
! 11 Tecnico ; 4
ing.Rosario Manzi : :
; oo
i i :
A RIPORTARE| ;

COMMITTENTE: Gily&{eg}?ale della Camfanjg- Struttura di Missione per lo ﬁnallimc?\o dei RSB - (70 05-4\0) ['stima d¥la sicurezza.dct! (F:‘-stru)&uH di missione rsbgara Ot


http://www.tcpdf.org

BHL 2

Regione Campania

REGIONE AN

DOCUMENTO UNICO DI
VALUTAZIONE DEI RISCHI
DA INTERFERENZE

obblighi connessi ai contratti d'appalto

o d'opera o di somministrazione
(Art. 26 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

LUOGO e DATA: | Napoli, 27/01/2017

REVISIONE:

MOTIVAZIONE:

IL DATORE DI LAVORO COMMITTENTE

(Regione Campania)
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PREMESSA _ o

Il presente documento & stato elaborato secondo quanto previsto dalla normativa nazionale:

D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro".

Testo coordinato con:

D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n. 129;

D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;
D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con modificazioni dalla L. 27 febhraio 2009, n. 14;
L. 18 giugno 2009, n. 69;

- L. 7 luglio 2009, n. 88;

D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 1086;

D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;
D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;

L. 4 giugno 2010, n. 96;

L. 13 agosto 2010, n. 136;

Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010, n. 310;

D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10;
D.L. 12 maggio 2012, n. 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 2012, n. 101;

L. 1 ottobre 2012, n. 177;

L. 24 dicembre 2012, n. 228;

D.Lgs:. 13 marzo 2013, n. 32;

D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99.

D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;
D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottohre 2013, n. 125;
D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;
D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19.

Nei capitoli successivi sono riportate, ai sensi dell'art. 26 del sopra citato decreto, le misure adottate per
eliminare o, ove cid non sia stato possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze.

Modalita di elaborazione

Il datore di lavoro ha promosso -ai sensi dell'art. 26, comma 2, del D.Lgs. 81/2008- la cooperazione ed il
coordinamento con il datore di lavoro della difta appaltatrice, elaborando, all'esito, il presente documento.

Contenuti del documento

Il presente documento contiene, ai sensi dell'art. 26, commi 1 e 2, del D.Lgs. 81/2008:

una descrizione delle attivita oggetto di appalto;

le informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente lavorativo, in cui & destinata ad operare la ditta
esterna, e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate dalla ditta committente in relazione alla
propria attivita;

un'unica relazione -evidenza della cooperazione e del coordinamento tra i datori di lavoro- indicante le
misure di prevenzione e protezione attuate per I'attivita oggetto di appalto, da coordinarsi con le aftivita
lavorative interne al fine di ridurre i rischi derivanti da interferenze.
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dati aziendali della

Nel presente capitolo sono riportati i dati identificativi aziendali della ditta committente, ovvero la ragione
sociale e le generalita del datore di lavoro.

AZIENDA

REGIONE CAM

Ragione sociale Regione Campania

Datore di Lavoro

Nominativo Regione Campania
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- DATI IDENTIFICATIVI DITTA ESTERNA o

dati aziendali'della ditta esterna e oggetto dell'appalto

Nel presente capitolo sona riportati i dati identificativi aziendali della ditta appaltatrice, ovvero la ragione
sociale e le generalita del datore di lavoro.

Ditta’esterna
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DESCRIZIONE delle ATTIVITA' e
o I

descnzuone delle attivita svolte dalla ditta esterr |

.

U A A‘ .,-; %

=

Al fine di una corretta rappresentazione delle reali-~condizioni di lavoro, la valutazione dei rischi da
interferenze e l'indicazione delle necessarie misure di prevenzione e protezione (riportate nel capitolo
"COORDINAMENTQO delle INTERFERENZE") sono state precedute da un'attenta analisi circa le
caratteristiche delle singole attivita oggetto di appalto.” s

Tali attivita lavorative sono state dettagliatamente descrltte nelle nspemve parn fondamentah con un'analisi
attenta delle specmche mansioni espletate dagli addétti- della ditts esterria e ‘Ton“lindicazione delle eventuali
attrezzature di lavoro o sostanze o preparati chimici eventualmente impiegati.

Descrmone dettagllata delle attlwta

Oggetto dell'appalto ¢ la fornltura del servizio d| rimozione, trasporto recupero energetico e/o di materia in
ambito nazionale e Comunitario, nonché smaltimento in ambito Comunitario di rifiuti stoccati in balle presso
siti dedicati nel territorio della Regione Campania, indicati nella tabella 1 dell’art. 4 del presente capitolato, di
cui al piano stralcio operativo ex art. 2, co. 7 D.L. 25 novembre 2015, n. 185, convertito nella L. n. 9/20186,
approvato con D.G.R.n.609 del 26.11.2015 e da ultimo aggiornato con D.G.R.n.5 del 10.01.2017.
Il conferimento presso gli impianti nazionali dei rifiuti stoccati in balle & consentito solo ai fini del recupero. E
possibile individuare impianti di destino regolarmente autorizzati ubicati in paesi terzi dalia Comunita Europea
per esportazioni di rifiuti destinati allo smaltimento purché trattasi di paesi EFTA 1 che sono parti della
convenzione di Basilea.
Le operazioni di smaltimento e recupero consentite presso impianti debitamente autorizzati, sono le seguenti:
D1-D5-D8-D9-D10-D13- D14 - D15 di cui all'allegato B alla Parte IV, D.Lgs. 152/2006;
R1- R4 - R5 - R7 -R11 - R12 - R13 di cui all’ allegato C alla Parte IV, D.Lgs. 152/2006.
All'interno del sito, € prevista I'installazione di opportuni sistemi di video - sorveglianza a carico delle Societa
Provinciali.
Al fine di garantire che le operazioni di prelievo dei rifiuti siano effettuate in sicurezza e, ove il sito di
stoccaggio sia in esercizio per le ordinarie attivita di gestione dei rifiuti solidi urbani, in maniera compatibile
con le ordinarie condizioni di esercizio dell’impianto, & obbligo dell'lmpresa Aggiudicataria prevedere
linstallazione di un cantiere temporaneo e mobile. Fermo restando le specificita dei singoli siti di intervento,
che limpresa Aggiudicataria dovra:- appurare mediante apposito sopralluogo, l'area di cantiere dovra
ricomprendere la/e piazzola/e di stoccaggio oggetto di svuotamento e le superfici adiacenti, necessarie a
consentire: ‘
- linstallazione delle attrezzature indicate nel Capitolato Speciale d'Appalto (macchina filmatrice e, ove non
gia installati, pesa e portale di rilevamento della radioattivita);
- 'utilizzo delle attrezzature di prelievo dei rifiuti;
- le manovre degli automezzi dedicati all’allontanamento dal sito dei rifiuti in balle.
L'area di cantiere dovra essere opportunamente recintata e segnalata, al fine di poter regolamentare ed
eventualmente impedire 'accesso ai non addetti ai lavori, come indicato all’art. 109 del D.Lgs.81/2008.
La recinzione dovra essere realizzata in pannelli in rete elettrosaldata autoportante, a maglia modulare,
saldati su una struttura tubolare incernierata al piede in appositi fori.
All'interno dell'area di cantiere sara necessario prevedere la presenza di n. 1 container uso ufficio,
monoblocco, prefabbricato. Il container dovra essere realizzato con struttura autoportante in acciaio
strutturale, con pannelli metallici sandwich zincati coibentati con poliuretano autoestinguente ad alta densita
di spessore almeno pari a 40 mm.
Dovra, altresi, essere realizzata una tettoia di idonee dimensioni, a protezione della macchina filmatrice.
La tettoia dovra essere caratterizzata da: una struttura portante costituita da n. 4 tubolari in acciaio Fe360
(diametro non inferiore a 60 mm e spessore almeno pari a 1,5 mm) o profili zincati a caldo; una copertura in
lamiera grecata di spessore almeno pari a 0,6 mm, con telaio in tubolare con sezione almeno pari a 60x30
mm e spessore non inferiore a 1,5 piastre di collegamento con spessore 5 mm e bulloni M12 autobloccanti.
| rifiuti oggetto del servizio si presentano in forma di balle, stoccate a formare dei cumuli su piazzole
appositamente allestite. | cumuli sono ricoperti da teli in materiale plastico aventi funzione protettiva rispetto
agli agenti atmosferici.
La movimentazione dei cumuli prevede, dunque:
- il sollevamento dei teli di protezione, da realizzare esclusivamente per le porzioni di cumulo interessate dalle
operazioni di prelievo;
- il prelievo delle singole balle e la verifica dello stato di conservazione utile ad indirizzare 'eventuale filmatura
delle stesse; }
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- pesa e verifica della radioattivita del rifiuto.

Al termine di ogni giornata di lavoro dovra essere prevista una copertura temporanea dei cumuli, al fine di
limitare il contatto delle balle con gli agenti meteorici. A conclusione del servizio dovra essere, altresi,
prevista la puIIZ|a della piazzola adibita allo stoccaggio dei rifiuti in balle.

Dovra essere garantita 'impermeabilita delle piazzole ed il corretto drenaggio dell'eventuale percolato.
Durante le lavorazioni dovranno essere minimizzati i tempi di esposizione agli agenti atmosferici per evitare |l
contatto dei rifiuti con gli stessi.

Dovranno essere rispettate tutte le misure tecniche e di salvaguardia contenute nella relazione allegata sui
rischi di interferenza.

- La societa aggiudicatrice del bando dovra produrre un DUVRI contenente i templ e i modi per I'espletamento
- delle lavorazioni oggetto del presente bando.
NOTA: e piazzole allinterno dei Lotti oggetto dellattivita d| svuotamento saranno definite in condivisione con
la Direzione del servizio e la societa gestore del sito.
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INFORMAZIONE sui RISCHI

mformazmne sui rischi specifici esistenti nell'ambiente e sulle mlsure dl' 3
prevenzione-e di emergenza adottate :‘

(Art; 26, comma 1, lettere b), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Al fine di ottemperare all'obbligo di cui all'art. 26, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 81/2008, si & provveduto a
- fornire alla ditta esterna dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui € destinata ad
- operare-e-sulle-misure di-prevenzione-ed-emergenza-adottate-in-relazione-alla-propria-attivita-

Misure di emergenza

La ditta esterna & stata adeguatamente informata sui contenuti del Piano di Emergenza e di Evacuazione

(P.E.E.) adottato in azienda.

In particolare sono state fornite istruzioni dettagliate in merito a:

- le azioni che i lavoratori della ditta esterna devono mettere in atto in caso di incendio;

- le procedure adottate per I'evacuazione del luogo di lavoro che devono essere attuate dai lavoratori della
ditta esterna, nonché dalle altre persone presenti.

Inoltre, il datore di lavoro della ditta esterna e i lavoratori da lui impiegati sono stati informati, anche mediante

un sopralluogo conoscitivo dei luoghi di lavoro in cui dovranno operare, in merito a:

- le caratteristiche dei luoghi con particolare riferimento alle vie di esodo;

- il sistema di rivelazione e di allarme incendio;

- iltipo, numero ed ubicazione delle attrezzature ed impianti di estinzione;

- l'ubicazione degli allarmi e della centrale di controllo;

- l'ubicazione dell'interruttore generale dell'alimentazione elettrica;

- l'ubicazione delle valvole di intercettazione delle adduzioni idriche;

- l'ubicazione delle valvole di intercettazione del gas e di altri fluidi combustibili.

Rischi specifici delt'ambiente di tavoro

[l datore di lavoro della ditta esterna, inoltre, & stato adeguatamente informato sui contenuti del Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR) adottato in azienda, al fine di individuare i rischi specifici dell ambiente di lavoro
in cui sono destinati ad operare i lavoratori della ditta esterna.

In particolare, I'analisi dei fattori di rischio trasmissibili ai lavoratori presenti ha consentito di effettuare una
valutazione consapevole dei rischi da interferenze e quindi I'adozione delle necessarie misure di prevenzione
e protezione finalizzate alla loro minimizzazione.

Elenco dei rischi:

1) Biologico;

2) Caduta di materiale dall'alto o a livello;

3) Cesoiamenti, stritolamenti;

4) Chimico;

5) Inalazione polveri, fibre;

6) Incendi, esplosioni;

7) Polverti;

8) Rumore;

9) Scivolamenti, cadute a livello.

RISCHIO: Biologico

Descrizione del Rischio:

Attivita lavorativa comportante un rischio di esposizione dei lavoratori ad agenti biologici. Per tutti i dettagli
inerenti 'analisi del rischio (schede di valutazione, ecc) si rimanda al documento di valutazione specifico.
MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a) Nelle lavorazioni: Realizzazione della recinzione e degli accessi al cantiere; Allestimento container uffici;
Realizzazione di tettoia a protezione della macchina filmatrice; Sollevamento teli HDPE; Filmatura ecoballe
danneggiate; Smobilizzo del cantiere;

Misure tecniche e organizzative:

Misure tecniche, organizzative e procedurali. Al fine di evitare ogni esposizione ad agenti biologici devono
essere adottate le seguenti misure, nel rispetio delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori: a) il
numero di lavoratori presenti durante I'attivita specifica che} sono esposti o, che possono essere

1 7
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potenzialmente esposti, ad agenti biologici deve essere quello minimo in funzione della necessita della
lavorazione; h) le attivita che espongono o che possono potenzialmente esporre ad agenti biologici devono
essere adeguatamente progettate; c) le misure di prevenzione e protezione dei lavoratori impiegati in attivita
che espongono 0, che possono potenzialmente esporre ad agenti biologici; devono essere principalmente di
tipo collettivo e, solo se non & possibile evitare altrimenti l'esposizione, devono adottarsi misure di
prevenzione individuali; d) nelle attivita:che espongono o, che possono potenzialmente esporre, ad agenti
biologici, devono essere adottate le- necessarie misure igieniche-al fine di prevenire e ridurre al minimo la
propagazione accidentale di un agente biologico al di fuori del luogo di lavoro; e) le aree in cui si svolgono
attivita che espongono o, che possono potenzialmente esporre ad agenti biologici, devono essere indicate

- con adeguato-segnale di avvertimento; f) le attivita che espongono o che possono potenzialmente esporre ad

agenti biologici devono essere adeguatamente progettate, anche nelle procedure per prelevare, manipolare e
trattare’campioni; g) I'attivita lavorativa specifica deve essere progettata e organizzata in modo da garantire
con metodi e mezzi appropriati la gestione della raccolta e I'i'mmagazzinamento dei rifiuti; h) i contenitori per
la raccolta e l'immagazzinamento dei rifiuti contenenti agenti biologici devono essere adeguati e chiaramente
" identificati; i) I'attivita lavorativa specifica deve essere progettata e organizzata in modo da garantire con
metodi' di ‘lavoro-appropriati la gestione della manipolazione e del trasporto sul luogo di lavoro di agenti
biologici.

- Misure igieniche. Devono essere assicurate le seguenti misure igieniche: a) i lavoratori devono disporre di
servizi sanitari adeguati, provvisti di docce con acqua calda e fredda, nonché, di lavaggi oculari e antisettici
per la pelle; b) i lavoratori devono avere in dotazione idonei indumenti protettivi, o altri indumenti, che devono
essere riposti in posti separati dagli abiti civili; ¢) i dispositivi di protezione individuali devono essere custoditi
in luoghi ben determinati e devono essere controllati, disinfettati e ben puliti dopo ogni utilizzazione; d) nelle
lavorazioni, che possono esporre ad agenti biologici, devono essere indicati con adeguati segnali di
avvertimento e di sicurezza i divieti di fumo, di assunzione di bevande o cibi, di utilizzare pipette a bocca e
applicare cosmetici.

Dispositivi di protezione individuale:

Devono essere forniti al lavoratore adeguati dispositivi di protezione individuale: a) Guanti; b) Occhiali; c)
Maschere; d) Tute; e) Calzature.

RISCHIO: "Caduta di materiale dall'alto o a livelio"

Descrizione del Rischio:

Lesioni causate dall'investimento di masse cadute dall'alto, durante le operazioni di trasporto di materiali o
per caduta degli stessi da opere provvisionali, o a livello, a seguito di demolizioni mediante esplosivo o a
spinta da parte di materiali frantumati proiettati a distanza.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a) Nelle lavorazioni: Allestimento container uffici; Smobilizzo del cantiere;

Prescrizioni Esecutive:

Gli addetti all'imbracatura devono seguire le seguenti indicazioni: a) verificare che il carico sia stato imbracato
correttamente;

b) accompagnare inizialmente il carico fuori dalla zona di interferenza con attrezzature, ostacoli o materiali
eventualmente presenti; ¢) allontanarsi dalla traiettoria del carico durante la fase di sollevamento; d) non
sostare in attesa sotto la traiettoria del carico; e) avvicinarsi al carico in arrivo per pilotarlo fuori dalla zona di
interferenza con eventuali ostacoli presenti; f) accertarsi della stabilita del carico prima di sgancioarlo; g)
accompagnare il gancio fuori dalla zona impegnata da attrezzature o materiali durante la manovra di
richiamo.

RISCHIO: "Cesoiamenti, stritolamenti"

Descrizione del Rischio:

RISCHIO: Chimico

Descrizione del Rischio:

Aftivita in cui sono impiegati agenti chimici, o se ne prevede |'utilizzo, in ogni tipo di procedimento, compresi
la produzione, la

manipolazione, I''mmagazzinamento, il trasporto o I'eliminazione e il trattamento dei rifiuti, o che risultino da
tale attivita lavorativa.

Per tutti i dettagli inerenti I'analisi del rischio (schede di valutazione, ecc) si rimanda al documento di
valutazione specifico.

MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a) Nelle lavorazioni: Realizzazione della recinzione e degli accessi al cantiere; Allestimento container uffici;
Realizzazione di tettoia a protezione della macchina filmatrice; Sollevamento teli HDPE; Filmatura ecoballe
danneggiate; Smobilizzo del cantiere;

Misure tecniche e organizzative:

Misure generali. A seguito di valutazione dei rischi, al fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i
rischi derivanti da agenti chimici pericolosi, devono essere adottate adeguate misure generali di protezione e
prevenzione: a) la progettazione e |'organizzazione dei sistemi d| Ia 0 zuo e sul luogo di lavoro deve essere
effettuata nel rispetto delle condizioni di salute e sucurezza étreﬁngre di lavoro fornite

Pag. 8



devono essere idonee per l'attivita specifica e mantenute adeguatamente; c) il numero di lavoratori presenti
durante l'attivita specifica deve essere quello minimo in funzione della necessita della lavorazione; d) la
durata e l'intensita dell'esposizione ad agenti chimici pericolosi deve essere ridotta al minimo;

e) devono-essere. fornite- indicazioni-in -merito alle-misure igieniche da rispettare per il mantenimento delle
condizioni di salute e sicurezza. dei. lavoratori; ) le-quantita di agenti presenti sul posto di lavoro, devono
essere ridotte. al . minimo, in funzione delle: necessita- di lavorazione; g)- devono essere adottati metodi di
lavoro appropriati comprese le disposizioni che garantiscono la sicurezza 4
nell'immagazzinamento e nel. trasporto sul.luogo. di lavoro di agenti chimici peric { A
contengono detti agenti. N
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Descrizione del Rischio: Al 0116 1
Danni all'apparato respiratorio derivanti dallinalazione di polveri rilasciate da fonti ‘v ”H“““"H“
insediamento del cantiere. I

RISCHIO: Rumore

Descrizione del Rischio:

Aftivita con esposizione dei lavoratori a rumore. Per tutti i dettagli inerenti I'analisi del rischio (schede di
valutazione, dispositivi di protezione individuale, ecc) si rimanda al documento di valutazione specifico.
MISURE PREVENTIVE e PROTETTIVE:

a) Nelle lavorazioni: Realizzazione della recinzione e degli accessi al cantiere; Realizzazione di tettoia a
protezione della macchina filmatrice; Smobilizzo del cantiere;

Fascia di appartenenza. |l livello di esposizione & "Maggiore dei valori superiori di azione: 85 dB(A) e 137
dB(C)".

Misure tecniche e organizzative:

Organizzazione del lavoro. Le attivita lavorative devono essere organizzate tenuto conto delle seguenti
indicazioni: a) adozione di metodi di lavoro che implicano una minore esposizione al rumore; b) scelta di
attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile;
¢) riduzione del rumore mediante una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della
durata e dell'intensita dell'esposizione e I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di
ripasq; d) adoziane di oppartuni pragrammi di manutenzione delle attrezzature e macchine di lavoro, del
luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; e) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro
al fine di ridurre I'esposizione al rumore dei lavoratori; f) adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore trasmesso per via aerea, quali schermature, involucri o rivestimenti realizzati con materiali
fonoassorbenti; g) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore strutturale, quali sistemi di
smorzamento o di isolamento; h) locali di riposo messi a disposizione ai lavoratori con rumorosita ridotta a un
livello compatibile con il loro scopo e le loro condizioni di utilizzo.

Segnalazione e delimitazione dell'ambiente di lavoro. | luoghi di lavoro devono avere i seguenti requisiti:
a) indicazione, con appositi segnali, dei luoghi di lavoro dove i lavoratori sona esposti ad un rumore al di
sopra dei valori superiori di azione;

b) ove cid € tecnicamente possibile e giustificato dal rischio, delimitazione e accesso limitato delle aree, dove
i lavoratori sono esposti ad un rumore al di sopra dei valori superiori di azione.

b) Nelle lavorazioni: Allestimento container uffici;

Fascia di appartenenza. |l livello di esposizione & "Maggiore dei valori superiori di azione: 85 dB(A) e 137
dB(C)".

Misure tecniche e organizzative:

Organizzazione del lavoro. Le attivita lavorative devono essere organizzate tenuto conto delle seguenti
indicazioni: a) adozione di metodi di lavoro che implicano una minore esposizione al rumore; b) scelta di
attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile;
c) riduzione del rumore mediante una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della
durata e dell'intensita dell'esposizione e I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di
riposo; d) adozione di opportuni programmi di manutenzione delle attrezzature e macchine di lavoro, del
luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; e) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro
al fine di ridurre I'esposizione al rumore dei lavoratori; f) adozione di misure tecniche per il contenimenteo del
rumore frasmesso per via aerea, quali schermature, involucri o rivestimenti realizzati con materiali
fonoassorbenti; g) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore strufturale, quali sistemi di
smorzamento o di isolamento; h) locali di riposo messi a disposizione ai lavoratori con rumorosita ridotta a un
livello compatibile con il loro scopo e le loro condizioni di utilizzo.

Segnalazione e delimitazione dell'ambiente di lavoro. | luoghi di lavoro devono avere i seguenti requisiti:
a) indicazione, con appositi segnali, dei luoghi di lavoro dove i lavorgtori sono esposti ad un rumore al di
sopra dei valori superiori di azione;
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b) ove ci0 € tecnicamente possibile e giustificato dal rischio, delimitazione e accesso limitato delle aree, dove
i lavoratori sono esposti ad un rumore al di sopra dei valori superiori di azione.

c) Nelle lavorazioni: Sollevamento teli HDPE; Filmatura ecoballe danneggiate;

Fascia di appartenenza. |l livello di esposizione e "Minore dei valori inferiori di azione: 80 dB(A) e 135
dB(C)". _

Misure tecniche e organizzative:

Organizzazione del lavoro. Le attivita [avorative devono essere organizzate tenuto conto delle seguenti
indicazioni: a) adozione di metodi di lavoro che implicano una minore esposizione al rumore; b) scelta di
attrezzature di lavoro adeguate, tenuto conto del lavoro da svolgere, che emettano il minor rumore possibile;
c) riduzione del rumore mediante una migliore organizzazione del lavoro attraverso la limitazione e della
durata e dellintensita dell'esposizione e I'adozione di orari di lavoro appropriati, con sufficienti periodi di
riposo; d) adozione di opportuni programmi di manutenzione delle aftrezzature e macchine di lavoro, del
luogo di lavoro e dei sistemi sul posto di lavoro; e) progettazione della struttura dei luoghi e dei posti di lavoro
al fine di ridurre I'esposizione al rumore dei lavoratori; f) adozione di misure tecniche per il contenimento del
rumore trasmesso per via aerea, quali schermature, involucri o rivestimenti realizzati con materiali
fonoassorbenti; g) adozione di misure tecniche per il contenimento del rumore strutturale, quali sistemi di
smorzamento o di isolamento; h) locali di riposo messi a disposizione ai lavoratori con rumorosita ridotta a un
livello compatibile con il loro scopo e le loro condizioni di utilizzo.

Informazioni accessorie

Il datore di lavoro della ditta committente rimane a disposizione del datore di lavoro o dei lavoratori della ditta
esterna per rispondere alle ulteriori ed eventuali richieste di informazioni che reputassero necessarie
preliminarmente o durante lo svolgimento delle attivita appaltate.
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- COORDINAMENTO delle INTERFERENZE
coordinamento degli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono
esposti i lavoratori
(Art. 26, comma 2, lettere bi), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

|

Nel presente capitolo & riportato I'esito della cooperazione e del coordinamento intercorsi tra i datori di lavoro
al fine di eliminare o,”quantomeno; ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori -di entrambe le
* aziende- durante i lavori oggetto di appalto; nel-rispetto dei principi di cui all'art. 26 del D.Lgs. 81/2008.

Descrizione dettagliata del coordinamento

Nel successivo.paragrafo sone indicate:le misure: di prevenzione-e: protezione poste in essere dalle aziende,
di comune-accordo;-al-fine-di-eliminare--o; ove-cido-non-sia-stato- possibile, ridurre al minimo i rischi da
interferenze tra le attivita della ditta esterna (aftivita esterne) -che si svolgono all'interno dei luoghi di lavoro
della ditta committente- e le attivita correntemente effeftuate dalla ditta committente (attivita interne).

Sono presenti Lavorazioni o Fasi interferenti, che sono parzialmente compatibili.
Per questo motivo sono state previste molte riunioni di coordinamento della sicurezza dove
saranno dettagliate le modalita operative di coodinamento.

Misure di prevenzione e protezione accessorie

Il datore di lavoro della ditta committente rimane a disposizione del datore di lavoro o dei lavoratori della ditta
esterna per rispondere alle ulteriori ed eventuali richieste di informazioni che reputassero necessarie
preliminarmente o durante lo svolgimento delle attivita appaltate.
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< wuniu 1iportati tutti quegli elementi ritenuti opportuni per una maggiore comprensione del
piano.

Glossario

La terminologia utilizzata nel presente documento € quella definita all'art. 2 del D.Lgs. 81/2008

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'attivita lavorativa
nell’ambito dell’organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al
solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e
familiari. Al lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto,
che presta la sua attivitd per conto delle societa e dellente stesso; I'associato in partecipazione di cui
all'articolo 2549, e seguenti del Codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di
orientamento di cui all'articolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle
Leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro; I'allievo degli istituti di istruzione ed
universitari e il partecipante ai corsi.di formazione professionale nei quali si faccia. uso di laboratori,
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui 'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai
laboratori in questione; i volontari del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco e della Protezione Civile; il
lavoratore di cui al Decreto Legislativo 1 dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e I'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa.

Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non
avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia
gestionale, individuato dall’organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e
dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta I'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di
spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di
lavoro coincide con 'organo di vertice medesimo;

Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati
alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando I'attivita lavorativa e
vigilando su di essa;

Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce l'attuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa;

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delie capacita e dei requisiti
professionali di cui all’articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di
prevenzione e protezione dai rischi;

Addetto al servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all’articolo 32, facente parte del servizio di prevenzione e protezione;

Medico competente: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui
all'articolo 38, che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fini
della valutazione dei rischi ed € nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli
altri compiti di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori
per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

Servizio di prevenzione e protezione dai rischi: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
all'azienda finalizzati all’attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;
Sorveglianza sanitaria: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione al’ambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento
dell'attivita lavorativa;

Prevenzione: il complesso delle disposizioni o misure necessarie aﬁ\c{]e secondo la particolarita del lavoro,
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'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della
popolazione e dell'integrita dell'ambiente esterno;

Salute: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un’assenza di malattia
o d'infermita;

Sistema di promozione della salute e sicurezza: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con
la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

Valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei
lavoratori presenti nellambito dellorganizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad
individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte
a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;
Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all'erogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

Norma tecnica: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un'organizzazione internazionale, da un
organismo europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;
Buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di
buona tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle
Regioni, dall’lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dall'lstituto nazionale
per |'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all'articolo 51,
validate dalla Commissione consultiva permanente di cui all'articolo 6, previa istruttoria tecnica dellISPESL,
che provvede a assicurarne la pit ampia diffusione;

Linee guida: atti di indirizzo e coordinamento per I'applicazione della normativa in materia di salute e
sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni, dalllSPESL e dal'INAIL e approvati in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano;
Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione
dei rischi;

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e
alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

Addestramento: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori I'uso corretto di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

Modello di organizzazione e di gestione: modello organizzativo e gestionale per la definizione e
I'attuazione di una politica aziendale per |a salute e sicurezza, ai sensi dell’articolo 6, comma 1, lettera a), del
Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo
comma, del Codice penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute
sul lavoro;

Organismi paritetici: organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente pitu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per la
programmazione di attivita formative e I'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo
sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro; la I'assistenza alle imprese finalizzata
all'attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla Legge o dai
Contratti collettivi di riferimento;

Responsabilita sociale delle imprese: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche
delle aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.
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|REGIONE CAMPANIA|

Regione Campania

LUOGO e DATA:

PIANO DI EMERGENZA E
DI EVACUAZIONE

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
(Art. 43 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Napoli, 29/01/2017
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PREMESSA

Il presente documento & stato elaborato secondo quanto previsto dalla normativa nazionale:

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, “Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro".

Testo coordinato con:

- D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n. 129;

- D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;

- D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14;

- L.18 giugno 2009, n. 69; .

- L. 7 luglio 2009, n. 88;

- D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106;

- D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;

- D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;

- L. 4 giugno 2010, n. 96;

- L. 13 agosto 2010, n. 136;

- Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010, n. 310;

- D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10;

- D.L. 12 maggio 2012, n. 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 2012, n. 101;

- L. 1ottobre 2012. n. 177;

- L.24 dicembre 2012, n. 228;

- D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

- D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

- D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

- D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99.

- D.L. 14 agosto 2073, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;

- D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125;

- D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;

- D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19.

e conformemente ai decreti

- D.M. 10 marzo 1998, "Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione dellemergenza nei
luoghi di lavoro™;

- D.M. 15 luglio 2003, n. 388, "Regolamento recante disposizioni sul pronio soccorso aziendale, in
aftuazione deil'articolo 15, comma 3, del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modificazioni".

Per la stesura del presente documento sono stati adottati i criteri, di seguito descritti, previsti dalle
"Disposizioni normative nazionali", dalle "Norme tecniche" approvate e pubblicate da organismi internazionali
o europei o nazionali di normalizzazione, dalle "Buone prassi’ e "Linee guida" elaborate e raccolte dalle
Regioni, dall'INAIL o da organismi paritetici.

Modalita di elaborazione

Il presente documento & stato elaborato dal datore di lavoro in collaborazione con il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione.

Nel piano sono riportate le azioni pianificate da intraprendere in situazioni di pericolo per le persane, dli

impianti e l'ambiente, e cio con l'obiettivo di:

- indicare, ai destinatari del medesimo piano, le modalita per evidenziare l'insorgere di un'emergenza;

- affrontare 'emergenza fin dal primo insorgere, per contenerne e circoscriverne gli effetti e per riportare
rapidamente la situazione alle condizioni di normale esercizio.

Classificazione delle emergenze

Le emergenze ipotizzabili sono state classificate in due gruppi e riportate nei relativi capitoli "GESTIONE delle
EMERGENZE SPECIFICHE" e "GESTIONE delle EMERGENZE GENERALI".

Del primo gruppo, "GESTIONE delle EMERGENZE SPECIFICHE", fanno parte tutte quelle emergenze
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specifiche dell'azienda in oggetto, mentre del secondo, "GESTIONE delle EMERGENZE GENERALI", fanno
parte tutte quelle emergenze di carattere generale, non legate all'attivita specifica e dovute ad eventi come i
fenomeni meteorologici o naturali di particolare gravita (terremoti, trombe d'aria, allagamenti ecc.).

Campo di applicazione

Il presente documento si applica in tutti i luoghi di lavoro, ovvero locali chiusi che ospitano attivita lavorative,
aree scoperte accessibili al lavoratore, e, pill in generale, in tutti quegli ambienti definiti nel successivo
capitolo "DESCRIZIONE dei LUOGHI di LAVORQ" e individuabili nelle tavole grafiche allegate.
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~ DATI IDE-NTIFICATIVI AZIENDALI

mendall e datore di Iavoro

Di seguito sono riportati i dati identificativi aziend-ali, la ragione sociale, il datore di lavoro, lindicazione dei
collaboratori e delle figure designate ai fini della sicurezza aziendale.

AZIENDA

Ragione sociale Regione Campania

Datore di Lavoro

Nominativo Regione Campania

ALTRE FIGURE AZIENDALI

Di seguito sono indicati i nominativi delle figure di cui allart. 28, comma 2, lettera e) del D.Lgs. 81/2008,
ovvero i nominativi "del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla valutazione
del rischio".

N L
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ADDETTI al Servizio P.P.

Di seguito sono indicati i nominativi delle figure di cui all'art. 18, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 81/2008,
ovvero i nominativi "dei lavoratoriincaricati- dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi e lotta

antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo
soccorso e; comungue, di gestione delllemergenza”.

Addetti al Servizio-di-ANTINCENRI®:=~ - ~=

- Addetti al Servizio di EVACUAZIONE 1777

‘ Addetti al Servizio di SALVATAGGIO:

,.nf\m o 0Ll
o0

7 [;nums ﬁﬁz[/]w-‘zn%r gmssam
11 ﬂagbm\w i R
i \\\‘\’\\m\m\\n\m\n\\\\ﬁ\mm\\
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DESCRIZIONE dei LUOGHI di LAVORO

individuazione e/descrizione ’dettagiiata dei luoghi di lavoro

i1

Nel presente capitolo sono descritti tutti i luoghi di lavoro dell'azienda. in oggetto per i quali & prevista
I'adozione del piano di emergenza ed evacuazione.

Ogni_luogo. di. lavoro..€_individuato_con. i .dati.. anagrafici, con.una.breve_descrizione.delle. caratteristiche
_generali e strutturali e, supportato da _tavole. grafiche,. con un.dettaglio_dei. vari ambienti, siano essi "locali
chiusi”, destinati ad ospitare posti di lavoro o servizi e accessori, "zone interne" (cioé suddivisioni) dei locali
chiusi, destinate ad attivita lavorative di maggiore: interesse o approfondimento, o "zone esterne” accessibili
al lavoratore per esigenze di lavorazione.

Tali luoghi di lavoro (locali chiusi, zone interne o zone esterne) sono dettagliatamente ed esaurientemente
descritti e; relativamente a ciascuno di essi, sono riportati, in apposite tavole, tutti gli elementi necessari alla
corretta-gestione delle emergenze, e segnatamente:

- le caratteristiche dei luoghi con particolare riferimento alle vie di esodo e ai Iuoghl di raccolta

- il sistema dirivelazione e di allarme incendio;

- iltipo, numero ed ubicazione delle attrezzature ed impianti di estinzione;

- l'ubicazione degli allarmi e della centrale di controllo;

- l'ubicazione dell'interruttore generale dell'alimentazione elettrica;

- |'ubicazione delle valvole di intercettazione delle adduzioni idriche;

- I'ubicazione delle valvole di intercettazione del gas e dei fluidi combustibili.

Luogo di Default

Sito di stoccaggio ex CDR Dell'Aversana Superficie complessiva sito mq 128.400 ca - n. 11 piazzole - sup.
piazzole 55.000 mq

Lotto 3 - 125.000 ton Balle ex CDR - CER 19.12.10.

Allo stato il sito risulta essere recintato e illuminato in modo da garantire Ja fruizione esclusiva e sicura anche
nelle ore notturne ai sali operatori autorizzati.

| rifiuti ivi stoccati risultano organizzati all'interno di piazzole di deposito e suddivisi in “Ecoballe”.

Le ecoballe hanno dimensioni di circa 1,50 m x 1,10 m x 1,10 m, sono rivestite da un film plastico protettivo e
stoccate in modo da formare dei cumuli di deposito su piazzole in cemento armato appositamente realizzate
e dotate di adeguati impianti di scolo e raccolta dei percolati.

Per poter garantire la protezione dagli agenti atmosferici i cumuli si presentano ricoperti da teli in materiale
plastico realizzati con geo-membrane in HDPE cosi come riportato negli elaborati tecnici.

All'interno del sito sono presenti strade con carreggiate opportunamente dimensionate per garantire
un'agevole circolazione dei mezzi d'opera e ai lati di queste strade risultano installati tutti i presidi antincendio
necessari per un impianto di questo tipo e grandezza.

Indirizzo: Localita Ponte Riccio
Citta: Giugliano in Campania (Na)

Sito in localita Ponte Riccio
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(Foto 1di 1)
DESCRIZIONE:

40°56'26.8"N 14°06'27.1"E

Sito di stoccaggio ex CDR Dell'Aversana Superficie complessiva sito mg 128.400 ca - n. 11 piazzole - sup.
piazzole 55.000 mq

Lotto 3 - 125.000 ton Balle ex CDR - CER 19.12.10

ELENCO DELLE TAVOLE GRAFICHE:
1) pontericcio;

pontericcio

La presente tavola grafica risulta cosi definita
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Percorsi di ESODO e USCITE di EMERGENZA

Al fine di garantire la sicurezza dei lavoratori e, pil in generale, di tutte le persone eventualmente presenti in
azienda, particolare attenzione & stata posta nella definizione dei percorsi d'esodo e delle uscite di
emergenza.

Presupposto fondamentale, per assicurare la sicurezza dei lavoratori durante un'eventuale evacuazione, € la
determinazione del numero massimo ipotizzabile di persone presenti nei luoghi di lavoro, cicé I'affollamento
prevedibile e che é di seguito riportato.

Affollamento dei luoghi di lavoro

- Nel luogo dilavoro sono presenti n. 5 persone;

L'affollamento prevedibile e lindividuazione dei luoghi sicuri e dei punti di raccolta sono stati presi in
considerazione per la corretta ubicazione delle necessarie uscite di emergenza e per l'individuazione dei
percorsi d'esodo, il tutto riportato nelle tavole grafiche allegate al presente piano.

Le uscite di emergenza e i percorsi d'esodo sono segnalati e chiaramente identificati da apposita
cartellonistica posizionata in maniera visibile.

Luogo SICURO e PUNTI di RACCOLTA

Nelle tavole grafiche sono individuati i punti di raccolta, ovvero i luoghi sicuri, presso i quali i lavoratori e, pit
in generale, tutti i presenti si porteranno in caso di evacuazione.

| luoghi sicuri e i punti di raccolta sono segnalati e chiaramente identificati da apposita cartellonistica
posizionata in maniera visibile.
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Accesso dei MEZZI di SOCCORSO

Per velocizzare I'accesso ai mezzi di soccorso esterno (auto pompa serbatoio dei vigili del fuoco, ambulanza,

ecc.), gli accessi di seguito elencati, in caso di emergenza, devono essere mantenuti liberi dagli addetti al
servizio di prevenzione e protezione all'uopo preposti.

Accessi da utilizzare per i mezzi di soccorso

- Nel luogo di lavoro sonao presenti i seguenti accessi:
- vedi planimetria

Nel luogo di lavoro sono presenti i seguenti accessi:
- vedi planimetria
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MEZZI ed IMPIANTI ANTINCENDIO

individuazione e descrizione dei mezzi e degli impianti-antincendio presenti

Nella scelta dei presidi antincendio, mezzi e impianti, si & tenuto conto dell'esito della valutazione dei rischi e
del livello di rischio individuato per i luoghi di lavoro.

Di seguito, per ogni presidio antincendio adottato (mezzo o impianto di spegnimento), sono riportate una
breve descrizione dello stesso e le regole di utilizzo in sicurezza a cui si atiengono gli addetti, alluopo
individuati, o tutti i presenti in caso di necessita.

Estintori a polvere

In azienda sono presenti estintori.a polvere, chiamati anche "a secco”, scelti per le buone caratteristiche
dell'estinguente usato e perché si dimostrano di impiego pressoché universale.

In generale gli estintori a polvere sono utilizzati per lo spegnimento di principi di incendio di qualsiasi tipo,
anche in presenza di impianti elettrici in tensione, e comunqgue in conformita alle istruzioni d'uso indicate dal
fabbricante.

Essi, in generale, sono utilizzati per lo spegnimento dei seguenti tipi di focolai:

- sostanze solide che formano brace (fuochi classe A);

- sostanze liquide (fuochi classe B);

- sostanze gassose (fuochi classe C).

Prima dell'uso degli estintori a polvere & necessario:

- accertarsi della natura e della gravita dell'incendio;

- verificare che il tipo di estintore sia adatto alla classe di fuoco (avvalendosi all'uopo delle istruzioni d'uso
dell'estintore);

- verificare che l'estintore sia idoneo, ovvero controllare che sia pressurizzato (I'indicatore del manometro
deve essere nel campa verde), e che sia stato sottoposto al controlla semestrale (riportato sull'etichetta
delf'estintore); '

- assicurarsi che vi siano vie di fuga alle proprie spalle e, preferibiimente, I'assistenza di altre persone per
I'opera di estinzione;

- nel caso il focolaio di incendio sia all'aperto, operare sopravento e pil in generale tenere conto delle
condizioni ambientali piu favorevoli.

Durante i'uso degli estintori a polvere si devono rispettare le seguenti istruzioni:

- impugnare l'estintore;

- togliere la sicura tirando I'anello vicino all'impugnatura;

- portarsi alla giusta distanza dal fuoco;

- impugnare la manichetta erogatrice;

- premere a fondo la maniglia di erogazione dirigendo il getto alla base delle fiamme (tenere presente che
la durata del funzionamento dell'estintore € molto breve, pochi secondi);

- in caso di spegnimento con piu estintori, gli operatori si posizionano rispetto al fuoco con un angolo
massimo di 90° al fine di non ostacolarsi e investirsi reciprocamente con i getti;

- il getto dell'estintore non deve mai essere rivolto contro le persone, anche se avvolte da flamme, e, in
tale evenienza, usare acqua, coperte o indumenti per soffocare le fiamme;

- dopo le operazioni di spegnimento allontanarsi dal locale chiudendo le aperture.

Estintori a COz

In azienda sono presenti estintori a COz2, scelti per lo spegnimento di principi di incendio anche in presenza di
impianti elettrici in tensione e comunque in conformita alle istruzioni d'uso indicate dal fabbricante.

Essi, in generale, sono utilizzati per lo spegnimento dei seguenti tipi di focolai:
- sostanze liquide (fuochi classe B);
- sostanze gassose (fuochi classe C).

Prima dell'uso degli estintori & CO, & necessario:
- accertarsi della natura e della gravita dell'incendio;
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- verificare che il tipo di estintore sia adatto alla classe di fuoco (avvalendosi all'uopo delle istruzioni d'uso
dell'estintore);

- verificare che l'estintore sia idoneo, ovvero controllare che sia pressurizzato (l'indicatore del manometro
deve essere nel campo verde), e che sia stato sottoposto al controllo semestrale (riportato sull'etichetta
dell'estintore);

- assicurarsi che vi siano vie di fuga alle proprie spalle e, preferibilmente, 'assistenza di altre persone per
I'opera di estinzione;

- nel caso il focolaio di incendio sia all'aperto, operare sopravento e piu in generale tenere conto delle
condizioni ambientali pit favorevoli.

Durante 'uso degli estintori a CO2 si devono rispettare le seguenti istruzioni:

- impugnare l'estintore;

- togliere la sicura tirando I'anello vicino all'impugnatura;

- portarsi alla giusta distanza dal fuoco;

- impugnare la manichetta erogatrice;

- premere a fondo la maniglia di erogazione dirigendo il getto alla base delle fiamme (tenere presente che
la durata del funzionamento dell'estintore & molto breve, pochi secondi)

- in caso di spegnimento con piu estintori, gli operatori si posizionano rispetto al fuoco con un angolo
massimo di 90° al fine di non ostacolarsi e investirsi reciprocamente con i getti;

- il getto dell'estintore non deve mai essere rivolto contro le persone, anche se avvolte da fiamme, e, in
tale evenienza, usare acqua, coperte o indumenti per soffocare le flamme (I'anidride carbonica (C02)
uscendo dall'estintore passa dallo stato liquido allo stato gassoso e produce un notevole raffreddamento
che pud provocare ustioni da congelamento);

- quando il cono diffusore & collegato ad una manichetta flessibile e questa deve essere impugnata,
durante I'erogazione, per dirigere il getto, si deve fare molta attenzione affinché la mano utilizzata o parte
di essa non fuoriesca dall'apposita impugnatura isolante, per evitare ustioni da congelamento;

- fare attenzione a non investire motori o parti metalliche calde che potrebbero rompersi per eccéssivo
raffreddamento superficiale;

- dopo le operazioni di spegnimento allontanarsi dal locale chiudendo le aperture.

Naspi

| naspi sono impianti di spegnimento costituiti da una bobina mobile su cui & avvolta una tubazione semirigida
collegata ad un'estremita, in modo permanente, con una rete di alimentazione idrica in pressione e
terminante, all'altra estremita, con una lancia erogatrice munita di valvola regolatrice e di chiusura del getto.

Essi, in generale, sono utilizzati per lo spegnimento dei seguenti tipi di focolai:
- sostanze solide (fuochi di classe A).

Prima e durante I'uso dei naspi si devono rispettare le seguenti istruzioni:

- srotolare completamente la tubazione con la semplice trazione del tubo evitando I'appoggio su spigoli
appuntiti o taglienti;

- portarsi a giusta distanza dal fuoco;

- impugnare la manichetta erogatrice con due mani e puntarla alla base delle fiamme;

- attivare I'erogazione dell'acqua azionando il dispositivo posto sulla lancia;

- in caso di spegnimento con pit naspi, gli operatori si posizionano rispetto al fuoco con un angolo
massimo di 90° al fine di non ostacolarsi e investirsi reciprocamente con i getti;

- dopo le operazioni di speghimento chiudere l'impianto e allontanarsi dal locale chiudendo le aperture.

Idranti

Gli idranti sono impianti di spegnimento dotati di una propria rete idrica di alimentazione sempre in pressione.
Sono costituiti da una tubazione (manichetta) in tela sintetica -rivestita internamente con materiale
impermeabile-, sono muniti di lancia con valvola di apertura e chiusura del getto.

Prima e durante I'uso dell'idrante si devono rispettare le seguenti istruzioni:

- rompere la superficie trasparente dello sportello che contiene la manichetta arrotolata;

- asportare la tubazione dalla cassetta, poggiandola a terra e srotolandola completamente evitando
I'appoggio su spigoli appuntiti o taglienti;

- impugnare la manichetta erogatrice con due mani e puntarla alla base delle flamme;

- aprire la valvola di erogazione dell'acqua azionando il volantino posto nella cassetta sulla tubazione
metallica di alimentazione;
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regolare la portata e la tipologia di getto (pieno o frazionato) azionando la valvola della lancia di
erogazione.

Mezzi e impianti antincendio presenti nei LUOGHI di LAVORO

Tutti i luoghi di lavoro sono dotati di un adeguato numero di presidi antincendio, distribuiti in modo uniforme
nell'area da proteggere e ubicati in posizione facilmente accessibile e visibile; appositi cartelli segnalatori,
inoltre, ne facilitano I'individuazione anche a distanza; detti presidi, comunque, sono riportati sulle planimetrie.

| presidi antincendio sono sottoposti a regolari controlli e interventi di manutenzione, in conformita a quanto
previsto dalla vigente normativa.

SIIrErL Luogo di Default
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_ assegnazione degli incarichi e descrizioni dettag_li_ate--dgi,p ,/f lNllllllHIIIHIHIIIIIIIIWIIHIII!

Per I'attuazione del seguente piano si & provveduto ad-assegnare gli incarichi richiesti dalla normativa.

| ruoli e i compiti, necessari- per una gestione coordinata dell'emergenza, sono. stati. affidati a persone
qualificate, per esperienza: o formazione_professionale-mirata;_e idonee ai.condurre . le necessarie azioni
richieste.

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione [RSPP]:

Durante la normale attivita, il Responsablle del-Servizio-Prevenzione e Protezione: - -—-—-

a) controlla e fa osservare le norme di sicurezz: l'preven2|one incendi nei Iuoghl dilavoro;

b) organizza I'addestramento periodico dél personaié: ™

¢) sorveglia I'operato degli addetti al controlio periodico degli estintori; degli-idranti; dei-segnali di-emergenza;
delle luci di emergenza, delle aperture delle porte e delle vie d’'uscita verso un luogo sicuro;

d) compila il registro dei controlli periodici sul quale devono essere annotati tutti gli interventi ed i controlli
relativi all'efficienza degli impianti elettrici, dell'iluminazione d’emergenza, dei presidi antincendio, dei
dispositivi di sicurezza, delle uscite di emergenza e delle aree a rischio specifico;

e) prende i necessari provvedimenti di sostituzione e manutenzione dei presidi antincendio e pit in generale
di emergenza nel caso in cui si riscontrino problemi di mal funzionamento;

f) addestra il personale che presta servizio nelle aree a rischio specifico sul comportamento da adottare in
caso di intervento;

g) coordina le prove periodiche di evacuazione e redige ogni volta un verbale con le eventuali osservazioni,
modifiche e/o miglioramenti da apportare al piano di evacuazione;

In caso di emergenza, il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione:

a) sovrintende a tutte le operazioni della squadra di emergenza,;

b) diffonde le informazioni relative alla sicurezza;

c) dispone 'evacuazione parziale o totale dello stabile o dei luoght adiacenti a quelii ove st verifichi I'evento;

d) valuta la situazione e I'entitd del pericolo per I'assunzione delle decisioni del caso e sovrintende alle
conseguenti operazioni;

e) coordina e gestisce il personale addetto al servizio di prevenzione e protezione;

f) ordina, se necessario, l'interruzione parziale o totale degli impianti del gas, dell'energia elettrica, dell'acqua
e dellimpianto di trattamento aria;

g) coordina gli eventuali interventi degli enti di soccorso esterni e fornisce le planimetrie dei luoghi di lavoro e
tutte le informazioni sulla situazione e sui provvedimenti adottati;

h) al termine della situazione di pericolo, segnala la fine dell'emergenza;

Addetti al Servizio di ANTINCENDIO:

In caso di emergenza, gli Addetti al Servizio Antincendio:

a) collaborano con gli altri addetti facenti parte del servizio prevenzione e protezione;

b) conoscono il posizionamento ed il funzionamento dei presidi antincendio;

c) valutano 'entita e la tipologia dellemergenza;

d) se possibile, cercano di spegnere il principio d'incendio con i mezzi a disposizione piu idonei alla
situazione (tipo di estintore e manichette);

e) se il principio di incendio & tale da non poter essere immediatamente spento o sussistono motivi di
pericolo per le persone, comunicano immediatamente ['entitd dellemergenza al responsabile
del'emergenza o al suo sostituto;

Addetti al Servizio di EVACUAZIONE:

In caso di emergenza, gli Addetti al Servizio di Evacuazione:
a) collaborano con gli altri addetti facenti parte de| servizio }prfyze/:nzione e protezione;

L e B are & by ol —arr——
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conoscono il posizionamento ed il funzionamento dei presidi di emergenza;

ricevuto l'ordine di evacuazione, dispongono I'evacuazione parziale o totale dei luoghi di lavoro come da
istruzioni;

favoriscono il deflusso ordinato dai luoghi di lavoro;

verificano la percorribilita dei percorsi d’esodo;

vietano 'uso degli ascensori;

si accertano che durante I'evacuazione le persone disabili siano assistite;

si accertano che tutti i luoghi siano stati evacuati (bagni, archivi, ecc.);

guidano le persone verso i punti di raccolta;

al termine dell'evacuazione, si dirigono verso il punto di raccolta e restano a disposizione del responsabile
dell'emergenza segnalando eventuali persone in difficolta o locali non accessibili;

m) compilano il modulo di evacuazione e lo consegnano al responsabile dell'emergenza o suo sostituto;

Addetti al Serviziodi SALVATAGGIO:

In caso di emergenza; gli Addetti al Sérvizio di Salvataggio:

a)
b)
c)
d)

collaborano con gli altri addetti facenti parte del servizio prevenzione e protezione;

conoscono il posizionamento ed il funzionamento dei presidi di emergenza;

ricevuto 'ordine di salvataggio, dispongono lo stesso come da istruzioni;

al termine del salvataggio, si dirigono verso il punto di raccolta e restano a disposizione del responsabile
dell'emergenza o suo sostituto;

Addetti al Servizio di PRIMO SOCCORSO:

In caso di emergenza, gli Addetti al Servizio di Primo Soccorso:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

collaborano con gli altri addetti facenti parte del servizio prevenzione e protezione;

conoscono il posizionamento ed il funzionamento dei presidi sanitari;

si recano immediatamente sul luogo del'emergenza, valutano I'entita e la tipologia dell’emergenza;
adottano le eure di primo soccorso adeguate al caso;

se |'azione di primo soccorso risulta inefficace, richiedono l'intervento dei soccorsi esterni;

assistono l'infortunato fino all’arrivo dei soccorsi esterni e comunque si attengono alle indicazioni del
responsabile dell'emergenza o suo sostituto;
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GESTIONE delle EMERGENZE SPECIFICHE
lstruzmm e comportamenti da adottare per la gestione delle emergenze
specifiche dell’azienda

In questo capitolo sono definite le istruzioni operatlve e Ie procedure da utilizzare da parte di tutti i soggetti
coinvolti, a vario titolo, nella gestione dell emergenza.

La corretta esecuzione delle istruzioni e delle procedure di seguito elencate € basilare per la salvaguardia
della salute e sicurezza delle persone presenti nel contesto aziendale.

Centrale OPERATIVA

La centrale operativa dell'emergenza ¢ situata presso il locale uffici, scelto per la favorevole posizione e per
lo spazio a disposizione; infatti, in caso di emergenza, esso e facilmente raggiungibile dai responsabili, dagli
addetti e, piti in generale, da coloro che sono impegnati a fronteggiare I'emergenza.

Nei locali destinati a centrale operativa sono disponibili i seguenti documenti ed attrezzature:

- Planimetrie dettagliate dei luoghi;
- Telefoni per chiamate esterne.

Procedura per chiamata di EMERGENZA INTERNA

Al verificarsi di un evento o una situazione di pericolo, chiunque ne venga a conoscenza deve dare ['allarme
ed avvisare immediatamente il responsabile della gestione delle emergenza o chi da lui preposto.

Quando si chiama il centralino di EMERGENZA INTERNA, il numero da digitare &

All'atto della chiamata specificare:

- il proprio nome e cognome, eventualmente la propria qualifica;

- la denominazione del reparto;

- il tipo di attivita in corso, con una breve descrizione della stessa;

- il motivo della chiamata;

- il tipo di emergenza verificatosi, con una breve descrizione della dinamica.

In "APPENDICE" & riportato il modello di chiamata di emergenza esposto in prossimita dei telefoni da
utilizzare per la comunicazione delle emergenze.

Procedura per chiamata di EMERGENZA SANITARIA

Al verificarsi di un'emergenza sanitaria che richieda l'intervento di strutture di soccorso esterne, chiunque ne
venga a conoscenza deve chiamare la centrale operativa di EMERGENZA SANITARIA; il numero da digitare,
in qualsiasi momento del giorno e della notte, & il 118. La chiamata deve essere condotta con calma
fornendo con la maggiore chiarezza possibile tutte le informazioni richieste.

All'atto della chiamata specificare:

- il proprio nome e cognome, eventualmente la propria qualifica;

- la denominazione dell'azienda, il luogo dell'incidente, I'indirizzo completo e il numero di telefono da cui si
effettua la chiamata;

- le indicazioni su come raggiungere il luogo;

- il tipo di attivita in corso, con una breve descrizione della stessa;

- iltipo di infortunio verificatosi, con una breve descrizione della dinamica;

- le condizioni dell'infortunato o degli infortunati, se sono coscienti, se sono visibili emorragie, fratture agli
arti, ecc.

All'atto della chiamata, inoltre:

- chiedere il nome dell'operatore (nel caso fosse necessario richiamare) e interrompere la chiamata solo
su richiesta dello stesso;

- annotare l'ora esatta della chiamata.
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Prima dell'arrivo dei soccorsi predisporre quanto necessario per agevolare l'ingresso dei relativi mezzi.

All'arrivo dei soccorsi &€ opportuno che uno dei soccorritori si rechi presso il pronto soccorso, insieme
all'infortunato, al fine di fornire informazioni dettagliate sulla dinamica dell'infortunio.

In "APPENDICE" & riportato il modello di chiamata di emergenza esposto in prossimita dei telefoni da
utilizzare per la comunicazione delle emergenze.

Procedura per chiamata ai. VIGILI del. FUOCO |

Al verificarsi dirun'émergenza che richieda l'intérvento dei vigili del fuoco, chiundue ne venga a conoscenza
“deve chiamare la centrale operativa dei VIGIL| DEL FUOCO; il numero da digitare, in qualsiasi momento del
giorno e della notte, &il 115.

- All'atto-della chiamata specificare:-
- il proprio nome.e cognome, eventualmente la propria qualifica;
- la denominazione dell'azienda, il luogo dell'incidente, l'indirizzo completo e il numero di telefono da cui si
effettua la chiamata;

- le indicazioni su come raggiungere il luogo;
- il tipo di incendio (piccolo, medio, grande);
- la presenza di persone in pericolo (si, no, dubbio);

- il locale o zona interessata dall'incendio;

- il tipo di materiale che brucia;

- il tipo di impianto antincendio esistente.

All'atto della chiamata, inoltre: : :

- chiedere il nome dell'operatore (nel caso fosse necessario richiamare) e lnterrompere la chlamata solo

su richiesta dello stesso;
- annotare I'ora esatta della chiamata.

Prima dell'arrivo dei Vigili del Fuoco predisporre quanto necessario per agevolare l'ingresso dei relativi mezzi.
Al loro arrivo, tenersi a disposizione e collaborare con essi; fornire, con la massima esattezza possibile, ogni
utile indicazione sull'ubicazione e natura dell'incendio, sulila destinazione dei locali interessati, sulle sostanze
coinvolte, sull'esistenza e natura di altre possibili fonti.di rischio limitrofe (serbatoi di infiammabili, tubazioni
gas, sostanze tossiche o radioattive, ecc.), nonché sulla consistenza ed ubicazione delle risorse idriche.

In "APPENDICE" & riportato il modello di chiamata di emergenza esposto in prossimita dei telefoni da
utilizzare per la comunicazione delle emergenze.

Procedura per chiamata di PRONTO INTERVENTO

Al verificarsi di un'emergenza che richieda la presenza del Pronto Intervento, chiunque ne venga a
conoscenza deve chiamare la centrale operativa di PRONTO INTERVENTO il numero da digitare, in
qualsiasi momento del giorno e della notte, & il 112.

All'atto della chiamata specificare:

- il proprio nome e cognome, eventualmente la propria qualifica;

- la denominazione dell'azienda, il luogo delliincidente, l'indirizzo completo e il numero di telefono da cui si
effettua la chiamata;

- le indicazioni su come raggiungere il luogo;

- il motivo della chiamata.

All'atto della chiamata, inoltre:

- chiedere il nome dell'operatore (nel caso fosse necessario richiamare) e interrompere la chiamata solo
su richiesta dello stesso;

- annotare 'ora esatta della chiamata.

Prima dell'arrivo del Pronto Intervento predisporre quanto necessario per agevolare l'ingresso dei relativi
mezzi.

in "APPENDICE" e riportato il modello di chiamata di emergenza esposto in prossimita dei telefoni da
utilizzare per la comunicazione delle emergenze.
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Procedura per intervento di EMERGENZA INTERNA

Istruzioni per gli addetti

Gli addetti.che fronteggiano I'emergenza, secondo le specifiche attribuzioni di incarichi, si recano sul luogo

dell'evento e:

- valutano se sia opportuno intervenire con le attrezzature di sicurezza in dotazione della struttura e, in

caso positivo, intervengono avvalendosene;

- qualora cidé non sia possibile o si riveli inefficace, provvedono immediatamente, dopo avere chiuso le
' aperture dei locali, a chiamare i mezzi di soccorso esterno affinché questi intervengano; .

- se necessario, e'sentito il proprio responsablle provvedono-a disattivare I’ alimentazione elettrica di rete
e geclein vari-impianti-attivi-

P

Procedura per intervento di PRIMO SOCCORSO

-Le presenti istruzioni sono da considerarsi delle semplici informazioni circa_il comportamento da tenere in
caso di Infor’tunlo o] malore di persone all interno dell'azienda.

G|I addettl al primo soccorso, nel caso vi siano persone lnfortunate o colpite da malore, devono prestare un
primo soccorso ed assistenza all'infortunato usando i materiali e mezzi messi a disposizione e riportati in
"APPENDICE".

Nell'ambito delle proprie competenze, gli addetti:

- non devono compiere, in nessun caso, interventi non conosciuti 0 non autorizzati sull'infortunato;

- non devono muovere l'infortunato, a meno che non sia necessario sottrarlo a ulteriori pericolj;

- non devono mai somministrare alcolici all'inforiunato e, se & in stato di incoscienza, alcun tipo di
bevanda;

- non devono mai prendere iniziative che siano di competenza del medico (ad esempio somministrare
medicinali);

- devono prestare assistenza all'infortunato, nell’attesa dell'arrivo dei soccorsi esterni, tranquillizzandolo;

- al'arrivo dei mezzi di soccorso medico esterni, devono comunicare la situazione dei feriti presenti ed
eventualmente di quelli che ancora si trovino all'interno delfa struttura.

In "APPENDICE" é riportato il modello di chiamata di emergenza esposto in prossimita dei telefoni da
utilizzare per la comunicazione delle emergenze.

Procedura di EVACUAZIONE

Istruzioni per il personale all'ingresso

Il personale presente all'ingresso, avvisato dell'emergenza in corso, provvede a:
- aprire le porte di emergenza presenti;

- impedire fingresso di altre persone nei luoghi di lavoro;

- impedire il sostare delle persone in prossimita dell'uscita.

Istruzioni per gli addetti all'evacuazione

Gli addetti all'evacuazione guidano l'evacuazione dei luoghi di lavoro interessati secondo le seguenti
procedure e le istruzioni fornite di volta in volta dal responsabile:

- verificano la costante agibilita e 'assenza di materiale lungo le vie di fuga;

- assicurano 'agevole apertura delle porte di emergenza.

Istruzioni per tutti

Chiunque si trovi in azienda al momento della segnalazione di evacuazione deve attenersi alle seguenti

indicazioni:

- mantenere la calma e, per quanto possibile, non farsi prendere dal panico;

- accertarsi che le apparecchiature e gli impianti siano in condizioni di sicurezza;

- uscire seguendo i percorsi indicati nell'apposita segnaletica e raggiungere obbligatoriamente il punto di
raccolta;

- non abbandonare il punto di raccolta se non autorizzati.

,(,"\
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Procedura per le persone incapaci di MOBILITA' PROPRIA

Ove nell'ambiente da evacuare sia presente una persona disabile o una persona che momentaneamente
(per panico, svernimento, ecc.) sia incapace di mobilitd propria di evacuazione, si pud tentare un trasporto
improvvisato con uno o pil soccorritori e con metodi diversi, in base alle necessita di volta in volta valutate.

Trasporto da parte di una persona (metodo della stampella umana)
Il metodo e utilizzato per reggere un infortunato cosciente capace di camminare se assistito e ove non
esistano impedimenti degli arti superiori.
‘'addetto solleva la persona incapace di mobilita propria e la aiuta nell'evacuazione fungendo da stampella.
Trasporto con due persone (metodo del seggiolino)
.. Imetodo & utilizzato per reggere un infortunato che non possa utilizzare gli arti inferiori ma che in ogni caso
sia collaborante. = ‘ ' ’ T
Le operazioni da effettuare sono:
- - i due operatori si_ pongono.a fianco della persona da trasportare, ne afferrano le braccia e le avvolgono
attorno alle loro spalle
- afferrano 'avambraccio del partner; ) )
- uniscono le braccia softo le ginocchia della persona da soccorrere ed uno afferra il polso dell'altro
soccorritore;
- entrambe le persone sollevano l'infortunato coordinando tra loro le azioni di sollevamento in modo da non
far gravare in modo asimmetrico il carico su uno dei soccorritori.

Metodo della slitta

Il metodo & utilizzato ove l'infortunato non sia cosciente o ove non sia possibile utilizzare i precedenti metodi
e consiste nel trascinare l'infortunato sul suolo senza sollevarlo.

Controllo operazioni di EVACUAZIONE

Gli addetti all'evacuazione verificano che le operazioni precedentemente definite siano effettuate nel rispetto
del piano e delle specifiche istruzioni riportate.

Il resaconta della procedura di evacuazione é effettuata campilanda il modella di evacuaziane presente in
"APPENDICE".
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GESTIONE delle EMERGENZE GENERALI
istruzioni e comportamenti da adottare per la gestione delle emergenze di
carattere generale dell'azienda

In questo capitolo, complementare al capitolo "GESTIONE delle EMERGENZE SPECIFICHE", sono definite

. le,istruzioni; operative ;e .le.regole- compor‘tamentall da utlllzzare da parte di tuttl i sogge’ctl coinvolti in eventi

raglonevolmente prevedibili:

Comportamento in caso di INCENDIO

" Istruzioni per tutti

In caso di'incendio; attenersi aIIe seguentl dlsposmonl

-"“* mantenere’la- calma i ¥ ARG 12 I : it Sl

- awvertire dlrettamente il coordinatore di piano/settore o || responsablle dell emergenza o il suo sostituto;
- interrompere immediatamente ogni attivita;

- lasciare tutto come si trova senza raccogliere nulla se non lo stretto necessario;

- accertarsi che la via di fuga sia praticabile.

Via di fuga praticabile
- uscire ordinatamente e con calma dall'ambiente in cui ci si trova;

"Z"se il locale & invaso dal fumo procedere strisciando sul pavimento o andando carponi;

- chiudere bene le porte dopo il passaggio;
- seguire sempre le indicazioni dei cartelli verdi o delle luci verdi che portano alle uscite;
- non tornare indietro per nessun motivo né prendere iniziative personali;

- non appena raggiunto il punto di raccolta, non disperdersi ed attendere che il personale incaricato del
controllo abbia verificato la situazione;

- attendere presso il punto di raccolta I'arrivo dei Vigili del Fuoco;

- rientrare nella struttura/luoghi di lavoro solo dopo che il responsabile dell'lemergenza o il suo sostituto
abbiano dato indicazioni in tal senso.

Via di fuga NON praticabile

rimanere nell'ambiente in cui ci si trova;

- chiudere tutte le porte in direzione del focolaio;

- chiudere le fessure, crepe, serrature e buchi con stracci possibilmente bagnati;

- se il fumo o il fuoco provengano dall'esterno, chiudere le finestre;

- seil fumo o il fuoco provengano dall'interno dello stabile, aprire le finestre e richiamare I'attenzione;

- aspettare i soccorsi sdraiandosi sul pavimento e proteggendosi le vie respiratorie con fazzoletti
possibilmente bagnati;

- non prendere iniziative personali.

Istruzioni per gli addetti antincendio

Incendio controllabile

- comunicare al responsabile del’emergenza o al suo sostituto la situazione di pericolo, specificando la
posizione e 'evoluzione dellincendio;

- valutare la natura e l'entita dell’evento anomalo individuato all'interno del settore di competenza e, se
necessario, azionare l'allarme;

- intervenire con i mezzi antincendio per spegnere il focolaio.

Incendio NON controllabile

- comunicare al responsabile dell’emergenza o al suo sostituto la situazione di pericolo, specificando la
posizione e 'evoluzione dell'incendio;

- azionare |'allarme;

- interrompere parzialmente o totalmente I'energia elettrica e il gas;

- in caso di evacuazione, coordinare la regolare attuazione della stessa e far si che avvenga in modo
ordinato;

- assistere durante I'evacuazione le persone disabili e verificare che nel piano/settore non siano rimaste
persone;

- chiudere le porte dei locali ed in part|colare quelle tagllafufco delle scale protette e dei compartimenti;
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- guidare le persone verso il punto di raccolta individuato nel piano;
- compilare il modulo di evacuazione e consegnarlo al responsabile dell’emergenza.

Comportamento in.caso di. TERREMOTO

In caso di terremoto, attenersi alle seguenti disposizioni:
- mantenere la calma;
- non precipitarsi fuori:
- restare nelllambiente in cui ci si trova, evitando di sostare al centro degli amblentl e disporsi vicino ai
‘muri portanti-e sotto le‘architravi, Iontano da oggettl che possano cadere :
- allontanarsi dalle finestre, porte con vetri, ecc; ™
“~'" ove ci-si trovi nej corridoi‘o nel vano scale, rientrare nel proprio ambiente o in quello pil vicino;
= dopo la scossa; all'ordine: di evacuazione, abbandonare:I'edificio in modo ordinato con le medesime
modalita illustrate per il caso di incendio;
- utilizzare le regolari vie di esodo, escludendo gli ascensori;
- recarsi al pitl presto nella zona di raccolta prestabilita;
2.5 all'esterno- dell'edificio, allontanarsi dallo stesso e da altri edifici vicini, dai cornicioni, alberi, lampioni,

.. . .linee elettriche e quant'altro.cadendo possa causare ferite, portandosi in ampi piazzali lontani da alberi di

alto fusto e da linee elettriche aeree e restare in attesa che I'evento cessi;
- non avvicinarsi ad animali spaventati.
Il personale incaricato, prima di abbandonare il fabbricato, chiudera l'alimentazione del gas, idrica ed
elettrica.

Comportamento in caso di CROLLO

In caso di crollo, attenersi alle seguenti disposizioni:

- ove coinvolti, cercare di liberarsi con estrema calma e cautela in quanto ogni movimento potrebbe far
cadere altre parti peggiorando la situazione;

- ove non sia possibile liberarsi, cercare di ricavarsi una nicchia nella quale respirare e risparmiare fiato e
forze per chiamare i soccorritori;

- ove non coinvolti nel crollo e nellimpossibilitad di portare soccorso agli altri, abbandonare I'edificio con
calma evitando movimenti, vibrazioni o ulteriori crolli;

- allontanarsi dall'edificio e recarsi nei luoghi di raccolta.

Comportamento in caso di FUGA di GAS

in caso di fuga di gas, attenersi alle seguenti disposizioni:

- evitare la formazione di scintille e I'accensione di famme libere;

- verificare se vi siano cause accertabili di perdita di gas (rubinetti aperti, visibile rottura di tubazioni
flessibili, ecc.);

- interrompere I'erogazione di gas dal contatore esterno;

- respirare con calma e, se fosse necessario, frapporre tra la bocca e il naso e I'ambiente un fazzoletto
preferibilmente umido;

- mantenersi il piu possibile lontano dalla sorgente di emissione del gas;

- aerare il locale aprendo tutte le finestre;

- non effettuare alcuna operazione su apparecchiature ed interruttori elettrici;

- evacuare 'ambiente seguendo le vie di fuga segnalate, non utilizzando ascensori, ma unicamente le
scale.

Ove a seguito della fuga di gas si verifichi un crollo o un incendio, ci si atterra alle specifiche disposizioni.
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Comportamento.in.caso di ALLUVIONE

In caso di alluvione, attenersi alle seguenti disposizioni:

portarsi subito, ma .con calma, dai piani bassi-a quelli-pit-alti, con divieto di uso di ascensori;

- interrompere-immediatamente -dal quadro generale I'energia elettrica;

evitare di attraversare gli ambienti interessati dall'acqua, a meno che non si conoscano perfettamente il
luogo, la profondita dell'acqua stessa e I'esistenza nell'ambiente di pozzetti, fosse e depressioni;

evitare di allontanarsi dallo stabile quando la zona circostante sia. completamente invasa dalle acque
alluvionali, per non incorrere nel rischio di trascinamento violento da parte delle stesse;

. attendere; pazientemente, I'intervento dei soccorritori segnalando la-posizione ed:i.luoghi in cui si sosta;

nell'attesa, munirsi, se possibile, di oggetti galleggianti (tavolette di legno, contenitori plastici chiusi

.. ermeticamente, bottiglie,.pezzi di polistirolo, ecc.);

non-permanere in ambienti:con presenza di apparecchiature elettriche, specialmente se interessati dalle
acque alluvionali.

" Comportamento in caso di TROMBA d'ARIA

In caso di tromba d'aria, attenersi alle seguenti disposizioni:

All'aperto

alle prime manifestazioni della formazione di una tromba d'aria, cercare di evitare di restare in zone
aperte,

evitare di avvicinarsi ad impalcature, pali della luce, cartelli stradali e pubblicitari, alberi o tettoie precarie
e di camminare sotto tetti o cornicioni pericolanti;

-allontanarsi da piante di-alto fusto eventualmente presenti;.-

ripararsi nei fossati o buche eventualmente presenti nella zona aperta interessata dalla tromba d'aria;
ripararsi nei fabbricati di solida costruzione eventualmente presenti nelie vicinanze e restarvi in attesa
che I'evento termini.

Al chiuso

porsi lontano da finestre, porte o da qualunque altra area per evitare possibili cadute di vetri, arredi, ecc.
e sostare, ove possibile, in locali senza finestre;

prima di uscire dallo stabile interessato dall'evento, accertarsi che 'ambiente esterna e le vie di esodo
siano prive di elementi sospesi o in procinto di cadere.

Comportamento in caso di ESPLOSIONI nelle AREE ESTERNE

In caso di esplosioni che interessino aree esterne o aree di pertinenza dell'azienda, attenersi alle seguenti
disposizioni:

non abbandonare il proprio posto di lavoro e non affacciarsi alle finestre;

vietare I'uscita delle persone dai locali in cui si trovano;

spostarsi dalle porzioni del locale allineate con finestre e con porte esterne o che siano sottostanti ad
oggetti sospesi (lampadari, quadri, altoparlanti, ecc.) e concentrarsi in zone pil sicure (ad esempio tra la
parete delimitata da due finestre o sulla parete del locale opposta a quella esterna);

mantenere la calma e non condizionare i comportamenti altrui con isterismi ed urla;

rincuorare ed assistere i colleghi in evidente stato di maggior agitazione;

controllare la presenza di ospiti e fornire loro notizie tranquillizzanti sul’evolversi della situazione;
attendere le ulteriori istruzioni che verranno fornite dagli addetti alla gestione dell'emergenza.
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INFORMAZIONE e FORMAZIONE

informazione e formazione specifica per la gestione della emergenza

Il programma di informazione, formazione e addestramento dei lavoratori adottato dall'azienda & svolto
conformemente alle disposizioni degli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Ogni lavoratore,. nell'ambito. delle. specifiche_ mansioni e competenze,. riceve una.continua e adeguata
informazione e formazione sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio,
l'evacuazione dei luoghi di lavoro, sui nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di cui agli
articoli 45 e 46 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Informazione -

Tutti i lavoratori sono adeguatamente e costantemente informati in merito a:

- rischi d'incendio legati all'attivita svolta;

- misure di prevenzione e protezione incendi adottate;

- ubicazione vie di uscita;

- procedure da adottare in caso di incendio;

- nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure di prevenzione incendi, lotta antincendio e
- gestione delle emergenze e pronto soccorso;

- - nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione. -

L'informazione e fornita mediante riunioni con periodicita stabilita in funzione della valutazione dei rischi. E'
prevista, inoltre, la distribuzione di sintetici opuscoli o manuali sugli argomenti e procedure precedentemente
definite e, quando necessario, sono apposte indicazioni scritte su opportuna cartellonistica affissa in evidenza
in ogni locale (piante, schede, ecc.).

Formazione

Gli addetti a specifici compiti per la gestione delle emergenze sono formati in merito a:
- incendio e prevenzione incendi;

- protezione antincendio;

- procedure da adottare in caso di incendio;

- procedure di primo soccorso.

Addestramento

La formazione € completata con esercitazioni pratiche previste dalle disposizioni normative vigenti.

Pag. 22



APPENDICE

In questa appendice sono:riportati tutti.quegli elementi ritenuti opportuni per una pitl adeguata gestione delle
emergenze.

Numeri-di'EMERGENZA = 7o

‘Evente -7 "Chi chiamare -~ -

|t Gy s Numero

' Incendio, crolio, fuga di gas - - ! Vigili del fuoco - 115 i
Ordine pubblico : Carabinieri : : | 112 !
i . Servizio pubblico:di emergenza; ; 113 ., i
‘ i

... Polizia municipale
. Pronto soccorso sanitario—

* [Infortunio ™

Modello di CHIAMATA di EMERGENZA

Nel presente modello di chiamata di emergenza sono riporti sinteticamente tutti i dati che occorre fornire al
soccorritore allorché si verifichi un'emergenza e si effettui la relativa chiamata; esso va esposto in modo ben
visibile nei luoghi da dove viene inoltrata la chiamata.

¥

“Dati
Nominativo - (nome e qualifica di chi sta chiaﬁuahr‘;aa, es: Mario Rossi)
Telefono dalla ... (dire il nome dell’azienda e l'indirizzo preciso, it numero di telefono)
Nell'azienda si & verificato ... (descrizione sintetica dell'evento)

 Sono coinvolte ...

0No coin e e(indicare il numero di eventuali persone coinvolte)
Al momento |a situazione € ...

_i (descrivere sinteticamente |a situazione attuale)

Modulo di EVACUAZIONE

Ad esodo avvenuto, il responsabile dopo aver effettuato una verifica dei presenti nel punto di raccolta,
accertando se vi siano dispersi e/o danni alle persone, compila il presente modulo. | nominativi degli
eventuali dispersi e feriti € comunicato urgentemente alle squadre di soccorso esterne.

i Azienda

- Luogo di javoro

! Punto di raccolta

| Persone'evacuate
 Feriti :
 Presunti dispersi
! tivo coordinatore

. Nominativo feriti:

Regione Campania §

Firma

Contenuto della cassetta di PRIMO SOCCORSO

Nell'azienda sono presenti n. 1 cassette di primo soccorso. Le stesse sono indicate con segnaletica
appropriata e l'ubicazione in azienda e riportata sulle tavole grafiche allegate.

La cassetta di primo soccorso contiene:
- guanti sterili monouso (5 paia);
- visiera paraschizzi;
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- flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 1 litro (1);
flaconi di soluzione fisiologica (‘sodio cloruro - 0, 9%) da 500 mi (3);
- compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole (10);
compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole (2);
teli sterili monouso (2);
- pinzette da medicazione sterili monouso (2);
confezione di rete elastica di misura media (1);
confezione di cotone idrofilo (1);
- confezioni di cerotti di varie misure pronti all'uso (2);
< .- rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2);
- - un paio di forbici; -
- . lacci emostatici (3);
_ - ghiaccio pronto uso (2);
- sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari (2);
- termometro;
- apparecchio per la misurazione della pressione arteriosa.

Contenuto del PACCHETTO di MEDICAZIONE

Nell'azienda sono presenti n. 1 pacchetti di medicazione.
Gli stessi sono indicati con segnaletica appropriata e ['ubicazione in azienda e riportata sulle tavole grafiche
allegate.

Il pacchetto di medicazione contiene:

- guanti sterili monouso (2 paia);

- flacone di soluzione cutanea di iodopovidone al 10% di iodio da 125 ml (1);

- flacone di soluzione fisiologica (sodio cloruro 0,9%) da 250 ml (1);

- compresse di garza sterile 18 x 40 in buste singole (1);

- compresse di garza sterile 10 x 10 in buste singole (3);

- pinzette da medicazione sterili monouso;

- confezione di cotone idrofilo (1);

- confezione di cerotti di varie misure pronti all'uso (1);

- rotolo di cerotto alto cm 2,5 (1);

- rotolo di benda orlata alta cm 10 (1);

- un paio di forbici (1);

- laccio emostatico (1);

- confezione di ghiaccio pronto uso (1);

- sacchetti monouso per la raccolta di rifiuti sanitari (1);

- istruzioni sul modo di usare i presidi suddetti e di prestare i primi soccorsi in attesa del servizio di
emergenza.
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Regicne Campania

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
BIOLOGICO

relazione sulla valutazione del rischio connesso all'esposizione

ad agenti biologici
(Art. 271 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

LUOGO e DATA: Napoli, 27/01/2017
REVISIONE:

MOTIVAZIONE:

IL DATORE DI LAVORO

(Regione Campania)
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ANALISI E VALUTAZIONE

La valutazione del rischio specifico € stata etfettuata ai sensi della normativa italiana vigente:

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in nateria di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro".

Testo coordinato con:

- D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n. 129;

- D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;

- D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 20089, n. 14;

- L. 18 giugno 2009, n. 69;

- L.7 luglio 2009, n. 88;

- D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106;

- D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;

- D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;

- L. 4 giugno 2010, n. 96;

- L.13 agosto 2010, n. 136;

- Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010, n. 310;

- D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10;

- D.L. 12 maggio 2012, n. 57, convertita con modificazioni dalla L. 12 luglio 2012, n. 101;

- L. 1 ottobre 2012, n. 177;

- L.24 dicembre 2012, n. 228;

- D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

- D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

- D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

- D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99.

- D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;

- D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con maodificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125;

- D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;

- D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19.

Premessa

Per agente biologico si intende qualsiasi microrganismo (parte di esso o suo prodotto) anche geneticamente modificato, coltura

cellulare parassita (protozoi e metazoi) o organismo superiore che puod provocare infezioni, allergie e intossicazioni.

Gli stessi sono classificati nei seguenti quattro gruppi a seconda del rischio di infezione:

- agente biologico del gruppo 1: un agente che presenta poche probabilita di causare malattie in soggetti umani:

- agente biologico del gruppo 2: un agente che puod causare malattie in soggetti umani e costituire un rischio per i lavoratori; &
poco probabile che si propaga nella comunita; sono di norma disponibili efticaci misure profilattiche o terapeutiche:

- agente biologico del gruppo 3: un agente che pud causare malattie gravi in soggetti umani e costituisce un serio rischio per i
lavoratori; |’agente biologico pud propagarsi nella comunitd, ma di norma sono disponibili efficaci misure profilattiche o
terapeutiche;

- agente biologico del gruppo 4: un agente biologico che pud provocare malattie gravi in soggetti umani e costituisce un serio
rischio per i lavoratori e puo presenfare un elevato rischio di propagazione nella comunitd; non sono dispomibili, di norma,
efficaci misure profilattiche o terapeutiche.

Dal punto di vista dell'esposizione professionale € necessario distinguere le operazioni dove gli agenti biologici sono presenti in

quanto parte essenziale del processo (agente biologico atteso), dalle operaziouni ove gli agenti biologici costituiscono un evento

"inaspettato” (agente biologico inatteso),

[l modello di valutazione adottato. anche se rivolto principalmente alle attivitd caratterizzate da rischio biologico da esposizione

potenziale. ha nell'intento quello di consentire una valutazione universalmente applicabile. di semplice utilizzo e in grado di aiutare a

focalizzare |"attenzione sugli elementi importanti caratterizzanti il rischio biologico e a mettere in atto di conseguenza le necessarie

azioni preventive.

La metodologia adottata & concettualmente basata sul metodo "a wmatrice” ampiamente utilizzato per una valutazione

semi-quantitativa dei rischi occupazionali. La valutazione del rischio [R] ¢ in generale effettuata tenendo conto dell'entita dell'evento

dannoso [E] e della probabilita di accadimento dello stesso [P]. Dalla relazione [P] x [E] scaturisce un valore [R] che esprime il

livello di rischio presente in quell'attivita stante le condizioni che hanno portato a determinare [P] e [E].

Entita del danno [E]

L'Entita del danno [E] € la quantificazione (stima) del potenziale danno derivante da un fattore di rischio dato. Nel caso specifico
I'entitd del danno [E] pud essere individuato con il gruppo di aqpa@lenza dell’agente biologico, potenzialinente presente
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nell'attivita lavorativa, secondo la classiticazione dei microrganismi dell’ Allegato XLV del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

GRUPPO  DESCRIZIONE DELL'ENTITA' DELDANNO VALORE |
Agente biologico che pud provocare malat‘he graw in soggettl umam e costituisce un seno:
Gruppo 4 rischio per i lavoratori e pud presentare un elevato rischio di propagazione neila comumta 1 4

.non sono disponibili, di norma, efficaci misure profilattiche o terapeutiche i
Agente che pud causare malattie gravi in soggetti umani e costituisce un serio rischio per ig

Gruppo 3 :lavoratori; l'agente biologico pud propagarsi nella comunitd, ma di norma sono disponibilii 3 !
-efficaci misure profilattiche o terapeutiche
Agente che puod causare malattie in soggetti umani e costituire un rischio per i lavoratori; é{ :
Gruppo 2 poco probabile che si propaga nella comunitd; sono di norma disponibili efficaci misurei 2 i
profilattiche o terapeutiche o i i
Gruppo 1 "Agente che presenta poche probabilita di causare malattie in soggetti umani i 1 :

Quando sono individuati piu agenti biologici appartenenti a differenti gruppi di pericolosita, di norina, & inserito nelf“algoritmo il
valore piut elevato a titolo cautelativo.

[n alternativa, qualora non siano noti gli agenti biologici effettivamente presenti, il valore che € attribuito a [E] € stato desunto dalla
seguente tabella che riporta in base alle matrice della sorgente in oggetto i gruppi di agenti biologici potenzialmente presenti.

Alimenti di origine animale ! 2.3 !
Alimenti di origine vegetale : 2 '
Acque a bassa contaminazione : 2,3 i
Acque ad alta contaminazione | 2,3

‘Aria amblentl confinati 5 3 2,3 (x¥)
Clinica / Rifiuti ospedalieri : 2,3(4)
'Rifiuti indifferenziati ! 2,3

‘Varie i 2,3

'(**) Taluni agenti classificati nel gruppo 3 ed indicati con doppio asterisco (**) nell’elenco allegato possono comportare un rischio di
infezione limitato perché normalmente non sono veicolati dall‘aria.

E' da iener presente che 1 microrganismi appartenenti al gruppo 2, anche se poco pericolosi, sono molto pitl numerosi e molto piil

diffusi nell’ambiente rispetto a quelli di gruppo 3 e ancora di piu rispetto a quelli di gruppo 4, quindi sta a chi applica la
metodologia, inserire il valore pilt opportuno a seconda del caso.

Probabilitd di accadimento [P]

La Probabilita di accadimento [P] & la quantificazione (stima) della probabilita che il danno, derivante da un fattore di rischio dato,
effertivamente si verifichi. Essa pud assumere un valore sintetico tra 1 e 4, secondo la seguente gamma di soglie di probabilita di
accadimento:

\PROBABILITA' DI ACCADIMENTO i R e e e [ NALDREY )
{Alta } | 4
Media { 3
:Bassa ; 2
i Bassissima i 1

A determinare la probabilita di "“infezione" concorrono numerosi fattori, che sono stati analizzati singolarmente ed inseriti
nell’algoritmo illustrato di seguito.

[F] =[C]-(F1+F24+F3+F4+F5S+F6+1) 1 7) 0

dove

C  éla Contaminazione presuntiva delle materie utilizzate;
F  rappresenta I'influenza dei Fatiori lavorativi (caratteristiche ambientali. quantita e frequenza delle manipolazioni di campioni.
procedure adottate, buoune pratiche, utilizzo di DPI, formazione ecc.

Contaminazione presuntiva [C]
Qualora non siano note le caratteristiche microbjologiche quali-quantitative delle materie in jugresso, l'esperienza e la letteratura a

riguardo aiutano a classificare, seppure indicativamente, le matrici, in base ad una contaminazione presuntiva. Il giudizio sulla
contaminazione presuntiva & stato suddiviso in 4 categorie come di seguito indicato:

[CONTAMINAZIONE PRESUNITVA ;- 0w . oo oo Ln o 0o g oo o o[ VALORE -
Alta ! 4

Media ) 1 3 :
:Bassa 2 :




Bassissima ]

[n base a questa classificazione diviene possibile assegnare a ciascuna delle sostanze utilizzate nelle attivita un probabile valore di

Q).

MATRICE DELLA SORGENTE Gkt o
/Alimenti di origine anirﬁale S ) e e e — 1 . - ' e ... 2-Bassa 5
‘Alimenti di origine vegetale T T 7 T T 1-Bassissima |
Acque a bassa contaminazione 1 - Bassissima i
Acque ad alta contaminazione e N N
Supen" ici . ) L

Aria ambienti confinati B ) "1 - Bassissima

i Clinica / Rifiuti ospedalieri ) i 3 - Media
Rifiuti indifferenziati ) ‘ o - . ‘ . ) 2 -Bassa
|Varie ; 2 - Bassa |

Nel caso in cui si stia manipolando un agente biologico direttamente, ovvero quanto Jo stesso € parte essenziale del processo (agente
biologico atteso). la contaminazione presuntiva & posta generalmente pari al valore del gruppo di pericolosita.

Fattori lavorativi [F]

Si & schematizzato nei 6 fattori di seguito illustrati, le caratteristiche influenti sul rischio biologico: ipotizzando che ad ognuno possa
essere assegnato un valore numerico pari a 0 se la caratteristica é adeguata, pari a | se non & adeguata e pari a 0,5 se & giudicata
parzialmente adeguata,

Per ogni fattore sono state individuate le modalita di assegnazioue dei valod numerici riportati sinteticamente nella tabella seguente:

PARZIALMENTE NON
ok PRI s ._.,._f_‘?Fffﬁf° __ADEGUATO _ _ ADEGUATO
| FL |Quantitd di campione manipolato ] 0,0 } 0,5 4 1,0
I F2_[Frequenza della manipolazione del campione 0,0 0,5 i 10
i Caratteristiche strutturali / Dispositivi di l i
F3 gprotezione collettiva (DPC) 0,0 ' 0.5 ! 1,0
F4 !Buone pratiche ! 0,0 3 0,5 } 1,0
F5 iDispositivi di protezione individuale (DPI) 0,0 i 0,5 i 1,0
F6 |Formazione, informazione e addestramento 0,0 | 0,5 ! 1,0

Fattore F1 - Quantitd di campione manipolato

Quantita di campione o di sostanza potenzialmente infetta manipolata per turno lavorativo oppure anche in una singola operazione se
questa comporta man.ipolazione di elevate quantita.

‘F Quantlta di campiane manlpolato il i o VALORE
sBassa {Piccoli quantitativi } 0,0
‘Media {Quantitativi intorno ai 500 g / 500 ml i 0,5
‘Alta IQuantitativi maggiori di 500 g /500 ml 10
Fattore F2 - Frequenza della manipolazione del campione
Frequenza di manipolazione di sostanze potenzialmente infette.
F2 - Frequenza delle manipolazione delcampione " VALORE |
’X.Bassa una o poche volte al mese i 00
‘Media una o pache volte a settimana ! 0,5
{Elevata ialmeno giornaliera i 1,0

Fattore F3 - Caratteristiche strutturali / Dispositivi di protezione collettiva (DPC)

F3 Caratterlstlche strutturali / [_)J_SpoSth[ ,q._ _protezwne cnllettwa (DPC) G
:Adeguala isono rispettate dal 66% al 100% delle voci della check list correlata
»Parz _Adeguata _ isono rispettate dal 50% al 65% delle voci della check list correlata
'__Non adeguata sono rispettate meno del 50% delle voci della check list correlata

Check list per la valutazione delle caratteristiche strutturali / dispositivi di protezione collettiva (DPC)

"CHECKLIST VALORE

Caratteristiche strutturali / Dlsposntm di protezione collettiva a (DPC) P B
1 Pavimenti e paretl lisce e lavabil SI [ ] “NO [ ]

{ 2 superfici di lavoro lavabili e impermeabili (SIT 1-NO[_ ]
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| 3 _ Presenza di lavandini in ogni stanza (ove necessario) B SIT ]-NO[ 1!
| 4 :Presenza di lavaocchi (ove necessario) 'SI[ ]-NO[ ]
! 5 __ Adeguato ricambio di aria naturale o artxf’cnale o SI[ J-NO[ ]
6 Illuminazione adeguata- - “.. = : SEETR G ) B (SI[T_1-NO[ Ji
7 __;Presenza di cappe blohazard (ove neceﬁsarlo) o L . SI[ ]-NOT[ ]
8 ZAn'naduatn con compartimenti separati e iSIT J-NO[ 1
9 [Presenza di tutte |e attrezzature necessarie alfinterno della stanza di lavoro {SIT ]-NO[ ]
Fattore F4 - Buone pratiche e norme igieniche
Buone pratiche (norme igieniche), istruzioni operative, ¢, informazione, formazione e addestramento ecc).
............ one pratiche é norme lglenlche g = ALC S8
T {Adeguata {Buone pratiche esistenti e diffuse a tutto il personale esposto : 1 0, =
;Parz_. Adeguata .{Buone pratiche esistenti ma formazione non effettuata 0,
?_Non adeguata {Buone pratiche non esistenti 1} =¢c
Fanore F§ Plcscnza [ utlllzzo di DPI xdonm per‘nbdno blolouco Y Solanel (e =a
. - ) =
RY PN SN f§ DlspoSltIVl dl protezwne mdw:duale (DPIy AR —t
{Adeguata Tutto il personale & dotato di tutti i DPI necessari (100%) 0, =u
0, —
Parz. Adeguata xNon tutto il personale & dotato dei DPI necessari (<100%) oppure non ei 0, =
!stato fornito uno solo dei DPI prevnstl ——
Il personale dotato dei DPI idonei & inferiore al 50% oppure alcuni DPI non, e
Non adeguata 1, =
sono stati forniti.
Dispositivi di protezione individuale (DPI)
‘Cl——ikéﬁcf(uﬂé'r e — e e e e ettt meememen m e
.Dispositivi di protezione individuale per rischio.biologico ST ST
1 iGuanti PSI[ ] NO [ ]
2 ‘Facciali filtrant iSIT J-NO[ ]|
3 ;Occhiali ISI[ ]-NO[ 1]
4 iVisiere o (SI[ J-NO[ 1)
5 :Maschere 1SI[T 1-NO[ ]
6 !Camm ISI[ ]1-NO[ ]
7 Tute {SI[ JI-NO[ ]
8 iCalzature iSI[ 1-NO[ ]
Fattore F6 - Formazione e informazione
FG - Informaziong, Formazione e Addestramento T _____VALORE |
Adeguata tutto I personale esposto a rischio blologrco "ha ricevuto la formazione e% 0,0
informazione specifica ;
solo parte del personale ha ricevuto la formazione e informazione speaf"ca§
Parz. Adeguata (> del 50 % degli esposti) 05
Non adeguata nessuno o pochi tra il personale esposto a rischio biologico ha ricevuto Ial 1,0
formazione e informazione specifica
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Tutti i dati raccolti vengono inseriti in forma numerica nella formula precedente e si ottiene un valore di [P] che pud essere riportato
nella matrice dei rischi per il calcolo di [R].

Rischio [R]

Individuato uno specifico pericolo o fattore di rischio, il valore numerico del rischio [R] € stimato procedendo al prodotto dell’Entita
del danno [E] per la Probabilita di accadimento [P] dello stesso.

[R]=[P] % [E]

@)

Il Rischio [R]. quindi. & la quantificazione (stima) della combinazione della probabilita di accadimento di un evento dannoso e della
entitd delle sue couseguenze. Esso puo assumere un valore sintetico compreso tta | e 16, come si pud evincere dalla matrice del

rischio di seguito riportata.

Stima del Probabilita Probabilita " Probabilita Probabilita i
Rischio "Bassissima” "Bassa" "Media" "Alta" i

S 3 i [P1] S 1574 Fralims Rl I 1) [ At 75 1| (e
Danno Rischio Rischio Rischio Rischio
"Lieve" 1 "Basso" "Basso" : "Moderato" "Moderato" {
B (Pux[Ef=1 ¢ U’A]L[Ellj'j { [P3]x[E1)=3 [Pa]x[E1]=4 |
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Danno ' Rischio : Rischio | Rischio Rischio
"Serio" ! "Basso" H "Moderato" | "Medio" ! "Rilevante"
[E2]e%" [P1]x[E2]=2 : [P2]x[E2]=4 . [P3]x[E2]=6 | [P4]x[E2]=8 |
Danno v Rischio { Rischio ! Rischio Rischio i
"Grave" "Moderato” "Medio" "Rilevante” "Alto"
[E3] | [PUx[E3)=3 | [P2Ix[E3]=6 | [P3x[E3]=9 . [P4)x[E3]) =12
Danno Rischio i Rischio : Rischio Rischio
"Gravissimo" “Moderato" H "Rilevante" i "Alto" "Alto"
B4l [PUx(EN=4 [ [P2Ix([E4]=8 I [P3Ix[E4]=12 : [P4]x[E4]l=16 |

ESITO DELLA VALUTAZIONE

Di seguito ¢ riportato l'elenco delle mansioni addette ad attivita lavorative che espongono ad agenti biologici e 1 relativo esito detla
valutazione del rischio.

Tabella di correlazione Mansione - Esito della valutazione
Laneia G Lorteaclon= ! TN bt Bk bl

T Mamsione T Esito della valutazione 1{
{ 1) Addetto Rischio moderato per la salute. ;
! 2) Addetto alla pesa ‘ Rischio moderata per la salute.
{ 3) Addetto alla realizzazione della recinzione e degli accessi |
! al cantiere; i Rischio moderato per la salute.
4) Addetto all'allestimento di servizi igienico-assistenziali del i i
i cantiere; Rischio moderato per la salute.
! 5) Addetto filmatrice mobile; Rischio moderato per la salute.

i i

6) Addetto filmatrice mobile; Rischio moderato per la salute. )

SCHEDE DI VALUTAZIONE

Le schede di rischio che seguono riportano l'esito della valutazione eseguita.
Le eventuali disposizioni relative alla sorveglianza sanitaria, all'informazione e formazione. all'utilizzo di dispositivi di protezione
individuale e alle misure tecniche e organizzative sono riportate nel documento della sicurezza di cui il presente & un allegato.

_Tabella di correlazione Mansione - Scheda di valutazione

A LA LS A Y TP o W M e T 04 e PR YT AN L P L RN TR

Mansione Scheda di valutazione

) * Esposizione ad ‘agenti biologici per Fattivita di "Sollevamento teli

: Addetto - HDPE"

. Esposizione ad agenti biologici per I'attivita di "Pesatura degli

; autocarri prima e dopo il caricamento dei rifiuti stoccati in balle"

" Esposizione ad agenti biologici per I'attivita di "Realizzazione della
' recinzione di cantiere, al fine di impedire l'accesso involontario dei
. non addetti ai lavori, e degli accessi al"

Esposizione ad agenti biologici per I'attivita di "Allestimento
container uffici" i
Esposizione ad agenti biologici per I'attivita di "filmatura rifiuti |
stoccati in balle" 1
" Esposizione ad agenti biologici per I'attivita di "prelievo ecoballe" ;

Addetto alla pesa

Addetto alla realizzazione della recinzione e degli accessi al
. cantiere;

Addetto all'allestimento di servizi igienico-assistenziali del cantiere; :

Addetto filmatrice mobile;

‘Addetto filmatrice mobile;

SCHEDA: Esposizione ad agenti biologici per I'attivita di "Allestimento container uffici”

Attivita lavorativa comportante un rischio di esposizione dei lavoratori ad agenti biologici.

Sorgente di rischio

e | Contaminazione ] - - e,
Gruppo di pericolosita presuntiva % Fattori lavorativi Rischio
: £l (<l ([F) Rl p IR 0 [Fd] [Fs] | [Fe] ! iR}

EN

T
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Sorgente di rischio

|
Gruppo di pericolosita Conlaminagione : Fattori lavorativi | Rischio !
_Fet presuntiva i , Fo bz I
_ (& - L DRl b IR (R [R] TRl I’ ;
'1) [Agente POTENZIALE] - Sostanza utilizzata }
! Matrice della sorgente: Rifiuti indifferenziati.
‘ Gruppo3 . Bassa 20 20 00 00 00 00 modeato |
t
|
. Fasc;ia di appartenenza:
: Rischio moderato per la salute.
| Mansioni:
Addetto all'allestimento di servizi igienico-assistenziali del cantiere;.
i
SCHEDA: Esposizione ad agenti biologici per I'attivita di "filmatura rifiuti stoccati in balle"
Attivita lavorativa comportante un rischio di esposizione dei lavoratori ad agenti biologici.
! ; i3 : Sorgente di;rEcP}Jjo
i Gruppo di pericolosita | Co:i?&ggii;ne ' Fattori lavorativi , Rischio
s | [ PR { [R) L O[R] [F G IRS) | [Fs] DI
1) [Agente POTENZIALE] - Sostanza utilizzata ] ) ‘
Matrice della sorgente: Rifiuti indifférenziati. ) X ’
Gruppo 3 Bassa 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 moderato

Fascia di appartenenza:
Rischio moderato per la salute.

Mansioni:
Addetto filmatrice mobile;.

SCHEDA: Esposizione ad agenti biologici per I'attivita di "Pesatura degli autocarri prima e dopo il
caricamento dei rifiuti stoccati in balle"

Attivita lavorativa comportante un rischio di esposizione dei lavoratori ad agenti biologici.

" =
) AR . e 20T gente di fischio S A TN B sk
Gruppo di pericolosita Conmmma.zlone Fattori lavorativi Rischio '
: presunhva T e imie
el [C] 0 i O L2 O O 2 O O 0 O i O ) I {R]

1) [Agente POTENZIALE] - Sostanza utilizzata
Matrice della sorgente: Rifiuti indifferenziati. _ )
Gruppo 3 Bassa 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 moderato

; i
‘ Fascia di appartenenza:
: Rischio moderato per la salute.

. Mansioni:
ddetto alla pesa.
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SCHEDA: Esposizione ad agenti biologici per I'attivita di "prelievo ecoballe"”
Attivita lavorativa comportante un rischio di esposizione dei lavoratori ad agenti biologici.

Sorgenterdi rischio

s & i b gt e e g
Gruppo di pericolosita Conta_mlna_z:one : Fattori lavorativi Rischio !

: ot presfive . 4o, ]

(] . icl CIRY T (R] | (B IR ¢ !

:1) [Agente POTENZIALE] - Sostanza utilizzata
Matrice della sorgente: Rifiuti indifferenziati.
i Gruppo 3 Bassa 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 moderato

-| Fascia di appartenenza:
Rischio moderato per la salute.

! Mansioni:
' Addetto filmatrice mobile;.

SCHEDA: Esposizione ad agenti biologici per I'attivita di "Realizzazione della recinzione di
cantiere, al fine di impedire I'accesso involontario dei non addetti ai lavori, e degli accessi al"
Attivita lavorativa comportante un rischio di esposizione dei lavoratori ad agenti biologici.

f 1

Sorgente di rischio |

S— e AR O A b 1 LT B

' I i AEESTATE Y I :
| Gruppo di pericolosita | - Cotgilinsons | Fattori lavorativi Rischio |
L . PBsHlive): - i , B BN NN

el ! 1] PRI IR TRl D[R 7[Rl ¢ [Fe] | [R] !
i 1) [Agente POTENZIALE] - Sostanza utilizzata
Matrice della sorgente: Rifiuti indifferenziati. _ i
| Gruppo 3 Bassa 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 moderato

Fascia di appartenenza:
{ Rischio moderato per la salute.
i H
, Mansioni: :
%Addetto alla realizzazione della recinzione e degli accessi al cantiere;.
i i
SCHEDA: Esposizione ad agenti biologici-per I'attivita di "Sollevamento teli HDPE"
Attivita lavorativa comportante un rischio di esposizione dei lavoratori ad agenti biologici.
‘Sorgente di rischio ; .
o e Contaminazione i ' o L i R i
Gruppo di pericolosita presuntiva | ; Fattorl.lavoratm Rischio :
¢l [€] LR R g iR] :

1) [Agente POTENZIALE] - Sostanza utilizzata !
Matrice della sorgente: Rifiuti indifferenziati. .
’ Gruppo 3 Bassa 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 moderato !

i

- Fascia di appartenenza:
Rischio moderato per la salute.
|

' Mansioni:

" Addetto.

i
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Sorgente di nschlo
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Gruppo di pericolosita

Contaminazione i s
= | Fattori lavorativi Rischio
presuntiva i

(6] _ T LR | (Rl LGPl | (R [Fsl | (Rl | R

¢
!
]
t

Legenda dei "Rilievi" elencati nelle "Schede di valutazione” : e T, ‘_ e e

A
D

Possibili effetti aIlerglcn . g B e

[L'elenco dei lavoratori. che hanno operato con detti. agentl deve essere.conservato..per.almeno.dieci anni. dalla cessazionei
deII ‘ultima attivita comportante rischio dl esposmone
:Produzione di tossine. - i - g2

Vaccino efficace disponibile.

{Taluni agenti classificati nel gruppo 3 ed indicati con doppio asterisco (**) nell’elenco allegato possono comportare un rischiol
idi infezione limitato perché normalmente non sono veicolati dall'aria..

{Per gli agenti che figurano nel presente elenco la menzione «SPP» si rlfensce alle altre specie riconosciute patogene per]
:I uomo.

| Tick-borne encefalitis.

Il virus dell’epatite D esercita il suo potere patogeno nel lavoratore soltanto in caso di infezione simultanea o secondaria!
rispetto a quella provocata dal virus dell’epatite B. La vaccinazione contro il virus dell'epatite B protegge i lavoratori non affettn
dal virus dell'epatite B contro i virus dell'epatite D (Delta)

Soltanto per i tipi A e B.

Raccomandato per i lavori che comportano un contatto diretto con questi agenti.

_i1Alla rubrica possono essere identificati due virus, un genere "buffalopox” e una variante dei virus “vaccinia",

Variante dei "Cowpox".
Variante di "Vaccinia".

Non esiste attualmente alcuna prova di infezione dell'iomo provocata da altri retrovirus di origine scimmiesca. A titolo dt]
iprecauzione si raccomanda un contenimento di livello 3 per i lavori che comportano un’esposizione a tale retrovirus. !
‘Non esiste attualmente alcuna prova di infezione dell'uomo provocata dagli agenti responsabili di altre TSE negli animali.}
{Tuttavia a titolo precauzionale, si consiglia d| applicare nei laboratori il livello di contenimento 3{**) ad eccezione dei Iavom
irelativi ad un agente identificato di * "scrapie” per cui un livello di contenimento 2 & sufficiente. i

[l presente documento ¢é stato redatto conformemente all'art. 29 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e s.m.i..

Napoli, 27/01/2017
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Regione Campania

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
CHIMICO

relazione sulla valutazione del rischio derivante da agenti chimici pericolosi
(Art. 223 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

LUOGO e DATA: Napoli, 27/01/2017

REVISIONE:
MOTIVAZIONE:
IL DATORE DI LAVORO
(Regione Campania)
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ANALISI E VALUTAZIONE

La valutazione del rischio specifico é stata effettuata ai sensi della nornmativa italiana vigente:

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazionc dell'art. | della legge 3 agosto 2007, n. 123, in matevia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro®.

Testo coordinato con:

- D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n. 129;

- D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;

- D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14;

- L.18 giugho 2009, n. 69;

- L.7luglio 2009, n. 88;

- D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106;

- D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;

- D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;

- L. 4 giugno 2010, n. 96;

- L.13 agosto 2010, n. 136;

- Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010, n. 310;

- D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10;

- D.L. 12 maggio 2012, n. 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 2012, n. 101;

- L.1 ottobre 2012, n. 177;

- L.24 dicembre 2012, n. 228;

- D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

- D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

- D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla L.. 9 agosto 2013, n. 98;

- D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99.

- D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;

- D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125;

- D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;

- D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19.

In particolare si & fatto riferimento al:

- Regolamento CE n. 1272 del 16 dicembre 2008 (CLP) relativo alla classificazione, all'etichettatura e all'imballaggio delle
sostanze e delle miscele che modifica e abroga le direttive 67/548/CEE e 1999/45/CE e che reca modifica al regolamento (CE)
n. 1907/2006;

- Regolamento CE n. 790 del 10 agosto 2009 (ATPO01) recante modifica, ai fini dell'adeguamento al progresso tecnico e
scientifico, del regolamento (CE) n. 1272/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla classificazione,
all'etichettatura e all'imballaggio delle sostanze e delle miscele.

Premessa

In alternativa alla misurazione dell'agente chimico € possibile, e largamente praticato, l'uso di sistemi di valutazione del rischio basati

su relazioni matematiche denominati algoritmi di valutazione "semplificata”.

In particolare, il modello di valutazione del rischio adottato & una procedura di analisi che consente di eftettuare la valutazione del

rischio tramite una assegnazione di un punteggio (peso) ai vari fattori che intervengono nella deterininazione del rischio

(pericolosita, quantitd. durata dell'esposizione presenza di misure preventive) ne determinano l'importanza assoluta o reciproca sul

risultato valutativo finale.

[l Rischio R, individuato secondo il mnodello, quindi, ¢ in accordo con l'art. 223, comma ] del D.Lgs. 81/2008. che prevede la

valutazione dei rischi considerando in particolare i seguenti elementi degli agenti chimici:

- le loro proprietd pericolose:

- le informazioni sulla salute e sicurezza comunicate dal responsabile dell'immissione sul mercato tramite la relativa scheda di
sicurezza predisposta ai sensi dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14 marzo 2003. n. 65. e successive modifiche;

- il livello, il tipo e la durata dell'esposizione;

- le circostanze in cui viene svolto il lavoro in presenza di tali agenti, compresa la quantita degli stessi;

- i valori limite di esposizione professionale o i valori limite biologici:

- gli effetti delle misure preventive e protettive adottate o da adottave;

- se disponibili, le couclusioni watte da eventuali azioni di sorveglianza sanitaria gia intraprese.

Si precisa, che i modelli di valutazione semplificata, come l'algoritmo di seguito proposto, sono da considerarsi strumenti di

particolare utilitd nella valutazione del rischio -in quanto rende affrontabile il percorso di valutazione ai Datori di Lavoro- per la

classificazione delle proprie aziende al di sopra o al di sotto della soglia di: "Rischio irrilevante per la salute". Se, perd, a seguito

della valutazione € superata la soglia predetta si rende necessaria 'adozione delle misure degli artt. 225, 226, 229 e 230 del D.Lgs.

8172008 tra cui la misurazione degli agenti chimici.
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Valutazione del rischio (Rehim)

Il Rischio (Rehim) per le valutazioni del Faltore di rischio derivante dall'esposizione ad agenti chimici pericolosi & determinato dal
prodotto del Pericolo (Pchim) € 'Esposizione (E). come si evince dalla seguente formula:

R ehim = Fitigm - E (1

1l valore dell'indice di Pericolosita (Penin) € determinato principalmente dall'analisi delle informazioni sulla salute e sicurezza fornite
dal produttore della sostanza o preparato chimico, e nello specifico dall'analisi delle Frasi H e/o Frasi EUH in esse contenute.
L'esposizione (E) che rappresenta il livello di esposizione dei soggetti nella specifica attivitd Javorativa € calcolato separataimente per
Esposizioni inalatoria (Ein) 0 per via cutanea (Ew) ¢ dipende principalmente dalla quantita in uso e dagli effetti delle misure di
prevenzione e protezione gia adottate.

Inoltre, 11 modello di valutazione proposto si specializza in funzione della sorgente del rischio di esposizione ad agenti chimici
pericolosi, ovvero a seconda se I'esposizione ¢ dovuta dalla lavorazione o presenza di sostanze o preparati pericolosi, ovvero,
dall'esposizione ad agenti chimici che si sviluppano da un'attivitd lavorativa (ad esempio: saldatura. stampaggio di materiali plastici,
ecc.).

Nel modello il Rischio (Rehim) € calcolato separatamente per esposizioni inalatorie e per esposizioni cutanee:

Renim in = Pasin : Ein (1)
Riinici = Ponim -Evu (Ib)

E nel caso di presenza contemporanea. il Rischio (Renin) € determinato mediante la seguente formula:

Rain = [RamsP Romen P )
Gli intervalli di variazione di Renim per esposizioni inalatorie e cutanee sono i seguenti:
0,1 €Ki £100 G)
0 SR 51002 &)
Ne consegue che il valore di rischio chimico Rchim puo essere il seguente:
0,10 < Rigipy <141,42: )
Ne consegue la seguente gamma di esposizioni:

..._Fascia di esposizione

Rischio Aty Esito della valutazione
Renim < 0,1 A . Rischio inesistente per la salute
0,1 < Rehim < 15 Rischio sicuramente "Irrilevante per |a salute"
| 15¢<R¢im<2t ¢ ] Rischio "Irrilevante per |a salute”
| 21 £ Rehim < 40 Rischio superiore a "Irrilevante per la salute"
40 = Retim < 80 e — Rischia rilevante per la salute
Rehim > 80 Rischio alto per la salute

Pericolosita (Pchim)

Indipendentemente dalla sorgente di rischio, sia essa una sostanza o preparato chimico impiegato o una attivita lavorativa, l'indice di
Pevicolosita di un agente chimico (Paim) € attribuito in funzione della classificazione delle sostanze e dei preparati pericolosi stabilita
dalla normativa italiana vigente.

[ fattori di rischio di un agente chimico. o pi®t in generale di una sostanza o preparato chimico, sono segnalati in frasi tipo,
denominate Frasi H e/o Frasi EUH riportate nell'etichettatura di pericolo e nella scheda informativa in materia di sicurezza fornita dal
produttore stesso.

L'indice di pericolositd (Penin) € naturalmente assegnato sole per le IFrasi H e/o Frasi EUH che comportano un rischio per la
salute dei Iavoratori in caso di esposizione ad agenti chimici pericolosi.

La metodologia NON ¢ applicabile alle sostanze o ai preparati chimici pericolosi ¢lassificati o classificabili come pericolosi per
Ia sicurezza, pericolosi per l'ambiente o per le sostanze o preparati chimici classificabili o classificati come cancerogeni o
mutageni.

Pertanto, nel caso di presenza congiunta di Frasi H e/o Frasi EUH che comportano un rischio per la salute e Frasi H e/o Frasi EUH
che comportano rischi per la sicurezza o per l'ambiente o in presenza di sostanze cancerogene o mutagene si infegra la presente
valutazione specifica per "la salute” con una o pilt valutazioni specifiche per i pertinenti pericoli.

Inoltre, & attribuito un punteggio anche per le sostanze e i preparati non classificati come pericolosi. ma che nel processo di
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lavorazione si trasformano o si decompongono emettendo tipicamente agenti chimici pericolosi (ad esempio nelle operazioni di
saldatura, ecc.).

[ massimo punteggio attribuibile ad una agente chimico € pari a 10 (sostanza o preparato sicuramente pericoloso) ed il minimo & pari
a ] (sostanza o preparato non classificato o non classificabile come pericoloso).

Esposizione.per via inalatoria (Einsost) da sostanza o preparato

L'indice di Esposizione per via inalatoria di una sostanza o preparato chimico (Eisen) € determinato come prodotto tra l'indice di
esposizione potenziale (Ep). agli agenti chimici contenuti nelle sostanze o preparati chimici impiegati, e il fattore di distanza (fu),
indicativo della distanza dei lavoratori dalla sorgente di rischio.

Eiicon =Ep - Fa (6)

L'Esposizione potenziale (E;) ¢ una funzione a ciuque variabili, risolta mediante un sistema a matrici di progressive. L'indice
risultante pud assumere valori compresi tra | e 10, a seconda del livello di esposizione determinato mediante la matrice predetta.

Livelio di esposizione _Esposizione potenziale (Ep) |

“A. iBasso - 1

‘B. !Moderato 3 {

{C. IRilevante 7 i
D. | Alto 10

Il Fattore di distanza (Fa) & un coefficiente riduttore dell'indice di esposizione potenziale (E;) che tiene conto della distanza del
lavoratore dalla sorgente di rischio. I valori clie pud assumere sono compresi tra fg = 1,00 (distanza inferiore ad un metro) a fu=0.10
(distanza maggiore o uguale a 10 metri).

Distanza dalla sorgente di rischio chimico | Fattore di distanza (Fq)

{A. ilnferioread 1 m ) B , 1,00
{B. [Dalmainferiorea3m N i 0,75

C. 'Da3mainferiorea 5 m ' : 0,50
{D. iDa5 m ainferiore a 10 m _ 0,25
‘E. | Maagiore o uquale a 10 m : 0,10

Determinazione dell'indice di Esposizione potenziale (Ep)

L'indice di Esposizione potenziale (E;) ¢ determinato risolvendo un sistema di quattro matrici progressive che utilizzano come dati di
ingresso le seguenti cinque variabili:

- Proprieta chimico fisiche

- Quantitativi presenti

- Tipologia d'uso

- Tipologia di contvollo

- Tempo d'esposizione

Le prime due variabili, "Proprieta chimico fisiche" delle sostanze e dei preparati chimici impiegati (stato solido. nebbia, polvere fine,
liquido a diversa volatilita o stato gassoso) e dei "Quantitativi presenti" nei luoghi di lavoro, sono degli indicatori di "propensione”
dei prodotti impiegati a rilasciare agenti chimici aerodispersi.

Le ultime tre variabili, "Tipologia d'uso" (sistema chiuso. inclusione in matrice. uso controllato o uso dispersivo), "Tipologia di
controllo” (contenimento completo, aspirazione localizzata, segregazione, separazione, ventilazione generale. manipolazione diretta)
e "Tempo d'esposizione”, sono invece degli indicatori di "compensazione". ovvero, che limitano la presenza di agenti aerodispersi.

Matrice di presenza potenziale

La prima matrice & una tunzione delle vanabili "Proprietd chimico-fisiche" ¢ "Quantitativi presenti” dei prodotti chimici impiegati e
restituisce un indicatore (crescente) della presenza potenziale di agenti chimici aerodispersi su quattro livelli.
1. Bassa

2. Moderata
3. Rilevante
4. Alta

I valori della vanabile "Proprieta chimico fisiche" sono ordinati in ordine crescente relativamente alla possibilita della sostanza di
rendersi disponibile nell'aria, in funzione della volatilita del liquido e della ipotizzabile o conosciuta granulometria delle polveri.

La variabile "Quantita presente” € upa suma della quantita di prodotto chimico presente e destinato. con qualunque modalita, all'uso
nell'ambiente di lavoro.

_-Matrice di presenza patenziale

Quantitativi presenti | A | S EES b . E

e b Inferiore di DaO,1kga Dalkga | Da 10 kg a i Maggiore o
.Pro';?rléta C-[:IIYTII.CO ﬁs'ﬁhe’ ST o)1V« [ _inferiore di 1 kg i inferiore di 10 kg- | inferiore di 100 kg | uguale di 100 kg |
A, iStato salido 1. Bassa 1, Bassa : 1. Bassa { 2. Moderata I 2. Moderata i
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B. {Nebbla ~ ~~~~ { 1.Bassa | " 1.Bassa | 1, Bassa | 2. Moderata | 2. Moderata !
C.  !liquido a bassa volatilita 1. Bassa 2. Moderata | 3.Rilevante |  3.Rilevante | 4. Alta i
D. _IPolvere fine ” ~ 3.Rilevante ! 3. Rilevante | 4. Ata | 4.Alta i
E. | quuldo a media.volatilith 3..Rilevante j 3. Rilevante | 4. Alta { 4, Alta {
F.  iliquido ad alta volatilita { 1. Bassa 3.Rilevante | 3.Rilevante | = 4. Alta i 4. Alta
G. __iStato gassoso 2.Moderata | 3.Rilevante | 4, Alta t 4, Alta i 4. Alta i

Matrice di presenza effettiva

La seconda matrice € una funzione déll'indicatore precedentemente determinato. "Presenza potenziale”, e della variabile "Tipologia

" d'uso" dei prodotti chimici impiegati € restituisce un indicatore (crescente) della 1 presenza ¢ effettiva di ageuti chimici aerodispersi su
tre livelli.

CoTTIUTBagsa T, T ’ TTTES s S 1
20 Media -~ : : ’ : : o e
3. Alta

[ valori della variabile "Tipologia d'uso” sono ordinati in maniera decrescente relativamente alla possibilita di dispersione in aria di
.-agenti chimici durante la hvmazxone

¥ o, M4 j I s fie. 1 ¢ | T
Tipologia d'uso TIEIRES I e . ( AEREEE IR T
Livello di { e mg ) AR [ . o
| R Sistema chiuso - | Inclusione-in-matrice: Uso controllato | Uso dispersivo
Presenza potenziale | i : :
1. iBa _.__,..‘_;_ e =] 1. Bassa 1. Bassa | 1. Bassa 2. Media
gﬂ '_ | Moderata e e ) 1. Bassa 2. Media i 2. Media 3. Alta
3. iRilevante E 1. Bassa 2. Media | 3. Alta 3. Alta
‘4, Alta 2. Media 3. Alta i 3. Alta 3. Alta

Matrice di presenza controllata

La terza matrice € una funzione dell'indicatore precedentemente determinato, "Presenza effettiva”, e della variabile "Tipologia di
controllo” dei prodotti chimici impiegati e restituisce un indicatore (crescente) su tre livelli della presenza controllata, ovvero, della
presenza i agenti chimici aerodispersi a valle del processo di controllo della lavorazione.

1. Bassa
2. Media
3 Alta

[ valort delta variabile "Tipologia di comrollo” sono ordinatt in maniere decrescente relativamerte atla possibilita di dispersione i
aria di agenti chimnici durante la lavorazione.

Matrice di presenza controllata

‘_f_ipéfdéig.éﬁqp_:ﬁbifb,) m _ M E s b - S ¢ .,M,,i i = £ =
Lvello di w'?, Contenimento Aspirazione Segregazione Ventilazione ! Manipolazione
Presenzaeffettiva . completo  localizzata Separazione i  generale | direta
| { Bassa ‘ 1. Bassa | 1. Bassa 1, Bassa 2. Media | 2. Media

P2 SUMEdia 2 e s 1. Bassa i 2. Media 2. Media 3. Alta i 3. Alta

13, lAka 1. Bassa i 2. Media 3. Alta 3. Alta i 3. Alta

Matrice di esposizione potenziale

La quarta & ultima matrice € una funzione dell'indicatore precedenteinente determinato, "Presenza controllaia", e della variabile
“Tempo di esposizione" ai prodotti chimici impiegati e restituisce un indicatore (crescente) su quattro livelli della esposizione
potenziale dei lavoratori, ovvero, di intensita di esposizione indipendente dalla distanza dalla sorgente di rischio chimico.

Bassa

Moderata

Rilevante

Alta

La variabile "Tempo di esposizione” & una stima della massima esposizione temporale del lavoratore alla sorgente di rischio su base
giomaliera, indipendentemente dalla frequenza d'uso del prodotto su basi temporali pilt ampie.

-“Ale\J:—

Matrice di esposizione patenziale

Tempodiesposigione. .~ [ A " TT T BT € " TTITTT B T B
Livello di { Inferiore a | Dail5Smina Da2orea i " Dadorea | Maggiore o
Presenza.controllata | 15 min |_inferiore a 2 ore_| inferiore di 4 ore | inferiore a 6 ore | uguale a 6 ore

(1. iBassa 1. Bassa ! 1. Bassa 2. Moderata | 2. Moderata 3. Rilevante

1 2, | Media 1. Bassa © 2. Moderata | 3. Rilevante { 3. Rilevante 4, Alta
3 i Alta ! 2. Moderata _: 3. Rilevante i 4. Alta i 4. Alta i 4. Alta

""”“u ‘”"m ””"”"”“ m“” l )} itoria (Einav) da attivita lavorativa
265 20 sk st _1 ,E;_J.

¥
lf via inalatoria di un agente chimico derj e da un'attivitd lavorativa (Eie) € una funzione di tre
20654004515116 iy

5933981323[17}191
6 21027
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variabili, risolta mediante un sistema a matrici di progressive. L'indice risultante pud assumere valori compresi tra | ¢ 10, a seconda
del livello di esposizione determinato mediante la matrice predetta.

Livelio di esposizione

“Esposizione (En,ay)

A.__| Basso e ' ] L ]
!B.. ;VM_oc'_ieratQ ) ) ) o 3 i
.C.__ Rilevante 7 !
D, Alto 0 i

{1 sistema di matrici adottato € una versione modificata del sistema precedentemente analizzato al tine di tener conto della peculiaritd
dell'esposizione ad agenti chimici durante le lavorazioni e i dati di ingresso sono le seguenti tre vatiabili:

- Quantitativi presenti

- Tipologia di controllo

- Tempo d'esposizione

Matrice di presenza controllata
La matrice di presenza controllata tiene conto della variabile " Quantitativi presenti” dei prodotti chimici e impiegati e della variabile

"Tipologia di controllo" degli stessi e restituisce un indicatore (crescente) della presenza etfettiva di agenti chimici aerodispersi su
reldivelll———

1. Bassa A

2. Media

3. Al
. i . - Matrice di presenza controllata_
Tipologia dicontrollo. A. | B. C. ! . |
Qﬁe;nti;aﬁvi presenti , Contenimento { Aspirazione Segregaz_ione { Ventilazione i
b M S Y A e L Ak e b | completo i controllata : Separazione ‘ generale
. 1. |Inferiore a 10 kg 1. Bassa 1. Bassa : 1. Bassa i 2. Media
P2, { Da 10 kg a inferjore.a 100 kg 1. Bassa 2. Media 2. Media 3. Alta |
3. iMaggiore o uguale a 100 kg’ 1. Bassa 2. Media ; 3. Alm 3. Alta i

Matrice di esposizione inalatoria

La matrice di esposizione € una funzione dell'indicatore precedentemente determinato. "Presenza controllara”, e della variabile
"Tempo di esposizione" ai fumi prodotti dalla Javorazione e restituisce un indicatore (crescente) su quattro livelli della esposizione
per jnalazione.

l. Bassa

2. Moderata

3. Rilevante

4. Alta

La variabile "Tempo di esposizione" € una stima della massima esposizione temporale del lavoratore alla sorgente di rischio su base
giornaliera.

_Matrice di esposizione inalatoria

e o e i s g e O

o d'esposizione o A. BE C. e D. E. )
Livello di S AR " Inferiorea | Daismina | Da2orea | Dadorea | Maggioreo
Presenzacontrollata | 15min | inferiorea2ore | inferioredi4ore.| infericre a6 ore. | ugualea6 ore

45 | Bassa 1. Bassa 1. Bassa 2. Moderata 2. Moderata 3 3. Rilevante

i Media oo 4. ABassa i 2 Moderata i 3.Rilevante | _3.Rilevante : = 4.Alta
__{Alta + 2. Moderata __: 3, Rilevante 4. Alta 4. Alta i 4. Alta

Esposizione per via cutanea (Ec)

L'indice di Esposizione per via cutanea di un agente chimico (Ecs) € una funzione di due variabili, "Tipologia d'uso" e “Livello di
contatto", ed & determinato mediante la seguente matrice di esposizione.

e : Matrice di esposizione cutanea

Livello di contatto [ A1 B. = C. D. !

Tipologiad'uso | Nessun contatto | Contatto accidentale | Contatto discontinuo | Contatto estesa |

| Sisterna chiuso 1. Bassa 1. Bassa : 2. Moderata 3. Rilevante i

nclusioneinmatrice | 1.Bassa | 2.Moderata 2. Moderata i 3. Rilevante _ |

so controllato 1. Bassa 2. Moderata : 3. Rilevante i 4. Alta ]
_iUsodispersivo .} _l.Bassa | __ 3.Rilevante _: 3. Rilevante 4. Alta

L'indice risultante pud assumere valori compresi tra | e 10, a seconda del livello di esposizione determinato mediante la matrice
predetta.
Livello di esposizione
(A, |Basso

“ Esp05|210necutanea (Em) }
1
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'B. . '._Mg@e,r,a.;o R S . V . . — I 3
' C.__Rilevante _ ] 7

ESITO DELLA VALUTAZIONE

Di seguito € riportato 'elenco delle mansioni addette ad attivita lavorative che espongono ad agenti chimici e il relativo esito della
valutazione del rischio. R

Tabella di correlazione Mansione.- Esito della valutazione
i Esito della valutazione
Rischio sicuramente: "Irrilevante per la salute”. !

0 1
Mansione o H

1) Addetto

2) Addetto alla realizzazione della recinzione e degli accessi |
al cantiere; !

i 3) Addetto alla realizzazione di una tettoia per la protezione ;
dei macchinari; i

4) Addetto all'allestimento di servizi igienico-assistenziali del | i
cantiere; { Rischio sicuramente: "Irrilevante per la salute".

Rischio sicuramente: "Irrilevante per la salute”. ;
s !

Rischio sicuramente: "Irrilevante per la salute". ;

' SCHEDE DI VALUTAZIONE

Le seguenti schede di valutazione del rischio chimico riportano 'esito della valutazione eseguita per singola attivita lavorativa con
I'individuazione delle mansioni addette. delle sorgenti di rischio e la relativa fascia di esposizione.

Le eventuali disposizioni relative alla sorveglianza sanitaria, all'informazione e formazione, all'utilizzo di dispositivi di protezione
individuale e alle misure tecniche e organizzative sono riportate nel documento della sicurezza di cui il presente & un allegato.

Tabella di Forrelazipne Mansione - Scheda di valutazione

Mansione : Scheda di valutazione

Esposizione ad agenti chimici per 'attivita di "Sollevamento teli

: HDPE"

| Esposizione ad agenti chimici per I'attivita di "Realizzazione della
recinzione di cantiere, al fine di impedire I'accesso involontario dei
; non addetti ai lavori, e degli accessi al"

| Esposizione ad agenti chimici per |'attivitd di "Realizzazione di una
‘ tettoia di idonee dimensioni, a protezione della macchina

; filmatrice."

- Esposizione ad agenti chimici per l'attivita di "Allestimento

‘ Addetto all'allestimento di servizi |g|en|cor assistenziali del cantiere; { container uffici"

 Addetto

' Addetto alla realizzazione della recinzione e degli accessi al
cantiere;

Addetto alla realizzazione di una tettoia per la protezione dei
macchinari;

SCHEDA: Esposizione ad agenti chimici per I'attivita di "Allestimento container uffici”

Attivita in cui sono impiegati agenti chimici, o se ne prevede ['utilizzo, in ogni tipo di procedimento, compresi
la produzione, la manipolazione, 'immagazzinamento, il trasporto o I'eliminazione e il trattamento dei rifiuti, o
che risultino da tale attivita lavorativa

Sorgente di rischio

- . A Lot AR NN SO, 4 ORIV SR S B

6.25 0.10 0.63 1.00 625 _ 6.28

| Perxsogs;;at:ella Esposizione inalatoria |  Rischio inalatorio | Esposizione cutanea Rischio cutaneo | Rischio chimico

i i .

: [Prhim] [Echim,in] [Rehilm,in} i {Echim,cul | {Rchim,cu] [Rchim]

{1) Sostanza utilizzata |
!

i

i

1

| Fascia di appartenenza:
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Sorgente d1 nschlo

e et e B At S A S e 1 e b o 4 T e S .3 4 684 A A Y 49 o i i

Perlco!OSlta della !

sorgente Esposmone inalatoria | Rischio inalatorio | Esposmone cutanea Rischio cutaneo

|
- l v vk - S - - = = Z v = - i e .
[Pchim] | [L-.ch(m,mj |Rchim,in} { Echim,cu] : {Rchim,cu}

Rischio chimico

{Rchim]

: Rischio sicuramente: "Irrilevante per la salute".

Mansioni:
: Addetto all'allestimento di servizi igienico-assistenziali del cantiere;.

Dettaglio delle sorgenti di rlschlo.
1) Sostanza utilizzata:
Classificazione:

SkinCorr.1A. ..

Avvertenza:
Attenzione.

Pericolositd(Pchim):
---. Sostanze e preparati non classificati pericolosi e non contenenti nessuna sostanza pericolosa = 1.00;
F314. Provoca gravi ustioni cutanee e gravi lesioni oculari = 6.25.

Esposizione per via inalatoria(Ecnim.in):

- Proprieta chimico fisiche: Stato solido;

- Quantitativi presenti: Inferiore di 0,1 Kg;

- Tipologia d'uso: Sistema chiuso;

- Tipologia di controllo: Contenimento completo;

- Tempo d'esposizione: Inferiore di 15 min;

- Distanza dalla sorgente: Maggiore o uguale a 10 m.

Esposizione per via cutanea(Echim,cu):
- Livello di contatto:-Nessun contatto;
- Tipologia d'uso: Sistema chiuso.

SCHEDA: Esposizione ad agenti_'chirhicivper'l'attivité di "Realizzazione della recinzione di
cantiere, al fine di impedire 'accesso:involontario dei non addetti ai lavori, e degli accessi al"

Attivita in cui sono impiegati agenti chimici, o se ne prevede I'utilizzo, in ogni tipo di procedimento, compresi
la produzione, la manipolazione, I'immagazzinamento, il trasporto o I'eliminazione e il trattamento dei rifiuti, o

che risultino da tale attivita lavorativa

Sorgente di nschlo
e ragees v mur e o

! Perizc;lrogs;at:ella ‘Esp05121one lnalatona Rischio inalatorio Esp051210ne cutanea | Rischio cutaneo
L i x

e e e e e T e L VYO A s AL

Rischio chimico

] ) [Pchim] [Echim,in] [Rchim,in] i a&._k.mm,cu] i {Rchim qu

’;_Rc_h'rm]

{1) Sostanza utlhzzata
1 1.00 0.10 0.10 1.00 1.00

1.00

H
%Fascia di appartenenza:

| Rischio sicuramente: "Irrilevante per la salute”.

|

[ | Ma nsioni:

Addetto alla realizzazione della recinzione e degli accessi al cantiere;.

!
J
i
i

Dettaglio delle sorgenti di rischio:

1) Sostanza utilizzata

Pericolosita(Pcnim):

---. Sostanze e preparati non classificati pericolosi e non contenenti nessuna sostanza pericolosa = 1.00.

Esposizione per via inalatoria(Eehim,i):

Pag. 8



i

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ ’\

. . . v 965 SALEL .
- Proprieta chimico fisiche: Stato solido; @(\1 N g‘f}% _ggﬁ%v \/1
- Quantitativi presenti: Inferiore di 0,1 Kg; X vt
- Tipologia d'uso: Sistema chiuso; Gi%' L\Uﬂ‘l‘i‘ﬁ%&%‘_‘g% :uﬁ?@f‘m \"
- Tipologia di controllo: Conteniniento completo; QD\ ot 0% N/
- Tempo d'esposizione: Inferiore di |5 min; v 3 ,uvm.‘ ApP 2 g £ \
- Distanza dalla sorgente: Maggiore o uguale a 10 m, ‘ Bﬁ/w"@ ¢ o5 .

Esposizione per via cutanea(Ecuim.cu): -
- Livello di contatto: Nessun contatto;
- Tipologia d'uso: Sistema chiuso. -

SCHEDA! Esposizione ad agenti chimici per I'attivita di "Realizzazione di una tettoia di idonee

‘dimensioni, a protezione della macchina filmatrice."

Attivita in cui sono impiegati agenti chimici, o se ne prevede l'utilizzo, in ogni tipo di procedimento, compresi
‘la produzione,’la manipolazione, I'immagazzinamento, il trasporto o I'eliminazione e il trattamento dei rifiuti, o

che risultino da tale attivita lavorativa

i ) : Sorgente' di rischio

icolosita della | o . . o L L.
Pericolosit I | Esposizione inalatoria Rischio inalatorio | Esposizione cutanea { Rischio cutaneo
i ] i

sorgente

Rischio chimico

[Pchim] ! [Echim,in] H [Rehim,in} ! [Echim,cu] ; {Rchim,cu]

fRchim]

1) Sostanza utilizzata
1.00 0.10 0.10 1.00 1.00

1.00]

Fascia di appattenenza:
Rischio sicuramente: "Irrilevante per la salute”.

Mansioni:
Addetto alla realizzazione di una tettoia per Ia protezione dei macchinari;.

Lo remaes e e e et

Dettaglio delle sorgenti di rischio:
1) Sostanza utilizzata
Classificazione:

Flam.Gasl.

Pericolosita(Pcnim):
---. Sostanze ¢ preparati non classificati pericolosi € nnon contenenti nessuna sostanza pericolosa = 1.00;
---. Sostauze e preparati non classificati pericolosi € non contenenti nessuna sostanza pericolosa = 1.00.

Esposizione per via inalatoria(Echim,in):

- Proprieta chimico fisiche: Stato solido;

- Quantitativi presenti: Inferiore di 0.1 Kg:

- Tipologia d'uso: Sistema chiuso:

- Tipologia di controllo: Contenimento completo;

- Tempo d'esposizione: Inferiore di 135 min;

- Distanza dalla sorgente: Maggiore o uguale a 10 m.

Esposizione per via cutanea(Ectim cu):

- Livello di contatto: Nessun contatto;
- Tipologia d'uso: Sistema chiuso.

SCHEDA: Esposizione ad agenti chimici per I'attivita di "Sollevamento teli HDPE"

Altivita in cui sono impiegati agenti chimici, o se ne prevede |'utilizzo, in ogni tipo di procedimento, compresi
la produzione, la manipolazione, 'immagazzinamento, il trasporto o 'eliminazione e il trattamento dei rifiuti, o

che risultino da tale attivita lavorativa

Sorgente di rischio

=l

£
i

; Y G S T .o - ;
| Pericolositadella | g 070 inalatoria :  Rischio inalatorio | Esposizione cutanea

Rischio chimico

; Rischio cutaneo
sorgente | i H
| [Pchim] i {Echim,in] : [Rechiny,in} ! {Echim,cu] i IRehim,cu] {Rchim)
7
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Sorgente di rischio

Perlgggseliat:ella iEsposizione inalatoria | Rischio inalatorio Esposizione cutanea ‘ Rischio cutaneo Rischio chimico
[Pchim]- :
1) Sostanza utilizzata

P 1.00 0.10 0.10 1.00 1.00 1.00

[Echim,in] {Rehim,inj | {Echim,cu] l {Rchim,cu] ! {Rchim]

pCTISE SRS FERIRR ! A |

e semnis s 4 ) et

. Fascia di appartenenza:
! Rischio sicuramente: "Irrilevante per la salute”.

Mansioni:
| Addetto.
1

Dettaglio delle sorgenti di rischio:
1) Sostanza utilizzata
Classificazione:

Self-react.A.

Pericolosita(Pcnim):
---. Sostanze e preparati non classificati pericolosi e non contenenti nessuna sostanza pericolosa = 1.00;
---. Sostanze e preparati non classificati pericolosi e non contenenti nessuna sostanza pericolosa = 1.00.

Esposizione per via inalatoria(Echim.n):

- Proprieta chimico fisiche: Stato solido:

- Quantitativi presenti: [nferiore di 0.1 Kg;

- Tipologia d'uso: Sistema chiuso;

- Tipologia di controllo: Contenimento completo;

- Ternpo d'esposizione: Inferiore di 15 min:

- Distanza dalla sorgente: Maggiore o uguale a 10 m.

LEsposizione per via cutanea(Echim.cu):

- Livello di contatto: Nessun contatio;
- Tipologia d'uso: Sistema chiuso.

Il presente documento ¢& stato redatto conformemente all'art. 29 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e s.m.i..

Napoli, 27/01/2017
Firma
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Regione Campania

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
INCENDIO

relazione sulla valutazione del rischio incendio
(Art. 46, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106 - D.M. 10 marzo 1998)

LUOGO e DATA: Napoli, 27/01/2017

REVISIONE:

MOTIVAZIONE:

IL DATORE DI LAVORO

(Regione Campania)
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ANALISI E VALUTAZIONE

La valutazione del rischio incendio ¢ stata effetruata ai sensi della normativa italiana vigente:
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro".

Testo coordinato con:

D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n. 129;

D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;
D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14;
L. 18 giugno 2009, n. 69;

L. 7 luglio 2009, n. 88;

D.Lgs. 3 agosto 2009, n..106; -

D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;
D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;

L. 4 giugno 2010, n. 96;

L. 13 agosto 2010, n. 136;

Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010, n. 310;

D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10;
D.L. 12 maggio 2012, n. 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 2012, n. 101;

L. 1 ottobre 2012, n. 177;

L. 24 dicembre 2012, n. 228;

D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99.

D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con madificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;
D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125;
D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con maodificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;
D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19.

¢ conformemente alla normativa:

D.M. 10 marzo 1998, "Criteri generali di sicurezza antincendio e per la gestione dell'emergenza nei luoghi di lavoro".

Premessa

L'obbligo di valutazione del "Rischio incendi” si pud evincere da una lettura congiunta dei disposti normativi di cui agli artt. 17, 28,
29 e 46 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 31 "Attuazione dell’articolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro".

In particolare, la necessitd di prevenire gli incendi nei Juoghi di lavoro, al fine di tutelare l'incolumitd dei lavoratori é un obbligo
previsto all'act. 46 del D.Lgs. 81/2008, da attuarsi secondo i criteri previsti dal D.M. 10 marzo 1998.

La valutazione € stata effettuata prendendo in considerazione in particolare:

il tipo di attivita;

il tipo ¢ la quantita dei materiali immagazzinati ¢ manipolati;

la presenza di attrezzature nei luoghi di lavoro, compreso gli arredi;

le caratteristiche costruttive dei luoghi di lavoro compresi 1 materiali di rivestimento;
le dimensioni e l'articolazione dei luoghi di lavoro;

il numero di persone presenti, siano esse lavoraton dipendenti che altre persone. e della loro prontezza ad allontanarst in caso

di emergenza.

Metodo di valutazione del rischio incendio (D.M, 10 marzo 1998)

L'approccio adottato per la valutazione del rischio d'incendio ¢ quello definito dall'allegato 1 del D.M. 10 marzo 1998 e si articola
nelle seguenti tasi:

a)
b)
<)
d)
¢)

individuazione dei pericoli di incendio;
individuazione degli esposti;

eliminazione o riduzione dei pericoli di incendio;
valutazione del vischio d'incendio;

individuazione delle misure preventive ¢ protettive.
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Identificazione dei pericoli di incendio

[ materiali presenti nei luoghi di Javoro possono costituire, se combustibili o inflammabili, un pericolo potenziale poiché possono
facilitare il rapido sviluppo di un incendio: d'altro canto i materiali combustibili. se sono in quantita limitata. correttamente
manipolati e depositati in sicurezza, possono non costituire oggetto di particolare valutazione.

Inoltre. nei luoghi di lavoro possono essere presenti anche sorgenti di innesco e fonti di calore che costituiscono cause potenziali di
incendio o che possono favorire la propagazione di un incendio. Tali fonti, in alcuni casi, possono essere di immediata
identificazione mentre, in altri casi. possono essere conseguenza di difetti meccanici od elettrici.

Individuazione degli esposti a rischi di incendio

Nelle situazioni in cui si verifica che nessuna persona sia particolarmente esposta a rischio, in particolare per i piccoli lnoghi di
lavoro, occorre solamente seguire i criteri generali finalizzati a garantire per chiunque una adeguata sicurezza antincendio.

Qccorre tuttavia considerare atientamente i casi in cui una o pili persone (siano esse lavoratori o altre persone presenti nei luoghi di
lavoro) siano esposte a rischi particolari in caso di incendio. a causa della loro specifica funzione o per il tipo di attivita nel Juogo di
lavoro (es.: luoghi di lavoro suscettibili di elevato affollamento, persone con limitazioni motorie, ecc.).

Eliminazione o riduzione dei pericoli di incendio

Per ciascun pericolo di incendio identificato, & necessario valutare se esso possa essere: eliminato, ridotto, sostituito con alternative
pitt sicure, separato o protetto dalle altre parti del luogo di lavoro, tenendo presente il livello globale di rischio per la vita delle
persone ¢ le esigenze per Ja corretta conduzione dell’attivita.

Valutazione del rischio d'incendio

[ livelli di rischio d'incendio possibili, determinati conformemente al decreto ministeriale succitato, dell'intero luogo di lavoro o di
ogni parte di esso, sono i seguenti:
 Livello di rischio incendio ' Descrizione del rischio

TSl intendono a nischio dincendio basso 1 luoght di Javoro o parte d .
I sostanze a basso tasso d'infiammabilita e le condizioni locali e di esercizio offrono scarse
I possibilita di sviluppo di principi d'incendio ed in cui, in caso d'incendio. la probabilita di
! propagazione dello stesso & da ritenersi limitata.

; St intendono a rischio d'incendio medio 1 Tuoght di lavoro o parte di essi. in cui sono presenti
i sostanze inflammabili e/o condizioni locali e/o di esercizio che possono favorire lo sviluppo di
i incendi, ma nei quali, in caso di incendio, la probabilita di propagazione dello stesso € da
! ritenersi limitata.

. Medio

i Si intendono a rschio d'incendio alto 1 luoghi di lavoro o parte di essi, in cui sono presenti}
: sostanze altamente inflammabili e/o per le condizioni locali e/o di esercizio sussistono notevoli
i probabilita di sviluppo di incendi e nella fase iniziale sussistono forti probabilita di
| propagazione delle fiamme.

TS e SECCS LA AESe i . St e, - —_ 1

Elevato

Criterio di valutazione del rischio .d'incendio

Di seguito & sintetizzato il percorso seguito per la valutazione del rischio d'incendio e per l'adozione delle relative misure di
prevenzione e protezione da parte dell'azienda.

In una prima fase, si ¢ stabilito se i processi o le attivita lavorative svolte dall'azienda in oggetto rientrano tra quelle previste
allallegato IX del succitato decreto ministeriale e quindi soggette ad una classificazione del livello di rischjo d'incendio "per legge".

Attivita a livello di rischio d'incendio elevato (punto 9.2, D.M. 10 Marzo 1998)

- Industrie e depositi di cui agli articoli 4 e 6 del D.P.R. n. 175/1988 e s.m.i.

- Fabbriche ¢ depositi di esplosivi

- Centrali terinoelettriche

- Impianti di estrazione di oli minerali e gas combustibili

- Tmpianti e laboratori nucleari

- Depositi al chiuso di materiali combustibili aventi superficie superiore a 20.000 m2

- Scali aeroportuali, infrastrurture ferroviarie e metropolitane

- Alberghi con oltre 200 posti letto

- Ospedali, case di cura e case di ricovero per anziani

- Scuole di ogni ordine e grado con oltre 1000 persoue presenti

- Uffici con oltre 1000 dipendenti

- Cantieri temporanei 0 mobili in sotterraneo per la costruzione, manutenzione e riparazione di gallerie, caverne, pozzi ed opere
simili di lunghezza superiore a 30 m

- Cantierj temporanej o mobili ove st impiegano esplcjii:'i
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Elenco attivita a livello di rischio d'incendio medio (punto 9.3, D.M. 10 Marzo 1998)

- [ luoghi di lavoro compresi nell'allegato al D.M. 16 febbraio 1982 (Attivita soggette alle visite di prevenzione incendi). con
esclusione delle attivita considerate a rischio elevato.

- [ luoghi di lavoro compresi nella tabella A (Aziende nelle quali si producono, si impiegano, si sviluppano e si detengono
prodotti infiammabili. incendiabili o esplodenti) annesse-al D.P.R. n. 689 del 1959, con esclusione delle attivita considerate a
rischio elevato.

- [ luoghi di lavoro compresi nella tabella B (Aziende e lavorazioni che per dimensioni, ubicazione ed altre ragioni presentano in
caso di incendio gravi pericoli per la incolumita dej lavoratoti )annesse al D.P.R. n. 689 del 1959, con esclusione delle attivita
considerate a rischio elevato.

- [ cantieri temporanei e mobili ove si detengono ed impiegano sostanze mfiammabili e si fa uso di fiamme libere, esclusi quelli
interamente all‘aperto.

In una seconda fase. qualora I'azienda in esame non sia classificabile tra le attivita previste all'allegato IX, si & valutato il livello di

rischio d'incendio in funzione delle peculiarita dell'attivita lavorativa, ovvero tenuto conto,delle:

- caratteristiche d'inflammubilita delle sostanze presenti;

- possibilita di sviluppo di incendi;

- probabilita di propagazione d'incendi.

Nella valutazione si € tenuto conto anche delle condizioni particolari quali. aftollamento eccessivo, presenza di persone con
limitazione motoria ecc, che elevano il livello di rischio.

Materiali combustibili e/o inflammabili

Alcuni materiali presenti nei luoghi di lavoro costituiscono pericolo potenziale poiché sono facilmente combustibili od infiammabili
o possono facilitare il rapido sviluppo di un incendio.

A titolo esemplificativo essi sono:

- vernici e solventi jnfiammabili;

- gas infiammabili;

- grandi quantitativi di carta e materiali di imballaggio;

- materiali plastici, in particolare sotto forma di schiuma

- grandi guantita di manufatti infiammabili;

- prodotti chimici che possono essere da soli mﬁammablh o che possono reagire con altre sostanze provocando un incendio;
- prodotti derivati dalla lavorazione del petrolio;

- vaste superfici di pareti o solai rivestite con materiali facilmente combustibili.

Si ricorda, in particolare, che i materiali combustibili se sono in quantita limitata, correttamente manipolati e depositati in sicurezza,
possono non costituire oggetto di particolare valutazione.

Sorgenti d'innesco

Nei luoghi di lavoro possono essere presenti anche sorgenti di innesco e fonti di calore che costituiscono cause potenziali di incendio
o che possono favorire la propagazione di un incendio. Tali fonti, in alcuni casi. possono essere di immediata identificazione mentre,
in altri casi, possono essere conseguenza dij difetti meccanici od elettrici.

A titolo esemplificativo si citano:

- presenza di fiamme o scintille dovute a processi di lavoro, quali taglio, affilatura, saldatura;

- presenza di sorgenti di calore causate da atfriti:

- presenza di macchine ed apparecchiature in cui si produce calore non installate e utilizzate secondo le norne di buona tecnica;
- uso di fiamme libere;

- presenza di atirezzature elettriche non installate e utilizzate secondo le norme di buona tecnica.

Condizioni particolari che elevano il rischio

Occorre considerare attentamente i casi in cui una o pill persoue siano esposte a rischi particolari in caso di incendio, a causa della

loro specitica funzione o per il tipo di attivita nel luogo di lavoro.

A titolo di esempio si possono citare i casi in cui:

- siano previste aree di riposo;

- sia presente pubblico occasionale in numero tale da detenninare situazione di affollamento;

- siano presenti persone la cui mobilita. udito o vista sia limitata;

- siano presenti persone che non hanno familiaritd con i luoght e con le relative vie di esodo:

- siano presenti lavoratori in acee a rischio specifico di incendio;

- siano presenti persone che possono essere incapaci di reagire prontamente in caso di incendio o possono essere particolarmente
ignare del pericolo causato da un incendio, poiché lavorano in aree isolate e le relative vie di esodo sono lunghe e di non facile
praticabilita.

A seguito di valutazione del livello di rischio d'incendio & possibile effettuare la verifica dell'adeguatezza delle misure di sicurezza
W,
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9 aprile ”009 ,n. 81 eal D.M. 10 marzo 1998

esistenti, ovvero individuazione di eventuali ulteriori provvedimenti e misure necessarie ad eliminare o ridurre 1 rischi residui di
incendio.

ESITO DELLA VALUTAZIONE

Di seguito ¢ riportato I'elenco dei luoghi di lavoro sottoposti a valutazione del rischio incendio conformemente all'art. 46 del D.Lgs.

" Elenco delle schede di valutazione con esito

e et . A Sl et L ol 5 S 19 i i S 4 A e A A

" Scheda | Luogo di lavoro | Esito della valutazione

1 |piazzola ] Rischio medio di incendio.

ey Bt pariive B

'SCHEDE DI VALUTAZIONE.

Le schede che seguono riportano l'esito della valutazione eseguita.

SCHEDA 1: piazzola

Luogo di lavoro, o parte di esso, nel quale sono depositate o |mp;egate per eSIgenze di attivita, materiali,
sostanze o prodotti inflammabili e/o esplodenti, comportanti un pericolo di lesioni per i lavoratori.

Attivita lavorativa

Caratteristiche d'inflammabilita Possibilita di sviluppo d'incendio Probabilita di propagazione di Livelio di rischjo d'incendio

dei materiali un incendio
1) Prelievo rifiuti stoccati in-balle:
§ Med‘xo Medio Basso Med|o

leello dl rischio d mcendlo medlo Sl mtendono a nschso d‘mcendlo medm i luoghl d| Iavoro o parte dn essx |n cui sona presenh
;-sostanze inflammabili e/o-condizioni locali efo di esercizio-che possono favorire lo sviluppo di incendi, ma nei quah, in caso di incendio,
!la probabilita di- propagazicne dello stesso & da ritenersi limitat

: Fascia di appartenenza:
i Rischio medio di incendio.

: { DETTAGLIO DELL'ATTIVITA': Prelievo rifiuti stoccati in balle
Tlpologla di materiali, sostanze o prodotti presenti
- Carta e materiali d'imballaggio

i
i
i
‘;
l
i
i

1l presente docunento ¢ stato redatto conformemente all'art. 29 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e s.m.i..

Napoli. 27/01/2017
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REGIGNE CAMPANIA

Regione Campania

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
RUMORE

relazione sulla valutazione del rischio di esposizione al rumore
(Art. 190 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

LUOGO e DATA: Napoli, 27/01/2017

REVISIONE:
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ANALISI E VALUTAZIONE

La valutazione del rischio specifico € stata eftettuata ai sensi della normativa italiana vigente:

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'ait. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di Javoro™.

Testo coordinato con:

- D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n. 129;

- D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;

- D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14;

L. 18 giugno 2009, n. 69;

L. 7 luglio 2009, n. 88;

D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106;

D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;

- D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;

- L. 4 giugno 2010, n. 96;

L. 13 agosto 2010, n. 136;

Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010, n. 310;

- D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10;

D.L. 12 maggio 2012, n. 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 2012, n. 101;

L. 1 ottobre 2012, n. 177;

- L. 24 dicembre 2012, n. 228;

D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

- D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

- D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99.

D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;

- D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125;

D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;

D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19.

1

[

v

e conformemente agli indirizzi operativi del Coordinamento Tecnico Interregionale della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro:

- Indicazioni Operative del CTIPLL (Rev. 2 del 11 marzo 2010), "Decreto legislativo 81/2008. Titolo V1II, Capo I, I, I, IV
e V sulla prevenzione e protezione dai vischi dovuti all'esposizione ad agenti fisici nei luoghi di lavoro - indicazioni
operative”.

In particolare, per il calcolo de] livello di esposizione giomaliera o settimanale e per il calcolo dell'attennazione offerta dai dispositivi

di protezione individuale dell'udito, si & tenuto conto della specifica normativa tecnica di riferimento:

- UNIJ EN ISO 9612:2011, "dcustica - Determinazione dellesposizione al rumore negli ambienti di lavoro - Metodo tecnico
progetiuale".

- UNI 9432:2011, "Acustica - Determinazione del livello di esposizione personale al rumore nell'ambiente di lavoro®.

- UNI EN 458:2005, "Protetrori dell'udito - Raccomandazioni per la selezione. l'uso, la cura e la'manutenzione - Documento
guida".

Premessa

La valutazione dell'esposizione dei lavoratori al rumore durante il lavoro ¢ stata effettuata prendendo in considerazione in

particolare:

- illivello. il tipo e la durata dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo;

- ivalori limite di esposizione e i valori di azione di cui all'art. 189 del D.Lgs. del 9 aprile 2008, n.81;

- it gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rumore, con particolare riferimento alle
donne in gravidanza ¢ i minori;

- per quanto possibile a livello tecnico. tutti gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti da interazioni fra ramore ¢
sostanze ototossiche connesse con L'attivita svolta e fra rumore e vibrazioni;

-ttt gli effetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultanti da interazioni fra rumore e segnali di avvertimento
o altri suoni che vanno osservati al fine di ridurre il rischio di infortuni:

- le informazioni sull'emissione di rumore fornite dai costruttori dell’attrezzatura di lavoro in conformita alle vigenti disposizioni
in materia;

- "esistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre I’emissione di rinnore;

- il prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre I’orario di lavoro normale;

- le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili nella letteratura
scientifica;

- la disponibilita di dispositivi di protezione dell'uditclféz udegua’ré‘:l.‘aﬁﬂte}{istichc di attenuazione.

L--J XX 10 mn B F o )
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Qualora 1 dati indicati nelle schede di valutazione, riportate nella relazione, hanno origine da Banca Dati |B|, Ia valutazione
relativa a quella scheda ha carattere preventivo, cosi come previsto dall'art. 190 del D.Lgs. del 9 aprile 2008, n. 81.

Calcolo dei livelli di esposizione

I modelli di calcolo adottati per stimare 1 livelli di esposizione giornaliera o settimanale di ciascun lavoratore, l'attenuazione e
adeguatezza dei dispositivi sono i modelli riportati nella normativa tecnica. In particolare ai fini del calcolo dell'esposizione
personale al rumore ¢é stata utilizzata la seguente espressione che impiega le percentuali di tempo dedicato alle attivita, anziché il
tempo espresso in ore/minuti:

n’
_ ' Pi yn0lLAeqi
LE:-{—IUlog_-rmm ¥ (1)
i-1
dove:
Lex ¢ il livello di esposizione personale in dB(A);

Lacq.i & il livello di esposizione media equivalente Leq in dB(A) prodotio dall'i-esima attivitd comprensivo delle incertezze;
pi ¢ la percentuale di tempo dedicata all'attivitd i-esima
Al fini della verifica del rispetto del valore limite 87 dB(A) per il calcolo dell'esposizione personale effettiva al runore |’ espressione
utilizzata & analoga alla precedente dove, pero, si ¢ utilizzato al posto di livello di esposizione media equivalente il livello di
esposizione media equivalente eftettivo che tiene conto dell'attenuazione del DPI scelto.
I metodi utilizzati per it calcolo del Lacy; effettivo e del ppe effettivo a livello dell'orecchio quando si indossa il protettore auricolare,
a seconda dei dati disponibili sono quelli previsti dalla norma UNI EN 458:
- Metodo in Banda d'Ottava
- Metodo HML
- Metodo di controllo HML
- Metodo SNR
- Metodo per rumori impulsivi

La verifica di efficacia dei dispositivi di protezione individuale dell'udito, applicando sempre le indicazioni fornite dalla UNI EN
458. ¢ stata fatta confrontando Laeq.i effettivo e del ppeax effettivo con quelli desunubili dalle seguenti tabella.

Rumori non impulsivi,

ILivello ef all'orecchio Laeq | Stima della protezione

| Maggiore di Lact Insufficiente

{ Tra Lact e Lact- 5 Accettabile

{ Tra Lact - 5 e Lact - 10 Buona

| Tra Lact - 10 e Lact - 15 Accettabile

i Minore di Lact - 15 Troppo alta (iperprotezione)
s e e RUTOFE IO IMpulsivi " Controllo HMLY (9

| Livello effettivo.all'orecchio Laeq | Stima della protezione i

! Maggiore di Lact Insufficiente

! Tra Lact e Lact - 15 . Accettabile/Buona

i Minore di Lact - 15 Troppe alta (iperprotezione)

Rumori impulsivi

! Livello effettivo all'orecchio Lacq € Ppeak | Stima della protezione
: LAeg o ppeak maggiore di Lact DPI-u non adeguato
{ LAeq e ppeak minori di Lact DPI-u adeguato

11 livello di azione Lact, secondo le indicazioni della UNI EN 458, cortisponde al valore d'azione oltre il quale c’é ’obbligo di
utilizzo dei DPI dell'udito.

(%) Nel caso il valore di attenuazione del DPT usato per la veritica ¢ quello relativo al rumore ad alta frequenza (Valore H) la stima

della protezione vuol verificare se questa ¢ "insufficiente” (Law maggiore di Lact) o se la protezione "puo essere accettabile" (Lae
minore di Lact) a condizione di maggiori informazioni sul rumore che si sta valutando.

Banca dati RUMORE del CPT di Torino

Banca dati realizzata dal C.P.T.-Torino e co-finanziata da INAIL-Regione Piemonte, in applicazione del comma 5-bis, art.190 del
D.Lgs. 8172008 al fine di garantire disponibilita di valori di emissione acustica per quei casi nei quali risulti impossibile disporre di
valori misurati sul campo. Banca data approvata dalla Commissione Consultiva Permanente in data 20 aprile 2011. La banca dati &
realizzata secondo la metodologia seguente:

- Procedure di rilievo della potenza sonora, secondo la norma UNT EN 1SO 3746 — 2009.
- Procedure di rilievo della pressione sonora, secondo la norma Ub{l 9432 - 2008.
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Schede macchina/attrezzatura complete di:

- dati per la precisa identificazione (tipologia, marca, modello);
- caratteristiche di lavorazione (fase. materiali);

- analisi in frequenza;

Per le misure di potenza sonora si ¢ utilizzata questa strumentazione:

- Fonometro: B&K tipo 2250.

- Calibratore: B&K tipo 423 1.

- Nel 2008 si & utilizzato un microfono B&K tipo 489 da 1/2".

- Nel 2009 si € utilizzato un microfono B&K tipo 4155 da 1/2°.

Per Je misurazioni di pressionc sonora si utilizza un analizzatore SVANTEK wmodello "SVAN 948" per misure di Rumore. conforme

" alle norme EN 6065171994, EN 6080471 994 classe T, 1SO 8041. ISO 108161 IEC 651, IEC 804 ¢ [EC 61672-1

Ca strumentazione € costituita da:

- Fonometro integratore mod: 948, di classe [ , digitale, conforme a: 1EC 651, IEC 804 e IEC 61 672-1 . Velocita di
acquisizione da 10 ms a | h con step da | sec. e | min.

B Ponderazioni: A. B, Lin.

- Analizzatore: Real-Time [/1 e 1/3 d’ottava, FFT, RT6O.

- Campo di misura: da 22 dBA a 140 dBA.

- Gamima dinamica: 100 dB, A/D convertitore 4 x 20 bits.

- Gamma di frequenza: da 10 Hz a 20 kHz.

- Rettificatore RMS digitale con rivelatore di Picco. risoluzione 0,1 dB.

- Microfono: SV 22 (tipo 1), 50 mV/Pa, a condensatore polarizzato 1/2” con preamplificatore IEPE modello SV 12L.

- Calibratore: B&K (tipo 4230). 94 dB, 1000 Hz.

Per cid che concerne i protocolli di misura si ritmanda all'allegato alla lettera Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali del 30 giugno 2011.

N.B. La dove non é stato possibile reperire i valori di emissione sonora di alcune attrezzature in quanto non presenti nella nuova
banca dati del C.P.T.-Torino si & fatto riferimento ai valori riportati ne precedente banca dati anche questa approvata dalla
Comumissioue Consultiva Permanente.

ESITO DELLA VALUTAZIONE

Di seguito sono riportati i lavoratori impiegati in lavorazioni e attivita comportanti esposizione al rumore. Per ogni mausione &
indicata la fascia di appartenenza al rischio rumore.

Tabella di correlazwne Mansione - Esito della valutazmne

s 1 5 A WM b A P A8 R 0 e e s i

FASCIA DI APPARTENENZA )

HEEIons - ' Settimana di magglore espostzlone SRl i'
D) "Maggiore dei valori superiori di azione: 85 dB(A) e 137 dB(C)", 3
‘ ‘Addetto come previsto dall'art. 191 per livelli di esposizione al rumore molto }
[ variabile |
! 2) Addetto alla pesa "Superiore a 85 dB(A)" i
i " : : - I W
: 3) Addetto alla realizzazione della recinzione e degli accessi Magglor_e dei va‘lorl superiari Fh a?“’!‘e- 85 _d.B(A) e 137 dB(C)", !
; . come previsto dall'art. 191 per livelli di esposizione al rumore molto |
! al cantiere; L !
i variabile |
| 4 Addetto alla realizzazione di una tettoia per la protezione Magg"’fe dei vallon superion fj' azione: 85 .d.B(A) e 137 dB(C)", 1
: . N come previsto dall'art. 191 per livelli di esposizione al rumore molto |
i dei macchinari; . !
variabile |
5) Addetto all'allestimento di servizi igienico-assistenziali del Magg|or.e dei va,|0r| superiorl .d' azione: 8 .d.B(A) e 137 dB(CY", i
i S come previsto dall'art. 191 per livelli di esposizione al rumore molto i
| cantiere; o :
variabile i
) i "Maggiore dei valori superiori di azione: 85 dB(A) e 137 dB(C)", f
i Addetto allo smobilizzo del cantiere; i come previsto dall'art. 191 per livelli di esposizione al rumore molto !
f i variabile
L) "Maggiore deij valori superiori di azione: 85 dB(A) e 137 dB(C)", I
| Addetto filmatrice mobile; come previsto dall'art. 191 per livelli di esposizione al rumore molto {
1 variabile
! 8) Addetto filmatrice mobile; "Superiore a 85 dB(A)"
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SCHEDE DI VALUTAZION nﬁua VO YIUUH 2 i

Le schede di rischio che seguono riportano l'esito della valutazione per ogni mansione e, cosi come disposto dalla normativa tecnica,

i seguenti dati:

- i tempi di esposizione per ciascuna attivita (attrezzatura) svolta da ciascun lavoratore, come forniti dal datore di lavoro previa
consultazione con i lavoratori o con i loro rappresentanti per la sicurezza:

- i livelli sonori continui equivalenti ponderati A per ciascuna attivita (attrezzatura) compresivi di incertezze;

-~ =1 livelli sonori-di picco ponderati C per ciascuna-attivitd (attrezzatura)—=--——-—---

o i tUmOrL-impulsiviy <o e — —

- - - la fonte dei dati (se misurati [A] o'da Banca-Dati [B]: - : : e

- il tipo di DP1-u da utilizzare.

- livelli sonori continui equivalenti ponderati A effettivi per ciascuna attivita (attrezzatura) svolta da ciascun lavoratore;

- livelli sonori di picco ponderati C effettivi per ciascuna attivita (attrezzatura) svolta da ciascun lavoratore;

- efficacia dei dispositivi di protezione auricolare;

- livello di esposizione giomaliera o settimanalé o livello 'di esposizione a atfivita con esposleone al rumore molto variabile (art.
191);

Le eventuali disposizioni relative alla sorveglianza sanitaria. all'informazione e formazione, all'utilizzo di dispositivi di protezione

individuale e alle misure tecniche ¢ organizzative sono riportate nel documento della sicurezza di cui il presente € un allegato.

Tabella dl correlazmne Manswne Scheda d| valutazlone

B e e—— e o e

Mansione Scheda d1 valutaznone

Addetto ’ Esposizione a rumore per |'attivita di "Sollevamento teli HDPE"

: Esposizione a rumore per |'attivita di "Pesatura degli autocarri

i prima e dopo il caricamento dei rifiuti stoccati in balle"

. Esposizione a rumore per l'attivita di "Realizzazione della
 recinzione di cantiere, al fine di impedire 'accesso involontario dei
; non addetti ai lavori, e degli accessi al"

i Esposizione a rumore per |'attivita di "Realizzazione di una tettoia

i idonee dimensioni, a protezione della macchina filmatrice."
sposizione a rumore per l'attivita di "Allestimento container uffici"

Addetto alla pesa -

! Addetto alla realizzazione della recinzione e degli accessi al
cantiere;

i
| Addetto alla realizzazione di una tettoia per Ia protezione dei
macchinari;

Addetto all'allestimento di servizi igienico-assistenziali del cantiere; |

Addetto allo smobilizzo del cantiere; . Esposizione a rumore per l'attivita di "smobilizzo cantiere"
! Addetto filmatrice mobile; i Esposizione a rumore per ['attivita di "prelieva ecoballe”

'E izione a rumore per I'attivita di "filmatura rifiuti stoccati i !
Addetto filmatrice mobile; b;ﬁ:flztone e per l'attivita Iimatura rifiuti stoccati in i

SCHEDA: Esposizione a rumore per I'attivita di "Allestimento container uffici”

Attivita con esposizione dei lavoratori a rumore.

Tipo di esposizione: Rumore variabile (art. 191)

Rumore
e by Im; NP 8 s e e e protemne S
| T[] )__d;.(fl..fww..;;d_au(%)ﬁu? Efficacia DPI-u Ba”da.dmava - A ; ; B e
i peak g ! Ppeak o2 b g { | |
R Orig. 4B | 125 | 250 | . 5001 1k | 2k | 4k E slif i 3

1) GRU - SIMMA - GT 118-15 [Scheda: 960 (IEC—4) RPO 01]
i I valori di Laeq sono-calcolati dalla.potenza -sonora con i seguenti.parametri: Lw = 101.0°dB(A) - Altezza sorgente = 1.00 m - Altezza
! rlcewtore =1.50m - Dlstanza ricevitore = 2.00 m. ot ) et S

8671 NO | 69.5 Cuffie-3M-1445. [Beta: 0.75]
A
601 (8] ] 6B ccettablle/Buona -z o . - “T350] =1 - -

'2) TRAPANO - BIMAK - 25 TP [Scheda: 985-(1EC-47)- RPoBl] R =
11 valori di La,eq sono calcolati dalla potenza sonora con i seguenti parametri: Lw = 79.0 dB(A) - Altezza sorgente ='1.00 m - Altezza
| ricevitore = 1.50 m'- Distanza ricevitore = 2.00 m.

i
{
l

Lex
LEX(effettlvo) 71.0;

[ ERRL AR LR st T, - S S W
: Fascia di appartenenza:

‘ Sulla settimana di maggiore esposizione & "Maggiore dei valori superiori di azione: 85 dB(A) e 137 dB(C)", come previsto dall'art. 191
. per livelli di esposizione al rumore molto variabile. i
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__Tipo di esposizione: Rumore variabile (art. 191)

! LA; r;mpﬂ " -]:‘:eq eff i _ =N e DISpOSltIVO dl p;otezfoﬁ RNy -.m__-_ ST ‘

dB ! ©i o dB ‘ ’ da d'ott v ! z i !

S T[%] - —P@ S “(%if -1 Efficacia DPI:u  ———mr Ba'lf'f‘-ﬁ a“’aﬁim T Llwm 0 1SR |
peak | 3 peak €07, | i ! i i 3

! ) i 125 | 250 1500 | 1k | 2k = 4k | 8k | i f {

8o | %" | o) P R B P

i Mansioni:
Addetto all'allestimento di servizi igienico-assistenziali del cantiere;.

SCHEDA: Esposizione a rumore per I'attivita di-"filmatura rifiuti stoccati in balle"

Attivita con esposizione dei lavoratori a rumore.

Tipo di esposizione: Giornaliera

Rumere
TR A ;mp Leea eff. 1 _‘_ S MR S DISPOSIUVO di'y proteznone T
dB { i B { da d'ott; PV i !
T[%) P'-('? £ e ._P,d, 7(2? | Efficacia DPI-u e doiaks A s e O U (VR SN
ceak | ¢ eak | - | N 4 i ‘
dB(C) | Orig. dB(C) i_ 7 125 | 250 i 500”1 lkﬂ‘ : ._k" i k_Bk | O e
1) GRU - SIMMA - GT 118-15 [Scheda: 960-(IEC-4)-RPO-01]
I valori di La,eq sono calcolati dalla potenza sonora con i seguent| parametn Lw = 101.0 dB(A) - Altezza sorgente = 1.00 m - Altezza
I ncevntore =1.50 m - Distanza ricevitore:=2.00-m.

86.7 i NO 71.2 Insertx-3M 1100. [Beta: 0.50] H
r £t -
1000 T ] Acceteble/Bons e A A e
‘LEx 87 0
LEX(effet‘!:ivo) 72.0 f
i ;
i

2 Fascia di appartenenza:
i Sulla settimana di maggiore esposizione & "Superiore a 85 dB(A)".

{ Mansioni:
; Addetto filmatrice mobile;.

i

SCHEDA: Esposizione a rumore per I'attivita di "Pesatura degli autocarri prima e dopoiil
caricamento dei rifiuti stoccati in balle”

Attivita con esposizione dei lavoratori a rumore.

Tipo dl esposizign_e_a:__(_::i»

Rumore _
| . f i “Dispositivo di, pl:otezmne _____
 dB(A i ! ! ‘
- T[%] :5( ) 4 .- PdB(”?ﬁ{ 1 Efficacia DPI-u Banda[dcttava APV. e ! iy ot
peak ! i peak . | | { | | | |
| dB(C) t Orlg dB(C) | 125 | 250 § 500 ‘ 1k f 2k ¢ 4k 8k . l i |

1) AUTOCARRO - IVECO - EUROTRAKKER 410 [Scheda: 940-(IEC-72)-RP0-01]

' 1 valori di La,eq.sono calcolati-dalla potenza sonora con i seguenti parametri: Lw-= 103.0 dB(A) - Aitezza sorgente = 1.00 m - Altezza
‘ ricevitore = 1.50 m - Distanza ricevitore = 2.00 m.

8871 NO 1 7321 Insertl 3M- 1100 [Beta: 0.50] o

i b n 2 - |

R Y B L) s s IO TR S NS U ) IR S
Dex 89.0 | |
LE}((eﬁ'emvo) a 74.0. E

Fascia di appartenenza:
Sulla settimana di maggiore esposizione & "Superiore a 85 dB(A)".

‘Mansioni:
Addetto alla pesa.
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) Tipo di esposizione: Giornaliera

Rumore
= L:Acq Imp ; {.A,eq eff. I = i e stposltnvo di prote;l‘bh;:j_ N S
Ba) | ° | |
(%] dP (AB | - APdB('/;)f?__! Efficacia DPL-u  —— Bandavd ottava APV g )
i pa ! " peak B | i 2; | § {
. dB(C) | Orig. B | 125 250 | 500 i ik :’ 2k 4k ; 8k ! %

SCHEDA: Esposizione a rumore per I'attivita di "prelievo ecoballe’ -

Attivita con esposizione dei lavoratori a rumore.

Tlpo dl esposxz_lc_:ne' Rumore vanablle (art 191)

Rumpre v
‘: i L-'A,cq i mp' i Laeq eff. ' Dlsposmvo d| protez ne -
- B(A e dB(AY. L. I = F
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1) ESCAVATORE CARICATORE - VAIACAR - V 704 FC [Scheda: 954 (IEC 77)- RPb -01]
;I valori di Laeq sono calcolati dalla potenza sonora con i seguenti parametri: Lw = 109.0 dB(A) - Altezza sorgente = 1.00 m - Altezza
I ricevitore = 1.50 m - Distanza ricevitore = 2.00 m.
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1 valori di‘La.eq sono calcolati-dalla potenza sonora con i seguenti parametri: Lw = 103.0 dB(A) - Altezza sorgente = 1.00 m - Altezza
| rlcewtore = 1.50 m - Distanza ricevitore = 2.00 m.

5 "g87] NO | 732 “Inserti-3M-1100. [Beta: 0.50] o

! - 5 Accettabile/Buona : . i _ _

AT T 0 Y IS S ) MY TS O 570 N Ny B
;Lex 85;0% |
L Ex(effettivo) 80.0 ! !

{

! Fascia di appartenenza:

i Sulla settimana di maggiore esposizione & "Maggiore dei valori superiori di azione: 85 dB(A) e 137 dB(C)", come previsto dall'art. 191
‘é per livelli di esposizione al rumore molto variabile.

i

i Mansioni:

%Addetto filmatrice mobile;.

{

SCHEDA: Esposizione a rumore per I'attivita di "Realizzazione della recinzione di cantiere, al fine
di impedire I'accesso involontario dei non addetti ai lavori, e degli accessi al"

Attivita con esposizione dei lavoratori a rumore.

Tipo di esposizione: Rumore variabile (art. 191)

; Rumore
3 Laeq % Tinh Laeq eff. | N ‘Dispc;‘éitivo di protezione Eiig k
dB(A) § T | dB o i =7 f I J oo
TI%] w%?-(m) - — :?ff | Effcaca DPLy PRI ORAAR . RI0R P
peak | pea | i i ] | \
dB(C) | Orig. dB(C) | 125 250 % 500i 1k , 2k 4k g 8k i { ;

/1) TRAPANO - BIMAK 25 TP.[Scheda: 985-(1IEC-47)-RPO- 01]
1 valori di Laeq sono calcolati dalla potenza sonora con i seguenti parametri: Lw = 79.0 dB(A) - Altezza sorgente = 1.00 m - Altezza
"_r|ceV|tore = 1 50 m- Dlstanza ncewtore = 2 00 T oy = e e o o

00l 8 0.0 R e

{
1
....... LSO §
{
1
H
|

i2) CARRELLO ELEVATORE - MANITOU - MVT 1330S [Scheda: 944-~(1EC-93)-RP0O-01] H
"1 valori di Laeq sono calcolati dalla potenza sonora con i seguenti parametri: Lw = 102.0 dB(A) - Altezza sorgente = 1.00 m - Altezza;
i ricevitore = 1.50 m - Distanza ricevitore = 2.00 m, | i
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__Tipo di esposizione: Rumore variabile (art. 191)

Rumore

L e —

%] ﬁ;?i T Poekeff, | Creacia DPu ; » Llwlon SR |

4B(O) EOrxg 48O | 125 | 250 z 500 ko o2k 4k ‘ 8k ‘ { | |

- 8;;; ?B? 705 Accettabile/Buona Cuff'-e £l 1_445 [I_3e1ta 0_7’5] - = 3307 - -é

‘Lex |
LEX(effcmvo)

B R
1

| Fascia di appartenenza: -
i Sulla’settimana di-maggiore esposizione & "Maggiore dei valori superiori di azione: 85 dB(A) e 137 dB(C)", come previsto dall'art. 191
“per livelli di esposizione al rumore molto variabile.

Mansioni;
' Addetto alla realizzazione della recinzione e degli accessi al cantiere;.

SCHEDA: Esposizione a rumore per I'attivita di "Realizzazione di una tettoia di idonee
dimensioni, a protezione della macchina filmatrice."

Attivita con esposizione dei lavoratori a rumore.

Tipo di esposizione: Rumore variabile (art. 191)
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I valori di Laeq sono calcolati dalla potenza sonora con i seguenti:parametri: Lw = 101.0 dB(A) - Altezza sorgente = 1,00 m - Altezza
rlcevutore = 1.50 m - Distanza. r|ceV|tore =2.00m.

; 867‘ T e G o s e el g s e i e o e
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Lol Accettabile/B . . :
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85.0 | i

Fascta di appartenenza:

; Sulla settimana di maggiore esposizione & "Magagiore dei valori superiori di azione: 85 dB(A) e 137 dB(C)", come previsto dall'art. 191}
y per livelli di esposizione al rumore molto variabile. f
‘ i
! Mansioni:

| Addetto alla realizzazione di una tettoia per la protezione dei macchinari;.

:

SCHEDA: Esposizione a rumore per I'attivita di "smobilizzo cantiere"

Attivita con esposizione dei lavoratori a rumore.

Tipo di esposizione: Rumore variabile (art. 191)

Rumore.
i LA,eq E | ilaggetfasl., o ¥ fwrcois Dispositivo di proteznone -
i d i | ]
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I



e - o ] ) Tipo di esposizione: Rumore ya}_l_'ial_:ilf_: (art. 191)
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l . Fascia di appartenenza:

i Sulla settimana di maggiore esposizione & "Maggiore det valori superiori di azione: 85 dB(A) e 137 dB(C)", come previsto dall'art. 191} y
per livelli di esposizione al rumore molto variabile.

Y
i
|
i

) !Manslonl' |
»Addetto allo smobilizzo del cantiere;.
i

SCHEDA: Esposizione a rumore per |'attivita di "Sollevamento teli HDPE"

Aftivita con esposizione dei lavoratori a rumore.

Tipa di espasiziane: Rumore variahile (art. 191)
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i Sulla setimana di maggiore esposizione & "Maggiore dei valori superiori di azione: 85 dB(A) e 137 dB(C)", come previsto dall'art. 191 i
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[I presente documento € stato redatto conformemente alf'art. 29 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e s.m.i..
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ANALISI E VALUTAZIONE

La valutazione del rischio di fulminazione ¢ stata effettuata ai senst della normativa italiana vigente:

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di Javoro".

Testo coordinato con;

- D.L.3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n. 129;

- D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;

- D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14;

- L. 18 giugno 2009, n. 69;

- L. 7 luglio 2009, n. 88;

- D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106;

- D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;

- D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 lugiio 2010, n. 122;

- L. 4 giugno 2010, n. 96;

- L.13 agosto 2010, n. 136;

- Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010, n. 310;

- D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10;

- D.L. 12 maggio 2012, n. 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 2012, n. 101;

- L.1 ottobre 2012, n. 177;

- L.24 dicembre 2012, n. 228;

- D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

- D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

- D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

- D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con madificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99.

- D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;

- D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125;

- D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;

- D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19.

¢ conformemente alla normativa tecnica applicabile:
- CEI EN 62305-2:2013, "Protezione dei tulmini. Valutazione del rischio".

Premessa

L'obbligo di valutazione del "Rischio di fulminazione” si puo evincere da una lettura congiunta dei disposti normativi di cui agli artt.
17, 28, 29 e 84 del D.Lgs. 9 aprile 2008, u. S1 "Attuazione dell’articolo | della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro".

Dall'analisi degli artt. 17, comma |, lettera a), 28, comma | ¢ 29, comma 1. del succitato decreto si evince come principio generale
che la "Valutazione del rischio di fulininazione" potendosi configurare come un rischio per la sicurezza dei lavoratori [Art. 28,
comna 1] & un obbligo non delegabile in capo al Datore di Lavoro [Art. 17, comma 1, letiera a)] che si avvale della collaborazione
del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione [Art. 29, comma 1],

L'art. 84 del succitato decreto, inoltre, specifica sia il campo di applicazione sia la normativa tecnica di riferimento, infatti: "1l datore

di lavoro provvede affinché gli edifici, gli impianti, le strutture, le attrezzature, siano protetti dagli effetti dei fulmini secondo le
norme tecniche", ovvero, secondo la normativa applicabile della serie CET EN 62305 "Protezione dai fulmini®.

Metodo di valutazione del rischio fulminazione (CEI EN 62305-2:2013)

La normariva CEI EN 62305-2 "Protezione dai fulmini. Valutazione del rischio" specifica una procedura per la valutazione del
rischio dovuto a fulmini a terra in una struttura. Una volta stabilito il limite superiore per il "Rischio tollerabile” la procedura
permette la scelta delle appropriate misure di protezione da adottare per ridurre il "Rischio” al minimo tollerabile o a valori inferiori,

Sorgente di rischio, S

La corrente di fulmine ¢ la principale sorgente di dunno. Le sorgenti sono distinte in base al punto d'impatto del fulinine.
- Sl Fulmine sulla struttura;

-82 Fulmine in prossimita della struttura;
-S3 Fulmine su una linea:
-84 Fulmine in prossimita di una linea.
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Tipo di danno, D

Un fulmine pud causare danni in funzione delle caratteristiche dell'oggetto da proteggere. Nelle pratiche applicazioni della
determinazione del rischio ¢ utile distinguere tra i tre tipi principali di danno che possono manifestarsi come conseguenza di una
fulminazione. Essi sono le seguenti:

- D1 Danno ad esseri viventi per elettrocuzione;
-D2 Danno materiale;
-D3 Guasto di impianti elettrici ed elettronici.

Tipo di perdita, L

Ciascun tipo di danno, solo o in combinazione con altri. pud produrre diverse perdite conseguenti nell'oggetto da proteggere. Il tipo
di perdita che puo verificarsi dipende dalle caratteristiche dell'oggetto stesso ed al suo contenuto.

-L1 Perdita di vite umane (compreso danno permanente):

-L2 Perdita di sevvizio pubblico

-L3 Perdita di patrimonio culturale insostituibile

- L4 Perdita econoinica (struttura, contenuto e perdita di attivita).
Rischio, R

Il rischio R ¢ Ja misura della probabile perdita media annua. Per ciascun tipo di perdita che pud verificarsi in una struttura puo essere
valutato il relativo rischio.

-R, Rischio di perdita di vite mmane {inclusi danni permanenti);

-R> Rischio di perdita di servizio pubblico

-Rs3 Rischio di perdita di patrirmonio culturale insostituibile

- Ra Rischio di perdita economica (struttura, contenuto e perdita di attivita).

Rischio tollerabile, Rt

La definizione dei valori di rischio tollerabili Rt riguardanti le perdite di valore sociale sono stabiliti dalla norma CEI EN 62305-2 e
di seguito riportati.

- Rischio tollerabile per perdita di vite umane o danni permanenti (R = 10" anni-t);

- Rischio tollerabile per perdita di servizio pubblico (Rr= 10 anni*');

- Rischio tollerabile per perdita di patrimonio culturale insostituibile (Rr = 10~ anni).

Valutazione del rischio del rischio fulminazione

Nella valutazione della necessita della protezione contro il fitlmine di un oggetto devono essere considerati i seguenti rischi:
- rischi Ry, Rz € R3 per una struttura;
Per ciascun rischio considerato devono essere effettuati 1 seguenti passi:

- identificazione delle componenti Rx che contribuiscono al rischio;
- calcolo della componente di rischio identificata Rx;

- calcolo del rischio totale R;

- identificazione del rischio tollerabile Ry;

- confronto del rischio R con quello tollerabile Ry.

Se R < Rt la protezione contro il fulmine non € necessaria.

Se R > Rt devono essere adottate misure di protezione al fine di rendere R < Ry per tutti i rischi a cui & interessato l'oggetto.

Oltre alla necessita della protezione contro il fulmine di una struttura, pud essere utile valutare i benetici economici conseguenti alla
messa in opera di misure di protezione atte a ridurre la perdita economica L4. La valutazione della componente di rischio R4 per una
struttura permette di comparare i costi della perdita economica con e senza le misure di protezione.
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Figura 1 - Procedura per la valutazione della necessita o meno della protezione

Metodo di valutazione del rischio di perdita.di vite umane (D.Lgs. 9.aprile 2008, n. 81)

L'art. 17. comma 1. lettera a) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, inquadrando la "Valutazione del rischio di tulminazione" nell'ambito
della sicurezza dei lavoratori, obbliga di fatto il datore di lavoro alla sola valutazione della rischio "Ry" - "Rischio di perdita di vite
umane" causati dalle tipologie di danno possibili: "DI1" - "Danno ad esseri viventi", "D2" - "Danuo materialc” e "D3" - "Guasto di
impianti elettrici ed elettronici" come si evince nella tabella successiva.

v Tabella 1 - Valutazione del rischio di perdita di vite umane (D.Las. 9 aprile 2008, n. 81)_

' i Comp. di
Sorgente ! Danno ;)irs'::?tiol ; T
- =% Bt L ]| WA

! . e
I D1 ’ Ra SI
.y i
| e H 3 g

o | A | 2 Mo | s
’ D3 3 Re st

RM s

(<

D1

=
e | e TR T T o e e
3
=

i
!

| D3 L Rw S1 ) no | No NO |

s4 -1 4 D3 Rz ST NO  f NO i NO |

(1) Nel caso di strutture con rischio di esplosione, di ospedali o di altre |
strutture, in cui guasti di impianti interni provocano immediato i
pericolo per la vita umana. |

i

| il

Pertanto, ai fini della valutazione del rischio di perdita di vite ummane si deve provvedere a:
- determinare le componenti Ra, Rp, Re, Ry, Ry Re, Rwe Rz

- determinare il corrispondente valore del rischio di perdita di vite umane, Ry;

- confrontare il rischio R1 con quello tollerabile Ry = 10" annil.

Se Ry £ Ry la protezione contro il fulmine non € necessaria,
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Se Ri > Ry devono essere adottate misure di protezione al fine di rendere R1 < RT per tutti i rischi a cui & interessato l'oggetto.
Nei successivi paragrafi & riportato il dettaglio del metodo di valutazione sopra descritto.

Determinazione delle.compeonenti di rischio.per:le struttura (Ra, Rs, Rc, Ri, Ru, Ry, Rw € Rz)

Ciascuna delle componenti di rischio succitate (Ra. Rp, Re, Ru. Ry, Rv. Rw e Rz) pud. essere calcolata mediante la secuente
equazioue generale: ||| IH m
2

Rar=Max Byrx Lyg

268520045151L0: ohuvmmaux
d . et e 14928 gﬂVSBH 92000~9245
ove 92396760 1102/11/20 mé:nn
T T e e e T T LDUIHBUﬂ VSSB@gquufﬂﬂ UU
- Nx & il numero di eventi pericolosi [Allegato A, CEI EN 62305-2]; 7 : [N DD/DICGS rRtrusENe
-Px . ¢ la probabilita di danno alla struttura [Allegato B, CEI EN 62305-2]; 00 91-3 azumugy 3>
-Lx - ¢ la perdita conseguente [Allegato C, CET EN 62305-2]. OTlOﬁ v Vavw"""”“"ﬁ:ﬂ:’ DIIUNY

Componente di rischio (danno:ad:esseri viventi- fulmine sulla struttura), Ra®

Componente relativa ai danni ad esseri viventi dovuti a tensioni di contatto ¢ di passo in zone fino a 3 m all'estemo della struttura.
Possono verificarsi perdite di tipo L1 (perdita di vite umane) e. in strutture ad uso agricolo. anche di tipo L4 (perdita economica) con
possibile perdita di animali. .

Rg=NpxPaxLy @)
dove:
-Ra Compouente di rischio (danno ad esseri viventi - fulmine sulla struttura);
-No Numero di eventi pericolosi per fultminazione diretta della struttura [§ A.2 della CEL EN 62305-2];
- Pa Probabilita di danno ad esseri viventi (fulmine sulla struttura) {§ B.2 della CEI EN 62305-2];
-La Perdita per danno ad esseri viventi [§ C.3 della CEI EN 62305-2].

Componente di rischio (danno materiale alla struttura - fulmine sulla struttura), Re

Componente relativa ai danni materiali causati da scariche pericolose all'interno della struttura che innescano I'incendio e I'esplosione
e che possono essere pericolose per I'ambiente. Possono verificarsi tutti i tipi di perdita: L1 (perdita di vite umane), L2 (perdita di un
servizio pubblico), L3 (perdita di patrimonio culturale insostituibile) e L4 (perdita economica).

Rp=NpxPpxLg 3
dove:
-Rs Coraponente di rischio (danno materiale alla struttura - fulmine sulla struttura);
- Nb Numero di eventi pericolosi per fulminazione diretta della struttura [§ A.2 della CEI EN 62305-2];
- Ps Probabilita di danno materiale in una struttura (fulmine sulla struttura) [§ B.3 della CEI EN 62305-2];
-Ls Perdita per danno materiale in una struttura (fulmine sulla struttura) [§ C.3 della CEl EN 62305-2].

Componente di rischio (guasto di impianti interni - fulmine sulla struttura), Rc

Componente relativa al guasto di impianti internj causata dal LEMP (impulso elettromagnetico del fulinine). In tutti i casi possono
verificarsi perdite di tipo L2 (perdita di un servizio pubblico) e L4 (perdita economica), unitamente al rischio L1 (perdita di vite
umane) nel caso di strutture con rischio di esplosione e di ospedali o di altre strutture in cui il guasto degli impianti interni provoca
inunediato pericolo per la vita umana.

RC'_'NDX PCXLC (4)
dove:
-Re Componente di rischio (guasto di apparati del servizio - fulmine sulla struttura);
-Np Numero di eventi pericolosi per fulminazione divetta della struttura [§ A.2 della CEI EN 62305-2];
- Pc Probabilita di guasto di un impianto interno (fulmine sulla struttura) {§ B43 della CET EN 62305-2];
- Le Perdita per guasto di un impianto interno (fulmine sulla struttura) [§ C.3 della CEI EN 62305-2].

Componente di rischio (guasto di impianti interni - fulmine in prossimita della struttura), R

Componente relativa al guasto di impianti interni causata dal LEMP (impulso elettromagnetico del fulmine). In wtti i casi possono
verificarsi perdite di tipo L2 (perdita di un servizio pubblico) e L4 (perdita econommica), unitamente al rischio L1 (perdita di vite
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umane) nel caso di strutture con rischio di esplosione ¢ di ospedali o di altre strutture in cui il guasto degli impianti intemi provoca
immediato pericolo per la vita umana.

Ry = Npyx Pppx Lag )
dove:
- Rm Componente di rischio (guasto di impianti interni - fulmine in prossimita della struttura);
- Ny Numero di eventi pericolosi per fulminazione in prossimita della struttura) [§ A.3 della CEI EN 62305-2];
- Py Probabilita di guasto di un impianto interno (tulmine in prossimita della struttura) [§ B.5 della CEI EN 62305-2];
- La Perdita per guasto di-un impianto interno-(fulmine in prossimita della struttura) [§ C.3 della CEl EN 62305-2].

.Componente di rischio (danno ad esseri viventi - fulmine sul servizio connesso), Ru

Componente relativa ai danni ad esseri viventi dovuti a tensioni di contatto all'interno della struttura dovute alla corrente di fulmine
iniettata nella Jinea entrante nella struttura. Possono verificarsi perdite di tipo L1 (perdita di vite umane) e, in strutture ad uso
agricolo, anche di tipo L4 (perdita economica) con possibile perdita di animali.

Ryy = (Ny+ Np, )% Pyx Ly (6)
dove:
-Ru Componente di rischio {danno ad esseri viventi - fulmine sul servizio);
- NL Numero di eventi pericolosi per fulminazione sul servizio [§ A.4 della CEI EN 62305-2];
- Nps Numero di eventi pericolosi per fulminazione diretta della struttura all'estremita "a" della linea [§ A.2 della CEI EN
62305-2]:
- Py Probabilita di dauno ad esseri viventi (fulmine sul servizio counesso) [§ B.6 della CEI EN 62305-2];
-Luy Perdita per danni ad esseri viventi (fulmine sul servizio) [§ C.3 delta CET EN 62305-2].

Componente di rischio (danno materiale alla struttura - fulmine sul servizio connesso), Rv

Componente relativa ai danni materiali (incendio o esplosione innescati da scariche pericolose fra installazioni estetne e parti
metalliche, generalmente nel punto d'ingresso della linea nella struttura) dovuti alla corrente di fulmine trasmessa attraverso il
servizio entrante. Possono verificarsi tutti i tipi di perdita: L1 (perdita di vite umane), L2 (perdita di un servizio pubblico), L3
(perdita di patrimonio culturale insostituibile) ¢ L4 (perdita economica). ' ‘

Ry ={My +Np, ) Pyx Ly: ™
dove:
- Ry Componente di rischio {danno materiale alla struttura - fulmine sul servizio connesso);
- N Numero di eventi pericolosi per fulminazione sul servizio [§ A.4 della CEI EN 62305-2];
- Np Numero di eventi pericolosi per fulminazione diretta della struttura all'estremita "a" della linea [§ A.2 della CEI EN
62305-2];
- Py Probabilita di danno materiale nella struttura (fulmine sul servizio connesso) [§ B.7 della CEI EN 62305-2];
-Lv Perdita per danno materiale in una struttura (fulmine sul servizio) [§ C.3 della CEI EN 62305-2].

Componente di rischio (danno agli impianti - fulmine sul servizio connesso), Rw

Componente relativa al guasto di impianti interni causati da sovratensioni indotte sulla linea e trasmesse alla struttura. In wtti i casi
possono verificarsi perdite di tipo L2 (perdita di un servizio pubblico) e L4 (perdita economica), unitarmente al rischio L1 (perdita di
vite umane) nel caso di strutture cou rischio di esplosione e di ospedali o di altre strutture in cui il guasto degli impianti internt
provoca immediato pericolo per la vita umana.

Ry =(Np+Mp) % Pypx Ly ®
dove:
- Rw Componente di rischio (danno agli apparati - fulmine sul servizio connesso);
- N Numero di eventi pericolosi per fulminazione sul servizio [§ A.4 della CE1 EN 62305-2];
- Nbpa Numero di eventi pericolosi per fulminazione diretta della struttura all'estremitd "a" della linea [§ A.2 della CEl EN
62305-2];
- Pw Probabilita di guasto di un impianto interno (fulmine sul servizio connesso) [§ B.8 della CEI EN 62305-2];
-Lw Perdita per guasto di un impianto intero (fulmiue sul servizio) [§ C.3 della CEI EN 62305-2].

Componente di rischio (guasto di impianti interni -\{ulmjne in prossimita di un servizio connesso), Rz
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Componente relativa al guasto di impianti interni causata da sovratensioni indotte sulla linea e trasmesse alla struttura. In tutti i casi
possono verificarsi perdite di tipo L2 (perdita di un servizjo pubblico) e L4 (perdita economica), unitamente al rischio L] (perdita di
vite umane) nel caso di strutture con rischio di esplosione e di ospedali o di altre strutture in cui il guasto degli impianti interni
provoca immediato pericolo per la vita umana.

dove:

-Rz
-N
-P;
- Lz

Componente di rischio (guasto di impianti interni - fulmine in prossimita del servizio);

Rg=Ny=xPzxlg

Numero di eventi pericolosi per fulminazione in prossimita del servizio [§ A.4 della CEI EN 62305-2];
Probabilita di guasto di un impianto interno (fulmine in prossimita del servizio) [§ B.9 della CEI EN 62305-2];
Perdita per guasto di un impianto interno (fulmine in prossimita del servizio) [§ C.3 della CEI EN 62305-2].

Determinazione del rischio di perdita di vite umane (R1)

{l rischio di perdita di vite umane & determinato come somma deile componenti di rischio precedentemente definite.

1)

dove:

-Ra
- Ry
- Re
- Ry
- Ru
-Rvy
- Ry
-Ry

s S LS L TP - | S |
Rj=FRy +Rg+R¢ +RM_ + Ry +YPVJV+RW +R3
Nel caso di strutture con rischio di esplosione. di ospedali o di altre strutture, in cui guasti di impianti intemi provocano immediato pericolo
per la vita umana.

Componeunte di rischio (danno ad esseri viventi - fulmine sulla struttura)
Componente di rischio (danno materiale alla struttura - fulmine sulla struttura)
Componente di rischio (guasto di impianti interni - fulmine sulla struttura)
Componente di rischio (guasto di impianti interni - fulmine in prossimita della struttura)
Componente di rischio (danno ad esseri viventi - fulmine sul servizio connesso)

Componente di rischio (danno materiale alla struttura - fulmine sul servizio connesso)

Componente di rischio (danno agli impianti - fulmine sul servizio connesso)
Componeute di rischio (guasto di impianti interni - fulmine in prossimita di un servizio connesso)

Esito.della valutazione.

(10)

Una volta noto il valore di rischio R1 corrispondente al "Rischio di perdite di vite umane” al fine di garantire la tutela della sicurezza

dei lavoratori bisogna verificare che lo stesso sia inferiore al rischio tollerabile RT = 105 anni™'.

Caso 1 - Struttura autoprotetta

Se Ri < Rt e non sono state adottate misure di protezione allora la struttura oggetto di verifica pud considerarsi " Autoprotetta”.

Caso 2 - Struttura protetta

Se Ry £ Ry e sono state adottate misure di protezione allora la struttura oggetto di verifica pud considerarsi "Protetta”.
p 92 P

Caso 3 - Struttura NON protetta

Se Ri > Rr devono essere adottate misure di protezione al fine di rendere Ry < R per tutti i vischi a cui & interessato I'oggetto poiché
la strurtura risulta NON protetta e rappresenta un vischio non accettabile per la sicurezza dei lavoratori (vischio di perdita di vite

umane).

ESITO DELLA VALUTAZIONE

Di seguito é riportato l'elenco degli edifici, impianti, strutture e attrezzature sottoposte a valutazione del rischio di fuliminazione
conformemente all'art. 84 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

“scheda

Struttura

Elenco delle schede di valutazione con esito
e e

Esito della valutaziocne

1

| baraccamenti di cantiere

f

Struttura protetta.

i
i
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SCHEDE DI VALUTAZIONE

Le schede che seguono riportano l'esito della valutazione eseguita con 1'indicazione delle eventuali misure di protezione adottate per

minimizzare il rischio di fulminazione.

SCHEDA 1: baraccamenti di cantiere

Struttura comportante, per i lavoratori, esposizione a scariche atmosferiche.

Dati fulminazione
Densita di fulmini al suolo

Caratteristiche
Ubicazione relativa della struttura, cq

4.00 [fulmini/km? anno]

Oggetto circondato da oggetti di altezza piu elevata o

da alberi
Disegno della struttura (planovolumetrico)
Area di raccolta fulmini della struttura, Aq 1.00 [m?]
Area di raccolta fulmini in prossimita della struttura, Am  1.00 [m?2]
Valori di perdita di vite umane
Perdita per tensioni di contatto e di passo, Ltntemo 1.00 E-2
Perdita per tensioni di contatto e di passo, Ltestemo 1.00 E-2
Perdita per danno materiale, Ls 1.00 E-3
Perdita per guasto impianti elettrici ed elettronici, Lo 1.00 E-2
Numero atteso di persone nella struttura 1

Zona 1 - DATI e CARATTERISTICHE

Tipo di ambiente

Caratteristiche della pavimentazione
Rischio d'incendio della zona
Pericoli particolari

Valori di perdita di vite umane

Ambiente interno

Agricolo

Rischio d'incendio assente
Nessuno

Perdita per tensioni di contatto e di passo, Ltzona 1.00 E-2
Perdita per danno materiaie, Lt zona 1.00 E-3
Perdita per guasto impianti elettrici ed elettronici, Lozona 0.00 E+0
Numero atteso di persone nelfa zona, np 1
Numero annuo atteso di eventi pericolosi, Nx
s1 s2 s3 sa |
| Sorgente di ! & i
danno é\m\i ﬁ & T:-Lr Tt |
i D1 i D2 : D3 D3 { D1 ! D2 D3 D3
Tipodi LTI — ' = !
i - i i N o H - 35 | el et i
Gamo | B A O g M A O wil
:Eventi i No Np : Nit Noa N1 §
!Zona 1 1.00E-06:  4.00E-06 ! - -

A S
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Valori di probabilita di perdita di vite umane, Px

S1

Sorgente di

S2

i S3 B 1 sS4 §

danno A\ s | L R
o 1 I
i | f
| pL | . D2 p3. . D3 o1l D2, ml B3 D3
LTipodi’ | e S I Rl | e S
R R R -
: = i : z
‘Probabilita | P i Pe ke 1 TR Pu | Py | Pw . Pp
Zonal . 2.00E-02, 2.00E-02 O0.00E+00| 0.00E+00i 0.00E+00{ 0,00E+00 ! _0.00E+00, 0.00E+00
Ammontare delle perdite di vite umane, L
‘ s1 s2 s3 s4
| Sorgente di & i .
danno | Y AN A . Ao S
_ | ) il 1 T 4
[ L St prtee s pa { b1 | D2 | D3 D3
| Tivodi. | i L. S N ...
| » % e e i * u . i -
R BE I-EE-NE BE -EN-
§ "
| perdite i La Ls Lc : LM | Lu Ly Lw Lz
{Zona 1 . 1.00E-04} 0.00E+00! 0.00E+00; 0.00E+00i  1.00E-04| 0.00E+00| 0.00E+00i  0.00E+00
Componenti di rischio di perdita di vite umane, Ry
s1 s2 s3 54
' Sorgente di | 2 :
, . K
i danno | AN A\ | EREN
| % ) G T
i
t..
| . b1 D2 D3 D3 D1 D2 D3
I Tipadi N 1
: g ; » . s & o,
{ danno | 3
| i A =R =
iRischio ' _Ra__ | _Rs Re___.__Rm - ' Ry Ry Rw . Rz
{Zona'l " 2.00E-12! 0.00E+00. 0,00E+00 0.00E+00 3 5 - ' -
| Struttura 2,00E-12{ 0,00E+00. 0.00E+00! 0,00E+00! 0.00E+00! O0.00E+00! 0.00E+00  0.00E+00
RlSCth di perdlta divita umana, R1 Struttura 2.00E-12
| Rt = Re i Rosovenn’s: Rosuran + Riysueun +Rusmmo  Rystu + Ruspein & Rosoimra) |
Esito della valutazione: 15
| kI Hll i
| Struttura protetta. (R1 <= Ry) (i
SL9Y6L 91 }:\
Misure di protezione: ggggg Lgﬁgg ) 3
N p i
[Struttura] baraccamenti di cantiere “JﬂﬂUG,l |

Struttura protetta con LPS di Classe 1




Il presente documento ¢ stato redatto conformemente all'art. 29 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e s.m.1..

Napoli, 27/01:2017
Fimma

Pag. 10


http://www.tcpdf.org

; ‘('—L

Regione Campania

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
STRESS (lavoro-correlato)
"Metodologia INAIL"

relazione sulla valutazione del rischio patticolare stress lavoro-correlato
(Art, 28 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

LUOGO e DATA: Napoli, 27/01/2017
REVISIONE:

MOTIVAZIONE:

IL DATORE DI LAVORO

(Regione Campania)

?Rfe DABOLLD
~£16,00
Stﬁtcvuu -

16 1

Illilllllll!Il!llllllllllllllllllll

CerTus-LdAL by Guido Cianciulli - Copyright ACCA software S.p.A. I

Pag. 1




ANALISI E VALUTAZIONE

La valutazione del rischio particolare € stata effettuata ai sensi della normativa italiana vigente:

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'art. | della legge 3 agosto 2007. n. 123, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei Juoghi di lavoro™.

Testo coordinato con:

- D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n. 129;

- D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazionij dalla L. 6 agosto 2008, n. 133; -

- D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2009 n. 14

- L. 18 giugno 2009, n. 69;

- L. 7 luglio 2009, n. 88;

- D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106;

- D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;

- D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 fuglio 2010, n. 122;

- L. 4 giugno 2010, n. 96;

- L.13 agosto 2010, n. 136;

- Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010, n. 310;

- D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10;

- D.L.12 maggio 2012, n. 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 2012, n. 101;

- L.1 ottobre 2012, n. 177;

- L. 24 dicembre 2012, n. 228;

- D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

- D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

- D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modlflcazmm dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

- D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla L.. 9 agosto 2013, n. 99,

- D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;

- D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125;

- D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;

- D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19.

[n particolare si ¢ fatto riferimento al:
- Manuale INAILL sulla "Valutazione e gestione del rischio da Stress lavoro-correlato” (Edizione 2011) ad uso delle aziende in
attuazione del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e san.i.

e in piena corrispondenza con:

- I'Accordo quadro europeo sullo stress lavoro-correlato, stipulato a Bruxelles I' 8 ottobre 2004;

- 'Accordo interconfederale per il recepimento dell'accordo quadro europeo sullo stress lavoro-correlato, firmato il 9 giugno
2008;

- La Circolare MLPS 18 novembre 2010 (Prot. 15/SEGR/0023692) recante "Approvazione delle indicazioni necessarie alla
valutazione del rischio stress lavoro-correlato di cui all'art. 28, comma L-bis, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, ¢ s.an.i." da parte
della Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro.

Premessa

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi collegati allo stress lavoro-correlato, conforme a quanto previsto dall'art. 28 del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.n.i., & quello riportato nel manuale INAIL “Valutazione ¢ gestione del rischio da Stress
lavoro-correlato” (Edizione 2011) frutto dell'attivita di ricerca iniziara nel Dipartimento di Medicina del Lavoro dell'ISPESL (ora
INAIL - Settore Tecnico-Scientifico e Ricerca) e conclusa in INAIL dopo I'entrata in vigore del D.L 78/2010 e sua conversione in L.
122/2010.

In particolare, a seguito dell'emanazione delle indicazioni della Commissione Consultiva, anche al fine di fornire ai datori di lavoro
di una procedura unica, il metodo di seguito proposto & stato contestualizzato anche attraverso l'integrazione dei punti di torza di
autorevoli proposte metodologiche sviluppate nei mesi precedenti all'emanazione delle suddette indicazioni. in particolare quelle del
"Coordinamento Tecnico Interregionale della Prevenzione nei Luoghi di Lavoro" e del "Network Nazionale per la Prevenzione
Disagio Psicosociale nei Luoghi di Lavoro".

Valutazione preliminare - Metodologia INAIL

La metodologia, conformemente alle indicazioui della Commissione Consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro di cui
all'art. 6 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. &1 e s.m.d., suggerisce che per ['intero processo di valutazione del rischio stress
lavoro-correlato, il Datore di Lavoro. che ha 'obbligo non delegabile della valutazione dei rischi (art. 17 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.
81 e s.m.i.), si avvalga della collaborazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione, del Medico competente, del
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RLS (rappresentante dei lavoratori per la sicurezza). e che coinvolga altre figure interne all'impresa (direttore del personale, qualche

lavoratore anziano/esperto, ecc.) ed esterne, ove se ne ravvisi la necessita (es. psicologo, sociologo del lavoro).

La proposta metodologica prevede una valutazione oggettiva aziendale, avvalendosi dell'utilizzo di una lista di controllo di indicatori

verificabili.
Al tine di procedere ad una corretta valutazione del rischio ¢ stata adottata una lista di controllo (check-list) che, sulla base della
letteratura scientifica corrente, contiene ulteriori indicatori, olfre a quelli gia elencati dalla Commissione Consultiva, suddivisi per

“famiglie" (eventi sentinella, fanori di contenuto del lavoro ¢ fattori di contesto del lavoro).

L'approccio alla valutazione preliminare. secondo le indicazioni della Commissione Consultiva, € costituito sostanzialmeunte da due

momenti:

1. lanalisi di "eventi sentinella” ("ad esempio: indici infortunistici. assenze per malattia. tumover. procedimenti e sanzioni.
segnalazioni del medico competente, specifiche e frequenti lamentele formalizzate da parte dei lavoratori").

2. lanalisi pit specifica degli indicatori di contenuto ("es.: ambiente di lavoro e attrezzature; carichi e ritmi di lavoro; orario di
lavoro e turni; corrispondenza tra le competenze dei lavoratori e 1 requisiti professionali richiesti”) e di contesto (" es.: ruolo
nell'ambito dell'organizzazione; autonomia decisionale e coutrollo: contlitti interpersonali al lavoro; evoluzione e sviluppo di
carriera: coniunicazione").

La "lista di controllo" permette di rilevare numerosi parametri, tipici delle condizioni di stress. riferibili agli “eventi sentinella®. al

"contenuto” ed al "contesto™ del lavoro.

In particolare la compilazione della stessa ¢ effettuata in modo da garantire la possibilitd da parte dei rappresentanti dei lavoratori per

la sicurezza e dei lavoratori di una partecipazione attiva ed in grado di fare emergere i differenti punti di vista.

Fermo restante l'obbligo, previsto dalle indicazioni della Commissione Consultiva, di effettuare la valutazione su "gruppi omogenei

di lavoratori”, si & proceduto alla compilazione di una o piu "lista di coutrollo”, a seconda dei livelli di complessita organizzativa,

tenendo in considerazione, ad esempio, le differenti partizioni organizzative e/o mansioni omogenee.

La "lista di controllo". permette di effettuare una valutazione detle condizioni di rischio attraverso la compilazione degli indicatori

che sono stati inseriti secondo 1] seguente schema:

Indicatori aziendali

Infortuni !Ambiente di lavoro ed attrezzature di
: lavoro

Funzione e cultura organizzativa

. i
Assenze per malattie 1

i

Assenze dal lavoro | Pianificazione dei compiti Ruolo nell'ambito dell'organizzazione

ferie non godute

1 i . . . .
Rotazione del personale ! Carico di lavoro - ritmo di lavoro

! Evoluzione della carriera

Turnover

Procedimenti / Sanzioni disciplinari Autonomia decisionale controllo del lavoro

Richieste visite straordinarie . .
‘ L Rapporti interpersonali sul lavoro
; Orario di lavoro

Segnalazioni stress lavoro-correlato ; ' . o
: : Interfaccia casa lavoro - conciliazione

! vita/lavoro

Istanze giudiziarie

H :
i

Ad ogni indicatore & associato un punteggio che concorre al punteggio complessivo dell'area. I punteggi delle 3 aree vengono
sommati (secondo le indicazioni niportate di seguita).

La somma dei punteggi attribuiti alle 3 aree consente di identificare il proprio posizionamento netla "tabella dei livelli di rischio",
esprimendo il punteggio ottenuto in valore percentuale, rispetto al punteggio massimo.

Rischio non rilevante

| L’analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni organizzative che possono
?) determinare la presenza di stress correlato al lavoro.

Nel caso in cui la valutazione preliminare del rischio da stress lavoro-carrelato identifichi un "rischio non rilevante", tale risultato &

e as,

riportato nel documento di valutazione dei rischi € si prevede un "piano di monitoraggio”, a attraverso un periodico controllo
p p P g p
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dell'andamento degli eventi sentinetla.

Rischio medio

1
L'analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative che possono determinare la |

RISCHIO‘MEDIO. | presenza di stress correlato al lavoro; vanno adottati azioni correttive e successivamente va !
>259% 0 =50 % il ; | verificata I'efficacia degli interventi stessi; in caso di inefficacia si procede alla valutazione §
AT =i ' approfondita.. -, . i

i

Per ogni condizione identificata con punteggio MEDIO, si devono adottare adeguate azioni correttive (ad es. interventi organizzativi,
tecnici, procedurali, comunicativi, formativi) riferite, in modo specifico. agli indicatori di contenuto e/o di contesto che presentano i
valori di rischio pitl elevato. Successivamente va verificata, anche attraverso un monitoraggio effettuato con le stesse "liste di
controllo”, 'efficacia delle azioni correttive e se queste ultime risultano inefficaci, si passa alla valutazione approfondita.

Rischio alto

L'analisi degli indicatori evidenzia una situazione di alto rischio stress lavoro-correlato tale
da richiedere il ricorso ad azioni correttive corrispondenti alle criticitd rilevate;
4l successivamente va verificata I'efficacia degli interventi correttivi; in caso di inefficacia si
¢ procede alla valutazione approfondita

Per ogni condizione identificata con punteggio ALTO, riferito ad una singola area, si devono adottare adeguate azioni correttive (ad
es. interventi organizzativi, tecnici, procedurali, comunicativi, formativi) riferite in modo specifico agli indicatori di contesto e/o di
contenuto con i valori di rischio stress piu elevato. Successivamente va verificata, anche attraverso un monitoraggio effettuato con le
stesse "liste di controllo”, I'efficacia delle azioni correttive e se queste ultime risultano inefficaci, si passa alla valutazione
approfondita.

Lista di controllo per la valutazione preliminare

Si ¢ proceduto ad individuare il livello del rischio stress lavoro-correlato, utilizzando la lista di controllo di cui all'allegato 1 del
manuale INAIL sulla "Valutazione ¢ gestione del rischio da Stress lavoro-correlato” (Edizione 2011) ad uso delle aziende in
attuazione del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.

Nella compilazione della prima sezione "I - EVENTI SENTINELLA", i cui dati si riferiscono agli ultimi e anni. a ciascun
indicatore & assegnato un punteggio a secondo che la risposta sia "diminuito”. "aumentato” o "inalterato”. Quando in cormspondenza
della risposta "inalterato” il punteggio & siglato con l'asterisco (*) e la risposta "inalterato" corrisponde a zero , il punteggio da
assegnare & quello corrispondente alla casella "diminuito”.

Relativamente alle aree "II - CONTENUTO DEL LAVOROQO" e "III - CONTESTO DEL LAVOROQ" a ciascun indicatore & assegnato
un "Punteggio finale", a secondo del punteggio associato ad ogni singola risposta "SI1" o0 "NO". Nella casella TOTALE PUNTEGGIO
¢ inserita la somma del punteggio finate di ogni indicatore.
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I - EVENTI SENTINELLA

1. ;:INDICI INFORTUNISTICI

O O O '
| nei ©i ni totali negli ultimi 3 anni
1-—“ infortuni 100 ulnmo anno dlmmunto xnalterato aumentato nspettna n* infortuni - "n,gl_ _ml '_’”‘xmo

ine lavoratorL B . ._..n° lavoratori degli ultimi 3 anni
i g,(spng_gompres{ anghggll__[_n{qrtu_ i_, n itinere” in presenza di iavoro a_turni): .
le =2 'ASSENZA PER MALATTIA* i | | |
i } = : 0 ] ; O ! i
2 . |
i 7(*) devono essere considerati i giorni di assenza per malattia |nd1pendentemente dalla sua natura.
3K iSono escluse matemlta allattamento. o ) ”“”"_':L““ g 2l "
i 3 i% ASSENZA del lavoro i } j ,

e by . A T

. % Assenze dal lavoro [ad esempm permessi per malattia; periodi di aspettatwa per motivi personall; assenze ingiustificate;
_mancato rispetto dell'orario minimo di lavoro (ritardi, uscite anticipate, ecc.)]

éNon si considera assenza quella legata ad una agitazione di carattere sindacale e/o ad assemblee autorizzate,
i
Formula di calcolo: [Num. ore lavorative perse / Num. ore lavoro potenziali lavorabili da contratto] X 100
0 ! 1 4
i H
, O O

e R Y . R o S s ot AR

H R, 3 i H
4 %% FERIE NON GODUTE f
i

.. % Ferie non godute
Intese come maturate e non godute una volta trascorso il periodo previsto dalla legge per la relativa fruizione.
Formula di calcolo: [Num. di giorni di ferie non usufruite / Num. di giorni di ferie contrattualmente previste e maturate] X 100

i 5

5 (% TRASFERIMENTI INTERNI 0 1 ! 4
;RICHIESTI DAL PERSONALE O . 0 : 0

n® trasferimentirichiesti %100 ultimo anno diminuito, inalterato, aumentato rispetto a: n° trasferimenti richiesti ultimi 3 anni x 100
n° lavoratori n® lavoratori ultimi 3 anni

| 3

g 1% ROTAZIONE DEL PERSONALE 0 1 ] 4
(uscm entrati daII'aZ|enda) O 0 0

wx 100 ultimo anno diminuito, inalterato, aumentato rispetto a: n°usdti + entrati ultimi 3 annl % 100

n? lavoratori n? lavoratori ultimi 3 anni
EPROCEDIMENTI, SANZIONI {
DISCIPLINARI :

8 |{STRAORDINARIE MEDICO
COMPETENTE ;
SEGNALAZIONI FORMALIZZATE DI
LAMENTELE DEI LAVORATORI 0-NO !
i ALL'AZIENDA O AL MEDICO | 0 i
__ _COMPETENTE _ . . ?
! {ISTANZE GIUDIZIARIE PER : :
i ; LICENZIAMENTO/ 0-NO 4-SI
}:DEMANSIONAMENTO/ MOLESTIE 0 : 0 i
{MORALI e/a SESSUALI i : !

o +'0 «+

0 1
0O d
tRICHIESTE VISITE MEDICHE 0 1
O O

i

}

TOTALE PUNTEGGIO | i
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II - AREA CONTENUTO DEL LAVORO

P INDICATORE 5i o PUNTEGGIO FINALE NOTE
; Esposizione a rumore superiore al secondo livello 1 0 ,
H d'azione=- ----—- e 0O 0O ‘
i - Inadeguato confort acustico L 0
(ambiente non industriale) d d i
3 Rischio cancerogeno/chimico non irrilevante i
O d i
0 1 !
4  Microclima adeguato |
i O a i
:' SE— _.f
; Adeguato illuminamento con particolare riguardo 0 1
5 alle attivita ad elevato impegno visivo (VDT,
lavori fini, ecc.) a O
1 0
6 Rischio movimentazione manuale dei carichi
Oa 0
PR . 0 1 Se non previsti
7 Disponibilita adeguati e confortevoli DPI
O O segnare SI
8 Lavoro a rischio di aggressione fisica / lavoro 1 0
solitario O O
Segnaletica di sicurezza chiara, immediata e 0 1
pertinente ai rischi 0O O
10 Esposizione a vibrazione superiore al limite 1 0
d'azione O O
11 Adeguata manutenzione macchine ed 0 1
attrezzature O 0
1 0
12  Esposizione a radiazioni ionizzanti
O O
1 0
13  Esposizione a rischio biologico
O d

[ TOTALE PUNTEGGIO
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N. INDICATORE Si Mo PUNTEGGIO FINALE NOTE i
| 1 0
i 14 1l lavoro subisce frequenti interruzioni
| O 0
15 Adeguatezza delle risorse strumentali necessarie 0 1
allo svolgimento dei compiti O O ]
1
1. [ presente un lavoro caratterizzato da alta 1 0
monotonia O |
17 Lo svolgimento della mansione richiede di 1 0
eseguire pill compiti contemporaneamente O O i
e I 0 1.
18 Chiara definizione dei compiti
| O i
19 Adeguatezza delle risorse umane necessarie allo 0 1
svolgimento dei compiti O 0
TOTALE PUNTEGGIO

M. INDICATORE Si No PUNTEGGIO FINALE NOTE
50 1 lavoratari hanno autonomia nell'esecuzione dei 0 1
compiti O O
21 Ci sono frequenti variazioni imprevedibili della 1 0
quantita di lavoro 0 O
22 Vi & assenza di attivita per lunghi periodi nel 1 0
turno lavorativo O O
23 E' presente un lavoro caratterizzato da alta 1 0
ripetitivita O O
24 1l ritmo lavorativo per I'esecuzione del compito, & 1 0
prefissato 0 0
1 25 1l lavoratore non puo agire sul ritmo della 1 0 Se non previsto
macchina O O segnare NO
1 0
26 I lavoratori devono prendere decisioni rapide :
o a !
! 27 Lavoro con utilizzo di macchine ed attrezzature L 0
i ad alto rischio 0 O
28 Lavoro con elevata responsabilita per terzi, 1 0 :
impianti e produzione O O

; TOTALE PUNTEGGIO
i
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M. INDICATORE Si No PUNTEGGIO FINALE NOTE
i E
] 29 E' presente regolarmente un orario lavorativo t 0 !
superiore alle 8 ore : O O :
' 1 0 i
30 Viene abitualmente svolto lavoro straordinario o 0 !
Lo te orario di | igid 1 0
|31 presente orario di lavoro rigido (non i
i flessibile)? O O i
La Vro rammazione dell'orario varia 1 0 !
i 32 prog !
i frequentemente O O :
i 0 1
; 33  Le pause di lavoro sono chiaramente definite i
; O a
1 ¢}
34  E' presente lavoro a tumi
O O
1 0
35  E'abituale il lavoro a turni notturni
O a
1 0
36 E'presente il turno notturno fisso o a rotazicne O O
TOTALE PUNTEGGIO
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III - AREA CONTESTO DEL LAVORO

N INDICATORE Si No PUNTEGGIO FINALE NOTE |
| i
! |
i ) 0 1
i 37" Diffusione organigramma aziendale ;
O d {
. 0 1 I
38 Presenza di procedure aziendali |
O a
0 1
39 . Diffusione delle procedure aziendali ai lavoratori 0 0
0 1 :
40 Diffusione degli obiettivi aziendali ai lavoratori . 0
. O — S S—
41 Presenza di un sistema di gestione della 0 1
sicurezza aziendale O O
Presenza di un sistema di comunicazione 0 1
42  aziendale (bacheca, internet, busta paga,
volantini ....) a g
43 Effettuazione riunionifincontri tra dirigenti e 0 1
lavoratori a a
44 Presenza di un piano formativo per la crescita 0 1
professionale dei lavoratori 0 0
Presenza di momenti di comunicazione 0 1
45 . -
dell'azienda a tutto il personale O 0O
46 Presenza di codice etico efo di comportamento* 0 1
(esclusi codici disciplinari) O 0
Identificazione di un referente per l'ascolto e la o] 1
47  gestione dei casi di disagio lavorativo (stress /
mobbing ....) o a
TOTALE PUNTEGGIO i

(*) Codice di comportamento: atto di carattere volontario, assunto dal datore di lavoro (pubblico e privato) al fine di promuovere un
clima favorevole al rispetto della dignita della persona che lavora. 1l codice integra, affianca e supporta le regole contenute nei contratti
collettivi e nelle leggi ed ha specifiche funzioni di prevenzione dei comportamenti vietati favorendo 'emersione delle situazioni latenti.

u

o
b
9

9

ANy
. SHTIID
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Q 48 1 lavoratori conoscono la linea gerarchica
| ©  aziendale

0
O
A - 0
.1 49.. Iruoli.sono chiaramente definiti 0

Vi & una sovrapposizione di ruoli differenti sulle -
50 stesse persone
(capo turno/preposto/responsabile qualita)

. Accade di frequente che i dirigenti/preposti 1 0
51 forniscano informazioni contrastanti circa il
lavoro da svolgere | =

TR T s = T S e T A e N

i
 TOTALE PUNTEGGIO i

M. INDICATORE 51 Mo  PUNTEGGIO FINALE NOTE

52 Sono definiti i criteri per I'avanzamento di 0 ! :
carriera 0 a
Esistono sistemi di valutazione dei dirigenti/capi 0 1

53 inrelazione alla corretta gestione del personale
subardinato 4 a

54 Esistono sistemi di verifica del raggiungimento 0 1
degli obiettivi di sicurezza O O

TOTALE PUNTEGGIO

|

[

N, INDICATORE 5i No PUNTEGGIO FINALE NOTE ;
55 1 lavoro dipende da compiti precedentemente 1 0 )
svolti da aliri O 0

56 I lavoratori hanno sufficiente autonomia per 0 ! .
I'esecuzione dei compiti O O i

i

}

1 lavoratori hanno a disposizione le informazioni 0 i {
¢ 57  sulle decisioni aziendali relative al gruppo di i
; lavoro O 0O
58 Sono predisposti strumenti di partecipazione 0 1 |
decisionale dei lavoratori alle scelte aziendali O | i

|
} 59 Sono presenti rigidi protocolli di supervisione sul 1 0 ;
i lavoro svolto O 0 ]
TOTALE PUNTEGGIO !

I e
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1
N. INDICATORE Si dlo PUNTEGGIO FINALE NOTE E
j

| 60 Possibilita di comunicare con i dirigenti di grado 0 1 '
i superiore da parte dei lavoratori O O

| Vengono gestiti eventuali comportamenti 0 1 i
¢ 61. prevaricatori o illeciti da parte dei superiori e dei

i colleghi d a

P : 1 0

i 62 Vie segnalazione frequente di conflitti / litigi

| O O }
|

i

N. INDICATORE Si No PUNTEGGIO FINALE NOTE
63 ~ Possibilita di effettuare la pausa pasto in luogo 0 1
adeguato - mensa aziendale | 0
0 i
64  Possibilita di orario flessibile
O O
Possibilita di raggiungere il posto di lavoro con 0 1
65 N - "
mezzi pubblici / navetta dell'impresa m| 0
66 Possibilita di svolgere lavoro part-time 0 1
verticale/orizzontale O O
TOTALE PUNTEGGIO

Se il risultato finale &€ uguale a 0, nella TABELLA FINALE CONTESTO DEL LAVORO alla voce “INTERFACCIA CASA LAVOROQ” si
inserisce il valore -1

Se il risultato finale & superiore a 0, nella TABELLA FINALE CONTESTO DEL LAVORO alla voce “INTERFACCIA CASA LAVORO” si
inserisce il valore 0
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- IDENTIFICAZIONE DELLE'CONDIZIONI DI RISCHIO

MEDIO
 25-30%

|
'TOTALE  PUNTEGGIO
| PER INDICATORE

e v i S —

i
i
 INDICATORE
1
i

| INDICATORI AZIENDALT
i
i

‘ TOTALE PUNTEGGIO

o -
| TOTALE PUNTEGGIO

{ INDICATORE | PER INDICATORE -

Ambiente di lavoro ed i
attrezzature di lavoro {
- I

!

Pianificazione dei compiti

Carico di lavoro - ritmo di
lavoro

Orario di lavoro H —

TOTALE PUNTEGGIO |

TOTALE PUNTEGGIO

INDICATORE PER INDICATORE

Funzione e cultura
organizzativa

Ruolo nell'ambito
dell'organizzazione

Evoluzione della carriera

Autonomia decisionale -
controllo del lavoro

Rapporti interpersonali sul
! lavoro

Interfaccia casa lavoro -
conciliazione vita /lavoro*

| TOTALE PUNTEGGIO

(*} Seil punteggio totale dellindicatore "Interfaccia casa lavoro"é uguale a 0, inserire il valore -1.
Se superiore a 0, inserire il valore 0. I punteggi delle 3 aree vengono sommati (secondo le indicazioni) e consentono di identificare
il proprio posizionamento nella TABELLA DEI LIVELLI DI RISCHIO.

| CONTENUTO DEL LAVORO |
| CONTESTO DEL LAVORO
 INDICATORI AZIENDALL
| TOTALE PUNTEGGIO RISCHIO % e

(*) Seil risultato del punteggio & compreso tra 0 e 10, si inserisce nella tabella finale il valore 0
Se il risultato del punteggio &€ compreso tra 11 e 20 si inserisce nella tabella finale il valore 2
Se il risultato del punteggio & compreso tra 21 e 40 si inserisce nella tabella finale il valore 5

v

Pag. 12



'iluns(n : (I—LH I mnun ﬁRBA DA BOLLD

/ % 816,00
o S setncuau o
L NN s T
VDo 00003892 156800
[ i Inogs it 022113;3175219350 !
TABELLA DI LETTURA: TOTALE PUNTEGGIO RISCHIO ‘%Z!‘IQEJ\WIMU ~ 81 GA ﬁ‘%igggag
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Lanahsl degli indicatori non evidenzia particolari condizioni
organlzzatJve che possono determinare la presenza di stress
i correlato al lavoro.

" Non rilevante
17 25%

Nel caso in cui la valutazione preliminare del rischio da stress

! lavoro-correlato identifichi un "rischio non rilevante", tale risultato
! va riportato nel DVR e si dovra prevedere un "piano di i
| monitoraggio”, ad esempio anche attraverso un periodico i
| controllo dell'andamento degli eventi sentinella .~ !

' L'analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative che i
i possono determinare la presenza di stress lavoro-correlato;

i vanno adottate azioni correttive e successivamente va verificata
| I'efficacia degli interventi stessi; in caso di inefficacia, si procede,
alla fase di valutazione approfondita. ;

Per ogni condizione identificata con punteggio MEDIO, si devono

34 ; RISCHIO MEDIO adottare adeguate azioni correttive (ad es. interventi

; 50% organizzativi, tecnici, procedurali, comunicativi, formativi) riferite,

' in modo specifico, agli indicatori di contenuto e/o di contesto che

: presentano i valori di rischio pil elevato. Successivamente va
verificata, anche attraverso un monitoraggio effettuato con le
e e — - gtesse-liste- di- controlloY; I'efficacia delle-azioni correttive; se i
queste ultime risultano inefficaci, si passa alla valutazione i
approfondita.

L'analisi degli indicatori evidenzia una situazione di alto rischio
stress lavoro-correlato tale da richiedere il ricorso ad azioni
correttive immediate.

; Si adottano le azioni correttive corrispondenti alle criticita rilevate;
‘ successivamente va verificata I'efficacia degli interventi correttivi;
: in caso di inefficacia, si procede alla fase di valutazione
approfondita.

RISCHIO ALTO
67 * +50% Per ogni condizione identificata con punteggio ALTO, riferito ad

una singola area, si devono adottare adeguate azioni correttive

: (ad es. interventi organizzativi, tecnici, procedurali, comunicativi,
! formativi) riferite in modo specifico agli indicatori di contesto efo
di contenuto con i valori di rischio stress pit elevato.
Successivamente va verificata, anche attraverso un monitoraggio
effettuato con le stesse "liste di controllo”, I'efficacia delle azioni
correttive; se queste ultime risultano inefficaci, si passa alla
valutazione approfondita.

_ ESITO DELLA VALUTAZIONE

Di seguito & riportato I'elenco delle mansioni, il relativo esito della valutazione del rischio stress lavoro-correlato.

TaQella dl correlazmne Mansmne E5|to della va|utazmne
Mansione Esito della valutamone

1) Tutte le mansioni del processo "Realizzazione della I RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o
recinzione e degli accessi al cantiere" fuguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli indicatori non
}ewdenzia particolari  condizioni organizzative che possono

.determmare la presenza di stress correlato al lavoro. i

i 2) Tutte le mansioni del processo "Allestimento container i { RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o.
' uffici" ,uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli indicatori non §
ievidenzia particolari condizioni organizzative che possonoi

I determinare la presenza di stress correlato al lavoro., 4

3) Tutte le mansioni del processo "Realizzazione di tettoia a iRIS(:HIO Non /Jev9nte (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore 03
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e Tabella di correlazwne Manslone Esito della valutazmne
Mansnone i E5|to della valutazmne i
protezione della macchina filmatrice" uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli indicatori non%
evidenzia particolari condizioni organizzative che possonog

'determinare la presenza di stress correlato al lavoro.

4) Tutte le mansioni del processo "Sollevamento teli HDPE" {RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o
uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli indicatori non |
evidenzia particolari condizioni organizzative che possono}

. determinare la presenza di stress correlato al lavoro.
5) Tutte le mansioni del processo "Prelievo rifiuti stoccati in { RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore ot
balle" ‘uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli indicatori non}
evidenzia particolari condizioni organizzative che possonoi
- determinare la presenza di stress correlato al favoro. :
6) Tutte le mansioni del processo "Filmatura rifiuti stoccati {RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o;
in balle" ‘uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli indicatori non}
evidenzia particolari condizioni organizzative che possonol|

- determinare la presenza di stress correlato al lavoro.

7) Tutte le mansioni del processo "Pesatura” | RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore Oi
iuguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli indicatori non |
_evidenzia particolari condizioni organizzative che possonoi
; i determinare la presenza di stress correlato al lavoro. i
i 8) Tutte le mansioni del processo "Smobilizzo cantiere” iRISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o'§
/ ‘uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli indicatori non i
: fevidenzia particolari  condizioni organizzative che possonoi
; i determinare la presenza di stress correlato al lavoro. ;

i

SCHEDE DI VALUTAZIONE

Le schede che seguono riportano l'esito della valutazione eseguita (per singola attivita lavorativa con l'individuazione delle mansioni
e del livello di rischio).
Tutte le disposizioni derivanti dallattivita di prevenzione e protezione ed in particolare quelle relative all'informazione e formazione
dei lavoratori, alla sorveglianze sanijtaria, alle misure tecniche e organizzative sono riportate nel documento della sicurezza di cui il
presente € un allegato.

. ) . ) . _Tabella di correlazione Mansione - Scheda di valutazione
Mansnone | Scheda di valutazione
STRESS lavoro-correlato per it processo "Realizzazione della
: recinzione e degli accessi al cantiere"
| STRESS lavoro-correlato per il processo "Aliestimento container
uffici"
: STRESS lavoro-correlato per il processo "Realizzazione di tettoia a }
| protezione della macchina filmatrice™

Tutte le mansioni del processo
: Tutte le mansioni del processo

Tutte le mansioni del processo

Tutte le mansioni del processo  STRESS lavoro-correlato per il processo "Sollevamento teli HDPE"
- | STRESS lavoro-correlato per il processo "Prelievo rifiuti stoccati in

Tutte le mansioni del processo palle” |
- i STRESS lavoro-correlato per il processo “"Filmatura rifiuti stoccati

Tutte le mansioni del processo i it !

_in balle
Tutte le mansioni del processo " STRESS lavora-correlato per il processo “Pesatura" !
Tutte le mansioni del processo . STRESS lavoro-correlato per il processo "Smobilizzo cantiere” J

SCHEDA: STRESS lavoro-correlato per il processo "Allestimento container uffici”

Rischi collegati allo stress lavoro-correlato dei “gruppi di lavoratori” come previsto dall'art, 28, comma 1, del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e secondo l'accordo europeo dell' 8 ottobre 2004. La maggior parte delle persone
quando & sottoposta ai fattori stressanti avverte reazioni emotive di ansia, depressione, disagio, inquietudine,
o fatica.

Attivita con esposizione dei lavoratori a rumore durante il lavoro (Lex) compresa tra 80 e 85 dB(A).

Fascia di appartenenza. Sulla settimana di maggiomespo}i’zione & "Inferiore a 80 dB(A)".
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Attivita in cui sono impiegati agenti chimici, o se ne prevede |'utilizzo, in ogni tipo di procedimento, compresi
la produzione, la manipolazione, l'immagazzinamento, il trasporto o I'eliminazione e il trattamento dei rifiuti, o

che risultino da tale attivita lavorativa.

Fascia di appartenenza. Rischio sicuramente "Basso per la sicurezza"
Attivita lavorativa comportante un rischio di esposizione dei lavoratori ad agenti biologici.

Fascia di appartenenza. Rischio basso per la salute.

AREA - I
e s oty SRS o S g Punteggio
Indicatore . | Esito | '
i B B I- EVENTI SENTINELLA il o
;xr{diééib"r R , e o
_-i.)wINDICI INFORTUNISTICT ™ ‘ ¥ ash ~ + Diminuito 0
. 2) ASSENZA PER MALATTIA S | Diminuito 0 i
{3) % ASSENZE DAL LAVORO | Diminuito 0
4) 9% FERIE NON GODUTE | Diminvto | 0
5) % TRASFERIMENTI INTERNI RICHIESTI DAL PERSONALE . Diminuito | 0 f
6) % ROTAZIONE DEL PERSONALE (usciti-entranti daf'azienda) Diminuito 0 ‘\
7) PROCEDIMENTI, SANZIONI DISCIPLINARI | Diminuito | 0
i 8) RICHIESTE VISITE MEDICHE STRAORDINARIE MEDICO COMPETENTE Diminuito | 0
9) SEGNALAZIONI FORMALIZZATE DI LAMENTELE DEI LAVORATORI ALL'AZIENDA O AL MEDICO ' NO 0
COMPETENTE 3
10) ISTANZE GIUDIZIARIE PER LICENZIAMENTO/DEMANSIONAMENTO/MOLESTIE MORALI e/o | NO !
SESSUALL ! i
TOTALE STEP

| IT - AREA CONTENUTO DEL LAVORO

%Ambiente di lavoro ed attrezzature di lavoro

‘ 1) Esposizione a rumore superiore al secondo livelio d'azione ! NO i 0
§ 2) Inadeguato confort acustico (ambiente non industriale) : NO i 0 1
f%3) Rischio cancerogeno/chimico non irrilevante NO i 0 ,
24) Microclima adeguato , SI 0 .
‘ 5) Adeguato illuminamento con particolare riguardo alle attivita ad elevato impegno visivo (VDT, lavori ; St 0 l
t fini, ecc.) i !
é 6) Rischio movimentazione manuale dei carichi 1 NO 0 _
| 7) Disponibilita di adeguati e confortevoli DPI(*) ! SI 0 l
8) Lavoro a rischio di aggressione fisica/lavoro solitario NO 0
9) Segnaletica di sicurezza chiara, immediata e pertinente ai rischi SI 0
| 10) Esposizione a vibrazione superiore al imite d‘azione NO 0 {
, 11) Adeguata manutenzione delle macchine ed attrezzature SI ] E
| 12) Esposizione a radiazioni ionizzanti NO 0

13) Esposizione a rischio biologico NO 0

] ~ TOTALE STEP Bis

| Pianificazione dei compiti

1 14) Il lavoro subisce frequenti interruzioni NO 0 ;
15) Adeguatezza delle risorse strumentali necessarie allo svolgimento dei compiti SI 0
l 16) E' presente un lavoro caratterizzato da alta monotonia | NO 0 i
17) Lo svolgimento della mansione richiede di eseguire pilt compiti contemporaneamente NO 0

: 18) Chiara definizione dei compiti | SI 0

19) Adeguatezza delle risorse umane necessarie allo svolgimenta dei compiti SI 0

. TOTALE STEP ~ Bassa [0]

)
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Step checklist " Punteggio |

o L Wt U B

Carico‘di A Ritmo.di — ARG ik e LN PP o SO e S D o A e e e ]
2"0;#1 Ié\‘/orhatori'l';anno autonomia nell'esecuzione dei compiti T SI T 0
: 21) Ci sono frequenti variazioni imprevedibili della quantita di lavoro NO 0
22) Vi & assenza di attivita per funghi periodi nel turno lavorativo NO 0
: 23) E' presente un lavoro caratterizzato da alta ripetitivita NO 0
£ 241l ritmo lavorativo per I'esecuzione del compito; ‘e prefissato NO 0
25) Il lavoratore non pud agire sul ritmo della macchina(*) NO 0
: 26) 1 lavoratori devono prendere decisioni rapide . NO 0
: 27) Lavoro con utilizzo di macchine ed attrezzature ad aito rischio NO 0
0

{ 28) Lavoro con elevata responsabilita per terzi, impianti e produzione NO

TOTALE STEP -~ Basso[a] |

; Orario di lavoro

i 29) E' presente regolarmente un orario lavorativo superiore alle 8 ore NO 0

30) Viene abitualmente svoito lavoro straordinario | NO 0

531) E' presente orario di lavoro rigido (non flessibile) NO | 0 |
32) La programmazione dell'orario varia frequentemente 3 NO 0 1
: 33) Le pause di lavoro sono chiaramente definite E S _ 0
i 34) E' presente il lavoro a turni NO ! 0 |
%35) E' abituale il lavoro a turni nottumni NO | 0
I 36) E' presente il turno notturno fisso o a rotazione NO | 0 l

g 7 TOTALE STEP * B:
f TOTALE AREA - Ba

i III - AREA CONTESTO DEL LAVORO

| Funzione e cultura organizzativa

§37) Diffusione organigramma aziendale SI 0 1
: 38) Presenza di procedure aziendali i SI "0 !
39) Diffusione delle procedure aziendali ai lavoratori ‘! SI 0 '
{ 40) Diffusione degli obiettivi aziendali ai lavoratori t SI 0
: 41) Presenza di un sistema di gestione della sicurezza aziendale SI | 0
42) Presenza di un sistema di comunicazione aziendale (bacheca, intemnet, busta paga, volantini) i SI 0
?43) Effettuazione riunioni/incontri tra dirigenti e lavoratori , SI 0 ?
%44) Presenza di un piano formativo per la crescita professionale dei lavoratori SI 0 :
45) Presenza di momenti di comunicazione dell'azienda a tutto il personale SI 0
46) Presenza di codice etico efo di comportamento (esclusi codici disciplinari) SI 0
47) Identificazione di un referente per |'ascolto e la gestione dei casi di disagio lavorativo i
(stress/mobbing ....) i st 0
i TOTALE STEP
Ruolo nell'ambito dell'organizzazione
1 48) 1 lavoratori conoscono la linea gerarchica aziendale o SI 0
£49) I ruoli sono chiaramente definiti i8I 0 :
50) Vl & una sovrapposizione di ruoli differenti sulle stesse persone (capo turno/preposto/responsabile | NO i 0
- qualita) { :
- 51) Accade di frequente che i dirigenti/preposti forniscano informazioni contrastanti circa il lavoro da i NO 0 :

svolgere

TOTALE STEP ~ Basso [0]

. Evoluzione della carriera

52) Sono definiti i criteri per I'avanzamento di carriera ; SI 0

53) Esistono sistemi di valutazione dei dirigenti/capi in relazione alla corretta gestione del personale

! subordinato St 0

54) Esistono sistemi premianti in relazione al-rag?iungimen degli obiettivi di sicurezza i SI 0
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Autonomla decisionale - Controllo del Iavoro

: 55) Il lavoro dipende da compiti precedentemente svolti da altri ' ‘ NO 0
56) I lavoratori hanno sufficiente autonomia per I'esecuzione dei compiti SI 0
57) 1 lavoratori hanno a disposizione le informazioni sulle decisioni aziendali relative al gruppo di lavoro SI 0

- 58) Sono predisposti strumenti di partecipazione decisionale dei lavoratori alle scelte aziendali SI 0

. 59) Sono presenti rigidi protocolli di supervisione sul lavoro svolto NO 0

TOTALE STEP ~ Basso (0]

! Rapportl |nterpersona|| suI |avoro

60) Possibilita di comunicare con i dmgenn di grado supenore . da parte dei lavoratori ‘ SI 0
- 61) Vengono gestiti eventuali comportamenti prevaricatori o illeciti da parte dei superiori e dei colleghi | SI 0 i
{62) Vi & la segnalazione frequente di conflitti/litigi NO 0 i

TOTALE STEP  Basso [0]
Interfaccxa casa lavoro - Concnllazwne vnta/lavoro

63) POSSIbI|lta di effettuare la pausa pasto in luogo adeguato - mensa aZ|enda|e i SI

0
i 64) Possibilita di orario flessibile SI 0 {
65) Possibilita di raggiungere il posto di lavoro con mezzi pubbhcl/navetta dell'impresa 1 SI 1 0
: 66) Possibilita di svolgere lavoro part-time verticale/orizzontale | SI ‘ 0
TOTALE STEP | Y

i TOTALE AREA 4 [-1]

‘.’a!utazmne globale rlSCth L a

Fascia di appartenenza:

i RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli indicatori
i non evidenzia particolari condizioni organizzative che possono determinare la presenza di stress correlato al lavoro.

Mansioni:

!
|
|
i
| Tutte le mansioni del processo "Allestimento container uffici®.
|

|

SCHEDA: STRESS lavoro-correlato per il processo "Filmatura rifiuti stoccati in balle”

) 1A STHL

Rischi collegati allo stress lavoro-correlato dei “gruppi di lavoratori” come previsto dall'art. 28, comma 1, del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e secondo I'accordo europeo dell' 8 ottobre 2004. La maggior parte delle persone

quando & sottoposta ai fattori stressanti avverte reazioni emotive di ansia, depressione, disagio, inquietudine
o fatica.

AREA
Step checklist _ - Punteggio

Indicatore : | Esito
I EVENTI SENTINELLA

Indlcatorl AZ|endaI|

l)INDICI INFORTUNISTICI ; Diminuito

0
{2) ASSENZA PER MALATTIA ! Diminuito 0
'3) % ASSENZE DAL LAVORO ~ Diminuito - 0
i4) % FERIE NON GODUTE . Diminuito | 0 |
| 5) % TRASFERIMENTI INTERNI RICHIESTI DAL PERSONALE Diminuito | 0
1 6) % ROTAZIONE DEL PERSONALE (usciti-entranti dall'azienda) | Diminuito 0
£7) PROCEDIMENTI, SANZIONI DISCIPLINARI Diminuito 0
8) RICHIESTE VISITE MEDICHE STRAORDINARIE MEDICO COMPETENTE | Diminuito 0
?9) SEGNALAZIONI FORMALIZZATE DI LAMENTELE DEI LAVORATORI ALL'AZIENDA O AL MEDICO - 0
' COMPETENTE 1
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AREA

e T stepcheckist Punteggio |
RO R TR e S = T T
10) ISTANZE GIUDIZIARIE PER LICENZIAMENTO/DEMANSIONAMENTO/MOLESTIE MORALI efo NO 0

SESSUALT

TOTALE STEP  Basso (0] |
TOTALE AREA = Basso [0] |

‘% II - AREA CONTENUTO DEL LAVORO

- Ambiente di-lavoro ed attrezzature di lavoro

. 1.1) Esposizione a rumore superiore al secondo livello c.i.‘-a“z.ione~ o NO 0 -

| 2).Inadeguato confort acustico (ambiente non industriale) NO 0

3) Rischio cancerogeno/chimico non irrilevante ‘ NO 0
. 4) Microclima adeguato | SI 0
i 5) Adeguato illuminamento con particolare riguardo alle attivita ad elevato impegno visivo (VDT, lavori i s 0
; fini, ecc.) |
‘ 6) Rischio movimentazione manuale dei carichi i NO ! 0
x 7) Disponibilita di adeguati e confortevoli DPI(*) ! SI 0
8) Lavoro a rischio di aggressione fisica/lavoro solitario | NO 0
9) Segnaletica di sicurezza chiara, immediata e pertinente ai rischi : SI 0
’ 10) Esposizione a vibrazione superiore al limite d'azione ; NO i 0 ;
! 11) Adeguata manutenzione delle macchine ed attrezzature i SI ! 0
i 12) Esposizione a radiazioni ionizzanti ’ NO 0
i 13) Esposizione a rischio biologico ; NO 0
: _ * TOTALE STEP
 Pianificazione dei compiti :
i 14) 1l lavoro subisce frequenti interruzioni NO i 0 ’
g 15) Adeguatezza delle risorse strumentali necessarie allo svolgimento dei compiti : SI . 0 x
’ 16) E' presente un lavara caratterizzato da alta. manctonia ' l’ NO | 0
17) Lo svolgimento della mansione richiede di eseguire piti compiti contemporaneamente ’ NO 0 |
; 18) Chiara definizione dei compiti ‘ st 0 ;
‘ 19) Adeguatezza delle risorse umane necessarie allo svolgimento dei compiti ! SI 0 ‘
f TOTALE STEP  Ba%so/(0.
ECarico di lavoro - Ritmo di lavoro 7 ’ S 1
%20) 1 lavoratori hanno autonomia nell'esecuzione dei compiti i SI i 0
| 21) Ci sono frequenti variazioni imprevedibili della quantita di lavoro : NO | 0
i 22) Vi & assenza di attivita per lunghi periodi nel turno lavorativo ; NO ! 0
: 23) E' presente un lavoro caratterizzato da alta ripetitivita NO 0
x 24) 1l ritmo lavorativo per |'esecuzione del compito, & prefissato i NO 0
‘ 25) 1l lavoratore non puo agire sul ritmo della macchina(*) NO 0 f‘
%26) I lavoratori devono prendere decisioni rapide NO 0 i
’ 27) Lavoro con utilizzo di macchine ed attrezzature ad alto rischio ’ NO 0
128) Lavoro con elevata responsabilita per terzi, impianti e produzione NO 0

B TOTALE STEP _ Bassc o]
; Orario di lavoro

29) E' presente regolarmente un orario lavorativo superfore alle 8 ore ‘ i NO 0
30) Viene abitualmente svolto lavoro straordinario NO 0 !
31) E' presente orario di lavoro rigido (non flessibile) NO 0
: 32) La programmazione dell'orario varia frequentemente NO 0
'33) Le pause di lavoro sono chiaramente definite { SI 0
?34) E' presente il lavoro a turni NO 0
;35) E' abituale il lavoro a turni notturni : NO 0
t 36) E' presente il turno notturno fisso o a rotazione NO 0
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AREA A |

Step checdist = | Punteggio |

Indicatgre. . Sod “_ 7Esit_o

TOTALE STEP  Basso[0]

TOTALE AREA = Basso [0]

. o III - AREA CONTESTO DEL LAVOROAMNM

Fdﬁiione e culfufa orgaﬁiizétiva. - A » )

,; 37) Diffusione organigramma aziendale i SI 0

- 38) Presenza di procedure azieridali™ """ SI 0

[ 39) Diffusione delle procedure aziendali ai lavoratori [ SI 0

1 40) Diffusione degli obiettivi aziendali ai lavoratori '-‘ SI 0

f41) Presenza di un sistema di gestione della sicurezza aziendale SI 0

142) Presenza di un sistema di comunicazione aziendale (bacheca, internet, busta paga, volantini) SI 0 3
:.43) Effettuazione riunioni/incontri tra dirigenti e lavoratori - ; SI 0
;44) Presenza di un piano formativo per la crescita professionale dei lavoratori ‘ SI 0
: 45) Presenza di momenti di comunicazione dell'azienda a tutto il personale SI 0 :
f 46) Presenza di codice etico efo di comportamento (esclusi codici disciplinari) SI 0 ;
47) Identificazione di un referente per |'ascolto e |a gestione dei casi di disagio lavorativo s 0 3

(stress/mobbing ....)

| TOTALE STEP * Basso (0] -
‘ Ruolo nell'ambito dell'organizzazione

1 48) I lavoratori conoscono la linea gerarchica aziendale : SI i 0

9) I ruoli sono chiaramente definiti SI
1 50) Vi & una sovrapposizione di ruoli differenti sulle stesse persone (capo turno/preposto/responsabile | NO : 0
: qualita) ! i
i 51) Accade di frequente che i dirigenti/preposti forniscano informazioni contrastanti circa il lavoro da [ NO | 0

| svolgere |

TOTALE STEP - Basso

! Evoluzione della carriera

::52) Sono definiti i criteri per I'avanzamento di carriera { SI ! 0 s

1
i 53) Esistono sistemi di valutazione dei dirigenti/capi in relazione alla corretta gestione del personale

: sI 0
i subordinato ;

H
i
i
i
1
1
I
1

i 54) Esistono sistemi premianti in relazione al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza

SI
i TOTALE STEP |
{ Autonomia decisionale - Controllo del lavoro

E 55) Il lavoro dipende da compiti precedentemente svolti da altri i NO

; 56) I lavoratori hanno sufficiente autonomia per I'esecuzione dei compiti ; SI !

, 57) I lavoratori hanno a disposizione le informazioni sulle decisioni aziendali relative al gruppo di lavoro . SI

l 58) Sono predisposti strumenti di partecipazione decisionale dei lavoratori alle scelte aziendali SI

Y 59) Sono presenti rigidi protocolli di supervisione sul lavoro svolto NO )
4 " TOTALE STEP B

| Rapporti interpersonali sul lavoro

[ 60) Possibilitd di comunicare con i dirigenti di grado superiore da parte dei lavoratori ! SI

561) Vengono gestiti eventuali comportamenti prevaricatori o illeciti da parte dei superiori e dei colleghi : SI !
62) Vi e la segnalazione frequente di conflitti/litigi NO ‘ 0 2
TOTALE STEP

. Interfaccia casa lavoro - Conciliazione vita/lavoro

63) Possibilita di effettuare la pausa pasto in luogo adeguato - mensa aziendale | SI 0 !
64) Possibilita di orario flessibile sl 0

;'65) Possibilita di raggiungere il posto di lavoro con mezzi pubblici/navetta dell'impresa SI 0
66) Possibilita di svolgere lavoro part-time verticale/orizzontale ¢ SI 0 i

TOTALE STEP | [-1]
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Ste_sp checl\hst o b T b L)
Indlcatore T Esn:o

P T St e 0 AT A T S 3t N B e e R R L

TOTALE AREA } [-1]
Valutazmne globaie nschlo '

Punteggio ,

Fascia di appartenenza:
: RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli mdlcatom
. nen evidenzia particolari condizioni organizzative che possono determinare la presenza di stress correlato al lavoro.

. Mansioni:
;Tutte le mansioni del processo "Filmatura rifiuti stoccati in balle".

SCHEDA: STRESS lavoro-correlato per il processo "Pesatura”

Rischi collegati allo stress lavoro-correlato dei “gruppi di lavoratori” come previsto dall'art. 28, comma 1, del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e secondo I'accordo europeo dell' 8 ottobre 2004. La maggior parte delle persone
quando é sottoposta ai fattori stressanti avverte reazioni emotive di ansia, depressione, disagio, inquietudine
o fatica.

AREA ]
y . Stepchecklist i Punteggio
i Ind(catore Esito ‘ |

; I EVENTI SENTINELLA

i
b
|

Indicatori Aziendali

1) INDICI INFORTUNISTICI { Diminuito | 0

2) ASSENZA PER MALATTIA Diminuito 0 ,
3) % ASSENZE DAL LAVORO - Diminuito ! 0 j
4) % FERIE NON GODUTE ; | Diminuito | 0 i
5) % TRASFERIMENTI INTERNI RICHIESTI DAL PERSONALE . Diminuito | 0 !
6) % ROTAZIONE DEL PERSONALE (usciti-entranti dall'azienda) | Diminuito l 0 i
17) PROCEDIMENTI, SANZIONI DISCIPLINARI Diminuito | 0
Z:s) RICHIESTE VISITE MEDICHE STRAORDINARIE MEDICO COMPETENTE | Diminuito 0 :
§9) SEGNALAZIONI FORMALIZZATE DI LAMENTELE DEI LAVORATORI ALL'AZIENDA O AL MEDICO r NO i 0 ;
| COMPETENTE ! g
| 10) ISTANZE GIUDIZIARIE PER LICENZIAMENTO/DEMANSIONAMENTO/MOLESTIE MORALI e/o | i
i SESSUALT - NO ! 0 |

I

! TOTALE STEP  Ba

TOTALE AREA . Ba:

i II - AREA CONTENUTO DEL LAVORO

i Ambiente di lavoro ed attrezzature di lavoro

‘ 1) Esposizione a rumore superiore al secondo livello d'azione ! NO 0

? 2) Inadeguato confort acustico (ambiente non industriale) . NO 0

3) Rischio cancerogeno/chimico non irrilevante NO | 0

{4) Microclima adeguato SI 0 |
- 5) Adeguato illuminamento con particolare riguardo alle attivita ad elevato impegno visivo (VDT, lavori \ sI 0
‘fini, ecc.)

1 6) Rischio movimentazione manuale dei carichi | NO 0

' 7) Disponibilita di adeguati e confortevoli DPI(¥) | st 0

8) Lavoro a rischio di aggressione fisica/lavoro solitario NO 0

§9) Segnaletica di sicurezza chiara, immediata e pertinente ai rischi SI 0

10) Esposizione a vibrazione superiore al limite d'azione : NO 0

K 11) Adeguata manutenzione delle macchine ed attrezzature SI 0 i
{ 12) Esposizione a radiazioni ionizzanti . No 0

; 13) Esposizione a rischio biologico i : NO 0
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SEDICl

£16,00

/00 mm

i_ (stress/mobbing ....)

TOTALE STEP

Ruolo neil'ambito dell'organizzazione

UDBUAS&S % 00004892 v UL‘JGBDG‘I
opao Qi 0271172017 11355:59
8 ¥ 4CD712CA3C
gg‘g}gfﬁ“ﬂ@‘ % 346155880
" AREA ) 4615 688 0 i
LR “Step checkist HIIIlII\HIIHII\INII\HI\ IHIIIII " pumeggio |
RN IO S TR LR A ..., MU S e L i
- TOTALE STEP * Basso 0]
Planlflcazwne dei compiti
14) 1l lavoro subisce frequenti interruzioni NO - 0
| 15) Adeguatezza delle risorse strumentali necessarie allo svolgimento dei compiti SI 0 i
:16) E' presente un lavoro caratterizzato da alta monotonia NO 0
-~+17) Lo svolgimento-della-mansione richiede di eseguire pit compiti contemporaneamente NO 0 I
i { 18) Chiara definizione:dei compiti- - SI 0
! 19) Adeguatezza delle risorse umane necessarie aIIo svolglmento dei ‘compiti SI 0 {
: T Y |
Canco di lavoro - thmo di lavore ' o l '
‘ 20) 1 lavoratori hanno autonom|a nell'esecuzione déi compiti - ) i SI . :1.0
: 21) Ci sono frequenti variazioni imprevedibili della quantita di lavoro ‘v NO 0
22) Vi é assenza di attivita per lunghi periodi nel turno lavorativo NO 0
l 23) E' presente un lavoro caratterizzato da alta ripetitivita | NO 0 !
‘ 24) 1l ritmo lavorativo per |'esecuzione del compito, & prefissato NO 0 \
25) 1l lavoratore non puo agire sul ritmo della macchina(*) NO 0 3
%26) I lavoratori devono prendere decisioni rapide : NO 0
! 27) Lavoro con utilizzo di macchine ed atirezzature ad alto rischio | NO 0 !
28) Lavoro con elevata responsabilita per terzi, impianti e produzione , NO 0
l TOTALE STEP © Bassc [0}
%Orario di lavoro
29) E' presente regolarmente un orario lavorativo superiore alle 8 ore ' NO 0 §
30) Viene abitualmente svolto lavoro straordinario NO 0 :
31) E' presente orario di lavoro rigido (non flessibile) : NO 0
32) La programmazione dell'orario varia frequentemente NO 0
33) Le pause di lavoro sono chiaramente definite SI 0
34) E' presente il lavoro a turni ' NO 0
35) E' abituale il lavoro a turni notturni ; NO 0
;;36) E' presente il turno notturno fisso o a rotazione ‘ NO 0
R o TOTALE STEP - Bassol[0)i]
o ~ TOTALE AREA Bas_ |
III - AREA CONTESTO DEL LAVORO {
Funzione e cultura organizzativa
1 37) Diffusione organigramma aziendale SI 0 f
£38) Presenza di procedure aziendali . SI 0 ‘
4239) Diffusione delle procedure aziendali ai lavoratori SI 0 :
‘:40) Diffusione degli obiettivi aziendali ai lavoratori { SI 0
%41) Presenza di un sistema di gestione della sicurezza aziendale SI 0
! 42) Presenza di un sistema di comunicazione aziendale (bacheca, internet, busta paga, volantini) Sl 0
{ 43) Effettuazione riunionif/incontri tra dirigenti e lavoratori ‘ SI 0
%44) Presenza di un piano formativo per la crescita professionale dei lavoratori | SI 0 i
j45) Presenza di momenti di comunicazione dell'azienda a tutto il personale SI 0
%46) Presenza di codice etico e/o di comportamento (esclusi codici disciplinari) SI 0
§47) Identificazione di un referente per I'ascolto e la gestione dei casi di disagio lavorativo s 0

T

i
i

48) I lavoratori conoscono la linea gerarchica aziendale

49) I ruoli sono chiaramente definiti

SI
SI
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 Step checkiist Punteggio |
RN R P AT N T
’ 50) Vi‘ & una sovrapposizione di ruoli differenti sulle stesse persone (capo turno/preposto/responsabile NO 0
- qualita)
51)|Accade di frequente che i dirigenti/preposti forniscano informazioni contrastanti circa il lavoro da | NO ! 0
svolgere i

TOTALE STEP  Bassa (0]

Evoluzione della carriera

. 52) Sono definiti i criteri per 'avanzamento di carriera SI 0
53) Esistono sistemi di valutazione dei dirigenti/capi in relazione alla corretta gestione del personale | sI 0
subordinato

| 54) Esistono sistemi premianti in relazione al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza { SI 0

TOTALE STEP  Bassa [0])

! Autonomia decisionale - Controllo del lavoro

1 55) Il lavoro dipende da compiti precedentemente svolti da altri et tmo : NO i
E 56) I lavoratori hanno sufficiente autonomia per I'esecuzione dei compiti | SI
57) I lavoratori hanno a disposizione le informazioni sulle decisioni aziendali relative al gruppo di lavoro | SI
58) Sono predisposti strumenti di partecipazione decisionale dei lavoratori alle scelte aziendali SI
§;59) Sono presenti rigidi protocolli di supervisione sul lavoro svolto | NO 1

i

| TOTALE STEP = Bas

: Rapporti interpersonali sul lavoro .

:60) Possibilita di comunicare con i dirigenti di grado superiore da parte dei lavoratori ‘ SI ! 0 .
i 61) Vengono gestiti eventuali comportamenti prevaricatori o illeciti da parte dei superiori e dei colleghi | SI 0 !
: i i
:62) Vi & la segnalazione frequente di conflitti/litigi ; NO

TOTALE STEP - Ba

S 2D LI

|

; Interfaccia casa lavoro - Conciliazione vita/lavoro

: 63) Possibilita di effettuare la pausa pasto in luogo adeguato - mensa aziendale ! St E 0
 64) Possibilita di orario flessibile - S
: 65) Possibilita di raggiungere il posto di lavoro con mezzi pubblici/navetta dellimpresa ' SI 0 ,
’ 66) Possibilita di svolgere lavoro part-time verticale/o_rizzontalg ' SI ! 0 ?
' TOTALE STEP -1
TOTALE AREA 11

Valutazione globale rischio,i a (
Féscia di appal;;;;ienza: T o T T e
RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli indicatori
i non evidenzia particolari condizioni organizzative che possono determinare la presenza di stress correlato al lavoro. i
: Mansioni:

: Tutte le mansioni del processo "Pesatura".

SCHEDA: STRESS lavoro-correlato per il processo "Prelievo rifiuti stoccati in balle"

Rischi collegati allo stress lavoro-correlato dei “gruppi di lavoratori” come previsto dall'art. 28, comma 1, del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e secondo |'accordo europeo dell' 8 ottobre 2004. La maggior parte delle persone
quando ¢ sottoposta ai fattori stressanti avverte reazioni emotive di ansia, depressione, disagio, inquietudine
o fatica.

" AREA

|

i

P Step checklist " Punteggio ‘.

e g T ndicabore T T T L B b

. . I- EVENTI SENTINELLA ‘ l
‘ Indicatori Aziendali 7 ’ o
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_AREA

G T b s L, ST Step checkhst L o - Punteggio i
A Irl_dlggtore | Esito s
1) INDICI INFORTUNISTICI - Diminuito 0 i
2) ASSENZA PER MALATTIA Diminuito ¢}
. 3) % ASSENZE DAL LAVORO Diminuito 0
: 4) % FERIE NON GODUTE . Diminuito 0 i
- 5) % TRASFERIMENTI INTERNI RICHIESTI DAL PERSONALE l Diminuito 0 |
6) % ROTAZIONE DEL PERSONALE (usciti-entranti dall'azienda) Diminuito 0
7) PROCEDIMENTI, SAMZIONI DISCIPLINARI | Diminuito 0 i
l8) RICHIESTE VISITE MEDICHE STRAORDINARIE MEDICO COMPETENTE | Diminuito ¢ 0
1 9) SEGNALAZIONI FORMALIZZATE DI LAMENTELE DEI LAVORATORI ALL'AZIENDA O AL MEDICO NO 0
COMPETENTE
10) ISTANZE GIUDIZIARIE PER LICENZIAMENTO/DEMANSIONAMENTO/MOLESFIE MORALI e/o NO 0

4

SESSUALI S

i

sy it g ey e TOTALE STEP

: TOTALE AREA ©
II - AREA CONTENUTO DEL LAVORO
Amblente di lavoro ed attrezzature di Iavoro i I
1) Esposizione a rumore superiore al secondo livello d'azione NO 0 ‘
. 2) Inadeguato confort acustico (ambiente non industriale) NO : 0 i
3) Rischio cancerageno/chimico non irrilevante { NO | 0 ‘
4) Microclima adeguato | SI 0 ,
l 5) Adeguato illuminamento con particolare riguardo alle attivita ad elevato impegno visivo (VDT, lavori f S | 0 i
: fini, ecc.) ! {
6) Rischio movimentazione manuale dei carichi ; NO |
7) Disponibilita di adeguati e confortevoli DPI(*) ' SI !
8) Lavoro a rischio di aggressione fisica/lavoro solitario NO :
9) Segnaletica di sicurezza chiara, immediata e pertinente ai rischi ’ ST
: 10) Esposizione a vibrazione superiore al limite d'azione ! NO !
i 11) Adeguata manutenzione delle macchine ed attrezzature E SI i
12) Esposizione a radiazioni ionizzanti fl NO '
13) Esposizione a ris;hio biologico " NO i
TOTALE STEP Bass
Pianificazione dei compiti
14) Il favora subisce frequenti interruzioni | NO 2
15) Adeguatezza delle risorse strumentali necessarie allo svolgimento dei compiti ‘ SI :
16) E' presente un lavoro caratterizzato da alta monotonia ; NO
17) Lo svolgimento della mansione richiede di eseguire piti compiti contemporaneamente I' NO
18) Chiara definizione dei compiti , SI
19) Adeguatezza delle risorse umane necessarie allo svolgimento dei compiti ; SI
| TOTALE STEP ~ Hsso:
\ Car|co di lavoro - Ritmo di lavoro
i 26)"17 lavoratori hanno autonomia nell'esecuzione dei compiti o 7 SI
1 21) Ci sono frequenti variazioni imprevedibili della quantita di lavoro NO
f 22) Vi é assenza di attivita per lunghi periodi nel turno lavorativo | NO
: 23) E' presente un lavaro caratterizzato da alta ripetitivita ; NO
24) 1l ritmo lavorativo per I'esecuzione del compito, & prefissato ' NO
} 25) 1l lavoratore non pud agire sul ritmo della macchina(*) i NO
26) I lavoratori devono prendere decisioni rapide ! NO
1 27) Lavoro con utilizzo di macchine ed attrezzature ad alto rischio NO
28) Lavoro con elevata responsabilita per terzi, impianti e produzione | NO
o TOTALE ST EE.;-V




i

Punteggio ;

s = - K !

Orario di [avoro |
29) E' presente regolarmente un orario lavorativo superiore alle 8 ore NO 0
30) Viene abitualmente svolto lavoro straordinario NO 0
31) E' presente orario di lavoro rigido (non flessibile) NO 0
32) La programmazione dell'orario varia frequentemente NO 0
33) Le pause di lavoro sono chiaramente definite SI 0
| 34) E' presente il lavoro a turni NO 0
35) E' abituale il lavoro a turni nottumni NO 0]
NO 0

. 36) E' presente il turno notturno fisso o a rotazione

TOTALE STEP ~ Basst (01 ]

TOTALE AREA

III - AREA CONTESTO DEL LAVORO

Funzione e cultura organizzativa

37) Diffusione organigramma aziendale St 0 i
38) Presenza di procedure aziendali ; Sl 0
| 39) Diffusione delle procedure aziendali ai lavoratori SI 0 :
f 40) Diffusione degli obiettivi aziendali ai lavoratori SI | 0
41) Presenza di un sistema di gestione della sicurezza aziendale SI 0 1
i 42) Presenza di un sistema di comunicazione aziendale (bacheca, intemet, busta paga, volantini) SI 0 ,
43) Effettuazione riunioni/incontri tra dirigent e lavoratori SI ! 0
44) Presenza di un piano formativo per la crescita professionale dei lavoratori SI 0 ‘
' 45) Presenza di momenti di comunicazione dell'azienda a tutto il personale SI 0 a
%46) Presenza di codice etico e/o di comportamento (esclusi codici disciplinari) ! SI 0
; 47) Identificazione di un referente per l'ascolto e la gestione dei casi di disagio lavorativo | s 0 |
i (stress/maobbing ....) | !
{ TOTALE STEP i
. Ruolo nel'ambito dell'organizzazione !
248) 1 lavoratori conoscono la linea gerarchica aziendale lx sI 0
‘ 49) I ruoli sono chiaramente definiti | SI j
‘ 50) Vi_é una sovrapposizione di ruoli differenti sulle stesse persone (capo turno/preposto/responsabile [ NO 0 |
{ qualita) i
51) Accade di frequente che i dirigenti/preposti forniscano informazioni contrastanti circa il lavoro da i NO 0 H
i sy_olgere ~ P ‘
TOTALE STEP
; Evoluzione della carriera .
52) Sono definiti i criteri per I'avanzamento di carriera SI 0 !
53) Esistono sistemi di valutazione dei dirigenti/capi in relazione afla corretta gestione del personale 1 sI 0
: subordinato
: s1

' 54) Esistono sistemi premianti in relazione al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza

TOTALE STEP ~ Bas

C

;Autonomia decisi flo del !

SS)XIIavorodlpénde da compiti précedéntemente svolti da altri
1 56) I lavoratori hanno sufficiente autonomia per I'esecuzione dei compiti

+57) 1 lavoratori hanno a disposizione le informazioni sulle decisioni aziendali relative al gruppo di lavoro
: 58) Sono predisposti strumenti di partecipazione decisionale dei lavoratori alle scelte aziendali

esenti rigidi protocolli di supervisione sul lavoro svolto

SI

i SI
SI

NO

0
0o
0
0

0

A S it o

TOTALE STEP ~ Basso (0]

Rapporti interpersonali sul lavoro

60) Possibilita di comunicare con i dirigenti di grado superiore da parte dei lavoratori

61) Vengono gestiti eventuali comportamenti prevaricatori o illefiti da parte dei superiori e dei colleghi
N
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i 62) VI ela segnalazrone frequente di conﬂlttl/llhgl

TOTALE STEP = Basso 0]

i Interfaccia casa lavoro - Conciliazione vita/lavoro

1 63) Possibilita di effettuare la pausa pasto in luogo adeguato - mensa aziendale
| 64) Possibilita di orario flessibile

65) Possibilita di raggiungere il posto di lavoro con mezzi pubblici/navetta dellimpresa

i66) Possibilita di svolgere lavoro part-time verticale/orizzontale

SI 0
sI 0
s 0
SI 0

TOTALE STEP | [-1]

TOTALE AREA

Fasc:a dl appartenenza

[ TR r 3 8

Valutazmne globale nschto 0 [

RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli lndlcatonl

' non evidenzia particolari condizioni organizzative che possono determinare la presenza di stress correlato al lavoro.

! Mansioni:
i Tutte le mansioni del processo "Prelievo rifiuti stoccati in balle”.

i

}

SCHEDA: STRESS lavoro-correlato per il processo "Realizzazione della recinzione e degli accessi

al cantiere”

Rischi collegati allo stress lavoro- correlato dei “gruppi di lavoratori” come previsto dall‘art. 28, comma 1, del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e secondo l'accordo europeo dell' 8 ottobre 2004. La maggior parte delle persone
quando é sottoposta ai fattori stressanti avverte reazioni emotive di ansia, depressione, disagio, inquietudine

o fatica.

Attivita con esposizione dei lavoratori a rumore durante il lavoro (Lex) inferiore a 80 dB(A).

Fascia di appartenenza. Sulla settimana di maggiore esposizione & "Inferiore a 80 dB(A)".

Attivita in cui sono impiegati agenti chimici, o se ne prevede |'utilizzo, in ogni tipo di procedimento, compresi
la produzione, la manipolazione, limmagazzinamento, il trasporto o l'eliminazione e il trattamento dei rifiuti, o

che risultino da tale attivita [avorativa.

Fascia di appartenenza. Rischio sicuramenie "Basso per la sicurezza"

Attivita lavorativa comportante un rischio di esposizione dei lavoratori ad agenti biologici.

Fascia di appartenenza. Rischio basso per la salute.

AREA §

Step checklist Punteggio |

TR T M ndicatore T o, . i “Esito : '

I- EVENTI SENTINELLA
Indlcatorl A1|enda|l o o » T )
1) INDICT INFORTUNISTICI “Diminuite 0

! 2) ASSENZA PER MALATTIA Diminuito 0
13) % ASSENZE DAL LAVORO Diminuito 0
! 4) % FERIE NON GODUTE Diminuito 0

| 5) % TRASFERIMENTI INTERNI RICHIESTI DAL PERSONALE Diminuito 0 |
§6) % ROTAZIONE DEL PERSONALE (usciti-entranti dall'azienda) Diminuito 0
' 7) PROCEDIMENTI, SANZIONI DISCIPLINARI | Diminuito 0
8) RICHIESTE VISITE MEDICHE STRAORDINARIE MEDICO COMPETENTE Diminuito | 0
! 9) SEGNALAZIONI FORMALIZZATE DI LAMENTELE DEI LAVORATORI ALL'AZIENDA O AL MEDICO 5 NO 0
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ORI e T = 1
COMPETENTE

10) ISTANZE GIUDIZIARIE PER LICENZIAMENTO/DEMANSIONAMENTO/MOLESTIE MORALI e/o

SESSUALL NG 4

TOTALE STEP = Bassc 0]
_ TOTALE AREA « Basso (01

1I - AREA CONTENUTO DEL LAVORO

Ambiente di lavoro ed attrezzature di lavoro

1) Esp;;izione a rumore superiore .a;i':s;ando livello a;;ione T NOM~ o W‘CH)N

: 2) Inadeguato confort acustico (ambiente non industriale) NO 0

3) Rischio cancerogeno/chimico non irrilevante : NO 0

4) Microclima adeguato SI 0

5) Adeguato illuminamento con particolare riguardo alle attivita ad elevato impegno visivo (VDT, lavori s1 0

fini, ecc.)
6) Rischio movimentazione manuale dei carichi NO 0 i

7) Disponibilita di adeguati e confortevoli DPI(*) SI 0 .
1 8) Lavoro a rischio di aggressione fisica/lavoro solitario NO 0

_‘ 9) Segnaletica di sicurezza chiara, immediata e pertinente ai rischi .Sl 0
10) Esposizione a vibrazione superiore al limite d'azione i NO 0
‘ 11) Adeguata manutenzione delle macchine ed attrezzature ‘ SI 0
‘ 12) Esposizione a radiazioni ionizzanti NO 0
13) Esposizione a rischio biologico NO 0 r
TOTALE STEP ~ Basso (0]
i_Pianificazione dei compiti ‘ /
14) 1l lavoro subisce frequenti interruzioni :' NO 0 !
15) Adeguatezza delle risorse strumentali necessarie alla svolgimenta dei compiti | SI 0 ,
16) E' presente un lavoro caratterizzato da alta monotonia ‘ NO 0 w
, 17) Lo svolgimento della mansione richiede di eseguire piu compiti contemporaneamente NO : 0
5 18) Chiara definizione dei compiti SI 0
19) Adeguatezza delle risorse umane necessarie allo svolgi”r'r}vegto dei compiti SI { 0 i

i

TOTALE STEP | Bas50 0]

i carico di lavoro - Ritmo di lavoro

120) I lavoratori hanno autonomia nell'esecuzione dei compiti

i SI 0

i 21} Ci sono frequenti variazioni imprevedibili della quantita di lavoro NO 0
| 22) Vi & assenza di attivita per lunghi periodi nel turno lavorativo ( NO 0
23) E' presente un lavoro caratterizzato da alta ripetitivita NO 0
: 24) 1l ritmo lavorativo per I'esecuzione del compito, & prefissato NO 0
%25) 1l lavoratore non pud agire sul ritmo della macchina(*) : NO 0
26) I lavoratori devono prendere decisioni rapide NO 0
27) Lavoro con utilizzo di macchine ed atfrezzature ad alto rischio NO 0
: 28)wl:lavoro con E!evatar responsabilita per terzi, impianti e produzione » NO 0

TOTALE STEP -~ Bas=o[0] 1

 Orario di lavoro

29) E' presente regolarmente un orario lavorativo superiore alle 8 ore NO 0
30) Viene abitualmente svolto lavoro straordinario NO 0
31) E' presente orario di lavoro rigido (non flessibile) NO 0
: 32) La programmazione dell'orario varia frequentemente NO 0
- 33) Le pause di lavoro sono chiaramente definite Sl 0
:34) E' presente il lavoro a turni NO 0
35) E' abituale il lavoro a turni notturni NO 0
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T step checkiit gl e Punteggio |
L LESOCEPO | .. .t S e}, EENG
36) E' presente il turno notturno fisso o a rotazione NO 6]

TOTALE STEP = Bassa [0 ‘
TOTALE AREA « Bassa [0]

II1 - AREA CONTESTO DEL LAVORO

Funzione e cuitura organizzativa

| 37) Diffusione organigramma aziendale ‘ SI 0
. 38) Presenza di procedure aziendali SI Q |
39) Diffusione delle procedure aziendali ai lavoratori SI 0
40) Diffusione degli obiettivi aziendali ai lavoratori SI 0
41) Presenza di un sistema di gestione della sicurezza aziendale i SI 0]
42) Presenza di un sistema di comunicazione aziendale (bacheca, internet, busta paga, volantini) ] SI 0
i 43) Effettuazione riunioni/incontri tra dirigenti e lavoratori i SI 0
244) Presenza di un piano formativo per la crescita professionale dei lavoratori SI 0 I
%45) Presenza di momenti di comunicazione dell'azienda a tutto il personale SI 0 |
! 46) Presenza di codice etico e/o di comportamento (esclusi codici disciplinari) : SI 0 E
347) Identificazione di un referente per l'ascolto e la gestione dei casi di disagio lavorativo E s o ‘

i (stress/mobbing ....) !
| TOTALE STEP « - Basso (]
Ruolo nell’'ambito dell'organizzazione

T

§48) 1 lavoratori conoscono la linea gerarchica aziendale i SI '

;49) 1 ruoli sono chiaramente definiti SI

; 50) Vi‘é una sovrapposizione di ruoli differenti sulle stesse persone (capo turno/preposto/responsabile | NO l 0

; qualita) i :
51)|Accade di frequente che i dirigenti/preposti forniscano informazioni contrastanti circa il lavoro da { NO ! 0 i
; svolgere 1 ; !

| TOTALE STEP ~ Bass0 (0]
' Evoluzione della carriera

ESZ) Sono definiti i criteri per I'avanzamento di carriera ] SI i o] ‘
53) Esistono sistemi di valutazione dei dirigenti/capi in relazione alla corretta gestione del personale 3 a1 0

¢ subordinato I ‘

§54) Esistono sistemi premianti in relazione al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza SI f 0 |

| TOTALE STEP = Baseo [0

Aeivaialiy

! Autonomia decisionale - Controllo del lavoro

555) 1l lavoro dipende da compiti precedentemente svolti da altri ) NO

56) I lavoratori hanno sufficiente autonomia per I'esecuzione dei compiti SI

1 57) 1 lavoratori hanno a disposizione le informazioni sulle decisioni aziendali relative al gruppo di lavoro , SI
.558) Sono predisposti strumenti di partecipazione decisionale dei lavaratori alle scelte aziendali Z SI
%759) Sono presenti rigidi protocolli di supervisione sul lavoro svolto NO

| TOTALE STEP
E'Rapporti interpersonali sul lavoro i

60) Possibilita di comunicare con i dirigenti di grado superiore da parte dei lavoratori SI 0 !
' 61) Vengono gestiti eventuali comportamenti prevaricatori o illeciti da parte dei superiori e dei colleghi | SI 0 :
| 62) Vi € la segnalazione frequente di conflitti/litigi NO
I TOTALE STEP
' Interfaccia casa lavoro - Conciliazione vita/lavoro

63) Possibilita di effettuare la pan;;; ;‘asto in Iuogo adeguato - mensa aziendale i SI 0 i
 64) Possibilita di orario flessibile sI o
i 65) Possibilita di raggiungere il posto di lavoro con mezzi pubblici/navetta dell'impresa SI 0 :
66) Possibilita di svolgere lavoro part-time verticale/orizzontale { SI 0
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T T etepheddist T Punteggio |
Indicatore o B T - -
B TOTALE SFEPI -1 !

- - ) TOTALEAREA; 1|

\Ja!u*azxone globale nschm f 0

Fascia dl appartenenza

RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli mdu:aton;
-1 non evidenzia particolari condizioni-organizzative che possono determinare la presenza di stress correlato al lavoro.

 Mansioni:
;Tutte le mansioni del processo "Realizzazione della recinzione e degli accessi al cantiere”.
; .

..... e T e RS

SCHEDA: STRESS lavoro-correlato per il processo "Realizzazione di tettoia a protezione della
macchina filmatrice"

Rischi collegati allo stress lavoro-correlato dei “gruppi di lavoratori” come previsto dall'art. 28, comma 1, del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e secondo I'accordo europeo dell' 8 ottobre 2004. La maggior parte delle persone
quando e sottoposta ai fattori stressanti avverte reazioni emotive di ansia, depressione, disagio, inquietudine
o fatica.

]

AREA '
o NN SRR Rl o

Indicatore | Esito i i
I- EVENTI SENTINELLA
 Indicatori Aziendali

'1) INDICI INFORTUNISTICI | Diminuito | 0 i
2) ASSENZA PER MALATTIA | Diminito 1 0 |
23) % ASSENZE DAL LAVORO | Diminuito 0 |
| 4) % FERIE NON GODUTE ! Diminuito ! 0
' 5) % TRASFERIMENTI INTERNT RICHIESTI DAL PERSONALE | Diminuito | 0 ‘
‘ 6) % ROTAZIONE DEL PERSONALE (usciti-entranti dall'azienda) Diminuito 0
| 7) PROCEDIMENTI, SANZIONI DISCIPLINARI | Diminuito | 0
{ 8) RICHIESTE VISITE MEDICHE STRAORDINARIE MEDICO COMPETENTE | Diminuito | 0
| 9) SEGNALAZIONI FORMALIZZATE DI LAMENTELE DEI LAVORATORI ALL'AZIENDA O AL MEDICO i NO 0 ;
| COMPETENTE :
£10) ISTANZE GIUDIZIARIE PER LICENZIAMENTO/DEMANSIONAMENTO/MOLESTIE MORALI e/o I no o

| SESSUALT

TOTALE STEP = Basso/[0f

i II - AREA CONTENUTO DEL LAVORO
Amblente di Iavoro ed attrezzature di Iavoro

1 1) Esposizione a rumore superiore al secondo hvello d'azione i NO

0
2) Inadeguato confort acustico (ambiente non industriale) NO 0
( 3) Rischio cancerogeno/chimico non irrilevante i NO 0
- 4) Microclima adeguato SI 0
L 5) Adeguato illuminamento con particolare riguardo alle attivita ad elevato impegno visivo (VDT, lavori ? SI 0
. fini, ecc.)
I 6) Rischio movimentazione manuale dei carichi 5 NO 0
;7) Disponibilita di adeguati e confortevoli DPI(*) ! SI 0
| 8) Lavoro a rischio di aggressione fisica/lavoro solitario ' NO 0 i
. 9) Segnaletica di sicurezza chiara, immediata e pertinente ai rischi SI 0
10) Esposizione a vibrazione superiore al limite d'azione ) ! NO 0
' 11) Adeguata manutenzione delle macchine ed it::rezzature\ | . i SI 0
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e *Indicatore E.od sito. |
12) ésposmone a radlaznom lonlzzanil NO 0
_13) Esposizione a ljlschlo biologico _ J NO 0 ‘
- T _ TOTALE sTEP ~_ Bassold]d
Pianificazione dei compltl )
: l;) fl lavoro subisce frequentli%{errumonl NO 0
15) Adeguatezza delle risorse strumentali necessarie allo svolgimento dei compiti St 0
{'16) E" presente un lavoio caratterizzato da alta monotonia NO 0
117) Lo svolgimento della mansione richiede di eseguire piti compiti contemporaneamente NO 0
18) Chiara definizione dei compiti SI 0
'19) Adeguatezza delle risorse umane necessarie allo svolgimento dei compiti SI 0 :
j' ' ' i TTyotaEsTEP  Bassolol
, Carico di lavoro - Ritmo di lavoro )
20) I lavoratori hanno autonomia nell'esecuzione dei compiti SL "o |
21) Ci sono frequenti variazioni imprevedibili della quantita di lavoro NO 0
22) Vi & assenza di attivita per lunghi periodi nel turno lavorativo NO 0
1 23) E' presente un lavoro caratterizzato da alta ripetitivita NO 0
3 24) 1 ritmo lavorativo per 'esecuzione del compito, & prefissato NO 0 !
éZS) 1| lavoratore non pud agire sul ritmo della macchina(*) NO 0
1 26) I lavoratori devono prendere decisioni rapide NO 0
227) Lavoro con utilizzo di macchine ed attrezzature ad alto rischio NO 0 '
28) Lavoro con elevata responsabilita per terzi, impianti e produzione NO 0 ;
TOTALE STEP  Basso [0]'
: Orario di lavoro
[ 29)°F' presente ‘regolarmente un orario lavorativo superiore alle 8 ore NO 0 '
; 30) Viene abitualmente svolto lavoro straordinario ; NO 0 g
[ 31) E' presente orario di lavoro rigido (non flessibile) ' NO 0 '
» 32) La programmazione dell'orario varia frequentemente NO 0 5
%33) Le pause di lavoro sono chiaramente definite SI 0
% 34) E' presente il lavoro a turni NO 0
! 35) E' abituale il lavoro a turni nottumni ' NO 0 ‘
%36) E' presente il turno notturno fisso o a rotazione ; NO |
{ TOTALE STEP Ba so. [0]‘

!

IIT - AREA CONTESTO DEL LAVORO

Funzione e cultura aorganizzativa

’ 37) Diffusione organigramma aziendale

38) Presenza di procedure aziendali

’;39) Diffusione delle procedure aziendali ai lavoratori

;40) Diffusione degli obiettivi aziendali ai lavoratori

' 41) Presenza di un sistema di gestione della sicurezza aziendale

f42) Presenza di un sistema di comunicazione aziendale (bacheca, internet, busta paga, volantini)
43) Effettuazione riunionifincontri tra dirigenti e lavoratori
44) Presenza di un piano formativo per la crescita professionale dei lavoratori
45) Presenza di momenti di comunicazione dell'azienda a tutto il personale

.46) Presenza di codice etico efo di comportamento (esclusi codici disciplinari)

'47) Identificazione di un referente per I'ascolto e la gestione dei casi di disagio lavorativo
: (stress/mobbing )

SI
SI
sl
SI
SI
i SI
! SI
SI
S1
SI

SI

Ruolo nell'ambito dell'organizzazione /

TOTALE STEP

o O O O 0O 0o o o O O

o

Fren
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) Step checkhst"" . Punteggio

!
i
|
1
|
|

s T (U RO A - O S Indlcatore [e T
48) I Iavoraton conoscono Ia linea gerarchica azrendale 0
149) I ruoli sono chiaramente definiti SI 0
50) Vi & una sovrapposizione di ruoli differenti sulle stesse persone (capo turno/preposto/responsabile NO 0
qualitd)
51) Accade di frequente che i dirigenti/prepasti forniscano informazioni contrastanti circa il lavoro da | NO 0
svolgere !

TOTALE STEP Basso (0]

Evoluz:one della carrlera

T P - ot

- 52) Sono definiti i crlter| per l'avanzamento dl carriera SI 0

53) Esistono sistemi di valutazione dei dirigenti/capi in relazione alla corretta gestione del personale | s 0
subordinato

' 54) Esistono sistemi premiant in relazione al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza B SI 0
e e TOTALE STEP  Basso [0] ©

Autonomla decisionale - Controllo del Iavoro

SS) II Ia:v;:c:v alp;Bdema;Ncompltl ;recedenten‘;ente ’svoltl da altri l o nm": "MNO-MB« T
56) I lavoratori hanno sufficiente autonomia per I'esecuzione dei compiti { SI | 0

1 57) I lavoratori hanno a disposizione le informazioni sulle decisioni aziendali relative al gruppo di lavoro 3 SI 0

58) Sono predisposti strumenti di partecipazione decisionale dei lavoratori alle scelte aziendali i SI 0

59) Sono presenfi rigidi protocolli di supervisione sul lavoro svolto ; NO ‘ 0

TOTALE STEP ~ Bas50 (0]

; Rapporti interpersonali sul lavoro

{ 60) Possibilita di comunicare con i dirigenti di grado superiore da parte dei lavoratori SI i 0 :

:361) Vengono gestiti eventuali comportamenti prevaricatori o illeciti da parte dei superiori e dei colleghi i SI ; 0 '

162) Vi & la segnalazione frequente di conflitti/litigi .~ NO ! 0

? TOTALE STEP  Bassoi 0

Interfaccia casa lavoro - Conciliazione vita/lavoro

3) Possibilita di effettuare la pausa pasto in luogo adeguato - mensa aziendale SI 0

§64) Possibilita di orario flessibile SI 0 !

| 65) Possibilita di raggiungere il posto di lavoro con mezzi pubblici/navetta dellimpresa : SI i 0 |

: 66) Possibilita di svolgere lavoro part-time verticale/orizzontale SI 0

T T TOTALESTEP|  [-1]

TOTALE AREA|  [-1]
\falutazwne g!oba!e nschm 0

o et A e e 8 et b 5 - — SA— st et bt T e, |

. Fascia di appartenenza:

- RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli |nd|cator|;
' non evidenzia particolari condizioni organizzative che possono determinare la presenza di stress correlato al lavoro.

i Mansioni: i
" Tutte le mansioni del processo "Realizzazione di tettoia a protezione della macchina fimatrice®.

SCHEDA: STRESS lavoro-correlato per il processo "Smobilizzo cantiere”

Rischi collegati allo stress lavoro-correlato dei “gruppi di lavoratori” come previsto dall'art. 28, comma 1, del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e secondo l'accordo europeo dell' 8 ottobre 2004. La maggior parte delle persone
quando & sottoposta ai fattori stressanti avverte reazioni emotive di ansia, depressione, disagio, inquietudine
o fatica.

Punteggio
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R R Y 7 Punteggio |
B e S ezes SOERMIGERER e STl s L i

SEE A S . Indicatore I B La T T SN N S ST =R
I- EVENTI SENTINELLA
Indicatori Aziendali

1) INDICI INFORTUNISTICI

Dimindffo i

0
| 2) ASSENZA PER MALATTIA Diminuito 0
| 3) % ASSENZE DAL LAVORO : _ _— ; | Diminuito 0
' 4) % FERIE NON'GODUTE~ -~ S EEED AT 2ol e s e e Tiabns Diminuito 0 .’
5) % TRASFERIMENTI INTERNI RICHIESTI DAL PERSONALE | Diminuito 0 |
6) % ROTAZIONE DEL PERSONALE (usciti-entranti dall'azienda) . Diminuito 0 !
7) PROCEDIMENTI, SANZIONI DISCIPLINARI . Diminuito 0
‘ 8) RICHIESTE VISITE MEDICHE STRAORDINARIE MEDICO COMPETENTE Diminuito ¢ 0
1 9) SEGNALAZIONI FORMALIZZATE DI LAMENTELE DEI LAVORATORI ALL'AZIENDA O AL MEDICO i NO 0
| COMPETENTE
| 10) ISTANZE GIUDIZIARIE PER LICENZIAMENTO/DEMANSIONAMENTO/MOLESTIE MORALT €/6° =~ | No 0 i
1 SESSUALT {
¥ o TOTALE STEP = |
TOTALE AREA _ |
! II - AREA CONTENUTO DEL LAVORO
| Ambiente di lavoro ed attrezzature di lavoro
1) Esposizione a rumore superiore al secondo livello d'azione 1 NO 0
2) Inadeguato confort acustico (ambiente non industriale) NO 0
i3) Rischio cancerogeno/chimico non irrilevante | NO 0 !
?4) Microclima adeguato SI 0 '
5) Adeguato illuminamento con particolare riguardo alle attivita ad elevato impegno visivo (VDT, lavori 4 s 0 :
i fini, ecc.) i i
5:6) Rischio movimentazione manuale dei carichi ; NO
E 7) Disponibilita di adeguati e confortevoli DPI(*) ‘ SI i
: 8) Lavoro a rischio di aggressione fisica/lavoro solitario k NO %
29) Segnaletica di sicurezza chiara, immediata e pertinente ai rischi : SI !
| 10) Esposizione a vibrazione superiore al limite d'azione i NO
; 11) Adeguata manutenzione delle macchine ed attrezzature 5 SI
f 12) Esposizione a radiazioni ionizzanti i NO 4
! 13) Esposizione a rischio biologico : NO
| TOTALE STEP |
; Pianificazione dei compiti ‘ i
i 14) 1l lavoro subisce frequenti interruzioni NO |
‘ 15) Adeguatezza delle risorse strumentali necessarie allo svolgimento dei compiti SI
:16) E' presente un lavoro caratterizzato da alta monotonia NO i
5 17) Lo svolgimento della mansione richiede di eseguire pill compiti contemporaneamente | NO
18) Chiara definizione dei compiti SI
19) Adeguatezza delle risorse umane necessarie aIl_o svolgimento dei co_mpiti ] SI

TOTALE STEP  Bass6 [0

26) I lavoratori hanno autonomia nell'esecuzione dei compiti v SI 0
21) Ci sono frequenti variazioni imprevedibili della quantita di lavoro NO 0 »
22) Vi é assenza di attivita per lunghi periodi nel turno lavorativo | NO 0 :
- 23) E' presente un lavoro caratterizzato da afta ripetitivita i NO 0
:24) 1l ritmo lavorativo per |'esecuzione del compito, & prefissato | NO 0
25) 1l lavoratore non pud agire sul ritmo della macchina(*) | NO 0 .
: 26) I lavoratori devono prendere decisioni rapide i NO 0 ‘

0

27) Lavoro con utilizzo di macchine ed atirezzature ad alto rischio i NO

~
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2 fm's_ o, s rndlé:atcre ik, o, Y A Esito M ]
28) Lavoro con ¢ elevata responsablllta per terzi, lmplantx e produzuone - S 3 f‘-IOw i 0""
S - - T oTALESTEP  BasES [0
: orano d| la,v;;o i R =t~ o L et s e A
1 29) E' presente regolarmente un orario lavorativo superiore alle 8 ore NO 0
+30) Viene abitualmente svolto lavoro straordinario NO 0
- 31) E' presente orario di lavoro rigido™(non fléssibile)™ 7" NO 0
f32) La programmazione dell'orario varia frequentemente NO 0
‘ 33) Le pause-di lavoro sono-chiaramente definite- - SI 0
.34) E' presente il lavoro a turni NO 0
35) E’ abituale il lavoro a turni nottumni NO 0
3§) E' presente i!jurno notturno fisso ohi_r??{igne L NO 0 i
~TOTALE STEP  Bass0 (0]

TOTALE AREA = Basso [0] |

III AREA CONTESTO DEL LAVORO

f Funzlone e cultura organlzzatwa

;37) Diffusione organigramma aziendale SI 0
E 38) Presenza di procedure aziendali SI 0 |
?39) Diffusione delle procedure aziendali ai lavoratori SI 0 ;
ji40) Diffusione degli obiettivi aziendali ai lavoratori SI 0
;:41) Presenza di un sistema di gestione della sicurezza aziendale : SI 0 ,
142) Presenza di un sistema di comunicazione aziendale (bacheca, internet, busta paga, volantini) { SI 0 !
s 43) Effettuazione riunioni/incontri tra dirigenti e favoratori i SI 0 I
g 44) Presenza di un piano formativo per la crescita professionale dei lavoratori ’ SI 0 l
§45) Presenza di momenti di comunicazione dell'azienda a tutto il personale SI 0 '
: 46) Presenza di codice etico e/o di comportamento (esclusi codici disciplinari) | SI 0 !
47) Identificazione di un referente per l'ascolto e la gestione dei casi di disagio lavorativo
(stress/mobbmg .) : st ‘ P |
I TOTALE STEP _ Bas
Ruolo neli'amblto dell'organizzazione o .
48) I lavoratori conoscono la linea gerarchica aZ|endale ] Sl ; 0 mq‘
149) 1 ruoli sono chiaramente definiti 1 SI 0 ;
ASO) Vl & una sovrapposizione di ruoli differenti sulle stesse persone (capo turno/preposto/responsabile NO 0
: qualita)
' 51) Accade di frequente che i dirigenti/preposti forniscana informazioni contrastanti circa il lavoro da ; NO 0 :
| svolgere !
' TOTALE STEP
voluzwne della carriera
52) Sono dé}'—r;;tl i criteri per I'avanzamento di carriera SI 0
553) Esistono sistemi di valutazione dei dirigenti/capi in relazione alla corretta gestione del personale I 0
' subordinato
1 54) Esistono sistemi premianti in relazione al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza SI
- TOTALE STEP = |
:.Autonomla dec1sxona|e Controllo del lavoro o :
55) Il Iavoro dxpende da compltl precedenteﬁiéﬁte s;/o|t| da altr; - o ) - ) i >NO N 70 o
' 56) I lavoratori hanno sufficiente autonomia per I'esecuzione dei compiti ‘ SI 0
‘- 57) I lavoratori hanno a disposizione le informazioni sulle decisioni aziendali relative al gruppo di lavoro ¢ SI 0
| 58) Sono predisposti strumenti di partecipazione decisionale dei lavoratori alle scelte aziendali SI 0 i
{ 59) Sono presenti rigidi protocolii di supervisione sul lavoro svolto NO 0 :
" o TOTALESTEP - Bassof0l

P 0 AT A R

3

Rapportl |nterpersona|| sul Iavoro
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B 1 ————
60) Possibilita di comunicare con i dirigenti di grado superiore da parte dei lavoratori i SI 0 I
61) Vengono gestiti eventuali comportamenti prevaricatori o illeciti da parte dei superiori e dei colleghi ! SI 0
EZ)Vlela segnalazjone frequente di cqp_f}_[tti/litigi . T TmammT NO 0

' TOTALE sTeP  Basso 0] ]

Interfacma casa Iavoro Concmazmne v1ta/|avoro

63) Possﬂalhta d| effettuare la pausa pasto in luogo adeguato mensa azuendale g e S - 0
64) Possibilita di orario flessibile [ el 0 i
65) Possibilita di raggiungere il posto di lavoro con mezzi pubblici/navetta dell'impresa SI 0
66) Possibilita di svolgere lavoro part-time verticale/orizzontale SI 0

i o T T ' TOTALE STEP!  [-1]

i
TOTALEAREA|  [1] |

Valutaznone alobale l‘lSCth 0

Fasua d| appartenenza

! RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli mdlcatorl;
i non evidenzia particolari condizioni organizzative che possono determinare la presenza di stress correlato al lavoro. {

l Mansioni: !
iTutte le mansioni del processo "Smobilizzo cantiere". |

SCHEDA: STRESS lavoro-correlato per il processo "Sollevamento teli HDPE"

Rischi collegati allo stress lavoro-correlato dei “gruppi di lavoratori” come previsto dall'art. 28, comma 1, del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e secondo l'accordo europeo dell’ 8 ottobre 2004. La maggior parte delle persone
qguando & sottoposta ai fattori stressanti avverte reazioni emotive di ansia, depressione, disagio, inquietudine
o fatica.

| AREA

T Stepcheddit T T T | Punteggio |

I Indicatere {  Esito | !

i I- EVENTI SENTINELLA :

; Indlcaton Aziendali

1) INDICI INFORTUNISTICI " Diminato 1 0

Fz) ASSENZA PER MALATTIA . Diminuito 0 ]

i 3) % ASSENZE DAL LAVORO i Diminuito | 0

14) % FERIE NON GODUTE . Diminuito i 0

{5) % TRASFERIMENTI INTERNI RICHIESTI DAL PERSONALE Diminuito 0 |

:6) % ROTAZIONE DEL PERSONALE (usciti-entranti dall'azienda) © Diminuito 0

. 7) PROCEDIMENTI, SANZIONI DISCIPLINARI | Diminuito 0
8) RICHIESTE VISITE MEDICHE STRAORDINARIE MEDICO COMPETENTE | Diminuito 0 |

' 9) SEGNALAZIONI FORMALIZZATE DI LAMENTELE DEI LAVORATORI ALL'AZIENDA O AL MEDICO : NO 0
COMPETENTE

' égé éﬁ;ﬁlze GIUDIZIARIE PER LICENZIAMENTO/DEMANSIONAMENTO/MOLESTIE MORALI e/o ! NO 0

TOTALE STEP - Bassa/(0} |
TOTALE AREA Basso o]

- ]

II - AREA CONTENUTO DEL LAVORO

Amblente dl Iavoro ed attrezzature dl Iavoro

1) Esposmone a rumore superiore al secondo ||veIIo cI azione NO 0 i
g 2) Inadeguato confort acustico (ambiente non industriale) ! NO
| 3) Rischio cancerogeno/chimico non irrilevante | NO
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T T T T T step checklist T T Punteggio
- it et o T o 1 B
- 4) Microclima adeguato ) o - SI 6 -
: 5) Adeguato illuminamento con patrticolare riguardo alle attivita ad elevato impegno visivo (VDT, lavori SI 0
fini, ecc.)
_6) Rischio movimentazione manuale dei carichi NO 0
7) Disponibilita di adeguati e confortevoli DPI(*) SI 0
- 8) Lavoro a rischio di aggressione fisicaflavoro solitario . NO 0
9) Segnaletica di sicurezza chiara, immediata e pertinente ai rischi sl 0
10) Esposizione a vibrazione superiore al limite d'azione NO 0
i 11) Adeguata manutenzione delle macchine ed attrezzature St 0
12) Esposizione a radiazioni ionizzanti NO 0
i 13) Esposizione a rischio biolosgisg I NO 0

} TOTALE STEP - Bassa (01
Pianificazione dei compiti

14) 1l lavoro subisce frequenti interruzioni ’ NO
: 15) Adeguatezza delle risorse strumentali necessarie allo svolgimento dei compiti [ SI
' 16) E' presente un lavoro caratterizzato da alta monotonia NO
, 17) Lo svolgimento della mansione richiede di eseguire pili compiti contemporaneamente NO
18) Chiara definizione dei compiti SI
19) Adeguatezza delle risorse umane necessarie allo svolgimento dei compiti | SI

TOTALE STEP ~ Basso i

; Carico di lavoro - Ritmo di lavore

20) I lavoratori hanno autonomia nell'esecuzione dei compiti . SI 0 i
; 21) Ci sono frequenti variazioni imprevedibili della quantita di lavoro NO 0 '
122) Vi & assenza di attivitd per Junghi periodi nel turno lavorativo . i NO 0 i
23) E' presente un lavoro caratterizzato da alta ripetitivita i NO 0
24) 1l ritmo lavorativo per ['esecuzione del compito, & prefissato i NO 0 i
| 25) 1l lavoratore non pud agire sul ritmo della macchina(*) ! NO 0
26) I lavoratori devono prendere decisioni rapide NO 0 ‘
27) Lavoro con utilizzo di macchine ed attrezzature ad alto rischio : NO 0 5
:2,8) Lavoro con elevata responsabilita per terzi, impianti e produzione » { NO 0

f TOTALE STEP  Basso (0]
' Orario di lavoro

: 29) E' presente regolarmente un orario lavorativo superiore alle 8 ore i NO

0
| 30) Viene abitualmente svolto lavoro straordinario NO 0
' 31) E' presente orario di lavoro rigido (non flessibile) l NO 0
' 32) La programmazione dell'orario varia frequentemente NO 0
. 33) Le pause di lavoro sano chiaramente definite SI 0
: 34) E' presente il lavoro a turni NO 0
%35) E' abituale il lavoro a turni notturni NO 0
:36) E' presente il turno notturno fisso o a rotazione | NO 0

TOTALE STEP * Bassa (0]
TOTALE AREA gasso (0]

III - AREA CONTESTO DEL LAVORO

Funzione e cultura organizzativa

37)"Diff.usione organigramma aziendale - I SI 0
i 38) Presenza di procedure aziendali SI 0
39) Diffusione delle procedure aziendali ai lavoratori SI 0

- 40) Diffusione degli obiettivi aziendali ai lavoratori SI 0
K 41) Presenza di un sistema di gestione della sicurezza azierzdale i SI 0
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AREA

Step checkllst "7 puntegaio
P RN R e 5 R
42) Presenza di un sistema di comunicazione aZIendaIe (bacheca |nternet busta paga, volantini) { SI ' o
43) Effettuazione riunioni/incontri tra dirigenti e lavoratori SI 0
i 44) Presenza di un piano formativo per la crescita professionale dei lavoratori SI 0
45) Presenza di momenti di comunicazione dell'azienda a tutto il personale SI 0
;46),Presenza di codice etico efo di comportamento (esclusi codici disciplinari) SI 0

. 47) Identificazione-di un referente per I'ascolto e la gestione dei casi di disagio lavorativo

SI
. (stress/mobbing ....) 0

-
TOTALE STEP - Basso {0] |

Ruolo nell amblto dell orgamzzazmne

48) I |avorator| conoscono la linea gerarchxca aZIendaIe | SI
49) I ruoli sono chiaramente definiti SI

50) Vi & una sovrapposizione di ruoli differenti sulle stesse persone (capo turno/preposto/responsablle i NO | 0
! qualita) I eera i -

{ 51) Accade di frequente che i dirigenti/preposti forniscano informazioni contrastanti circa il lavoro da ,
svo[gere

NO 0 |

TOTALE STEP ~ Basso.[0

'Evoluzione della carriera

iSZ) Sono definiti i criteri per I'avanzamento di carriera i SI ; 0

f53) Esistono sistemi di valutazione dei dirigenti/capi in relazione alla corretta gestione del personale

subordinato St 0

' 54) Esistono sistemi premianti in relazione al raggiungimento degli obiettivi di sicurezza SI i 0
i . TOTALE STEP ~ Basso [0]
EAutonomia decisionale - Controllo del lavoro

% 55) 1l lavoro dipende da compiti precedentemente svolti da altri NO

%56) I lavoratori hanno sufficiente autonomia per I'esecuzione dei compiti SI

57) T lavoratori hanno a disposizione le informazioni sulle decisioni aziendali relative al gruppo di lavoro | SI i

‘558) Sono predisposti strumenti di partecipazione decisionale dej lavoratori alle scelte aziendali | SI i
: 59) Sono presenti rigidi protocolli di supervisione sul lavoro svolto ! NO !

¢
t
i
i

TOTALE STEP - Basso

: Rapporti interpersonali sul lavoro

‘ 60) Possibilita di comunicare con i dirigenti di grado superiore da parte dei lavoratori | SI ! 0 ,
{61) Vengono gestiti eventuali comportamenti prevaricatori o illeciti da parte dei superiori e dei colleght | SI i 0 ‘
i : '
:62) Vi & la segnalazione frequente di confiitti/litigi i NO ; 0 !

! TOTALE STEP - Basso (0]
: Interfaccia casa lavoro - Conciliazione vita/lavoro

. 63) Possibilita di effettuare la pausa pasto in luogo adeguato - mensa aziendale i SI 0 i

264) Possibilita di orario flessibile SI )

265) Possibilita di raggiungere il posto di lavoro con mezzi pubblici/navetta dell'impresa SI 0

: 66) Possibilita di svolgere lavoro part-time verticale/orizzontale SI 0

S TOTALE STEP | [-1]
TOTALE AREA|  [-1]

Valutazione giobale rischio |

Fascxa d| appartenenza.

! RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 17 e inferiore o uguale al 25% del punteggio massimo). L'analisi degli |nd|catom
' non evidenzia particolari condizioni organizzative che possono determinare la presenza di stress correlato al lavoro.

' Mansioni:
Tutte le mansioni del processo "Sollevamento teli HDPE".
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Il presente docurento ¢ stato redatto conformemente all'art. 29 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.81 e s..i..

Napoli. 27/01/2017
Fitma
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