CURRICULUM VITAE IN FORMATO EUROP

EO INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono — Cellulare
E-mail - PEC

Nazionalita — Luogo e data di nascita

DR. ANTONIO ESPOSITO (PH.D.)

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 15/09/2004 ad oggi

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 04/06/2012 al 31/01/2013

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 31/12/2002 al 14/09/2004

Comune pi SANT’ANASTASIA
Pubblica Amministrazione Locale — Vincitore di concorso pubblico (2’ classificato)
Dipendente a tempo pieno ed indeterminato. Inquadramento in cat. D. — Posizione economia D5

Dal 01/11/2017 - Responsabile, titolare di posizione organizzativa, dellArea “Tributi e
riscossione ordinaria, contenzioso e mediazione tributaria - Settore Demografico - Gestione
risorse umane’. Direzione e coordinamento dei seguenti settori ed attivita:

e anagrafe, stato civile, leva, servizio elettorale, toponomastica e statistica;

o funzionario responsabile per I'attivita di accertamento, liquidazione e riscossione diretta dei
tributi locali ed entrate di competenza dell’ente (ICI/IMU/TASI, Tarsu/Tares/Tari, Cosap,
Imposta Pubblicita e Affissioni, Canone unico patrimoniale);

¢ funzionario responsabile per la gestione dellattivita di mediazione tributaria per i tributi
locali dell'ente ai sensi del D.Lgs. 156/2015;

e patrocinante per difesa e rappresentanza in giudizio dell'ente c/o Corti di Giustizia
Tributaria di | e Il grado di Napoli e della Campania in qualita di difensore abilitato (dottore
commercialista);

e amministratore di sistema per le procedure telematiche SIATEL — PUNTO FISCO (Anagrafe
tributaria), SIRE (Stato della riscossione), SISTER (banche dati ipo-catastali), Bancoposta
Impresa on-line (tenuta cc/cc postali dellente), Agenzia Entrate — Riscossione (gestione
ruoli tributari esattoriali) e TELEMACO (banche dati camerali);

o  Consulente Tecnico di Parte per conto del Comune di Sant’/Anastasia c/o Tribunale di Nola;

e  coordinatore del gruppo di lavoro per la “Partecipazione del Comune alla lotta all'evasione
fiscale in materia di tributi erariali ai sensi dellart. 1 del d.I. 203/2005 convertito con
modificazioni dalla I. 248/2005", in collaborazione con I'Agenzia delle Entrate — Direzione
Regionale della Campania;

e gestione giuridica del personale dipendente e dei collaboratori dell’ente.

29/09/2020 - Ricevuta lettera di encomio per I'attivita svolta in periodo di emergenza Covid 19 da
parte della Commissione straordinaria prefettizia c/o il Comune di Sant'Anastasia.

Dal 01/01/2014 al 31/03/2014, dal 01/07/2014 al 16/07/2014 nonché dal 01/01/2017 al 31/10/2017 -
Responsabile, titolare di posizione organizzativa, dell’Area Economico- Finanziaria, composta dal
Servizio Bilancio ed Economato e dal Servizio Tributi. Direzione e coordinamento delle attivita di
redazione e gestione dei bilanci e rendiconti dellente nonché degli adempimenti contabili, fiscali e
previdenziali.

Dal 01/11/2018 al 30/06/2019 — Responsabile (titolare di posizione organizzativa), del Servizio
attivita produttive e SUAP.

Dal 01/02/2020 al 31/12/2022 - Responsabile (titolare di posizione organizzativa) del Servizio CED
nonché “Responsabile per la Transizione al Digitale” (RTD) dellEnte.

Dal 27/12/2019 - Vice Responsabile dell’Area Economico — Finanziaria (Servizi Ragioneria,
Economato nonché Stipendi e paghe).

Ministero Economia E Finanze = Commissione TriButariA RecioNALE DELLA CAMPANIA
Pubblica Amministrazione Centrale — Conferimento di incarico ad personam
Dipendente in posizione di comando. Inquadramento nella Ill Area — Posizione economica F1
=  Segretario c/o i Collegi nn. 6 e 14 della Commissione Tributaria Centrale — Sez. di Napoli;

=  Responsabile Ufficio del Massimario della Commissione Tributaria Regionale della
Campania (ricevuta per tale incarico, in data 20/01/13, nota di congratulazioni da
parte da parte del Presidente della C.T.R. Campania).
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* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 03/06/2002 al 30/12/2002

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 04/07/2001 al 08/03/2002

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 07/05/2001 al 30/05/2001

* Nome e indirizzo datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
Dal 07/05/2001 al 30/05/2001

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 28/10/1999 al 31/05/2002

* Nome e indirizzo datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Comune pi CasteL VoLTurNO
Pubblica Amministrazione Locale — Vincitore di concorso pubblico (2’ classificato)
Dipendente a tempo pieno ed indeterminato. Inquadramento in cat. D. — Posizione economia D2

Responsabile — Titolare di posizione organizzativa del Settore Bilancio, Economato e Gestione
Risorse Umane. Svolta attivita di direzione e coordinamento dei seguenti settori operativi:

= Contabilita, Bilancio e Programmazione economico-finanziaria;
= Economato e Provveditorato;
=  (Gestione amministrativa ed economica del personale.

Comune pi ARIANO IRPINO
Pubblica Amministrazione Locale — Vincitore di concorso pubblico (1’ classificato)

Dipendente a tempo pieno ed indeterminato. Inquadramento in cat. D. — Posizione economia D1
Responsabile del Servizio Tributi e fiscalita locale. Direzione e coordinamento delle seguenti attivita:
= accertamento e liquidazione dei tributi locali (1.C.I., Tarsu, Tosap, Imposta Pubblicita);
= 1" implementazione dell'attivita di riscossione diretta dei tributi locali dell’'ente;

= gestione del contenzioso tributario dell’'ente.

FORMEZ - Centro Formazione E Stupi = DiparTiMENTO DELLA Funzione PussLica
Pubblica Amministrazione Centrale — Vincitore di concorso pubblico (2’ classificato)
Rapporto di lavoro parasubordinato a tempo determinato

Corso-concorso pubblico “RLPAM. — CF7 / CAM’, VIl Bando, area Contabilita e Finanza, comparto
Enti Locali - 2* classificato in graduatoria finale con il punteggio di 78,20 / 80.
Svolta a novembre 2001 attivita di stage c/o I'Area Finanziaria del Comune di S. Giuseppe Vesuviano

ISTAT - IsTiTuto NAZIONALE DI STATISTICA = SEDE DI Roma
Ente pubblico di ricerca — Vincitore di procedura selettiva pubblica per titoli e curricula

Rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato. Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca
(VI livello professionale)

Rapporto di lavoro non intrapreso a tempo pieno per sopraggiunti impegni professionali.

Stupio ProressionaLe Associato “C ~ OSTANZO |PPOLITO
Studio associato dottori commercialisti e revisori contabili
Praticantato per libera professione di dottore commercialista e revisore legale

e Tenuta contabilita ordinaria e semplificata di aziende individuali e societarie, gestione
contabilita fiscale di persone fisiche e giuridiche, redazione ed invio telematico dei
dichiarativi fiscali periodici c/o societa IPC Consulting s.r.l..

e Attivita di supporto e redazione di perizie a C.T.U. nominati c/o Tribunale di Napoli.

e Attivita di consulenza ad Aziende Sanitarie Locali (A.S.L. Caserta 1, A.S.L. Benevento 1
ed AS.L. Bari 2) ed Aziende ospedaliere (Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti San
Giovanni di Dio e Ruggi D’Aragona” di Salerno) nell'ambito dellimplementazione e del
relativo passaggio dalla contabilita finanziaria alla contabilita economico-patrimoniale.

e Attivita di assistenza e consulenza c/o societa di factoring S.I.C.I. - Societa
Internazionale di Consulenza alle Imprese s.r.l..

e Attivita di assistenza a curatori fallimentari nellambito della gestione di procedure
concorsuali e fallimentari c/o Tribunale di Napoli.

ParenT CHirico” — Napol

Istryro PROFESS.LE
Pubblica AmministraziosAT8rRERY 21 AEREs HERdRisFRRAZIONE “I. Cavarcant” pi NapoLl
Rapporto di lavoro autonomo occasionale

Docente esterno a contratto negli anni scolastici 99/2000, 2000/2001 e 2001/2002 per I'insegnamento
delle materie: Economia aziendale, Organizzazione aziendale e Laboratorio d'impresa.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2009 / 2011
* [stituto di istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

UniversiTA peaLi Stupi pi NapoL “ParTHENOPE”
Dottorato di ricerca universitario triennale in “Economia e regolazione delle aziende e delle
amministrazioni pubbliche” — XXIV ciclo (Secondo classificato e vincitore di borsa di studio).
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* Qualifica conseguita
+ Tesi di dottorato svolta

Ottobre 2021 / Gennaio 2022

* [stituto di istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Aprile 2003 / Luglio 2003

* Istituto di istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
1990/ 1999

* [stituto di istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Tesi di laurea svolta

1984 /1989

* [stituto di istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Dottore di ricerca

21/05/2012 - Discussione della tesi finale di dottorato dal titolo “Lineamenti applicativi di controllo di

gestione negli Enti Locali: esperienze in comuni italiani’.

AnuteL (Associazione NazionaLe Urrici Trisut Enti Locawr) = IFEL
Master in “Contabilita degli Enti local” - 1 e Il livello per un totale di ore 26 (ventisei)

Consorzio Asmez = ANCI Campania

Master in “Programmazione di Bilancio, Contabilité e Controllo di Gestione” — | edizione — Livello
avanzato

UniversitA pecLi Stupi pi Napovt “PARTHENOPE”

Laurea (vecchio ordinamento) in “Economia del Commercio Internazionale e dei Mercati Valutar®
(piano giuridico) conseguita con la votazione di 110 e Lode / 110.

Materia: Ragioneria generale ed applicata — Titolo: “/ riflessi contabili dei mutamenti ambientali nei
bilanci delle societa calcistiche”.

30/11/2001 - Tesi vincitrice del 3° premio alla V edizione del concorso “Premio di laurea Artemio
Franchi” patrocinato da Fondazione Artemio Franchi di Firenze, Lega Professionisti di Serie C,
Federazione Italiana Giuoco Calcio e Facolta di Economia dell'Universita degli Studi di Firenze.

Istiruto Tecnico Commerciate “G.B. D L ESAE”  NAdow
Diploma quinquennale di “Ragioniere e perito commerciale” (indirizzo amministrativo) conseguito con
la votazione di 56 / 60.

INCARICHI DI DOCENZA E/O DI RELATORE C/O CORSI, CONVEGNI E SEMINARI

Novembre 2022
Ente organizzatore ed oggetto

Aprile 2022
Ente organizzatore ed oggetto

Novembre 2021
Ente organizzatore ed oggetto

Novembre 2021
Ente organizzatore ed oggetto

Maggio 2021
Ente organizzatore ed oggetto

Marzo 2021
Ente organizzatore ed oggetto

Gennaio 2021
Ente organizzatore ed oggetto

Novembre 2020
Ente organizzatore ed oggetto

Giugno 2020
Ente organizzatore ed oggetto

Dicembre 2019
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Relatore in webinar “L'applicazione della TARI 2023 ed aspetti operativi”, organizzato dall’Ordine dei
Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore all'interno della presentazione del Progetto IFEL “Interventi di supporto e prevenzione delle
crisi finanziarie nei Comuni”, organizzato in Gragnano (NA) da IFEL-Fondazione ANCI, ANCI
Campania e Comune di Gragnano.

Relatore in webinar “Il Revisore degli Enti Locali. Gli equilibri finanziari e di bilancio”, organizzato
dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore in webinar “Il Revisore degli Enti Locali. | debiti fuori bilancio, passivita potenziali e le
transazioni”, organizzato dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore in webinar “Tributi locali: la legislazione d’emergenza e i riflessi sui termini di decadenza’,
organizzato dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Docente c/o FORMEZ - PA all'interno del progetto RIPAM “Concorso unico territoriale per le
amministrazioni della Regione Campania POR Campania FSE 2014-2020”, per le seguenti materie:
o "Il ricorso all'indebitamento negli EE.LL.: la Cassa DD.PP. e le altre istituzioni creditizie";
o "Il trattamento contabile dei mutui contratti con la Cassa DD.PP. aspetti applicativi";
e "Lafinanza innovativa negli enti locali".

Docente c/o FORMEZ - PA all'interno del progetto RIPAM “Concorso unico territoriale per le
amministrazioni della Regione Campania POR Campania FSE 2014-2020”, per le seguenti materie:
o ‘“Le principali entrate extratributarie e patrimoniali degli EE.LL.",
e “Ladisciplina del ricorso all'indebitamento negli EE.LL.".

Relatore in webinar “Riduzioni e differimento covid-19 nei tributi local”, organizzato dall’Ordine dei
Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore in webinar “La Riscossione negli EELL post Emergenza Sanitaria Covid-19", organizzato
dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.




Ente organizzatore ed oggetto

Dicembre 2019
Ente organizzatore ed oggetto

Giugno 2019
Ente organizzatore ed oggetto

Maggio 2019
Ente organizzatore ed oggetto

Febbraio 2019
Ente organizzatore ed oggetto

Settembre 2018
Ente organizzatore ed oggetto

Giugno 2018
Ente organizzatore ed oggetto

Aprile 2018
Ente organizzatore ed oggetto

Febbraio 2018
Ente organizzatore ed oggetto

Luglio 2017
Ente organizzatore ed oggetto

Maggio 2017
Ente organizzatore ed oggetto

Maggio 2017
Ente organizzatore ed oggetto

Dicembre 2016
Ente organizzatore ed oggetto

Febbraio 2016
Ente organizzatore ed oggetto

Novembre 2015
Ente organizzatore ed oggetto

Giugno 2015
Ente organizzatore ed oggetto

Giugno 2015
Ente organizzatore ed oggetto

Maggio 2015
Ente organizzatore ed oggetto

Aprile 2015
Ente organizzatore ed oggetto

Dicembre 2014
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Docente c/o FORMEZ - PA allinterno del “Progetto di reclutamento di personale mediante
scorrimento delle graduatorie del concorso pubblico indetto con deliberazione di G.C. n. 2028 del
04/12/2009", per le seguenti materie: “/ tributi locali (TARI-IMU-COSAP): aspetti generali e
regolamenti del Comune di Napoli con particolare riguardo al sistema di autoliquidazione, alle fasi di
liquidazione, accertamento e riscossione coattiva dei tributi’.

Relatore c/o seminario pubblico “I/f Condominio ed il Contenzioso con i Tributi Locall”, organizzato in
Napoli dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore c/o seminario pubblico “La programmazione negli Enti Locali e la salvaguardia degli equilibri
finanziar”, organizzato in Napoli dal’Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore c/o seminario “L'appalto del servizio di igiene urbana: analisi e prospettive”, organizzato in
Benevento da Officine Sostenibili — Progetti integrati per 'ambiente.

Relatore c/o seminario pubblico “Legge di Bilancio e Bilancio di previsione: le novita di rilievo per gli
enti locali”, organizzato in Napoli dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore c/o seminario pubblico “Passivita pregresse e debiti fuori bilancio”, organizzato in Napoli
dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore c/o seminario pubblico “La riscossione dei tributi local”, organizzato in Napoli dall'Ordine dei
Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore c/o seminario pubblico “TARI: dalla stesura del piano finanziario alla determinazione della
tariffa”, organizzato in Napoli dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore c/o seminario pubblico “Legge di Bilancio e Bilancio di previsione: le novita di rilievo per gli
enti locali”, organizzato in Napoli dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore c/o seminario pubblico “La programmazione negli EE.LL. e la salvaguardia degli equilibri
finanziari”, organizzato in Napoli dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore c/o seminario pubblico “I tributi locali e il riordino delle societa partecipate”, organizzato in
Ercolano (NA) dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli e dall'Unione Commercialisti Area
Vesuviana.

Relatore c/o seminario pubblico “I tributi locali e il riordino delle societa partecipate”, organizzato in
Ischia (NA) dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli e dall'Unione Commercialisti € consulenti
del lavoro dell'lsola d’Ischia.

Relatore c/o seminario pubblico “Tributi locali: novita, aspetti operativi e supporti informatici”,
organizzato in Napoli dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore c/o seminario pubblico “Tributi locali: le novita 2016 e la procedura di mediazione”,
organizzato in Napoli dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore c/o seminario pubblico “L'armonizzazione contabile: lo stato dell'arte e gli adempimenti di
fine anno”, organizzato in Ercolano (NA) dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli, dall'Unione
Commerecialisti Area Vesuviana e dallANCREL Campania.

Relatore c/o seminario pubblico “Lo split payement e le imprese di costruzioni”, organizzato in Napoli
dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli e dall’Associazione Costruttori Edili di Napoli.

Relatore c/o seminario pubblico “IMU, TASI e TARI — Aspetti operativi”, organizzato in Napoli
dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore c/o seminario pubblico “UNICO 2015 — Le novita dei modelli e i principi generali. Le novita
dei tributi local”, organizzato in Ercolano (NA) dall'Ordine dei Dottori Commerecialisti di Napoli e
dall’'Unione Commerecialisti Area Vesuviana.

Docente c/o societa “GI FORMAZIONE” s.r.l. allinterno del corso “Armonizzazione contabile e
riscossione tributi” organizzato c/o il Comune di Agropoli dalla societa “Agropoli Cilento Servizi”.




Ente organizzatore ed oggetto

Ottobre 2014
Ente organizzatore ed oggetto

Ottobre 2014
Ente organizzatore ed oggetto

Aprile 2014
Ente organizzatore ed oggetto

Febbraio 2014
Ente organizzatore ed oggetto

Ottobre 2013
Ente organizzatore ed oggetto

Luglio 2013
Ente organizzatore ed oggetto

Giugno 2013
Ente organizzatore ed oggetto

Maggio 2012
Ente organizzatore ed oggetto

Marzo 2012
Ente organizzatore ed oggetto

Maggio 2011
Ente organizzatore ed oggetto

Luglio 2008
Ente organizzatore ed oggetto

Anni Accademici 2007 / 2009
Ente organizzatore ed oggetto

Dicembre 2006
Ente organizzatore ed oggetto

Marzo 2005
Ente organizzatore ed oggetto

Relatore c/o seminario pubblico “La fiscalita degli EE.LL.: scenari futur”, organizzato in Napoli
dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore c/o seminario pubblico “La TASI, la TARI e I'IlMU. Contenuti ed applicazioni pratiche”,
organizzato in Napoli dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Docente c/o scuola di formazione “IPSOA” allinterno corso avanzato “/l Revisore degli EE.LL.: la
fiscalita attiva e passiva, la riscossione e il contenzioso tributario” organizzato in Macerata.

Docente c/o scuola di formazione “IPSOA” all'interno corso avanzato “/l Revisore degli EE.LL.: le
verifiche dei revisori sulle entrate tributarie e non tributarie dei comuni” organizzato in Ancona.

Relatore c/o seminario pubblico “Le novita in materia di tributi locali e I.U.C.”, organizzato in Napoli
dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore c/o seminario pubblico “Tributi locali: le novita normative e applicative”, organizzato in Portici
(NA) dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli e dal’'Unione Commercialisti Area Vesuviana.

Relatore c/o seminario pubblico “I tributi locali: le novita”, organizzato in Ercolano (NA) dall'Ordine dei
Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore c/o seminario pubblico “I tributi locali: le novita normative ed applicative”, organizzato in
Ischia (NA) dall'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore c/o convegno pubblico “L.M.U. — Ragioniamo insieme”, organizzato in Sant'Anastasia (NA)
dall’Assessorato alle Finanze del Comune di Sant'’Anastasia.

Relatore c/o giomata di formazione su “Le prospettive e le problematiche della finanza locale per il triennio
2012/2014’, organizzata in Montoro Inferiore (AV) dalla S.C.E.L.P. s.r.l. e dallOrdine dei Dottori
Commercialisti di Avellino, Ariano Irpino e S. Angelo dei Lombardi.

Relatore c/o seminario “Il federalismo fiscale municipale — La cedolare secca e le nuove imposte
municipali”, organizzato in Sant'Anastasia (NA) dal Comune di Sant'Anastasia, dall'Unione Avvocati
del Mandamento di S. Anastasia e dall'Ordine degli Avvocati di Nola.

Docente allinterno del “Corso di formazione sulla fiscalita locale”, organizzato in Nola (NA) dal’A.N.C.1.
Campania e dalla Fondazione I.F.E.L., per amministratori comunali.

Professore a contratto per gli anni accademici 2007/08 e 2008/09, di Contabilita e Bilancio all'interno del
Corso di Laurea in Economia Aziendale c/o la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita degli Studi di
Napoli “Parthenope”.

Docente per il modulo “Bilancio e Contabilita degli Enti Locali” allinterno della Scuola di Formazione per
Praticanti Dottori Commercialisti — A.A. 2005-2006 c/o I'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli.

Relatore c/o seminario “Ragioneria e sbocchi professionall”, allinterno del corso di Ragioneria generale del
prof. Raffaele Fiume c/o 'Universita degli Studi di Napoli “Parthenope.

PUBBLICAZIONI EFFETTUATE

Luglio 2018,
Oggetto

Giugno 2018

Oggetto
Maggio 2018

Oggetto

Aprile 2018
Oggetto

Marzo 2018
Oggetto

Pagina 5 - Curriculum vitae Esposito Antonio

“La tassazione dei fabbricati di categoria “D” e la problematica degli “imbullonat’” — Edito sulla rivista
“Management Locale” a cura di AS.FE.L.

“Tassa rifiuti e bed & breakfast’ — Edito sulla rivista “Management Locale” a cura di A.S.FE.L.

“L'applicazione dellistituto della compensazione ai tributi locali” — Edito sulla rivista “Management Locale” a
curadiAS.FEL.

“La disciplina dell'accesso agli atti da parte dei consiglieri comunali: lineamenti applicativi in materia di tributi
locali” — Edito sulla rivista “Management Locale” a cura di AS.FE.L.

“LIMU nellanno 2013: analisi dei cambiamenti normativi e corrette modalita di determinazione del quantum
dovuto” — Edito sulla rivista “Management Locale” a cura di AS.FE.L.




Gennaio 2018
Oggetto

Dicembre 2017
Oggetto

Novembre 2017,
Oggetto

Ottobre 2017
Oggetto

Settembre 2017
Oggetto

Giugno 2017
Oggetto

Maggio 2017
Oggetto

Aprile 2017
Oggetto

Gennaio 2013
Oggetto

Novembre 2012
Oggetto

“[ tributi locali e le procedure concorsuali: il procedimento di insinuazione al passivo fallimentare e la natura dej
crediti tributari dei comuni” — Edito sulla rivista “Management Locale” a cura di AS.FE.L.

“Il procedimento di attribuzione delle rendite catastali: presupposti applicativi per limposizione ai fini ICl ed
IMU degli immobili” - Edito sulla rivista “Management Locale” a cura di A.S.F.E.L.

“Il procedimento di notifica degli atti tributari: elementi di criticita dell utilizzo del servizio postale” — Edito sulla
rivista “Management Locale” a cura di AS.FE.L.

“Lineamenti applicativi della conciliazione giudiziale nel contenzioso tributario” — Edito sulla rivista
“Management Locale” a cura di AS.FE.L.

“Il regime sanzionatorio nei tributi locali: cumulo giuridico, continuazione e recidiva” — Edito sulla rivista
“Management Locale” a cura di AS.FE.L.

“L'applicazione delllMU e della TASI agli Enti non commercial” — Edito sulla rivista “Management
Locale” a cura di AS.FE.L.

“La tassazione del terreni agricoli ai fini ICI ed IMU” — Edito sulla rivista “Management Locale” a cura di
ASFEL.

“La mediazione per i tributi locali” — Edito sulla rivista “Management Locale” a cura di A.S.FE.L.

“Il Massimario della Commissione Tributaria Regionale della Campania” — Annualita 2011 edito sulla Rivista
della Scuola Superiore dell'Economia e delle Finanze a cura del CE.R.D.E.F - Centro Ricerche
Documentazione Economica e Finanziaria.

“ll Massimario della Commissione Tributaria Regionale della Campania” — Annualita 2010 edito sulla Rivista
della Scuola Superiore dell'Economia e delle Finanze a cura del CE.R.D.E.F - Centro Ricerche
Documentazione Economica e Finanziaria.

CORSI DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

14 aprile 2023
Ente organizzatore ed oggetto

17 gennaio 2023
Ente organizzatore ed oggetto

20 ottobre 2022
Ente organizzatore ed oggetto

11 ottobre 2022
Ente organizzatore ed oggetto

22 marzo 2022
Ente organizzatore ed oggetto

Ottobre 2021 — Gennaio 2022
Ente organizzatore ed oggetto

Ottobre 2021 — Gennaio 2022
Ente organizzatore ed oggetto

8 settembre 2021
Ente organizzatore ed oggetto

18 dicembre 2020
Ente organizzatore ed oggetto
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Seminario su “Verso il nuovo codice dei contratti: i principi guida per I'efficienza negli appalti pubblicr”,
organizzato dalla Fondazione ASMEL.

Incontro di studio su “Le recenti novita legislative in materia di entrate degli enti local”, organizzato in
Salerno dall’Associazione AN.U.TE.L..

Corso di formazione su “Entrate comunali: le recenti novita legislative”, organizzato dal Centro Studi
Amministrativi “Alta Padovana” di Brugnoli Diva.

Seminario su “Rappresentanza in giudizio degli Enti locali nel processo tributario”, organizzato dalla
Fondazione ASMEL.

Seminario su “Le novita 2022 per i tributi locall”, organizzato dall'Associazione A.N.U.T.E.L..

Master in “Contabilita degli enti locali - I livello”, organizzato dall’Associazione AN.U.TE.L..

Master in “Contabilita degli enti locali - Il livello”, organizzato dall’Associazione A.N.U.T.E.L..

Corso di formazione online per “Operatore Ufficio Anagrafe”, organizzato dalla Regione Campania —
Centro Regionale Trapianti.

Question time su “App 10 — PagoPa - Spid: i contributi economici ai comuni previsti dal fondo
innovazione”, organizzato dall’Associazione AN.U.TE.L..




20 marzo 2020
Ente organizzatore ed oggetto

29 gennaio 2020
Ente organizzatore ed oggetto

13 gennaio 2020
Ente organizzatore ed oggetto

11 febbraio 2019
Ente organizzatore ed oggetto

5 novembre 2018
Ente organizzatore ed oggetto

10 luglio 2017
Ente organizzatore ed oggetto

28 giugno 2017
Ente organizzatore ed oggetto

28 settembre 2016
Ente organizzatore ed oggetto

1 aprile 2016
Ente organizzatore ed oggetto

8 febbraio 2016
Ente organizzatore ed oggetto

20 marzo 2015
Ente organizzatore ed oggetto

5 marzo 2015
Ente organizzatore ed oggetto

1 ottobre 2014
Ente organizzatore ed oggetto

30 maggio 2014
Ente organizzatore ed oggetto

20 gennaio 2014
Ente organizzatore ed oggetto

29 ottobre 2013
Ente organizzatore ed oggetto

15 marzo 2013
Ente organizzatore ed oggetto

8 febbraio 2013
Ente organizzatore ed oggetto

20 aprile 2012
Ente organizzatore ed oggetto

1 dicembre 2011
Ente organizzatore ed oggetto

8 giugno 2011
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Seminario su ‘“Le novita della normativa emergenziale del DL 18/2020 in materia organizzativa,
finanziaria e tributaria”, organizzato dall’Associazione A.N.U.TE.L..

Seminario su “La nuova disciplina della TARI per il biennio 2020-2021alla luce del Decreto fiscale
124/2019 e delle recenti determinazioni dellARERA — Rapporti con gli enti d’ambito ottimali per i piani
tariffari. Le nuove ipotesi del Ministero dellAmbiente — Equilibrio generale di bilancio”, organizzato in
Napoli da SIEL Servizi s.r.l. ed IFEL Campania — Fondazione ANCI.

Incontro di studio su “Tributi comunali: le novita per il 2020”, organizzato dall’Associazione
AN.UTE.L.

Incontro di studio su “L'applicazione dei tributi locali nel 2019: novita normative e giurisprudenzial”,
organizzato in San Marco Evangelista (CE) dallAssociazione A.N.U.TE.L..

Giornata formativa su “Tributi Locali: accertamento e riscossione”, organizzato in Gragnano (NA) da
IFEL — Fondazione ANCI ed ANCI Campania.

Incontro di studio su “Equita fiscale e sociale tramite la perequazione tributaria”, organizzato in
Caserta dall’Associazione A.N.U.T.E.L..

Giornata formativa su “Tributi comunali: I'attivita accertativa e la riscossione”, organizzato in San
Marco Evangelista (CE) da IFEL — Fondazione ANCI e dall’Associazione A.N.U.TE.L..

Giornata formativa su “Le modifiche introdotte dai decreti attuativi della delega fiscale in materia di
riscossione e di sanzioni. La riforma del contenzioso tributario e gli istituti del reclamo e della
mediazione”, organizzato in Salerno da IFEL — Fondazione ANCI e dall’Associazione A.N.U.T.E.L..

Workshop “Tributi comunali: approfondimenti e novita”, organizzato in Villaricca (NA) da Dedagroup
s.p.a..

Incontro di studio su “La legge di stabilita 2016: novita e conferme per i tributi locali”, organizzato in
San Marco Evangelista (CE) da Associazione AN.U.TE.L..

Incontro di studio su “Le novita in materia dei tributi locali della manovra 2015, organizzato in San
Marco Evangelista (CE) da Associazione AN.U.T.E.L..

Incontro di studio su “La fatturazione elettronica verso la pubblica amministrazione”, organizzato in
San Marco Evangelista (CE) da Associazione AN.U.TE.L...

Giornata formativa su “Seminario formativo per la Fiscalita Locale — L'IMU e la TASF", organizzata in
Ravello (SA) da IFEL - Fondazione ANCI e dall'Associazione A.N.U.TE.L..
Incontro di studio su “TARI e TASI 2014: problematiche e soluzioni applicative”, organizzato in

Pompei (NA) da Associazione AN.U.TE.L...

Incontro di studio su “La nuova Imposta Unica Comunale: il passaggio da TARES a TARI e
l'introduzione della TASI", organizzato in San Marco Evangelista (CE) da Associazione A.N.U.TE.L..

Incontro di studio su “La riscossione delle entrate degli enti locali nella delega fiscale”, organizzato in
Pompei (NA) da Associazione AN.U.TE.L..

Incontro di studio su “Decreto salva ltalia e Legge stabilita 2013: il nuovo tributo sui rifiuti e serviz?”,
organizzato in Sant'/Agata De Goti (BN) da Associazione AN.U.T.E.L..

Incontro di studio su “Le novita in materia di TARES e riscossione negli enti local”, organizzato in
San Marco Evangelista (CE) da Associazione A.N.U.T.E.L..

Incontro di studio su “La complicata gestione della tassa rifiuti in Campania: disagi e tensioni nei
comuni”, organizzato in San Sebastiano al Vesuvio (NA) da Associazione AN.U.TE.L..

Incontro di studio su “Tributi comunali: la riscossione dal 2012 e le altre novita della manovra estiva’,
organizzato in Pietrelcina (BN) da Associazione AN.U.T.E.L..




Ente organizzatore ed oggetto

12 maggio 2011
Ente organizzatore ed oggetto

17 aprile 2008
Ente organizzatore ed oggetto

26 febbraio 2008
Ente organizzatore ed oggetto

25 gennaio 2008
Ente organizzatore ed oggetto

26 gennaio 2006
Ente organizzatore ed oggetto

24 gennaio 2005
Ente organizzatore ed oggetto

11 /12 novembre 2004
Ente organizzatore ed oggetto

6 novembre 2003
Ente organizzatore ed oggetto

19 novembre 2002
Ente organizzatore ed oggetto

24| 25 ottobre 2002
Ente organizzatore ed oggetto

18 ottobre 2002
Ente organizzatore ed oggetto

112 luglio 2002
Ente organizzatore ed oggetto

20/ 21/ 22 febbraio 1991
Ente organizzatore ed oggetto

Seminario formativo per la Fiscalita Locale “L'accertamento dei tributi locali e la compartecipazione
all'accertamento dei tributi erariali”, organizzato in Somma Vesuviana (NA) da IFEL — Fondazione
ANCI e dall'Associazione A.N.U.TE.L..

Seminario formativo per la Fiscalita Locale “If federalismo fiscale municipale: D.Lgs. 14/03/2011 n.
23", organizzato in Santa Maria Capua Vetere (CE) da IFEL — Fondazione ANCI e dall’Associazione
ANUTEL.

Corso di formazione su “/ tributi locali: le novita apportate dalla Finanziaria 2008 e dagli ultimi
interventi legislativi’, organizzato in Telese Terme (BN) da Alphasoft s.r.l..

Corso di formazione su “Riflessi della Finanziaria 2008 sulla gestione delle entrate comunal”,
organizzato in Vietri sul Mare (SA) da EDK Formazione.

Incontro di studio su “Legge Finanziaria 2008: le novita sui tributi local”, organizzato in San Marco
Evangelista (CE) da Associazione A.N.U.TE.L..

Incontro di studio su “Legge Finanziaria 2006 e collegato fiscale: le novita per gli Enti locali”,
organizzato in San Marco Evangelista (CE) da Associazione AN.U.TE.L..

Incontro di studio su “La Finanziaria 2005: mancata proroga dei termini di liquidazione ICI e impatto
sul bilancio degli Enti local”, organizzato in San Marco Evangelista (CE) da Associazione
AN.UTE.L.

Corso di formazione su “La tassa e la tariffa sui rifiuti solidi urbani e i tributi minori (Tosap, Pubblicita
e relativi canoni)”, organizzato in Napoli da CESEL - Centro Studi Enti Locali.

Convegno su “Bilancio di Previsione 2004 — Verso nuovi equilibri”, organizzato in Castel Volturno (CE) da
ICA - Publiform.

Convegno su ‘Il Bilancio di previsione 2003: verso nuovi equilibri finanziari”, organizzato in Ariano
Irpino (AV) da ICA - Publiform.

Seminario su “La trasformazione della tassa in tariffa: conseguenze giuridiche e gestionali — Il periodo
transitorio”, organizzato in Napoli da ISCEAs.ass..

Seminario su “ICI — Imposta comunale sugli immobili’ organizzato in Napoli da ISCEA s.a.s..
Convegno su “Le autonomie locali tra decentramento e federalismo” organizzato in Sorrento (NA) da
Associazione AN.U.TE.L..

Seminario su “Nuova dimensione intemazionale dell'attivita delle banche” organizzato in Napoli da AIESEC
Comitato locale Napoli.

ALTRI TITOLI

09/07/2022
Oggetto

04/02/2022
Oggetto

29/12/2021
Oggetto

05/11/2021
Oggetto

05/02/2020
Oggetto

Nomina a componente del comitato scientifico della Commissione di studio “Economia Enti
Pubblici e Sistemi di Amministrazione, Valutazione e Controllo” c/o I'Ordine dei Dottori commercialisti
ed Esperti contabili di Napoli.

Vincitore (1’ classificato) della procedura di mobilita volontaria per la copertura, con contratto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di istruttore direttivo, cat. “D” del comparto
EE.LL., profilo contabile, c/o Comune di Pozzuoli.

Idoneo alla procedura di selezione pubblica per n. 30 dirigenti a tempo determinato ex art. 110,
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 (area Amministrativa — codice AMMO1), a seguito di Disposizione
del Segretario Generale 11015/2021/13 del 16/11/2021, c/o Comune di Napoli.

Presidente di commissione d'esame c/o il Comune di Sant'Anastasia nel concorso pubblico per un
posto di istruttore informatico cat. “C” a tempo indeterminato C.C.N.L. comparto EE.LL..

Commissario d'esame c/o il FORMEZ in commissione d’esame per Funzionari contabili c/o Comune
di Napoli relativamente al “Progetto di reclutamento di personale mediante scorrimento delle
graduatorie del concorso pubblico indetto con deliberazione di G.C. n. 2028 del 04/12/2009'".
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07/01/2019
Oggetto

23/09/2015
Oggetto

Gennaio 2014
Oggetto

2013 -2021
Oggetto

Anni Accad. 2005/06 e 2006/07
Oggetto

26/06/2005
Oggetto

29/04/2005
Oggetto

06/04/2004
Oggetto

Dicembre 2002
Oggetto

26/02/2001
Oggetto

1997 /1998
Servizio militare

Commissario d'esame c/o il Comune di Castel Volturno in commissione per concorso pubblico per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Istruttore direttivo Economico - Finanziario, cat. D1.

Vincitore (4’ classificato) della manifestazione di interesse al comando finalizzato alla mobilita, ex
art. 30 D.Lgs. 165/2001, di personale di categoria D1, profili vari, presso la C.C.I.A.A. di Napoli.

Presidente di commissione d'esame c/o il Comune di Sant'Anastasia nel concorso pubblico per titoli
ed esami per due posti di Istruttore Contabile categoria " C" C.C.N.L. comparto EE.LL.

Componente delle seguenti Commissioni di studio c/o I'Ordine dei Dottori commercialisti di Napoli:
e “Entilocalf’;
o “Tributi locall”.

Nomina a cultore della materia per la cattedra di Ragioneria Generale del prof. Raffaele Fiume, c/o la
Facolta di Economia dellUniversita degli Studi di Napoli “Parthenope”.

Iscritto nell’Albo dei C.T.U. clo il Tribunale di Napoli come Dottore Commercialista e Revisore Legale.

Iscritto nel Registro Revisori legali (Decreto 22/04/05 pubblicato su G.U.R.I. — IV Serie n® 34 del 29/04/05).

Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista € Revisore Legale dei Conti ed iscrizione,
dal 26/07/2004, nell’Elenco speciale c/o I'Ordine dei Dottori commercialisti ed Esperti contabili della
Circoscrizione del Tribunale di Napoli.

Commissario d’'esame c/o il Comune di Quarto in 4 commissioni per concorsi interni a 18 posti di
Istruttore Direttivo — Categoria "D1" CCNL comparto EE.LL. per vari profili professionali.

Idoneo non vincitore (3° classificato) al concorso bandito nell’anno 2000 dal Comune di Quindici (AV)
per 1 posto di “Ragioniere Capo - Funzionario dell’Area Contabile e Finanziaria (D3)".

Espletato con I'Esercito italiano (XI scaglione 1997) c/o il G.S.S. — Gruppo Selettori Speciali Allievi
Ufficiali di Complemento di Napoli. Congedato con merito con il grado di caporale in data 09/09/1998.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

Itauiano

ALTRE LINGUE | INGLESE
* Capacita di lettura e scrittura | Buona
* Capacita di espressione orale | Buona

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Ottima padronanza di utilizzo del personal computer in ambiente Windows, Macintosh e Linux.
Ottima padronanza (programmatore) inerente l'utilizzo della suite applicativa completa Microsoft Office 365.

Ottima padronanza circa l'utilizzo dei pit comuni pacchetti applicativi per la gestione dei tributi locali nonché
di gestione banche dati: catastali (SISTER), esattoriali (Risconet, SIRE, Rendiweb), anagrafico-tributarie
(Punto Fisco 2.0 — SIATEL) e cartografiche (CXFToShape, GloboExplorerLT).

Ottima padronanza circa I'utilizzo dei principali software di compilazione ed invio telematico della societa
SOGEI del Ministero delle Finanze (Fisconline, Entratel, Gerico, ISA, Desktop telematico, Uniconline, ecc.).

87 antorizzzano i destinatari del presente curriculum al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento generale per la protezione dei dati personali 2016/ 679
(General Data Protection Regutation 0 GDPR).

Napols, 11 19 gingno 2023.
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In fede
Dr. Antonio Esposito
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DG 14 92
PRESIDENTE




Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dalla Direzione a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:

a.

con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ¢ stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1, della Legge Regionale
6 agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della
Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
ai sensi dell’art. 6, comma 1, del citato Regolamento e delle successive modificazioni, le Strutture
amministrative della Giunta Regionale si articolano in:

b.1 Direzioni Generali;

b.2 Uffici Speciali;

b.3 Strutture di Staff;

b.4 Unita Operative Dirigenziali,
I’art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta Regionale la definizione degli indirizzi
programmatici e I’organizzazione interna delle Direzioni Generali, degli Uffici Speciali, salvo quanto previsto
per I’ Avvocatura Regionale;
con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal citato
Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra 1’altro, 1’articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle
competenze da svolgere;
con D.G.R. n. 92 del 06/03/2019, ¢ stato approvato il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2019/2021,
successivamente modificato e integrato con D.G.R. n. 391 del 06/08/2019. Detto Piano ha previsto, tra I’altro,
I’espletamento delle procedure concorsuali per I’accesso alla qualifica dirigenziale;
con D.G.R. n. 392 del 06/08/2019, ¢ stato approvato il “Regolamento in materia di accesso mediante
procedure selettive agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e sulle modalita di svolgimento dei
Concorsi”, n. 6 del 07/08/2019, di seguito denominato “Regolamento dei concorsi”;
con D.G.R. n. 6 del 08/01/2020, sono stati formulati gli indirizzi in ordine allo svolgimento delle procedure di
reclutamento del personale dirigenziale previste dal Piano Triennale di Fabbisogno di Personale e stabilito il
riparto di posti tra le distinte aree con la quota di riserva al personale interno;
con D.D. n. 44 del 14/07/2020 e s.m.i., ¢ stato approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
il reclutamento di complessivi n. 52 posti di personale dirigenziale, articolati in varie aree;
con successivi DD.DD, ¢ stata approvata, ai sensi dell’art. 47, comma 3 del Regolamento n. 6/2019, la
graduatoria di merito delle procedure relative alle varie aree e sono stati contestualmente nominati 1 vincitori,
tenendo conto della riserva dei posti e degli eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e ss.mm.ii., da far valere a parita di punteggio;
i candidati di cui all’elenco allegato al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale, risultano
utilmente collocati nella graduatoria di merito del concorso de quo, con conseguente nomina a vincitori;
ai sensi dell’art. 12 del CCNL di lavoro dell’ Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020, il rapporto
di lavoro deve essere regolato con contratto individuale in forma scritta;
con D.G.R. n. 430 del 19/07/2023 ¢ stata disposta la prosecuzione delle funzioni dirigenziali sulle strutture di
cui all’allegato allo stesso provvedimento, fino alla conclusione delle procedure di interpello e, comunque,
entro il 31 ottobre 2023;

RILEVATO CHE:

a.

1 dirigenti vincitori della procedura de qua, di cui all’elenco allegato al presente atto a formarne parte
integrante e sostanziale, hanno sottoscritto i contratti individuali di lavoro e sono stati assegnati agli Uffici
sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente della Giunta regionale;

si manifesta la necessita di procedere, su proposta degli Assessori competenti al ramo, all’assegnazione
temporanea ai dirigenti delle funzioni dirigenziali sulle singole strutture, a far data dalla presa di servizio e
fino alla conclusione delle procedure di interpello;

1 dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni dirigenziali ai sensi
dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello svolgimento degli stessi, sulla
scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni gia adottate dalla Giunta Regionale, al fine di
scongiurare soluzioni di continuita dell’azione amministrativa e, pertanto, non occorre disporre un’ulteriore
assegnazione;



RAVVISATO:
di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni dirigenziali sulle
strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;

CONSIDERATO CHE:
ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.Lgs. 39/2013, il Dirigente, all’atto del conferimento dell’incarico, deve
presentare una dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al Decreto

stesso;

RITENUTO:

a)

b)

VISTI:

AT ER DO Al o

di dover di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni
dirigenziali sulle strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla conclusione delle
procedure di interpello;

di dover dare atto che i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di
funzioni dirigenziali ai sensi dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni gia adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuita dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione

il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 ¢ ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 479 /2012 e ss.mm.ii;

laD.G.R. n. 619 /2016 e ss.mm.ii

la D.G.R. n. 92 del 06/03/2019;

la D.G.R. n. 392 del 06/08/2019;

la D.G.R. n. 6 del 08/01/2020;

I’art. 12 del CCNL di lavoro dell’ Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020;
la D.G.R. n. 430 del 19/07/2023;

la nota del prot. 0015043/ UDCP/GAB/GAB del 26/07/2023 U,

PROPONIE, ¢ la Giunta in conformita a voto unanime

per |
1.

2.

3.

DELIBERA

e motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

di disporre 1’assegnazione, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, delle funzioni dirigenziali
sulle strutture in esso indicate;

di stabilire che le funzioni di cui al precedente punto debbano essere espletate a decorrere dalla data di
presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;

di dare atto che i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni
dirigenziali ai sensi dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni gia adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuita dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione;

di stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, il Dirigente ¢ tenuto al rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed a rendere, altresi, i dati pubblicati di immediata comprensione
e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del
personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi
incarichi;

di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta Regionale, al Gabinetto del Presidente della
Giunta Regionale, alla Direzione Generale per le Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali,
compresa la notifica ai dirigenti interessati e all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione



trasparenza del sito istituzionale della Regione Campania.



—

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

DIR.GEN./DIR. STAFF (*) UOD/STAFF DIR.GEN.
DELIBERAZIONE n° 466 del | 27/07/2023 DG 14 12
92
OGGETTO :
Assegnazione fungioni dirigenziali.
QUADRO A |
CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA
Presidente De Luca Vincenzo 01/08/2023
PRESIDENTE -[| ASSESSORE |
DIRETTORE GENERALE / Dott.ssa Messina Maria 01/08/2023
DIRIGENTE STAFF
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA’ ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADOZIONE 27/07/2023 INVIATO PER L’ESECUZIONE IN DATA 01/08/2023

Al SEGUENTI UFFICI:

40.1 : Gabinetto del Presidente
50.14 : STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

50.14 : Direzione generale per le risorse umane

Dichiarazione di conformita della copia cartacea:

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

Firma

(*)

DG= Direzione Generale

US= Ufficio Speciale

SM= Struttura di Missione

UDCP= Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente
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Prot. n.

Regione Campania

del

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E

INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO

PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto ANTONIO ESPOSITO.........

e mail antonio.esposito20@regione.campania.it Dirigente della Giunta Regionale della

Campania. Ai fini della nomina/designazione in qualita di Dirigente presso la Direzione

Generale per le risorse finanziarie (50.13.17 — U.O.D. Gestione Tassa automobilistica)

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione
procedente € tenuta ad effettuare ai sensi dellart. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L'insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

x di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale

(reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

x di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che
conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali, se
gueste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente

che conferisce l'incarico (art. 4);
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x di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

x di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio
di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della
medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente la medesima

popolazione della regione (art. 7);

x di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti

locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013
ed in particolare:
x di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce I'incarico (comma 1);
x di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
x di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui

all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;
x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;
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x di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
x di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;
x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;
x di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
x di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di cui

all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;
x di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;
x di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
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con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a)

b)

di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'arti-
colo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze,
o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione, la vendita
0 cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad
un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni 0 materie esplodenti, o
per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei

predetti reati;

di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;

di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzio-
ne, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4,

comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.
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C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza ai sensi del D.Lgs.
196/2003 il trattamento dei dati personali raccolti per le finalita per le quali la seguente
dichiarazione viene resa.

Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita in corso di validita [ove il nominato non sia gia Dirigente della Giunta Regionale delle
Campanial.

Luogo e data
Napoli, 21/08/2023 Il dichiarante
Antonio Esposito



Cognome Nome Struttura Denominazione

Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo

IACCARINO TOMMASO FRANCESCO PAOLO 50.02.01 economico - Azioni di sistema per il rafforzamento e la competitivita del
tessuto produttivo campano

ROCCASALVA RICCARDO 50.02.02 A'ttivité artigianali, cor"nmerciali e di.stributive. Cooperative e relative attivita
di controllo. Tutela dei consumatori

MASSA SILVIA 50.03.02 Assistenza tecnica e comunicazione

FERONE ROSARIA 50.04.12 Assistenza e interventi sociosanitari

GENTILE SIMONA 50.04.15 Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari
Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli

RICCIO GAETANO 50.04.16 . . . . . . N
Organi centrali per la corretta implementazione dei Flussi Sanitari
Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-

CAPPUCCIO ALESSANDRO 50.05.02 educativi, asili, nidi e micro-nidi - Monitoraggio dell'assistenza Socio
Sanitaria e materno infantile

PUGLIESE MARIA ROSARIA >0.05.05 sport

D'AGOSTINO GAETANO 50.06.08 Tutela delle acque - Contratti di fiume

GANDOLFI FERDINANDO 50.07.17 Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua

RUOCCO ADDOLORATA 50.07.18 Ambiente, Foreste e Clima

CINQUE MAURIZIO 50.07.19 Caccia, Pesca ed Acquacoltura

FRESCHI PAOLO 50.08.08 Mobilita sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali




CUTOLO SERENA 50.10.01 Universita - Accademie - Conservatori e diritto allo studio
D'ESPOSITO NATALIA 50.11.04 Formazione professionale
BASILE GENNARO 50.13.16 Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore
ESPOSITO ANTONIO 50.13.17 Gestione Tassa Automobilistica

50.13.19 Gestione delle Entrate Tributarie derivanti dalla compartecipazione al
AURINO SERGIO o gettito dei tributi erariali e riscossione coattiva
FAMIGLIETTI ORNELLA 50.14.02 Ufficio Disciplinare ed esecuzione giudicati
BUGLIONE EMILIANO 50.14.04 Posizioni organizzative - Formazione del personale - contenzioso del lavoro -

o Processi di customer satisfaction - Benchmarking

MASTROIANNI GIOVANNI 50.14.13 Sistemi informativi di gestione del personale
CASTALDI ANNALISA 50.15.03 Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi
RAMPONE MICHELE 50.17.06 Autorizzazioni ambientali e rifiuti - Benevento
DE GERONIMO PIER GIORGIO 50.17.08 Autorizzazioni ambientali e rifiuti - Napoli
CAVALLARO MASSIMINO 50.18.06 Genio civile di Napoli- Presidio di Protezione civile
NASTRI ANDREA 50.18.08 Genio civile di Ariano Irpino; presidio protezione civile
MARZOCCHELLA ANGELO 60.01.17 Recupero Crediti, Esecuzione

60.06.02 Programmi, Progettazione e Attuazione di Opere strategiche per
CHIODI PASQUALE o Infrastrutture stradali. Autorita espropriante

60.06.04 Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di rilevanza
LANZUISE GIOVANNI e strategica e ambientale anche relative al PNRR.

60.09.07 Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di
FORMISANO CATELLO T immigrazione

60.10.01 Vigilanza e controllo analogo sulle societa, sugli enti e organismi, diversi
TUCCILLO MARIA o dalle societa, partecipati o controllati




71ZZARI ALESSANDRO ANTONIO 60.11.03 Gestione documentale e conservazione dei documenti informatici
IMPERATORE ROSSELLA 40.02.02 Ufficio analisi, studi e ricerche
Ufficio affari generali - Atti sottoposti a registrazione e contratti - URP -
40.03.03 Adempimenti amministrativi e contabili in materia di contratti,
FONZO DARIO comunicazione e stampa
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