CURRICULUM
PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

FRESCHI, Paolo

Qualifica

Funzionario ‘Esperto’ in Sistemi Socio-Economici-Territoriali

Amministrazione

Giunta Regionale della Campania - Direzione Generale per la Mobilita - Staff Supporto tecnico
operativo per I'attuazione della deliberazione CIPE n.54/2016 e ss.mm.ii. - Centro Direzionale -
Isola C3 - 80143 Napoli

Numero telefonico dell'ufficio

081 796 9314

E-mail istituzionale

paolo.freschi@regione.campania.it

Incarichi in corso

Attivita e procedure tecnico-amministrative per I'attuazione delle linee di azione di cui alla Delibera
CIPE 54/2016 e ss.mm.ii.

Responsabile Unico del Procedimento dell’Accordo Quadro Triennale per I'affidamento dei servizi
di ingegneria e architettura per la progettazione di interventi sui sistemi di mobilitd ex DGR n.
104/2018 suddiviso in n. 3 lotti e base d'appalto 35,0 M€. Delibera CIPE 54/2016 e ss.mm.ii.

Responsabile Unico del Procedimento di n. 53 Contratti Attuativi per I'affidamento dei servizi di
ingegneria e architettura per la progettazione di interventi sui sistemi di mobilita ex DGR n.
104/2018. Importo contrattuale complessivo 9,5 M€. Delibera CIPE 54/2016 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento per il finanziamento di n. 99 interventi ‘a regia regionale’ inerenti le
infrastrutture di mobilita ricadenti nella provincia di Salerno. Importo complessivo 163,5 M€,
Delibera CIPE 54/2016 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento per il finanziamento di n. 10 interventi ‘puntuali’. Importo
complessivo 204,3 M€. Delibera CIPE 54/2016 e ss.mm.ii.

Responsabile del Procedimento per il finanziamento di n. 3 interventi trasportistici inclusi nell'ex
Grande Progetto “Napoli Est”. Importo complessivo 36,1 M€

Componente Commissione collaudo tecnico-amministrativo dei lavori dellintervento “Strada a
scorrimento veloce Lioni-Grottaminarda”

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio e professionali

2020 Laurea Specialistica in Pianificazione Territoriale, Urbanistica e Paesaggistico-Ambientale,
110/110 presso Facolta di Architettura dellUniversita degli Studi di Napoli Federico II. Tesi:
Politiche Pubbliche per il recupero, risanamento, salvaguardia e valorizzazione dei siti UNESCO
nella Citta Metropolitana di Napoli. Casi studio del Grande Progetto “Centro storico di Napoli,
Valorizzazione del Sito UNESCO” e del Grande Progetto “Pompei”

1997 - Corso di coordinatore per la sicurezza per la progettazione ed esecuzione dei lavori - D.L.
626/94 e 494/96 presso Ordine degli Architetti, Paesaggisti, Pianificatori e Conservatori di Napoli e
Provincia

1996 - Corso di Specializzazione Prevenzione Incendi autorizzato dal Ministero dell'Interno - L.
818/86 presso Ordine degli Architetti, Paesaggisti, Pianificatori € Conservatori di Napoli e Provincia

1995 - Iscrizione al Tribunale di Napoli come Consulente Tecnico d'Ufficio al n. 8193

1992 — Iscrizione all'Ordine Architetti Pianificatori Paesaggisti Conservatori di Napoli e Provincia al
n. 4977 dalla data del 20/07/1992

1992 - Abilitazione all'esercizio della professione di Architetto conseguita nella 1a Sessione di
esami di Stato 1992 presso I'Universita degli Studi di Napoli Federico I

1992 - Laurea Architettura, 110/110 e lode presso Facolta di Architettura dell'Universita degli Studi
di Napoli Federico Il. Tesi: Polo Sociale a Capodimonte, recupero di una ex area-container

Esperienze ed incarichi in qualita di
dipendente della Giunta Regionale della
Campania

2023 Componente commissione di gara per affidamento dei lavori urgenti di messa in sicurezza del
pontile adibito ad imbarco passeggeri del porto di Casamicciola Terme (NA)

2023 Componente commissione di gara per affidamento dei lavori di manutenzione straordinaria
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mediante interventi di ripristino alle banchine ed infrastrutture portuali - Porti di Torre Annunziata e
Torre del Greco.

2023 Componente commissione di gara per affidamento dei lavori di manutenzione straordinaria
alle banchine in ambito portuale mediante intervento di ripristino delle sotto banchine di riva
dissestate. Porto di Marina Piccola - Comune di Sorrento. Lavori manutenzione straordinaria alle
banchine in ambito portuale mediante interventi di ripristino alle banchine Bassa, Alta e Alta 2
dissestate - Porto di Acciaroli - Comune di Pollica

2023 Componente commissione di gara per affidamento dei Lavori di manutenzione straordinaria
mediante interventi di ripristino alle banchine ed infrastrutture portuali - Porto di Ischia - Comune di
Ischia

2021 Componente commissione di gara per la conclusione di un Accordo Quadro Triennale, per
l'affidamento di Servizi di ingegneria e architettura per I'esecuzione nella Regione Campania di
Infrastrutture di Trasporto — Ufficio Speciale Grandi Opere

Dal 21/04/2021 ad oggi, collaudatore tecnico-amministrativo lavori Strada a scorrimento veloce
Lioni-Grottaminarda

Dal 06/06/2018 ad oggi, Responsabile Unico del Procedimento di Accordo Quadro triennale per
I'affidamento di Servizi di ingegneria e architettura. Importo € 35.000.000,00

Dal 06/12/2018 ad oggi, Responsabile del Procedimento di procedure e atti connessi al
finanziamento degli Enti afferenti la Provincia di Salerno di cui al DD n. 29/2018 a valere sulle
risorse FSC 2014-2020 PO Infrastrutture, nonché alla loro attuazione e monitoraggio

Dal 23/02/2018 ad oggi, Referente per gli interventi trasportistici inclusi nell'ex Grande Progetto
“Napoli Est”: GP Napoli Est F1 Realizzazione di sistemi di videosorveglianza e adeguamento della
caserma dei Vigili del Fuoco a valere su risorse POC 2014-2020; GP Napoli Est E1 Riqualificazione
urbanistica e ambientale asse costiero: tratta via Vespucci - via Ponte dei Francesi; GP Napoli Est
Al, A2, C4, D2, Riqualificazione urbanistica e ambientale di Via Ferraris, Via Brecce a
Sant’Erasmo, Via Gianturco, Via Nuova delle Brecce

Dal 16/02/2019 ad oggi — Componente del Team di supporto al RLA ex DD 193 del 14/05/2019 per
le attivita di attuazione e monitoraggio

Dal 23/02/2018 al 02/04/2019 Referente Controller per il controllo di gestione della S.T.M.
Attuazione Delibera CIPE 54/2016

Dal 16/11/2017 al 14/02/2018 - Referente formativo della S.T.M. Unita Operativa Grandi Progetti

Dal 02/08/2017 al 14/02/2018 - Responsabile del procedimento finanziamento POR FESR 2014-
2020 dell'intervento GP Napoli Est 3.1 Rifunzionalizzazione sistema fognario S. Giovanni

Dal 13/07/2017 al 14/02/2018 - Responsabile del procedimento finanziamento POR FESR 2014-
2020 dell'intervento GP Napoli Est 3.2 Rifunzionalizzazione sistema fognario Volla

Dal 07/11/2016 al 14/02/2018 - Responsabile del procedimento finanziamento POR FESR - POC
2014-2020 dell'intervento GP Napoli Est F1 Realizzazione di sistemi di videosorveglianza e
adeguamento della caserma dei Vigili del Fuoco

Dal 02/11/2016 al 14/02/2018 - Responsabile del procedimento finanziamento POR FESR — POC
2014-2020 dell'intervento GP Napoli Est E1 Riqualificazione urbanistica e ambientale asse costiero:
tratta via Vespucci - via Ponte dei Francesi

Dal 02/11/2016 al 14/02/2018 - Responsabile del procedimento finanziamento POR FESR POC
2014-2020 dellintervento GP Napoli Est A1, A2, C4, D2, Riqualificazione urbanistica e ambientale
di Via Ferraris, Via Brecce a Sant’Erasmo, Via Gianturco, Via Nuova delle Brecce

Dal 01/11/2016 al 14/02/2018 - Responsabile del procedimento di accesso agli atti ex L. 241/90 e
degli adempimenti di cui all'art. 8 L. 150/2000

Dal 31/10/2016 al 14/02/2018 - Referente per la piattaforma Anagrafe delle entita e degli eventi
territoriali - I. Ter Campania della S.T.M. Unita Operativa Grandi Progetti

Dal 13/07/2016 al 14/02/2018 - Referente per lattivita di mappatura dei profili professionali del
personale e hilancio delle competenze della S.T.M. Unita Operativa Grandi Progetti

Dal 21/03/2016 al 14/02/2018 - Referente statistico settoriale e controller per il controllo di gestione
della S.T.M. Unita Operativa Grandi Progetti

Dal 15/12/2014 al 11/12/2019, Collaudatore in corso d'opera del Grande Progetto “SS 268 del
Vesuvio - Lavori di costruzione del 3° tronco compreso lo svincolo di Angri”

Dal 2014 al 14/02/2018 - Responsabile del Procedimento di finanziamento POR FESR 2007-2013
e 2014-2020 del Grande Progetto “Centro storico di Napoli, valorizzazione del sito UNESCO”

Dal 2014 al 14/02/2018 - Responsabile del Procedimento di finanziamento POR FESR 2007-2013
del Grande Progetto “Riqualificazione urbana area portuale Napoli Est”

Dal 2013 al 2017 - Responsabile del Procedimento di finanziamento POR FESR 2007-2013 e
2014-2020 del Grande Progetto ‘“Riqualificazione urbana dellarea e dei beni culturali ed
architettonici della Mostra d'Oltremare” gia “Polo fieristico regionale”
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Dal 2012 al 2017 - Responsabile del Procedimento di finanziamento POR FESR 2007-2013 del
Grande Progetto “Interventi di difesa e ripascimento del litorale del golfo di Salerno”

2011 - Predisposizione Grande Progetto “Centro storico di Napoli, valorizzazione del sito UNESCO”
2011 - Componente del Comitato Tecnico per la predisposizione del “Piano Integrato di sviluppo
urbano del centro storico di Napoli, collegato al sito UNESCO”

2011 - Individuazione e implementazione delle attivita connesse al Servizio S.I.T. ed in particolare
delle proposte relative al’Housing Sociale, Piano Casa e vari bandi di riqualificazione urbana

2010 - Monitoraggio delle spese non sanitarie sostenute per trapiantati e trapiantandi. Gestione del
Rischio Clinico

2010 - Collaudatore del sistema informatico GES.DA.SIC. “Gestione dei dati relativi alla sicurezza e
salute negli ambienti di lavoro”

2010 - Collaudatore della “Fornitura di soluzioni infrastrutturali di interoperabilita, adeguamento e
sviluppo di servizi per la rete dei Medici di Medicina Generale (MMG) / Pediatri di Libera Scelta
(PLS)"

Ulteriori esperienze ed incarichi presso
altra PA o in qualita di libero
professionista

2009 - Responsabile dell'Area Tecnica del Consorzio Intercomunale per il servizio cimiteriale tra i
Comuni di Cercola (NA), San Sebastiano al Vesuvio (NA) e Massa di Somma (NA). Consorzio
Intercomunale

2008/2009 - Responsabile, con compiti di organizzazione e direzione, dell'Area Tecnico-Urbanistica
comunale. Committente Comune di Brusciano (NA)

2007 - Verifica della progettazione relativa all'intervento di attuazione del 3° lotto — Infrastrutture
dell'Area PIP. Committente: Comune di Acerra (NA)

2006/2008 - Responsabile, con compiti di organizzazione e direzione, dell’Area Tecnica comunale.
Committente Comune di Brusciano (NA)

2005/2006 - Responsabile, con compiti di organizzazione e direzione, dell’Area Tecnica comunale.
Committente Comune di Tufino (NA)

2005 — Piano di revisione della Pianta Organica delle Farmacie del Comune di Giugliano in
Campania (NA) per I'annualita 2002. Committente: Commissario ad acta — Regione Campania

2004/2005 Consulente in materia di Edilizia Pubblica e Privata, Urbanistica e Programmazione
territoriale. Committente: Comune di Gragnano (NA)

2003 - Docente per formazione di Tecnico Disegnatore assistito da PC. Committente: Centro
Formazione Maestranze Edili (NA)

2001 - Docente per formazione di Esperto in Risk Management per la Tutela e la Valorizzazione
del Patrimonio Culturale (cod. MURST 1796). Committente: C.N.A. Associaz. Provinc. di Napoli

2000 - Elaborazioni grafiche nell'ambito del Convegno sul Piano di salvaguardia del territorio della
citta di Napoli. Committente: Sindaco Comune di Napoli — Commissario delegato ordinanza
2509/97

1999/2001 - Coordinatore della sicurezza per gli interventi di realizzazione di barriere bak 12
bunkerizzate e reti d'arresto presso I'aeroporto militare di Grazzanise. Committente: Aeronautica
Militare

1999/2001 - Coordinamento generale sistemi GIS del progetto di aggiornamento del Piano di
Emergenza per I'Area Flegrea e Vesuviana. Committente: Osservatorio Vesuviano - Ercolano (NA)

1999/2000 - Coordinamento delle attivita dell’'Ufficio Tributi per le attivita inerenti la gestione del
tributo ICI. Committente: Comune di Ottaviano (NA)

1999 - Verifiche delle attivita espletate da Societd incaricata della costituzione dell'anagrafe
tributaria comunale Committente: Comune di Poggiomarino (NA).

1998/2004 — Programma di recupero urbano. Redazione Programma preliminare di interventi per
I'ammissione ai finanziamenti regionali ex lege 493/93 Committente: Comune di S. Antimo (NA)

1998/2004 - Assistenza al procedimento relativo all'erogazione di fondi comunitari POP-FESR
94/99 per la ristrutturazione della sede di Via P. Castellino in Napoli. Committente: Consiglio
Nazionale delle Ricerche

1998/2002 - Inventariazione dei beni immobili comunali ai fini della determinazione del Conto
Patrimoniale Comunale. Committente: Comune di S. Antimo (NA)

1998/1999 - Coordinatore della sicurezza per interventi di manutenzione periodica di impianti
tecnologici. Committente: Aeronautica Militare

1998/1999 - Realizzazione di elaborati grafici per convegni, seminari, concorsi, ecc. Committente:
Universita degli Studi di Napoli Federico Il Dipartimento di Ingegneria Geotecnica.

1998 - Studio di pianificazione dei trasporti, circolazione e viabilita nell'ambito delle attivita relative
all'aggiornamento dei Piani di emergenza per le aree Flegrea e Vesuviana. Committente:
Osservatorio Vesuviano - Ercolano (NA)

1998 - Consulente per la realizzazione dell'inventario dei beni immobili comunali. Committente:
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Comune di S. Antimo (NA)

1997 - Arbitro del Collegio Arbitrale istituito per la definizione delle controversie sorte tra
Cooperative edilizie e Amministrazione comunale. Committente: Comune di S. Maria la Carita (NA)

1996/1997 - Collaudo della nuova cartografia con particolare attenzione alle caratteristiche
informatiche del prodotto che sara successivamente utilizzato dall’Ente per la gestione delle
problematiche territoriali. Committente: Comune di Bacoli (NA)

1996 — Elaborazioni grafiche computerizzate di supporto alle attivitd del Seminario “Architettura,
paesaggio, archeologia” realizzato nell'ambito del progetto ERASMUS. Committente: Dipartimento
di Progettazione Urbana - Universita degli Studi di Napoli “Federico 1"

1996 — Aggiornamento ed adeguamento Piano di Commercio comunale. Committente: Comune di
San Paolo Bel Sito (Napoli)

1995/1997 - Aggiornamento di grafici e planimetrie rappresentanti zone di lavoro significative di
centrale elettrica. Committente: Enel S.p.A.

1995/1996 Attivita di docenza, svolte, nell'ambito del Progetto Assoform. Committente: IAL CISL -
Roma

1995 — “Piano di Recupero di Casola di Napoli”. Scopo: indagini tecniche, elaborazioni dati
territoriali e produzione cartografia, per la revisione del Piano di Recupero (L. 457/78, L. 219/81,
L.R. 35/87 e ss.mm.ii.). Committente: Comune di Casola di Napoli (NA)

1994/1995 — Creazione di “layer informativi” della Comunita Montana Fortore Beneventano per la
verifica di un modello d'interpretazione di immagini da satellite, sensibile alle zone d’ombra create
dai rilievi. Committente: CNR - Istituto Irrigazione - Napoli

1994/1995 - Componente Commissione Edilizia Comunale Integrata del Comune di Casola di
Napoli (NA) in qualita di Esperto di problematiche territoriali ed ambientali

1994 - Realizzazione di immagini da inserire nella memoria; Caratterizzazione Geotecnica delle
Grandi Aree. Criteri ed Applicazioni con riferimento al Mezzogiorno d'ltalia. Committente: Istituto di
Tecnica delle Fondazioni e Costruzioni in Terra Facolta di Ingegneria dell’'Universita degli Studi di
Napoli

1994 — Aggiornamento del Piano di Commercio. Committente: Comune di Casola di Napoli (NA)

1993/1994 - Elaborazioni di dati territoriali e produzione della relativa cartografia, per la
Commissione di Esperti nominata dalla Regione Campania per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale. Committente; Commissione di Esperti nominati con delibera della G.R. Campania n.
2428 del 28/05/1993

1993 - “Carta foraggera della Regione Molise” per lindividuazione e la caratterizzazione
preliminare di ambiti territoriali omogenei per quanto riguarda la produzione foraggera.
Committente: Associazione Provinciale Allevatori di Campobasso - Regione Molise

1993 - “Carta dei suoli del territorio della provincia di Napoli”. Realizzazione di un primo inventario
della risorsa suolo della provincia di Napoli, funzionale alle esigenze di pianificazione a scala
provinciale. Committente; Camera di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura di Napoli

1993 - Attivita didattiche nel’ambito del Seminario sui Sistemi Informativi Territoriali. Committente:
Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali della Regione Molise

1991 - “Densita residenziali dei quartieri di Napol”. Realizzazione di elaborati cartografici da
allegare ad una pubblicazione. Committente: prof. arch. Giovanni Cerami Universita degli studi
Federico Il di Napoli

1991 - “Carta turistica Vallo di Diano” per l'individuazione di itinerari, archeologici, storico-artistici,
naturalistici, flora, fauna, ecc. Committente: Comunita Montana Vallo di Diano

1990/1992 - “Inventario della risorsa pascolo nella Regione Molise”. Il progetto € stato svolto dalla
Regione Molise nellambito dei P..M. nel biennio 1990-91 per la stima a scala regionale delle
superfici destinate a pascolo e valutazione dell'attitudine produttiva sulla base delle caratteristiche
climatiche, morfologiche, pedologiche e vegetazionali. Committente: Associazione Provinciale
Allevatori di Campobasso - Regione Molise

1990 - Cartografia dell'uso del suolo della Comunita Montana Melandro. Committente; Comunita
Montana Melandro

1989 - Progetto di miglioramento e valorizzazione del patrimonio boschivo della C.M. Matese per
aumento delle disponibilita finanziarie dei Comuni della C.M., sviluppo economico locale,
miglioramento della funzione protettiva ambientale. Committente: Comunita Montana del Matese

1988/1993 — Socio e responsabile delle attivita di sviluppo, in ambienti Arc/info e Windows, di
S.I.A.,, S.I.T., modelli di simulazione, elaborazioni dati e cartografia numerica, nonché delle relative
attivita di formazione della Geproter S.c.a.r.l. (Napoli)

Capacita linguistiche

Buona capacita di leggere, scrivere e parlare la lingua inglese

Capacita nell'uso delle tecnologie

Ottima conoscenza di vari software: Windows, Microsoft Office, Open Office, Sistemi Informativi
Territoriali, Qgis, iTER Campania, CAD, Data Base, Modellazione solida, Rendering, Grafica,
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Internet, motori di ricerca, ecc.

Altro (Corsi di aggiornamento lavorativo e
professionale,)

Corsi di formazioni/aggiornamento periodici e continui ai fini dell'abilitazione professionale, e dello
condizione di dipendente pubblico

Dicembre 2016 — Gli appalti nel nuovo Codice e gli Aiuti di Stato - Giunta Regionale Della
Campania

07/11/16 - Piattaforma iTER Campania — Mdulo Geografic information System (GIS) e Sistema di
Supporto alle decisioni (SSD) - Giunta Regionale della Campania

21/10/16 - Rifiuti urbani in Campania: oltre I'emergenza - Universita degli Studi di Napoli — Federico
Il

Ottobre 2016 - Programmazione comunitaria: chiusura periodo 2007-2013 e nuova
programmazione 2014-2020 - Giunta Regionale Della Campania

14/11/16 - Rete dei controller di gestione della Regione Campania - Giunta Regionale Della
Campania

30/10/16 - | programmi complessi nella pianificazione del territorio - Ordine APPC Provincia Latina
28/10/16 - Investire nelle Regioni Meridionali - Giunta Regionale della Campania

03/10/2016 tirocinio “Sistema informativo dell'Amministrazione regionale della Campania “Anagrafe
delle entita e degli eventi territoriali .Ter Campania” - Elaborazione modello territoriale/progetto
pilota con particolare riferimento ai siti UNESCO istituiti o da istituire

01/08/16 - Seminario approfondimento tecnico - Fondo di Rotazione per la progettazione degli Enti
Locali - Giunta Regionale Della Campania

29/07/16 - Corso di Deontologia Napoli - Ordine APPC Napoli e Provincia

13/07/16 — Referente per il “Nuovo sistema dei profili professionali e catalogo delle competenze per
il personale di cat. “c” e “d” della Giunta regionale della Campania”

22/06/16 - Seminario presentazione libro "La Terra Ferita" - Universita degli Studi di Napoli —
Federico Il

10/06/16 - (Grand) Naples- (Grand) Paris: streaming live della lectio di Perrault - Ordine APPC
Napoli e Provincia

21/05/16 - Grotte Pertosa — Museo del suolo - Riscatto Urbano UNINA

Marzo 2016 - Seminario presentazione pubblicazione “Verso la Citta Metropolitana” - Citta
Metropolitana NA

25/02/16 - Lectio magistralis di Saskia Sassen e Hans Kohlloff per il Master in Progettazione di
Eccellenza - Universita degli Studi di Napoli — Federico |l

20/01/16 - Seminario presentazione sito postmetropolis.it - Napoli tra regolazione differenziazione e
resilienza, atlante metropolitano - Universita degli Studi di Napoli — Federico Il

26/12/15 - Il nuovo codice deontologico - Ordine APPC Provincia Vibo Valentia

24/12/15 - la professione di architetto dopo il dpr 137/2012: esercizio, ordinamento e compensi -
streaming - Ordine APPC Roma e Provincia

13/12/15 - Le potenzialita della progettazione in BIM - Ordine APPC Provincia Reggio Emilia

12/12/15 - La linea del fuoco. Lectio magistralis di Daniel Libeskind - Ordine APPC Napoli e
Provincia

04/12/15 - Auto e citta: minimo e sostenibile - Ordine APPC Napoli e Provincia

06/11/15 - Energie rinnovabili e paesaggio: un dialogo complesso - Ordine APPC Napoli e
Provincia

15/10/15 - Le sfide dell'edilizia del futuro - Ordine Architetti Pianificatori Paesaggisti Conservatori
(APPC) di Napoli e Provincia

09/10/15 - Risanare il patrimonio esistente: una missione per il futuro - Ordine APPC Napoli e
Provincia

2011 - Convegno Workshop “Governo del territorio e Piano casa” organizzato da Giunta
Regionale della Campania

2010 - Corso “Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” D.Lgs. 81/08 organizzato da Giunta
Regionale della Campania

2010 - “Corso di aggiornamento per neoassunti” organizzato da Giunta Regionale della Campania
2004 - Seminario “Problema Amianto, aspetti generali, adempimenti e procedure” organizzato da
Ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori di Napoli e Provincia

2004 - Corso di Perfezionamento in Urbanistica e sviluppo sostenibile: analisi, pianificazione,
progettazione e gestione della citta e del territorio, presso il Centro Interdipartimentale di ricerca in
Urbanistica Alberto Calza Bini (no tesi finale)

2003 - Convegno di presentazione del progetto “La fauna selvatica e gli habitat naturali della
Provincia di Napoli” organizzato da Amministrazione Provinciale di Napoli
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1993 - Articolo “Un sistema informativo territoriale per la gestione delle aree a pascolo del territorio
della Regione Molise” su “Genio rurale” n. 6 — 1993

1993 - Corso sul software ArcCad per la gestione di dati territoriali, presso la Sede di ESRI Italia
S.p.A. di Roma.

1988 - Corso di informatica per la pianificazione territoriale € lo sviluppo economico presso il Centro
di Ricerche L.U.P.T. (Laboratorio di Urbanistica e Pianificazione del Territorio) dell'Universita
Federico Il di Napoli.

Il sottoscritto, nell'attestare sotto la propria responsabilita, ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR n.445/2000, la veridicita dei dati riportati nel presente
curriculum vitae, autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 196/03 e ss.mm.ii.

Napoli, 16/06/2023 f.to arch. Paolo Freschi
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Deliberazione N.

Assessore

466

Presidente De Luca Vincenzo

Regione Campania

Oggetto :

Assegnazione funzioni dirigenziali.

)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)
10)

11)

Presidente
Vice Presidente

Assessore
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Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dalla Direzione a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:

a.

con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 ¢ stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1, della Legge Regionale
6 agosto 2010 n. 8, il Regolamento n. 12 “Ordinamento amministrativo della Giunta Regionale della
Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;
ai sensi dell’art. 6, comma 1, del citato Regolamento e delle successive modificazioni, le Strutture
amministrative della Giunta Regionale si articolano in:

b.1 Direzioni Generali;

b.2 Uffici Speciali;

b.3 Strutture di Staff;

b.4 Unita Operative Dirigenziali,
I’art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta Regionale la definizione degli indirizzi
programmatici e I’organizzazione interna delle Direzioni Generali, degli Uffici Speciali, salvo quanto previsto
per I’ Avvocatura Regionale;
con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal citato
Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra 1’altro, 1’articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle
competenze da svolgere;
con D.G.R. n. 92 del 06/03/2019, ¢ stato approvato il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2019/2021,
successivamente modificato e integrato con D.G.R. n. 391 del 06/08/2019. Detto Piano ha previsto, tra I’altro,
I’espletamento delle procedure concorsuali per I’accesso alla qualifica dirigenziale;
con D.G.R. n. 392 del 06/08/2019, ¢ stato approvato il “Regolamento in materia di accesso mediante
procedure selettive agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e sulle modalita di svolgimento dei
Concorsi”, n. 6 del 07/08/2019, di seguito denominato “Regolamento dei concorsi”;
con D.G.R. n. 6 del 08/01/2020, sono stati formulati gli indirizzi in ordine allo svolgimento delle procedure di
reclutamento del personale dirigenziale previste dal Piano Triennale di Fabbisogno di Personale e stabilito il
riparto di posti tra le distinte aree con la quota di riserva al personale interno;
con D.D. n. 44 del 14/07/2020 e s.m.i., ¢ stato approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
il reclutamento di complessivi n. 52 posti di personale dirigenziale, articolati in varie aree;
con successivi DD.DD, ¢ stata approvata, ai sensi dell’art. 47, comma 3 del Regolamento n. 6/2019, la
graduatoria di merito delle procedure relative alle varie aree e sono stati contestualmente nominati 1 vincitori,
tenendo conto della riserva dei posti e degli eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. n.
487/1994 e ss.mm.ii., da far valere a parita di punteggio;
i candidati di cui all’elenco allegato al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale, risultano
utilmente collocati nella graduatoria di merito del concorso de quo, con conseguente nomina a vincitori;
ai sensi dell’art. 12 del CCNL di lavoro dell’ Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020, il rapporto
di lavoro deve essere regolato con contratto individuale in forma scritta;
con D.G.R. n. 430 del 19/07/2023 ¢ stata disposta la prosecuzione delle funzioni dirigenziali sulle strutture di
cui all’allegato allo stesso provvedimento, fino alla conclusione delle procedure di interpello e, comunque,
entro il 31 ottobre 2023;

RILEVATO CHE:

a.

1 dirigenti vincitori della procedura de qua, di cui all’elenco allegato al presente atto a formarne parte
integrante e sostanziale, hanno sottoscritto i contratti individuali di lavoro e sono stati assegnati agli Uffici
sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente della Giunta regionale;

si manifesta la necessita di procedere, su proposta degli Assessori competenti al ramo, all’assegnazione
temporanea ai dirigenti delle funzioni dirigenziali sulle singole strutture, a far data dalla presa di servizio e
fino alla conclusione delle procedure di interpello;

1 dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni dirigenziali ai sensi
dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello svolgimento degli stessi, sulla
scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni gia adottate dalla Giunta Regionale, al fine di
scongiurare soluzioni di continuita dell’azione amministrativa e, pertanto, non occorre disporre un’ulteriore
assegnazione;



RAVVISATO:
di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni dirigenziali sulle
strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;

CONSIDERATO CHE:
ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.Lgs. 39/2013, il Dirigente, all’atto del conferimento dell’incarico, deve
presentare una dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al Decreto

stesso;

RITENUTO:

a)

b)

VISTI:

AT ER DO Al o

di dover di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni
dirigenziali sulle strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla conclusione delle
procedure di interpello;

di dover dare atto che i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di
funzioni dirigenziali ai sensi dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni gia adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuita dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione

il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 ¢ ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii;

la D.G.R. n. 479 /2012 e ss.mm.ii;

laD.G.R. n. 619 /2016 e ss.mm.ii

la D.G.R. n. 92 del 06/03/2019;

la D.G.R. n. 392 del 06/08/2019;

la D.G.R. n. 6 del 08/01/2020;

I’art. 12 del CCNL di lavoro dell’ Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020;
la D.G.R. n. 430 del 19/07/2023;

la nota del prot. 0015043/ UDCP/GAB/GAB del 26/07/2023 U,

PROPONIE, ¢ la Giunta in conformita a voto unanime

per |
1.

2.

3.

DELIBERA

e motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:

di disporre 1’assegnazione, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, delle funzioni dirigenziali
sulle strutture in esso indicate;

di stabilire che le funzioni di cui al precedente punto debbano essere espletate a decorrere dalla data di
presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;

di dare atto che i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni
dirigenziali ai sensi dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni gia adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuita dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione;

di stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, il Dirigente ¢ tenuto al rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed a rendere, altresi, i dati pubblicati di immediata comprensione
e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del
personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilita dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi
incarichi;

di trasmettere il presente atto ai componenti della Giunta Regionale, al Gabinetto del Presidente della
Giunta Regionale, alla Direzione Generale per le Risorse Umane per gli adempimenti consequenziali,
compresa la notifica ai dirigenti interessati e all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione



trasparenza del sito istituzionale della Regione Campania.
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JiEen il

ALLEGATO 1

Regione Campania

Prot. n. del

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E
INCONFERIBILITA

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto Paolo Freschi, nato a

residente a e-mail

paolo.freschi@regione.campania.it, Dirigente della Giunta Regionale della Campania, in
relazione alle funzioni dirigenziali, assegnate con DGR n. 466/2023, sulla UOD Mobilita
sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali della Direzione Generale per la Mobilita,

- consapevole dei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni che I'amministrazione
procedente € tenuta ad effettuare ai sensi dellart. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione
mendace comporta la inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilita:

00 di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro secondo del codice

penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

0O di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che

conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attivita professionali,



ALLEGATO 1

se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione

o ente che conferisce l'incarico (art. 4);

00 di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

0O di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del

consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente

la medesima popolazione della regione (art. 7);

0O di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto

privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli

enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibilta:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013

ed in particolare:

0O di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dallamministrazione o ente pubblico che conferisce [lincarico

(comma 1);

0O di non svolgere in proprio un'attivita professionale, regolata, finanziata o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui al’art.11, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

00 di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 11, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
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di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12, comma 3, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della
Regione Campania;

di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima
regione;

di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto

privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 13, comma 1, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13, comma 2, del
D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della

Regione Campania;
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0O di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione;

[0 di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni

aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del
codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze
stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette
sostanze, o per un delitto concernente la fabbricazione, I'importazione, I'esportazione,
la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non
inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie
esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in

relazione a taluno dei predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti
dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli
articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,
320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione
complessivamente superiore a sei mesi per uno o piu delitti commessi con abuso dei
poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo;
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f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di
prevenzione, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui
all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n.
159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilita o di conflitto di interessi
che ostino, ai sensi della normativa vigente, all’espletamento dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sara pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza ai sensi del D.Lgs.
196/2003 il trattamento dei dati personali raccolti per le finalita per le quali la seguente
dichiarazione viene resa.

Luogo e data
Napoli, 03/08/2023 il dichiarante
a h. Paolo Fre hi



Cognome Nome Struttura Denominazione

Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo

IACCARINO TOMMASO FRANCESCO PAOLO 50.02.01 economico - Azioni di sistema per il rafforzamento e la competitivita del
tessuto produttivo campano

ROCCASALVA RICCARDO 50.02.02 A'ttivité artigianali, cor"nmerciali e di.stributive. Cooperative e relative attivita
di controllo. Tutela dei consumatori

MASSA SILVIA 50.03.02 Assistenza tecnica e comunicazione

FERONE ROSARIA 50.04.12 Assistenza e interventi sociosanitari

GENTILE SIMONA 50.04.15 Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari
Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli

RICCIO GAETANO 50.04.16 . . . . . . N
Organi centrali per la corretta implementazione dei Flussi Sanitari
Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-

CAPPUCCIO ALESSANDRO 50.05.02 educativi, asili, nidi e micro-nidi - Monitoraggio dell'assistenza Socio
Sanitaria e materno infantile

PUGLIESE MARIA ROSARIA >0.05.05 sport

D'AGOSTINO GAETANO 50.06.08 Tutela delle acque - Contratti di fiume

GANDOLFI FERDINANDO 50.07.17 Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua

RUOCCO ADDOLORATA 50.07.18 Ambiente, Foreste e Clima

CINQUE MAURIZIO 50.07.19 Caccia, Pesca ed Acquacoltura

FRESCHI PAOLO 50.08.08 Mobilita sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali




CUTOLO SERENA 50.10.01 Universita - Accademie - Conservatori e diritto allo studio
D'ESPOSITO NATALIA 50.11.04 Formazione professionale
BASILE GENNARO 50.13.16 Attivita di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore
ESPOSITO ANTONIO 50.13.17 Gestione Tassa Automobilistica

50.13.19 Gestione delle Entrate Tributarie derivanti dalla compartecipazione al
AURINO SERGIO o gettito dei tributi erariali e riscossione coattiva
FAMIGLIETTI ORNELLA 50.14.02 Ufficio Disciplinare ed esecuzione giudicati
BUGLIONE EMILIANO 50.14.04 Posizioni organizzative - Formazione del personale - contenzioso del lavoro -

o Processi di customer satisfaction - Benchmarking

MASTROIANNI GIOVANNI 50.14.13 Sistemi informativi di gestione del personale
CASTALDI ANNALISA 50.15.03 Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi
RAMPONE MICHELE 50.17.06 Autorizzazioni ambientali e rifiuti - Benevento
DE GERONIMO PIER GIORGIO 50.17.08 Autorizzazioni ambientali e rifiuti - Napoli
CAVALLARO MASSIMINO 50.18.06 Genio civile di Napoli- Presidio di Protezione civile
NASTRI ANDREA 50.18.08 Genio civile di Ariano Irpino; presidio protezione civile
MARZOCCHELLA ANGELO 60.01.17 Recupero Crediti, Esecuzione

60.06.02 Programmi, Progettazione e Attuazione di Opere strategiche per
CHIODI PASQUALE o Infrastrutture stradali. Autorita espropriante

60.06.04 Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di rilevanza
LANZUISE GIOVANNI e strategica e ambientale anche relative al PNRR.

60.09.07 Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di
FORMISANO CATELLO T immigrazione

60.10.01 Vigilanza e controllo analogo sulle societa, sugli enti e organismi, diversi
TUCCILLO MARIA o dalle societa, partecipati o controllati




71ZZARI ALESSANDRO ANTONIO 60.11.03 Gestione documentale e conservazione dei documenti informatici
IMPERATORE ROSSELLA 40.02.02 Ufficio analisi, studi e ricerche
Ufficio affari generali - Atti sottoposti a registrazione e contratti - URP -
40.03.03 Adempimenti amministrativi e contabili in materia di contratti,
FONZO DARIO comunicazione e stampa
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