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(redatto ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 

 
 

 

Informazioni personali  

Nome / Cognome DARIO GENTILE 

Indirizzo **************** 

Tel: ****************   

E-mail **************** 

Nazionalità Italiana 

  

Posizione attuale Dirigente a tempo pieno ed indeterminato della Regione Campania con 
assegnazione delle funzioni dirigenziali della UOD “Infrastrutture 
ferroviarie” (cod. mecc. 50.08.06) presso la Direzione Generale per la 
Mobilità (DGR n. 776 del 30/12/2024) 

ATTIVITÀ’ 
PROFESSIONALI: 

TIPOLOGIA DI 
ISTITUZIONI E POSIZIONE 

RIVESTITA 

 

15/01/2025 – ad oggi REGIONE CAMPANIA 

Tipo di impiego Dirigente a tempo pieno ed indeterminato della Regione Campania con 

assegnazione delle funzioni dirigenziali della UOD “Infrastrutture ferroviarie” 

(cod. mecc. 50.08.06) presso la Direzione Generale per la Mobilità (DGR n. 776 

del 30/12/2024) 

16/10/2024 – 14/01/2025 COMUNE DI NAPOLI 

Tipo di impiego Dirigente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Napoli con incarico 
di responsabile dell’Area Partecipate, del Servizio Partecipate, del Servizio 
Partecipazioni societarie – Decreto sindacale prot.n.413/2024 

 • Coordinamento dei rapporti tra il Comune di Napoli con ABC Azienda speciale, 

Asia Spa, Napoli Holding Srl, Anm Spa; Napoli Servizi Spa 

 • Definizione della strategia di audit, da effettuare sulla gestione e qualità dei 

servizi erogati dalle società e/o enti partecipati 

 • Attività di supporto alle strutture comunali per la costituzione, capitalizzazione e 

ricapitalizzazione, modificazione delle società partecipate 

 • Attività di collaborazione con i Servizi competenti alla predisposizione di statuti, 

atti costitutivi, patti parasociali e altri atti fondamentali, nonché di convenzioni 

e/o contratti con le società; 

 • Supporto istruttorio al Sindaco o suo delegato per l'esercizio delle prerogative 

dell'Ente nell'ambito delle assemblee sociali degli enti e società di competenza 

del Servizio 

 • Coordinamento dei rapporti tra il Comune di Napoli e gli enti, fondazioni e società 

che non svolgono funzioni strumentali dirette e/o non gestiscono servizi pubblici 

locali; 



 • Attività di supporto alle strutture comunali per la costituzione, capitalizzazione e 

ricapitalizzazione, modificazione degli enti, fondazioni e società partecipati dal 

Comune di Napoli che non svolgono funzioni strumentali dirette e/o non 

gestiscono servizi pubblici locali; 

 • Supporto alla predisposizione, implementazione e monitoraggio di piani di 

riordino del sistema delle partecipazioni comunali, anche in esecuzione del “Patto 

per Napoli” 

 • Controllo amministrativo e gestionale in ordine all’attuazione degli obiettivi 

assegnati agli Enti Partecipati; 4. controllo sui bilanci e sui risultati economici 

della gestione delle aziende e società partecipate e monitoraggio economico 

gestionale sulle aziende comunali e consortili; 

 • Gestione del procedimento per l’approvazione del bilancio consolidato del 

Gruppo Amministrazione del Comune di Napoli. 

26/06/2023 – 14/01/2025 

Tipo di impiego 
Dirigente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Napoli con incarico 
di responsabile del Servizio Trasporto Pubblico locale e Maas – Decreto 
sindacale prot.n.128/2023 

Principali mansioni • Funzioni di committenza, controllo ed aggiornamento dei contratti di servizio per 

il TPL 

• Gestione delle attività di rilascio autorizzazioni e licenze per il servizio non di 

linea, controllo delle attività amministrative per l’operatività del servizio non di 

linea (taxi e NCC) 

• Progettazione, realizzazione e gestione di sistemi di monitoraggio e verifica della 

qualità del trasporto pubblico 

• Gestione delle attività per la regolamentazione e l’erogazione dei contributi 

finalizzati ad ammodernamenti ed aggiornamenti dei servizi 

• Gestione delle attività tecniche per l’operatività del servizio (revisione tecnica, 

sostituzione Veicoli) 

• Presidente Commissione Consultiva per la disciplina del servizio di trasporto 

pubblico non di linea, nominato con DD n. 241 del 21/11/2023, ex Regolamento 

Comunale per la disciplina degli Autoservizi Pubblici non di linea approvato con 

Delibera di C.C. n.80 /2005 

• Presidente Commissione di disciplina degli autoservizi pubblici non di linea 

prevista dall’art. 27 del relativo Regolamento comunale adottato con delibera di 

Consiglio Comunale n. 80/2005 nominato con disposizione del Direttore 

Generale n.063 del 30/08/2023. 

01/11/2011 – 25/06/2023 
 

ACaMIR – AGENZIA CAMPANA PER LA MOBILITÀ SOSTENIBILE, 
INFRASTRUTTURE E RETI 

Tipo di azienda o settore di 

attività 

Ente strumentale della Regione Campania, istituito con L.R. n. 3/2002 

Tipo di impiego Incarico di funzioni da DIRIGENTE (in aspettativa non retribuita da 

funzionario): 

• dell’Unità “Programmazione, Regolazione e Controllo dei servizi di trasporto 

pubblico” (dal 1/11/2011 al 26/5/2015); 

• dell’Unità “Servizi TPL e Osservatorio” (dal 27/5/2015 al 24/1/2017); 

• della Direzione “Servizi di TPL e Osservatorio” (dal 25/1/2017 a tutt’oggi). 

Responsabile ad interim (dal 01/10/2019) 

• dell’Unità di Staff “Sistemi informativi, ITSC, Ricerca e innovazione” 



Principali mansioni Funzioni di coordinamento e direzione delle seguenti attività: 

• supporto tecnico per le attività della Commissione infrastrutture della Conferenza 

delle Regioni e per le attività della Consulta regionale per la mobilità. 

• progettazione e coordinamento dei progetti di ITS  Intelligent Transport System 

programmati dalla Giunta Regionale Campana; 

• pianificazione, programmazione dei servizi di tpl; 

• analisi tecniche-economiche trasportistiche di supporto alla direzione mobilità; 

• monitoraggio sullo svolgimento dei servizi e rapporto con i comitati/associazioni 

pendolari; 

• programmazione e gestione degli investimenti in materiale rotabile; 

• definizione e gestione della politica tariffaria; 

01//04/2008 – 30/10/2011 ACaMIR – Agenzia Campana per la Mobilità sostenibile, Infrastrutture e 
Reti 

Tipo di azienda o settore di 

attività 

Ente strumentale della Regione Campania, istituito con L.R. n. 3/2002 

Tipo di impiego Funzionario D6 con posizione di direzione dell’Unità “Osservatorio - Centro 
Studi” 

Principali mansioni 
Sviluppo di analisi, studi e ricerche in tema di trasporto e logistica sul territorio 

nazionale e regionale, in tema di mobilità sostenibile con particolare riferimento 

al settore del trasporto pubblico locale; monitoraggio della vigente normativa 

regionale, nazionale ed internazionale sul tema. 

01//01/2004 – 31/03/2008 ACaMIR – Agenzia Campana per la Mobilità sostenibile, Infrastrutture e 
Reti 

Tipo di azienda o settore di 

attività 
Ente strumentale della Regione Campania, istituito con L.R. n. 3/2002 

Tipo di impiego Collaboratore professionale 

Principali mansioni 

Attività di studio, ricerca e progettazione tecnico - ingegneristiche volte alla 

realizzazione: 

• del progetto di assistenza alla Regione e agli Enti locali nel processo di 

liberalizzazione dei servizi; 

• dell’impianto di un sistema di pianificazione e monitoraggio delle reti e di 

implementazione di un modello di simulazione delle stesse; 

• dell’impianto dell’Osservatorio regionale responsabile del monitoraggio e 

dell’analisi di tutti gli aspetti connessi alla mobilità di passeggeri e merci nel 

territorio della Regione Campania; 

• del progetto di pianificazione degli investimenti per l’acquisto e la successiva 

assegnazione del materiale rotabile alle imprese di trasporto. 

15/05/2012 – ad oggi 
 

OSSERVATORIO NAZIONALE SULLE POLITICHE PER IL 
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE istituito con l'Art. 1 c. 300 della legge 

244/07 

Tipo di azienda o settore di 

attività 
Organismo istituito in seno al Ministero delle Trasporti 

Tipo di impiego Componente del Comitato paritetico in rappresentanza delle Regioni 
nominato con Decreto del MIT n. 154 del 15/5/2012 

Principali mansioni Membro del comitato paritetico. 

L'Osservatorio tra i principali compiti svolge l’analisi delle politiche dei trasporti e 

il monitoraggio dei relativi effetti. Inoltre presenta annualmente al Parlamento un 

rapporto analitico sullo stato del TPL in Italia. 



03/12/2020 – ad oggi FEDERMOBILITA’ 

Tipo di azienda Associazione di Enti Locali ed Agenzie per il governo regionale, locale e 
urbano della mobilità sostenibile 

Tipo di impiego Membro del comitato tecnico 

2018-2019 ASSTRA 

Tipo di azienda Associazione datoriale, nazionale, delle aziende di trasporto pubblico locale 
in Italia 

Tipo di impiego Membro del consiglio direttivo 

FORMAZIONE 
PROFESSIONALE

 

Data 2002 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione 
Università degli Studi di Napoli "Federico II" 

Qualifica conseguita / votazione Laurea in Ingegneria Civile - Indirizzo Trasporti 

Tesi in Teoria dei Sistemi di Trasporto 

Titolo: “Il ruolo dei trasporti nell’evoluzione della catena logistica" 

Relatore: Prof. Bruno Montella 

Votazione: 110/110 e lode 

Data 2013 – 2014 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione 

Luiss School of Government – SNA Scuola Nazionale dell’Amministrazione 

Qualifica conseguita / votazione Master Universitario II livello e diploma di specializzazione in: “Management e 

Politiche delle Amministrazioni Pubbliche” 

Tesi: “Regolamentazione dei servizi di trasporto pubblico locale marittimo nel 

Golfo di Napoli" 

Relatore: Prof. Vito Riggio 

Votazione: 110/110 e lode 

Data 2002 – 2003 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione 

Università degli Studi di Napoli "Federico II" – ISFORT – ISVOR FIAT 

Qualifica conseguita / votazione Master Universitario in: “Programmazione e gestione di sistemi di trasporto” 

Data 1993 

Nome e tipo di istituto di 

istruzione 
Liceo Scientifico “F. Severi” di Castellammare di Stabia 

Qualifica conseguita / votazione Diploma di maturità scientifica (Votazione: 57/60) 

ULTERIORI CORSI DI 
FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO  

2024 “Formazione specialistica per una nuova dirigenza del Comune di Napoli  “Processi 

e tecnologie a supporto della transizione nel Comune di Napoli”  Sede: 

Caserta/Comune di Napoli (6gg-37ore). Prova con valutazione positiva. SNA Scuola 

Nazionale dell’Amministrazione. 



2024 “Formazione specialistica per una nuova dirigenza del Comune di Napoli  

“Disciplina dei contratti pubblici”  Sede: Caserta/Comune di Napoli (6gg-37ore). 

Prova con valutazione positiva. SNA Scuola Nazionale dell’Amministrazione. 

2024 “Formazione specialistica per una nuova dirigenza del Comune di Napoli  

“Disciplina dei contratti pubblici”  Sede: Caserta/Comune di Napoli (6gg-37ore). 

Prova con valutazione positiva. SNA Scuola Nazionale dell’Amministrazione. 

2023 “Formazione specialistica per una nuova dirigenza del Comune di Napoli  

“Progettare e gestire i servizi al pubblico”  Sede: Caserta/Comune di Napoli (6gg-

36ore). Prova con valutazione positiva. SNA Scuola Nazionale 

dell’Amministrazione. 

2023 “Formazione specialistica per una nuova dirigenza del Comune di Napoli “Project 

Management nella PA: strumenti, competenze e comportamenti” Sede: 

Caserta/Comune di Napoli (6gg-35ore). Prova con valutazione positiva. SNA Scuola 

Nazionale dell’Amministrazione. 

2024 Progetto Syllabus – Conoscere gli obiettivi della Trasformazione Digitale. corso 

on line. 

2024 Progetto Syllabus – Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA. 

corso on line. 

2024 Progetto Syllabus – Gestire dati, informazioni e contenuti digitali – corso on line. 

2023 Progetto Syllabus – Nuovo codice dei contratti pubblici – corso on-line. 

2022 Piano Nazionale di formazione per l’aggiornamento professionale del RUP – 

corso e-learning in modalità FAD (21 ore) – MIMS, Itaca, SNA 

2018 "Corso di Project Management ISIPM-Base per i RUP" (3 giorni) – Mediaconsult. 

2014 Corso specialistico per responsabili e referenti della prevenzione della corruzione 

(4 giorni, 36-40 ore) - SNA Scuola Nazionale dell’Amministrazione. 

2014 Corso su "Codice degli appalti e contrattualistica pubblica" (76 ore) - ACaM e 

Studio Staff. 

2013 Workshop “Il costo standard nel settore del trasporto pubblico locale su autobus" 

(16 ore) - Università di Roma "La Sapienza". 

2011 Corso di formazione sull’uso del software “Transcad – livello avanzato”. (3 

giorni) 

2006 Course in English Language - Centre of English Studies. (2 settimane) 

DOCENZE

2018 Docenza nell'ambito del master di II livello in "Management dei servizi pubblici 

locali" - Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” - Scuola di 

Governo del Territorio. 

2015 Docenza nell'ambito del modulo di "Seminari di tecnica e gestione dei trasporti" 

all’interno del corso di studio in “Ingegneria gestionale dei progetti e delle 

infrastrutture” fornito dal Dipartimento di Ingegneria Civile, edile e ambientale 

presso l’Università degli Studi di Napoli "Federico II". 

2014 Docenza nell'ambito del modulo di "Seminari di tecnica e gestione dei trasporti" 

all’interno del corso di studio in “Ingegneria gestionale dei progetti e delle 

infrastrutture” fornito dal Dipartimento di Ingegneria Civile, edile e ambientale 

presso l’Università degli Studi di Napoli "Federico II". 

2014 Seminario nell'ambito del corso di "Gestione dei sistemi di trasporto", corso 

fornito dal Dipartimento di Ingegneria Civile, edile e ambientale presso 

l’Università degli Studi di Napoli "Federico II". 



2013 Docenza nell'ambito del modulo di "Seminari di tecnica e gestione dei trasporti" 

all’interno del corso di studio in “Ingegneria gestionale dei progetti e delle 

infrastrutture” fornito dal Dipartimento di Ingegneria Civile, edile e ambientale 

presso l’Università degli Studi di Napoli "Federico II". 

2013 Seminario nell'ambito del corso di "Gestione dei sistemi di trasporto", corso 

fornito dal Dipartimento di Ingegneria Civile, edile e ambientale presso 

l’Università degli Studi di Napoli "Federico II". 

2012 Docenza nell'ambito del modulo di "Seminari di tecnica e gestione dei trasporti" 

all’interno del corso di studio in “Ingegneria gestionale dei progetti e delle 

infrastrutture” fornito dal Dipartimento di Ingegneria Civile, edile e ambientale 

presso l’Università degli Studi di Napoli "Federico II". 

2012 Seminario nell'ambito del corso di "Gestione dei sistemi di trasporto", corso 

fornito dal Dipartimento di Ingegneria Civile, edile e ambientale presso 

l’Università degli Studi di Napoli "Federico II". 

2011 Docenza nell'ambito del modulo di "Seminari di tecnica e gestione dei trasporti" 

all’interno del corso di studio in “Ingegneria gestionale dei progetti e delle 

infrastrutture” fornito dal Dipartimento di Ingegneria Civile, edile e ambientale 

presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II". 

2010 Testimonianza nell'ambito del Master Universitario di II livello in "Ingegneria dei 

Servizi e dei Sistemi Ferroviari" organizzato dal Dipartimento di Ingegneria dei 

trasporti presso l'Università degli Studi di Napoli "Federico II". 

2009 Docenza nell'ambito del Ciclo di Formazione "La programmazione dei servizi di 

trasporto pubblico per mezzo dell’orario integrato bus-treno", organizzato da 

Clickutility on Earth. 

2005 Docenza nell’ambito del progetto “Safety mobility manager” organizzato dal 

Consorzio Conisco. 

2005 Docenza al corso di formazione “Tecnico esperto in mobility management” 

organizzato da ASSO.FoRM. e autorizzato dalla Regione Campania per il POR 

Campania 2000-2006. 

PUBBLICAZIONI

2016 Gentile D., Di Mattia MT "Il sistema dei trasporti e della mobilità" in "Idee per lo 

sviluppo dell’Irpinia”, a cura di Luigi Fiorentino, Editoriale Scientifica, pp. 315-

324, ISBN 978-88-6342-921-3. 

2015 Dario Gentile (coordinamento scientifico e membro del gruppo di lavoro) 

Rapporto annuale ACaM “Trasporti e Infrastrutture in Campania - 2015”. 

2012 Correlatore della tesi di laurea in Gestione dei Sistemi di Trasporto della facoltà 

di Ingegneria della Federico II di Napoli dal titolo “La determinazione del costo 

standard nel trasporto pubblico locale campano”. 

2010 Dario Gentile, “Le politiche della Regione Campania per una Mobilità 

Sostenibile” in "PROTECTA - Ambiente - Tecnologia - Sviluppo Sostenibile" - 

Numero 12/1 (78-80 pp). 

2010 Dario Gentile (coordinamento scientifico, cura del progetto, Capitoli n. 1, 3, 4, 5, 

6, 7) "Terzo Rapporto Annuale su infrastrutture, industria e servizi di trasporto e 

logistica in Campania", Regione Campania - Assessorato ai Trasporti - ACaM 

(2010) ISBN 978-88-96680-11-7 (pp 17-30, pp 57-128). 

2009 Dario Gentile “I Trasporti” in “PEAR - Piano Energetico Ambientale Regionale” 

(Marzo 2009) Regione Campania - Assessorato all'Agricoltura e alle Attività 

Produttive. 



2009 Cascetta E., Papola A., Pagliara F., Marzano V. e Gentile D. “Un’indagine RP per 

la valutazione degli impatti della linea AV Roma – Napoli” in “Interventi e 

Metodologie di progetto per una mobilità sostenibile”, Seminario Scientifico 

2008, a cura di Vittorio Astarita, Sergio d’Elia e Demetrio Carmine Festa, Società 

Italiana dei Docenti di Trasporti, Franco Angeli, pp. 318-332, ISBN 978-88-568-

1230-5. 

2009 Cascetta E., Papola A., Pagliara F., Marzano V. e Gentile D. "Analisi degli impatti 

sulle scelte di mobilità e di localizzazione della linea AV Roma-Napoli", 

Ingegneria Ferroviaria 7-8 (pp 649 - 665). 

2008 Dario Gentile (coordinamento scientifico e cura) Secondo Rapporto Annuale 

infrastrutture, industria e servizi di trasporto e logistica in Campania, Regione 

Campania - Assessorato ai Trasporti – ACaM - ISBN 978-88-95300-67-2 (pp 1 - 

203). 

2007 Ennio Cascetta, Dario Gentile, "Il sistema della metropolitana regionale in 

Campania. Un progetto di ingegneria dei trasporti tra storia, architettura e arte" in 

"Grandi infrastrutture per la mobilità di trasporto e sistemi metropolitani. Milano, 

Roma e Napoli”, a cura di Luca Marescotti e Lorenzo Mussone, LibreriaClup, pp. 

55-85, ISBN 97888709099579. 

2007 Ennio Cascetta, Dario Gentile, "La metropolitana d’Italia per il rilancio del 

trasporto ferroviario. Ruolo e prospettive del sistema Alta Velocità/Alta Capacità" 

in "La ferrovia nelle aree metropolitane italiane – Atti del XIV Convegno 

nazionale SIDT”, a cura di Marino de Luca e Francesca Pagliara, Aracne, pp. 11-

37, ISBN 978-88-548-1395-3. 

2007 Ennio Cascetta, Dario Gentile, "Il sistema della metropolitana regionale in 

Campania”. in "Ingegneri Napoli” (novembre-dicembre 2007) – Bimestrale a cura 

del Consiglio dell’Ordine", pp.17-24. 

2006 Dario Gentile, (coordinamento dei contributi e ricerca sulle fonti) in Cascetta 

Ennio (a cura di) “Il sud isolato”, Il Sole 24 Ore. ISBN 883246479-9. 

2005 Dario Gentile, Sergio Negro “L’orario di Metrocampania”, in Cascetta Ennio (a 

cura di) “La sfida dei trasporti in Campania”, Electa Napoli ISBN 885100257-6 

(pp 303-310). 

2004 Dario Gentile (contenuti tecnici a cura di), “Il trasporto pubblico per una mobilità 

sostenibile (problemi – soluzioni)”, Regione Campania. (pp 10 - 91). 

ABILITAZIONI/ATTESTATI 
PROFESSIONALI  

2023 
Risultato idoneo al concorso per Dirigente Tecnico a tempo indeterminato della 

Autorità di Sistema Portuale del Mar Tirreno Centrale 

2019 

Risultato idoneo alla procedura per la nomina del Direttore dell’ACaMIR 

(Agenzia Campana per la Mobilità, le Infrastrutture e le Reti). Decreto 

Dirigenziale n. 116 del 19/12/2018 

2019 Inserito nell’elenco degli esperti ad alto livello di specializzazione tecnico-

ingegneristico dell’ART Autorità di Regolazione Trasporti a seguito della 

procedura di selezione - Delibera ART n. 129/2018 

2002 Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere civile e ambientale (sez. 

A), votazione 19/20 

2015 Attestato di idoneità professionale per il trasporto sul territorio nazionale e 

internazionale su strada di viaggiatori 

ATTIVITA’ 
PROFESSIONALI: 

CARATTERISTICHE 
DELLE PRESTAZIONI 

EROGATE 
Incarichi di Presidente/componente di Commissioni di gara, di RUP per 
affidamenti di lavori, servizi e forniture, di membro di Collegi tecnici consultivi



2024 Presidente della Commissione giudicatrice per la progettazione, costruzione, 

fornitura e immissione in linea di rotabili per la manutenzione della Linea 1 della 

Metropolitana di Napoli, Lotto 2 – Autocarrello gru ibrido con piattaforma per la 

manutenzione della linea aerea. Disp n. 1063 – 75 del 19 novembre 2024 

2024-2023 Responsabile dell’intervento PNRR M2.C2 – 4.4.1 “Rinnovo bus e treni verdi”  per 

la fornitura di n.253 autobus ad alimentazione elettrica per il servizio di tpl della città 

di Napoli per un importo di 144,182 M€ 

2024-2023 RUP dell’intervento M1C1 Sub investimento 1.4.6  “Mobility As A Service For Italy 

– MAAS4ITALY – MAAS4NAPLES” dell’importo di 3,295 M€ (DD n.3 del 

09.06.2023) 

2024 Componente di parte della Stazione Appaltante (Comune di Napoli) del Collegio 

Consultivo Tecnico relativo all’intervento “realizzazione di un nuovo impianto 

sportivo polivalente in via Luigi Compagnone” PNRR– Missione 5 – Componente 

2 – Misure 3 - 

2024-2023 

 

Presidente Commissione Consultiva per la disciplina del servizio di trasporto 

pubblico non di linea, nominato con DD n. 241 del 21/11/2023, ex Regolamento 

Comunale per la disciplina degli Autoservizi Pubblici non di linea approvato con 

Delibera di C.C. n.80 /2005 

2024-2023 Presidente Commissione di disciplina degli autoservizi pubblici non di linea prevista 

dall’art. 27 del relativo Regolamento comunale adottato con delibera di Consiglio 

Comunale n. 80/2005 nominato con disposizione del Direttore Generale n.063 del 

30/08/2023. 

2023 Membro della commissione aggiudicatrice della progettazione di fattibilità tecnica-

economica del “Prolungamento della linea 6 della metropolitana di Napoli: tratta 

Campegna – Nisida e tratta Campegna – Posillipo” DD n. 13/K del 25 ottobre 2023 

2023 RUP della procedura pubblica di assegnazione di n. 676 autobus nuovi di fabbrica 

alle aziende esercenti servizi minimi di TPL della Regione Campania. 

2023- 2019 Progetto “Intelligent Transport System della Regione Campania II fase per un 

importo complessivo di 24 M€ – Per la fornitura di circa 1.650 kit ITS di bordo degli 

autobus, 200 emettitrici, 80 pc per biglietterie” (Determinazione ACaMIR n. 378 del 

21.10.2019). 

Ruolo: Responsabile Unico del Procedimento 

2022 Componente della commissione giudicatrice per l’affidamento dei Servizi di 

Ingegneria e Architettura per la revisione della progettazione definitiva (project 

review), la progettazione esecutiva e il coordinamento per la sicurezza in fase di 

progettazione per i lavori di ripristino di una parte della cassa di colmata sita in 

località Vigliena per conto dell’Autorità di Sistema Portuale del Mar Tirreno 

Centrale. 

2021 Presidente della Commissione di gara nominato con Determinazione n.31 del 

27.01.2021 per l’affidamento con gara ai sensi del combinato disposto degli artt. 122 

e 60 del D. Lgs. 50/2016, con il criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa, della fornitura in acquisto, suddivisa in tre lotti, di 88 autobus di 

Categoria M3, Classe II, Low Entry, alimentati a gasolio da utilizzare per i servizi 

minimi di trasporto pubblico di linea nella Regione Campania. 

2021-2020 Realizzazione del Sistema di Monitoraggio e Bigliettazione e del Sistema di Vendita 

(Fornitura, relativa progettazione esecutiva, realizzazione, attivazione e 

manutenzione), nell’ambito dell’Intelligent Transport System della Regione 

Campania (ITSC), (Determinazione ACaMIR n.458 del 24.09.2020). Importo 

complessivo: 2,3 M€ 

Ruolo: Responsabile Unico del Procedimento 



2022-2020 Responsabile della Convenzione tra la Direzione Mobilità della Regione Campania 

e l’Agenzia Campana per la Mobilità per la gestione del sistema di Intelligent 

Transport System della Campania sottoscritta il 22.06.2020 

2021-2020  “Programma di Intelligent Transport System – Stazioni ferrovie EAV” per un 

importo di 1,2 M€ (Determinazione ACaMIR n.5 del 13.01.2020). 

Ruolo: Responsabile Unico del Procedimento 

2021 - 2019 Progetto “SS 268 del Vesuvio e viabilità interconnessa: applicazione di sistemi 

tecnologici per la messa in sicurezza ed il monitoraggio per un importo complessivo 

di 10M€. Il progetto prevede l’installazione di pannelli a messaggio variabile e 

telecamere da collegare ad una centrale ACaMIR” (determinazione n. 380 del 

23.10.2019). 

Ruolo: Responsabile Unico del Procedimento 

2021 Intervento “I.TER MOBILITY Integrazione con l’Intellingent Transportation 

System della Regione Campania dell’importo pari a 700.000 € per la realizzazione 

di una piattaforma/centrale cloud” nominato con determinazione del Direttore 

Generale n.19 del 23.01.2020. 

Ruolo: Responsabile Unico del Procedimento 

2020 Affidamento e gestione del contratto relativo al servizio per la formazione del catasto 

strade relativo alla rete viaria regionale della Campania e dei servizi di formazione, 

assistenza e manutenzione in garanzia (Determinazione n.273 del 06.05.2020) 

Ruolo: Responsabile Unico del Procedimento 

2020 Membro della commissione giudicatrice per l’aggiudicazione, con il criterio 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa, della fornitura, in acquisto, di n. 160 

autobus, nuovi di fabbrica, suddivisa in 3 lotti (urbani/sub urbani a gasolio, ibridi a 

metano), da utilizzare per il servizio di trasporto pubblico di linea della Regione 

Campania nominato con determinazione ACaMIR n. n. 409 del 19/11/2019. 

2019 Presidente Commissione di gara per l’affidamento dei servizi di ingegneria e 

architettura per la redazione del progetto di fattibilità tecnica ed economica 

dell’intervento “Nuovo collegamento in sede propria tra la stazione AV di Afragola 

e la rete metropolitana di Napoli” nominato con determinazione del Direttore 

Generale ACaMIR n. 114 del 11.04.2019 

2019 Membro del seggio di gara per l’affidamento del progetto di fattibilità tecnica ed 

economica dei collegamenti pedonali meccanizzati nell’ambito di interventi di 

mobilità sostenibile nella costiera amalfitana e sorrentina, nominato con determina 

ACaMIR n. 393 del 30.10.2019. 

2019 Presidente della Commissione della procedura indetta con Determina ACaMIR 

n.235 del 02.07.2019 per l’assegnazione alle aziende esercenti servizi minimi di tpl 

su gomma della Regione Campania di n.507 autobus nuovi nominato con 

determinazione ACaMIR n.294 del 2/8/2019. 

2019-2018 Procedura di gara per l’Affidamento in concessione “net cost”, suddiviso in 4 lotti, 

dei servizi minimi di tpl su gomma di interesse regionale – regione Campania”, per 

un importo complessivo di 222 M€/annui per una durata di anni 10. Le attività hanno 

riguardato la gestione della I fase della procedura (ristretta) ad evidenza pubblica 

(Determinazione ACAMIR n.97 del 15.05.2018). 

Ruolo: Responsabile Unico del Procedimento e Presidente del seggio di gara per la 

verifica dei requisiti 

2019 - 2017 Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e datore di 

lavoro ACaMIR nominato con determinazione ACaMIR n. 183 del 17.10.2017. 



2017 RUP del programma regionale investimento bus 2015-2019 di cui alla DGR n.151 

del 21 marzo 2017, per un importo complessivo di 62,5 M€ (fondi nazionali, fondi 

POC). Convenzione tra ACaMIR e Regione Campania sottoscritta il 27/4/2017 e 

relativo atto integrativo del 6/6/2017. Predisposizione della documentazione tecnica 

e amministrativa per gara d’appalto per la fornitura di n. 303 autobus nuovi distinti 

in 5 lotti funzionali. Nominato con determinazione ACaMIR n.60 del 07/04/2017. 

2017 Presidente della Commissione di valutazione per l’assegnazione di n. 290 nuovi 

autobus alle aziende di trasporto che svolgono servizi minimi di TPL in Regione 

Campania nominato con determinazione ACaM n. 207 del 13/11/2017. 

2016 Presidente della Commissione di valutazione per l’assegnazione di n.97 nuovi 

autobus alle aziende di trasporto che svolgono servizi minimi di TPL in Regione 

Campania, nominato con determinazione ACaM n.220 del 02/09/2016. 

2016 Membro della Commissione di gara per l’aggiudicazione dell’appalto per la fornitura 

di n.7 autobus di classe I nell’ambito del Progetto Easy Coast dell’EPT Salerno, 

nominato su proposta dell’ACaMIR con determinazione dell’EPT Salerno n. 131 del 

23/05/2016. 

2016 RUP della progettazione di fattibilità tecnico – economica dei seguenti interventi: 

• Nuovo collegamento in sede propria tra la stazione AV di Afragola e la rete 

metropolitana di Napoli – I lotto, nominato con determinazione ACaM n.232 del 

13/09/2016. 

• Realizzazione di un collegamento in sede propria del polo universitario di Fisciano 

con la tratta Salerno/Avellino della rete FS, nominato con determinazione ACaM 

n.257 del 17/10/2016. 

• Programma d’intervento per il servizio di tipo metropolitano nell’Agro Nocerino-

Sarnese, nominato con determinazione ACaM n.257 del 17/10/2016. 

2016 Componente del nucleo di verifica e valutazione per il riparto del Fondo regionale 

per i lavoratori delle aziende di tpl campano – Fondo di solidarietà, nominato con 

DD della Giunta Regionale della Campania n. 274 del 01/08/2016. 

2016 Membro del gruppo di lavoro interdisciplinare istituito con Decreto dirigenziale 

della Giunta Regionale campana n.1 del 05/01/2016 per l’affidamento dei servizi 

minimi TPL su gomma e su ferro. 

2016 Presidente della Commissione di gara per l’aggiudicazione della “Realizzazione del 

Sistema di monitoraggio e Bigliettazione e del sistema di vendita del trasporto 

pubblico locale, nell’ambito dell’Intelligent Transport System della Regione 

Campania (ITSC)”, nominato con determinazione ACaM n. 161 del 7/06/2016. 

2015 - 2014 Convenzione Regione - ACaM “Intelligent Transport System Campano - servizio 

Muoversi in Campania”, con la previsione di Centro Servizi Regionale per il 

monitoraggio dei servizi di tpl, per l’infomobilità e di un sistema di vendita 

regionale, nominato con determinazione ACaM n. 166 del 28/7/2014. 

Ruolo: Responsabile della Convenzione 

2013 Presidente di Commissioni per la selezione di figure professionali specialistiche in 

ACaM, nominato con determinazioni ACaM n. 151 del 4/6/2013, n.152 del 

5/6/2013. 

2012 Presidente di Commissioni per l’affidamento di servizi di assistenza tecnica 

specialistica nella progettazione preliminare dei sistemi software per l’ITS della 

Regione, nominato con determine ACaM n. 139 del 19.7.2012. 

2014 Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza dell’ACaM, 

nominato con determinazione ACaM n. 17 del 23/01/2014. 



2011 Servizio di assistenza tecnica e la predisposizione di una banca dati finalizzata 

all’erogazione di servizi ITS “Intelligent Transport Systems” attraverso 

l’aggiornamento del grafo infrastrutturale stradale e ferroviario regionale ed il 

caricamento dei dati delle linee, nominato con determinazione ACaM n. 151 del 

4/6/2013. 

Ruolo: Responsabile Unico del Procedimento 

2009 RUP per gli affidamenti da parte di ACAM delle attività di aggiornamento dei dati 

di natura economico-industriale relativi al settore allargato dei trasporti in Campania, 

delle campagne di indagini sulle nuove linee ferroviarie Napoli – Aversa e Napoli-

Salerno, di valutazione della domanda di mobilità e misure di politica urbana per la 

mobilità sostenibile, nominato con determinazione ACaM n. 132 del 07/09/2009. 

2009 Componente della Commissione di gara della Regione Campania per l'affidamento 

dello studio di fattibilità e del progetto preliminare del Polo Agroalimentare 

Regionale, del Polo Logistico Regionale a sostegno del comparto florovivaistico, del 

Polo Conserviero, nominato con decreti n. 27/28/29 del 18/12/2009 dell’AGC 12 

Sviluppo Economico della Giunta regionale della Campania. 

 

Rapporti con Enti ed Amministrazioni Centrali/ Coordinamento nazionale 
Trasporti 

2023 - 2011 Osservatorio nazionale sulle politiche del tpl. Le attività in hanno riguardato, in 

particolare, l’analisi ed il monitoraggio del settore del tpl in Italia. Sono state, inoltre, 

sviluppate le “Relazioni annuali al Parlamento relative al settore del TPL. 

Ruolo: Membro del comitato paritetico 

2023 - 2011 Commissione infrastrutture, mobilità e governo del territorio della Conferenza delle 

Regioni e delle Province autonome. Le attività hanno riguardato prevalentemente 

l’analisi e il monitoraggio degli aspetti normativi e finanziari del settore del tpl, la 

definizione dei costi standard e dei criteri di riparto delle risorse del Fondo Nazionale 

Trasporti e delle risorse per materiale rotabile. 

Ruolo: Supporto tecnico 

2020 - 2012 Consulta regionale per la mobilità, organismo previsto dall’art. 29 della Legge 

regionale n. 3/2002 che assicura la partecipazione delle associazioni datoriali delle 

imprese di TPL, Enti Locali, comitati di pendolari degli utenti, delle parti sociali al 

processo di pianificazione e programmazione del sistema di trasporto e di mobilità. 

Ruolo: Supporto tecnico 

 

2020 - 2014 Comitato di indirizzo e monitoraggio TPL in Campania, previsto dall'art. 1, comma 

90 della legge regionale n. 5 del 6 maggio 2013. Organismo di raccordo istituzionale 

tra Regione ed Enti Locali per la pianificazione, gestione e controllo dei servizi di 

tpl del bacino unico regionale. 

Ruolo: Supporto tecnico 

 

Attività e interventi connessi alla pianificazione, programmazione e gestione dei 
servizi per la mobilità 

2024 Atto di indirizzo per la procedura di affidamento dei servizi minimi di TPL urbani 

del Comune di Napoli con le modalità previste all'articolo 5 paragrafo 2 del 

Regolamento (CE) 1370/2007 ed all'articolo 17 del decreto legislativo 23 dicembre 

2022, n.201, , e per garantire la continuità dei servizi. DGC n.5 del 18/12/2024 

Ruolo: Dirigente del servizio 

2024 - 2023 Gestione delle attività connesse alla gestione del contratto di servizio dei servizi di 

linea di ANM nel Comune di Napoli (contratto di servizio repertorio n.701 del 

14/12/2014) e del contratto con Napoli Holding (contratto di servizio repertorio 

n.700 del 14/12/2014) 

Ruolo: Dirigente del servizio 



2023 - 2011 Analisi e pareri tecnici sulla pianificazione e programmazione dei servizi minimi di 

TPL per le diverse modalità in Regione Campania e sulla relativa congruità 

economica. 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2023 - 2011 Analisi e pareri tecnici sulla gestione dei contratti di servizio di TPL per le diverse 

modalità in Regione Campania e sulle analisi dei piani economico finanziari. 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2023-2020 Regolamentazione dell’accesso alle reti ferroviarie regionali (calcolo canoni 

pedaggio e assegnazione tracce ferroviarie) ex art, 11, comma 11, d.lgs. 112/2015 e 

DGR n. 608/2019 e 75/2021 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2022-2021 Piano dei servizi aggiuntivi di TPL in Regione Campania per emergenza 

epidemiologica COVID 19. 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2022 - 2020 Istruttorie tecniche per l’autorizzazione ai servizi di trasporto pubblico locale 

residuali. 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2019 Delibera Art n.48/2017 del 30.03.17 – Relazione per la Regione Campania ai sensi 

della Misura 4 "Determinazione degli obblighi di servizio pubblico e criteri per la 

loro copertura finanziaria" e della Misura 6 "Criteri per l'identificazione dei lotti dei 

servizi di trasporto da affidare in regime di esclusiva" 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2018 “Aggiornamento del Piano dei servizi minimi relativi ai lotti del Bacino unico 

regionale di cui alla DGR n. 793/2017” approvato con DGR n.384 del 19/6/2018. 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2017 “Piano dei servizi minimi relativi ai lotti del bacino unico regionale individuati con 

DGR n. 763/2016 e DGR n. 806/2016” e relative analisi di congruità economica. Il 

Piano è stato approvato con DGR 793/2017. 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2017 “Piano dei servizi di trasporto pubblico locale su gomma di adduzione alla stazione 

Porta AV di Afragola”. Il Piano finalizzato a garantire l’accessibilità alla stazione 

porta AV di Afragola è stato approvato con DGR n. 304 del 31/05/2017. 

Ruolo: Coordinamento tecnico 

2016 Documento di piano “L’assetto dei servizi ferroviari per l’accordo quadro RFI 

Regione-Campania”, approvato con DGR n. 93 del 15/03/2016. 

Ruolo: Coordinamento tecnico 

2016 Documento tecnico “Trasporto Pubblico Locale su rete ferroviaria regionale”, 

approvato con DGR n. 93 del 15/03/2016 di supporto alla stipula dell’Atto 

aggiuntivo Regione Campania-EAV. 

Ruolo: Coordinamento tecnico 

2016 Documento “Analisi tecniche di supporto per la definizione dei diversi lotti del 

bacino unico regionale” e relativo “Atto Aggiuntivo”, in attuazione dell’art. 1 

comma 89 della L.R. n. 5 del 6 maggio 2013 approvati con DGR n. 763 del 

20/12/2016 e con DGR n. 806 del 28/12/2016. 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2016 Documento “Contratto di servizio Regione Campania – Trenitalia/Analisi tecniche 

di supporto”, in attuazione alla DGR n. 408 del 27/07/2016, propedeutico alla 

sottoscrizione del contratto Regione Campania – Trenitalia. 

Ruolo: Responsabile tecnico 



2016 Piano di azione per l'assolvimento delle condizionalità ex ante riferite all'asse 7 

trasporti del por 2014-2020. Aggiornamento del piano direttore della mobilità 

regionale e dei connessi piani attuativi di settore approvato con DGR n. 306 del 

28/06/2016, DGR n. 544/2015. 

Ruolo: Membro del gruppo di lavoro 

2015 Proposta di Piano dei trasporti in occasione della visita del Santo Pontefice a Napoli.

Ruolo: Membro del gruppo di lavoro 

2014 "Proposte per la definizione dei lotti di gara – modalità ferroviaria, automobilistica 

e collegamenti marittimi”. Tali proposte sono state discusse dal Comitato di 

Indirizzo e Monitoraggio dei servizi di TPL, e approvate con DGR 143 del 

12/05/2014, DGR 144 del 12/05/2014, DGR 145 del 12/05/2014. 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2013 “Piano di riprogrammazione dei servizi di TPL in Campania ex art. 16-bis del 

decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95 e s.m.i.” approvato con DGR n. 462 del 

24/10/2013. Il Piano è stato predisposto secondo i criteri e gli obiettivi indicati 

nell’Art.1 comma 301 della Legge n. 228 del 24 dicembre 2012 e, approvato nei 

termini previsti, ha consentito alla Regione Campania di non subire penalità sul 

riparto dei fondi. 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2012 “Analisi tecniche per la definizione dei bacini ottimali ai sensi dell’art. 3 bis del 

Decreto Legge n. 138 del 13/08/2011” di supporto alla DGR 654/2012. 

Ruolo: Coordinamento tecnico 

2012 “Metodologia tecnica per l’applicazione del Patto di efficientamento e 

razionalizzazione per il TPL in Campania previsto dalla DGR n.37/2012”. Il patto 

individua strumenti, criteri e modalità per la razionalizzazione e l’efficientamento 

dell’intero TPL. Tale documento ha portato all’approvazione della DGR n. 503 del 

21/09/2012 sul riparto delle risorse per il TPL tra Enti. 

Ruolo: Coordinamento tecnico 

2012 Analisi tecniche propedeutiche alla DGR n. 434 del 9/8/2012 e n. 504 del 25/09/2012 

recante “Riprogrammazione dei servizi di TPL ferroviari esercitati dalla società 

Trenitalia”. 

Ruolo: Coordinamento tecnico 

2010 “Piano dei servizi minimi regionali” approvati con DGR n. 964 del 30/12/2010. 

Ruolo: Membro del gruppo di lavoro nominato con decreto dell’AGC 14 Trasporti 

e Viabilità della Giunta regionale della Campania n. 114 del 02/07/2010 

Ruolo: Supporto tecnico 

 

Pianificazione e programmazione degli investimenti in materiale rotabile per il 
tpl 

2024 Gestione del progetto PNRR M2.C2 – 4.4.1 “Rinnovo bus e treni verdi” come 

soggetto attuatore di I livello per la fornitura di n.253 autobus ad alimentazione 

elettrica per il servizio di tpl della città di Napoli per un importo di 144,182 M€ 

2020 Programmazione delle diverse tipologie di autobus da acquisire in Regione 

Campania nell’ambito del Piano Nazionale della –mobilità Sostenibile 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2019 Istruttoria tecnica ex DGR n.597 del 25.09.2018 – Ripartizione degli autobus previsti 

dal Piano degli Investimenti (Fondi MIT, FSC FESR) in materiale rotabile su gomma 

della Regione Campania (507 autobus di diverse tipologie) tra i lotti del Bacino 

Unico regionale approvata in seno al Comitato di indirizzo e monitoraggio del tpl 

Ruolo: Responsabile tecnico 



2018 “Programma Generale di investimento per Materiale Rotabile su gomma destinato 

al trasporto pubblico locale”, approvato con DGR n. 267 del 08/05/2018. Il 

programma aggiorna il precedente approvato con DGR 151/2017 e definisce anche 

le tipologie di bus (interurbani, suburbani, urbani a gasolio, metano, ibridi) da 

acquistare con le nuove risorse disponibili (Fondi MIT, FSC e POR). 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2017 “Programma Generale di Investimento 2015-2019 per Materiale Rotabile su Gomma 

destinato al Trasporto Pubblico Locale in Campania”. Il programma, definito sulla 

base dell’analisi del fabbisogno di nuovi bus da parte delle aziende di tpl campane e 

delle risorse previste sia a livello nazionale che a livello regionale per il rinnovo dei 

mezzi, è stato approvato con DGR n.151 del 21/3/2017. 

Ruolo: Coordinamento tecnico 

2015 Relazione Tecnica “Razionalizzazione delle flotte Trenitalia e proposta di 

migrazione di materiale rotabile con connessa traslazione dei contributi pubblici 

concessi” allegata alla DGR n. 426 del 24/09/2015. 

Ruolo: Coordinamento tecnico 

2015 Gara d’appalto per la fornitura di n. 97 autobus nuovi allestiti con sistemi ITS distinti 

in tre lotti funzionali. 

Ruolo: Membro del gruppo di lavoro, nominato con determinazione ACaM n. 125 

del 30/6/2014 

2005 Predisposizione del piano di rinnovamento del parco autobus in Campania approvato 

con D.G.R. n. 2427 del giorno 28/12/04. 

Ruolo: Supporto tecnico 

 Monitoraggio e analisi del settore dei trasporti  

2023 - 2017 Istruttorie ed analisi tecniche di supporto alla Direzione regionale Mobilità per il 

monitoraggio e l’analisi dell’andamento dei contratti di servizio 

Ruolo: Supporto tecnico 

2023 - 2017 Contratto di servizio di trasporto ferroviario di interesse regionale e locale esercito 

dalla società Trenitalia SpA nella Regione Campania. Ruolo: membro del comitato 

tecnico di gestione del contratto istituito con DD della Giunta Regionale n. 45 del 

28/3/2017. 

2023-2018 Contratto di programma per la gestione dell’infrastruttura ferroviaria regionale tra 

EAV e Regione Campania. Ruolo: membro del comitato tecnico di gestione del 

contratto istituito con DD della Giunta Regionale n. 20 del 5/03/2018. 

2021 Piano Direttore della Mobilità Trasporti e Infrastrutture in Campania - Analisi di 

contesto per delineare gli scenari infrastrutturali con orizzonte 2030 approvato con 

DGR n.218 del 26/05/2021 

Ruolo: Coordinamento tecnico 

2018 - 2017 Contratto di servizio di trasporto ferroviario di interesse regionale e locale esercito 

dalla società EAV nella Regione Campania. Ruolo: membro del comitato tecnico di 

tecnico di gestione del contratto istituito con DD della Giunta Regionale n.81 del 

16/10/2017. 

2017 - 2016 Predisposizione dei “Report di analisi sulle attività di monitoraggio degli ispettori 

regionali”, in adempimento alle previsioni dell’art. 5 del “Disciplinare per la 

vigilanza sulla regolarità del servizio di trasporto pubblico regionale e locale” 

approvato con DGR n. 351 del 08/80/2014. 

Ruolo: Coordinamento tecnico 



2015 Progettazione di un sistema di monitoraggio del servizio di trasporto ferroviario di 

interesse regionale e locale esercito nella Regione Campania di supporto alla 

Direzione Mobilità. 

Ruolo: Coordinamento tecnico 

2015 Rapporto ACaM “Trasporti e Infrastrutture in Campania - 2015”. Documento di 

analisi e raccolta dati per un monitoraggio complessivo del settore dei trasporti in 

Campania. 

Ruolo: coordinamento del progetto e membro del gruppo di lavoro 

2010 Campagna di indagini di frequentazione e motivazionale sugli utenti delle nuove 

linee ferroviarie di alta velocità Napoli – Salerno a Monte del Vesuvio e della nuova 

linea di metropolitana regionale Napoli – Aversa. 

Ruolo: Coordinamento e progettazione tecnica 

2010 Campagna di indagini di frequentazione e motivazionale sugli utenti della linea AV 

Napoli – Roma. 

Ruolo: coordinamento e progettazione tecnica 

2010 Terzo Rapporto Annuale ACaM su Infrastrutture, Industria e Servizi di Trasporto in 

Regione Campania. Documento di analisi e raccolta dati per un monitoraggio 

complessivo del settore dei trasporti in Campania. 

Ruolo: Coordinamento e cura del progetto 

2009 Secondo Rapporto Annuale ACaM su Infrastrutture, Industria e Servizi di Trasporto 

in Regione Campania. Ruolo: coordinamento e cura del progetto. 

2007 Primo Rapporto Annuale ACaM su Infrastrutture, Industria e Servizi di Trasporto in 

Regione Campania. 

Ruolo: Supporto tecnico 

 Tariffe e congruità economiche per il settore del tpl  

2024 Adeguamento del sistema tariffario del servizio di trasporto pubblico non di linea 

Taxi del Comune di Napoli. DGC n.258 del 26/06/2024 e DD n. 386 del 02/08/2024.

Ruolo: Dirigente e Responsabile tecnico 

2024 Ascensori di collegamento tra Santa Lucia e Monte Echia. Determinazione della 

tariffa del servizio di Trasporto Pubblico Locale in via sperimentale fino al 

31.12.2024. 

Ruolo: Dirigente e Responsabile tecnico 

2023 - 2011 Analisi e pareri tecnici sulla definizione e gestione della politica tariffaria relativa ai 

servizi di tpl per le diverse modalità in Regione Campania. 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2022 Proposta tecnica di adeguamento delle tariffe del tpl su terra e via mare approvate 

con successivi Decreti della DG Mobilità. 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2021 Definizione del piano tariffario e della congruità economica relativa ai collegamenti 

marittimi del metrò del mare in Campania per le linee cilentane, vesuviane e flegree.

Ruolo: Responsabile tecnico 

2019 Istruttoria tecnica sul Piano Raggiungimento Obiettivi e sul PEF Piano Economico 

Finanziario ai sensi della Misure 2.7 della Delibera n120/2018 relativamente al 

Contratto di servizio Trenitalia 

Ruolo: Responsabile tecnico 



2019 Istruttoria tecnica relativa PEF Piano Economico Finanziario della società Caremar 

per la verifica triennale previsto dal contratto di servizio con la Regione Campania 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2018  “Proposta tecnica su tariffa con applicazione sovraregionale”, approvata con DGR 

n. 92 del 20/02/2018. 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2018 Congruità economica relativa ai servizi di trasporto marittimo passeggeri e veicoli 

tra i porti di Monte di Procida e Procida. 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2017 Relazione tecnica sugli adeguamenti tariffari relativi al tpl via mare in Regione 

Campania approvato con Decreto della Direzione Regionale Mobilità n. 74 del 

08/05/2017. 

Ruolo: Coordinamento tecnico 

2017 Relazione tecnica sugli adeguamenti tariffari relativi al tpl terrestre in Regione 

Campania approvato con Decreto della Direzione Regionale Mobilità n. 75 del 

08/05/2017. Ruolo: Coordinamento tecnico 

2017 Documento tecnico di pianificazione e congruità “Sviluppo e potenziamento del 

sistema della mobilità turistica regionale con collegamenti turistici marittimi (Metrò 

del mare) – Analisi di congruità dei costi e Piano tariffario”. 

Ruolo: Coordinamento tecnico 

2016 Relazione tecnica ““Progetto Cilento Blu - Collegamenti marittimi - Analisi dei 

costi”. Relazione tecnica di congruità dei costi relativa ai collegamenti marittimi del 

progetto Cilento blu. 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2016 Documenti: “Proposta tecnica per linee guida per la definizione del clearing di 

riparto dei ricavi da traffico” e “Integrazioni alla nuova struttura tariffaria regionale” 

in relazione alla nuova struttura tariffaria prevista dalla DGR n. 128/2014 e alla 

prevista fase di monitoraggio. 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2015 Parere di congruità economica sui collegamenti marittimi Ischia-Procida-Pozzuoli 

(e viceversa) per i servi di trasporto passeggeri. 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2014 “Nuova struttura tariffaria regionale” approvata con DGR n.128/2014 e n.360/2014 

e relativo disciplinare attuativo. La nuova struttura tariffaria, che ha ridefinito le 

fasce tariffarie e i titoli di viaggio integrati ed aziendali per i servizi minimi di tpl 

della Regione Campania è vigente dal 1° gennaio 2015 per tutti i servizi minimi di 

tpl della Regione Campania. 

Ruolo: Coordinamento tecnico 

2014 Documento tecnico “Agevolazioni tariffarie anno 2015 e ulteriori disposizioni in 

materia di integrazione tariffaria”, approvato con la DGR n. 538 del 11/12/14. 

Ruolo: Coordinamento tecnico 

2014 Pareri di congruità sui costi dei servizi di trasporto marittimo passeggeri e merci nel 

golfo di Napoli con particolare riferimento ai collegamenti tra i porti di Ischia, 

Procida, Pozzuoli. 

Ruolo: Responsabile tecnico 

2013 Analisi tecniche di supporto per la definizione della DGR n. 67 del 07/03/2013 

avente ad oggetto “Rideterminazione dei titoli di viaggio singoli "ordinari" e 

"residenti" ed abbonamenti mensili per le tratte di collegamento con l'isola di Ischia.”

Ruolo: Coordinamento tecnico 



2012 “Relazione di congruità sui costi di servizi di trasporto marittimo passeggeri e veicoli 

nell’ambito della Regione Campania tra i porti di Ischia, Procida, Pozzuoli e 

viceversa”. 

Ruolo: Coordinamento tecnico 

2011 “Piano tariffario dei collegamenti marittimi nel golfo di Napoli”. Tale piano che 

definisce in un unico quadro l’assetto tariffario complessivo dei collegamenti 

marittimi nel golfo di Napoli è stato approvato con DGR n.183/2011. 

Ruolo: Supporto tecnico 

 Area Partecipate del Comune di Napoli  

2024Attività di vigilanza su Organismi controllati: applicazione del disciplinare per l'e-

sercizio del controllo analogo (deliberazione di G.C. n. 554 del 29/12/2023 e modi-

ficato con D.G.C. n. 323 del 07/08/2024)  

Ruolo: Dirigente di area 

2024Approvazione della ricognizione periodica ex art. 30 del D. Lgs. 201/2022 della si-

tuazione gestionale dei servizi pubblici locali di rilevanza economica offerti sul ter-

ritorio del Comune di Napoli. DGC n.581 del 12/12/2024 

Ruolo: Dirigente di area 

2024Relazione ai sensi dell’art. 20 comma 4 del D.lgs. 175/2016 e ss.mm.ii. sullo stato 

di attuazione del piano di razionalizzazione delle partecipazioni societarie, dirette ed 

indirette, detenute alla data del 31.12.2022, approvato con deliberazione consiliare 

n. 129 del 28.12.2023 – Analisi dell’assetto complessivo delle partecipazioni 

societarie, dirette ed indirette, detenute alla data del 31.12.2023 ex art. 20 del D.lgs 

175/2016 ss.mm.ii – Adozione delle conseguenti misure di razionalizzazione. DGC 

n.573 del 09/12/2024 

Ruolo: Dirigente di area 

2024Prosecuzione delle attività di cui al contratto tra il Comune di Napoli e la Napoli 

Servizi S.p.A. rep.2270 del 14/11/2019 in scadenza il 31/12/2024. Indirizzi. DGC 

n.573 del 09/12/2024 

Ruolo:Dirigente di area 

2024Relazione della Corte dei Conti – Sezione regionale di controllo per la Campania 

sull’esame del piano di riequilibrio finanziario pluriennale riformulato dal Comune 

di Napoli, con deliberazioni del C.C. 3/2018 e 85/2018. Rif. nota PG/2024/991578 

del 15/11/2024 

Ruolo: Ruolo:Dirigente di area 

 Altre attività 

2018 Piano Triennale dei Servizi per la Manutenzione delle Strade Regionali DGR 

304/2018 - Servizio per la manutenzione integrata della rete stradale regionale 

Ruolo: Progettista 

2007 Incarico di lavoro conferito dal Dipartimento di ingegneria dei Trasporti “Luigi 

Tocchetti” dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, per l’elaborazione del 

progetto “Analisi sullo stato del trasporto pubblico locale in Italia con specifico 

riferimento al problema dell’individuazione dei costi standard e dei bacini ottimali“.

2007 Incarico di lavoro conferito dal Dipartimento di ingegneria dei Trasporti “Luigi 

Tocchetti” dell’Università degli Studi di Napoli Federico II, per l’elaborazione del 

progetto “Analisi sullo stato del trasporto pubblico locale in Italia e dei diversi aspetti 

finanziari, organizzativi e tecnologici ad esso connessi nonché sulle principali 

politiche attivate ai fini di una mobilità sostenibile nelle aree urbane e metropolitane 

del territorio nazionale“. 

2006 Evento-mostra “Metropolis – La sfida del trasporto su ferro a Napoli e in Campania”.

Ruolo: Membro del team organizzativo per le attività di progettazione e di 

coordinamento 



2006 Evento “Futuro Remoto 2006 – Il Futuro è moto–Viaggio multimediale tra mobilità 

e trasporti” (Città della scienza, 2006). 

Ruolo: membro del comitato scientifico 

Comunicazioni orali 2024 (Napoli) Convegno nazionale “Maas for Italy – Innovazione, 

sperimentazione e sostenibilità per la mobilità del futuro”. Responsabile 

scientifico e moderatore. Comune di Napoli/DTD/MIT 

2023 Webinar - Seminario Ruoli e compiti negli affidamenti dei servizi di TPL – 

Federmobilità. 

2023 (Salerno) - Seminario PNRR Regionale Strategie di pianificazione e 

programmazione delle infrastrutture di collegamento alla rete nazionale dei 

trasporti – Ordine ingegneri Provincia di Salerno. 

2019 (Roma) Seminario Federmobilità - Ruolo degli EE.LL. titolari dei servizi di 

tpl e degli Enti Affidanti – “Affidamenti di servizi di Tpl su gomma in Reg. 

Campania. Le scelte e le metodologie adottate”. 

2019 (Carditello) “Programma Interreg RECREATE” - Le politiche e gli 

interventi regionali, nazionali ed europei rivolti alle piccole e medie imprese 

operanti nel settore dei trasporti – Innovazione nei trasporti. 

2018 (Napoli), Consultazione pubblica per l'individuazione dei beni essenziali e 

indispensabili per lo svolgimento dei servizi minimi TPL, ai sensi della Delibera 

ART n. 49/2015. 

2017 (Napoli), L’esperienza della Regione Campania nella bigliettazione 

elettronica, convegno organizzato da ClubItalia e Consorzio UnicoCampania. 

2016 (Napoli), Relazione sugli effetti dell’AV in Italia ed in Campania, in 

occasione della visita presso la Regione Campania della delegazione del Ministero 

delle infrastrutture, dei Trasporti e del Turismo del Giappone. 

2016 (Roma), “Evoluzione dell'assetto organizzativo dei servizi di Trasporto 

Pubblico Locale”, convegno organizzato da Federmobilità. 

2014 (Roma), “Gli enti di governo per l'organizzazione dei servizi e la  

razionalizzazione delle società partecipate locali”, convegno organizzato da 

Federmobilità. 

2014 (Napoli), “Il nuovo sistema tariffario del Trasporto Pubblico Locale 

campano e il nuovo ticket elettronico”, convegno organizzato da Regione 

Campania e ACaM. 

2013 (Napoli), “Piano riprogrammazione dei servizi di trasporto pubblico in 

Campania”, Consulta Regionale della mobilità. 

2012 (Roma) - "L’integrazione dei trasporti nella Regione Campania" al 

Workshop on The Italian Transportation System characteristics, policies, 

planning, and management, presso l’Università Tor Vergata. 

2012 (Bari) - " Processi di pianificazione: l’esperienza della Regione Campania " 

al Workshop sui temi della pianificazione dei trasporti organizzato dalla società 

TRT Trasporti e Territorio srl. 

2010 (Firenze) - "La metropolitana regionale: un modello di sviluppo sostenibile 

per il futuro delle città" in occasione dell'11° Energethica Congress. 

2010 (Napoli) - "Infrastrutture, Industria e Servizi di Trasporto e Logistica in 

Campania 2009", presentazione del Terzo Rapporto Annuale dell'ACaM - 

Regione Campania. 

2009 (Napoli) - "Il futuro delle città tra urbanesimo e sostenibilità" al convegno 

"In cantiere – proposte e idee per la tua regione" organizzato da Eu-genio, 

patrocinato da Regione Campania e Città della scienza. 

2009 (Napoli) - "Infrastrutture, Industria e Servizi di Trasporto e Logistica in 

Campania 2007", presentazione del Secondo Rapporto Annuale dell'ACaM - 

Regione Campania. 

2008 (Genova) - "Assetto dei collegamenti marittimi nel Golfo di Napoli - 

l’esperienza del Metrò del mare" al convegno "Trasporto sostenibile: i servizi 

marittimi" organizzato da Federmobilità .2006 (Napoli) - "Le politiche della 

Regione Campania per una mobilità sostenibile" al convegno. 



"Le imprese per viaggiare senza inquinare" organizzato da Anea (Agenzia 

Napoletana Energia e Ambiente). 

2006 (Napoli) - "La metropolitana regionale della Campania, modello di sviluppo 

per una mobilità sostenibile" al workshop sulla mobilità sostenibile, organizzato 

dall'ENEA (Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo sviluppo 

economico sostenibile). 
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Deliberazione N. 776
Assessore

Presidente De Luca Vincenzo
 

DIR.GEN./
DIR. STAFF (*)

U.O.D. / Staff

DG      14  12

Regione Campania
G I U N T A  R E G I O N A L E

SEDUTA DEL 30/12/2024

P R O C E S S O  V E R B A L E

Oggetto : 

Assegnazione funzioni dirigenziali.

1) Presidente Vincenzo DE LUCA PRESIDENTE

2) Vice Presidente Fulvio BONAVITACOLA   

3) Assessore Nicola CAPUTO   

4) ’’ Felice CASUCCI   

5) ’’ Ettore CINQUE   

6) ’’ Bruno DISCEPOLO   

7) ’’ Valeria FASCIONE   

8) ’’ Armida FILIPPELLI   

9) ’’ Lucia FORTINI   

10) ’’ Antonio MARCHIELLO   

11) ’’ Mario MORCONE   

Segretario Mauro FERRARA
 



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché  dell’espressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente 

PREMESSO CHE:
a. con Legge regionale n. 6 del 15 maggio 2024 avente ad oggetto: “Ordinamento e organizzazione degli uffici

della Giunta regionale” è stato approvato il  nuovo modello di  organizzazione degli uffici  regionali  e con
DGRC n. 408 del 31 luglio 2024 è stata approvata l’articolazione in Settori e Unità operative dirigenziali
semplici delle strutture amministrative apicali;

b. nelle  more  dell’avvio  e  della  definizione  delle  procedure  di  interpello  delle  strutture  relative  al  nuovo
Ordinamento  regionale  occorre  garantire  il  funzionamento  delle  attuali  strutture  regionali  al  fine  di  non
comprometterne l’azione amministrativa;

c. con  D.G.R.C.  n.  92  del  06/03/2019,  è  stato  approvato  il  Piano  Triennale  di  Fabbisogno  di  Personale
2019/2021, successivamente modificato e integrato con D.G.R.C. n. 391 del 06/08/2019. Detto Piano ha
previsto, tra l’altro, l’espletamento delle procedure concorsuali per l’accesso alla qualifica dirigenziale;

d. con D.G.R.C. n. 392 del 06/08/2019, è stato approvato il “Regolamento in materia di accesso mediante
procedure selettive agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e sulle modalità di svolgimento dei
Concorsi”, n. 6 del 07/08/2019;

e. con D.G.R.C. n. 6 del 08/01/2020, sono stati formulati gli indirizzi in ordine allo svolgimento delle procedure
di reclutamento  del  personale  dirigenziale  previste  dal  Piano  Triennale  di  Fabbisogno  di  Personale  e
stabilito il riparto di posti tra le distinte aree con la quota di riserva al personale interno;

f. con D.D. n. 44 del 14/07/2020 e s.m.i., è stato approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami
per il reclutamento di complessivi n. 52 posti di personale dirigenziale, articolati in varie aree;

g. con successivi DD.DD, è stata approvata, ai sensi dell’art. 47, comma 3 del Regolamento n. 6/2019, la
graduatoria  di  merito  delle  procedure  relative  alle  varie  aree  e  sono  stati  contestualmente  nominati  i
vincitori, tenendo conto della riserva dei posti e degli eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R.
n. 487/1994 e ss.mm.ii., da far valere a parità di punteggio;

h. con D.D. 58 del 22.10.2024 sono stati nominati vincitori ulteriori candidati, collocati in posizione successiva
in graduatoria di merito;

i. con  D.G.R.C.  n.  226  del  15/05/2024,  è  stato  formulato  indirizzo  in  ordine:”  …allo  scorrimento  delle
graduatorie dei concorsi indetti dall’Ente per l’accesso alla qualifica dirigenziale nella misura del 20% dei
posti messi a concorso, applicando gli ordinari criteri di arrotondamento e destinando alla Area Tecnica i
resti disponibili per l’effetto dell’esaurimento della graduatoria di Area Informatica”;

j. ai sensi dell’art. 12 del CCNL di lavoro dell’Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020, il rapporto
di lavoro è stato regolato con contratto individuale in forma scritta;

RILEVATO CHE:

occorre  disporre,  su  proposta  degli  Assessori  al  ramo,  con  decorrenza  dall’esecutività  della  delibera,
l’assegnazione temporanea delle funzioni dirigenziali per le strutture di seguito riportate:

 alla  dott.ssa  Jose’  Fezza  delle  funzioni dirigenziali  della  UOD “Ufficio  Attività  Normativa”  (cod.  mecc.
40.02.01) presso l’Ufficio Legislativo - Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente, fino a conclusione
della relativa procedura di interpello;

 alla  dott.ssa  Mariamaddalena  Leone  delle  funzioni dirigenziali  della  UOD “Organismo  Tecnicamente
Accreditante”  (cod.  mecc.  50.04.08)  presso  la  Direzione  Generale  per  la  Tutela  della  salute  e  il
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

 al  dott.  Giorgio  Izzillo  delle  funzioni dirigenziali  della  UOD “Promozione  e  valorizzazione  delle  attività
artistiche e culturali”  (cod.  mecc.  50.12.02) presso la  Direzione Generale per  le politiche culturali  e  il
turismo, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

 alla dott.ssa Graziella Ragone delle funzioni dirigenziali della UOD “Gestione delle varie fasi contabili delle
spese relative  agli  emolumenti  ai  dipendenti,  ai  corrispettivi  assimilati  ai  redditi  di  lavoro  dipendente.
Fiscalità Passiva” (cod. mecc. 50.13.14) presso la Direzione Generale per le risorse finanziarie, fino a
conclusione della relativa procedura di interpello;

 al  dott.  Giovanni  Silenzio  delle  funzioni dirigenziali  della  UOD “Zootecnia  e  Benessere  Animale”  (cod.
mecc.  50.07.24)  presso  la  Direzione  Generale  per  le  Politiche  agricole,  alimentari  e  forestali,  fino  a
conclusione della relativa procedura di interpello;



 al dott.  Ettore Rossi delle funzioni dirigenziali  della UOD “Attuazione del Piano regionale di  assistenza
sanitaria territoriale” (cod. mecc. 50.04.03) presso la Direzione Generale per la Tutela della salute e il
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

 alla dott.ssa Patrizia Sarno delle funzioni dirigenziali della UOD “Coordinamento sistemi integrati – difesa
suolo  e  bonifica  –  Cartografia  georeferenziata  dei  siti  e  impianti  di  rilevanza  ambientale  –  risorse
geotermiche” (cod. mecc. 50.06.16) presso la Direzione Generale per la Difesa del Suolo e l'Ecosistema,
fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

 alla dott.ssa Teresa Genoino delle funzioni dirigenziali della UOD “Competitività e Filiere Agroalimentari”
(cod. mecc. 50.07.16) presso la Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali, fino a
conclusione della relativa procedura di interpello;

RAVVISATO che:

occorre disporre, altresì, con decorrenza dalla data della presa di servizio,  l’assegnazione temporanea delle
funzioni dirigenziali per le strutture di seguito riportate:

 al dott. Dario Gentile delle funzioni dirigenziali della UOD “Infrastrutture ferroviarie” (cod. mecc. 50.08.06)
presso la Direzione Generale per la Mobilità, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

 al dott. Pasquale Di Pace delle funzioni dirigenziali della UOD “Demanio regionale” (cod. mecc. 50.15.01)
presso la Direzione Generale per le Risorse Strumentali, fino a conclusione della relativa procedura di
interpello.

CONSIDERATO CHE:

a. ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.Lgs. 39/2013, il Dirigente, deve presentare una dichiarazione
sull’insussistenza delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al Decreto stesso;

b. il comma 2 dell’art. 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n.13, convertito dalla legge 21 aprile 2023,
n.41, dispone che le amministrazioni pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001,  n.  165,  provvedono  ad  assegnare,  integrando  i  rispettivi  contratti  individuali,  ai  dirigenti
responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai dirigenti apicali delle rispettive strutture,
specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento previsti dalle vigenti disposizioni e
valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento;

c. con la circolare n. 1 del 3 gennaio 2024 prot. n. 2449 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato e del Dipartimento della Funzione Pubblica recante “Disposizioni in materia di riduzione dei tempi
di pagamento  delle  Pubbliche  Amministrazioni”,  nonché  con  le  istruzioni  operative  emanate  dalla
Ragioneria Territoriale dello Stato registro ufficiale 0055695 05-04-2024, sono state fornite indicazioni
per l’applicazione della succitata normativa;

RITENUTO:

a. di dover disporre, con decorrenza dall’esecutività della delibera, l’assegnazione temporanea delle funzioni
dirigenziali per le strutture di seguito riportate:
 alla dott.ssa Jose’ Fezza delle funzioni dirigenziali della UOD “Ufficio Attività Normativa” (cod. mecc.
40.02.01) presso l’Ufficio Legislativo - Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente, fino a conclusione
della relativa procedura di interpello;

 alla dott.ssa Mariamaddalena Leone delle funzioni dirigenziali della UOD “Organismo Tecnicamente
Accreditante”  (cod.  mecc.  50.04.08)  presso  la  Direzione  Generale  per  la  Tutela  della  salute  e  il
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

 al dott. Giorgio Izzillo delle funzioni dirigenziali della UOD “Promozione e valorizzazione delle attività
artistiche e culturali”  (cod. mecc. 50.12.02) presso la Direzione Generale per le politiche culturali e il
turismo, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

 alla dott.ssa Graziella Ragone delle funzioni dirigenziali della UOD “Gestione delle varie fasi contabili
delle spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente.
Fiscalità Passiva” (cod. mecc. 50.13.14) presso la Direzione Generale per le risorse finanziarie, fino a
conclusione della relativa procedura di interpello;



 al dott. Giovanni Silenzio delle funzioni dirigenziali della UOD “Zootecnia e Benessere Animale” (cod.
mecc.  50.07.24)  presso la  Direzione Generale per  le  Politiche  agricole,  alimentari  e  forestali,  fino a
conclusione della relativa procedura di interpello;

 al dott. Ettore Rossi delle funzioni dirigenziali della UOD “Attuazione del Piano regionale di assistenza
sanitaria territoriale” (cod. mecc. 50.04.03) presso la Direzione Generale per la Tutela della salute e il
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

 alla dott.ssa Patrizia  Sarno delle funzioni dirigenziali  della UOD “Coordinamento sistemi integrati  –
difesa suolo e bonifica – Cartografia georeferenziata dei siti e impianti di rilevanza ambientale – risorse
geotermiche” (cod. mecc. 50.06.16) presso la Direzione Generale per la Difesa del Suolo e l'Ecosistema,
fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

 alla  dott.ssa  Teresa  Genoino  delle  funzioni dirigenziali  della  UOD “Competitività  e  Filiere
Agroalimentari” (cod. mecc. 50.07.16) presso la Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e
forestali, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

b. di dover disporre, altresì, con decorrenza dalla data della presa di servizio, l’assegnazione temporanea
delle funzioni dirigenziali per le strutture di seguito riportate:
 al  dott.  Dario  Gentile  delle  funzioni  dirigenziali  della  UOD “Infrastrutture  ferroviarie”  (cod.  mecc.

50.08.06) presso la Direzione Generale per la Mobilità, fino a conclusione della relativa procedura di
interpello;

 al  dott.  Pasquale Di  Pace delle funzioni  dirigenziali  della  UOD “Demanio regionale”  (cod.  mecc.
50.15.01) presso la Direzione Generale per le Risorse Strumentali, fino a conclusione della relativa
procedura di interpello.

c. di dover stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, i Dirigenti sono tenuti al rispetto degli obblighi di
trasparenza previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed a rendere, altresì, i dati pubblicati di immediata
comprensione e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle
spese e ai   costi  del  personale,  da  indicare  sia  in  modo  aggregato  che  analitico.  Il  mancato
raggiungimento dei suddetti obiettivi determina responsabilità dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene
conto ai fini del conferimento di successivi incarichi;

d. di dover disporre che, in ottemperanza al comma 2 dell’art. 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n.
13, convertito dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, e della circolare n. 1 del 3 gennaio 2024 prot. n. 2449 del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e del Dipartimento della Funzione Pubblica recante
“Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni”, nonché
delle istruzioni operative emanate dalla Ragioneria Territoriale dello Stato registro ufficiale 0055695 05-
04-2024, lo svolgimento delle predette funzioni dirigenziali è integrato con gli obiettivi a cui sono tenuti i
dirigenti, relativamente al rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali, per i quali saranno
valutati - ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato - in conformità alle citate disposizioni;

VISTI:

a. la L.R. n. 6 del 15/05/2024;
b. la D.G.R.C. n. 557 del 10/12/2020;
c. la D.G.R.C. n. 226 del 15/05/2024; 
d. la D.G.R.C.  n. 408 del 31 /07/2024;

PROPONE e la Giunta, in conformità, a voto unanime

D E L I B E R A

per le motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:
1. di disporre, con decorrenza dall’esecutività della delibera, l’assegnazione temporanea delle funzioni 

dirigenziali per le strutture di seguito riportate:



1.1 alla dott.ssa Jose’ Fezza delle funzioni dirigenziali della UOD “Ufficio Attività Normativa” (cod. mecc. 
40.02.01) presso l’Ufficio Legislativo - Uffici di Diretta Collaborazione del Presidente, fino a conclusione 
della relativa procedura di interpello;

1.2 alla dott.ssa Mariamaddalena Leone delle funzioni dirigenziali della UOD “Organismo Tecnicamente 
Accreditante” (cod. mecc. 50.04.08) presso la Direzione Generale per la Tutela della salute e il 
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

1.3 al dott. Giorgio Izzillo delle funzioni dirigenziali della UOD “Promozione e valorizzazione delle attività 
artistiche e culturali” (cod. mecc. 50.12.02) presso la Direzione Generale per le politiche culturali e il 
turismo, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

1.4 alla dott.ssa Graziella Ragone delle funzioni dirigenziali della UOD “Gestione delle varie fasi contabili delle
spese relative agli emolumenti ai dipendenti, ai corrispettivi assimilati ai redditi di lavoro dipendente. 
Fiscalità Passiva” (cod. mecc. 50.13.14) presso la Direzione Generale per le risorse finanziarie, fino a 
conclusione della relativa procedura di interpello;

1.5 al dott. Giovanni Silenzio delle funzioni dirigenziali della UOD “Zootecnia e Benessere Animale” (cod. 
mecc. 50.07.24) presso la Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali, fino a 
conclusione della relativa procedura di interpello;

1.6 al dott. Ettore Rossi delle funzioni dirigenziali della UOD “Attuazione del Piano regionale di assistenza 
sanitaria territoriale” (cod. mecc. 50.04.03) presso la Direzione Generale per la Tutela della salute e il 
Coordinamento del Sistema Sanitario regionale, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

1.7 alla dott.ssa Patrizia Sarno delle funzioni dirigenziali della UOD “Coordinamento sistemi integrati – difesa 
suolo e bonifica – Cartografia georeferenziata dei siti e impianti di rilevanza ambientale – risorse 
geotermiche” (cod. mecc. 50.06.16) presso la Direzione Generale per la Difesa del Suolo e l'Ecosistema, 
fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

1.8 alla dott.ssa Teresa Genoino delle funzioni dirigenziali della UOD “Competitività e Filiere Agroalimentari” 
(cod. mecc. 50.07.16) presso la Direzione Generale per le Politiche agricole, alimentari e forestali, fino a 
conclusione della relativa procedura di interpello;

2. di disporre,  altresì,  con decorrenza dalla  data  della  presa di  servizio,  l’assegnazione temporanea delle
funzioni dirigenziali per le strutture di seguito riportate:

2.1 al dott. Dario Gentile delle funzioni dirigenziali della UOD “Infrastrutture ferroviarie” (cod. mecc. 50.08.06)
presso la Direzione Generale per la Mobilità, fino a conclusione della relativa procedura di interpello;

2.2 al dott. Pasquale Di Pace delle funzioni dirigenziali della UOD “Demanio regionale” (cod. mecc. 50.15.01)
presso la Direzione Generale per le Risorse Strumentali, fino a conclusione della relativa procedura di
interpello;

3. di stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, i Dirigenti sono tenuti al rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed a rendere, altresì, i dati pubblicati di immediata comprensione
e consultazione per il cittadino,  con particolare riferimento ai  dati  di bilancio sulle spese e ai costi del
personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilità dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
Del  mancato  raggiungimento  dei  suddetti  obiettivi  si  tiene  conto  ai  fini  del  conferimento  di  successivi
incarichi;

4. di disporre che, in ottemperanza al comma 2 dell’art. 4-bis del decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13,
convertito dalla legge 21 aprile 2023, n. 41, e della circolare n. 1 del 3 gennaio 2024 prot. n. 2449 del
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e del  Dipartimento della  Funzione Pubblica recante
“Disposizioni in materia di riduzione dei tempi di pagamento delle Pubbliche Amministrazioni”, nonché delle
istruzioni operative emanate dalla Ragioneria Territoriale dello Stato registro ufficiale 0055695 05-04-2024,
lo svolgimento delle predette funzioni dirigenziali è integrato con gli obiettivi a cui sono tenuti i dirigenti,
relativamente al rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali, per i quali saranno valutati - ai fini
del riconoscimento della retribuzione di risultato - in conformità alle citate disposizioni;

5. di dare mandato alla Direzione Generale per le Risorse Umane per la notifica del presente atto ai dirigenti
interessati;

6. di  trasmettere  il  presente atto  ai  componenti  della  Giunta  Regionale,  al  Gabinetto  del  Presidente  della
Giunta Regionale,  all’Ufficio  Legislativo  -  Uffici  di  Diretta  Collaborazione  del  Presidente,  alle  Direzioni
Generali, agli Uffici Speciali e all’Ufficio competente per la pubblicazione nella sezione trasparenza del sito



istituzionale della Regione Campania.



GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
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O G G E T T O  :

Assegnazione funzioni dirigenziali.

Q U A D R O  A
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    40 . 1      :  Gabinetto del Presidente

    40 . 2      :  Ufficio Legislativo

    40 . 4      :  Delega al Personale UDCP - Vice Capo di Gabinetto Dott.ssa Salerno Maria

    50           :  GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

    50 . 1      :  Autorità di Gestione Fondo Soc. Europeo, Fondo Sviluppo e la Coesione

    50 . 2      :  Direzione Generale per lo sviluppo economico e le attività produttive

    50 . 3      :  Direzione Generale autorità di gestione fondo euroepo di sviluppo regionale
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    50 . 5      :  Direzione Generale per le politiche sociali e socio-sanitarie
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    50 . 9      :  DIREZIONE GENERALE PER IL GOVERNO DEL TERRITORIO

    50 . 10     :  DIREZIONE GENERALE PER L'UNIVERSITA', LA RICERCA E L'INNOVAZIONE

    50 . 11     :  DG PER L'ISTRUZIONE LA FORMAZIONE, IL LAVORO E LE POLITICHE GIOVANILI

    50 . 12     :  Direzione Generale per le politiche culturali e turismo

    50 . 13     :  Direzione generale per le risorse finanziarie

    50 . 14     :  Direzione generale per le risorse umane

    50 . 15     :  Direzione Generale per le risorse strumentali

    50 . 16     :  Direzione Generale per le Entrate e le Politiche Tributarie

    50 . 17     :  DIREZ. GENER. CICLO INTEG. DELLE ACQUE E DEI RIFIUTI, VALUTAZ E AUTORIZ AMB

    50 . 18     :  DIREZIONE GENERALE PER I LAVORI PUBBLICI E LA PROTEZIONE CIVILE



    60           :  Uffici speciali

    60 . 1      :  AVVOCATURA REGIONALE

    60 . 6      :  Grandi Opere
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    60 . 11     :  UFFICIO SPECIALE PER LA CRESCITA E LA TRANSIZIONE DIGITALE

    60 . 12     :  UFFICIO SPECIALE VALUTAZIONI AMBIENTALI
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    70 . 5      :  Sruttura Missione - Attuazione programma straordinario rimozione RSB
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Il  p resente  documento,  a i  sensi  de l  T.U.  dpr 445/2000 e  successive  modificazioni  è  copia  conforme
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US= Ufficio  Speciale
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ERRATA CORRIGE 

(ai sensi dell’art. 10, comma 3, Regolamento interno Giunta regionale – D.G.R.C. n° 701/2022) 

 

In riferimento alla presente deliberazione, si evidenzia che, nel “Rilevato”, alla lettera “a” del “Ritenuto” ed 

al punto 1.8 del deliberato, in relazione all’assegnazione temporanea delle funzioni dirigenziali alla dott.ssa 

Teresa Genoino, per mero errore materiale, è stata indicata quale struttura assegnataria la UOD 

“Competitività e Filiere Agroalimentari” (cod. mecc. 50.07.16) presso la Direzione Generale per le Politiche 

agricole, alimentari e forestali, in luogo della UOD “Servizio territoriale provinciale Napoli” (cod. mecc. 

50.11.10) presso la Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le politiche giovanili. 

Pertanto, fermo restando quant’altro stabilito con la presente deliberazione, si dispone l’assegnazione 

temporanea alla dott.ssa Teresa Genoino delle funzioni dirigenziali della UOD “Servizio territoriale provinciale 

Napoli” (cod. mecc. 50.11.10) presso la Direzione Generale per l'istruzione, la formazione, il lavoro e le 

politiche giovanili, fino a conclusione della relativa procedura di interpello. 



DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E INCONFERIBILITÀ

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO
AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO

REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il/La sottoscritto/a Gentile Dario nato/a a ****************************************************
Il *********************************************
CF ***************** residente a **********************************************************
prov ********************************************* cap ************* via ******************
************************************* e mail regione campania ing.dariogentile@gmail.com
Ai fini della nomina/designazione in qualità di:
Responsabile
presso 50.08.06 - Infrastrutture ferroviarie e infrastrutture portuali

- consapevole dei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni che l’amministrazione procedente è tenuta ad
effettuare ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000 e delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R.
445/2000;
- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione mendace comporta la
inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 39/2013,
ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilità:

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);
- di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio
attività professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che
conferisce l'incarico (art. 4);
- di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione Campania
(art. 7);
- di non essere stato componente nell'anno precedente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune
con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della regione (art. 7);
- di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione ovvero da parte di uno degli enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibiltà:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall’amministrazione o
ente pubblico che conferisce l’incarico (comma 1);



- di non svolgere in proprio un'attività professionale, regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione
Campania (comma 2);

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.11, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente
pubblico che ha conferito l'incarico;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della medesima regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della Regione Campania;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e di commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di
parlamentare;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 13, comma 2, del D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio della Regione Campania;

- di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia o di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione
della regione;
- di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del codice penale o per il
delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del



testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui
all'articolo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze, o per un delitto
concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita o cessione, nonché, nei casi in cui sia
inflitta la pena della reclusione non inferiore ad un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o
materie esplodenti, o per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei
predetti reati;

b) di non aver riportato condanne definitive per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 51, commi 3-bis
e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli articoli 314, 316, 316-
bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma, 320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo
comma, 334, 346-bis del codice penale;

d) di non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione complessivamente superiore a
sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica
funzione o a un pubblico servizio diversi da quelli indicati alla lettera c);

e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a due anni di reclusione per
delitto non colposo;

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzione, in quanto indiziato di
appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi che ostino, ai sensi della
normativa vigente, all’espletamento dell’incarico anzidetto.

Il/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente e a
fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.
Il/La sottoscritto/a, consapevole che la presente dichiarazione, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. 39/2013,
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (RGPD-UE 2016/679), il trattamento dei dati personali raccolti
per le finalità per le quali la seguente dichiarazione viene resa. Il documento si intende sottoscritto ai sensi dell'art.
65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.

Dichiarazione acquisita e sottoscritta ai sensi
dell'art. 65 del D. Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.
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