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 Giovanni LANZUISE 
 

INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Napoli 

 

mail: giovanni.lanzuise@regione.campania.it 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI   
 

 

dal 01.09.2023 a oggi 
presso 

Dirigente con contratto a tempo indeterminato 
Regione Campania (Italia) 
E’ dirigente dell’Unità Operativa Direzionale 60.06.04 - Ufficio Speciale Grandi Opere - 
Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di rilevanza strategica e 
ambientale anche relative al PNRR, nominato con Delibera di Giunta Regionale n. 466 del 
27.07.2023. 
 

dal 01.09.2022 al 
31.08.23 presso 

Dirigente con contratto a tempo indeterminato 
Comune di Nocera Inferiore, Salerno (Italia) 

 E’ stato Dirigente del Settore Territorio e Ambiente, nominato con Decreto Sindacale n. 8 del 
13.09.2022, con competenze in materia di Pianificazione urbanistica generale, Pianificazione 
attuativa, Tutela del paesaggio, Edilizia Privata, Antiabusivismo edilizio, Condono edilizio, 
Protezione civile e pubblica incolumità, Ambiente ed ecologia. 
 

dal 15.05.99 al 31.08.22 
presso 

Istruttore direttivo architetto con contratto a tempo indeterminato 
Comune di Napoli, Napoli (Italia)  

Posizione organizzativa. E’ stato titolare della posizione organizzativa denominata Attuazione 
pianificazione integrata trasporti-territorio: zona orientale (2005-2012) e dell'incarico di P.O. 
di alta professionalità denominato Antiabusivismo e condono edilizio: settore antiabusivismo 
(2015-2022).  

Responsabile del procedimento: Opere di urbanizzazione primaria connesse al centro 
commerciale Auchan di via Argine n. 380 (2006-2022); Opere di urbanizzazione primaria e 
secondarie connesse all'insediamento produttivo nell'area dell'ex stabilimento Icmi di via F. 
Imparato n. 501 (2012-2017); Intervento di Riqualificazione ciclo-pedonale del Lungomare di 
Napoli, tratto compreso tra Piazza Vittoria e il Molosiglio–componente Mobilità lenta” (2013-
2022); Intervento di riqualificazione del Lungomare – tratto n. 2, da piazza Vittoria a largo 
Sermoneta (2016-2022); Istruttoria di n. 200 pratiche di condono edilizio, relative ad abusi 
ricadenti in zone interessate da vincolo paesistico ambientale (2019-2022). 

Pianificazione urbanistica e dei trasporti. Ha partecipato a gruppi di lavoro per la redazione 
di: Regolamento viario (2001); Piano della rete stradale primaria (2002); Studio di fattibilità  
Piano urbanistico attuativo area ex magazzini approvvigionamento (2004); Piano delle 100 
stazioni (2006); Preliminare Piano urbanistico attuativo linea di Costa di San Giovanni a 
Teduccio (2009); Piano urbanistico attuativo relativo area S5 (Capodichino) ambito 30-
Stazioni Piano regolatore generale (2009); Documento direttore del PUMS - Piano urbano 
della mobilità sostenibile (2016); Preliminare di Piano Urbanistico Comunale e del Rapporto 
Ambientale Preliminare di Valutazione Ambientale Strategica (2020). 

Progettazione di lavori pubblici. Ha partecipato a gruppi di lavoro per la redazione dei 
seguenti progetti: Progetto preliminare Linea dei due Musei (2000); Progetto definitivo Linea 
9 dei due Musei (2001); Progetto preliminare Interventi per l’accessibilità alle stazioni della 
ferrovia Alifana (2001); Progetto preliminare Interventi per l’accessibilità alle stazioni della 
ferrovia Circumvesuviana (2001); Progetto definitivo Interventi per l’accessibilità alle stazioni 
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Bartolo Longo e Madonnelle della ferrovia Circumvesuviana (2002); Progetto definitivo 
Interventi per l’accessibilità alle stazioni della ferrovia Alifana (2002); Progetto preliminare 
Riconfigurazione di via delle Repubbliche marinare (2005); Progetto definitivo 
Riconfigurazione di via Repubbliche marinare (2005); Progetto preliminare Riqualificazione 
urbanistica e ambientale di via Ferraris, via Brecce a Sant’Erasmo, via Gianturco e via Nuova 
delle brecce (2013); Progetto preliminare Riqualificazione degli spazi urbani, nell’ambito del 
Grande progetto Centro storico di Napoli - Valorizzazione del sito Unesco (2013); Progetto 
preliminare Riqualificazione urbanistica e ambientale dell’asse costiero: tratta via Vespucci-
via Ponte dei francesi (2013); Progetto definitivo Bonifica dai materiali contenenti amianto 
presenti nell'ex complesso industriale Corradini in San Giovanni a Teduccio (2013); Progetto 
definitivo Riqualificazione urbanistica e ambientale dell’asse costiero: corso San Giovanni - 
Rifunzionalizzazione del sistema fognario San Giovanni (2014); Progetto preliminare 
Completamento del restauro degli edifici di archeologia industriale ex-Corradini a San 
Giovanni a Teduccio (2014); Progetto definitivo Restauro degli edifici di archeologia 
industriale ex Corradini a San Giovanni a Teduccio (2015). 

Commissioni di Collaudo. Presidente della commissione di collaudo dell'intervento “Insula 
del Duomo”, inserito nel “Grande progetto Centro Storico di Napoli, valorizzazione del sito 
Unesco” (2015-2020); Collaudatore in corso opera e collaudatore statico dell'intervento 
“Complesso dei Gerolamini”, inserito nel “Grande progetto Centro Storico di Napoli, 
valorizzazione del sito Unesco” (2015-2017); Collaudatore in corso opera e collaudatore 
statico dell'intervento “Riqualificazione degli spazi urbani Lotto 2”, inserito nel “Grande 
progetto Centro Storico di Napoli, valorizzazione del sito Unesco” (2017-2022); Presidente 
della commissione di collaudo dell'intervento “Castel Capuano”, inserito nel “Grande 
progetto Centro Storico di Napoli, valorizzazione del sito Unesco” (2019-2022); Collaudatore 
in corso opera e collaudatore statico dell'intervento “Riqualificazione urbanistica e 
ambientale via Miraglia e sottopasso esistente” (2021-2022). 

 

dal 2018 a oggi Commissioni giudicatrici 
Comune di Napoli (NA) e comune di Nocera Inferiore (SA) (Italia) 
-Componente della commissione giudicatrice per la valutazione delle offerte pervenute 
nell’ambito della gara, mediante procedura aperta, per l'affidamento dei servizi di ingegneria 
e architettura concernenti la redazione della progettazione esecutiva, il coordinamento della 
sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione e la direzione dei lavori per l'intervento 
denominato "Messa in sicurezza definitiva e di restauro delle facciate della galleria della 
Vittoria fronte occidentale - fronte orientale e adiacente muro di sostegno della via Cesario 
Console” (Napoli). Importo servizi a base d'asta € 252.192,80, oltre oneri previdenziali e oltre 
IVA. Nominato con Determinazione Dirigenziale del Servizio Programma Unesco e 
valorizzazione della città storica n 17 del 27.06.2018; 

-Presidente della commissione giudicatrice per la valutazione delle offerte pervenute in 
relazione alla procedura aperta, sopra soglia comunitaria, per l'affidamento dei servizi di 
ingegneria e architettura finalizzati alla redazione del progetto di fattibilità tecnica ed 
economica, del progetto definitivo ed esecutivo e del CSP dell’intervento “primo tratto 
conforme al quadro strutturale del Puc – intervento compreso nel collegamento A3, SS18, Pip 
Casarzano, ex SS266, A30, area Pip Fosso Imperatore”. Importo servizi a base d'asta € 
808.645,24, oltre oneri previdenziali e IVA. Nominato con determinazione dirigenziale R.G. n. 
2233 del 02/12/2022; 

-Presidente Commissione giudicatrice. Procedura negoziata senza bando per l’affidamento 
dei servizi di ingegneria e architettura di progettazione definitiva, progettazione esecutiva, 
direzione lavori, coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione per 
il progetto “Mitigazione del rischio da caduta di massi lungo le rampe di accesso al Santuario 
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S.S. Dei Miracoli Montalbino”; importo servizi a base di gara di € 138.035,81, al netto di oneri 
previdenziali e assistenziali e I.V.A. Determina Dirigenziale R.G. n. 60 del 23/01/2023; 

-Presidente della Commissione Giudicatrice per la valutazione delle offerte tecniche ed 
economiche per l’affidamento dei lavori di “Realizzazione 32 alloggi ERS in via San Prisco – 
Nocera Inferiore (SA)”; per un importo di € 11.174.493,83. Nominato con Determina 
dirigenziale R.G. n. 103 del 25/01/2023; 

-Componente della Commissione giudicatrice procedura aperta per l'affidamento dei servizi 
di ingegneria e architettura finalizzati alla redazione del progetto di fattibilità tecnica ed 
economica, da porre a base di gara, dell’intervento denominato “Parco Fienga Castello 
Fienga via del parco Puc piano operativo riqualificazione del Palazzo Fienga e del parco art. 
12 Nta intervento di riqualificazione del castello dei ruderi e della macchia mediterranea con 
inserimento di elementi per il rilancio”. Importo servizi di € 208.250,64 al netto di oneri 
previdenziali e Iva. Nominato con determina dirigenziale R.G. n. 602 del 17/03/2023; 

-Presidente della commissione giudicatrice della gara di procedura aperta, sotto soglia 
comunitaria, per l'affidamento dei lavori di “adozione di soluzioni tecnologiche per la 
riduzione dei consumi energetici delle reti di illuminazione promuovendo installazione di 
sistemi automatici di regolazione” del comune di Nocera Inferiore (SA). Importo a base di gara 
€ 2.145.732,32. Nominato con Determina Dirigenziale R.G. n. 603 DEL 21/03/2023; 

-Presidente della commissione giudicatrice Procedura negoziata senza previa pubblicazione 
del bando per l’affidamento dei servizi tecnici di ingegneria e architettura per la progettazione 
definitiva-esecutiva, redazione relazione geologica e coordinamento della sicurezza in fase di 
progettazione dell’opera denominata “Realizzazione di 32 alloggi Ers in via San Prisco - 
Nocera Inferiore (Sa)”. Importo a base di gara €261.735,41. Nominato con Determina 
Dirigenziale R.G. n. 779 del 13/04/2023; 

-Presidente della commissione giudicatrice per la valutazione delle offerte pervenute 
nell’ambito della procedura di gara aperta per l’affidamento dei servizi tecnici di ingegneria e 
architettura connessi alla “Realizzazione di 32 alloggi Ers in via San Prisco - Nocera Inferiore 
(Sa)”. Importo a base di gara €261.735,41. Nominato con Determina Dirigenziale R.G. n. 1026 
del 18/05/2023; 

Presidente della Commissione giudicatrice per la valutazione delle offerte pervenute 
nell’ambito della procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di gara, ai sensi 
dell’art. 1, c. 2 lett. b) della l. 120/2020 e ss.mm. ed ii. per l’affidamento dei servizi tecnici di 
ingegneria ed architettura relativi alla progettazione definitiva, coordinamento della sicurezza 
in progettazione e redazione della relazione geologica per l’intervento avente ad oggetto 
“Demolizione e ricostruzione con delocalizzazione in via G. Falcone dell’asilo nido comunale S. 
Anna”. Pnrr - missione 4 – componente 1 - investimento 1.1. Importo a base di gara pari ad € 
79.988,03. Nominato con Determina Dirigenziale R.G. n. 1166 del 09/06/2023. 

 

dal 2015 a oggi Commissioni esaminatrici 
Comune di Napoli (NA), Piano di Sorrento (NA) e Nocera inferiore (SA) 
-Componente della Commissione per la valutazione delle proposte pervenute per la 
manifestazione di interesse preordinata all’affidamento a un unico soggetto della 
realizzazione del “Villaggio turistico” sul Lungomare liberato nel periodo compreso tra il mese 
di giugno 2015 e agosto 2015, nominato con nota del Direzione pianificazione e gestione del 
territorio – sito Unesco PG 380456 del 12.05.2015; 

-Componente della Commissione interna Tecnico Amministrativa per la formazione di un 
elenco ristretto (short list) di professionisti esterni per l’affidamento di incarichi professionali 
per l’esame istruttorio delle pratiche di condono edilizio relative ad abusi realizzati in zone 
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sottoposte a vincolo paesistico ambientale, nominato con Disposizione Dirigenziale del 
Servizio antiabusivismo e condono edilizio n. 155 del 11.09.2018; 

-Componente della Commissione Esaminatrice per il Concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico – Categoria 
D presso il comune di Piano di Sorrento (NA). Disposizione dirigenziale nomina n. 18 del 
14/01/2022; 

-Componente della Commissione esaminatrice per il conferimento di un incarico a tempo 
determinato di comandante della Polizia locale del comune di Nocera Inferiore ex. art 110, 
comma 1) del d.lgs. n. 267/2000, nominato con Determinazione dirigenziale R.G. n. 2 del 
19.01.2023; 

-Componente Commissione per la valutazione delle domande pervenute per la carica di 
Organismo Indipendente di Valutazione monocratico (OIV) per il triennio 2022/2025. Nocera 
Inferiore (SA) Determina dirigenziale nomina R.G. n. 74 del 23/01/2023; 
-Presidente Commissione esaminatrice per il conferimento di tre incarichi di collaborazione 
autonoma di profilo tecnico “junior” per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR). Nocera Inferiore (SA). Determinazione dirigenziale nomina n. 75 del 23/01/2023; 
-Presidente della Commissione esaminatrice per la selezione e per la nomina di n. 50 figure di 
“Ispettore Ambientale Volontario Comunale” nel Comune di Nocera Inferiore. 
Determinazione dirigenziale nomina R.G. n. 228 DEL 10/02/2023; 

 

dal 2001 a oggi Conferenze, docenze e pubblicazioni 

 E’ intervenuto, come relatore, a: XIV Conferenza italiana di scienze regionali dell’Aisre (Perugia 
2003); Seminario Il piano delle 100 stazioni: strumenti e metodi (Università degli studi Napoli 
Federico II, 2004); Fourth European conference on Sustainable Cities and Towns (Aalborg – 
Danimarca, 2004); Seminario Mobilità e sviluppo urbano sostenibile: il contributo della ricerca 
europea (Apat, Roma 2005); Seminario Città e trasporti (Università degli studi di Napoli 
Federico II, 2005); Scuola estiva di pianificazione urbanistica Eddyburg (Livorno, 2006); 
Ravello LAB Forum Internazionale 2008 (Ravello, 2008); Workshop Le nuove modalità di 
reclutamento nella P. A. alla luce della Legge Brunetta (Rete Ripam, Napoli 2009); Seminario 
Rin.giovani.menti. Per una nuova P.A. nel mezzogiorno (Forum Pa, Roma, 2009); Workshop 
COST Action TU1002 Accessibility Instruments for Planning Practice in Europe (Università degli 
Studi Tor Vergata, Roma, 2013); Corso di Tirocinio Progetto urbano e architettura della citta 
per l'area Corradini (Università degli Studi di Napoli Federico II, Napoli 2014); Seminario La 
pianificazione integrata dei trasporti e dell'urbanistica a Napoli 1994-2006 (Università degli 
Studi di Napoli Federico II, Napoli 2017-2018). 

Ha svolto incarichi di docente nei seguenti corsi: Corso di alta formazione in Analisti di 
progetto per lo sviluppo locale (Istituto Universitario Orientale; Napoli 2001); Master 
universitario di I livello in programmazione, valutazione e selezione degli investimenti pubblici 
(Università degli studi di Napoli L’Orientale 2004, 2006, 2008 e 2009); corso di formazione per 
Mobility manager (Ecipa, Napoli, 2005); corso di formazione La tutela della qualità dell'aria 
attraverso la riduzione dell'inquinamento atmosferico in ambito urbano (Anea, Napoli 2009); 
Seminari professionalizzanti “Stato legittimo di un immobile. Aspetti normativi, metodologie 
attuative e procedure” (Università della Campania Luigi Vanvitelli, 2021). 
E’ componente del Comitato di Indirizzo per i Corsi di Studio – Area Architettura (LM) 
dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, Aversa (CE). 
Ha curato le seguenti pubblicazioni: L’analisi del sistema di stazioni di una rete metropolitana: 
il Piano delle 100 Stazioni del Comune di Napoli in Atti della XXIV Conferenza AISRe, Perugia, 
2003; Albergo dei Poveri, in Il parco urbano come strumento di riqualificazione, a cura di 
Renato Capozzi, edito da Edizioni Scientifiche Italiane, Napoli, 2006; Piazza Miracoli, ibidem; 
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Le strade e l’accessibilità, ibidem; Garibaldi oggi e domani. La piazza e il nodo, in Monitor, 
settembre 2007; Buone pratiche 3: Napoli, l’attuazione di un piano integrato trasporti–
urbanistica, in La costruzione della città pubblica, a cura di Mauro Baioni e Giovanni Caudo, 
Alinea, Firenze, 2008; L’attuazione del piano comunale integrato trasporti-urbanistica, in Lo 
stato della città, edizioni Monitor, Napoli, 2016. 
  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

1996 Diploma di Laurea in Architettura 
Università degli Studi di Napoli Federico II, Napoli. Voto 110/110 e lode 

1999 Corso di perfezionamento post-laurea, di durata annuale, in Amministrazione e 
finanza degli enti locali 

 Università degli Studi di Napoli Federico II, Napoli (Italia)  

dal 29.07.1999 Iscrizione Ordine professionale 
Iscrizione all'Ordine degli Architetti, Pianificazione, Paesaggisti e Conservatori della provincia 
di Napoli 

2005 Diploma di specializzazione post-laurea, di durata biennale, in Progettazione 
architettonica e urbana 
Università degli Studi di Napoli Federico II, Napoli (Italia) 

2017 Corso di Perfezionamento in Mercato Immobiliare e Rigenerazione Urbana (MIRU) 
Università degli studi Napoli Federico II, Napoli (Italia) 

 
 

 
COMPETENZE PERSONALI   
 

Competenze linguistiche 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO 

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

inglese B1 B1 B1 B1 

spagnolo B2 B2 B2 B2 

 
Livelli: A1/A2: Livello base - B1/B2: Livello intermedio - C1/C2: Livello avanzato (Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue)  

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DELL’ART. 46 DPR 445/2000 
Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nel presente 
curriculum hanno valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 e che, nel 
caso di falsità in atti o dichiarazioni mendaci, troveranno applicazione le sanzioni previste dall’art. 76 del predetto DPR n. 
445/2000. 
 
Napoli, 12.09.2023 
 
Firmato digitalmente da 
Giovanni Lanzuise 
(documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs 7 marzo 2005, n. 82) 



Deliberazione N. 466
Assessore

Presidente De Luca Vincenzo
 

DIR.GEN./
DIR. STAFF (*)

U.O.D. / Staff

DG      14
 12
 92

Regione Campania
G I U N T A  R E G I O N A L E

SEDUTA DEL 27/07/2023

P R O C E S S O  V E R B A L E

Oggetto : 

Assegnazione funzioni dirigenziali.

1) Presidente Vincenzo DE LUCA PRESIDENTE

2) Vice Presidente Fulvio BONAVITACOLA   

3) Assessore Nicola CAPUTO   

4) ’’ Felice CASUCCI   

5) ’’ Ettore CINQUE   

6) ’’ Bruno DISCEPOLO   

7) ’’ Valeria FASCIONE   

8) ’’ Armida FILIPPELLI   

9) ’’ Lucia FORTINI   

10) ’’ Antonio MARCHIELLO   

11) ’’ Mario MORCONE   

Segretario Mauro FERRARA
 



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché  dell’espressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa dalla Direzione a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:
a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1, della Legge Regionale

6  agosto  2010  n.  8,  il  Regolamento  n.  12  “Ordinamento  amministrativo  della  Giunta  Regionale  della
Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. ai  sensi  dell’art.  6,  comma  1,  del  citato  Regolamento  e  delle  successive  modificazioni,  le  Strutture
amministrative della Giunta Regionale si articolano in:

b.1 Direzioni Generali;
b.2 Uffici Speciali;
b.3 Strutture di Staff;
b.4 Unità Operative Dirigenziali;

c. l’art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta Regionale la definizione degli indirizzi
programmatici e l’organizzazione interna delle Direzioni Generali, degli Uffici Speciali, salvo quanto previsto
per l’Avvocatura Regionale;

d. con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal citato
Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra l’altro, l’articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle
competenze da svolgere;

e. con D.G.R. n. 92 del 06/03/2019, è stato approvato il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2019/2021,
successivamente modificato e integrato con D.G.R. n. 391 del 06/08/2019. Detto Piano ha previsto, tra l’altro,
l’espletamento delle procedure concorsuali per l’accesso alla qualifica dirigenziale;

f. con  D.G.R.  n.  392  del  06/08/2019,  è  stato  approvato  il  “Regolamento  in  materia  di  accesso  mediante
procedure selettive agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e sulle modalità di svolgimento dei
Concorsi”, n. 6 del 07/08/2019, di seguito denominato “Regolamento dei concorsi”;

g. con D.G.R. n. 6 del 08/01/2020, sono stati formulati gli indirizzi in ordine allo svolgimento delle procedure di
reclutamento del personale dirigenziale previste dal Piano Triennale di Fabbisogno di Personale e stabilito il
riparto di posti tra le distinte aree con la quota di riserva al personale interno;

h. con D.D. n. 44 del 14/07/2020 e s.m.i., è stato approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
il reclutamento di complessivi n. 52 posti di personale dirigenziale, articolati in varie aree; 

i. con successivi DD.DD, è stata  approvata, ai sensi dell’art.  47, comma 3 del  Regolamento n. 6/2019,  la
graduatoria di merito delle procedure relative alle varie aree e sono stati contestualmente nominati i vincitori,
tenendo conto della  riserva  dei  posti  e degli  eventuali  titoli  di  preferenza  di  cui all’art.  5 del  D.P.R.  n.
487/1994 e ss.mm.ii., da far valere a parità di punteggio;

j. i  candidati  di  cui all’elenco allegato al presente atto,  a formarne parte integrante e sostanziale,  risultano
utilmente collocati nella graduatoria di merito del concorso de quo, con conseguente nomina a vincitori;

k. ai sensi dell’art. 12 del CCNL di lavoro dell’Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020, il rapporto
di lavoro deve essere regolato con contratto individuale in forma scritta;

l. con D.G.R. n. 430 del 19/07/2023 è stata disposta la prosecuzione delle funzioni dirigenziali sulle strutture di
cui all’allegato allo stesso provvedimento, fino alla conclusione delle procedure di interpello e, comunque,
entro il 31 ottobre 2023;

RILEVATO CHE:
a. i  dirigenti  vincitori  della  procedura  de qua,  di  cui  all’elenco  allegato  al  presente  atto  a  formarne parte

integrante e sostanziale, hanno sottoscritto i contratti individuali di lavoro e sono stati assegnati agli Uffici
sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente della Giunta regionale;

b. si  manifesta  la  necessità  di  procedere,  su proposta  degli  Assessori  competenti  al  ramo,  all’assegnazione
temporanea ai dirigenti delle funzioni dirigenziali sulle singole strutture, a far data dalla presa di servizio e
fino alla conclusione delle procedure di interpello; 

c. i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni dirigenziali ai sensi
dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello svolgimento degli stessi, sulla
scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni già adottate dalla Giunta Regionale, al fine di
scongiurare soluzioni di continuità dell’azione amministrativa e, pertanto, non occorre disporre un’ulteriore
assegnazione;



RAVVISATO:
di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni dirigenziali sulle
strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;

CONSIDERATO CHE:
ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.Lgs. 39/2013, il Dirigente, all’atto del conferimento dell’incarico, deve
presentare una dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al Decreto
stesso;

RITENUTO: 
a) di dover di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni

dirigenziali sulle strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla  conclusione delle
procedure di interpello;

b) di  dover  dare atto  che  i  dirigenti  vincitori  delle  medesime procedure che siano titolari  di  incarichi e di
funzioni dirigenziali ai sensi dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni già adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuità dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione

VISTI:
a. il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii;
b. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm.ii;
c. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii;
d. la D.G.R. n. 479 /2012 e ss.mm.ii;
e. la D.G.R. n. 619 /2016 e ss.mm.ii
f. la D.G.R. n. 92 del 06/03/2019; 
g. la D.G.R. n. 392 del 06/08/2019; 
h. la D.G.R. n. 6 del 08/01/2020;
i. l’art. 12 del CCNL di lavoro dell’Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020;
j. la D.G.R. n. 430 del 19/07/2023;
k. la nota del prot. 0015043/UDCP/GAB/GAB del 26/07/2023 U;

PROPONE, e la Giunta in conformità a voto unanime

D E L I B E R A

per le motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:
1. di disporre l’assegnazione, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, delle funzioni dirigenziali

sulle strutture in esso indicate;
2. di stabilire che le funzioni di cui al precedente punto  debbano essere espletate a  decorrere dalla data di

presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;
3. di dare atto che  i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni

dirigenziali  ai  sensi  dell’articolo  19,  comma  6  del  D.Lgs.  n.  165/2001  e  ss.mm.ii.  proseguono  nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni già adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuità dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione;

4. di stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, il Dirigente è tenuto al rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed a rendere, altresì, i dati pubblicati di immediata comprensione
e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del
personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilità dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del Decreto  Legislativo 30 marzo 2001, n.
165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi
incarichi;

5. di  trasmettere  il  presente atto  ai  componenti  della  Giunta Regionale,  al  Gabinetto  del  Presidente della
Giunta  Regionale,  alla  Direzione  Generale  per  le  Risorse  Umane per  gli  adempimenti  consequenziali,
compresa la  notifica ai dirigenti interessati e  all’Ufficio competente per  la  pubblicazione nella  sezione



trasparenza del sito istituzionale della Regione Campania.



GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA
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O G G E T T O  :

Assegnazione funzioni dirigenziali.

Q U A D R O  A
C O D I C E C O G N O M E M A T R I C O L A F I R M A

P R E S I D E N T E A ٱٱ  S S E S S O R E ٱٱ  Presidente De Luca Vincenzo  01/08/2023

D I R E T T O R E  G E N E R A L E  /

D I R I G E N T E  S T A F F

Dott.ssa Messina Maria  01/08/2023

V I S T O  D I R E T T O R E  G E N E R A L E  

A T T I V I T A ’  A S S I S T E N Z A  G I U N T A

C O G N O M E F I R M A

DA T A  A D OZ I ONE 27/07/2023 I NV I A T O PE R  L ’E S E CUZ I ONE  I N  DA TA 01/08/2023

A I  SE G UE NT I  UF F I C I :

    40 . 1      :  Gabinetto del Presidente

    50 . 14     :  STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

    50 . 14     :  Direzione generale per le risorse umane

Dichiarazione di  conformità della  copia  cartacea  :

Il  p resente  documento,  a i  sensi  de l  T.U.  dpr 445/2000 e  successive  modificazioni  è  copia  conforme
cartacea  dei  da t i  custodi t i  in  banca  dat i  de l la  Regione  Campania .

                                                                                                            F i rma

                                                                                              ______________________

 
(*)
DG= Direz ione  Genera le
US= Ufficio  Speciale
SM= Stru t tura  di  Missione
UDCP= Uffici  di  Diret ta  Col laborazione  con i l  Presidente

   



Modello A 

Oggetto: Decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 (Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), in attuazione della Legge n. 190/2012 
(Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 
amministrazione).  

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 

SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA’ 

DEGLI INCARICHI DI VERTICE E DIRIGENZIALI 

(ART. 47 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 N. 445) 

 

Il sottoscritto Giovanni Lanzuise consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445/2000, sotto la sua 

personale responsabilità 

 

DICHIARA 
  

l’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 

39/2013 ed in particolare:  
 

 

ai fini delle cause di inconferibilità:  
 

 

□ di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti 

dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (disposizione prevista dall’art. 3 D.lgs. 

39/2013).  
 

□ di non trovarsi nelle cause di inconferibilità di cui all’art. 4 del D.lgs. 39/2013 come di seguito 

riportato:  

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o 

finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce l'incarico ovvero abbiano svolto in proprio attività 

professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce 

l'incarico, non possono essere conferiti:  
a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali; 

b) (…); 

c) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici che 

siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e 

finanziamento.  

 

□ di non trovarsi nelle cause di inconferibilità di cui all’art. 7, comma 1, del D.lgs. 39/2013 come 

di seguito riportato:  
 

1. A coloro che nei due anni precedenti siano stati componenti della giunta o del consiglio della regione che 

conferisce l'incarico, ovvero nell'anno precedente siano stati componenti della giunta o del consiglio di una provincia 

o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra 

comuni avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure siano stati presidente o amministratore 

delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli enti 

locali di cui al presente comma non possono essere conferiti:  
a) gli incarichi amministrativi di vertice della regione;  

b) gli incarichi dirigenziali nell'amministrazione regionale;  

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000776418ART13
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000776418
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c) (…);  

d) (...); 

 

 

ai fini delle cause di incompatibilità: 
 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9, comma 1, del D.lgs. 39/2013 come 

di seguito riportato: 

1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche 

amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attività svolte dagli enti di diritto privato 

regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili con l'assunzione e il 

mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 

dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce l'incarico.  

 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9, comma 2, del D.lgs. 39/2013 come 

di seguito riportato: 

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche 

amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato negli 

enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto 

incaricato, di un'attività professionale, se questa è regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o 

ente che conferisce l'incarico.  

 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11, comma 1, del D.lgs. 39/2013 

come di seguito riportato: 

1. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali e gli incarichi di 

amministratore di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale, sono incompatibili con la carica di Presidente 

del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo 

di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare. 

 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 11, comma 2, del D.lgs. 39/2013 

come di seguito riportato: 

2. Gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni regionali e gli incarichi di amministratore di ente 

pubblico di livello regionale sono incompatibili:  

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione che ha conferito l'incarico;  

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione 

superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della 

medesima regione; 

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte 

della regione. 

 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 1, del D.lgs. 39/2013 

come di seguito riportato: 

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di 

diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, 

della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha 

conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di presidente e 

amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.  

 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 2, del D.lgs. 39/2013 

come di seguito riportato: 
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2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di 

diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con l’assunzione, nel 

corso dell’incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di 

Stato e commissario straordinario del Governo di cui all’articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400 o di 

parlamentare. 

 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 3, del D.lgs. 39/2013 

come di seguito riportato: 

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di 

diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:  
a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;  

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione 

superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della 

medesima regione; 

c) con la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da parte 

della regione. 

 

□ di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 12, comma 4, del D.lgs. 39/2013 

come di seguito riportato: 

4.  Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di 

diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili: 

a)  con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;  

b)  con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore 

ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nella stessa 

regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;  

c)  con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della 

regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra 

comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione. 

 

Con la presente dichiarazione il/la sottoscritto/a si impegna a: 

- comunicare tempestivamente eventuali variazioni dei propri dati personali contenuti nella 

presente dichiarazione; 

- presentare annualmente la dichiarazione di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013, sulla 

insussistenza della causa di inconferibilità derivante da condanna penale e delle cause di 

incompatibilità;  
- comunicare tempestivamente l’eventuale insorgenza, nel corso dell’espletamento dell’incarico 

dirigenziale e comunque prima della scadenza del termine previsto per la presentazione della 

dichiarazione annuale, della causa di inconferibilità derivante da condanna penale o delle cause di 

incompatibilità; 
- rimuovere, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del d.lgs. n. 39/2013, l’eventuale causa di 

incompatibilità, entro il termine perentorio di 15 giorni dalla contestazione da parte del 

Responsabile per la prevenzione della corruzione, pena la decadenza dall’incarico e la risoluzione 

del relativo contratto.  

 

Il/la sottoscritto/a è consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, ferma restando 

ogni altra responsabilità, la dichiarazione mendace accertata comporta la inconferibilità al soggetto che 

ha reso la dichiarazione di qualsivoglia incarico di cui al d.lgs. n. 39/2013 per un periodo di 5 anni. 
 

Trattamento dati personali: 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere stato informato/a: 
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- ai sensi dell’art.13 del Decreto legislativo 30 giungo 2003 n. 196 circa il trattamento dei dati 

personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici 

esclusivamente per le finalità per le quali la presente dichiarazione viene resa;  

- sugli obblighi di pubblicazione ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino 

della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni” e del Decreto Legislativo n. 39/2013 art. 20, comma 

3, che i dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, di cui all’art. 4, comma 1, lettere d) 

ed e), del D.Lgs. 196/2003, comportano la possibilità di una diffusione dei dati medesimi 

attraverso il sito istituzionale del Consiglio regionale, nonché il loro trattamento secondo modalità 

che ne consentono la indicizzazione e la rintracciabilità tramite i motori di ricerca web ed i loro 

riutilizzo. 

 

 

 

Luogo e data 

Napoli, 12.02.2023 

                                                              Il dichiarante 

Giovanni Lanzuise 

(documento firmato digitalmente) 



Cognome Nome Struttura Denominazione

CASO FORTUNATO 50.01.04 Controlli di 1 livello FSE

IACCARINO TOMMASO FRANCESCO PAOLO 50.02.01

Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo 

economico - Azioni di sistema per il rafforzamento e la competitività del 

tessuto produttivo campano

ROCCASALVA RICCARDO 50.02.02
Attività artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attività 

di controllo. Tutela dei consumatori

MASSA SILVIA 50.03.02 Assistenza tecnica e comunicazione

CRINO SALVATORE 50.04.07 Monitoraggio LEA

FERONE ROSARIA 50.04.12 Assistenza e interventi sociosanitari

GENTILE SIMONA 50.04.15 Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari

RICCIO GAETANO 50.04.16
Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli 

Organi centrali per la corretta implementazione dei Flussi Sanitari

CAPPUCCIO ALESSANDRO 50.05.02

 Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-

educativi, asili, nidi e micro-nidi - Monitoraggio dell'assistenza Socio 

Sanitaria e materno infantile

PUGLIESE MARIA ROSARIA 50.05.05 Sport

D'AGOSTINO GAETANO 50.06.08 Tutela delle acque - Contratti di fiume

MAZZEO GIUSEPPE ROSARIO 50.07.15 Politica Agricola Comune

GANDOLFI FERDINANDO 50.07.17 Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua

RUOCCO ADDOLORATA 50.07.18 Ambiente, Foreste e Clima

CINQUE MAURIZIO 50.07.19 Caccia, Pesca ed Acquacoltura

FRESCHI PAOLO 50.08.08 Mobilità sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali



CUTOLO SERENA 50.10.01 Università - Accademie - Conservatori e diritto allo studio

D'ESPOSITO NATALIA 50.11.04 Formazione professionale

BASILE GENNARO 50.13.16 Attività di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore

ESPOSITO ANTONIO 50.13.17 Gestione Tassa Automobilistica

AURINO SERGIO
50.13.19

Gestione delle Entrate Tributarie derivanti dalla compartecipazione al 

gettito dei tributi erariali e riscossione coattiva

FAMIGLIETTI ORNELLA 50.14.02 Ufficio Disciplinare ed esecuzione giudicati

BUGLIONE EMILIANO 50.14.04
Posizioni organizzative - Formazione del personale - contenzioso del lavoro - 

Processi di customer satisfaction - Benchmarking

MASTROIANNI GIOVANNI 50.14.13 Sistemi informativi di gestione del personale

CASTALDI ANNALISA 50.15.03 Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi

RAMPONE MICHELE 50.17.06 Autorizzazioni ambientali e rifiuti - Benevento

DE GERONIMO PIER GIORGIO 50.17.08 Autorizzazioni ambientali e rifiuti - Napoli

CAVALLARO MASSIMINO 50.18.06 Genio civile di Napoli- Presidio di Protezione civile

NASTRI ANDREA 50.18.08 Genio civile di Ariano Irpino; presidio protezione civile

MARZOCCHELLA ANGELO 60.01.17 Recupero Crediti, Esecuzione

CHIODI PASQUALE
60.06.02

Programmi, Progettazione e Attuazione di Opere strategiche per 

Infrastrutture stradali. Autorità espropriante

LANZUISE GIOVANNI
60.06.04

Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di rilevanza 

strategica e ambientale anche relative al PNRR.

FORMISANO CATELLO
60.09.07

Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di 

immigrazione

TUCCILLO MARIA
60.10.01

Vigilanza e controllo analogo sulle società, sugli enti e organismi, diversi 

dalle società, partecipati o controllati



ZIZZARI ALESSANDRO ANTONIO 60.11.03 Gestione documentale e conservazione dei documenti informatici

IMPERATORE ROSSELLA 40.02.02 Ufficio analisi, studi e ricerche

FONZO DARIO

40.03.03

Ufficio affari generali - Atti sottoposti a registrazione e contratti - URP - 

Adempimenti amministrativi e contabili in materia di contratti, 

comunicazione e stampa
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