
 

Curriculum Vitae Europass

INFORMAZIONI         PERSONALI  

Nome: Andrea Nastri

Indirizzo: 
Telefono: 
Mobile: 

E-mail: 
Cittadinanza: italiana

Luogo e data di nascita: 

ESPERIENZE         PROFESSIONALI  

Data: 13 giugno 2023 – attualmente

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Comune di Napoli, Piazza Municipio, 80133 Napoli

Tipo di attività o settore: Pubblica amministrazione

Lavoro o posizione ricoperti: dirigente tecnico con contratto a tempo pieno e indeterminato

Principali attività e responsabilità: dirigente di staff presso la Direzione generale in attesa di assegnazione al

servizio di competenza

Data: 30 dicembre 2010 – 12 giugno 2023

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Comune di Napoli, Piazza Municipio, 80133 Napoli

Tipo di attività o settore: Pubblica amministrazione

Lavoro o posizione ricoperti: funzionario architetto con contratto a tempo pieno e indeterminato (cat. D3), titolare

di posizione     organizzativa   tipo A dall’agosto 2019 (conferita con disp. org. n. 16 del 30/07/2019), in servizio presso:

- Servizio Valorizzazione della città storica – sito UNESCO (dicembre 2012 – marzo 2019 / febbraio

2022 – giugno 2023)

Direz. Generale – UOA Supporto al direttore operativo con funzioni tecniche (aprile 2019 – gennaio 2022)

Dipartimento Gabinetto del Sindaco (aprile 2012 – novembre 2012)

-

-

-

-

Servizio Gestione del Territorio della Municipalità 5 (febbraio 2012 – marzo 2012)

Servizio Manutenzione Urbana della Municipalità 9 (dicembre 2010 – gennaio 2012)

Principali attività e responsabilità: coordinamento di programmi e progetti strategici di valorizzazione e

riqualificazione urbana del sito UNESCO Centro storico di Napoli; cura procedure di programmazione,

progettazione e realizzazione di ll. pp. con particolare riferimento ai beni monumentali di proprietà comunale,

procedure relative all’attuazione del Grande Evento America’s Cup World Series; responsabilità delle pratiche di

occupazione di suolo pubblico; progettazione e realizzazione di interventi di manutenzione ordinaria e

straordinaria su strade e immobili di proprietà comunale; responsabilità dell'unità organizzativa “Procedure

relative all'attuazione degli interventi in attuazione dei finanziamenti ex lege 77/2006 e alle iniziative di

partenariato pubblico-privato”

Incarichi assunti per conto del Comune di Napoli:
Ruolo Denominazione appalto

Restauro e rifunzionalizzazione del complesso dell'ex Convento

delle Cappuccinelle

Importo lavori

€ 5.150.000,00

Disposiz. nomina*

VCS n. 20/2022RUP

RUP

RUP

Rigenerazione

Giudiziario di Napoli

e valorizzazione dell’ex Ospedale Psichiatrico € 12.000.000,00 VCS n. 18/2022

Restauro, messa in sicurezza, completamento delle barriere

architettoniche e potenziamento allestimenti di Castel Nuovo

Completamento del restauro dei Torrini di Castel dell’Ovo

Opere di messa in sicurezza del costone di Monte Echia

Sistemazione e riqualificazione del belvedere di Monte Echia e

realizzazione dell’impianto elevatore S. Lucia – Monte Echia

Restauro di Villa Ebe

€ 3.100.000,00 DIOP n. 12/2021

RUP

RUP

RUP

€ 146.853,12

€ 962.050,47

€ 2.028.368,09

VCS n. 2/2020

VCS n. 1/2020

VCS n. 7/2018

RUP

RUP

RUP

RUP

RUP

RUP

€ 3.019.551,26

€ 284.941,96

€ 918.800,00

€ 89.827,64

DCPT n. 27/2016

VCS n. 21/2016

VCS n. 13/2016

VCS n. 43/2015

VCS n. 32/2015

VCS n. 14/2015

Somma urgenza al Sacro tempio della Scorziata

Restauro della biblioteca Dorso

Manutenzione straordinaria Chiesa S. Giovanni Battista a Soccavo

Somma urgenza al Ponte di Chiaia

Ristrutturazione dell’ex cinema Maestoso a Barra

€ 96.460,50

€ 2.960.140,50
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Supporto tecnico Contratto istituzionale di sviluppo Napoli
al referente unico

vari Nota del Sindaco

prot. n. 80485/2022

Supporto

RUP/progettista località Porta Capuana. Recupero e rifunzionalizzazione

Supporto RUP Grande Progetto Centro storico di Napoli. Chiesa di S. Pietro a Majella

Supporto Grande Progetto Centro storico di Napoli. Riqualificazione spazi

RUP/progettista urbani

Grande Progetto Centro storico di Napoli. Murazione Aragonese in € 1.146.922,62 VCS nn. 51/2013,

61/2015, 75/2015

VCS n. 75/2015€ 1.639.422,98

€ 24.257.362,74 VCS nn. 34, 35

6/15, 7/14, 38/13

e

3

Supporto RUP Grande Progetto Centro storico di Napoli. Valorizzazione € 783.263,25

€ 946.662,35

€ 39.750,00

VCS n. 46/2013 e

28/2014

VCS n. 21/2013

dell'edificio della Provincia di Napoli in piazza S. Maria La Nova

Grande Progetto Centro storico di Napoli. Chiesa di S. Pietro

Martire. Riqualificazione e adeguamento funzionale

Supporto RUP

Direttore di

esecuzione

DL e progettista Restauro e riqualificazione dei Torrini di Castel dell'Ovo

Grande Progetto Centro storico di Napoli. Progettazione di un

sistema di segnaletica turistica per il Centro storico di Napoli

VCS n. 4/2015

€ 154.036,31

€ 716.282,40

VCS n. 41/2014

VCS n. 35/2014DL Manutenzione straordinaria dell'archivio storico presso il

complesso monumentale di S. Gioacchino a Pontenuovo

Progettista

Progettista

Progettista

Chiesa della Madonna dell'Arco, Miano. Restauro facciate esterne

Messa in sicurezza e restauro facciate della Galleria della Vittoria

Sostituzione di 77 alloggi nel quartiere Chiaiano, via Toscanella

€ 239.786,38

€ 1.168.271,65

€ 15.000.000,00

VCS n. 10/2016

VCS n. 25/2015

VDG nn. 1/2015 e

2/2017

Progettista

Progettista

Componente

Completamento del restauro degli edifici di archeologia

industriale ex Corradini a S. Giovanni a Teduccio

€ 16.109.016,16 SAG nn. 25/2013 e

40/2014

variManutenzione straordinaria e adeguamento funzionale delle sedi

della Municipalità 9, dell’ex commissariato di Pianura

vari

-Segreteria tecnica per la selezione delle Manifestazioni di

interesse di cui alla Fase 1 del Bando internazionale “Reinventing

Cities” terza edizione (2022) per il sito “Villa Ebe”

VCS n. 6/2023

VCS n. 8/2013Componente Ufficio DL per la fase esecutiva dell'intervento sull'edificio ex

Convento Gesù delle Monache in via Settembrini a Napoli

Commissione istruttoria valutazioni ambientali Comune di Napoli

-

Componente

Componente

-

-

DCA n. 12/2018

ERP n. 28/2022Commissione di gara per l'affidamento del servizio di ingegneria e

architettura relativo alle attività di progettazione definitiva ed esecutiva e

CDP, con opzione per la direzione dei lavori e il CSE per l’intervento di

realizzazione denominato Nuovo Eco-quartiere a Ponticelli

Componente

Componente

Commissione di gara per l'affidamento dei servizi di architettura e

ingegneria per l'intervento Grande Progetto Centro Storico di

Napoli – Tempio della Scorziata. Recupero e rifunzionalizzazione

Gruppo di lavoro per la valutazione di iniziative di partenariato pubblico-

privato e per la predisposizione di candidature nell'ambito della procedura

di Manifestazione di interesse per l’individuazione di interventi di

riqualificazione e rigenerazione urbana sul Programma JESSICA Campania

-

-

Nota n. 1715/14

del Provveditorato

OO. PP. Campania

O.d.S.

1/2014

VCS n.

Componente

Addetto

Tavolo congiunto per la verifica di aspetti connessi con la tutela

degli ambiti storici oggetto di concessioni di suolo pubblico per

l'esercizio del commercio

- Nota 2016/843549

dell'Assessorato

alle Pol. urbane

Grande Progetto Centro Storico di Napoli. Complesso S. Maria vari Attestazione

RUP del 15/12/14

del

predisposizione della Pace, Complesso S. Gregorio Armeno/ex Asilo Filangieri,

bandi di gara Tempio Scorziata, Insula Duomo, Complesso S. Lorenzo Magg.

* VCS = Servizio Valorizzazione città storica; DIOP = U.O.A. supporto al direttore operativo tecnico; DCPT = Direzione centrale Pianificazione

territorio; ERP = Servizio Edilizia residenziale pubblica; SAG = Servizio Affari generali della DCPT; VDG = vice direttore generale Area tecnica;

DCA = Direzione centrale Ambiente; SMU = Servizio Manutenzione urbana Municipalità 9

Data: ottobre 2015 – agosto 2020

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Università LUM Jean Monnet, via A.M. Calefati, 6, 70121 Bari

Tipo di attività o settore: docenza universitaria

Lavoro o posizione ricoperti: docente a contratto presso l’Università LUM Jean Monnet - School of Management

Principali attività e responsabilità: lezioni frontali nell’ambito dei Master MACHM - Cultural heritage management

e MURM - Urban regeneration and management, lezioni frontali e tutoraggio con funzione di co-docenza in

workshop nell’ambito del corso di formazione Sm@art cities: sustainable solutions for urban living sui temi:

-

-

-

Codice dei contratti pubblici (D.lgs. n. 163/2006, d.P.R. 207/2010 e D.lgs. n. 50/2016)

Processi e percorsi di rigenerazione urbana

Legge 77/2006: misure speciali di tutela e fruizione dei siti italiani UNESCO

Data: aprile 2007 – dicembre 2010
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Nome e indirizzo del datore di lavoro: proprio studio professionale con sedi a Napoli e Capri

Tipo di attività o settore: architettura e design

Lavoro o posizione ricoperti: architetto libero professionista

Principali attività e responsabilità: cura di numerosi progetti, tra cui:

-

-

redazione del rilievo dell’impianto di pubblica illuminazione del comune di Capri

progettazione e direzione dei lavori per la ristrutturazione dello storico negozio Canfora a Capri (con arch.

M. Belfiore)

-

-

progettazione e direzione artistica per la realizzazione dello chalet-lounge bar Maliblù ad Anacapri (con

arch. A. Renzulli) e per l’allestimento delle aree comuni del B&B L’isola a Napoli (con arch. M. Esposito)

progettazione per la ristrutturazione di appartamenti a Napoli, Capri, Anacapri, Genzano e Milano, per la

realizzazione della piscina dell’Hotel La Floridiana a Capri e del lounge bar Chimera a Capri (con arch. M.

Esposito), per la realizzazione di un ristorante ad Anacapri e di una villa a Benevento (con arch. A. Renzulli)

collaborazione alla progettazione e alla direzione lavori per la realizzazione di un edificio residenziale a

Bagnoli, Napoli e dell’Hotel Villa Marina a Capri

-

Data: 1° ottobre 2010 – 30 dicembre 2010

Nome e indirizzo del datore di lavoro: Società di ingegneria P&V progetti, Via Antonio Bennicelli 79, 00151 Roma

Tipo di attività o settore: architettura e design

Lavoro o posizione ricoperti: progettista,         grafico,         disegnatore         cad   con contratto a progetto presso Società di

ingegneria

Principali attività e responsabilità: partecipazione alla progettazione preliminare e/o esecutiva in qualità di project

manager, alla redazione di pratiche ed alla gestione del cantiere per numerosi progetti, tra cui:

- progettazione della ristrutturazione dell’Hotel Locarno a Roma, del restyling di numerosi punti vendita

Telecom a Roma e provincia, degli uffici delle società Generali e Groupama a Roma e dell’Hotel Tuscolana a

Roma

Data: settembre 1999 – luglio 2010

Nome e indirizzo del datore di lavoro: studio professionale dell’arch. Massimo Esposito, con sedi a Capri e Napoli

Tipo di attività o settore: architettura e design

Lavoro o posizione ricoperti: progettista,         grafico,         disegnatore     cad   presso studio professionale

Principali attività e responsabilità: partecipazione alla progettazione preliminare e/o esecutiva in qualità di project

manager, alla redazione di pratiche burocratiche ed alla gestione del cantiere per numerosi progetti, tra cui:

- realizzazione di un complesso di appartamenti a Napoli e di un complesso di abitazioni a Villanova del

Battista

- ristrutturazione degli hotel Villa Palomba, Quattro Stagioni e Marriot-Tiberio Palace a Capri, dell’hotel

Palazzo Decumani a Napoli, del teatro Trianon (teatro stabile della canzone napoletana) a Napoli, di un

complesso di 2 appartamenti e della Villa Windsor a Capri

-

-

-

redazione del Piano del Colore del Comune di Capri

trasformazione di un ex-ristorante in un complesso di appartamenti a Capri

realizzazione del centro benessere e lounge bar PantaRei a Capri, della Spa dell’hotel Villa Aprile ad

Ercolano e della SPA del Grand Hotel San Francesco al Monte a Napoli

riqualificazione della Stazione Marittima di Napoli-

Data: settembre 2006 – dicembre 2006

Nome e indirizzo del datore di lavoro: società RFI, gruppo FS, Roma

Tipo di attività o settore: Pubblica amministrazione

Lavoro o posizione ricoperti: stagista presso la Società RFI

Principali attività e responsabilità: Collaborazione alla stesura dei bandi di concorso Piccole stazioni ferroviarie e

Nuova stazione AV di Bologna

Data: ottobre 2006

Nome e indirizzo del datore di lavoro: X Biennale di architettura di Venezia

Tipo di attività o settore: organizzazione e cura di eventi espositivi

Lavoro o posizione ricoperti: curatore

Principali attività e responsabilità: membro del comitato organizzatore della rassegna video Altre visioni. Libertà,

politica, territorio

ISTRUZIONE     E     FORMAZIONE  
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Data: 2012 – 2014 (seduta di discussione della tesi: 20 giugno 2014)

Titolo del corso e/o della qualifica rilasciata: Dottorato di ricerca in Storia e Conservazione dei Beni Architettonici e

del Paesaggio, indirizzo in Storia dell’architettura, della città e del paesaggio con tesi intitolata Cultura

architettonica e politiche urbane a Napoli dal Risanamento all'Alto Commissariato, tutor prof. Fabio Mangone

Principali tematiche/competenze professionali acquisite: Storia dell’architettura, della città e del paesaggio

Organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione: Università degli studi Federico II di Napoli

Data: gennaio 2011 – giugno 2011 (attestato di idoneità rilasciato in data 3 aprile 2012)

Titolo del corso e/o della qualifica rilasciata: Corso         di         formazione         professionale   per funzionari architetti della P.A.

nell’ambito del concorso-corso Ripam per l’assunzione di 534 unità di personale presso il Comune di Napoli

Principali tematiche/competenze professionali acquisite: Testo unico enti locali, testo unico edilizia, codice

appalti, codice beni culturali, codice ambiente, urbanistica, normative nazionali e regionali di settore e altro

Organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione: Formez Italia e Comune di Napoli

Data: 2005 – 2007 (attestato di frequenza rilasciato in data 20 febbraio 2007)

Titolo del corso e/o della qualifica rilasciata: Master di II livello Maquarch - Obiettivo Qualità

Principali tematiche/competenze professionali acquisite: responsabile di processo di alto livello, esperto in

gestione e sviluppo di programmi complessi e integrati indirizzati alla promozione della qualità nell’architettura

contemporanea e nella tutela del paesaggio naturale e costruito in aree di rilevante interesse culturale e

ambientale

Organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione: A.T.I. Maquarch, composta da associazione culturale

Villard, Ministero dei BB. e AA. Culturali, Università di Camerino, Napoli Federico II, Palermo, Chieti-Pescara, Roma

Tre, Venezia

Data: 2005 (attestato di frequenza rilasciato in data 12 settembre 2005)

Titolo del corso e/o della qualifica rilasciata: Corso         di         Perfezionamento   in Storia della Progettazione architettonica

con tesi intitolata La casa caprese nell’interpretazione di Edwin Cerio, tutor prof. Mario Manieri Elia

Principali tematiche/competenze professionali possedute: esperto in progettazione architettonica e urbana in

contesti storici

Organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione: Università degli studi Roma Tre

Data: 1995 – 2004 (seduta di laurea: 21 giugno 2004)

Titolo del corso e/o della qualifica rilasciata: Corso         di         laurea         in         Architettura   con tesi intitolata L’architettura di Raili e

Reima Pietila

Votazione: 110/110 e lode

Principali tematiche/competenze professionali possedute: Progettazione architettonica

dell’architettura, della città e del paesaggio

Organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione: Università degli studi Federico II di Napoli

e urbana, storia

Data: 1990 – 1995

Titolo del corso e/o della qualifica rilasciata: Diploma   di     Maturità     Classica      

Principali tematiche/competenze professionali possedute: Maturità Classica

Organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione: Liceo classico P.V. Marone di Meta (Na), sezione di Capri (Na)

ABILITAZIONI

Data: 7 dicembre 2018 (graduatoria approvata con determinazione dirigenziale n. 188 del 28 febbraio 2019)

Tipo: Idoneità conseguita al concorso per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di

dirigente dell'Area tecnica bandito dal Comune di Sorrento (Na) in data 27 ottobre 2017

Data: maggio 2009

Tipo: Iscrizione all’Ordine Nazionale dei Giornalisti, elenco pubblicisti

Data: 9 maggio 2005 (data abilitazione 31/07/2004)

Tipo: Iscrizione all’Ordine degli Architetti, P. P. C. di Napoli e Provincia, Sezione A

ATTESTATI
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Data: 21-22 aprile 2022

Titolo: Corso Formazione generale e specifica lavoratori in materia di salute e sicurezza

Organizzazione erogatrice: Deloitte

Data: 28 maggio 2022

Titolo: Corso Base e-learning Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del Rup

Organizzazione erogatrice: Ministero infrastrutture, Itaca, SNA, IFEL

Data: 27 ottobre 2021

Titolo: Webinar L’appalto integrato sul progetto di fattibilità tecnica ed economica

Organizzazione erogatrice: Ministero infrastrutture, Itaca, SNA, IFEL

Data: 28 giugno 2019

Titolo: incontro formativo Il codice dei contratti dopo lo sbloccacantieri

Organizzazione erogatrice: Sindacato autonomo Fedirets, sezione Fedir

Data: 13 ottobre 2017

Titolo: seminario Qualificazione dei rup e trasparenza negli appalti

Organizzazione erogatrice: ASMEL - Associazione per la sussidiarietà e la modernizzazione degli enti

Data: 26 maggio 2017

Titolo: seminario Il nuovo Codice dei contratti pubblici alla luce delle novità introdotte dal Decr. correttivo n.

56/2017

Organizzazione erogatrice: Formez PA

Data: 13-20-27 marzo 2017

Titolo: corso di formazione Principi di conservazione e valorizzazione del patrimonio culturale dei siti UNESCO

Organizzazione erogatrice: ICOMOS

Data: 7 novembre 2016

Titolo: seminario Il cantiere appalti tra sfide e opportunità. I comuni alla prova delle riforme

Organizzazione erogatrice: ASMEL - Associazione per la sussidiarietà e la modernizzazione degli enti

Data: 2 maggio 2016

Titolo: seminario Comuni italiani, una risorsa non un problema

Organizzazione erogatrice: ASMEL - Associazione per la sussidiarietà e la modernizzazione degli enti

Data: 26-30 maggio 2008

Titolo: seminario tecnico La certificazione energetica degli edifici - progettare l’efficienza energetica (d.lgs. 192/05)

Organizzazione erogatrice: Istituto Nazionale di Bioarchitettura, sezione di Napoli

Data: aprile 2008

Titolo: corso sull’utilizzo del software ACCA Primus

Organizzazione erogatrice: Centro di formazione Osnap, Napoli

Data: 15 febbraio 2008

Titolo: official autodesk autocad 2008 update training

Organizzazione erogatrice: Ordine Architetti P.P.C. di Napoli

Data: 26-30 novembre 2007

Titolo: seminario sulle procedure catastali

Organizzazione erogatrice: Ordine degli Architetti P.P.C. di Napoli

Data: giugno 2005

Titolo: corso sull’utilizzo del software Adobe Photoshop

Organizzazione erogatrice: Centro di formazione Osnap, Napoli

Data: 28 gennaio 2005

Titolo: stage di aggiornamento Il piano del colore. Il colore delle superfici esterne nei centri storici della Campania

Organizzazione erogatrice: Azienda Boero
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Data: dicembre 2004 – giugno 2005

Titolo: corso club di lingua Inglese di livello 3.0

Organizzazione erogatrice: Istituto Inlingua, Napoli

Data: ottobre 2002 – dicembre 2002

Titolo: corso sull’utilizzo del software Autodesk Autocad

Organizzazione erogatrice: Centro Interdipartimentale di Ricerca L.U.P.T., Università degli studi di Napoli Federico II

Data: 4 – 22 luglio 1994

Titolo: corso di lingua Inglese di livello Upper Intermediate

Organizzazione erogatrice: Queen Mary College, Londra

CAPACITÀ     E         COMPETENZE         PERSONALI  

Madrelingua: Italiano

Altre lingue (autovalutazione): Inglese

Comprensione

Ascolto

Ottimo

Parlato Scritto

Lettura

Ottimo

Interazione orale Produzione orale

Buono Buono Buono

Capacità e competenze informatiche: Ottima conoscenza dell’ambiente Windows, del pacchetto Office e dei

software Archicad +add-ons, Autocad, Photoshop, Acrobat Pro, Primus, Termus; Buona conoscenza dell’ambiente

Mac e dei software Artlantis, In-design, Illustrator, Corel Draw

PARTECIPAZIONE     A CONCORSI         DI IDEE     O         DI PROGETTAZIONE  

Data: 2009

Ente Banditore: Regione Campania

Concorso: concorso di idee Eugenio, sezione mobilità alternativa e accessibilità

Esito: vincitore         e         pubblicato         in         catalogo  . Progetto nuovamente         pubblicato         nel         volume         I         Campi         flegrei.  

L’architettura   per     i paesaggi archeologici  ,         Quodlibet,         2017  

Data: 2008

Ente banditore: Comune di Vicchio (Fi)

Concorso: concorso di idee per la Scuola Media di Vicchio (Fi)

Data: 2007

Ente Banditore: Associazione Europan

Concorso: concorso internazionale di progettazione Europan 9

Data: 2006

Ente banditore: X Biennale di architettura di Venezia

Concorso: concorso Città di pietra

Esito: pubblicato in         catalogo  

Data: 2006

Ente banditore: X Biennale di architettura Venezia

Concorso: Premio Portus

Esito: menzionato         e         pubblicato         in         catalogo   ed esposto         in         mostra         presso         la         Galleria         Expa         di         Palermo   (Ottobre 2006

– Gennaio 2007). Progetto nuovamente         pubblicato         in         catalogo         ed         esposto         nell’ambito         della         mostra         L’architettura  

va         in     metrò         -     giovani architetti napoletani in         rassegna  , Maggio-Giugno 2007, Napoli

PUBBLICAZIONI:         LIBRI  

Data: giugno 2019

Titolo: Cultura         architettonica         e     politiche     urbane     a     Napoli   dal         Risanamento         all’Alto         Commissariato  

Editore: Clean, Napoli

Caratteristiche del volume: 224 pag., ISBN 978-88-8497-639-0
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Data: febbraio 2019

Titolo: On         the     road         city: Napoli   / On     the     road         city: Naples  , edizioni in italiano e in Inglese (con G. Vespere)

Editore: Forma, Firenze

Caratteristiche del volume: 216 pag., ISBN 978-88-99534639 (ediz. italiana) / ISBN 978-88-99534707 (ediz. inglese)

Data: novembre 2017 (seconda edizione riveduta e ampliata agosto 2020)

Titolo: On     the     road         city: Londra   / On         the     road     city: London  , edizioni in italiano e in inglese (con G. Vespere)

Editore: Forma, Firenze

Caratteristiche del volume: 224 pag., ISBN 978-88-96780-93-0 (ediz. italiana) / ISBN 978-88-96780-90-9 (ediz.

inglese)

Data: settembre 2015

Titolo: 1914-2014.         Cent’anni   di     architettura futurista   (cura, con G. Vespere)

Editore: Clean, Napoli

Caratteristiche del volume: 160 pag., ISBN 978-88-8497-508-9

Data: dicembre 2012

Titolo: Reima         Pietilä.   Dallo schizzo   all’architettura  

Editore: Aracne, Roma

Caratteristiche del volume: 180 pag., ISBN 978-88-548-5690-5

Data: dicembre 2011 (seconda edizione riveduta e ampliata novembre 2013)

Titolo: CapriGuida. Itinerari di     architettura   sull’isola         azzurra.     1800-1970  

Editore: Clean, Napoli

Caratteristiche del volume: 108 pag., ISBN 978-88-8497-201-9 – seconda edizione 112 pag., ISBN 978-88-8497-

252-1

Data: settembre 2010

Titolo: La         chiesa di     San     Michele     ad Anacapri   (con M. F. Cretella e R. Middione)

Editore: Arte’m, Napoli

Caratteristiche del volume: 32 pag., ISBN 978-88-5690-129-0

Data: aprile 2010

Titolo: Il margine     interrotto  

Editore: Guida, Napoli

Caratteristiche del volume: 64 pag., ISBN 978-88-6042-383-2

Data: luglio 2008

Titolo: Edwin     Cerio e     la         casa caprese  

Editore: Clean, Napoli

Caratteristiche del volume: 96 pag., ISBN 978-88-8497-119-7

PUBBLICAZIONI:         ARTICOLI         SCIENTIFICI  

Rivista:
Articoli:

Area, rivista internazionale di architettura e arti del progetto

Rubrica Itinerario contemporaneo: New Zealand (n. 182, mag-giu 2022), Vietnam (n. 179, nov-dic

2

1

020), Phoenix (n. 178, set-ott 2021), Rio de Janeiro (n. 163, mar-apr 2019), Berlino 2001-2011 (n.

19, nov-dic 2011), Napoli (n. 115, mar-apr 2011), Helsinki (n. 109, mar-apr 2010), Canton Ticino

(n. 102, gen-feb 2009)

Rubrica Itinerario contemporaneo (con G. Vespere): San Francisco (n. 184, set-ott 2022), Nuova

Zelanda (n. 182, mag-giu 2022), Osaka (n. 175, mar-apr 2021), San Pietroburgo (n. 172, set-ott

2

2

020), Vienna, (n. 170, mag-giu 2020), Lima (n. 169, mar-apr 2020), Buenos Aires (n. 162, gen-feb

019), Washington D.C. (n. 157, mar-apr 2018), Miami (n. 154, set-ott 2017), Shanghai (n. 153,

lug-ago 2017), New York (n. 145, mar-apr 2016), Singapore (n. 144, gen-feb 2016), Amsterdam (n.

39, mar-apr 2015), Londra (n. 135, lug-ago 2014), Seattle (n. 132, gen-feb 2014), Sydney (n. 127,1

mar-apr 2013), Rotterdam (n. 123, lug-ago 2012)

L’idea molto semplice di fare una guida (n. 140, mag-giu 2015)

Rivista:
Articoli:

Arkeda. Architettura/edilizia/design/arredo, rivista di architettura

Villa Lysis. Le stanze dell'oppio (n°3, novembre 2014)
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La ricerca della flessibilità. Una casa versatile a Rivisondoli (n°1, novembre 2013)

Casa Eliana, una dimora sospesa nella storia (n°0, luglio 2013)

Rivista:
Articoli:

D’architettura, rivista di architettura e design

Rubrica XX secolo: Campania (n°38, agosto 2009)

Rubrica XX secolo: architettura caprese (n°37, dicembre 2008)

Ricomporre l’unitarietà: il teatro di Hierapolis (n°33, agosto 2007)

Quotidiano: Il Denaro

Articoli: Oltre 60 articoli su temi di architettura, urbanistica e design negli anni dal 2007 al 2012

Cura della rubrica Marchi d’autore negli anni dal 2009 al 2012

CONFERENZE     E     INTERVENTI     IN   CONVEGNI  

Data: 11 settembre 2019

Titolo: Capri         e         il         cinema.         Le         diverse         interpretazioni         di         un         caleidoscopico         immaginario  , conferenza nell’ambito del IX

congresso dell’Associazione italiana di storia urbana sul tema La città globale. La condizione urbana come

fenomeno pervasivo

Luogo: Università di Bologna, Dipartimento di architettura

Altri contributi: circa 400 relatori provenienti da tutto il mondo

Data: 2 giugno 2017

Titolo: Edwin         Cerio         e         le       istanze         della         modernità         a         Capri  , conferenza nell’ambito della giornata di studi Progettare il

Mediterraneo. Architetture e paesaggi per il turismo in età contemporanea, a cura di G. Belli, F. Mangone, F. Rispoli

Luogo: Albergo della Regina Isabella, Lacco Ameno, isola d’Ischia (Na)

Altri contributi: F. Rispoli (saluti), A. Pizza, S. Cortellaro, G. Doti, G. Pignatelli, S. Di Liello, G. Menna, E. R. Rispoli, A.

Castagnaro (relatori), F. Mangone (conclusioni)

Data: 5 aprile 2017

Titolo: Edwin         Cerio         e         le         istanze         della         modernità         a         Capri  , conferenza nell’ambito del corso di Laboratorio di

progettazione architettonica 1 del corso di laurea in Scienze dell’architettura dell’Università Federico II di Napoli

Luogo: Università Federico II, Napoli

Altri contributi: F. Visconti (introduzione), P. Galante, L. Pagano, R. Nappo, A. Picone (contributi)

Data: 25 giugno 2016

Titolo: Eclettismi         capresi.         Gli         artisti         stranieri         e         le         loro         dimore  , conferenza nell’ambito della rassegna Il soffio delle

parole, a cura di I. Sommaruga

Luogo: Mediateca Mario Cacace, Anacapri (Na)

Altri contributi: I. Sommaruga (introduzione)

Data: 21 aprile 2016

Titolo: Capri         futurista  , conferenza nell’ambito del Convegno “Cento anni di architettura futurista: l'eredità ideale,

la trasposizione mediterranea-vernacolare, la ricezione neofuturista”

Luogo: Aula magna della Scuola di ingegneria, Università di Pisa

Altri contributi: Marco Giorgio Bevilacqua (saluti), Claudia Lamberti (coordinamento), Ezio Godoli, Luca Lanini,

Laura Andreini, Giuliana Vespere (relatori)

Data: novembre 2015

Titolo: Il         programma         JESSICA,         strumento         di         finanziamento         della         rigenerazione:         il         caso         Napoli,   intervento

nell’ambito dell’evento finale del corso di formazione Sm@art cities: sustainable solutions for urban living

Luogo: Università LUM Jean Monnet - School of Management, sede di Trani (BT)

Altri contributi: A. Ricciardelli (moderatore)

Data: 28 maggio 2014

Titolo: Reima         Pietila,         from         the         sketch         to         the         architecture  , conferenza nell’ambito della giornata di studi

internazionale Raili and Reima Pietila. Unsettled architecture organizzata da Università Politecnica delle Marche,

Aalto University di Helsinki e Università di Napoli Federico II, con il patrocinio dell’Ambasciata di Finlandia a Roma

Luogo: Accademia di San Luca, Roma
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Altri contributi: F. Moschini, P. Portoghesi e P. Tuomi-Nikula (saluti), A. Alici, F. Mangone e A. Niskanen

(Introduzione), K. Vesikansa, M. Royo Màrquez (relatori)

Data: 25 ottobre 2013

Titolo: Reima         Pietila,         dallo         schizzo         all’architettura  , conferenza nell’ambito del ciclo di incontri laboratoriali del

Laboratorio di progettazione architettonica

Luogo: Università degli studi della Campania Luigi Vanvitelli, Aversa (Ce)

Altri contributi: L. Capobianco (introduzione), Carmine Gambardella e Claudio Gambardella (saluti), C. Di

Domenico e F. Ippolito (critics)

Data: 25 marzo 2012

Titolo: La         villa         Narcissus         di         Charles         C.         Coleman,         primo         esempio         di         eclettismo         caprese  , conferenza nell’ambito della

rassegna Salotto caprese, a cura dell’assessorato alla cultura e al turismo della città di Capri

Luogo: Centro caprense di vita e studi Ignazio Cerio, Capri (Na)

Altri contributi: M. Lembo (introduzione), A. M. Cataldi Palombi, N. Pulita (relatori)

ASSOCIAZIONI
Socio del Centro Caprense Ignazio Cerio e dell’associazione Amnesty International

Consenso al trattamento dei dati personali (art. 13 D.lgs. 196/2003 e art. 13 GDPR 679/16)

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16.

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 e 76 del D.P.R. 445/2000

Consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate all’art. 76 del D.P.R. 445/2000,

dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e

che a riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti al titolo II del medesimo decreto legislativo.

Napoli, 16/06/2023 Firma
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Regione Campania
G I U N T A  R E G I O N A L E

SEDUTA DEL 27/07/2023

P R O C E S S O  V E R B A L E

Oggetto : 

Assegnazione funzioni dirigenziali.

1) Presidente Vincenzo DE LUCA PRESIDENTE

2) Vice Presidente Fulvio BONAVITACOLA   

3) Assessore Nicola CAPUTO   

4) ’’ Felice CASUCCI   

5) ’’ Ettore CINQUE   

6) ’’ Bruno DISCEPOLO   

7) ’’ Valeria FASCIONE   

8) ’’ Armida FILIPPELLI   

9) ’’ Lucia FORTINI   

10) ’’ Antonio MARCHIELLO   

11) ’’ Mario MORCONE   

Segretario Mauro FERRARA
 



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle  premesse  che  seguono,  costituenti  istruttoria  a  tutti  gli  effetti  di  legge,  nonché  dell’espressa
dichiarazione di regolarità della stessa resa dalla Direzione a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO CHE:
a. con D.G.R. n. 612 del 29/10/2011 è stato approvato, in attuazione dell’art. 2, comma 1, della Legge Regionale

6  agosto  2010  n.  8,  il  Regolamento  n.  12  “Ordinamento  amministrativo  della  Giunta  Regionale  della
Campania”, pubblicato sul BURC n. 77 del 16/12/2011;

b. ai  sensi  dell’art.  6,  comma  1,  del  citato  Regolamento  e  delle  successive  modificazioni,  le  Strutture
amministrative della Giunta Regionale si articolano in:

b.1 Direzioni Generali;
b.2 Uffici Speciali;
b.3 Strutture di Staff;
b.4 Unità Operative Dirigenziali;

c. l’art. 6, comma 3, del predetto Regolamento demanda alla Giunta Regionale la definizione degli indirizzi
programmatici e l’organizzazione interna delle Direzioni Generali, degli Uffici Speciali, salvo quanto previsto
per l’Avvocatura Regionale;

d. con D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii, la Giunta Regionale, in attuazione di quanto previsto dal citato
Regolamento n.12/2011, ha approvato, tra l’altro, l’articolazione delle strutture ordinamentali sulla base delle
competenze da svolgere;

e. con D.G.R. n. 92 del 06/03/2019, è stato approvato il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2019/2021,
successivamente modificato e integrato con D.G.R. n. 391 del 06/08/2019. Detto Piano ha previsto, tra l’altro,
l’espletamento delle procedure concorsuali per l’accesso alla qualifica dirigenziale;

f. con  D.G.R.  n.  392  del  06/08/2019,  è  stato  approvato  il  “Regolamento  in  materia  di  accesso  mediante
procedure selettive agli impieghi nella Giunta Regionale della Campania e sulle modalità di svolgimento dei
Concorsi”, n. 6 del 07/08/2019, di seguito denominato “Regolamento dei concorsi”;

g. con D.G.R. n. 6 del 08/01/2020, sono stati formulati gli indirizzi in ordine allo svolgimento delle procedure di
reclutamento del personale dirigenziale previste dal Piano Triennale di Fabbisogno di Personale e stabilito il
riparto di posti tra le distinte aree con la quota di riserva al personale interno;

h. con D.D. n. 44 del 14/07/2020 e s.m.i., è stato approvato il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per
il reclutamento di complessivi n. 52 posti di personale dirigenziale, articolati in varie aree; 

i. con successivi DD.DD, è stata  approvata, ai sensi dell’art.  47, comma 3 del  Regolamento n. 6/2019,  la
graduatoria di merito delle procedure relative alle varie aree e sono stati contestualmente nominati i vincitori,
tenendo conto della  riserva  dei  posti  e degli  eventuali  titoli  di  preferenza  di  cui all’art.  5 del  D.P.R.  n.
487/1994 e ss.mm.ii., da far valere a parità di punteggio;

j. i  candidati  di  cui all’elenco allegato al presente atto,  a formarne parte integrante e sostanziale,  risultano
utilmente collocati nella graduatoria di merito del concorso de quo, con conseguente nomina a vincitori;

k. ai sensi dell’art. 12 del CCNL di lavoro dell’Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020, il rapporto
di lavoro deve essere regolato con contratto individuale in forma scritta;

l. con D.G.R. n. 430 del 19/07/2023 è stata disposta la prosecuzione delle funzioni dirigenziali sulle strutture di
cui all’allegato allo stesso provvedimento, fino alla conclusione delle procedure di interpello e, comunque,
entro il 31 ottobre 2023;

RILEVATO CHE:
a. i  dirigenti  vincitori  della  procedura  de qua,  di  cui  all’elenco  allegato  al  presente  atto  a  formarne parte

integrante e sostanziale, hanno sottoscritto i contratti individuali di lavoro e sono stati assegnati agli Uffici
sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente della Giunta regionale;

b. si  manifesta  la  necessità  di  procedere,  su proposta  degli  Assessori  competenti  al  ramo,  all’assegnazione
temporanea ai dirigenti delle funzioni dirigenziali sulle singole strutture, a far data dalla presa di servizio e
fino alla conclusione delle procedure di interpello; 

c. i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni dirigenziali ai sensi
dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello svolgimento degli stessi, sulla
scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni già adottate dalla Giunta Regionale, al fine di
scongiurare soluzioni di continuità dell’azione amministrativa e, pertanto, non occorre disporre un’ulteriore
assegnazione;



RAVVISATO:
di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni dirigenziali sulle
strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;

CONSIDERATO CHE:
ai sensi dell’art. 20, primo comma, del D.Lgs. 39/2013, il Dirigente, all’atto del conferimento dell’incarico, deve
presentare una dichiarazione sull’insussistenza delle cause di inconferibilità e/o incompatibilità di cui al Decreto
stesso;

RITENUTO: 
a) di dover di assegnare temporaneamente, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, le funzioni

dirigenziali sulle strutture in esso indicate, a far data dalla presa di servizio e fino alla  conclusione delle
procedure di interpello;

b) di  dover  dare atto  che  i  dirigenti  vincitori  delle  medesime procedure che siano titolari  di  incarichi e di
funzioni dirigenziali ai sensi dell’articolo 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. proseguono nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni già adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuità dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione

VISTI:
a. il Regolamento n. 12/2011 ss.mm.ii;
b. la D.G.R. n. 191 del 12/04/2012 e ss.mm.ii;
c. la D.G.R. n. 478 del 10/09/2012 e ss.mm.ii;
d. la D.G.R. n. 479 /2012 e ss.mm.ii;
e. la D.G.R. n. 619 /2016 e ss.mm.ii
f. la D.G.R. n. 92 del 06/03/2019; 
g. la D.G.R. n. 392 del 06/08/2019; 
h. la D.G.R. n. 6 del 08/01/2020;
i. l’art. 12 del CCNL di lavoro dell’Area Funzioni Locali della Dirigenza del 17/12/2020;
j. la D.G.R. n. 430 del 19/07/2023;
k. la nota del prot. 0015043/UDCP/GAB/GAB del 26/07/2023 U;

PROPONE, e la Giunta in conformità a voto unanime

D E L I B E R A

per le motivazioni svolte in premessa, che si intendono qui di seguito integralmente riportate:
1. di disporre l’assegnazione, ai dirigenti di cui all’elenco allegato al presente atto, delle funzioni dirigenziali

sulle strutture in esso indicate;
2. di stabilire che le funzioni di cui al precedente punto  debbano essere espletate a  decorrere dalla data di

presa di servizio e fino alla conclusione delle procedure di interpello;
3. di dare atto che  i dirigenti vincitori delle medesime procedure che siano titolari di incarichi e di funzioni

dirigenziali  ai  sensi  dell’articolo  19,  comma  6  del  D.Lgs.  n.  165/2001  e  ss.mm.ii.  proseguono  nello
svolgimento degli stessi, sulla scorta degli indirizzi forniti dal Presidente e delle deliberazioni già adottate
dalla Giunta Regionale, al fine di scongiurare soluzioni di continuità dell’azione amministrativa e, pertanto,
non occorre disporre un’ulteriore assegnazione;

4. di stabilire che, nell’esercizio delle funzioni, il Dirigente è tenuto al rispetto degli obblighi di trasparenza
previsti dal D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii., ed a rendere, altresì, i dati pubblicati di immediata comprensione
e consultazione per il cittadino, con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e ai costi del
personale, da indicare sia in modo aggregato che analitico. Il mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi
determina responsabilità dirigenziale ai sensi dell’articolo 21 del Decreto  Legislativo 30 marzo 2001, n.
165. Del mancato raggiungimento dei suddetti obiettivi si tiene conto ai fini del conferimento di successivi
incarichi;

5. di  trasmettere  il  presente atto  ai  componenti  della  Giunta Regionale,  al  Gabinetto  del  Presidente della
Giunta  Regionale,  alla  Direzione  Generale  per  le  Risorse  Umane per  gli  adempimenti  consequenziali,
compresa la  notifica ai dirigenti interessati e  all’Ufficio competente per  la  pubblicazione nella  sezione



trasparenza del sito istituzionale della Regione Campania.
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O G G E T T O  :

Assegnazione funzioni dirigenziali.

Q U A D R O  A
C O D I C E C O G N O M E M A T R I C O L A F I R M A

P R E S I D E N T E A ٱٱ  S S E S S O R E ٱٱ  Presidente De Luca Vincenzo  01/08/2023

D I R E T T O R E  G E N E R A L E  /

D I R I G E N T E  S T A F F

Dott.ssa Messina Maria  01/08/2023

V I S T O  D I R E T T O R E  G E N E R A L E  

A T T I V I T A ’  A S S I S T E N Z A  G I U N T A

C O G N O M E F I R M A

DA T A  A D OZ I ONE 27/07/2023 I NV I A T O PE R  L ’E S E CUZ I ONE  I N  DA TA 01/08/2023

A I  SE G UE NT I  UF F I C I :

    40 . 1      :  Gabinetto del Presidente

    50 . 14     :  STAFF - Funzioni di supporto tecnico - amministrativo

    50 . 14     :  Direzione generale per le risorse umane

Dichiarazione di  conformità della  copia  cartacea  :

Il  p resente  documento,  a i  sensi  de l  T.U.  dpr 445/2000 e  successive  modificazioni  è  copia  conforme
cartacea  dei  da t i  custodi t i  in  banca  dat i  de l la  Regione  Campania .

                                                                                                            F i rma

                                                                                              ______________________

 
(*)
DG= Direz ione  Genera le
US= Ufficio  Speciale
SM= Stru t tura  di  Missione
UDCP= Uffici  di  Diret ta  Col laborazione  con i l  Presidente

   



ALLEGATO 1

Regione Campania

Prot. n. 414156          del 28/08/2023

MODELLO DI DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E
INCONFERIBILITÀ 

INCARICHI PRESSO ENTI PUBBLICI O ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO
PUBBLICO AD ECCEZIONE DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DEGLI ENTI DEL

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
(Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto …ANDREA NASTRI…nato a……………………………………………. 

il………………………CF……………………………………residente a ……………………………

prov……………………….cap…………via…………………………………………………………...

e mail…andrea.nastri@regione.campania.it…[se del caso: Dirigente della Giunta Regionale

della Campania]

Ai fini della nomina/designazione in qualità di……Dirigente Tecnico…… 

presso……Genio Civile di Ariano Irpino (50.18.08)…

- consapevole  dei  controlli  sulla  veridicità  delle  dichiarazioni  che  l’amministrazione

procedente è tenuta ad effettuare ai  sensi dell’art.  71 del D.P.R. 445/2000 e delle
sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. 445/2000;

- consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 5, del D.Lgs. 39/2013 la dichiarazione

mendace comporta la inconferibilità di qualsivoglia incarico di cui allo stesso decreto
legislativo, per un periodo di 5 anni.

DICHIARA

A) L’insussistenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità, ai sensi e per gli
effetti del D.Lgs. 39/2013, ed in particolare:

Ai fini delle cause di inconferibilità:

□ di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato,

per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice

penale (reati contro la pubblica amministrazione) (art. 3);

□ di non aver svolto nei due anni precedenti incarichi e ricoperto cariche in enti di

diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che

conferisce l'incarico ovvero di non aver svolto in proprio attività professionali,



ALLEGATO 1

se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione

o ente che conferisce l'incarico (art. 4);

□ di non essere stato componente, nei due anni precedenti, della giunta o del

consiglio della Regione Campania (art. 7);

□ di  non  essere  stato  componente  nell'anno  precedente  della  giunta  o  del

consiglio di una provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000

abitanti della medesima regione o di una forma associativa tra comuni avente

la medesima popolazione della regione (art. 7);

□ di non essere stato presidente o amministratore delegato di un ente di diritto

privato in controllo pubblico da parte della regione ovvero da parte di uno degli

enti locali di cui al primo comma (art. 7);

Ai fini delle cause di incompatibiltà:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art. 9 del D.Lgs. 39/2013

ed in particolare:

□ di non svolgere incarichi e rivestire cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati  dall’amministrazione  o  ente  pubblico  che  conferisce  l’incarico

(comma 1);

□ di  non  svolgere  in  proprio  un'attività  professionale,  regolata,  finanziata  o

comunque retribuita dalla Regione Campania (comma 2);

di  non trovarsi  nelle  cause di  incompatibilità  di  cui  all’art.11,  comma 1,  del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

□ di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice

Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare; 

di non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.  11, comma 2, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:
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□ di  non  ricoprire  la  carica  di  componente  della  giunta  o  del  consiglio  della

Regione Campania; 

□ di  non ricoprire la carica di  componente della giunta o del  consiglio di  una

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione; 

□ di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di un ente di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di  non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.  12, comma 1, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

□ di non ricoprire la carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa

amministrazione o nello stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico; 

di  non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.  12, comma 3, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

□ di  non  ricoprire  la  carica  di  componente  della  giunta  o  del  consiglio  della

Regione Campania;

□ di  non ricoprire la carica di  componente della giunta o del  consiglio di  una

provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima

regione; 

□ di  non ricoprire  la carica di  presidente  e amministratore delegato  di  enti  di

diritto privato in controllo pubblico da parte della Regione Campania;

di  non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.  13, comma 1, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

□ di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice

Ministro, sottosegretario di Stato e di commissario straordinario del Governo di

cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare;

di  non trovarsi nelle cause di incompatibilità di cui all’art.  13, comma 2, del

D.Lgs. 39/2013 ed in particolare:

□ di  non  ricoprire  la  carica  di  componente  della  giunta  o  del  consiglio  della

Regione Campania;
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□ di  non ricoprire la carica di  componente della giunta o del  consiglio di  una

provincia o di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una

forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della regione; 

□ di  non ricoprire  la carica di  presidente  e amministratore delegato  di  enti  di

diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,

comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra

comuni aventi la medesima popolazione della regione;

B) Ai fini di quanto previsto dall’articolo 7 del D.Lgs. 235/2012:

a) di non aver riportato condanna definitiva per il delitto previsto dall'articolo 416-bis del

codice penale o per il delitto di associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze

stupefacenti o psicotrope di cui all'articolo 74 del testo unico approvato con decreto

del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, o per un delitto di cui all'arti -

colo 73 del citato testo unico, concernente la produzione o il traffico di dette sostanze,

o per un delitto concernente la fabbricazione, l'importazione, l'esportazione, la vendita

o cessione, nonché, nei casi in cui sia inflitta la pena della reclusione non inferiore ad

un anno, il porto, il trasporto e la detenzione di armi, munizioni o materie esplodenti, o

per il delitto di favoreggiamento personale o reale commesso in relazione a taluno dei

predetti reati; 

b) di  non aver  riportato  condanne definitive  per  i  delitti,  consumati  o  tentati,  previsti

dall'articolo 51, commi 3-bis e 3-quater, del codice di procedura penale, diversi da

quelli indicati alla lettera a);

c) di non aver riportato condanna definitiva per i delitti, consumati o tentati, previsti dagli

articoli 314, 316, 316-bis,316-ter, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, primo comma,

320, 321, 322, 322-bis, 323, 325, 326, 331, secondo comma, 334, 346-bis del codice

penale;

d) di  non essere stato condannato con sentenza definitiva alla pena della reclusione

complessivamente superiore a sei mesi per uno o più delitti commessi con abuso dei

poteri o con violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o a un pubblico

servizio diversi da quelli indicati alla lettera c); 
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e) di non essere stato condannato con sentenza definitiva ad una pena non inferiore a

due anni di reclusione per delitto non colposo; 

f) di non essere destinatario, con provvedimento definitivo, di una misura di prevenzio-

ne, in quanto indiziato di appartenere ad una delle associazioni di cui all'articolo 4,

comma 1, lettera a) e b), del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159.

C) Di non trovarsi nelle ulteriori cause di inconferibilità o di conflitto di interessi
che  ostino,  ai  sensi  della  normativa  vigente,  all’espletamento  dell’incarico
anzidetto.

Il sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto
della presente e a fornire analoga dichiarazione con cadenza annuale.
Il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. 39/2013 la presente
sarà pubblicata sul sito istituzionale della Regione Campania, autorizza ai sensi del D.Lgs.
196/2003 il  trattamento dei  dati  personali  raccolti  per  le  finalità  per  le quali  la  seguente
dichiarazione viene resa.
Si allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata di un documento di
identità in corso di validità [ove il nominato non sia già Dirigente della Giunta Regionale delle
Campania].

Luogo e data
Napoli, 3/8/23 Il dichiarante



Cognome Nome Struttura Denominazione

CASO FORTUNATO 50.01.04 Controlli di 1 livello FSE

IACCARINO TOMMASO FRANCESCO PAOLO 50.02.01

Programmazione e monitoraggio delle strategie e dei fattori di sviluppo 

economico - Azioni di sistema per il rafforzamento e la competitività del 

tessuto produttivo campano

ROCCASALVA RICCARDO 50.02.02
Attività artigianali, commerciali e distributive. Cooperative e relative attività 

di controllo. Tutela dei consumatori

MASSA SILVIA 50.03.02 Assistenza tecnica e comunicazione

CRINO SALVATORE 50.04.07 Monitoraggio LEA

FERONE ROSARIA 50.04.12 Assistenza e interventi sociosanitari

GENTILE SIMONA 50.04.15 Monitoraggio Beni e Servizi Sanitari e non Sanitari

RICCIO GAETANO 50.04.16
Monitoraggio e Gestione delle piattaforme informatiche - Rapporto con gli 

Organi centrali per la corretta implementazione dei Flussi Sanitari

CAPPUCCIO ALESSANDRO 50.05.02

 Programmazione e valorizzazione del sistema integrato dei servizi socio-

educativi, asili, nidi e micro-nidi - Monitoraggio dell'assistenza Socio 

Sanitaria e materno infantile

PUGLIESE MARIA ROSARIA 50.05.05 Sport

D'AGOSTINO GAETANO 50.06.08 Tutela delle acque - Contratti di fiume

MAZZEO GIUSEPPE ROSARIO 50.07.15 Politica Agricola Comune

GANDOLFI FERDINANDO 50.07.17 Infrastrutture Rurali e Risorsa acqua

RUOCCO ADDOLORATA 50.07.18 Ambiente, Foreste e Clima

CINQUE MAURIZIO 50.07.19 Caccia, Pesca ed Acquacoltura

FRESCHI PAOLO 50.08.08 Mobilità sostenibile e rapporti con le Amministrazioni centrali



CUTOLO SERENA 50.10.01 Università - Accademie - Conservatori e diritto allo studio

D'ESPOSITO NATALIA 50.11.04 Formazione professionale

BASILE GENNARO 50.13.16 Attività di supporto all'Organo di controllo e al Terzo Certificatore

ESPOSITO ANTONIO 50.13.17 Gestione Tassa Automobilistica

AURINO SERGIO
50.13.19

Gestione delle Entrate Tributarie derivanti dalla compartecipazione al 

gettito dei tributi erariali e riscossione coattiva

FAMIGLIETTI ORNELLA 50.14.02 Ufficio Disciplinare ed esecuzione giudicati

BUGLIONE EMILIANO 50.14.04
Posizioni organizzative - Formazione del personale - contenzioso del lavoro - 

Processi di customer satisfaction - Benchmarking

MASTROIANNI GIOVANNI 50.14.13 Sistemi informativi di gestione del personale

CASTALDI ANNALISA 50.15.03 Gestione beni - Cassa economale - Supporto sedi

RAMPONE MICHELE 50.17.06 Autorizzazioni ambientali e rifiuti - Benevento

DE GERONIMO PIER GIORGIO 50.17.08 Autorizzazioni ambientali e rifiuti - Napoli

CAVALLARO MASSIMINO 50.18.06 Genio civile di Napoli- Presidio di Protezione civile

NASTRI ANDREA 50.18.08 Genio civile di Ariano Irpino; presidio protezione civile

MARZOCCHELLA ANGELO 60.01.17 Recupero Crediti, Esecuzione

CHIODI PASQUALE
60.06.02

Programmi, Progettazione e Attuazione di Opere strategiche per 

Infrastrutture stradali. Autorità espropriante

LANZUISE GIOVANNI
60.06.04

Programmi, Progettazione, Attuazione di Opere pubbliche di rilevanza 

strategica e ambientale anche relative al PNRR.

FORMISANO CATELLO
60.09.07

Programmazione, progettazione e percorsi di inclusione in materia di 

immigrazione

TUCCILLO MARIA
60.10.01

Vigilanza e controllo analogo sulle società, sugli enti e organismi, diversi 

dalle società, partecipati o controllati



ZIZZARI ALESSANDRO ANTONIO 60.11.03 Gestione documentale e conservazione dei documenti informatici

IMPERATORE ROSSELLA 40.02.02 Ufficio analisi, studi e ricerche

FONZO DARIO

40.03.03

Ufficio affari generali - Atti sottoposti a registrazione e contratti - URP - 

Adempimenti amministrativi e contabili in materia di contratti, 

comunicazione e stampa
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